
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 
 

คณะทันตแพทยศาสตร์ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 ซึ่งเปรียบเสมือนแผน
ที่น าทางให้บุคลากรของคณะฯ สามารถปฏิบัติงานตามนโยบายและพันธกิจของคณะฯ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งจะเป็นกลไกในการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน โดยยึดหลักการประกันคุณภาพ และเพ่ือให้บรรลุภารกิจหลัก 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต 
การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งถือเป็นพันธกิจที่คณะฯ จะต้อง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จและลุล่วงเป็นผลส าเร็จอย่างดี 

 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 ฉบับนี้ จะเป็นคู่มือให้การปฏิบัติงานตามแผน นโยบาย

และพันธกิจของคณะฯ เป็นไปอย่างมีทิศทาง และบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดปีงบประมาณ 
2561 (1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561) 
 

 รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ทศพล ปิยะปัทมินทร์ 
คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 

ตุลาคม 2560 
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บทท่ี 1 
ส่วนน ำ 

 

1.1 ชื่อหน่วยงำน  
   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 (Faculty of Dentistry, Naresuan University) 
 

1.2 ที่ต้ัง 
  เลขท่ี 99 หมู่ 9 ถนนพิษณุโลก–นครสวรรค ์

ต าบลท่าโพธ์ิ อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก รหัสไปรษณีย์ 65000 
  โทรศัพท์: 0-5596-6061 ถึง 3 โทรสาร: 0-5596-6059 

เว็บไซต:์ http://www.dent.nu.ac.th 
 

1.3 ประวัติควำมเป็นมำ (โดยย่อ) 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เริ่มจัดตั้งเมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2538 โดยในระยะแรกยังคงเป็น

โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ และได้เริ่มรับนิสิตระดับปริญญาตรีรุ่นแรก (30 คน) ในปีการศึกษา 2540 
โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  เมื่อวันเสาร์ที่ 19 เดือนสิงหาคม       

ปีพุทธศักราช 2543 ให้มีสถานภาพเป็นคณะทันตแพทยศาสตร์ และในเดือนพฤศจิกายน ปีพุทธศักราช 2546 คณะฯ ได้มีอาคาร
ถาวรเป็นของคณะฯ คือ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์ ซึ่งเป็นอาคาร 3 หลังที่มีทางเดินเช่ือมต่อกัน ประกอบด้วย อาคาร
บริหารคณะทันตแพทยศาสตร์ (NSU 01) อาคารปฏิบัติการ (NSU 02) และอาคารปฏิบัติการพื้นฐานทางทันตกรรม (NSU 03) 

เมื่อวันจันทร์ที่ 11 เดือนกันยายน ปีพุทธศักราช 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ได้มีมติเห็นชอบ         
ให้เปลี่ยนช่ืออาคารปฏิบัติการพื้นฐานทางทันตกรรม (NSU 03) เป็นอาคารโรงพยาบาลทันตกรรม 1 และก าหนดช่ืออาคารหลัง
ใหม่ล่าสุดของคณะฯ เป็นอาคารโรงพยาบาลทันตกรรม 2 ซึ่งเพิ่งเปิดใช้งานไปเมื่อวันพุธที่ 9 เดือนสิงหาคม ปีพุทธศักราช 2560 
 

1.4 ปรัชญำ  ปณิธำน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้ำประสงค์ 
 ปรัชญำ 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มุ่งเน้นการผลิตทันตแพทย์ที่มีความรู้  ความสามารถทางทันตกรรม ทั้งด้านส่งเสริมสุขภาพ  
ป้องกันโรค รักษาพยาบาล พัฒนาสุขภาพชีวิต โดยเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีงามในการด ารงชีวิตและเป็น
สถาบันการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาความรู้ และส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
 

 ปณิธำน 
 บริหารยอด วิชาการเยี่ยม วิจัยทันยุค บริการทั่วถึง ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 วิสัยทัศน์ (ปี 2561-2565)    
 “คณะทันตแพทยศาสตร์มุ่งผลิตบัณฑิต และงานวิจัย เพื่อสังคมผู้สูงอายุ” 
  

พันธกิจ 
 1. จัดการเรียนการสอนด้วยหลักวิชาการอันเป็นสากล ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2. ด าเนินงานวิจัยท่ีมีคุณภาพเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ทางทันตแพทยศาสตร์  
 3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อทันตสุขภาพท่ีดีของประชาชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
 4. ส่งเสรมิการอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
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 เป้ำประสงค์ 
 1. บัณฑิตสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ทุกคนมีความรู้ความสามารถในลักษณะแพทย์ช่องปาก เป็นผู้น าในการดูแล
รักษาสุขภาพช่องปากของประชาชนในเขตรับผิดชอบ โดยเฉพาะในเขตภาคเหนือตอนล่าง  ผู้ช่วยทันตแพทย์ทุกคนที่จบ
การศึกษาจากคณะทันตแพทยศาสตร์มีความรู้ความสามารถในการช่วยปฏิบัติงานด้านบริการคลินิก 
 2. คณะทันตแพทยศาสตร์มีผลงานวิจัยท่ีตอบสนองต่อปัญหาทางทันตสุขภาพของประชาชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง  
 3. คณะทันตแพทยศาสตร์จะเป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการ และบริการทางทันตสาธารณสุขแก่ประชาชนในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง 
 4. คณะทันตแพทยศาสตร์จะส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
 

1.5 ภำรกิจ 
 1. นโยบำยและแผนงำน 
 สนับสนุนการจัดท าแผนด าเนินงานที่มีความชัดเจน ตอบสนองต่อนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวร และภารกิจหลัก
ของคณะฯ พัฒนาศักยภาพด้านนโยบายและแผนให้แก่ผู้บริหารและคณาจารย์รุ่นใหม่ จัดการประชุมสัมมนาเพื่อระดมความคิด
จากทั้งผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานในการพัฒนานโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนด าเนินงานด้านต่างๆ ของคณะฯ ตลอดจนการน า
นโยบายและแผนงานเผยแพร่เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างกว้างขวาง ถูกต้องเหมาะสม 
 

 2. ด้ำนบริหำรและกำรจัดกำร 
  สนับสนุนให้จัดระบบบริหารของคณะฯ โดยให้แต่ละคนและแต่ละหน่วยมีรายละเอียดภาระงานที่ชัดเจน ให้ความรู้
เพิ่มเติมเกี่ยวกับระเบียบการเงินการบัญชี การจัดการศึกษา จัดสัมมนาอาจารย์ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างทั้งคณะฯ เพื่อ
รับทราบพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวรและแนวทางการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ สนับสนุนการบริหารงานของ
หน่วยงานย่อย และการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน 
 

 3. ด้ำนวิชำกำร 
  คณะทันตแพทยศาสตร์จัดการเรียนการสอนให้แก่นิสิตในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาช่องปาก 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ 
การเรียนการสอนภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติการ และการฝึกปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรม  ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร การประเมินและปรับปรุงการเรียนการสอน ตลอดจนการติดตามประเมินคุณภาพ
ของบัณฑิต 

  นอกจากนี้ คณะฯ ยังจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ โดยจัดท าแผนและกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง การส่งเสริม
การศึกษาต่อ การดูงานและฝึกอบรมต่างๆ ท้ังในและต่างประเทศ และคุณภาพการศึกษา 

 

 4. ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
 คณะทันตแพทยศาสตร์มีปณิธานที่จะดูแลทันตสุขภาพของประชากรภาคเหนือตอนล่าง จึงจัดให้มีการบริการ          
ทันตกรรมทั้งในรูปแบบการให้ความรู้ทางทันตสาธารณสุข และการให้บริการรักษาพยาบาล คณะทันตแพทยศาสตร์ได้จัดให้มี
การบริการทันตกรรมแก่ประชากร โดยไม่มีค่าตอบแทนในหลายโอกาส อาทิ 
 - การออกหน่วยทันตกรรมพระราชทาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 - หน่วยทันตกรรมเคลื่อนที่ ร่วมกับหน่วยบริการเคลื่อนที่ของมหาวิทยาลัย 
 - โครงการเผยแพร่วิชาการสู่สังคม 
 - โครงการบริการทันตกรรมแก่ผู้ด้อยโอกาสในวาระต่างๆ เช่น วันทันตสาธารณสุข วันมหิดล เป็นต้น 
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 5. ด้ำนวิจัย 
    คณะทันตแพทยศาสตร์สนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัย และเตรียมความพร้อมให้แก่นักวิจัยรุ่นใหม่ โดยจัดอบรมเทคนิค
การวิจัยในห้องปฏิบัติการ การใช้เครื่องมือวิจัยต่างๆ ตลอดจนกระบวนการน าผลงานวิจัยมาตีพิมพ์หรือน าเสนอ  จัดเตรียม
ศักยภาพด้านสถานท่ี อุปกรณ์ เครื่องมือของหน่วยวิจัย สนับสนุนการไปศึกษาดูงานด้านการวิจัย ณ ต่างประเทศของคณาจารย์ 
  นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยรุ่นเยาว์ โดยให้นิสิตปีท่ี 5 และ 6 เรียนรู้การวิจัย สามารถเขียนโครงการวิจัย 
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ วิจัย โดยได้รับทุนสนับสนุนจากคณะฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการออกไปเป็นทันตแพทย์รับใช้สังคม 
 

 6. ด้ำนกิจกรรมพัฒนำนิสิต 
 คณะฯ จัดให้มีคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ด้านกิจการนิสิต และเน้นระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อเป็นที่ปรึกษาและ
รับผิดชอบในการจัดสวัสดิการ งานทุนการศึกษา การแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ ตลอดจนดูแลแก้ไขปัญหาต่างๆของนิสิต 
จัดกิจกรรมมุ่งเน้นในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมวิชาการ การบ าเพ็ญ
ประโยชน์และพัฒนาสังคม และด้านส่งเสริมสุขภาพ สนับสนุนการจัดตั้งชมรมตามความถนัดและความสนใจของนิสิต เพื่อเป็น
การพักผ่อนจากการเรียน อาทิ ชมรมดนตรีไทย เป็นต้น 
 

 7. ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  คณะทันตแพทยศาสตร์มุ่งเน้นให้บุคลากรมีจิตส านึกในความเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความซาบซึ้งใน
ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นกับบุคลากร องค์กร และสังคม 
 

  8. ด้ำนกำรประกันคุณภำพ 
   สนับสนุนให้มีการปฏิบัติงานในภารกิจต่างๆ ด้วยหลักการประกันคุณภาพ มีการจัดอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ความรู้
และปลูกฝังจิตส านึกในกิจกรรม 5 ส. และงานประกันคุณภาพ จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยตนเองของหน่วยงาน
ย่อย (SAR/CAR) ทุกปี และการจัดท าโครงการประกันคุณภาพภายในของคณะฯ โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยมาประเมิน และเริ่มการด าเนินงานด้านมาตรฐานโรงพยาบาล (Hospital Accreditation) 
 

1.6 นโยบำย และวัตถุประสงค์ 
 1. นโยบำยหลัก 

นโยบายของคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มุ่งเน้นการตอบสนองต่อนโยบายและทิศทางการพัฒนาของ
มหาวิทยาลัย นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนโยบายตามแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา รวมทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งไดแก 

1. การกระจายโอกาสและการสร้างความเสมอภาค (Equity) 
2. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารอุดมศึกษา (Efficiency) 
3. การมุ่งเน้นความเป็นเลิศวิชาการ (Excellence) และการประกันคุณภาพ (Quality Assurance) 
4. ความเป็นสากล (Internationalization) 
5. การมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาภาคเอกชน (Privatization) 
ทั้งนี้ ได้ก าหนดนโยบายของคณะฯ โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารทุกฝ่ายทุกระดับ ตามภารกิจและแผนงาน

หลักของมหาวิทยาลัยนเรศวร ดังน้ี 
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 2. นโยบำยด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีความคล่องตัว สามารถปรับเปลี่ยนได้  
2. สนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประเทศ และตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพ 
  3. สนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ 

4. ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพทั้งด้านความรู้และคุณธรรม จริยธรรม 
5. ใช้ระบบฐานข้อมูลนิสิตเพื่อประกอบการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. จัดหา สนับสนุน และพัฒนาทรัพยากรเพื่อการศึกษาและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในทุกด้าน เพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ของนิสิตอย่างต่อเนื่อง 
7. พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาใหเ้ป็นหลักสูตรนานาชาติ 
 

3. นโยบำยด้ำนกิจกรรมพัฒนำนิสิต 
  1. พัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ เป็นผู้มีความพร้อมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
บุคลิกภาพ สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
  2. ส่งเสริมกิจกรรมนิสิตที่เน้นการท างานร่วมกับผู้อื่น และกิจกรรมที่สร้างส านึกรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติ เพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  3. เสริมสร้างศักยภาพระบบการให้ค าปรึกษา งานแนะแนวอาชีพ และการศึกษาต่อ 
 

 4. นโยบำยด้ำนกำรวิจัย 
1. จัดระบบบริหารจัดการงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติและมหาวิทยาลัย 
2. สนับสนุนให้อาจารย์ นิสิต และบุคลากรทุกระดับ ร่วมท าวิจัย โดยมีโครงการวิจัยเป็นของตนเอง ท้ังเพื่อการ

เรียนการสอน เพื่อค้นหาความรู้ใหม่ เพื่อแก้ไขปัญหาของชุมชน 
3. สนับสนุนการจัดกิจกรรมวิจัยในคณะฯ การประชุมระดับชาติและนานาชาติ เพื่อสร้างวัฒนธรรมการวิจัย  
4. สนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยทุกรูปแบบ และการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
5. จัดหาปัจจัยเกื้อหนุนเพื่อสนับสนุนการวิจัย ได้แก่ ทุนวิจัย เครื่องมือวิจัยให้เพียงพอ และเหมาะสมกับความ

ต้องการของผู้วิจัย 
 

 5. นโยบำยด้ำนกำรบริกำรทำงวิชำกำรสู่สังคม 
  1. ให้บริการทางทันตกรรมแก่ประชาชนให้ครอบคลุมในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
  2. เป็นศูนย์กลางบริการวิชาการทางทันตแพทยศาสตร์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่บุคลากรในเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง 
  3. สนับสนุนให้คณาจารย์ และบุคลากรน าปัญหาทางสุขภาพช่องปากของชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสู่การ
ท าวิจัย 
 

 6. นโยบำยด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  1. สนับสนุนบุคลากรทุกระดับ ท้ังอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิต ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่มุ่งท าให้เกิดวัฒนธรรม
ที่ดีขึ้นในองค์กร 
  2. สนับสนุนกิจกรรมที่มุ่งท าให้เกิดวัฒนธรรมที่ดีขึ้นในองค์กร 
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 7. นโยบำยด้ำนกำรบริหำรและจัดกำร 
  1. เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง 
  2. ระบบการบริหารต้องมีความคล่องตัว และสามารถปรับเปลี่ยนได้ 
  3. งานด้านบริหารต้องน านวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่มาใช้ 
  4. โครงสร้างและระบบท่ีสนับสนุนภารกิจหลัก ต้องมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
 

 8. นโยบำยด้ำนกำรจัดกำรด้ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
   1. การจัดการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องมีความคล่องตัว (Agility) และความยืดหยุ่น (Flexibility) 
   2. การจัดการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมุ่งเน้นความเป็นเลิศในศักยภาพของเทคโนโลยี โดยค านึงถึง
ผู้รับบริการ บนพ้ืนฐานด้านการใช้งาน (Utilization) และความปลอดภัย (Safety) ของข้อมูล 
 

 9. นโยบำยด้ำนกำรเงินและงบประมำณ 
   1. มุ่งระดมทรัพยากรการเงินจากแหล่งต่างๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของคณะฯ 
   2. จัดสรรงบประมาณเพื่อให้การด าเนินงานของคณะฯ เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. ประเมินผลการใช้งบประมาณ เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
   4. ตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 

 10. นโยบำยด้ำนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำองค์กร 
  1. ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทางของมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อเป็นกลไกในการควบคุมการ
ด าเนินงานต่างๆ ตามภารกิจของคณะฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะเพื่อให้ได้บัณฑิตที่พึงประสงค์ และเตรียมรับ
การตรวจสอบประเมินจากภายนอก 
  2. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับบุคลากรและนิสิต 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังบุคลากรและนิสิต เพื่อสร้างความมั่นใจใน
คุณภาพของการจัดการศึกษา 
  4. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ในการจดัการความรู ้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงาน และสามารถพัฒนางาน
ประจ าเป็นงานวิจัย 
 

1.7 โครงสร้ำงกำรบริหำร 
โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ได้เปลี่ยนเป็นคณะทันตแพทยศาสตร์ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เดือน

สิงหาคม 2543 และคณะได้มีการปรับโครงสร้างการบริหารของคณะทันตแพทยศาสตร์ ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 
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1.8 แผนยุทธศำสตร์คณะทันตแพทยศำสตร์ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร์  ก าหนดเป้าประสงค์ร่วม (Goal) คณะทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ในระยะ 15 ปี ข้างหน้า ได้เป็น 10 ประเด็น ดังต่อไปนี ้
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ด้านงานวิชาการและงานวิจัย 

 2. ผลิตบัณฑิตที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 3. เป็นศูนย์กลางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและบรกิารวิชาการทางทันตกรรมในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
 4. มีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยต่อการบริหารงานท้ังคณะฯ และโรงพยาบาลทันตกรรม 
 5. เป็นผู้น าในการดูแลสุขภาพช่องปากแก่ประชาชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
 6. มีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 7. ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ได้รับการเผยแพร่ และมีการน าไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
 8. การบริหารจัดการด้านการวิจัยและมีการร่วมมือกับองค์กรภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 
 9. มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้มาตรฐานและเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ 
 10. เป็นองค์กรในการส่งเสริมและปฏิบัติในด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

1.9  แผนพัฒนำวิชำกำร 
 คณะทันตแพทยศาสตร์มีแผนงานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยี ระบบการค้นคว้าข้อมูลเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ในสาขาทันตแพทยศาสตร์และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เพื่อความเป็น
เลิศทางวิชาการและความเข้าใจสภาพของการบริการ อันจะน าไปสู่การพัฒนาวิชาชีพ และระบบ การบริการทาง               
ทันตสาธารณสุขให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ให้เท่าเทียมกับ
ประชาชนในเมืองใหญ่ เป้าหมายการรับนิสิต และการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ เพื่อเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ ได้
ก าหนดแผนการรับนิสิต เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนการผลิตบัณฑิต ดังนี้ 
 

แผนกำรรับนิสิต คณะทันตแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยนเรศวร 

ล ำดับ ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ 
 แผนกำรรับนิสิต 

2561 2562 2563 2564 2565 รวม 
  ระดับประกำศนียบัตร            
1 หลักสตูรประกาศนียบตัรผู้ช่วยทันตแพทย์ 20 20 20 20 20 100 
  ระดับปริญญำตรี            
1 หลักสตูรทันตแพทยศาสตรบณัฑติ  

สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ (ปกต)ิ 
20 20 20 20 20 100 

2 หลักสตูรทันตแพทยศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์(โครงการผลิต 
ทันตแพทย์เพิ่ม) 

30 30 30 30 30 150 

  ระดับปริญญำโท            
1 หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  

สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร ์
           

  - กลุ่มวิชาทันตกรรมจัดฟัน 8 - 8 - 8 24 
  - กลุ่มวิชาทันตกรรมหัตถการ 4 4 4 4 4 20 
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ล ำดับ ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ 
 แผนกำรรับนิสิต 

2561 2562 2563 2564 2565 รวม 
  - กลุ่มวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ - 2 - 2 - 4 
  - กลุ่มวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก 2 - 2 - 2 6 
  - กลุ่มวิชาปริทันตวิทยา - 2 - 2 - 4 
  - กลุ่มวิชาวิทยาเอ็นโดดอนต ์ 3 - 3 - 3 9 
  - กลุ่มวิชาทันตกรรมผูสู้งอายุ (รับเทอม 2) 5 5 5 5 5 25 
  - กลุ่มวิชาวิทยาการวินิจฉัยโรคช่องปาก (รับเทอม 

2) 
3 3 3 3 3 15 

  ระดับปริญญำเอก            
1 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ  

สาขาวิชาชีววิทยาช่องปาก (แบบ 2.1) 
2 - 2 - 2 6 

2 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ  
สาขาวิชาชีววิทยาช่องปาก (แบบ 2.2) 

2 - 2 - 2 6 

  รวมท้ังสิ้น 99 86 99 86 99 469 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

บทที่ 2 

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2561 
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โครงกำร ทพ.01 

ฝ่ำยบริหำร 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0101/61 

ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหาร 
  1.1 โครงการย่อยท่ี 1   กิจกรรมทําบุญตักบาตรเนื่องในวันข้ึนปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2561 
  1.2 โครงการย่อยท่ี 2   กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 21 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ 

1.3 โครงการย่อยท่ี 3   กิจกรรมสวัสดิการเพ่ือบุคลากร (ตรวจสุขภาพ) 
 1.4 โครงการย่อยท่ี 4   กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผู้บริหารพบปะบุคลากรคณะฯ 

1.5 โครงการย่อยท่ี 5   กจิกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมบริเวณคณะทันตแพทยศาสตร์ 
        และโรงพยาบาลทันตกรรม 
 1.6 โครงการย่อยท่ี 6   กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า 

  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี....2....... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี....2, 5........ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 10 กลยุทธ์ท่ี       1, 2  มาตรการท่ี    10.1.2, 10.2.3 
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4.  ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานเลขานกุารคณะฯ     

  4.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนา  โทร  6061-63  
    และประกันคุณภาพการศึกษา  
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางเพ็ญนภา หมีเทศ  โทร  6063  
 4.4 ผู้รายงานผล   นางเพ็ญนภา หมีเทศ  โทร  6063 

  
5. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ก่อต้ังมาจนถึงปัจจุบัน โดยในปีพุทธศักราช 2561 น้ี คณะฯ มีอายุครบรอบ 21 ปี คณะ
ผู้บริหารได้เล็งเห็นความสําคัญในวาระโอกาสดังกล่าว จึงเห็นสมควรให้จัดโครงการฉลองครบรอบ 21 ปี ของคณะฯ เพ่ือเป็นแนว
ปฏิบัติต่อไปในทุกๆ ปี และเนื่องในวาระขึ้นปีใหม่คณะฯ ได้จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรและเพื่อเป็นการสืบทอดวัฒนธรรมท่ีได้
ดําเนินการมาอย่างต่อเนื่องเป็นประจําทุกปี การดําเนินการตามภารกิจหลักของคณะทันตแพทยศาสตร์ ซ่ึงประกอบด้วย การ
ผลิตบัณฑิต งานวิจัย งานบริการวิชาการสู่สังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีความพร้อมในทุกๆ 
ด้าน โดยเฉพาะความพร้อมทางด้านสุขภาพกาย และสุขภาพใจท่ีต้องมีความความแข็งแรง เพ่ือเป็นพลังในการสนับสนุนและ
ผลักดันให้ภารกิจหลักของคณะฯ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่ได้กําหนดไว้ รวมท้ังยังเป็นการส่งเสริมป้องกันสุขภาพตามนโยบาย
ของรัฐบาล คณะฯ จึงจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจําปี เพ่ือเป็นสวัสดิการสําหรับบุคลากร เป็นขวัญกําลังใจเพ่ือให้เกิดแรงจูงใจ
ในการทํางานให้แก่บุคลากร อีกท้ังมีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผู้บริหารพบปะบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบการทํางานของแต่ละฝ่าย เพ่ือเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และบุคลากรในคณะฯ ได้รับข่าวสารท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และทางคณะฯ ยังได้จัดให้มีการปรับภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบคณะฯ และโรงพยาบาลทันตกรรม 
โดยการปลูกต้นไม้ จัดสวนหย่อม เพ่ือสร้างความร่มร่ืน บริเวณรอบๆ คณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม ท้ังนี้
คณะฯ ยังมีการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้งาน 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือเป็นการพัฒนาสมรรถภาพการบริหารงานฝ่ายบริหารให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
6.2 เพ่ือเฉลิมฉลองเนื่องในโอกาสท่ีคณะฯ มีอายุครบ 21 ปี 
6.3 เพ่ือเป็นการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.4 เพ่ือเป็นการส่งเสริมสุขภาพแก่บุคลากรคณะฯ ให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
6.5 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน 
6.6 เพ่ือสร้างสิ่งแวดล้อมในการทํางาน 
6.7 เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมทําบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2561 

  เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ
นิสิต 40 คน 
อาจารย์/บุคลากร 120 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 160 คน 

  
 



- 18 - 
 

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 21 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ

นิสิต 40 คน 
อาจารย์/บุคลากร 120 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 160 คน 

  
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมสวัสดิการเพ่ือบุคลากร (ตรวจสุขภาพ)   

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ
อาจารย์/บุคลากร 200 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 200 คน 

 
โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ผู้บริหารพบปะบุคลากรคณะ  

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ
อาจารย์/บุคลากร 200 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 200 คน 

 
โครงการย่อยท่ี 5 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์บริเวณคณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม   

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น - คน 

 
โครงการย่อยท่ี 6 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/บุคลากร 150 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 150 คน 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  
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8. งบประมาณดําเนินการ  
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมทําบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2561 
  แผ่นดิน -  บาท   
  รายได้ 15,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1. ค่าปัจจัยถวายพระ (500x10) - 5,000
2. ค่าเคร่ืองไทยธรรม (300x10) - 3,000
3. ค่าตอบแทนผู้นําทางศาสนา - 200
4. ค่าเคร่ืองบูชา - 3,000
5. ค่าดอกไม้สําหรับงานพิธีการ - 1,000
6. ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว - 2,800

รวม - 15,000
 
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 21 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ 

  แผ่นดิน -  บาท   
  รายได้ 15,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)
1. ค่าปัจจัยถวายพระ (500x10) - 5,000
2. ค่าเคร่ืองไทยธรรม (300x10) - 3,000
3. ค่าตอบแทนผู้นําทางศาสนา - 200
4. ค่าเคร่ืองบูชา - 3,000
5. ค่าดอกไม้สําหรับงานพิธีการ - 1,000
6. ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว - 2,800

รวม - 15,000
 
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมสวัสดิการเพ่ือบุคลากร (ตรวจสุขภาพ) 

  แผ่นดิน -  บาท   
  รายได้ 200,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)
1. ค่าตรวจสุขภาพบุคลากร จํานวน 200 คนๆ ละ 1,000 บาท - 200,000

รวม - 200,000
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โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ผู้บริหารพบปะบุคลากรคณะ 
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรม – 

 
โครงการย่อยท่ี 5 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมบริเวณคณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาล 

ทันตกรรม 
  แผ่นดิน -  บาท   
  รายได้ 100,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)
1. ค่าต้นไม้ (ไม้ดอก/ไม้ประดับ) - 50,000
2. ค่าบริการจัดสวนหย่อม - 20,000
3. ค่าปุ๋ยและอุปกรณ์จัดสวนและตกแต่งสวนหย่อม - 30,000

รวม - 100,000
 

โครงการย่อยท่ี 6 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า 
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรม - 
 
9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมทําบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2561 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนมกราคม 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร   

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 21 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  วันพฤหัสบดีท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2561    
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมสวัสดิการเพ่ือบุคลากร (ตรวจสุขภาพ) 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  ช่วงเดือนสิงหาคม 2561   
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ผู้บริหารพบปะบุคลากรคณะ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  ช่วงเดือนเมษายน-เดือนพฤษภาคม 2561   
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม    คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โครงการย่อยท่ี 5 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมบริเวณคณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  ช่วงเดือนพฤศจิกายน 2560 - เดือนมิถุนายน 2561  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

โครงการย่อยท่ี 6 กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า  
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  ช่วงเดือนตุลาคม 2560 - เดือนกันยายน 2561   
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) (ใช้สําหรับทุกกิจกรรม) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................  สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี....6.1.............  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมทําบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2561 
1) บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณีท่ีสืบทอดกันมาเปน็เวลานาน  

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 21 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 1) บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณีท่ีสืบทอดกันมาเป็นเวลานาน 
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมสวัสดิการเพ่ือบุคลากร (ตรวจสุขภาพ) 

1) บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ มีร่างกายที่แข็งแรง ส่งผลต่อการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ผู้บริหารพบปะบุคลากรคณะ 

1) บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติงาน และได้มีการ
แลกเปล่ียนวิธีการปฏิบัติการงานที่เป็นประโยชน์ในการทํางาน อีกท้ังยังได้เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในคณะฯ ได้
รับรู้ข่าวสารต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบุคลากร 

โครงการย่อยท่ี 5 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมบริเวณคณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม 
1) บริเวณรอบคณะทันตแพทยศาสตร์ และโรงพยาบาลทันตกรรม มีความร่มร่ืนและสดชื่น ส่งผลให้บุคลากรที 

บรรยากาศท่ีดีในการทํางาน 
โครงการย่อยท่ี 6 กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า  
 1) บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0102/61  
   ชื่อโครงการ โครงการประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
  3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  3 กลยุทธ์ท่ี  3 มาตรการท่ี 3.3.5, 3.3.6 

 
4. ผู้รับผิดชอบ  

4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ หน่วยโสตทัศนศึกษาและหน่วยประชาสัมพันธ์ 
4.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดีฝ่ายบรหิาร   โทร  6062  
4.3 ผู้ประสานงาน   นางสายสุนีย์ เดชะศิลารักษ์    โทร  6000 

  นางสาวอัจฉรา บุญแทน    โทร  6000 
  นางสาวพินผกา สวนเอก   โทร  6962 

4.4 ผู้รายงานผล  นางสายสุนีย์ เดชะศิลารักษ์   โทร  6000 
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 5. หลักการและเหตุผล 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีบัณฑิตท่ีจบเป็นทันตแพทย์ และผู้ช่วยทันตแพทย์ออกไปรับใช้สังคม

แล้วหลายรุ่น คณะทันตแพทยศาสตร์มีนโยบายและแผนดําเนินการในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของคณะฯ ให้บุคคลภายนอก
ท้ังในระดับโรงเรียน มหาวิทยาลัย หน่วยราชการ เอกชน ซ่ึงจะส่งผลให้ภาพลักษณ์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักของ
บุคคลท่ัวไป 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือเสนอการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร์ 
6.2 เพ่ือเสนอกิจกรรมของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
6.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานอ่ืนๆ ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัยรู้จักคณะทันตแพทยศาสตร์มากข้ึน 
6.4 เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยรู้จักคณะฯและโรงพยาบาลทันตกรรมมากข้ึน  

 
7. เป้าหมายของโครงการ 
 7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

 1)  หน่วยงานราชการและเอกชนท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 
 2)  นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  
 

8. งบประมาณดําเนินการ   
  แผ่นดิน 90,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2561 
 รายได้ -  บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1. ค่าพิมพ์จดหมายข่าวทันตะมอนอ 6 ฉบับๆละ 400 เล่ม 60,000 -
2. ค่าพิมพ์โปสเตอร์ และป้ายประชาสัมพันธ์คณะฯ 20,000 -
3. ค่าพิมพ์เอกสารประชาสัมพันธ์คณะฯ 10,000 -

รวม 90,000 -
หมายเหตุ: ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่าย 
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9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร   

      
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ - - -
 คุณภาพ - บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัยได้มีโอกาสรู้จักและรับทราบกิจกรรม

และพัฒนาการของคณะฯ 
- ผู้บริหารและบุคลากรได้รับทราบผลงานของคณะฯ 
- ผู้สมัครเข้าเรียนหลักสูตรทันตแพทยศาสตร์ได้รับทราบข้อมูลของ
คณะฯ 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................  สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี.......7.2..........  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1)  หน่วยงานท้ังภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยได้รู้จักคณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม 
 
 
 



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.02 

ฝ่ำยวิชำกำร 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0201/61 
   ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมวิชาการนิสิตทันตแพทย์ 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี....3....... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1  กลยุทธ์ท่ี   1.7 มาตรการท่ี 1.7.4 

 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศกึษา 
4.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ   โทร.  6048 
4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวศิริพร บัวอ้น   โทร.  6048 
                    นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร.  6048 
   นางสาววรนุช จนัทร   โทร.  6048 
   นายมนตรี ทองอ่อน   โทร.  6048 
   นางสาววราภรณ ์สุพระมิตร   โทร.  6048 
   นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม   โทร.  6048 
4.4 ผู้รายงานผล           นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม                                โทร.  6048 
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5. หลักการและเหตุผล 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรมีวัตถุประสงค์ในการผลิตทันตแพทย์ให้มีความสามารถในการบริการผู้ป่วย 

ครอบครัว และ ชุมชน รวมท้ังด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาล ฟ้ืนฟูสภาพ รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน การจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการก็เป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีจัดข้ึนเพ่ือปลูกฝังนิสิตทันตแพทย์ให้มีความสนใจกิจกรรมด้านการ
เผยแพร่วิชาการ สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน อันจะนําไปสู่การเป็นทันตแพทย์ท่ีมีคุณภาพต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือปลูกฝังนิสิตทันตแพทย์ให้มีความสนใจกิจกรรมด้านวิชาการ 
6.2 เพ่ือสนับสนุนนิสิตให้ฝึกจัดกิจกรรมการเผยแพร่วิชาการ 

 6.3 เพ่ือให้นิสิตเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1 เป้าหมายการดําเนินงาน 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิต 49 คน 
บุคคลท่ัวไป 100 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 149 คน 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ)....จัดนิทรรศการ......  

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนนิโครงการ - 
 
9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนสิงหาคม 2561  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 60 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก ข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้
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11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  ก.พ.ร ตัวชี้วัดท่ี.................  

 สกอ.  ระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  
 สงป.  ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตทันตแพทย์ได้ฝึกการจัดกิจกรรมส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ด้านทันตสุขภาพ สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน อันจะนําไปสู่การเปน็ทันตแพทย์ท่ีมีคุณภาพต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0202/61 
   ชื่อโครงการ     โครงการส่งบณัฑิตสู่สังคม 

1.1 โครงการย่อยท่ี 1   กิจกรรมเรียนรู้การปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน 
1.2 โครงการย่อยท่ี 2   กิจกรรมส่งบัณฑิตสู่สังคม 16 

   
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี.....3...... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1, 2  กลยุทธ์ท่ี   1.6, 2.2 มาตรการท่ี 1.6.4, 2.2.2 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  

4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศกึษา 
4.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ   โทร.  6048 
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4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวศิริพร บัวอ้น   โทร.  6048 
                    นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร.  6048 
   นางสาววรนุช จนัทร   โทร.  6048 
   นายมนตรี ทองอ่อน   โทร.  6048 
   นางสาววราภรณ ์สุพระมิตร   โทร.  6048 
   นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม   โทร.  6048 
4.4 ผู้รายงานผล           นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม                                โทร.  6048 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

อาชีพทันตแพทย์เป็นอาชีพท่ีมีเกียรติในสังคม ผู้ท่ีได้ชื่อว่าเป็นทันตแพทย์สมควรจะเป็นประชากรที่มีคุณภาพเป็น
แบบอย่างท่ีดี เพ่ือให้ทันตแพทย์ได้มีการเรียนรู้ทักษะในด้านต่างๆ และฝึกปฏิบัติงานระบบในโรงพยาบาล อันจะเป็นการวาง
รูปแบบท่ีดีและเป็นตัวอย่างแก่บัณฑิตรุ่นต่อ ๆ ไป ในการทําตัวเป็นส่วนหนึ่งของวิชาชีพและเป็นประชากรท่ีมีคุณภาพของสังคม
ช่วยเหลือในการพัฒนาสังคมและจะต้องไปสัมผัสกับสังคมทุกระดับในประเทศและต่างประเทศท้ังในทางวิชาการและทางสังคม 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้บัณฑิตมีความสํานึกในความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ 
6.2 เพ่ือให้บัณฑิตมีความผูกพันกับคณะ ฯ และมหาวิทยาลัย 
6.3 เพ่ือให้บัณฑิตมีการเตรียมการอันท่ีจะออกไปทํางานอย่างมีความสุข 
6.4 เพ่ือให้นิสิตได้กิจกรรมเรียนรู้การปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน 
6.5 เพ่ือให้บัณฑิตเป็นผู้มีบุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
6.6 เพ่ือให้บัณฑิตมีปัญญา มีลู่ทางเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1 เป้าหมายการดําเนินงาน 
 โครงการย่อยท่ี 1   กิจกรรมเรียนรู้การปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิตชั้นปีท่ี 6 70 คน 
อาจารย์/บุคลากร 10 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 80 คน 

  
โครงการย่อยท่ี 2   กิจกรรมส่งบัณฑิตสู่สังคม 16 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิตชั้นปีท่ี 6 70 คน 
นิสิตชั้นปีท่ี 1-5 120 คน 
อาจารย์/บุคลากร 60 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 250 คน 

  
 
 
 



 
 

- 30 -  
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ)....ฝึกปฏิบัติงานระบบโรงพยาบาล.... 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

โครงการย่อยท่ี 1   กิจกรรมเรียนรู้การปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน 
  แผ่นดิน  55,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2561 
  รายได้  50,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2561 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนและค่าเดินทางวิทยากร 55,000 -
2 ค่าอาหาร, อาหารว่างและเคร่ืองด่ืมนิสิต - 50,000

รวม 55,000 50,000
 

โครงการย่อยท่ี 2   กิจกรรมส่งบัณฑิตสู่สังคม 16 
  แผ่นดิน  45,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2561 
  รายได้  50,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2561 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1 ค่าตอบแทนและค่าเดินทางวิทยากร 45,000 -
2 ค่าอาหาร, อาหารว่างและเคร่ืองด่ืมนิสิต - 50,000

รวม 45,000 50,000
 
9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ 

โครงการย่อยท่ี 1   กิจกรรมเรียนรู้การปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน 
1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนเมษายน ถึงพฤษภาคม 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และศึกษาดูงานต่างจังหวัด 

 โครงการย่อยท่ี 2   กิจกรรมส่งบัณฑิตสู่สังคม 16 
1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนเมษายน ถึงพฤษภาคม 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) (ใช้สําหรับทุกกิจกรรม) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก ข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................        
 สกอ.    ระดับคณะ ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5        
 สงป.    ตัวชี้วัดท่ี................. 

  
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ใช้สําหรับทุกกิจกรรม) 

1) ทําให้บัณฑิตสําเร็จการศึกษาด้วยความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย 
2) ทําให้บัณฑิตออกไปทํางานด้วยความม่ันใจ เป็นประโยชน์ต่อตนเองและหน่วยงาน 
3) ทําให้ประเทศชาติได้ประชากรท่ีมีคุณภาพ มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
4) ทําให้บัณฑิตเข้าใจและฝึกปฏิบัติงานระบบในโรงพยาบาล 
5) ทําให้บัณฑิตมีความผูกพันกับคณะทันตแพทยศาสตร์ และมหาวิทยาลัย 
6) ทําให้อาจารย์และบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์มีความเข้าใจในการปลูกฝังสิ่งท่ีดีแก่นิสิตทันตแพทย์  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ  ทพ.0203/61 

ชื่อโครงการ    โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการคณะทันตแพทยศาสตร์      
  1.1 โครงการย่อยท่ี 1   กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 
  1.2 โครงการย่อยท่ี 2   กิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 บริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี.....2...... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลยั ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  9, 3  กลยุทธ์ท่ี     9.2, 3.2 มาตรการท่ี   9.2.3, 3.2.2 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  

4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศกึษา 
4.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ   โทร.  6048 
4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวศิริพร บัวอ้น   โทร.  6048 
                    นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร.  6048 
   นางสาววรนุช จนัทร   โทร.  6048 
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   นายมนตรี ทองอ่อน   โทร.  6048 
   นางสาววราภรณ ์สุพระมิตร   โทร.  6048 
   นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม   โทร.  6048 
4.4 ผู้รายงานผล           นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม                                โทร.  6048 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
สาขาทันตแพทยศาสตร์เป็นสาขาวิชาชีพท่ีต้องใช้ความรู้ท้ังทางวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ บุคลากรสายวิชาการจึง

ต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ท้ังในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน และอีกด้านท่ีสําคัญไม่น้อยไปกว่าการสอนคือ
การเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ซ่ึงเปรียบเสมือนท่ีพ่ึงท่ีสําคัญแก่นิสิต ดังนั้น การเรียนรู้เทคนิค วิธีการสอนและจิตวิทยาท่ีใช้ในการ
สอน เทคนิคหรือแนวทางในการให้คําปรึกษาในเรื่องต่างๆ รวมถึงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้สอนจะเป็นประโยชน์ใน
การปรับปรุงแนวทางการสอนของคณะฯ อันจะนําไปสู่การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนและเทคนิคหรือแนวทางในการให้คําปรึกษาในเร่ืองต่างๆ 
6.2 เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงการเรียนการสอน 
6.3 เพ่ือให้อาจารย์ท่ีปรึกษาได้ทราบถึงบทบาท หน้าท่ี ข้อปฏิบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาในระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษา 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1 เป้าหมายการดําเนินงาน ใช้สําหรับทุกกิจกรรม 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ
อาจารย์/บุคลากร 65 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 65 คน 

  
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  

 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 
  แผ่นดิน  20,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2561 
 รายได้  -  บาท 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1 ค่าตอบแทนและค่าเดินทางวิทยากร 6,350 -
2 ค่าอาหาร, อาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วมโครงการ 13,650 -

รวม 20,000 -
 

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
  แผ่นดิน  20,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2561  
 รายได้  -  บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1 ค่าตอบแทนและค่าเดินทางวิทยากร 6,350 -
2 ค่าอาหาร, อาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วม 13,650 -

รวม 20,000 -
 
9.  วัน เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ (ใช้สําหรับทุกกิจกรรม) 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมิถุนายน 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) (ใช้สําหรับทุกกิจกรรม) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก ข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร  ตัวชี้วัดท่ี.......      สกอ.   ระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2,4.1,6.1      สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 
 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โครงการย่อยท่ี 1  กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 
1) บุคลากรสายวิชาการสามารถพัฒนาศักยภาพด้านการสอน 
2) บุคลากรสายวิชาการมีแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

โครงการย่อยท่ี 2  กิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปรญิญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
1) อาจารย์ท่ีปรึกษาได้ทราบถึงบทบาท หน้าท่ี ข้อปฏิบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
2) อาจารย์ท่ีปรึกษาทราบถึงเทคนิคหรือแนวทางในการให้คําปรึกษาในเร่ืองต่าง ๆ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0204/61 
   ชื่อโครงการ โครงการประชุมสัมมนาประเมินและพัฒนาหลักสูตรคณะทันตแพทยศาสตร์ 

1.1 โครงการย่อยท่ี 1   กิจกรรมประชุมสัมมนาประเมินและพัฒนาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

1.2 โครงการย่อยท่ี 2   กิจกรรมประชุมสัมมนาประเมินและพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย 
ทันตแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี....1....... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 

3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี  1 มาตรการท่ี 1.1.1, 1.1.3 

 
4. ผู้รับผิดชอบ  

4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศกึษา 
4.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ   โทร.  6048 
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4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวศิริพร บัวอ้น   โทร.  6048 
   นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร.  6048 
   นางสาววรนุช จนัทร   โทร.  6048 
   นายมนตรี ทองอ่อน   โทร.  6048 
   นางสาววราภรณ ์สุพระมิตร   โทร.  6048 
   นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม   โทร.  6048 
4.4 ผู้รายงานผล           นางสาววราภรณ ์สุพระมิตร   โทร.  6048 
 

5. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีคณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ตามมติคณะกรรมการการศึกษาทันตแพทยศาสตร์ ในการประชุม คร้ังท่ี 3/2558 เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2558 ให้รูปแบบเอกสาร
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2557 (มคอ.1) แล้วนั้น คณะฯ ได้จัดการเรียน-
การสอน และได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาเรื่อยมา บัดนี้ คณะฯ จึงได้นําผลการจัดการเรียน-การสอน และ
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการตรวจประเมินคุณภาพ มาปรับปรุงหลักสูตรทันตแพทยศาสตร์บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
โดยคาดหวังให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา        
ทันตแพทยศาสตร์ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และให้สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

จากสถานการณ์และแนวทางในการพัฒนาของชาติ การปรับปรุงหลักสูตรในคร้ังนี้ จึงเน้นการดูแลรักษาท่ีเป็นองค์รวม 
ครอบคลุมท้ังการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษา และการฟื้นฟูสุขภาพช่องปากของประชากรทุกกลุ่มวัย นอกจากนี้ 
ยังใช้แนวคิดด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ร่วมกับการบริบาลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ (Humanized health care) 
เพ่ือให้นิสิตเป็นผู้มีพหุปัญญา (Multiple intelligences) โดยการพัฒนาหลักสูตรนี้ เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้าน
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือรับการประเมินหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 และรับรองสถาบันการศึกษา 
โดยทันตแพทยสภา 

6.2 เพ่ือรับการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 และขอเปิด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยทันตแพทยสภา 
 
7. เป้าหมายของโครงการ 
 7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
 โครงการย่อยท่ี 1   กิจกรรมประชุมสัมมนาประเมินและพัฒนาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
ผู้บริหารและคณาจารย์คณะทันตแพทยศาสตร์ 15 คน 
คณะอนุกรรมการประเมิน 5 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 20 คน 
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 โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมประชุมสัมมนาประเมินและพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ
ผู้บริหาร/คณาจารย์/บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ 20 คน 
คณะอนุกรรมการและเจ้าหน้าท่ีการประเมิน 8 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 28 คน 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมประชุมสัมมนาประเมินและพัฒนาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561 
  แผ่นดิน  78,350  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
 รายได้  -  บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1 ค่าอาหาร, อาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วมโครงการ 7,000 -
2 ค่ าธรรมเนี ยมในการออกใบ รับรองให้ความเห็นชอบหลักสูตรทันต

แพทยศาสตร์ (อ้างอิงข้อบังคับทันตแพทยสภา ว่าด้วยการรับรองปริญญา 
ประกาศนียบัตรในวิชาชีพทันตแพทยศาสตร์หรือวุฒิบัตรในวิชาชีพทันตกรรม
ของสถาบันต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการสมัครเป็นสมาชิกทันตแพทยสภา 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 2558) 

30,000 -

3 ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการประเมินสถาบันและหลักสูตร
ทันตแพทยศาสตร์ (อ้างอิงข้อบังคับทันตแพทยสภา ว่าด้วยการรับรอง
ปริญญา ประกาศนียบัตรในวิชาชีพทันตแพทยศาสตร์หรือวุฒิบัตรในวิชาชีพ
ทันตกรรมของสถาบันต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการสมัครเป็นสมาชิกทันต
แพทยสภา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 2558) 

16,350 -

4 ค่าเดินทางคณะอนุกรรมการประเมินสถาบันและหลักสูตรทันตแพทยศาสตร์ 25,000 -
 รวม 78,350 -
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โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมประชุมสัมมนาประเมินและพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561 
  แผ่นดิน  60,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้  20,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1 ค่าอาหาร, อาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วมโครงการ 10,000 -
2 ค่าธรรมเนียมการประเมินการขอเปิดการศึกษาของสถานศึกษา 10,000 -
3 ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการและเจ้าหน้าท่ีการประเมินการขอเปิดการศึกษา

ของสถานศึกษา 
- 20,000

4 ค่าเดินทางคณะอนุกรรมการและเจ้าหน้าท่ีการประเมินการขอเปิดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

40,000 -

 รวม 60,000 20,000
 
9. วัน เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมประชุมสัมมนาประเมินและพัฒนาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมีนาคม 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมประชุมสัมมนาประเมินและพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561 
1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนเมษายน 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) (ใช้สําหรับทุกกิจกรรม) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก ข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี................. 
 สกอ.    ระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1, 5.1 
 สงป.    ตัวชี้วัดท่ี................. 
 
 



- 39 -  
 

12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1)  หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ผ่านการเห็นชอบหลักสูตรจากทันตแพทยสภา 
2)  หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ผ่านการเห็นชอบหลักสูตรจากทันต

แพทยสภา 
3)  มหาวิทยาลัยนเรศวร ผ่านการรับรองสถาบันจากทันตแพทยสภา 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0205/61 
   ชื่อโครงการ โครงการอบรมเพ่ิม/เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์เพ่ือการสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ     

1.1 โครงการย่อยท่ี 1   กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพระดับพรีคลินิก 

1.2 โครงการย่อยท่ี 2   กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์ก่อนสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพระดับคลินิก 

1.3 โครงการย่อยท่ี 3   กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้เชิงปฏิบัติการแก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบข้ึน
ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมภาคปฏิบัติรูปแบบ OSCE 

   
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี....2, 3....... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 

3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1  กลยุทธ์ท่ี   1.2  มาตรการท่ี 1.2.3 
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4. ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศกึษา 
 4.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ   โทร.  6048 
    ทพญ.ดร.สุวิมล เจตนาเชี่ยวชาญกิจ 
    ทพญ.ดร.ศิโรรัช วัชรานาถ 
    ทพ.รณยุทธ ชาญสมาธิ์ 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวศิริพร บัวอ้น   โทร.  6048 
                     นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร.  6048 
    นางสาววรนุช จนัทร   โทร.  6048 
    นายมนตรี ทองอ่อน   โทร.  6048 
    นางสาววราภรณ ์สุพระมิตร   โทร.  6048 
    นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม   โทร.  6048 
 4.4 ผู้รายงานผล           นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม                                โทร.  6048 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
ศูนย์การประเมินความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม (ศ.ป.ท.) ได้ปรับรูปแบบการสอบเพ่ือข้ึน

ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมใหม่ โดยกําหนดให้มีการสอบใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพซ่ึงประกอบไปด้วย การสอบ
ภาควิทยาศาสตร์การแพทย์และทันตแพทย์พ้ืนฐาน การสอบภาควิทยาการคลินิกทันตกรรม และการสอบด้านทักษะวิชาชีพ
ภาคปฏิบัติรูปแบบ OSCE ของผู้สําเร็จการศึกษาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ดังนั้นเพ่ือให้นิสิตมีความพร้อมในการสอบเพื่อข้ึน
ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ จึงจัดโครงการอบรมเพ่ิม/เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์เพ่ือ
การสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพข้ึน 

 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นิสิตในการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
6.2 เพ่ือให้จํานวนนิสิตทันตแพทย์ท่ีสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพมีเพ่ิมมากข้ึน 
 

7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับพรีคลินิก 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/บุคลากร 20 คน 
นิสิตชั้นปีท่ี 4 50 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 70 คน 

 
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรูแ้ก่นิสิตทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับคลินกิ 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/บุคลากร 20 คน 
นิสิตชั้นปีท่ี 6 60 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 80 คน 
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โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้เชิงปฏิบัติการแก่นิสิตทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพทันตกรรมภาคปฏิบัติรูปแบบ OSCE 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/บุคลากร 50 คน 
นิสิตชั้นปีท่ี 6 60 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 110 คน 

 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับพรีคลินิก 
  แผ่นดิน  30,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2561  
 รายได้  -  บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 30,000 -
รวม 30,000 -

 

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรูแ้ก่นิสิตทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับคลินกิ 
  แผ่นดิน  3,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2561  
 รายได้  -  บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1 ค่าอาหาร, อาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วมโครงการ 3,000 -
รวม 3,000 -

 

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้เชิงปฏิบัติการแก่นิสิตทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพทันตกรรมภาคปฏิบัติรูปแบบ OSCE 
  แผ่นดิน  30,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2561 
  รายได้  15,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2561 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1 ค่าตอบแทนและค่าเดินทางวิทยากร 19,500 -
2 ค่าอาหาร, อาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วมโครงการ 10,500 -
3 ค่าวัสดุอ่ืน ๆ - 15,000

รวม 30,000 15,000
 
9. วัน เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับพรีคลินิก 
1)  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 15 ธันวาคม 2560 
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรูแ้ก่นิสิตทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับคลินกิ 
1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 5 ตุลาคม 2560 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้เชิงปฏิบัติการแก่นิสิตทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพทันตกรรมภาคปฏิบัติรูปแบบ OSCE 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนธันวาคม 2560 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) (ใช้สําหรับทุกกิจกรรม) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ นิสิตทันตแพทย์สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพร้อยละ 50 ของจํานวน

ผู้สมัครสอบท้ังหมด 
แจกแบบสอบถาม
และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 

 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก ข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................  
 สกอ.   ระดับคณะ ตัวชี้วัดท่ี 1.5, 1.6  
 สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ใช้สําหรับทุกกิจกรรม) 

1) นิสิตมีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
2) นิสิตทันตแพทย์สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน 

 
 



- 44 - 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0206/61 

ชื่อโครงการ โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศห้องอ่านหนังสือ 
 1.1 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ 

1.2 โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ตํารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี...2, 3... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 

3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี………3….….  กลยุทธ์ท่ี………3.1..………  มาตรการท่ี……3.1.3……………… 

 
4. ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานบริการการศกึษา หน่วยห้องอ่านหนังสือ      
  4.2 ผู้รับผิดชอบ   คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ   
  4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร์   โทร 6029 

  4.4 ผู้รายงานผล   นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร์   โทร 6029 
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5. หลักการและเหตุผล 
 ห้องอ่านหนังสือคณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ ข้อมูล และจัดให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ 
ด้านการเรียนการสอน การศึกษา ค้นคว้าวิจัยแก่นิสิต อาจารย์และบุคลากร รวมท้ังสําหรับทันตแพทย์ในจังหวัดใกล้เคียง จึงได้
มุ่งเน้นในเร่ืองการจัดหาหนังสือ ตํารา สื่อโสตทัศนวัสดุ วารสารทางวิชาการต่างๆ ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพ่ิมเติม 
เพ่ือให้ได้ทรัพยากรท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้และสอดคล้องกับหลักสูตรท่ีมีเปิดการเรียนการสอน 
 
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือจัดหาทรัพยากรสารสนเทศท้ังประเภทสิ่งตีพิมพ์และไม่ตีพิมพ์ ได้แก่ หนังสือ วารสาร โสตทัศนวัสดุ 
 6.2 เพ่ือจัดหาทรัพยากรสารสนเทศท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศให้้มีปริมาณเพิ่มมากข้ึน  
 6.3 เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรท่ีมีเปิดการเรียนการสอน  
 6.4 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนระบบการเรียนการสอน การค้นคว้าเพ่ือการศึกษาวิจัยของนิสิต อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 
 6.5 เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลทางวิชาการแก่ทันตแพทย์ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ 

  เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิต 300 คน 
อาจารย์/บุคลากร 50 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 350 คน 

  
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ตํารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ 

  เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิต 300 คน 
อาจารย์/บุคลากร 50 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 350 คน 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ)...จัดหาวารสารทางวิชาการ และจดัหาหนังสือ ตํารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ...  
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8. งบประมาณดําเนินการ (ไม่ทราบชื่องบให้ใส่เหมือน ปี 59 ก่อน) 
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ 
  แผ่นดิน  680,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
 รายได้  -  บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1. ค่าจัดซ้ือวารสารทางวิชาการ    680,000 - 
 รวม 680,000 - 

 
 โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ตํารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ 
   แผ่นดิน  250,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
 รายได้  -  บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1. ค่าจัดซ้ือหนังสือ ตํารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ   250,000 - 
 รวม 250,000 - 

 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2560 – กรกฎาคม 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์  

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ตํารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2560 – กรกฎาคม 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์  

 
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ บอกรับวารสารทางวิชาการแบบต่อเนื่อง จํานวน 13 รายการ - -
 คุณภาพ ทรัพยากรสารสนเทศมีเนื้อหาครอบคลุมทุกสาขาวิชา
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้
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โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ตํารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ - จํานวนผู้เข้าใช้บริการห้องอ่านหนังสือ ร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมาย 
- จํานวนหนังสือเพ่ิมข้ึน อย่างน้อย 50 เล่ม 

แจกแบบสอบถาม
และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 

 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับปานกลางข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................      สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................  
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี..3.2,.6.1./..1.6,.2.1,3.1... (ระดับหลักสูตร/ระดับคณะ)  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ 
1) ได้รับวารสารทางวิชาการแบบต่อเนื่อง ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  
2) ได้ข้อมูลท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรท่ีมีเปิดการเรียนการสอน 
3) ให้ความรู้และเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลเพ่ือการศึกษาวิจัยของนิสิต อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 
4) ให้ความรู้และเป็นแหล่งสืบค้นทางวิชาการแก่ทันตแพทย์ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ตํารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ 
1) ได้รับทรัพยากรสารสนเทศท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศท่ีมีปริมาณเพ่ิมข้ึน 
2) ได้ข้อมูลท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรท่ีมีเปิดการเรียนการสอน 
3) ให้ความรู้และเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลเพ่ือการศึกษาวิจัยของนิสิต อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 
4) ให้ความรู้และเป็นแหล่งสืบค้นทางวิชาการแก่ทันตแพทย์ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0207/61 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การใช้ห้องสมุดและการสืบค้นสารสนเทศ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี....2....... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 

3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี……1………. กลยุทธ์ท่ี…………1.4………………   มาตรการท่ี……1.4.3…………… 

 
4. ผู้รับผิดชอบ 

 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศกึษา หน่วยห้องอ่านหนังสือ    
 4.2 ผู้รับผิดชอบ   คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ  โทร      6027    
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร์    โทร      6029     
 4.4 ผู้รายงานผล   นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร์    โทร      6029     
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5. หลักการและเหตุผล 
 ห้องอ่านหนังสือ เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้และให้บริการทรัพยากรสารสนเทศต่างๆ อีกท้ังสนับสนุนด้านการเรียน
การสอน การศึกษาค้นคว้าวิจัยแก่นิสิต อาจารย์ และบุคลากร ในปัจจุบันสํานักหอสมุดได้เชื่อมโยงข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศ
ของห้องอ่านหนังสือคณะต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย ให้อยู่ในเครือข่ายระบบห้องสมุดอัตโนมัติเดียวกัน เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว
และสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลท่ีสําคัญอีกด้วย โดยเฉพาะอย่างย่ิงสารสนเทศท่ีมีอยู่มากมายในฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 
หากไม่รู้จักเทคนิควิธีการในการสืบค้นท่ีถูกต้องแล้ว จะทําให้เกิดความล่าช้าในการค้นหาข้อมูลมาใช้ประโยชน์ รวมถึงอาจจะไม่
สามารถค้นคว้าข้อมูลได้ตามความต้องการ  
 ห้องอ่านหนังสือจึงเห็นว่าควรมีการจัดโครงการนี้ข้ึน เพ่ือให้ผู้ใช้บริการสามารถทราบบริการต่างๆ ของห้องอ่านหนังสือ
คณะและสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร มีทักษะความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการและเทคนิคการสืบค้นฐานข้อมูล
ออนไลน์ได้อย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ 
 
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมทราบบริการสารสนเทศต่างๆ ท่ีมีให้บริการในห้องอ่านหนังสือคณะและสืบค้นทรัพยากร
สารสนเทศในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (WebOPAC) ได้ด้วยตนเอง 
 6.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีทักษะความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการและเทคนิคการสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์ได้อย่าง
ถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ 
 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

  เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิตทันตแพทย์ 60 คน 
อาจารย์/บุคลากร 10 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 70 คน 

  
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................    

 
8. งบประมาณดําเนินการ   
  แผ่นดิน  1,800  บาท   
แหลง่งบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561  
  รายได้  500  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561  
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1. ค่าตอบแทนวิทยากร (3 ชั่วโมง x 600 บาท จํานวน 1 คน) 1,800 -
2. ค่าของท่ีระลึกสําหรับวิทยากร - 500

 รวม 1,800 500
 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม        20 ธันวาคม 2560 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม           ห้องปราบไตรจักร 44 (ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์) อาคารเรียนปราบไตรจักร   

 
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก ข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................   สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี..3.2,.6.1./..1.6,.2.1,3.1...  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 
       (ระดับหลักสูตร/ระดับคณะ) 
 

12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1) ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถเข้าใช้บริการสารสนเทศต่างๆ ท่ีมีให้บริการในห้องอ่านหนังสือ และสืบค้นทรัพยากร

สารสนเทศในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (WebOPAC) 
2) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการสืบค้นสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์และการสืบค้นฐานข้อมูล

ออนไลน์ได้อย่างถูกวิธี ตรงความต้องการและมีประสิทธิภาพ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0208/61 

ชื่อโครงการ โครงการเย็บเล่มวารสาร 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี....2....... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 

3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี……3….….  กลยุทธ์ท่ี……3.1……  มาตรการที่……3.1.3… 

 
4. ผู้รับผิดชอบ 

 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศกึษา หน่วยห้องอ่านหนังสือ    
 4.2 ผู้รับผิดชอบ   ประธานคณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ  โทร 6027     
 4.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร์   โทร 6029     
    2. นางเจนตา บัวเทศ   โทร 6025 
 4.4 ผู้รายงานผล   นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร์    โทร 6029     
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5. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันห้องอ่านหนังสือได้บอกรับวารสารวิชาการภาษาต่างประเทศแบบต่อเนื่อง และวารสารบางรายชื่อได้รับ
บริจาคในรูปแบบฉบับพิมพ์ เม่ือมีจํานวนมากข้ึนจึงได้มีการดําเนินการเย็บเล่มวารสารฉบับย้อนหลัง โดยห้องอ่านหนังสือ
ให้บริการในรูปแบบชั้นเปิด ผู้ใช้สามารถหยิบอ่านได้ด้วยตนเอง นั้น  
 ห้องอ่านหนังสือจึงเห็นว่าควรมีการจัดโครงการนี้ข้ึน เพ่ือความต่อเนื่องของวารสาร และสะดวกในการจัดเก็บง่ายต่อ
การค้นคว้า อีกท้ังป้องกันการสูญหาย วารสารไม่กระจัดกระจายเนื่องจากวารสารบางชื่อมีขนาดบางมาก  
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือป้องกันการสูญหายของตัวเล่มวารสาร 
6.2 เพ่ือรวบรวมวารสารท่ีมีคุณค่าทางด้านวิชาการ 
6.3 เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องของวารสารฉบับย้อนหลัง 
6.4 เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถค้นหาตัวเล่มวารสารได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง 

 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
  - 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคณุภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).....รวบรวมวารสารฉบับย้อนหลังจัดทําการเย็บเล่ม.....  
  

8. งบประมาณดําเนินการ   
  แผ่นดิน  25,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561  
 รายได้  -  บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1. ค่าจ้างเหมาบริการ (ค่าเย็บเล่มวารสาร) 20,000 -
2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 5,000 -

 รวม 25,000 -
 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม        ตุลาคม 2560 – กรกฎาคม 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม           คณะทันตแพทยศาสตร์   
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10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ จัดทําวารสารเย็บเล่ม อย่างน้อย 50 เล่ม - -
 คุณภาพ  
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................   สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี..3.2,.6.1./..1.6,.2.1,3.1...  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 
       (ระดับหลักสูตร/ระดับคณะ) 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  ตัวเล่มวารสารไม่กระจัดกระจายและสูญหาย 
 2)  ผู้ใช้บริการสามารถค้นหาตัวเล่มวารสารได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง 
 



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.03 

ฝ่ำยกิจกำรนิสิต 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0301/61 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ 
   1.1 โครงการย่อยท่ี 1   กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ 
  1.2 โครงการย่อยท่ี 2   กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี 
  1.3 โครงการย่อยท่ี 3   กิจกรรมนิสิตดีเด่น 
  1.4 โครงการย่อยท่ี 4   กิจกรรมนิสิตคุณธรรม 
  1.5 โครงการย่อยท่ี 5   กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ประจําปีการศึกษา 2561 

  1.6 โครงการย่อยท่ี 6   กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมแก่นิสิต 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  
 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี.....3...... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   1 กลยุทธ์  6  มาตรการท่ี - 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   2 กลยุทธ์  1, 2, 3  มาตรการท่ี - 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   10 กลยุทธ์  1, 2  มาตรการท่ี - 
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4. ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

 4.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต    โทร. 6157 
 4.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร. 6051 

2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์     โทร. 6051 
 4.4 ผู้รายงานผล  นางสาวคนงึ ตรงต่อกิจ    โทร. 6051 

  
 5. หลักการและเหตุผล 

จากปรัชญาของคณะทันตแพทยศาสตร์ ท่ีมุ่งผลิตทันตแพทย์ท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม
ในการดํารงชีวิต จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางสังคม บุคลิกภาพ ความ
กล้าแสดงออกต่อท่ีชุมชน และส่งเสริมให้นิสิตมีจิตสํานึกของผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ต้ังใจศึกษาเล่าเรียน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ท่ีดี 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1  เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
6.2  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีในหมู่คณะ และส่งเสริมการแสดงออกในด้านดี 
6.3  เพ่ือแนะแนวทางการปฏิบัติตน การปรับตัว และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยแก่นิสิตใหม่ 
6.4  เพ่ือสนับสนุนนิสิตท่ีปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
6.5  เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ทางด้านศีลธรรม จริยธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติได้ 
6.6  เพ่ือให้นิสิตรู้จักการทํางานเปน็ทีมและเรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืน 
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์   

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิต 70 คน 
อาจารย์/บุคลากร 3 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 73 คน 

 
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี  

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิตระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 400 คน 
อาจารย์/บุคลากร 120 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 520 คน 

 
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมนิสิตดีเด่น   

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิต 350 คน 
อาจารย์/บุคลากร 40 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 390 คน 
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โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมนิสิตคุณธรรม  
เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 

นิสิตระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 50 คน 
อาจารย์/บุคลากร 100 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 150 คน 

 
โครงการย่อยท่ี 5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ประจําปีการศึกษา 2561  

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิต 50 คน 
อาจารย์/บุคลากร 10 คน 
ผู้ปกครอง 100 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 160 คน 

 
โครงการย่อยท่ี 6 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมแก่นิสิต 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิตระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 50 คน 
อาจารย์/บุคลากร 5 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 55 คน 

 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  

  
8. งบประมาณดําเนินการ 
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสติทันตแพทย์ 
  แผ่นดิน  -  บาท 
  รายได้   12,000   บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้

1 ค่าตอบแทนวิทยากร - 4,000
2 ค่าเดินทางวิทยากร - 3,000
3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 4,000
4 ค่าวัสดุ - 1,000

รวม - 12,000
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โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี 
  แผ่นดิน  -  บาท 
  รายได้   20,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้
1 ค่าเช่าเคร่ืองเสียงและเวที - 5,000
2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 10,000
3 ค่าเงินรางวัลการประกวดการแสดง - 4,000
4 ค่าเงินรางวัลการประกวดเคร่ืองแต่งกาย - 1,000

รวม - 20,000
 
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมนิสิตดีเด่น 

 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ - 
 

โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมนิสิตคุณธรรม 
  แผ่นดิน  -  บาท 
  รายได้   2,000   บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย     

ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้
1 ค่าวัสดุ - 2,000

รวม - 2,000
 

โครงการย่อยท่ี 5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ประจําปีการศึกษา 2561 
  แผ่นดิน  -  บาท 
  รายได้   10,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้
1 ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 1,500
2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 6,500
3 ค่าวัสดุ - 2,000

รวม - 10,000
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โครงการย่อยท่ี 6 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมแก่นิสิต 
  แผ่นดิน  -  บาท 
  รายได้   25,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้
1 ค่าตอบแทนวิทยากร - 4,000
2 ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 10,500
3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 5,000
4 ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง - 4,000
5 ค่าวัสดุ - 1,500

รวม - 25,000
 
9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ 
1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนธันวาคม 2560 ถึงกุมภาพันธ์ 2561 
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลัยนเรศวร  

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนธันวาคม 2560  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมนิสิตดีเด่น 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนพฤษภาคม ถึงกรกฎาคม 2561  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมนิสิตคุณธรรม 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนมีนาคม ถึงเมษายน 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โครงการย่อยท่ี 5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ประจําปีการศึกษา 2561 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนกรกฎาคม ถึงสิงหาคม 2561  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โครงการย่อยท่ี 6 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมแก่นิสิต 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนมกราคม ถึงกุมภาพันธ์ 2561  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   จังหวัดพิษณุโลก 

 
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) (ใช้สําหรับทุกกิจกรรม) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก ข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้
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11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................    สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี…1.5….1.6….และ….4.1  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1)  นิสิตเห็นความสําคัญของการเป็นนิสิตท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2)  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความกล้าแสดงออก และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
3)  นิสิตเกิดแรงบันดาลใจท่ีจะประพฤติตนเป็นคนดี และตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 
4)  นิสิตใหม่ทราบแนวทางการจัดการเรียนการสอนของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
5)  นิสิตทราบแนวทางการปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0302/61 

ชื่อโครงการ โครงการทํานุ บํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม 
  1.1 โครงการย่อยท่ี 1   กิจกรรมวันลอยกระทง 
  1.2 โครงการย่อยท่ี 2   กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย 
  1.3 โครงการย่อยท่ี 3   กิจกรรมคืนสู่เหย้า 
  1.4 โครงการย่อยท่ี 4   กิจกรรมรดน้ําขอพรเนื่องในวันสงกรานต์ 
  1.5 โครงการย่อยท่ี 5   กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
  1.6 โครงการย่อยท่ี 6   กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย์ 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี....3....... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี.....1, 2...... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  10 กลยุทธ์ท่ี  1, 2  มาตรการ  - 
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4. ผู้รับผิดชอบ  
4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
4.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต    โทร. 6157 
4.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ     โทร. 6051 
   2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์     โทร. 6051 
4.4 ผู้รายงานผล  นางสาวคนงึ ตรงต่อกิจ    โทร. 6051 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

จากนโยบายและภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยและคณะทันตแพทยศาสตร์ ท่ีให้ความสําคัญเร่ืองการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม จึงได้จัดทําโครงการด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมข้ึน เพ่ือเป็นการช่วยอนุรักษ์และสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมท่ีดีงามของชาติ อีกท้ังเป็นการร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีในการทํางาน 

 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1  เพ่ือสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินของไทย 
6.2  เพ่ือสร้างจิตสํานึกและทัศนคติท่ีดีในการร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 
6.3  เพ่ือแสดงความเคารพสักการะบูชาสมเด็จพระนเรศวรมหาราช สร้างความภาคภูมิใจในคณะฯ และสถาบันแก่นิสิต 
6.4  เพ่ือให้นิสิตแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที  และสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างครูกับศิษย์ 
6.5  เพ่ือร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตคณะทันตแพทยศาสตร์ และประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่ศิษย์เก่า 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1 เป้าหมายการดําเนินงาน 
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมวันลอยกระทง 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิตระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 50 คน 
อาจารย์/บุคลากร 120 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 170 คน 

 
 โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิต 20 คน 
อาจารย์/บุคลากร 5 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 25 คน 
 
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมคืนสู่เหย้า 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
บัณฑิตทันตแพทย์ 48 คน 
นิสิต 50 คน 
อาจารย์/บุคลากร 30 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 128 คน 
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 โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมรดน้ําขอพรเน่ืองในวันสงกรานต์ 
เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 

นิสิตระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 50 คน 
อาจารย์/บุคลากร 120 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 170 คน 

 
 โครงการย่อยท่ี 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิตระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 50 คน 
อาจารย์/บุคลากร 30 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 80 คน 

  
 โครงการย่อยท่ี 6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย์ 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิตระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 400 คน 
อาจารย์/บุคลากร 30 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 430 คน 

 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ)....จัดกิจกรรมเพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม.... 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมวันลอยกระทง 
  แผ่นดิน  -  บาท 
  รายได้   10,000   บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย           

ลําดับ รายการ แผ่นดิน 
รายได้

(กองทุนกิจการนิสิต)
1 ค่าวัสดุทํากระทง - 4,000
2 ค่าจ้างแต่งหน้าทําผมและเช่าชุดผู้เข้าประกวดนางนพมาศ - 3,000
3 ค่าวัสดุ - 2,000
4 ค่าใช้สอย - 1,000

รวม - 10,000
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โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย 
  แผ่นดิน  -  บาท 
  รายได้   8,000   บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

ลําดับ รายการ แผ่นดิน 
รายได้

(กองทุนกิจการนิสิต)
1 ค่าวัสดุ - 1,400
2 ค่าตอบแทนวิทยากร - 3,600
3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 3,000

รวม - 8,000
 

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมคืนสู่เหย้า 
  แผ่นดิน  -  บาท 
  รายได้   20,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้
1 ค่าจัดตกแต่งซุ้มรับปริญญา - 8,000
2 ค่าจัดตกแต่งอาคาร - 7,500
3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 500
4 ค่าวัสดุ - 4,000

รวม - 20,000
 
โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมรดน้ําขอพรเน่ืองในวันสงกรานต์ 

  แผ่นดิน  -  บาท 
  รายได้   18,000   บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้
1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 14,500
2 ค่าวัสดุ - 3,500

รวม - 18,000
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โครงการย่อยท่ี 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
  แผ่นดิน  -  บาท 
  รายได้   10,000   บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

ลําดับ รายการ รายได้ 
รายได้

(กองทุนกิจการนิสิต) 
1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 4,000
2 ค่าพานบายศรีและผลไม้สําหรับพิธีบวงสรวง 4,000 1,000
3 ค่าพวงมาลัยข้อพระกร - 200
4 ค่าวัสดุ - 500
5 ค่าใช้สอย - 300

รวม 4,000 6,000
 

โครงการย่อยท่ี 6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย์ 
  แผ่นดิน  -  บาท 
  รายได้   5,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ลําดับ รายการ รายได้ 
รายได้

(กองทุนกิจการนิสิต) 
1 ค่าวัสดุ - 3,000
2 ค่าพวงมาลัย - 1,000
3 ค่าใช้สอย - 1,000

รวม - 5,000
 
9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมวันลอยกระทง 
1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนพฤศจิกายน 2560  
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม   มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนกรกฎาคม ถึงสิงหาคม 2561  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมคืนสู่เหย้า 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนธันวาคม 2560  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมรดน้ําขอพรเน่ืองในวันสงกรานต์ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนเมษายน 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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โครงการย่อยท่ี 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนสิงหาคม 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โครงการย่อยท่ี 6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย์ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนสิงหาคม 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) (ใช้สําหรับทุกกิจกรรม) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก ข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................   สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี….1.6…..และ 4.1   สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1)  อาจารย์ บุคลากรและนิสิต มีส่วนร่วมในการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินของ
ไทย 

2)  นิสิตได้แสดงความเคารพสักการะบูชาสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช 
3)  อาจารย์ บุคลากร และนิสิตมีจิตสํานึกและทัศนคติท่ีดีในการร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน 
4)  นิสิตตระหนักถึงพระคุณของอาจารย์ 
5)  อาจารย์ บุคลากร และนิสิต ได้ทํากิจกรรมร่วมกัน ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
6)  ศิษย์เก่าได้รับทราบข่าวสารของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
7) อาจารย์ บุคลากรและนิสิตใช้ภาษาไทยที่ถูกต้องมากข้ึน และร่วมกันย้ิมอย่างไทย ไหว้สวยงาม 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0303/61 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมวิชาการนิสิต 
   1.1 โครงการย่อยท่ี 1   กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลินิก 
  1.2 โครงการย่อยท่ี 2   กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวิชาชีพทันตแพทย์ 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

  บริหารจัดการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี.....3...... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวชิาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

    ประเด็นเป้าประสงค์ท่ี  1 กลยุทธ์ท่ี   8 มาตรการท่ี  - 
 
4. ผู้รับผิดชอบ  

4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
4.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต    โทร. 6157 
4.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ     โทร. 6051 
   2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์     โทร. 6051 
4.4 ผู้รายงานผล  นางสาวคนงึ ตรงต่อกิจ    โทร. 6051 
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 5. หลักการและเหตุผล 
การเรียนการสอนในคณะทันตแพทยศาสตร์เป็นการเรียนการสอนท่ีมีเนื้อหาละเอียดค่อนข้างซับซ้อน ค่อนข้างหนัก

และสร้างความเครียดให้กับนิสิต จึงได้จัดโครงการส่งเสริมวิชาการนิสิตข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นในเร่ืองของการส่งเสริม
และสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ด้านวิชาการ และสามารถนําความรู้ท่ีได้รับมาใช้ประโยชน์ในการศึกษาของตนเอง
ต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1  เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิต ชั้นปีท่ี 4 สําหรับการปฏิบัติงานในคลินิก 
6.2  เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้แรงน้ิวมือ ข้อมือและฝึกการหยิบจับเคร่ืองมือ และความสัมพันธ์ระหว่างมือกับสายตา

ให้แก่นิสิต 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1 เป้าหมายการดําเนินงาน 
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลินิก  

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิต 60 คน 
อาจารย์/บุคลากร 15 คน 
ผู้ปกครอง 70 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 145 คน 

  
 โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวิชาชีพทันตแพทย์ 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิต 50 คน 
อาจารย์/บุคลากร 3 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 53 คน 
 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  

  
8. งบประมาณดําเนินการ  
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลินิก 
  แผ่นดิน  -  บาท   
  รายได้   20,000   บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย       
ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้ 

1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 12,000
2 ค่าวัสดุ - 4,000
3 ค่าใช้สอย - 4,000

รวม - 20,000
 

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวิชาชีพทันตแพทย์ 
  แผ่นดิน  -  บาท   
  รายได้  10,000   บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้ 
1 ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 6,500
2 ค่าวัสดุ - 2,500
3 ค่าใช้สอย - 1,000

รวม - 10,000
 

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ 
โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลินิก 

1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนธันวาคม 2560  
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวิชาชีพทันตแพทย์ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนมิถุนายน ถึงสิงหาคม 2561  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) (ใช้สําหรับทุกกิจกรรม) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก ข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 

11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................  สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดที.....1.6.......  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 

12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1)  นิสิตนําความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานในคลินิกได้ 
2)  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ทางวิชาการที่นําไปใช้ประโยชน์ในการเรียนได้ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0304/61 
   ชื่อโครงการ โครงการบําเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
  1.1 โครงการย่อยท่ี 1   กิจกรรมทันตะอาสาสานฝัน 
  1.2 โครงการย่อยท่ี 2   กิจกรรมนิสิตสัมพันธ์อนุรักษ์ธรรมชาติ 
  1.3 โครงการย่อยท่ี 3   กิจกรรมทันตะอาสา 6 เข้ียวสัมพันธ์  
   
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี.....3...... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 

3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
          ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   1         กลยุทธ์ท่ี  8 มาตรการท่ี      - 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   2        กลยุทธ์ท่ี  1    มาตรการท่ี      - 
 

4. ผู้รับผิดชอบ  
4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
4.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต    โทร. 6157 
4.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร. 6051 
   2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์     โทร. 6051 
4.4 ผู้รายงานผล  นางสาวคนงึ ตรงต่อกิจ    โทร. 6051 
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5. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันสังคมมีการแข่งขันกันสูง ความพยายามท่ีจะดํารงชีวิตให้อยู่รอด อาจทําให้มนุษย์หยิบย่ืนน้ําใจแก่กันน้อยลง 

การช่วยเหลือซ่ึงกันและกันถูกมองข้ามไป  จึงได้จัดโครงการบําเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อมข้ึน เพ่ือปลูกฝังอุปนิสัยการมี
ความเสียสละต่อส่วนรวมและมีน้ําใจต่อเพ่ือนมนุษย์ เพ่ือสร้างจิตสํานึกการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการบําเพ็ญประโยชน์และพัฒนาสังคม 
6.2  เพ่ือปลูกฝังอุปนิสัยการมีความเสียสละต่อส่วนรวมและมีน้ําใจต่อเพ่ือนมนุษย์ เพ่ือสร้างจิตสํานกึการมีส่วนร่วมใน

การรับผิดชอบต่อสังคม 
6.3  เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.4  เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี รู้จักการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนและให้นิสิตรู้จักช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 

7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1 เป้าหมายการดําเนินงาน 
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมทันตะอาสาสานฝัน 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิตระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 50 คน 
อาจารย์/บุคลากร 3 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 53 คน 

 
 โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมนิสิตสัมพันธ์อนุรักษ์ธรรมชาติ 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิตระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 50 คน 
อาจารย์/บุคลากร 3 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 53 คน 

  
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมทันตะอาสา 6 เขี้ยวสัมพันธ์  

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิต/นักศึกษา 5 สถาบัน 70 คน 
อาจารย์/บุคลากร 5 สถาบัน 10 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 80 คน 

  
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ)...จัดกิจกรรมให้นิสิตได้บําเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน....  
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8. งบประมาณดําเนินการ  
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมทันตะอาสาสานฝัน 
  แผ่นดิน  -  บาท   
  รายได้  30,000   บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ลําดับ รายการ แผ่นดิน 
รายได้

(กองทุนกิจการนิสิต)
1 ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 16,000
2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 3,000
3 ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง - 4,000
4 ค่าวัสดุ - 5,000
5 ค่าใช้สอย - 2,000

รวม - 30,000
 

 โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมนิสิตสัมพันธ์อนุรักษ์ธรรมชาติ 
  แผ่นดิน  -  บาท   
  รายได้  6,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้
1 ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 3,000
2 ค่าวัสดุ - 2,000
3 ค่าใช้สอย - 1,000

รวม - 6,000
 

 โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมทันตะอาสา 6 เขี้ยวสัมพันธ์  
  แผ่นดิน  -  บาท   
  รายได้  50,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้
1 ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 23,000
2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 8,000
3 ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง - 9,000
4 ค่าวัสดุ - 7,000
5 ค่าใช้สอย - 3,000

รวม - 50,000
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9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมทันตะอาสาสานฝัน 

1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนมิถุนายน ถึงสิงหาคม 2561  
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม   จังหวัดพิษณุโลก  

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมนิสิตสัมพันธ์อนุรักษ์ธรรมชาติ 
1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนมิถุนายน ถึงสิงหาคม 2561   
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม   จังหวัดพิษณุโลก 

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมทันตะอาสา 6 เขี้ยวสัมพันธ์  
1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนธันวาคม 2560 ถึงกุมภาพันธ์ 2561  
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม   จังหวัดพิษณุโลก 

 
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) (ใช้สําหรับทุกกิจกรรม) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก ข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................  สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี.....3.2……  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการได้บําเพ็ญประโยชน์แก่สังคมร่วมกัน 
2) นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการเกิดจิตเมตตา เสียสละ มีน้ําใจต่อเพ่ือนมนุษย์ มีจิตสํานึกท่ีดีงามและนําไปใช้ในการ

สร้างสรรค์สังคมให้เจริญก้าวหน้า 
3) นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการมีความสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อกัน และรู้จักช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0305/61 
   ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
  1.1 โครงการย่อยท่ี 1   กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  1.2 โครงการย่อยท่ี 2   กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส์ คร้ังท่ี 14 
  1.3 โครงการย่อยท่ี 3   กิจกรรม Dent league 
  
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี....3....... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   10  กลยุทธ์ท่ี      1,  2  มาตรการ  - 
 
4. ผู้รับผิดชอบ  

4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
4.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต    โทร. 6157 
4.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ     โทร. 6051 
   2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์     โทร. 6051 
4.4 ผู้รายงานผล  นางสาวคนงึ ตรงต่อกิจ    โทร. 6051 
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5. หลักการและเหตุผล 
คณะทันตแพทยศาสตร์เป็นองค์กรหนึ่งท่ีมีหน้าท่ีในการผลิตบุคลากรทางด้านสาธารณสุข อีกท้ังยังทําหน้าท่ีส่งเสริม

สุขภาพแก่ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ดังนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกในองค์กรและนิสิตมีการดูแลสุขภาพตนเองก่อนท่ีจะ
ทําหน้าท่ีส่งเสริมสุขภาพผู้อ่ืน จึงได้จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพโดยมุ่งหวังให้บุคลากรและนิสิต เห็นความสําคัญของการดูแล
รักษาสุขภาพและหันมาออกกําลังกายกันมากข้ึน 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1  เพ่ือให้อาจารย์ บุคลากรและนิสิตได้ออกกําลังกายร่วมกันเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพและมีน้ําใจเป็นนักกีฬา 
6.2  เพ่ือสร้างเสริมความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีภายในคณะ และระหว่างคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
6.3  เพ่ือสนับสนุนให้นิสิตใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1 เป้าหมายการดําเนินงาน 
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิต 150 คน 
อาจารย์/บุคลากร 10 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 160 คน 

 
 โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส์ ครั้งท่ี 14 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิตระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 400 คน 
อาจารย์/บุคลากร 100 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 500 คน 

     
 โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรม Dent league 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิตระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 50 คน 
อาจารย์/บุคลากร 10 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 60 คน 
 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ)....จัดแข่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์.... 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  แผ่นดิน  -  บาท   
  รายได้  10,000   บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้ 
1 ค่าน้ําด่ืมนักกีฬา - 6,000
2 ค่าวัสดุ - 4,000

รวม - 10,000
 

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส์ ครั้งท่ี 14 
  แผ่นดิน  -  บาท   
  รายได้  15,000   บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้ 
1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 12,500
2 ค่าวัสดุ - 2,500

รวม - 15,000
 

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรม Dent league 
  แผ่นดิน  -  บาท   
  รายได้  10,000   บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้ 
1 ค่าน้ําด่ืมนักกีฬา - 5,000
2 ค่าวัสดุ -    5,000

รวม - 10,000
 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ  

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนมกราคม ถึงกุมภาพันธ์ 2561  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส์ ครั้งท่ี 14 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนธันวาคม 2560  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 



- 76 - 
 

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรม Dent league 
1) เวลา ในการจัดกิจกรรม   เดือนตุลาคม ถึงพฤศจิกายน 2560  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   จังหวัดพิษณุโลก 

 
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) (ใช้สําหรับทุกกิจกรรม) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก ข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................  สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี….1.6......  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1)  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ออกกําลังกายร่วมกัน และมีน้ําใจเป็นนักกีฬา 
2)  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนิสิตต่างคณะในกลุ่มวิทยาศาสตร์สขุภาพ 
3)  อาจารย์ บุคลากรและนิสิตได้รับความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการดูแลรักษาสุขภาพ และสามารถนําไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจําวันของตนเอง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0306/61 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสโมสรนิสิต 
  1.1 โครงการย่อยท่ี 1   กิจกรรมเลือกต้ังคณะกรรมการสโมสรนิสิต 
  1.2 โครงการย่อยท่ี 2   กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิต 
   
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี....3....... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

          ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1  กลยุทธ์ท่ี  8   มาตรการท่ี  - 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  2  กลยุทธ์ท่ี  1 มาตรการท่ี  - 

 
4. ผู้รับผิดชอบ  

4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
4.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต    โทร. 6157 
4.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ     โทร. 6051 
   2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์     โทร. 6051 
4.4 ผู้รายงานผล  นางสาวคนงึ ตรงต่อกิจ    โทร. 6051 
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5. หลักการและเหตุผล 
เพ่ือให้การดําเนินงานของสโมสรนิสิตเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  จึงได้จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนางาน

สโมสรนิสิตข้ึน เพ่ือคัดเลือกนิสิตท่ีสนใจทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรเข้าทํางานในสโมสรนิสิต จากนั้นจะมอบหมายและถ่ายทอด
งานให้กับคณะกรรมการท่ีได้รับการคัดเลือก ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการทํากิจกรรมต่างๆ ให้ประสบความสําเร็จต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1  เพ่ือคัดเลือกคณะกรรมการสโมสรนิสิตมาเป็นตัวแทนในการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนานิสิต 
6.2  เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์การทํางานสโมสรนิสิตให้แก่คณะกรรมการชุดใหม่ 
6.3  เพ่ือให้นิสิตได้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1 เป้าหมายการดําเนินงาน 
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมเลือกต้ังคณะกรรมการสโมสรนิสิต 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิต 400 คน 
อาจารย์/บุคลากร 5 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 405 คน 

  
 โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิต 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิต 40 คน 
อาจารย์/บุคลากร 3 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 43 คน 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ) นิสิตผู้สนใจทํางานสโมสรนิสิตได้ลงสมัครรับเลือกต้ังเพ่ือเป็นการคัดเลือกผู้ท่ีมีความเหมาะสมโดยการ

พิจารณาคัดเลือกจากนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ และสรุปผลการดําเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา และพิจารณาหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ตลอดจนกําหนดแนวทางและวางแผนการดําเนินกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป อีกท้ังให้
ความรู้ความเข้าใจ และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมเลือกต้ังคณะกรรมการสโมสรนิสิต 
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ - 
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โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิต 
  แผ่นดิน  -  บาท   
  รายได้  10,000   บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้ 
1 ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมสําหรับผู้เข้าร่วม - 5,000
2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสําหรับผู้เข้าร่วม - 3,000
3 ค่าวัสดุ - 1,000
4 ค่าใช้สอย - 1,000

รวม - 10,000
 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมเลือกต้ังคณะกรรมการสโมสรนิสิต 
1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนมีนาคม ถึงเมษายน 2561  
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิต 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนพฤษภาคม ถึงมิถุนายน 2561  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   จังหวัดพิษณุโลก 

 
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) (ใช้สําหรับทุกกิจกรรม) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก ข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................  สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี….1.6…….  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1)  คณะกรรมการสโมสรนิสิตท่ีได้รับการคัดเลือก เป็นท่ียอมรับของนิสิตทุกคน และพร้อมบริหารงานด้านกิจกรรม
พัฒนานิสิตให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

2)  คณะกรรมการสโมสรนิสิตชุดใหม่ทราบถึงปัญหา อุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมท่ีผ่านมา และร่วมกันหาแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกิจกรรมพัฒนานิสิตในปีต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0307/61 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต  
  1.1 โครงการย่อยท่ี 1   กิจกรรมพัฒนานิสิตด้านความเป็นผู้นํา 
  1.2 โครงการย่อยท่ี 2   กิจกรรมเปิดประตูสู่ทันตะ  
  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี.....3...... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1  กลยุทธ์ท่ี   8 มาตรการท่ี  - 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   2 กลยุทธ์ท่ี   1 มาตรการท่ี  - 
 
4. ผู้รับผิดชอบ  

4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
4.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต    โทร. 6157 
4.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ     โทร. 6051 
   2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์     โทร. 6051 
4.4 ผู้รายงานผล  นางสาวคนงึ ตรงต่อกิจ    โทร. 6051 
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5. หลักการและเหตุผล 
เพ่ือให้นิสิตรู้จักการจัดสรรเวลาและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน จึงได้จัดโครงการส่งเสริม

กิจกรรมนิสิตข้ึน เพ่ือปลูกฝังให้นิสิตตระหนักถึงความสําคัญของความสามัคคี รู้จักใช้พลังแห่งความสามัคคีและด้านการดําเนิน
ชีวิตท่ีนอกเหนือจากความรู้ในตําราเรียนอีกด้วย 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1  เพ่ือปลูกฝังระเบียบวินัย และแนะแนวทางการใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัยให้แก่นิสิตใหม่ 
6.2  เพ่ือให้นิสิตใหม่มีความภาคภูมิใจในคณะทันตแพทยศาสตร์และวิชาชีพทันตแพทย์ 
6.3  เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตท่ีต้องดําเนินกิจกรรมของคณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1 เป้าหมายการดําเนินงาน 
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมพัฒนานิสิตด้านความเป็นผู้นํา 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิต 50 คน 
อาจารย์/บุคลากร 2 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 52 คน 

 
 โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมเปิดประตูสู่ทันตะ 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิตระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 150 คน 
อาจารย์/บุคลากร 10 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 160 คน 

  
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมพัฒนานิสิตด้านความเป็นผู้นาํ 
  แผ่นดิน  -  บาท   
  รายได้  8,000   บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
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 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้ 

1 ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 7,000
2 ค่าวัสดุ - 500
3 ค่าใช้สอย - 500

รวม - 8,000
 
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมเปิดประตูสู่ทันตะ 

  แผ่นดิน  -           บาท   
  รายได้  80,000   บาท   
แหล่งงบประมาณ :  เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ลําดับ รายการ รายได้ กิจการนิสิต 
1 ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 40,000
2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20,000 -
3 ค่าธรรมเนียมการใช้ห้อง 3,000 -
4 ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 2,000 -
5 ค่าวัสดุ 13,000 -
6 ค่าใช้สอย 2,000 

รวม 40,000 40,000
 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมพัฒนานิสิตด้านความเป็นผู้นํา 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนมิถุนายน ถึงกรกฎาคม 2561  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมเปิดประตูสู่ทันตะ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนกรกฎาคม ถึงสิงหาคม 2561  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) (ใช้สําหรับทุกกิจกรรม) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก ข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................   สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี..1.5…1.6..และ…..4.1….  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 
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12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1)  นิสิตใหม่ได้ทราบถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพทันตแพทย์และสามารถนําไปใช้ในการเป็น   

ทันตแพทย์ท่ีดีได้ในอนาคต 
2)  นิสิตใหม่เกิดความสามัคคีในหมู่คณะและเลือกทํากิจกรรมท่ีถูกต้อง สร้างสรรค์และมีประโยชน์ 
3)  นิสิตใหม่เกิดความรักและความภาคภูมิใจในคณะและมหาวิทยาลัย 
4)  นิสิตผู้ดําเนินกิจกรรมมีความพร้อมดําเนินกิจกรรมเข้าใจการปฏิบัติงานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0308/61 

ชื่อโครงการ โครงการประชุมวิชาการศิษย์เก่า 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี....3....... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1  กลยุทธ์ท่ี   2 มาตรการท่ี  - 
 
4. ผู้รับผิดชอบ  

4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
4.2 ผู้รับผิดชอบ  1. ผศ.ทพ.ดร. ภัชรพล  สําเนียง    
   2. อ.ทพ.วรายุทธ  โชติประกายเกียรติ  
4.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ     โทร. 6051 
   2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์     โทร. 6051 
4.4 ผู้รายงานผล  นางสาวคนงึ ตรงต่อกิจ    โทร. 6051 
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 5. หลักการและเหตุผล 
ชมรมศิษย์เก่า คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตระหนักถึงความสําคัญในการสร้างเสริมความรู้ เพ่ือ

เพ่ิมพูน ทักษะในการทํางานของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของคณะฯ  ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานในการประกอบวิชาชีพ อีกท้ังเป็นการ
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทํางานของศิษย์เก่า รวมถึงเป็นการสร้างสายสัมพันธ์อันดีระหว่าง คณาจารย์ ศิษย์เก่า 
และศิษย์ปัจจุบัน 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ได้พัฒนาองค์ความรู้ให้ทันสมัยต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
6.2 เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
6.3 เพ่ือสามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพ 
6.4 เพ่ือสร้างสายสัมพันธ์อันดีระหว่าง คณาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 

 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1 เป้าหมายการดําเนินงาน 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
ศิษย์เก่า 100 คน 
ศิษย์ปัจจุบัน 60 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 160 คน 

   
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  

 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ - 
 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ 
1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนกุมภาพันธ์ 2561  
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ

 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 แจกแบบสอบถาม
และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก ข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน  

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................   สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี..1.5………   สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) ศิษย์เก่าทันตแพทย์ ได้รับความรู้เกี่ยวกับงานทันตกรรม เพ่ิมพูนทักษะมากข้ึน 
2) ศิษย์เก่าทันตแพทย์นําความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในวิชาชพีได้อย่างเหมาะสม 

 



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.04 

โรงพยำบำลทันตกรรม 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0401/61 

ชื่อโครงการ โครงการหน่วยทันตกรรมพระราชทาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 1.1 โครงการย่อยท่ี 1  กิจกรรมให้บริการทันตกรรมแก่ประชาชนท่ัวไปในเขตภาคเหนือตอนล่าง  

1.2 โครงการย่อยท่ี 2  กิจกรรมให้บริการสําหรับผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ 
1.3 โครงการย่อยท่ี 3  กิจกรรมให้บริการรักษาคลองรากฟันพระราชทาน 

 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี .....2, 3....... 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี     1 มาตรการท่ี     5.1.3, 5.1.4, 5.1.8, 5.1.12 

  
 
4. ผู้รับผิดชอบ   
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ หน่วยทันตกรรมพระราชทาน มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 4.2 ผู้รับผิดชอบ   ศ.(พิเศษ) ทพญ.ดร.วิสาขะ  ลิ่มวงศ ์ โทร 6051  

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวจุฑารัตน ์ หมอรักษา  โทร 6866  
 4.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจุฑารัตน ์ หมอรักษา  โทร 6866 
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 5. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช 
พระราชทานหน่วยทันตกรรมพระราชทาน ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยให้บริการตรวจสุขภาพ
ช่องปาก อุดฟัน ขูดหินปูนถอนฟัน และผ่าฟันคุด ดูแลสุขภาพช่องปากของประชาชนท่ัวไปในเขตภาคเหนือตอนล่าง ให้มีความรู้
ในการป้องกันโรคของช่องปาก ช่วยบําบัด และการบูรณะโรคในช่องปากเพ่ือให้ประชาชนสามารถดํารงชีพได้อย่างปกติ และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนองพระราชประสงค์และถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช และสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1.เพ่ือให้บริการทันตกรรมแก่ประชาชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ได้แก่ ตรวจสุขภาพช่องปาก อุดฟัน 
ขูดหินปูน ถอนฟัน ผ่าฟันคุด รักษาคลองรากฟันหน้าและฟันกรามน้อย และให้บริการทันตกรรมแก่ผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่  
 6.2 เพ่ือสนองพระราชประสงค์และถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนน ี
  
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมให้บริการทันตกรรมแก่ประชาชนท่ัวไปในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
ประชาชนท่ัวไปในเขตภาคเหนือตอนล่าง 1,500 ราย 
นิสิต 100 คน 
อาจารย์ 50 คน 
เจ้าหน้าท่ี 50 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 1,700 คน 

  
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมให้บริการทันตกรรมสําหรับผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
ผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ 15 คน 
นิสิต ป.โทสาขาทันตกรรมจัดฟัน 8 คน 
อาจารย์ 4 คน 
เจ้าหน้าท่ี 6 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 33 คน 

 
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมให้บริการรักษาคลองรากฟันพระราชทาน 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
ประชาชนท่ัวไปท่ีต้องได้รับการรักษาคลองรากฟัน 200 ราย 
นิสิตท่ีลงปฏิบัติงานรายวิชา ทันตกรรมหัตถการ 5 60 คน 
อาจารย์ 5 คน 
เจ้าหน้าท่ี 2 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 267 คน 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).....บริการวิชาการสู่สังคม ให้บริการรักษาทางทันตกรรมแก่ประชาชน....  

   
8. งบประมาณดําเนินการ  
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรม…ให้บริการทันตกรรมแก่ประชาชนท่ัวไปในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
  แผ่นดิน 450,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้ -  บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

 ค่าใช้สอย  
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท x 70 คน x 1 วัน) (240 บาท x 4 คน x 1 วัน) 17,760 -
2. ค่าพาหนะ 20,000 -
3. ค่าซ่อมครุภัณฑ์ 30,000 -
4. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 2 คร้ัง

(130 คน x 150 บาท x 2 ม้ือ) (130 คน x 25 บาท x 4 ม้ือ) 
52,000 -

 ค่าวัสดุ  
1. วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 230,000 -
2. วัสดุสํานักงาน 20,000 -
3. วัสดุงานบ้านงานครัว 20,000 -
4. วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 20,000 -
5. วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 20,000 -
6. วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,240 -

 รวม 450,000 -
 
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรม ให้บริการทันตกรรมสําหรับผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ 

  แผ่นดิน 150,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้ -  บาท 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1. วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 140,000 -
2. วัสดุสํานักงาน 5,000 -
3. วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 3,000 -
4. วัสดุคอมพิวเตอร์ 2,000 -

 รวม 150,000 -
 
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมให้บริการรักษาคลองรากฟันพระราชทาน 

  แผ่นดิน 100,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้ -  บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1. วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 95,000 -
2. วัสดุสํานักงาน 5,000 -

 รวม 100,000 -
 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมให้บริการทางทันตกรรมแก่ประชาชนท่ัวไปในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
คร้ังท่ี 1 
1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม 3 เมษายน 2561 
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 
คร้ังท่ี 2 
1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 21 มิถุนายน 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  สถานท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ 
คร้ังท่ี 3 
1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 26 กรกฎาคม 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์  

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมให้บริการทางทันตกรรมสําหรับผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ 
1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มีนาคม  - มิถุนายน 2561  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมให้บริการรักษาคลองรากฟันพระราชทาน 
1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2560 – กุมภาพันธ์ 2561 
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 
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10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมให้บริการทันตกรรมแก่ประชาชนท่ัวไปในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป อย่างน้อย

ร้อยละ 80 
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมให้บริการทันตกรรมสําหรับผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ ผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ได้รับบริการทางทันตกรรมโดยไม่เสีย

ค่าใช้จ่าย 
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมให้บริการรักษาคลองรากฟันพระราชทาน 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ ผู้ป่วยท่ีมารับบริการรักษาคลองรากฟันได้รับการรักษาท่ีมี

ประสิทธิภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและรู้จักวิธีการดูแลสุขภาพช่องปาก
ด้วยตนเอง 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................     สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................  
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี..3.1..........     สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมให้บริการทางทันตกรรมแก่ประชาชนท่ัวไปในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
1) ประชาชนผู้ด้อยโอกาส ได้รับบริการที่เหมาะสม และรู้จักรักษาสุขภาพช่องปากด้วยตนเอง 
2) เพ่ือสนองพระราชประสงค์และถวายเปน็พระราชกุศลแด่สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและสมเด็จ 
     พระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมให้บริการทางทันตกรรมสําหรับผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ 
 1) ผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ได้รับบริการการรักษาทางทันตกรรม โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 
 2) ความสามัคคีระหว่างบุคลากรของคณะทันตแพทยศาสตร์ และจิตสํานึกในการร่วมกันทําประโยชน์ให้สังคม 
 3) เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและสนองพระราชประสงค์ของสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและสมเด็จพระ 
     นางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
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โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมให้บริการรักษาคลองรากฟันพระราชทาน 
1) ประชาชนท่ัวไปท่ีมารับบริการรักษารากฟัน มีจํานวน 200 คนต่อปี 

 2) ประชาชนในเขตภาคเหนือตอนล่างมีโอกาสได้รับการรักษารากฟันท่ีมีประสิทธิภาพและรู้จักวิธีรักษาสุขภาพ       
     ช่องปากด้วยตนเอง 

3) เพ่ือสนองพระราชประสงค์ของสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ  
และถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0402/61 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมพัฒนางานด้านมาตรฐานโรงพยาบาล 6 
1.1 โครงการย่อยท่ี 1   กิจกรรมการประเมินคุณภาพ  
1.2 โครงการย่อยท่ี 2   กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคุณภาพ 
1.3 โครงการย่อยท่ี 3   กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ 
1.4 โครงการย่อยท่ี 4   กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
1.5 โครงการย่อยท่ี 5   กิจกรรมพัฒนาระบบมาตรฐานการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  
 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม            การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี....3....... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ......1,2,3...... 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 

3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  5 กลยุทธ์ท่ี   4 มาตรการท่ี - 

 

4. ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์    

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   ผู้อํานวยการโรงพยาบาลทันตกรรม  โทร  6966  
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุภลัคน์  ไชยเดช   โทร  6966  
 4.4 ผู้รายงานผล   นางสาวสุภลัคน์  ไชยเดช   โทร  6966  
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 5. หลักการและเหตุผล 
โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานหนึ่งในการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต     

ทันตแพทย์ และให้บริการทางทันตกรรมแก่ประชาชนโดยท่ัวไป โดยมีพันธกิจหลัก 3 ด้าน ดังนี้  
1. ต่อผู้รับบริการ คือ ให้บริการมีคุณภาพ ปลอดภัย และได้มาตรฐาน โดยการให้บริการผู้รับบริการให้ได้คุณภาพ 

ปลอดภัยและมาตรฐานนั้น โรงพยาบาลได้พัฒนาระบบการการให้บริการ ดังนี้ 
  1.1 ระบบการควบคุมและการป้องกันการติดเชื้อ เป็นระบบท่ีสําคัญในการให้บริการ ต้องมีแนวทางปฏิบัติให้

ถูกต้องตามหลักการปราศเชื้อ มีการการทดสอบท่ีมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน มีแนวทางการตรวจสอบท่ีชัดเจน สามารถ
สร้างความม่ันใจให้ผู้รับบริการได้ 

 1.2 ระบบบริหารจัดการยา และสารต่างๆ ท่ีใช้ในโรงพยาบาลทันตกรรม มีการตรวจสอบควบคุมคุณภาพยา
โดยเภสัชกร มีแนวทางตรวจสอบท่ีเป็นระบบเชื่อถือได้ มีระบบการจัดจ่ายยาเพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับยาท่ีถูกต้อง และสามารถ
ทราบจํานวนยาคงเหลือได้  

 1.3 ระบบเวชระเบียนผู้ป่วย คือระบบท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ป่วยท้ังหมด ต้ังแต่ข้อมูลพ้ืนฐานส่วนตัว ข้อมูลการรักษา 
และสิทธิท่ีผู้ป่วยพึงได้รับ ซ่ึงมีหน่วยเวชระเบียนทําหน้าท่ีให้ข้อมูลในการรับบริการแก่ผู้ป่วยอย่างเหมาะสม เช่น ประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร ข้ันตอนการรักษา สิทธิประโยชน์ และสิทธ์ิการรักษาท่ีเหมาะสมกับผู้ป่วย รวมถึงโครงการต่างๆ ของโรงพยาบาล       
ทันตกรรมท่ีให้บริการผู้ป่วย พร้อมท้ังนําเสนอข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีผู้ป่วยควรทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการรับบริการ 
ณ โรงพยาบาลทันตกรรม   

 1.4 ระบบฐานข้อมูล โรงพยาบาลทันตกรรมตระหนักถึงความรวดเร็ว และถูกต้องของการให้บริการ จึงได้
พัฒนาระบบฐานข้อมูลออนไลน์ เพ่ือรองรับการให้บริการผู้ป่วยท่ีถูกต้อง รวดเร็ว เช่น ระบบบันทึกข้อมูลผู้ป่วย ระบบชําระเงิน 
ระบบจ่ายยา ระบบเบิกแฟ้มประวัติผู้ป่วย ระบบคิวออนไลน์ และระบบจองยูนิตออนไลน์ ท้ังนี้มีการติดตามและปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือการให้บริการท่ีมีคุณภาพ 

 1.5 ระบบบริหารความเสี่ยง โรงพยาบาลทันตกรรมตระหนักถึงการให้บริการท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย และได้
มาตรฐาน จึงมีการเฝ้าระวัง โดยมีระบบบริหารความเสี่ยงในการช่วยเฝ้าระวังปัญหาที่เกิดข้ึน รวมถึงวางแนวทางป้องกันไม่ให้
เกิดปัญหา ท้ังในด้านการรักษา และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออํานวยความสะดวกต่อผู้มารับบริการให้ได้รับความปลอดภัยท้ังทาง
ร่างกายและจิตใจ 

2. ต่อบุคลากร หมายรวมถึงนิสิตทันตแพทย์ท่ีลงปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทันตกรรม คือ พัฒนาความรู้ ทักษะในการ
ทํางานให้ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลได้ตระหนักเห็นความสําคัญของการพัฒนาความรู้ทักษะท่ีจําเป็นในการ
ให้บริการผู้รับบริการ จึงมีการพัฒนาความรู้ของบุคลากรภายในโรงพยาบาลอย่างเป็นประจํา ท้ังการจัดอบรมฝึกซ้อมภายใน
โรงพยาบาล และส่งอบรมภายนอก เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ และความรู้ใหม่ๆ  รวมท้ังโรงพยาบาลทันตกรรมทําการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารความรู้ต่างๆ ให้บุคลากรภายในโรงพยาบาลทันตกรรมทราบ เป็นประจํา 

3. ต่อชุมชน คือ สร้างเสริม และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาพช่องปากเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ชุมชน โดยการ
ออกให้บริการ ให้คําปรึกษาแก่ชุมชน 

การดําเนินงานตามพันธกิจของโรงพยาบาลทันตกรรมให้ประสบความสําเร็จ เกิดจากการมีส่วนร่วมจากทุกหน่วยงาน
ในโรงพยาบาล การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารข่าวสารการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล เป็นการกระตุ้นให้หน่วยงานเกิดการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นวัฒนธรรมการพัฒนาคุณภาพ  

การได้มาซ่ึงการรับรองกระบวนการคุณภาพ โรงพยาบาลจะต้องดําเนินกิจกรรมหลัก 3 ข้ันตอน คือ การพัฒนา
คุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการรับรองคุณภาพ โดยการรับรองคุณภาพจะกระทําโดยองค์กรภายนอกท่ีเป็นกลาง เพ่ือเป็น
หลักประกันว่าผลการรับรองนั้นจะเป็นท่ีน่าเชื่อถือ 

การพัฒนาคุณภาพจะต้องทําควบคู่กันไปทั้งในด้านวิชาชีพ และระบบงาน การมีผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพเข้ามาให้
คําปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะจะทําให้พัฒนาไปได้ถูกทิศทางย่ิงข้ึน 
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การรับรองโรงพยาบาล คือการรับรองว่าโรงพยาบาลมีการจัดระบบงานท่ีดี เอ้ือต่อการให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ 
และปลอดภัย มีความมุ่งม่ันท่ีจะทํางานให้มีคุณภาพและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง มีการตรวจสอบตนเองอย่างสมํ่าเสมอ 

คณะฯ ได้ตระหนักถึงการให้บริการท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
จึงได้จัดโครงการฯ นี้ข้ึน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์กับองค์กรในลําดับต่อไป  
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 ได้รับการประเมินจากสถานบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) และทันตแพทยสภา 
6.2 เพ่ือพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการให้บริการทางทันตกรรม ให้เป็นแนวทางเดียวกันท้ังประเทศ  
6.3 บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาลทันตกรรม และนิสิตทันตแพทย์ ทราบระบบการทํางานภายในโรงพยาบาลทันต 

กรรม และบทบาทหน้าท่ีของทีมพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาลทันตกรรม 
6.4 บุคลากร และนิสิตทันตแพทย์ ทราบแนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยทางทันตกรรม และสามารถปฏิบัติได้  
6.5 เพ่ือพัฒนาความรู้ และทักษะการทํางาน รวมถึงพัฒนาศักยภาพในการทํางานของบคุลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้

อย่างประสิทธิภาพ 
 6.6 บุคลากรทราบหลักการ ข้อควรปฏิบัติ และสามารถปฏิบัติตามหลักการป้องกัน และควบคุมการติดเชื้อภายใน
โรงพยาบาลได้อย่างถูกต้อง  
 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมการประเมินคุณภาพ 
ครั้งท่ี 1 การประเมินคุณภาพ   

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/บุคลากร 100 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 100 คน 

 
ครั้งท่ี 2 การเยี่ยมเพ่ือกระตุ้นการพัฒนา 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/บุคลากร 100 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 100 คน 

 
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคุณภาพ 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/บุคลากร 100 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 100 คน 

 
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/บุคลากร 110 คน 
นิสิตทันตแพทย์ 60 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 170 คน 
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โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  
เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 

อาจารย์/บุคลากร 90 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 90 คน 

  
โครงการย่อยท่ี 5 กิจกรรมพัฒนาระบบมาตรฐานการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 

  เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/บุคลากร 100 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 100 คน 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมการประเมินคุณภาพ 
  แผ่นดิน 33,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
 รายได้ 1,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561  
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ครั้งท่ี 1 การประเมินคุณภาพ 

ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)
1 ค่าใช้จ่ายในการประเมินแบบเหมาจ่าย 30,000  -
2 ค่าเลี้ยงรับรอง - 1,000 

รวม 30,000 1,000
 
ครั้งท่ี 2 การเยี่ยมเพ่ือกระตุ้นการพัฒนา 

ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางรับวิทยากรในการเย่ียม 3,000  -
2 ค่าเลี้ยงรับรอง - -

รวม 3,000 -
 
 

 

 

 



- 97 - 
 

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคุณภาพ 
  แผ่นดิน 153,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
 รายได้ 6,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561  
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ครั้งท่ี 1 การประเมินคลินิกรังสีวิทยาช่องปากและใบหน้า คลินิกทันตกรรมหัตถการ และ คลินิกทันตกรรมบดเคี้ยว 

ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 24,000  -
2 ค่าเดินทางวิทยากร 15,000 -
3 ค่าท่ีพักวิทยากร 4,500 -
4 ค่าเลี้ยงรับรอง - 2,000

รวม 43,500 2,000
 

ครั้งท่ี 2 การประเมินคลินิกศัลยศาสตร์ช่องปาก คลินิกวิทยาเอ็นโดดอนต์ และคลินิกวินิจฉัยโรคและเวชศาสตร์ช่องปาก 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 24,000  -
2 ค่าเดินทางวิทยากร 15,000 -
3 ค่าท่ีพักวิทยากร 4,500 -
4 ค่าเลี้ยงรับรอง - 2,000

รวม 43,500 2,000
 

ครั้งท่ี 3 การประเมินคลินิกบริการนอกเวลาราชการ คลินิกสร้างเสริมสุขภาพช่องปาก คลินิกปริทันตวิทยา และคลินิก      
ทันตกรรมสําหรับเด็ก 

ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 33,000  -
2 ค่าเดินทางวิทยากร 24,000 -
3 ค่าท่ีพักวิทยากร 9,000 -
4 ค่าเลี้ยงรับรอง - 2,000

รวม 66,000 2,000
 
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ 

  แผ่นดิน 15,400  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
 รายได้ -  บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1 ค่าอาหารกลางวันบุคลากร 8,800 -
2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมบุคลากร 6,600 -

รวม 15,400 -
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โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
  แผ่นดิน 24,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
 รายได้ 1,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 -
2 ค่าเดินทางวิทยากร 5,000 -
3 ค่าท่ีพักวิทยากร 1,400 -
4 ค่าของท่ีระลึกวิทยากร - 1,000
5 ค่าอาหารกลางวันบุคลากร 8,000 -
6 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมบุคลากร 6,000 -

รวม 24,000 1,000
 
โครงการย่อยท่ี 5 กิจกรรมการการพัฒนาระบบมาตรฐานการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อแก่บุคลากร 

  แผ่นดิน 10,800  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
 รายได้ -  บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ครั้งท่ี 1 การอบรมมาตาฐานในการทําให้ปราศจากเชื้อของเครื่องมือ และห้องจ่ายเครื่องมือ 

ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)
1 ค่าอาหารกลางวันบุคลากร 3,000 -
2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมบุคลากร 3,000 -

รวม 6,000 -
 
ครั้งท่ี 2 IC Round เพ่ือมาตรฐานการปราศจากเช้ือหน่วยจ่ายกลาง 
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรม - 
 
ครั้งท่ี 3 การอบรมระบบมาตรฐานการทําให้ปราศจากเชื้อภายในโรงพยาบาลทันตกรรม 

ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)
1 ค่าอาหารกลางวันบุคลากร 2,400 -
2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมบุคลากร 2,400 -

รวม 4,800 -
 
ครั้งท่ี 4 IC Round เพ่ือมาตรฐานระบบการทําให้ปราศจากเชื้อ 
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรม - 
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9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมการประเมินคุณภาพ 

คร้ังท่ี 1 การประเมินคุณภาพ 
1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มกราคม ถึง กุมภาพันธ์ 2561 
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 
คร้ังท่ี 2 การเย่ียมเพ่ือกระตุ้นการพัฒนา 
1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มิถุนายน ถึง กรกฎาคม 2561 
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 

โครงการย่อยท่ี 2   กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคุณภาพ 
คร้ังท่ี 1 การประเมินคลินิกรังสีวิทยาช่องปากและใบหน้า คลินิกทันตกรรมหัตถการ และ คลินิกทันตกรรม

บดเคี้ยว 
1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2560 
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 
คร้ังท่ี 2 การประเมินคลินิกศัลยศาสตร์ช่องปาก คลินิกวิทยาเอ็นโดดอนต์ และคลินิกวินิจฉัยโรค และ       

เวชศาสตร์ช่องปาก 
  1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ์ 2561 

2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 
คร้ังท่ี 3 การประเมินคลินิกบริการนอกเวลาราชการ คลินิกสร้างเสริมสุขภาพช่องปาก คลินิกปริทันตวิทยา 

และคลินิกทันตกรรมสําหรับเด็ก 
  1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤษภาคม 2561 

2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ 

1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม วันอังคารท่ี 26 ธันวาคม 2560 
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 

โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤษภาคม 2561 
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 

โครงการย่อยท่ี 5   กิจกรรมพัฒนาระบบมาตรฐานการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 
คร้ังท่ี 1 การอบรมมาตรฐานในการทําให้ปราศจากเชื้อของเคร่ืองมือ และห้องจ่ายเคร่ืองมือ 
1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2560 
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 
คร้ังท่ี 2 IC Round เพ่ือมาตรฐานการปราศจากเชื้อหน่วยจ่ายกลาง 
1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มกราคม 2561 
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 
คร้ังท่ี 3 การอบรมมาตรฐานในการทําให้ปราศจากเชื้อของเคร่ืองมือ และห้องจ่ายเคร่ืองมือ 
1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มีนาคม 2561 
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 
คร้ังท่ี 4 IC Round เพ่ือมาตรฐานระบบการทําให้ปราศจากเชื้อ 
1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เมษายน 2561 
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 
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10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมการประเมินคุณภาพ 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 ได้รับการประเมินจาก

สถาบันรับรองคณุภาพ
สถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) 

-
 คุณภาพ ผ่านการประเมิน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคุณภาพ 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 ได้รับการประเมิน 

จากคณะกรรมการ
จากทันตแพทย์สภา 

-
 คุณภาพ ผ่านการประเมิน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และหาค่าเฉลี่ย 
สรุปผลการประเมิน 
จากแบบสอบถาม 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 60 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน

ความปลอดภัย ในระดับดี/มากข้ึนไป 
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 

โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และหาค่าเฉลี่ย 
สรุปผลการประเมิน 
จากแบบสอบถาม 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 60 มีความเข้าใจหลังการอบรมในระดับดี/มาก 
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
โครงการย่อยท่ี 5 กิจกรรมพัฒนาระบบมาตรฐานการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และหาค่าเฉลี่ย 
สรุปผลการประเมิน 
จากแบบสอบถาม 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 60 มีความเข้าใจหลังการอบรมในระดับดี/มาก 
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................  สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี................  
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี......5.1.....  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 
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12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมการประเมินคุณภาพ 

1) ได้รับการประเมิน และผ่านการประเมินจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
ข้ันท่ี 2 

โครงการย่อยท่ี 2   กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคุณภาพ 
1) ได้รับการประเมินและผ่านเกณฑ์มาตรฐานเป็นคลินิกทันตกรรมคุณภาพ  

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ 
1) บุคลากรใหม่ และนิสิตทันตแพทย์ท่ีปฏิบัติงานคลินิก ได้ทราบแนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยทาง   

ทันตกรรม และระบบงานของโรงพยาบาลทันตกรรม 
2) บุคลากรสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนามาตรฐานโรงพยาบาลทันตกรรม 

โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
1) บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ และสามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

โครงการย่อยท่ี 5 กิจกรรมพัฒนาระบบมาตรฐานการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 
1) บุคลากรมีความตระหนักในการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลทันตกรรม 
2) สร้างการมีส่วนร่วม และเกิดการทํางานเป็นทีมของบุคลากรในหน่วยงาน 
3) มีระบบและแนวทางในการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์  

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0403/61  

ชื่อโครงการ โครงการเผยแพร่วิชาการแก่สังคมและประชาสัมพันธ์ 4 
1.1 โครงการย่อยท่ี 1  กิจกรรมการจัดรายการ “ฟันทอล์ค” 
1.2 โครงการย่อยท่ี 2  กิจกรรมการจัดรายการวิทยุร่วมกับสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย  

       จังหวัดพิษณุโลก และสถานีวิทยุในเครือข่ายของกองทัพภาคท่ี 3 
1.3  โครงการย่อยท่ี 3  กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสุขศกึษา เนื่องในวันเปิดโลกกิจกรรม 
       มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  1.4  โครงการย่อยท่ี 4  กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสุขศึกษา เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 
1.5  โครงการย่อยท่ี 5  กิจกรรมการจัดทําป้าย แผ่นพับประชาสัมพันธ์ และสื่อส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 

   
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจดัการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี.....2....... 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ....3....... 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  3 กลยุทธ์ท่ี  3 มาตรการท่ี - 
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4. ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงพยาบาลทันตกรรม      

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   รองผู้อํานวยการฝ่ายปฏิบัติการคลินิก  โทร  6963  
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวอรวรรณ เนตรทิพย์   โทร  6963 
 4.4 ผู้ประสานงาน  นางเจนตา บัวเทศ    โทร  6025 
 4.5 ผู้รายงานผล   นางสาวอรวรรณ เนตรทิพย์   โทร  6963  

 
5. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้ประชาชนในเขตจังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดใกล้เคียงได้ตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลสุขภาพภายใน
ช่องปากและมีความสามารถดูแลและควบคุมปัจจัยท่ีกําหนดสุขภาพของตนเองได้ การบริการชุมชนด้านทันตสุขศึกษา จึงนับเป็น
วิธีการที่มีความสําคัญและมีประสิทธิภาพ และเป็นการสร้างการมีส่วนร่วม การดูแลสุขภาพช่องปากระหว่างคณะกับชุมชน 
นอกจากนี้ยังเป็นการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของคณะให้เปน็ท่ีรู้จักมากย่ิงข้ึน                
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ ข้อมูลข่าวสาร งานวิจัย และข้อมูลทางด้านโภชนาการท่ีเป็นประโยชน์ทางด้าน
ทันตสุขภาพ 

6.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนสามารถนําความรู้ท่ีได้รับมาดูแลสุขภาพช่องปากของตนเองได้ 
6.3 สร้างจิตสํานึกในการทํางานร่วมกับชุมชนและเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
6.4 เพ่ือประชาสัมพันธ์คณะฯ ให้เป็นท่ีรู้จักของประชาชนในเขตจงัหวัดภาคเหนือตอนล่าง 

 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
  โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมการจัดรายการ “ฟันทอล์ค”  

 ประชาชนท่ัวไปในจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดใกล้เคียง ท่ีรับฟังรายการวิทยุฟันทอล์คทางคล่ืนความถ่ีเอฟเอ็ม 
107.25 เมกกะเฮิรตซ์ ณ สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร หรือเข้ารับฟังรายการวิทยุย้อนหลังได้ ผ่านทางเว็บไซต์
โรงพยาบาลทันตกรรม 

 
  โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุร่วมกับสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัด
พิษณุโลก และสถานีวิทยุในเครือข่ายของกองทัพภาคท่ี 3 

 ประชาชนท่ัวไปในจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดใกล้เคียง ท่ีรับฟังรายการวิทยุทางคลื่นความถี่ AM. 1026 
KHz. ณ สถานีวิทยุกระจายเสยีงแห่งประเทศไทย จังหวัดพิษณุโลก และสถานีวิทยุในเครือข่ายของกองทัพภาคท่ี 3 
 

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสุขศึกษา เนื่องในวันเปิดโลกกิจกรรม 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิต 50 คน 
อาจารย์/บุคลากร 10 คน 
นิสิตชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยนเรศวร 200 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 260 คน 
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โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสุขศึกษา เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 
เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 

นิสิต 80 คน 
อาจารย์/บุคลากร 20 คน 
ประชาชนท่ัวไป 200 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 300 คน 

 
โครงการย่อยท่ี 5 กิจกรรมการจัดทําป้าย แผ่นพับประชาสัมพันธ์ และสื่อส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
ประชาชนท่ัวไปในจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดใกล้เคียง ท่ีรับทราบข้อมูลจากป้ายประชาสัมพันธ์ และแผ่นพับ

ของโรงพยาบางทันตกรรม 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ)......จัดรายการวิทยุ  และบริการวิชาการสู่สังคม ออกให้บริการชุมชนด้านทันตสุขศึกษา..... 

  
8. งบประมาณดําเนินการ  
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมการจัดรายการ “ฟันทอล์ค”  

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรม - 
 

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุร่วมกับสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดพิษณุโลก 
และสถานีวิทยุในเครือข่ายของกองทัพภาคที่ 3 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรม – 
 

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสุขศึกษา เนื่องในวันเปิดโลกกิจกรรม มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
  แผ่นดิน -  บาท   
  รายได้ 15,600  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2560 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1. ค่าอาหารกลางวันสําหรับบุคลากร - 1,500
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสําหรับบุคลากร - 600
3. ค่าอาหารกลางวันสําหรับนิสิต  - 7,500
4. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสําหรับนิสิต - 3,000
5. ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น - 3,000

รวม - 15,600
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โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสุขศึกษา เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 
  แผ่นดิน -  บาท   
  รายได้ 29,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2560  

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1. ค่าอาหารกลางวันสําหรับบุคลากร - 3,000
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสําหรับบุคลากร - 1,200
3. ค่าอาหารกลางวันสําหรับนิสิต  - 12,000
4. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสําหรับนิสิต - 4,800
5. ค่าพาหนะและค่าน้ํามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น - 8,000
 รวม - 29,000

 
โครงการย่อยท่ี 5 กิจกรรมการจัดทําป้าย แผ่นพับประชาสัมพันธ์ และสื่อส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 

  แผ่นดิน 19,500  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2560 
  รายได้ -  บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1. ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 19,500 -
 รวม 19,500 -

 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

โครงการย่อยท่ี 1  กิจกรรมการจัดรายการ “ฟันทอล์ค”  
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ทุกวันจันทร์ ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยนเรศวร  

โครงการย่อยท่ี 2  กิจกรรมการจัดรายการวิทยุร่วมกับสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดพิษณุโลก 
และสถานีวิทยุในเครือข่ายของกองทัพภาคที่ 3 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ทุกวันพุธแรกของเดือน ต้ังแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดพิษณุโลกและสถานี

วิทยุในเครือข่ายของกองทัพภาคท่ี 3 
โครงการย่อยท่ี 3  กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสุขศึกษา เนื่องในวันเปิดโลกกิจกรรม 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ช่วงเดือนสิงหาคม 2561     
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โครงการย่อยท่ี 4  กิจกรรมการออกให้บรกิารชุมชนด้านทันตสุขศึกษา เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม วันเสาร์ท่ี 13 มกราคม 2561     
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  กองบิน 46 สนามบินพิษณุโลก 

โครงการย่อยท่ี 5  กิจกรรมการจัดทําป้าย แผ่นพับประชาสัมพันธ์ และสื่อส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ช่วงเดือนมีนาคมถึงมิถุนายน 2561    
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ 
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10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมการจัดรายการ “ฟันทอล์ค” 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ จัดรายการอย่างน้อย 40 คร้ัง/ปี - -
 คุณภาพ เนื้อหาสาระท่ีนําเสนอในรายการ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพ

ช่องปากท่ีดีสําหรับประชาชน 
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน  

 
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดพิษณุโลก และสถานีวิทยุใน

เครือข่ายของกองทัพภาคที่ 3 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ จัดรายการ 12 คร้ัง/ปี - -
 คุณภาพ เนื้อหาสาระท่ีนําเสนอในรายการ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพช่อง

ปากท่ีดีสําหรับประชาชน 
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน  

 
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสุขศึกษา เนื่องในวันเปิดโลกกิจกรรม 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ 1. ออกให้บริการตรวจสุขภาพช่องปากแก่นิสิต มน.ปี 1 อย่างน้อย 

1 คร้ัง/ปี 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 

แจกแบบสอบถาม
และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม

 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในระดับดี/มากข้ึนไป
2. ผู้รับบริการได้รับความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพช่องปากท่ีถูกต้อง
เหมาะสม 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสุขศึกษา เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ 1. ออกให้บริการตรวจสุขภาพช่องปากแก่ประชาชนอย่างน้อย 

1 คร้ัง/ปี 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 

แจกแบบสอบถาม
และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม

 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในระดับดี/มากข้ึนไป
2. ผู้รับบริการได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมท่ีจัดข้ึนและได้รับความรู้
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพช่องปากที่ถูกต้องเหมาะสม 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้
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โครงการย่อยท่ี 5 กิจกรรมการจัดทําป้าย แผ่นพับประชาสัมพันธ์ และสื่อส่งเสริมสุขภาพช่องปาก  
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ 1. จัดทําป้ายไวนิล 4 ป้าย/ปี 

2. จัดทําแผ่นพับ 500 ใบ/ปี 
- -

 คุณภาพ เนื้อหาสาระท่ีนําเสนอในรายการ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพช่อง
ปากท่ีดีสําหรับประชาชน 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................   สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี................. 
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี....3.1 (ระดับคณะ)........  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมการจัดรายการ “ฟันทอล์ค”  
1)  ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพภายในช่องปาก ตลอดจนสามารถป้องกันและ 

สร้างเสริมสุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป    
2)  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เป็นท่ีรู้จักในฐานะศูนย์กลางความรู้ทางวิชาการแก่ประชาชนใน

เขตจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดพิษณุโลก และสถานีวิทยุใน

เครือข่ายของกองทัพภาคที่ 3 
1)  ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพภายในช่องปาก ตลอดจนสามารถป้องกันและ 

สร้างเสริมสุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป    
2)  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เป็นท่ีรู้จักในฐานะศูนย์กลางความรู้ทางวิชาการแก่ประชาชนใน

เขตจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสุขศึกษา เนื่องในวันเปิดโลกกิจกรรม 
1)  นิสิตชั้นปีท่ี 1 ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก และคําแนะนําในการดูแลสุขภาพช่องปากอย่างถูกวิธี สามารถ

ป้องกันและสร้างเสริมสุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป 
โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสุขศึกษา เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 
1) ประชาชนได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก และคําแนะนําในการดูแลสุขภาพช่องปากอย่างถูกวิธี สามารถป้องกัน

และสร้างเสริมสุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป 
2) คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เป็นท่ีรู้จักในฐานะศูนย์กลางความรู้ทางวิชาการแก่ประชาชนใน

เขตจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 
โครงการย่อยท่ี 5 กิจกรรมการจัดทําป้าย แผ่นพับประชาสัมพันธ์ และสื่อส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
1)  ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพภายในช่องปาก ตลอดจนสามารถป้องกันและ 

สร้างเสริมสุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป    
2)  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เป็นท่ีรู้จักในฐานะศูนย์กลางความรู้ทางวิชาการแก่ประชาชนใน

เขตจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0404/61 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน 
  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม            การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี....2, 3... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ...1, 3... 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนนิงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี..........5............กลยุทธ์ท่ี........5.4..........มาตรการที่.......5.4.2...... 

 
4. ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงพยาบาลทันตกรรม    โทร 6951 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   คณะกรรมการทีมช่วยเหลือฉุกเฉิน โรงพยาบาลทันตกรรม โทร 6951 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวรัตนภรณ์ คุตชนม์     โทร 6875 
    นางสาวไพลิน พิชา     โทร 6951 
 4.4 ผู้รายงานผล   นางสาวรัตนภรณ์ คุตชนม์     โทร 6875 
    นางสาวไพลิน พิชา     โทร 6951 
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 5. หลักการและเหตุผล 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน เป็นการเตรียมความพร้อมในกรณี    

ท่ีอาจเกิดอุบัติเหตุหรือเกิดภาวะฉุกเฉินภายในโรงพยาบาลทันตกรรม ซ่ึงผู้ป่วยท่ีมาขอรับการรักษาท่ีมีท้ังผู้ป่วยท่ีมีสุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรงและผู้ป่วยท่ีมิได้มีเฉพาะโรคในช่องปากเพียงอย่างเดียว โดยโรงพยาบาลทันตกรรมไม่สามารถปฏิเสธหรือเลือก
ผู้ป่วยได้ แต่ยังมีโรคเฉพาะทางระบบอ่ืนๆ ร่วมด้วย ซ่ึงอาจเป็นปัจจัยในการเกิดอุบัติเหตุหรือเกิดภาวะฉุกเฉินภายในโรงพยาบาล
ทันตกรรมได้ 
 ดังนั้น การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน จึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงท่ี
บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ คณะทันตแพทยศาสตร์ ต้องมีองค์ความรู้รวมท้ังความสามารถในการให้การวินิจฉัยและการ
ช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้นในกรณีท่ีมีภาวะฉุกเฉินเกิดข้ึน ก่อนท่ีจะเคลื่อนย้ายผู้ป่วยหรือนําส่งโรงพยาบาล/สถานพยาบาลเพื่อรับ
การรักษาที่เหมาะสมต่อไป โดยเน้นลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือนําไปใช้ได้จริง อีกท้ังเป็นการลดความเสี่ยงต่อการเสียชีวิตรวมถึงเป็น
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการทํางานเป็นทีม  พัฒนาการดําเนินงานด้านคุณภาพให้เป็นระบบและได้มาตรฐาน อันนํามาซ่ึง
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและย่ังยืนในโรงพยาบาลทันตกรรมต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นอย่างถูกวิธี 
6.2 เพ่ือให้บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ สามารถช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุและระหว่างการนําส่ง

โรงพยาบาล/สถานพยาบาล ได้อย่างถูกหลักวิชาการ 
6.3 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีการปฏิบัติงานทางคลินิกทันตกรรมของ

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา, นิสิตทันตแพทย์ และนิสิตผู้ช่วยทันตแพทย์ 
6.4 เป็นการสร้างเครือข่ายระหว่างโรงพยาบาลและหน่วยงานรัฐร่วมกันและสามารถต่อยอดในการพัฒนาร่วมกัน 

 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/บุคลากร 150 คน 
นิสิตทันตแพทย์ 150 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 300 คน 

  
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  
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8. งบประมาณดําเนินการ  
  แผ่นดิน  50,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561  
  รายได้  -  บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 30,000 -
2 ค่าอาหารกลางวันบุคลากร 12,000 -
3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมบุคลากร 8,000 -

รวม 50,000 -
 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม วันอังคารท่ี 8 พฤษภาคม 2561 
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าอบรมฯ ผ่านการทดสอบความรู้จากหัวข้อการอบรมฯ อย่าง
น้อยร้อยละ 70 

แจกแบบสอบถาม
และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม

 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีองค์ความรู้และสามารถช่วยเหลือฉุกเฉินได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. นําองค์ความรู้ท่ีได้จากการอบรมฯ นํามาประยุกต์ใช้/ข้อปฏิบัติ/
แนวทางปฏิบัติให้เข้ากับบริบทของโรงพยาบาลทันตกรรมได้ 
4. บุคลากรสามารถนําความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ใน
การฝึกซ้อมและจําลองสถานการณ์ กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินภายใน
โรงพยาบาลทันตกรรม ท้ังนี้ ทีมช่วยเหลือฉุกเฉนิจะมีการสุ่มซ้อม/
จําลองสถานการณ์กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินภายในโรงพยาบาลทันตกรรม 
อย่างน้อยปีละ 3 คร้ัง โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................    สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.....1.6...... 
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี......3.2, 5.1, 5.2, 5.3, 6.1.....  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
 
 
 



- 111 - 
 

12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1) บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ คณะทันตแพทยศาสตร์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นอย่าง

ถูกวิธี 
2) บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ คณะทันตแพทยศาสตร์ สามารถช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุและระหว่าง

การนําส่งโรงพยาบาล/สถานพยาบาล ได้อย่างถูกหลักวิชาการ 
3) เป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาท่ีมีการปฏิบัติงานทางคลินิกของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา นิสิตทันตแพทย์ และนิสิตผู้ช่วยทันตแพทย์ 
4) เป็นการสร้างเครือข่ายระหว่างโรงพยาบาล/หน่วยงานของรัฐร่วมกัน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0405/61 
   ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การซ้อมหนีไฟในคณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม 4 

1.1 โครงการย่อยท่ี 1  กิจกรรมอบรมเร่ืองการซ้อมหนีไฟ และการฝึกภาคปฏิบัติ 
1.2 โครงการย่อยท่ี 2  กิจกรรมซ้อมย่อย วางแผนการจัดการเมื่อเกิดเหตุ และการซ้อมอพยพหนีไฟ 

 

2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ  
 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี.....2....... 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 

3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  3 กลยุทธ์ท่ี  3 มาตรการท่ี - 

 

4. ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานเลขานกุารคณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ     1. ผู้อํานวยการโรงพยาบาลทันตกรรม  โทร  6963 
    2. รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนา  โทร  6062 
        และประกันคุณภาพการศึกษา  
    3. รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร  โทร  6963 
 4.3 ผู้ประสานงาน    นางสาวอรวรรณ เนตรทิพย์    โทร  6963 
 4.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอรวรรณ เนตรทิพย์    โทร  6963 

 

 

 



 
 

- 113 - 
 

5. หลักการและเหตุผล 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานหน่ึงในการให้การศึกษาด้านวิชาการ การฝึกปฏิบัติงาน

ของนิสิตทันตแพทย์ และการให้บริการรักษาสุขภาพช่องปากแก่ประชาชนท่ัวไป โดยมีอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิตทันตแพทย์ 
ปฏิบัติงานอยู่ภายในอาคารเป็นจํานวนมาก ซ่ึงในการปฏิบัติงานมีความจําเป็นในการใช้เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ ท่ีมีความเสี่ยงต่อ
การเกิดอัคคีภัย  

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการจัดทําระบบการเฝ้าระวังไฟไหม้ เส้นทาง
การหนีไฟ  การช่วยเหลือผู้ป่วยเม่ือเกิดเหตุการณ์ไฟไหม้ การเตรียมความพร้อมในการป้องกัน การระงับการเกิดสาธารณภัย 
และการซ้อมแผนเพ่ือรองรับสถานการณ์เม่ือเกิดไฟไหม้แก่บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ จึงได้จัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การซ้อมหนีไฟในคณะทันตแพทยศาสตร์ และโรงพยาบาลทันตกรรม  
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ ได้มีความรู้ความเข้าใจในการหนีไฟ ป้องกันการสูญเสียท้ังชีวิตและทรัพย์สิน
จากเหตุการณ์ไฟไหม้ 
 6.2 เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีต่อบุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ในเรื่องการมีส่วนร่วมในการป้องกันไฟไหม้ 

6.3 เพ่ือให้บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ สามารถช่วยเหลือผู้ป่วยเม่ือเกิดเหตุการณ์ไฟไหม้ได้ 
 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
  โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมอบรมเรื่องการซ้อมหนีไฟ และการฝึกภาคปฏิบัติ 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิต 150 คน 
อาจารย์/บุคลากร 180 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 330 คน 

 
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมซ้อมยอ่ย วางแผนการจัดการเมื่อเกิดเหตุ และการวิเคราะห์หาจุดเสี่ยงท่ีอาจมีเหตุเพลิงไหม้ 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/บุคลากร 70 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 70 คน 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  
 
 
 

 



 
 

- 114 - 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมอบรมเรื่องการซ้อมหนีไฟ และการฝึกภาคปฏิบัติ 

  แผ่นดิน 26,600  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2560 
  รายได้ 15,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2560 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

 

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมซ้อมยอ่ย วางแผนการจัดการเมื่อเกิดเหตุ และการวิเคราะห์หาจุดเสี่ยงท่ีอาจมีเหตุเพลิงไหม้ 
  แผ่นดิน 1,750  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2560 
 รายได้ -  บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมอบรมเรื่องการซ้อมหนีไฟ และการฝึกภาคปฏิบัติ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม วันพุธท่ี 9 พฤษภาคม 2561     
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์    
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมซ้อมยอ่ย วางแผนการจัดการเมื่อเกิดเหตุ และการวิเคราะห์หาจุดเสี่ยงท่ีอาจมีเหตุเพลิงไหม้ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ช่วงเดือนพฤศจิกายน 2560 ถึง กรกฎาคม 2561   
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์  
   

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป

2. มีการปรับปรุงคู่มือแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยและประชาสัมพันธ์
ให้ทุกหน่วยงาน 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)
1. ค่าวัสดุเชื้อเพลิง - 15,000
2. ค่าวัสดุสํานักงาน/โฆษณาและเผยแพร่ 5,000 -
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 -
4. ค่าอาหารว่างสําหรับบุคลากร (180*10*2) 3,600 -
5. ค่าอาหารกลางวันสําหรับบุคลากร (180*80) 14,400 -

รวม 26,600 15,000

ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)
1. ค่าอาหารว่างสําหรับบุคลากร (70*30*1) 1,750 -

รวม 1,750 -
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11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................   สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี.....5.1 (ระดับคณะ)......  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในข้ันตอนการปฏิบัติตนเม่ือเกิดเหตุการณ์ไฟไหม้และสามารถนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0406/61 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมวิชาการแก่บุคลากรสายสนับสนุน เร่ือง การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 4 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี.....2....... 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี……5…………. กลยุทธ์ท่ี………5.4……… มาตรการท่ี………5.4.12..…… 

 
4. ผู้รับผิดชอบ   
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงพยาบาลทันตกรรม    

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   ผู้อํานวยการโรงพยาบาลทันตกรรม  โทร  6965 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล                 โทร  6965 
 4.4 ผู้รายงานผล   นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล   โทร  6965  
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5. หลักการและเหตุผล 
โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นหน่วยงานในการให้บริการทันตกรรมแก่ประชาชน เป็นแหล่งฝึก

ปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์ในการเรียนรู้การทํางานจากประสบการณ์จริง และเป็นสถานท่ีสําหรับพัฒนาผลงานวิจัยท่ีเป็น
ประโยชน์ จําเป็นต้องอาศัยบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความรู้ความสามารถ มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความซ่ือสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม 
มุ่งเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง เพ่ือผลักดันการบริหารจัดการ การบริการทันตกรรม และการเรียนการสอนในโรงพยาบาล   
ทันตกรรม ให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงพยาบาลทันตกรรม ในการมุ่งม่ันให้บริการทางทันตกรรมท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
โดยมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการทํางานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือความพึงพอใจสูงสุดของผู้รับบริการทั้ง
ภายในและภายนอก โรงพยาบาลทันตกรรมจึงเห็นสมควรให้มีการจัดโครงการอบรมวิชาการแก่บุคลากรสายสนับสนุน เร่ือง การ
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 4 เพ่ือให้บุคลากรไปได้แลกเปล่ียนรู้การนํา PDCA (Plan Do Check Act) มาใช้ใน
การปฏิบัติงาน การส่ือสารท่ีดีและมีประสิทธิภาพ การพัฒนาความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรมีวิสัยทัศน์เกี่ยวกับคุณภาพการ
บริการอย่างถูกต้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อีกท้ัง เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนการฝึกปฏิบัติงานของ
นิสิตทันตแพทย์ การให้บริการทันตกรรม และการปฏิบัติงานสนับสนุนด้านอ่ืนๆ อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพงานบริการ การสื่อสารที่ ดีและมี
ประสิทธิภาพ การทํางานอย่างไรให้มีความสุข และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานบริการ  
 6.2 เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาขีดความสามารถของตนในการปฏิบัติงาน  

   6.3 เพ่ือให้บุคลากรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้การนํา PDCA มาใช้ในการปฏิบัติงาน และเพื่อให้บุคลากรสามารถ
สนับสนุนการให้บริการ หรือการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีการปฏิบัติงานทางคลินิกของนิสิตทันตแพทย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

  เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
เจ้าหน้าท่ี 70 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 70 คน 

  
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  

  
8. งบประมาณดําเนินการ   
  แผ่นดิน  19,400   บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
 รายได้  1,000   บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1. ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 6 ชม. X 600 บาท) 3,600 -
2. ค่าเดินทางสําหรับวิทยากร (1 คน x 5,000 บาท) 5,000 -
3. ค่าท่ีพักสําหรับวิทยากร (1 คน x 500 บาท x 2 คืน) 1,000 -
4. ค่าอาหารกลางวัน (70 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 5,600 -
5. ค่าอาหารว่าง (70 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 4,200 -
6. ค่าของท่ีระลึกสําหรับวิทยากร (1 คน x 1,000 บาท) - 1,000

 รวม 19,400 1,000
 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม วันพุธท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 08.30 - 16.30 น. 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์  

 
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป

2. ข้อร้องเรียนหรือรายงานอุบัติการณ์เกี่ยวกับการสื่อสารน้อยลงจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................   สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี......5.1...(ระดับคณะ)..  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากรสายสนับสนุนได้รับความรู้ และเข้าใจถึงความสําคัญเกี่ยวกับแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงาน และการพัฒนาคุณภาพงานบริการ 

2) บุคลากรสายสนับสนุนได้ทราบแนวทาง และสามารถนําความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปปรับปรุงขีดความสามารถ
ของตนในการปฏิบัติงาน 

3) บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การนํา PDCA มาใช้ในการปฏิบัติงานให้ประสบความสําเร็จ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0407/61 
   ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาทักษะการทํางานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคลินิก

สําหรับผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม 4 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแกส่ังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี .....3....... 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี.....2....... 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี.............5.................กลยุทธ์ท่ี.............5.4..............มาตรการท่ี........5.4.5............ 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ        โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์     

  4.2 ผู้รับผิดชอบ            ผู้อํานวยการโรงพยาบาลทันตกรรม   โทร 6923 
 4.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวนาถจรินทร์ พรหมอินทร์   โทร 6855 
    2. นางสาวธรินทร์ญา เกตุสิงห์สร้อย   โทร 6879 
    3. นางสาวอารีรัตน์ ไชยเนตร    โทร 6923 
 4.4 ผู้รายงานผล           นางสาวนาถจรินทร์ พรหมอินทร์   โทร 6855 
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 5. หลักการและเหตุผล 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรมสามารถให้บริการนิสิต อาจารย์ และผู้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะความรู้ใน

ใช้งานวัสดุอุปกรณ์ทางทันตกรรมอย่างถูกต้อง ด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทําให้มีการผลิตวัสดุอุปกรณ์ทางทันตกรรมใหม่ๆ 
ซ่ึงจําเป็นต้องเรียนรู้วิธีใช้ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงพยาบาลทันตกรรมท่ีมุ่งม่ันให้บริการทางทันตกรรมอย่างมีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน จึงได้จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาทักษะการทํางานและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
คลินิกสําหรับผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม 4 ข้ึน 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคลินิก 
6.2 เพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะการใช้งานวัสดุอุปกรณ์ทางทันตกรรมให้มีประสิทธิภาพ 
6.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการให้บริการทางทันตกรรม 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
บุคลากร 50 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 50 คน 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  

 
8. งบประมาณดําเนินการ  
  แผ่นดิน  7,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
 รายได้  -  บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1. ค่าอาหารกลางวันสําหรับบุคลากร (50 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 4,000 -
2. ค่าอาหารว่างสําหรับบุคลากร (50 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 3,000 -

รวม 7,000 -
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9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ 
1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม วันพฤหัสบดีท่ี 3 พฤษภาคม 2561 เวลา 08.30 – 16.30 น.   
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์   

  
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าอบรมร้อยละ 100 ผ่านการทดสอบภาคปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
วัสดุอุปกรณ์ทางทันตกรรม 

แจกแบบสอบถาม
และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม

 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป
2. รายงานอุบัติการณ์หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้งานวัสดุอุปกรณ์
ทางทันตกรรมเป็นศูนย์ 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................   สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี....5.1 (ระดับคณะ)........  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และทักษะการใช้งานวัสดุอุปกรณ์ทางทันตกรรมท่ีถูกต้อง นําไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้จริง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0408/61 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมพัฒนาความรู้และทักษะการทํางานของผู้ปฏิบัติงานทันตกรรมและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
    

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  
 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม            การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี.....2....... 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  5 กลยุทธ์ท่ี   5.4 มาตรการท่ี - 

 
4. ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์    

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   อ.ทพญ.ดร.จิตติมา  พุ่มกลิ่น   โทร  6974  
    อ.ทพญ.ดร.นวภรณ์  จิตตภิรมย์ศักด์ิ  โทร  6976 
    อ.ทพ.ดร.เจษฎา ผลาสุข   โทร  6976 
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 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวจาํเรียง  เจริญทัพ   โทร  6869  
    นางสาวอารีรัตน์ ไชยเนตร   โทร  6923 
    นางนาถจรินทร์  พรหมอินทร์   โทร  6855 
    นางสาวชีวา  แซ่ย่าง   โทร  6855 
    นางสาวเกษราพร เชียงหนุ้น   โทร  6950 
    นางสาวนัทธมน วิทยาเรืองศรี   โทร  6950 
 4.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจาํเรียง  เจริญทัพ   โทร  6869  

 
 5. หลักการและเหตุผล 

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เปิดให้บริการทางทันตกรรมคลินิกบริการ    
ในเวลาราชการ ระหว่างวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 08.30 – 16.30 นาฬิกา และคลินิกนอกเวลาราชการ ระหว่างวันจันทร์ถึง    
วันศุกร์ เวลา 17.00 – 21.00 นาฬิกา และวันเสาร์ถึงวันอาทิตย์ เวลา 09.00 – 17.00 นาฬิกา ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบายของโรงพยาบาลทันตกรรมท่ีมุ่งม่ันให้บริการทางทันตกรรมอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน คลินิกทันตกรรมในเวลา
ราชการและนอกเวลาราชการจึงได้จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อให้บุคลากรเกิดการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน    
เกิดความรู้ ทักษะด้านการให้บริการ นําไปสู่การปรับปรุงคุณภาพการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้บุคลากรพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน  
6.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทํางาน 
6.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการให้บริการ  

 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

 เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/บุคลากร 70 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 70 คน 

  
 7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 

 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  
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8. งบประมาณดําเนินการ  
  แผ่นดิน -  บาท 
  รายได้ 9,800  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1 ค่าอาหารกลางวันสําหรับบุคลากร - 5,600
2 ค่าอาหารว่างสําหรับบุคลากร - 4,200

รวม - 9,800
 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤษภาคม 2561 
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์  
 

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป

2. ข้อร้องเรียนหรือรายงานอุบัติการณ์เกี่ยวกับการบริการน้อยลงจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

  
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................  สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี................  
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี... 5.1.....  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1)  บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพในการทํางาน 
2)  บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ และสามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0409/61 

ชื่อโครงการ โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตในบทบาทและการให้บริการในโรงพยาบาลทันตกรรม 4 
  1.1 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมกลุ่มเป้าหมายเป็นนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปีท่ี 4 
  1.2 โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมกลุ่มเป้าหมายเป็นนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปีท่ี 4 และนิสิตป.โท 
  1.3 โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมสัมมนาวางแผนงานกับตัวแทนคลินิก 

 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี.....2, 3...... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี .....1, 2....... 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี……1…………. กลยุทธ์ท่ี…………1.2………………มาตรการท่ี…………-………… 

 
4. ผู้รับผิดชอบ   
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์    

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   1. รองคณบดีฝ่ายคลินิก    โทร  6963 
    2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ   โทร  6963 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวอรวรรณ  เนตรทิพย์   โทร  6963 
 4.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอรวรรณ  เนตรทิพย์   โทร  6963 
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 5. หลักการและเหตุผล 
 โรงพยาบาลทันตกรรม ได้ให้ความสําคัญในเร่ืองการเตรียมความพร้อมของนิสิตในการลงปฏิบัติงานคลินิก และการ
เตรียมความพร้อมของนิสิตเพ่ือให้บริการด้านทันตกรรมการแก่ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้องเหมาะสมเป็นไปตามกฎระเบียบท่ี
โรงพยาบาลทันตกรรมได้กําหนดไว้จึงได้มีการจัดทําคู่มือ และการจัดอบรมให้แก่นิสิตทันตแพทย์ในการลงปฏิบัติงานคลินิก     
ในส่วนการปฏิบัติตน เวชระเบียน การนัดหมายผู้ป่วย ระบบการจ่ายเงิน ระบบการจ่ายยา การเบิกจ่ายวัสดุต่าง ๆ การใช้งาน   
ยูนิตทําฟันและการใช้ห้องพักของนิสิตและสถานท่ีต่างๆ และการจัดการผู้ป่วย 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้นิสิตมีการเตรียมความพร้อมในการให้บริการทางทันตกรรมแก่ผู้ป่วย 
6.2 เพ่ือให้นิสิตสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบในการลงปฏิบัติงานคลินิก 
6.3 เพ่ิมทัศนคติเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยเน้นความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสําคัญ 

 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
   โครงการย่อยท่ี 1 มีกลุ่มเป้าหมายเป็นนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปีท่ี 4 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิต 60 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 60 คน 

 
โครงการย่อยท่ี 2 มีกลุ่มเป้าหมายเป็นนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปีท่ี 4 และนิสิตป.โท 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิต 70 คน 
อาจารย์/บุคลากร 20 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 90 คน 

 
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมสัมมนาวางแผนงานกับตัวแทนคลินิก 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิต 70 คน 
อาจารย์/บุคลากร 20 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 90 คน 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  
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8. งบประมาณดําเนินการ  
 โครงการย่อยท่ี 1 มีกลุ่มเป้าหมายเป็นนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปีท่ี 4 

  - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรม - 
 

โครงการย่อยท่ี 2 มีกลุ่มเป้าหมายเป็นนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปีท่ี 4 และนิสิตป.โท 
  แผ่นดิน  600  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้  -  บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (20 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ) 600 -
รวม 600 -

 

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมสัมมนาวางแผนงานกับตัวแทนคลินิก 
  แผ่นดิน  600  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้  -  บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (20 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ) 600 -
รวม 600 -

 

9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
โครงการย่อยท่ี 1 มีกลุ่มเป้าหมายเป็นนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปีท่ี 4 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2560 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม  
โครงการย่อยท่ี 2 มีกลุ่มเป้าหมายเป็นนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปีท่ี 4 และนิสิตป.โท 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2560 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม  
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมสัมมนาวางแผนงานกับตัวแทนคลินิก 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2560 ถึงมีนาคม 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม  

 

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป

2. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานคลินกิและการจัดการ
ผู้ป่วย ร้อยละ 60 โดยวัดจากแบบทดสอบหลังอบรม 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้
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11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................    สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี....2.1.,3.2 (ระดับหลักสูตร)............  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี.................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตมีการเตรียมความพร้อมในการให้บริการทางทันตกรรมแก่ผู้ป่วย  
2) นิสิตสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบในการลงปฏิบัติงานคลินิก 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0410/61  

ชื่อโครงการ โครงการสนับสนุนการรับบริการทางทันตกรรมในผู้สูงอายุ 
  1.1 โครงการย่อยท่ี 1  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์โครงการผ่านสื่อวิทยุ เสียงตามสายของชุมชน เคเบิล
              ท้องถ่ิน แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ของคณะฯ และโรงพยาบาลทันตกรรม
  1.2 โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมการจัดหารถรับ-ส่งเพ่ือสนับสนุนผู้สูงอายุท่ีมีข้อจํากัดในการเดินทาง      
         โดยการติดต่อสร้างความร่วมมือกับองค์กรในชุมชน  
  1.3 โครงการย่อยท่ี 3  กิจกรรมการจัดอบรมบุคลากรและนิสิตท่ีให้การรักษาเพ่ือเตรียมความพร้อมและ
              เพ่ิมพูนทักษะในการให้การรักษาผู้ป่วยสูงอายุ/ผู้ป่วยท่ีมีข้อจํากัดในการเคลื่อนไหว 

  1.4  โครงการย่อยท่ี 4  กิจกรรมสัมมนาการติดตามผล และสรุปผลการดําเนินงาน 
1.5  โครงการย่อยท่ี 5  กิจกรรมค้นหาจุดความเสี่ยงต่อผู้สูงอายุในการเข้ารับบริการ 
1.6  โครงการย่อยท่ี 6  กิจกรรมกระตุ้นความเข้าใจในการดูแลกลุ่มผู้ป่วยสูงอายุ 

   
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี....2, 3....... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี.....3....... 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี .....1....... 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  3 กลยุทธ์ท่ี  3 มาตรการท่ี - 
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4. ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงพยาบาลทันตกรรม    
 4.2 ผู้รับผิดชอบ   คณะอนุกรรมการโครงการสนับสนุนการรับบริการทางทันตกรรมในผู้สูงอายุ 

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวอรวรรณ เนตรทิพย์   โทร  6963 
 4.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอรวรรณ เนตรทิพย์   โทร  6963 

 
5. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากปัจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงของสังคมเป็นสังคมผู้สูงอายุมากข้ึน ซ่ึงผู้สูงอายุกลุ่มนี้มีความจําเป็นท่ี
ต้องเข้ารับการรักษาทางทันตกรรมมากข้ึน แต่ยังมีข้อจํากัดในการเข้ารับบริการ คณะทันตแพทยศาสตร์เล็งเห็นถึงความสําคัญใน
ด้านนี้ท่ีต้องการให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการได้ทุกกลุ่ม ซ่ึงคณะฯ นอกจากจะมีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน
แล้ว ยังมีศักยภาพในการจัดบริการด้านทันตกรรมให้กับประชาชน จึงดําเนินงานจัดทําโครงการสนับสนุนการรับบริการทาง    
ทันตกรรมในผู้สูงอายุ โดยมุ่งหวังให้ผู้สูงอายุได้มีสุขภาพช่องปากและฟันท่ีดี อันจะเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ผู้สูงอายุ 
โดยการปรับรูปแบบการให้บริการให้มีความสะดวก และรวดเร็วเหมาะสมกับลักษณะทางกายภาพของกลุ่มผู้สูงอายุ รวมถึงการ
จัดการด้านอ่ืนเพ่ือให้ผู้สูงอายุเข้าถึงการบริการได้ง่ายข้ึน อันจะเป็นประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตของกลุ่มผู้สูงอายุในสังคมต่อไปได้
โดยผู้ป่วยไม่ต้องรอคิวตามระบบนัดหมายปกติ สนับสนุนค่าเดินทางหรือจัดให้มีรถรับส่ง ลดหย่อนค่าใช้จ่ายในการรักษาทาง  
ทันตกรรม ลดระยะเวลาในการรักษา และปรับปรุงหรือจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกหรือช่วยในการเข้ารับบริการให้เหมาะกับ
ลักษณะทางกายภาพ/สุขภาพของผู้สูงอายุ 
 
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการรักษาทางทันตกรรมและมีสุขภาพช่องปากและฟันท่ีดี  
 6.2 เพ่ือให้บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ได้รับประสบการณ์เกี่ยวกับการให้บริการทางทันตกรรมและการเผยแพร่
ความรู้ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม พัฒนาบุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ ให้มีทักษะในการให้บริการอย่างเป็นระบบแก่ผู้ป่วย
ท่ีมีข้อจํากัดในการเข้ารับบริการ 

6.3 เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ ข้อมูลข่าวสาร งานวิจัยทางด้านทันตสุขภาพและข้อมูลทางด้านโภชนาการท่ีเป็น
ประโยชน์ 

6.4 เพ่ือประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ ให้เป็นท่ีรู้จักของประชาชนในเขตจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 

6.5 เพ่ือสร้างความร่วมมือกับองค์กรในชุมชน ได้แก่ เทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล และหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
  โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์โครงการผ่านสื่อวิทยุ เสียงตามสายของชุมชน เคเบิล
ท้องถ่ิน แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ของคณะฯ และโรงพยาบาลทันตกรรม 

 ประชาชนท่ัวไปในจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดใกล้เคียง ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลทันตกรรม หรือเข้าดู
ผ่านทางเว็บไซต์โรงพยาบาลทันตกรรม หรือรับฟังข้อมูลผ่านสื่อต่างๆ 
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  โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมการจัดหารถรับ-ส่งเพ่ือสนับสนุนผู้สูงอายุท่ีมีข้อจํากัดในการเดินทาง โดยการ
ติดต่อสร้างความร่วมมือกับองค์กรในชุมชน ได้แก่ เทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล ผ่านการจัดประชุม/อบรมหา
แนวทางความร่วมมือกับกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย จํานวน หนว่ยนับ 
อาจารย์/บุคลากร 20 คน 
บุคลากรจากเทศบาล/องค์การบริหารส่วนตําบล 20 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 40 คน 

 

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมการจัดอบรมบุคลากรและนิสิตท่ีให้การรักษาเพ่ือเตรียมความพร้อมและ
เพ่ิมพูนทักษะในการให้การรักษาผู้ป่วยสูงอายุ/ผู้ป่วยท่ีมีข้อจํากัดในการเคลื่อนไหว 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/บุคลากร 80 คน 
นิสิตทันตแพทย์ 60 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 140 คน 

  

โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมสัมมนาการติดตามผล และสรุปผลการดําเนินงาน 
เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 

อาจารย์/บุคลากร 20 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 20 คน 

 

โครงการย่อยท่ี 5 กิจกรรมค้นหาจุดความเสี่ยงต่อผู้สูงอายุในการเข้ารับบริการ 
เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 

อาจารย์/บุคลากร 80 คน 
บุคลากรภายนอกในเครือข่าย  30 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 110 คน 

 

โครงการย่อยท่ี 6 กิจกรรมกระตุ้นความเข้าใจในการดูแลกลุ่มผู้ป่วยสูงอายุ 
เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 

อาจารย์/บุคลากร 80 คน 
บุคลากรภายนอกกลุ่มผู้ดูแลผู้สูงอายุ 30 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 110 คน 

 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ)....บริการวิชาการสู่สังคม..... 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์โครงการผ่านสื่อวิทยุ เสียงตามสายของชุมชน เคเบิลท้องถ่ิน แผ่นพับ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ของคณะฯ และโรงพยาบาลทันตกรรม 
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรม - 

 
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมการจัดหารถรับ-ส่งเพ่ือสนับสนุนผู้สูงอายุท่ีมีข้อจํากัดในการเดินทาง โดยการติดต่อ

สร้างความร่วมมือกับองค์กรในชุมชน ได้แก่ เทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล ผ่านการจัดประชุม/อบรมหาแนวทางความ
ร่วมมือกับกลุ่มเป้าหมาย   

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรม – 
 
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมการจัดอบรมบุคลากรและนิสิตท่ีให้การรักษาเพ่ือเตรียมความพร้อมและเพ่ิมพูนทักษะ

ในการให้การรักษาผู้ป่วยสูงอายุ/ผู้ป่วยท่ีมีข้อจํากัดในการเคลื่อนไหว 
  แผ่นดิน  21,200  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561  
  รายได้  -  บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1.  ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 -
2.  ค่าเดินทางวิทยากร 5,000 -
3.  ค่าท่ีพัก 1,400 -
4.  ค่าอาหารกลางวันสําหรับบุคลากร (80 คน *80 บาท) 6,400 -
5.  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสําหรับบุคลากร 80*30*2 4,800 -

รวม 21,200 -
 
โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมสัมมนาการติดตามผล และสรุปผลการดําเนินงาน 

  แผ่นดิน  21,200  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561  
  รายได้  -  บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1.  ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 -
2.  ค่าเดินทางวิทยากร 5,000 -
3.  ค่าท่ีพัก 1,400 -
4.  ค่าอาหารกลางวันสําหรับบุคลากร 80 คน *80 บาท 6,400 -
5.  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสําหรับบุคลากร 80*30*2 4,800 -

รวม 21,200 -
 

โครงการย่อยท่ี 5 กิจกรรมค้นหาจุดความเสี่ยงต่อผู้สูงอายุในการเข้ารับบริการ 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรม – 
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โครงการย่อยท่ี 6 กิจกรรมกระตุ้นความเข้าใจในการดูแลกลุ่มผู้ป่วยสูงอายุ 
  แผ่นดิน  21,200  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2560  
  รายได้  -  บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1.  ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 -
2.  ค่าเดินทางวิทยากร 5,000 -
3.  ค่าท่ีพัก 1,400 -
4.  ค่าอาหารกลางวันสําหรับบุคลากร 80 คน *80 บาท 6,400 -
5.  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสําหรับบุคลากร 80*30*2 4,800 -

รวม 21,200 -
 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์โครงการผ่านสื่อวิทยุ เสียงตามสายของชุมชน เคเบิลท้องถ่ิน แผ่นพับ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ของคณะฯ และโรงพยาบาลทันตกรรม 

1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561  
2. สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมการจัดหารถรับ-ส่งเพ่ือสนับสนุนผู้สูงอายุท่ีมีข้อจํากัดในการเดินทาง โดยการติดต่อ
สร้างความร่วมมือกับองค์กรในชุมชน ได้แก่ เทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล ผ่านการจัดประชุม/อบรมหาแนวทางความ
ร่วมมือกับกลุ่มเป้าหมาย   

1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561  
2. สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมการจัดอบรมบุคลากรและนิสิตท่ีให้การรักษาเพ่ือเตรียมความพร้อมและเพ่ิมพูนทักษะ
ในการให้การรักษาผู้ป่วยสูงอายุ/ผู้ป่วยท่ีมีข้อจํากัดในการเคลื่อนไหว 

1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม วันพฤหัสบดีท่ี 7 ธันวาคม 2560 
2. สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมสัมมนาการติดตามผล และสรปุผลการดําเนินงาน 
1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม วันจันทร์ท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2561  
2. สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

โครงการย่อยท่ี 5 กิจกรรมค้นหาจุดความเสี่ยงต่อผู้สูงอายุในการเข้ารับบริการ 
1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561  
2. สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โครงการย่อยท่ี 6 กิจกรรมกระตุ้นความเข้าใจในการดูแลกลุ่มผู้ป่วยสูงอายุ 
1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561  
2. สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์โครงการผ่านสื่อวิทยุ เสียงตามสายของชุมชน เคเบิลท้องถ่ิน แผ่นพับ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ของคณะฯ และโรงพยาบาลทันตกรรม  
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ประชาสัมพันธ์โครงการผ่านสื่อวิทยุชุมชนและป้ายประชาสัมพันธ์ - -
 คุณภาพ เนื้อหาสาระท่ีนําเสนอในรายการ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพช่อง

ปากท่ีดีสําหรับผู้สูงอายุ 
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน  

 
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมการจัดหารถรับ-ส่งเพ่ือสนับสนุนผู้สูงอายุท่ีมีข้อจํากัดในการเดินทาง โดยการติดต่อ

สร้างความร่วมมือกับองค์กรในชุมชน ได้แก่ เทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล ผ่านการจัดประชุม/อบรมหาแนวทางความ
ร่วมมือกับกลุ่มเป้าหมาย  

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ จํานวนผู้ป่วยท่ีมารับบริการรถรับ-ส่ง แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในระดับดี/มากข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน  

 
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมการจัดอบรมบุคลากรและนิสิตท่ีให้การรักษาเพื่อเตรียมความพร้อมและเพิ่มพูนทักษะ

ในการให้การรักษาผู้ป่วยสูงอายุ/ผู้ป่วยท่ีมีข้อจํากัดในการเคลื่อนไหว 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป

2. ผู้รับบริการได้รับความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพช่องปากท่ีถูกต้อง
เหมาะสม 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมสัมมนาการติดตามผล และสรุปผลการดําเนินงาน 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 - -
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในการดําเนินงาน
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้
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โครงการย่อยท่ี 5 กิจกรรมค้นหาจุดความเสี่ยงต่อผู้สูงอายุในการเข้ารับบริการ 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ จํานวนของการรายงานความเสี่ยงท่ีพบจากการมารับบริการ - -
 คุณภาพ ผู้ป่วยมีสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีดี ได้รับบริการท่ีดี
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
โครงการย่อยท่ี 6 กิจกรรมกระตุ้นความเข้าใจในการดูแลกลุ่มผู้ป่วยสูงอายุ 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีความเข้าใจในการดูแลผู้ป่วยสูงอายุจากแบบสอบถาม
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................  สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี...8,9..............   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี....5.2........  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี...................... 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์โครงการผ่านสื่อวิทยุ เสียงตามสายของชุมชน เคเบิลท้องถ่ิน แผ่นพับ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ของคณะฯ และโรงพยาบาลทันตกรรม  

1. ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพภายในช่องปาก ตลอดจนสามารถป้องกัน
และสร้างเสริมสุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป    

2. คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เป็นท่ีรู้จักในฐานะศูนย์กลางความรู้ทางวิชาการแก่
ประชาชนในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมการจัดหารถรับ-ส่งเพ่ือสนับสนุนผู้สูงอายุท่ีมีข้อจํากัดในการเดินทาง โดยการติดต่อ
สร้างความร่วมมือกับองค์กรในชุมชน ได้แก่ เทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล ผ่านการจัดประชุม/อบรมหาแนวทางความ
ร่วมมือกับกลุ่มเป้าหมาย   

1. ผู้สูงอายุมีรถรับ-ส่งเพ่ือมารับบริการทางทันตกรรมในโรงพยาบาลทันตกรรม  
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมการจัดอบรมบุคลากรและนิสิตท่ีให้การรักษาเพื่อเตรียมความพร้อมและเพิ่มพูนทักษะ

ในการให้การรักษาผู้ป่วยสูงอายุ/ผู้ป่วยท่ีมีข้อจํากัดในการเคลื่อนไหว 
1. บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์มีความรู้และทักษะในการให้การรักษาผู้ป่วยสูงอายุ/ผู้ป่วยท่ีมีข้อจํากัดในการ

เคลื่อนไหว 
โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมสัมมนาการติดตามผล และสรุปผลการดําเนินงาน 

1. ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความเข้าใจในการดําเนินโครงการเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดยีวกัน 
 โครงการย่อยท่ี 5 กิจกรรมค้นหาจุดความเสี่ยงต่อผู้สูงอายุในการเข้ารับบริการ 

 1. ผู้สูงอายุมีความพึงพอใจในการมารับบริการในโรงพยาบาลทันตกรรม 
 โครงการย่อยท่ี 6 กิจกรรมกระตุ้นความเข้าใจในการดูแลกลุ่มผู้ป่วยสูงอายุ 

  1. บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์มีความรู้และทักษะในการให้การรักษาผู้ป่วยสูงอายุ/ผู้ป่วยท่ีมีข้อจํากัดใน
การเคล่ือนไหว 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0411/61 

ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงพยาบาล 2 
1.1 โครงการย่อยท่ี 1   กิจกรรมสัมมนาด้านการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก  
1.2 โครงการย่อยท่ี 2   กิจกรรมสัมมนาและอภิปรายแนวทางการส่งเสริมสุขภาพร่างกายบุคลากร 

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม            การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี .....3....... 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี.....2....... 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  5 กลยุทธ์ท่ี   4 มาตรการท่ี - 

 
4. ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์    

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   ผู้อํานวยการโรงพยาบาลทันตกรรม  โทร  6966  
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุภลัคน์  ไชยเดช   โทร  6966  
 4.4 ผู้รายงานผล   นางสาวสุภลัคน์  ไชยเดช   โทร  6966  
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5. หลักการและเหตุผล 
 มาตรฐานโรงพยาบาล และบริการสุขภาพ ฉบับเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี (ปรับปรุง มกราคม 
2558) ตอนท่ี I-5 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล ค.สุขภาพบุคลากร กําหนดให้บุคลากรควรดูแลสุขภาพตนเอง และเป็นแบบอย่าง
พฤติกรรม รวมท้ังป้องกันความเสี่ยงจากการทํางาน และอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการทํางานภายใต้สุขภาพท่ีดี เพ่ือการให้บริการ
ผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นแบบอย่างให้ผู้รับบริการได้ 
 การสร้างเสริมสุขภาพในโรงพยาบาลถือเป็นสิ่งจําเป็น เนื่องจากเป็นสถานที่ให้บริการด้านสุขภาพของประชาชนท่ัวไป 
จึงควรมีการเสริมสร้างสุขภาพให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน หรือผู้รับบริการ โรงพยาบาลทันตกรรมซ่ึงทําหน้าท่ีในการ
ให้บริการเฉพาะทางทันตกรรม ก็มีบทบาทในการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากของประชาชนเช่นกัน  
 การจะสร้างเสริมสุขภาพช่องปากให้ผู้รับบริการ หรือประชาชนท่ัวไปนั้น ไม่เฉพาะทันตแพทย์ผู้ให้การรักษา หรือนิสิต
ทันตแพทย์เท่านั้น หมายรวมถึงผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทันตกรรมก็ควร
สามารถให้ความรู้ในการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากให้ประชาชนได้ และมีการดูแลตนเองให้เป็นแบบอย่างกับผู้รับบริการได้
 คณะฯ ได้ตระหนัก และให้ความสําคัญกับการสร้างเสริมสุขภาพบุคลากร ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีอยู่ในวัยทํางาน และเป็น
บุคลากรท่ีมีความสําคัญต่อการพัฒนาโรงพยาบาล จึงได้จัดทําโครงการฯ นี้ข้ึน 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความตระหนักในการดูแลช่องปากตนเองมากข้ึน เป็นการป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคท่ี
สามารถป้องกันได้ 

6.2 เพ่ือให้บุคลากรรู้เท่าทันโรคท่ีมากับช่องปาก และระมัดระวังการบริโภคอาหาร เน้นการออกกําลังกาย รู้จักใช้ชีวิต
อย่างเป็นผู้ทีมีสุขภาวะท่ีดี  

6.3 เพ่ือให้บุคลากรท่ีมีภาวะเสี่ยงได้รับการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
6.4 เพ่ือให้บุคลากรทราบวิธีป้องกันอันตรายหรือการบาดเจ็บจากการทํางานได้ 
 

7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาด้านการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก   
เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 

อาจารย์/บุคลากร 60 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 60 คน 

 
โครงการย่อยท่ี 2   กิจกรรมสัมมนาและอภิปรายแนวทางการส่งเสริมสุขภาพร่างกายบุคลากร 

  เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/บุคลากร 60 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 60 คน 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาด้านการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก  
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรม – 
  

 โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาและอภิปรายแนวทางการส่งเสริมสุขภาพร่างกายบุคลากร 
  แผ่นดิน  9,800  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2560 
 รายได้  -  บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1 ค่าอาหารกลางวันบุคลากร 5,600 -
2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมบุคลากร 4,200 -

รวม 9,800 -
 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาด้านการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก  
1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2560 
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาและอภิปรายแนวทางการส่งเสริมสุขภาพร่างกายบุคลากร 
1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ์ 2561 
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 

10. ตัวชี้วัดความสาํเร็จโครงการ (KPI) 
โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาด้านการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการดุแลสุขภาพช่องปาก อย่างน้อย 

2 คร้ังต่อปี 
แจกแบบสอบถาม
และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม

 คุณภาพ บุคลากรรับทราบวิธีการดูแลสุขภาพช่องปาก และสามารถบอกวิธีการ
ดูแลสุขภาพช่องปากได้ จากแบบสอบถาม 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน  
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โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาและอภิปรายแนวทางการส่งเสริมสุขภาพร่างกายบุคลากร 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70

2. มีการประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการดุแลสุขภาพร่างกาย อย่างน้อย  
2 คร้ังต่อปี 

แจกแบบสอบถาม
และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม

 คุณภาพ 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 70 สามารถ มีความเข้าใจในเรื่องการ
ดูแลสุขภาพหลังการอบรมในระดับมาก จากแบบสอบถาม 
2. บุคลากรกลุ่มเสี่ยง มีค่าดัชนีมวลกาย (Body Mass Index : BMI) 
ลดลง อย่าง 1-2 ราย 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................  สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี................  
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี......5.1.....  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาด้านการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก  
1) บุคลากรได้รับการตรวจช่องปาก และได้รับคําแนะนําในการดูและสุขภาพช่องปากท่ีถูกวิธีจากทันตแพทย์ 

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาและอภิปรายแนวทางการส่งเสริมสุขภาพร่างกายบุคลากร 
1) บุคลากรมีวิธีการท่ีหลากหลายในการสร้างเสริมสุขภาพ เช่น ศิลปะ ดนตรี งานอดิเรก การออกกําลังกาย 
2) บุคลากรมีสุขภาพร่างกาย และจิตใจท่ีดีข้ึน 

 



- 140 - 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0412/61 

ชื่อโครงการ โครงการสนับสนุนแนวทางการดําเนินงานอาชีวอนามัยในโรงพยาบาลทันตกรรม 
1.1 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมการรับวัคซีนของบุคลากรกลุ่มเสี่ยงท่ีข้ึนปฏิบัติงานคลินิก 
1.2 โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การวิเคราะห์และปรับปรุงแนวทางการทํางาน

     เพ่ือส่งเสริมอาชีวอนามัย 
1.3 โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงจากการทํางานแกบุ่คลากรกลุ่มเสี่ยงท่ี

     ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลทันตกรรม   
1.4 โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมดําเนินการและติดตามผลการปรับปรุงแนวทางการทํางานเพื่อส่งเสริม      

     อาชีวอนามัย  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสขุภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี.....2....... 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี……5…………. กลยุทธ์ท่ี………5.4……… มาตรการท่ี………-..…… 

 
 
 

 

 

 



- 141 - 
 

4. ผู้รับผิดชอบ   
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงพยาบาลทันตกรรม    

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   ผู้อํานวยการโรงพยาบาลทันตกรรม  โทร  6965 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล                 โทร  6965 
 4.4 ผู้รายงานผล   นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล   โทร  6965  
 

5. หลักการและเหตุผล 
โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นหน่วยงานในการให้บริการทันตกรรมแก่ประชาชน ซ่ึงมี

กระบวนการทํางานที่มีหลายหน่วยงานดําเนินการ ท้ังหน่วยงานสนับสนุนและคลินิกท่ีให้บริการ โดยในแต่ละหน่วยงานจะมี
ลักษณะงาน สภาพการทํางานและสิ่งแวดล้อมการทํางานท่ีแตกต่างกันไป บุคลากรที่ทํางานภายในโรงพยาบาลทันตกรรมจึงมี
โอกาสสัมผัสสิ่งแวดล้อมท่ีสามารถก่อให้เกิดอันตรายได้แตกต่างกัน ตัวอย่างเช่น สารเคมี วัสดุอุปกรณ์ วิธีการทํางาน เชื้อโรคจาก
ผู้ป่วยท่ีเข้ารับบริการ หรือสภาพแวดล้อมการทํางาน เป็นต้น ซ่ึงอันตรายดังกล่าว อาจส่งผลกระทบต่อชีวิต การบาดเจ็บเล็กน้อย
จนถึงรุนแรง และมีผลกระทบต่อสุขภาพกายและใจของบุคลากรในโรงพยาบาลและรวมไปถึงผู้มารับบริการด้วย และเพ่ือเป็น
การพัฒนาให้ก้าวไปสู่มาตรฐานการบริการของโรงพยาบาล (Hospital accreditation) โรงพยาบาลทันตกรรมจึงเห็นสมควรให้มี
การจัดโครงการสนับสนุนแนวทางการดําเนินงานอาชีวอนามัยในโรงพยาบาลทันตกรรม เพ่ือให้บุคลากรร่วมระดมความคิด 
วิเคราะห์ และปรับปรุงแนวทางในการทํางาน และนําข้อมูลมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและลดอันตรายท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพของ
บุคลากรจากการทํางานในโรงพยาบาลทันตกรรม เพ่ือตรวจสุขภาพบุคลากรตามความเสี่ยงจากการทํางาน พร้อมท้ังสนับสนุน
บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยงให้ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคท่ีเกิดจากเชื้อไวรัสตับอักเสบบีและไวรัสสุกใส 
ก่อนข้ึนปฏิบัติงานคลินิก และให้ได้รับการตรวจสมรรถภาพทางการได้ยินและการมองเห็น 
   
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ในกลุ่มเสี่ยงท่ีได้ปฏิบัติงานคลินิกให้ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันไวรัสตับ
อักเสบบีและวัคซีนป้องกันไวรัสสุกใส  

6.2 เพ่ือเป็นการระดมความคิดของคณาจารย์ และบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ ในการวิเคราะห์และปรับปรุง
แนวทางการทํางานเพื่อส่งเสริมอาชีวอนามัย   

6.3 เพ่ือจัดทําแผนแนวทางการทํางานของบุคลากรโรงพยาบาลทันตกรรม  
6.4 เพ่ือให้บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ในกลุ่มเสี่ยงท่ีได้ปฏิบัติงานคลินิกให้ได้รับการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง 
6.5 เพ่ือปรับปรุงแนวทางการทํางานท่ีมีความเสี่ยงภายในโรงพยาบาลทันตกรรม และดําเนินการเพื่อลดความเสี่ยงใน

การเกิดอันตรายจากการทํางานในด้านต่างๆ 
 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
  โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมการรับวัคซีนของบุคลากรกลุ่มเสี่ยงท่ีขึ้นปฏิบัติงานคลินิก 

        เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์ 10 คน 
เจ้าหน้าท่ี 40 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 50 คน 
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โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์และปรับปรุงแนวทางการทํางานเพ่ือส่งเสริม
อาชีวอนามัย 

        เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์ 30 คน 
เจ้าหน้าท่ี 60 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 90 คน 

 
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมการตรวจสุขภาพตามความเส่ียงจากการทํางานแก่บุคลากรกลุ่มเสี่ยงท่ีปฏิบัติงานให้กับ

โรงพยาบาลทันตกรรม   
        เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์ 60 คน 
เจ้าหน้าท่ี 60 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 120 คน 

 
โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมดําเนินการและติดตามผลการปรับปรงุแนวทางการทํางานเพ่ือส่งเสริมอาชีวอนามัย 
        เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์ - คน 
เจ้าหน้าท่ี - คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น - คน 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  

 
8. งบประมาณดําเนินการ   

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมการรับวัคซีนของบุคลากรกลุ่มเสี่ยงท่ีขึ้นปฏิบัติงานคลินิก 
  แผ่นดิน         -  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้  80,500  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1. ค่าเหมาจ่ายฉีดวัคซีนป้องกันไวรัสตับอักเสบบี เข็มท่ี 2 (50 คน x 220 บาท) - 11,000
2. ค่าเหมาจ่ายฉีดวัคซีนป้องกันไวรัสตับอักเสบบี เข็มท่ี 3 (50 คน x 220 บาท) - 11,000

3. 
ค่าเหมาจ่ายฉีดวัคซีนป้องกันไวรัสสุกใส เข็มท่ี 1 (50 คน x 1,070 บาท) 
พร้อมท้ังค่าประเมินทางการแพทย์ (50 คน x 100 บาท) 

- 58,500

 รวม - 80,500
 

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์และปรับปรุงแนวทางการทํางานเพ่ือส่งเสริม
อาชีวอนามัย 
  แผ่นดิน  22,200  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้  1,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1. ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 6 ชม. X 600 บาท) 3,600 -
2. ค่าเดินทางสําหรับวิทยากร (1 คน x 5,000 บาท) 5,000 -
3. ค่าท่ีพักสําหรับวิทยากร (1 คน x 500 บาท x 2 คนื) 1,000 -
4. ค่าอาหารกลางวัน (90 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 7,200 -
5. ค่าอาหารว่าง (90 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 5,400 -
6. ค่าของท่ีระลึกสําหรับวิทยากร  - 1,000

 รวม 22,200 1,000
 
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมการตรวจสุขภาพตามความเส่ียงจากการทํางานแก่บุคลากรกลุ่มเสี่ยงท่ีปฏิบัติงานให้กับ

โรงพยาบาลทันตกรรม   
  แผ่นดิน  -  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้  16,500  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1. วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์  
- ชุดตรวจหาการติดเชื้อวัณโรค (320 บาท x 12 ขวด) 

- 3,840

2. ค่าเหมาตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงจากการทํางาน เช่น การตรวจ
สมรรถภาพของผู้ปฏิบัติงานท่ีเป็นโรคภูมิแพ้ และการตรวจสารบ่งชี้
ทางชีวภาพ (Biomarkers) เช่น สารโลหะหนัก (ตะกั่ว, สารหนู), สาร
ตัวทําละลาย (เบนซีน, โทลูอีน) เป็นต้น 

- 12,660

 รวม - 16,500
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โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมดําเนินการและติดตามผลการปรับปรงุแนวทางการทํางานเพ่ือส่งเสริมอาชีวอนามัย 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรรม - 

 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมการรับวัคซีนของบุคลากรกลุ่มเสี่ยงท่ีขึ้นปฏิบัติงานคลินิก 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2560, มีนาคม 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร์  
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์และปรับปรุงแนวทางการทํางานเพ่ือส่งเสริม

อาชีวอนามัย 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤษภาคม 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์  
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมการตรวจสุขภาพตามความเส่ียงจากการทํางานแก่บุคลากรกลุ่มเสี่ยงท่ีปฏิบัติงานให้กับ

โรงพยาบาลทันตกรรม   
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม กันยายน 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์  
โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมดําเนินการและติดตามผลการปรับปรงุแนวทางการทํางานเพ่ือส่งเสริมอาชีวอนามัย 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์  

 
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมการรับวัคซีนของบุคลากรกลุ่มเสี่ยงท่ีขึ้นปฏิบัติงานคลินิก 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 ของผู้ท่ีตรวจพบว่าไม่มี

ภูมิคุ้มกันและไม่ติดเข้ือ 
แจกแบบสอบถาม
และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม

 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์และปรับปรุงแนวทางการทํางานเพ่ือส่งเสริม

อาชีวอนามัย 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 

2. มีการปรับปรุงแนวทางการทํางานท่ีมีความเสี่ยงอย่างน้อย 1-2 ทาง 
แจกแบบสอบถาม
และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม

 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป
2. ข้อร้องเรียนหรือรายงานอุบัติการณ์ความเสี่ยงในการทํางานน้อยลง
จากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้
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โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมการตรวจสุขภาพตามความเส่ียงจากการทํางานแก่บุคลากรกลุ่มเสี่ยงท่ีปฏิบัติงานให้กับ
โรงพยาบาลทันตกรรม   

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมดําเนินการและติดตามผลการปรับปรงุแนวทางการทํางานเพ่ือส่งเสริมอาชีวอนามัย 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ  - -
 คุณภาพ ข้อร้องเรียนหรือรายงานอุบัติการณ์ความเสี่ยงในการทํางานน้อยลง

จากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน  

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................   สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี......5.1...(ระดับคณะ)..  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมการรับวัคซีนของบุคลากรกลุ่มเสี่ยงท่ีขึ้นปฏิบัติงานคลินิก 
1) บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ท่ีข้ึนปฏิบัติงานคลินิกและไม่มีภูมิคุ้มกัน ได้รับวัคซีนป้องกันไวรัสตับอักเสบบีและ
วัคซีนป้องกันสุกใส 
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์และปรับปรุงแนวทางการทํางานเพ่ือส่งเสริม

อาชีวอนามัย 
1) มีแนวทางการทํางานของบุคลากรท่ีมีความชัดเจน สอดคลอ้งกับการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทันตกรรม 
2) มีการปรับปรุงแนวทางการทํางานท่ีมีความเสี่ยง พบปัญหาและอันตรายที่เกิดข้ึนในระหว่างการปฏิบัติงานน้อยลง  
3) มีข้อมูลแผนดําเนินงาน แนวทางการทํางานของบุคลากรในโรงพยาบาลทันตกรรม เพ่ือส่งเสริมอาชีวอนามัย   
4) นําข้อมูลมาใช้แนะนําและกําหนดเป็นแนวทางให้นิสิตท่ีลงปฏิบัติงานคลินิกได้ใช้ เพ่ือลดความเสี่ยงในการเกิด

อันตรายทั้งต่อตนเองและผู้ป่วยท่ีเข้ารับการบริการ 
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมการตรวจสุขภาพตามความเส่ียงจากการทํางานแก่บุคลากรกลุ่มเสี่ยงท่ีปฏิบัติงานให้กับ

โรงพยาบาลทันตกรรม   
1) บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ในกลุ่มเสี่ยงท่ีข้ึนปฏิบัติงานคลินิก ได้รับการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง 
โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมดําเนินการและติดตามผลการปรับปรุงแนวทางการทํางานเพ่ือส่งเสริมอาชีวอนามัย 
1) มีการปรับปรุงแนวทางการทํางานท่ีมีความเสี่ยง พบปัญหาและอันตรายที่เกิดข้ึนในระหว่างการปฏิบัติงานน้อยลง  

 



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.05 

ส ำนักงำนคณบดี 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0501/61 

ชื่อโครงการ โครงการติดตามประเมินผลการปรับปรุงอาคารบริหาร และอาคารปฏิบัติการ  
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี.....4, 5....... 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนนิการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  6 กลยุทธ์ท่ี  6.1 มาตรการท่ี - 

 
4. ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานธุรการ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์  โทร  6063 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางเพ็ญนภา หมีเทศ   โทร  6063 
 4.4 ผู้รายงานผล   นางเพ็ญนภา หมีเทศ   โทร  6063 
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 5. หลักการและเหตุผล 
คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ดําเนินการปรับปรุงอาคารบริหาร และอาคารปฏิบัติการ ซ่ึงได้ดําเนินการปรับปรุงห้อง

ภายในอาคารบริหาร และอาคารปฏิบัติการ ดังนี้ 
อาคารบริหารชั้น 1 ปรับปรุงห้อง DT 1103, DT 1106, DT 1107, ห้องเรียนชั้น 1 
อาคารบริหารชั้น 2 ปรับปรุงห้อง DT 1201, DT 1221-1230, ห้องรับประทานอาหาร 1, ห้องรับประทานอาหาร 2,   

DT 1214-1218, ห้องพักอาจารย์ DT 1212 
อาคารบริหารชั้น 3 ปรับปรุงห้อง DT 1328, DT 1334 
อาคารป ฏิบั ติ ก าร  ชั้ น  3  ป รับป รุงห้ อง  DT 2302-2303, DT 2304-2305, DT 2306-2307, DT 2308-2309,          

DT 2310-2311, และปรับปรุงโถงทางเดิน 
เพ่ือให้งานปรับปรุงฯ ดังกล่าวข้างต้น เกิดความคุ้มค่าของงบประมาณท่ีได้ลงทุน และได้รับประโยชน์สูงสุด ในการนี้จึง

เห็นควรให้มีการติดตามตรวจสอบความเรียบร้อยความคงทนถาวรของการปรับปรุงอาคารดังกล่าวข้างต้น 
 
6. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นการติดตามผลการปรับปรุงอาคารบริหาร และอาคารปฏิบัติการ  
 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
ติดตามผลการปรับปรุงอาคารบริหาร และอาคารปฏิบัติการ 1 งาน 
 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).....ติดตามผลการปรับปรุงอาคารบริหาร และอาคารปฏิบัติการ..... 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ -   
 
9. วัน เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2560 ถึง กันยายน 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ  - -
 คุณภาพ ห้องเรียนมีความเรียบร้อย และมีความคงทนถาวร
 เวลา  
 ต้นทุน  

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี...........................   สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี......5.1.......   สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) การปรังปรุงห้องเรียนมีความเรียบร้อย และมีความคงทนถาวร 
 



 

 

 

 
 

โครงกำร ทพ.06 

ฝ่ำยวำงแผนพัฒนำและ 

ประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0601/61 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมการพัฒนางานด้านนโยบายและแผนงานคณะ 11 
1.1 โครงการย่อยท่ี 1   กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การวิเคราะห์ทบทวนปรัชญา ปณิธาน             

     วัตถุประสงค์ และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ” 
  1.2 โครงการย่อยท่ี 2   กิจกรรมจัดทํารายงานประจําปี  
  1.3 โครงการย่อยท่ี 3   กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ี
  1.4 โครงการย่อยท่ี 4   กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร์ 
  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี.....3....... 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  6 กลยุทธ์ท่ี  1 มาตรการท่ี 6.1.3 
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4. ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานนโยบายและแผน 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา  โทร  6054 
 4.3 ผู้ประสานงาน นางสาวธิดารัตน์ สุขตระกูล     โทร  6054 
   นางสาวอภิษฎา  บุญธูป     โทร  6054 
 4.4 ผู้รายงานผล  นางสาวธิดารัตน์ สุขตระกูล     โทร  6054 

 

 5. หลักการและเหตุผล 
นโยบายและแผนงานเป็นแก่นหลักของการดําเนินงานในทุกๆ ด้านขององค์กรและสถาบันการศึกษา นโยบายและแผน

ดําเนินงานท่ีดีต้องครอบคลุมภารกิจหลักทุกๆ ด้านขององค์กร สามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และทําให้เกิดผลลัพธ์ท่ี
มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้องค์กรหรือสถาบันนั้นๆ สามารถพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในภารกิจด้านต่างๆ ดังท่ีได้วางเป้าหมายไว้ การ
ประเมินวิเคราะห์นโยบายและแผนงานจึงเป็นส่วนสําคัญในการนําไปสู่การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศดังกล่าว คณะฯ จึงเห็นควรจัด
ให้มีโครงการน้ีข้ึน เพ่ือเป็นการวางรากฐานความรู้และการพัฒนางานด้านนโยบายและแผนงานของคณะฯ ท่ีมีประสิทธิภาพ
ต่อไป 
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือเป็นการระดมความคิดของบุคลากรคณะฯ ในการวิเคราะห์ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผน

ยุทธศาสตร์ของคณะ 
6.2 เพ่ือจัดทํารายงานประจําปีของคณะฯ 
6.3 เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของคณะฯ 
6.4 เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนดําเนินงานของคณะฯ 
6.5 เพ่ือพัฒนางานด้านนโยบายและแผนของคณะทันตแพทยศาสตร์ ให้มีประสิทธิภาพ และคุณภาพมากย่ิงข้ึน 

 

7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การวิเคราะห์ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  
และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ” 

  เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/บุคลากร 180 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 180 คน 

  

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมจัดทํารายงานประจําปี   
เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น - คน 
  

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี   
เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น - คน 
 

โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร์  
เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น - คน 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ) 1. จัดทํารายงานประจําปีของคณะฯ 
  2. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของคณะฯ 
  3. ติดตามและประเมินผลแผนดําเนนิงานของคณะฯ 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การวิเคราะห์ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  
และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ” 
  แผ่นดิน  25,200  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้          -  บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1 ค่าอาหารกลางวัน 14,400 -
2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 10,800 -

รวม 25,200 -
 

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมจัดทํารายงานประจําปี 
-ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรม- 

 

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 
-ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรม- 
 

โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร์ 
-ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรม- 
 

9. วัน เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การวิเคราะห์ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  
และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ” 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนพฤษภาคม 2561  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมจัดทํารายงานประจําปี 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมกราคม ถึง มีนาคม 2561  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2560  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร์ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2560 ถึง กันยายน 2561  
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

โครงการย่อยท่ี 1  กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การวิเคราะห์ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  
และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ”  

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
โครงการย่อยท่ี 2  กิจกรรมจัดทํารายงานประจําปี 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ จัดทําซีดีรายงานประจําปีอย่างน้อย 15 แผ่น - -
 คุณภาพ  
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน  

 
โครงการย่อยท่ี 3  กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ จัดทําซีดีแผนปฏิบัติการอย่างน้อย 15 แผ่น - -
 คุณภาพ  
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน  

 
โครงการย่อยท่ี 4  กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร์ 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ มีการติดตามและรายงานผลทุกเดือน ติดตามและ

รายงานผลทุก
เดือน 

แบบติดตาม
โครงการ  คุณภาพ  

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน  

 
 
 



- 153 - 
 

11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี...........................   สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี......5.1.......   สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โครงการย่อยท่ี 1  กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การวิเคราะห์ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  
และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ”  

1) มีปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินงานท่ีมีความชัดเจน สอดคล้องกัน และเป็นแนวทางการดําเนินงาน 
โครงการย่อยท่ี 2  กิจกรรมจัดทํารายงานประจําปี 

1) มีรายงานประจําปีของคณะ 
โครงการย่อยท่ี 3  กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 

1) มีแผนปฏิบัติการประจําปีของคณะฯ 
โครงการย่อยท่ี 4  กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร์ 

1) มีการติดตามและประเมินผลแผนดําเนินงานของคณะฯ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0602/61 

ชื่อโครงการ โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (รอบ 18) 
  1.1  โครงการย่อยท่ี 1   กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา” 

  1.2  โครงการย่อยท่ี 2   กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 
  1.3  โครงการย่อยท่ี 3   กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 
  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  
     การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
     การบริการวิชาการแก่สังคม    การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 การบริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี.....1....... 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  6 กลยุทธ์ท่ี  1 มาตรการท่ี    - 

 
4. ผู้รับผิดชอบ  

4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานนโยบายและแผน 
4.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนาและประกันคุณภาพ การศึกษา   โทร. 6049 
4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวพัสตราภรณ์  ตฤปอัชฌา      โทร. 6049 
4.4 ผู้รายงานผล     นางสาวพัสตราภรณ์  ตฤปอัชฌา      โทร. 6049 
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 5. หลักการและเหตุผล 
กิจกรรมที่ 1 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดําเนินการ

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพของคณะทันตแพทยศาสตร์ให้เข้มแข็งย่ิงข้ึน นําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 ให้หลักสูตรของคณะฯ ได้รับการประเมินและตรวจคุณภาพการศึกษา เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 ให้คณะฯ ได้รับการประเมินและตรวจคุณภาพการศึกษา เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา รวมถึงเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพของคณะทันตแพทยศาสตร์ให้เข้มแข็งย่ิงข้ึน 
6.2 ให้หลักสูตรได้รับการประเมินและตรวจคุณภาพการศึกษา 
6.3 ให้คณะทันตแพทยศาสตร์ได้รับการประเมินและตรวจคุณภาพการศึกษา 
6.4 เพ่ือนําผลการประเมินคณุภาพการศึกษามาสู่การพัฒนาองค์กร 

 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1 เป้าหมายการดําเนินงาน 
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา” 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/บุคลากร 40 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 40 คน 

 
 โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/บุคลากร 30 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 30 คน 

 
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/บุคลากร 40 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 40 คน 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  

 

 



- 156 - 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา” 
  แผ่นดิน 9,600  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้ -  บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 -
2 ค่าอาหารว่าง 2,500 -
3 ค่าอาหารกลางวัน 3,500 -

รวม 9,600 -
 
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

  แผ่นดิน -  บาท   
  รายได้ 31,500  บาท   
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้
1 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจประเมิน - 19,250
2 ค่าเดินทางมาราชการ - 10,000
3 ค่าเลี้ยงรับรอง - 2,250

รวม - 31,500
 
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 

  แผ่นดิน -  บาท   
  รายได้ 21,500  บาท   
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้
1 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจประเมิน - 10,500
2 ค่าเดินทางมาราชการ - 10,000
3 ค่าเลี้ยงรับรอง - 1,000

รวม - 21,500
 
9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา” 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมกราคม ถึงกุมภาพันธ์  2561    
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานย่อย 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนกรกฎาคม ถึงสิงหาคม 2561    
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนสิงหาคม ถึงกันยายน 2561    
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร   
 

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา” 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
  คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 ทําการประเมินการ

ประกันคุณภาพ
การศึกษาจาก
คณะกรรมการ 

เกณฑ์ประเมิน
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 คุณภาพ ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้

กําหนดไว้ 
 

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 ทําการประเมินการ

ประกันคุณภาพ
การศึกษาจาก
คณะกรรมการ 

เกณฑ์ประเมิน
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 คุณภาพ ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้

กําหนดไว้ 
 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................  สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี................  
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี.....5.1......  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 
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12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา” 

1) บุคลากร ได้รับความรู้ความเข้าใจ และเกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

1) เพ่ือทราบถึงผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร และนําผลมาปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 
1) เพ่ือทราบถึงผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และนําผลการประเมินมาปรับปรุงนโยบาย

และการดําเนินงานด้านต่างๆ ของคณะฯ 
2) เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0603/61 

ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง "พัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ " 
  1.1  โครงการย่อยท่ี 1   กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัย” 
  1.2  โครงการย่อยท่ี 2   กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน” 
   
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  
     การผลิตบัณฑิต         การวิจัย 
     การบริการวิชาการแก่สังคม    การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

 การบริหารจัดการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี.....2...... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี.....1....... 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  9 กลยุทธ์ท่ี  2 มาตรการท่ี - 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  8 กลยุทธ์ท่ี  2 มาตรการท่ี - 

 
4. ผู้รับผิดชอบ  

 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานนโยบายและแผน 
 4.2 ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา   โทร. 6049 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวพัสตราภรณ์  ตฤปอัชฌา      โทร. 6049 
 4.4 ผู้รายงานผล     นางสาวพัสตราภรณ์  ตฤปอัชฌา      โทร. 6049 
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5. หลักการและเหตุผล 
กิจกรรมท่ี 1 มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นมหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาท่ีมุ่งเน้นการวิจัย โดยมีนโยบายจะ

พัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์ในฐานะท่ีเป็นหนึ่งในหน่วยงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็น
ถึงความสําคัญของนโยบายดังกล่าว จึงได้นํากระบวนการการจัดการความรู้มาเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมความรู้ด้านงานวิจัย
จากประสบการณ์ตรงของผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ นําไปสู่การพัฒนางาน คนและคณะฯ ต่อไป 

กิจกรรมท่ี 2 มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นมหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิต โดยมี
นโยบายการสร้างบัณฑิตให้มีงานทํา และสามารถไปทํางานได้ทุกแห่ง คณะทันตแพทยศาสตร์ในฐานะท่ีเป็นหนึ่งในหน่วยงาน
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของนโยบายดังกล่าว จึงได้นํากระบวนการการจัดการความรู้มาเป็นเคร่ืองมือ
ในการรวบรวมความรู้ด้านการสอนการสอนจากประสบการณ์ตรงของผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
นําไปสู่การพัฒนางาน พัฒนาคน และพัฒนาคณะฯ ต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ด้านงานวิจัยและด้านการเรียนการสอน ซ่ึงกันและกันภายในระหว่างบุคลากรควบคู่
ไปกับการรับความรู้จากภายนอก   

6.2 เพ่ือรวบรวมความรู้ท่ีได้ ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
6.3 เพ่ือสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในคณะ 

 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1 เป้าหมายการดําเนินงาน 
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัย” 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/บุคลากร 40 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 40 คน 

 
 โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน” 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/บุคลากร 40 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 40 คน 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  
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8. งบประมาณดําเนินการ  
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัย” 
  แผ่นดิน   4,800  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้  -  บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้

1 ค่าอาหารว่าง 2,000 -
2 ค่าอาหารกลางวัน 2,800 -

รวม 4,800 -
 
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน” 

  แผ่นดิน   4,800  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้  -  บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้

1 ค่าอาหารว่าง 2,000 -
2 ค่าอาหารกลางวัน 2,800 -

รวม 4,800 -
 

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ 
โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัย” 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนกุมภาพันธ์ ถึงเดือนมีนาคม 2561   
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน” 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนกุมภาพันธ์ ถึงเดือนมีนาคม  2561    
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร   
 

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) (ใช้สําหรับทุกกิจกรรม) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้
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11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................  สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี.....5.1......  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านงานวิจัย” 
1) ได้องค์ความรู้ด้านงานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีปะสิทธิภาพ 

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน” 
1) ได้องค์ความรู้ด้านการเรียนการสอนท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีปะสิทธิภาพ 

 



 
 

- 163 - 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0604/61      
   ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี......5...... 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี    6     กลยุทธ์ท่ี     6.1     มาตรการท่ี   6.1.6  

 
4. ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  คณะกรรมการกิจกรรม 5 ส     

  4.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา   โทร   6054 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวอภิษฎา บุญธูป       โทร   6054  
 4.4 ผู้รายงานผล    นางสาวอภิษฎา บุญธูป       โทร   6054 
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 5. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมการทํางานร่วมกันของบุคลากรทุกหน่วยในคณะฯ ทําให้บุคลากรมีแนวคิดใน
การปรับปรุงแก้ไขการทํางาน สถานท่ีทํางานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย บุคลากรมีจิตสํานึก ทัศนคติ และมีระเบียบวินัย 
พร้อมท้ังเป็นการตรวจสอบบํารุงรักษาทรัพยากรด้านการเรียนการสอน ให้มีสภาพความพร้อมเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนอยู่
เสมอ โดยกิจกรรมวันทําความสะอาดใหญ่ หรือ “Big Cleaning Day” เป็นกิจกรรมย่อยประเภทหนึ่งของกิจกรรม 5 ส ท่ีช่วย
ขจัดความสูญเปล่าท้ังในด้านวัสดุอุปกรณ์ ช่วยลดข้ันตอนการทํางานให้รวดเร็วข้ึน ดังนั้น คณะทันตแพทยศาสตร์จึงเล็งเห็น
ความสําคัญของกิจกรรมดังกล่าว จึงจัดให้มีการดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day)
ข้ึน โดยจัดให้มีการอบรมให้ความรู้ และแบ่งพ้ืนท่ีรับผิดชอบให้แก่ อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิตทันตแพทย์เพ่ือฝึกปฏิบัติการให้
เข้าใจมากย่ิงข้ึน ช่วยให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําความรู้ไปปฏิบัติได้จริงในการทํางาน กระตุ้นให้มีการดําเนินกิจกรรม 5 ส 
อย่าง  
    
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการเทคนิคการดําเนินงานและเห็นความสําคัญของการดําเนินกิจกรรม     
5 ส (Big Cleaning Day)  
 6.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติการ Big Cleaning Day 
 6.3 เพ่ือตรวจสอบบํารุงรักษาทรัพยากรด้านการเรียนการสอน ให้มีความพร้อมในการใช้งาน 
  
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน  

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิตทันตแพทย์ 150 คน 
อาจารย์ 45 คน 
เจ้าหน้าท่ี 110 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 305 คน 

  
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  

 
8. งบประมาณดําเนินการ   
 แผ่นดิน  -  บาท   
 รายได้  14,400  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1 ค่าอาหารกลางวันสําหรับอาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 
(1 ม้ือ x 80 บาท x 155 คน) 

- 12,400

2 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว - 2,000
รวม - 14,400

 
9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนพฤษภาคม 2561      
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร    
 

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................   สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี 5.1 (ระดับคณะ)   สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากรมีความสามัคคีร่วมมือกันในการทํางาน สถานท่ีทํางาน มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด บรรยากาศ
น่าทํางาน ทรัพยากรด้านการเรียนการสอน ได้รับการตรวจสอบบํารุงรักษาให้มีความพร้อมในการใช้งาน 

2) อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นิสิตได้เรียนรู้การลดการใช้พลังงาน และรู้จกัการคัดแยกวัสดุท่ีไม่ได้ใช้งานออกจากพ้ืนท่ีโดยใช้
หลักการกิจกรรม 5 ส 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0605/61 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจและพัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
1.1 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจและเว็บไซต์และอบรมการใช้งาน     
          ระบบสารสนเทศ 
1.2 โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสํารวจและทบทวนระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
1.3 โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 

 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี.....4....... 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  4    กลยุทธ์ท่ี  4.1, 4.2, 4.3, 4.4  มาตรการท่ี  4.1.1, 4.2.1,4.2.2, 4.3.1, 4.4.1 

 
4. ผู้รับผิดชอบ 
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    งานนโยบายและแผน    

  4.2 ผู้รับผิดชอบ        ประธานคณะกรรมการระบบสารสนเทศคณะทันตแพทยศาสตร์    โทร. 6903 
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 4.3 ผู้ประสานงาน        1. นางสาวอ้อมฤทัย คอนสาร         โทร. 6019   
         2. นายกิตติพัฒน์ วัฒนดํารง            โทร. 6019 
         3. นายธีระชัย ดีรักษา            โทร. 6957 
         4. นายภาคิน แสงสุวรรณ์                        โทร. 6957 
 4.4 ผู้รายงานผล        นางสาวอ้อมฤทัย คอนสาร                    โทร. 6019 

  
5. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ตระหนักถึงความสําคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นสิ่งท่ีสําคัญใน
การช่วยให้การทํางานภายในคณะฯ มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากข้ึน การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
มีประสิทธิภาพเพ่ือการตัดสินใจ โดยคํานึงถึงการตอบสนองต่อผู้ใช้งานบนพ้ืนฐานด้านการนําไปใช้จริงและความปลอดภัยของ
ข้อมูล ให้มีความสอดคล้องกับนโยบายของคณะฯ และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้
มีการนําระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศมาใช้และเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ใน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการ การเรียนการสอน การวิจัยและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจใช้ภายในคณะฯ 
6.2 เพ่ือสํารวจและทบทวนหัวข้อระบบสารสนเทศท่ีจําเป็นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ 
6.3 เพ่ืออํานวยความสะดวกและลดข้ันตอนในการทํางาน 
6.4 เพ่ือให้บุคลากรภายในคณะฯตระหนักและเห็นความสําคัญในการนําระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลมาใช้เป็น

เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานให้ดีย่ิงข้ึน 
6.5 เพ่ือให้ผู้ใช้งานระบบฐานข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ มีความเข้าใจการทํางานของระบบได้อย่างถูกต้อง 

 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจและเว็บไซต์และอบรมการใช้งาน     
     ระบบสารสนเทศ 

  เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี 40 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 40 คน 

  
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสํารวจและทบทวนระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 

  เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี 40 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 40 คน 

 
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 

  เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี 40 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 40 คน 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).... สํารวจและทบทวนระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ และพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพ่ือการตัดสินใจและเว็บไซต์..... 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจและเว็บไซต์และอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศ 

  แผ่นดิน         1,000             บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2560  
  รายได้  -  บาท 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)
1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,000 -

 รวม 1,000 -
  

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสํารวจและทบทวนระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรม – 
 

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
  แผ่นดิน         8,000             บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2560  
  รายได้  -  บาท 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 -
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,000 -
3. ค่าอาหารกลางวัน 2,400 -

 รวม 8,000 -
 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจและเว็บไซต์และอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2560 ถึง กันยายน 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสํารวจและทบทวนระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2560 ถึง กุมภาพันธ์ 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมิถุนายน ถึง กรกฎาคม 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจและเว็บไซต์และอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศ 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ มีระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลอย่างน้อย 1 ระบบ แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสํารวจและทบทวนระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ มีผลสํารวจหัวข้อท่ีต้องพัฒนาอย่างน้อย 1 ระบบ แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน  

 

     โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ มีการอบรมพัฒนาความรู้ 1 เร่ือง แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 

11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................  สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี...5.1.......  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 

12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจและเว็บไซต์และอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศ 

1) มีระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจและเว็บไซต์ 
2) ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจการทํางานของระบบสารสนเทศ และสามารถใช้งานได้อย่างถูกต้อง 

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสํารวจและทบทวนระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
1) มีหัวข้อระบบสารสนเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ 

       โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
1) ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ย่ิงข้ึน  



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.07 

ฝ่ำยวิจัย 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0701/61 
    ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาวิชาการการสร้างโจทย์วิจัยและการวิจัยด้านผู้สูงอายุ 
   
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี.....1, 2....... 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   7  กลยุทธ์ท่ี   2 มาตรการท่ี 7.2.1 

 
4. ผู้รับผิดชอบ  

4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   หน่วยวิจัย  
4.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิรัชกิจ  โทร. 6049 
4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ           โทร. 6049 
4.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ           โทร. 6049 
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 5. หลักการและเหตุผล 
การวิจัยด้านผู้สูงอายุได้รับความสนใจอย่างจริงจัง เม่ือสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ได้กําหนดให้การสูงวัย

ของประชากรเป็นหนึ่งในประเด็นการวิจัยสําคัญ ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2550 และในนโยบายและ ยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ ฉบับท่ี 8 
(พ.ศ. 2555-2559) ได้กําหนดให้การวิจัยเร่ืองสังคมผู้สูงอายุเป็นหนึ่ง ใน 13 กลุ่มเร่ืองวิจัยท่ีควรมุ่งเน้น และในปี พ.ศ. 
2558-2565 กระทรวงสาธารณสุขได้จัดทําแผนงานทันตสุขภาพสําหรับผู้สูงอายุประเทศไทย เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดูแล
ผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบและดูแลทันตสุขภาพผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง  
 ดังนั้นเพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายดังกล่าวคณะทันตแพทยศาสตร์ จึงจัดโครงการสัมมนาวิชาการการสร้างโจทย์
วิจัยและการวิจัยด้านผู้สูงอายุข้ึน เพ่ือพัฒนาโจทย์วิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุและเป็นแรงผลักดันให้บุคลากรดําเนินการวิจัยด้าน
ผู้สูงอายุต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในงานวิจัยด้านผู้สูงอายุ 
6.2 เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ข้อมูล ประสบการณ์ด้านการวิจัยสําหรับผู้สูงอายุและการพัฒนาโจทย์วิจัย 
 

7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1 เป้าหมายการดําเนินงาน 

  เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี 50 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 50 คน 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  

 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 แผ่นดิน  28,100  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผน่ดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
 รายได้   3,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้ 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (3 ชม. X 600 บาท)          1,800               -  
2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาราชการ    
  2.1 ค่าเคร่ืองบิน (กรุงเทพฯ-พิษณุโลก-กรุงเทพ)        10,000               -  
  2.2 ค่าเคร่ืองบิน (เชียงใหม่-กรุงเทพฯ-พิษณุโลก) (กรุงเทพ-เชียงใหม่)        10,000   
  2.2 ค่ารถรับจ้าง (300 บาท x 2 เท่ียวx 2 คน)          1,200               -  
  2.3 ค่าท่ีพัก (1,200 x 1 คืน x 3 คน)          3,600               -  
3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมบุคลากรคณะฯ (50 คน x 30 บาท)          1,500               -  
4 ค่าเลี้ยงรับรอง  -          1,000 
5 ค่าของท่ีระลึกวิทยากร               -           2,000 

  รวมเป็นเงินท้ังสิ้น        28,100           3,000 
 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   วันพุธท่ี 16 พฤษภาคม 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์  

 
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในงานวิจัยผู้สูงอายุ เพ่ือการพัฒนาโจทย์

วิจัยและการดําเนินงานวิจัย 
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี…………….    สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี……-...…. 
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี…..2.1…..   สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................... 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในงานวิจัยเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
2) เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการพัฒนาโจทย์วิจัยด้านผู้สูงอายุ  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0702/61 
   ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการวิจัย 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี.....1, 2....... 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   8  กลยุทธ์ท่ี   2  มาตรการท่ี 8.2.6 

 
4. ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   หน่วยวิจัย  

  4.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิรัชกิจ  โทร. 6049 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ           โทร. 6049 
 4.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ           โทร. 6049 
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 5. หลักการและเหตุผล 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีภารกิจหลัก 4 ด้านด้วยกัน ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริการวิชาการสังคม ในปัจจุบันคณะฯ ถือว่าภารกิจด้านการวิจัยเป็นหัวใจท่ีสําคัญของ
ความเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาในด้านต่างๆ เป็นฐานความรู้ให้แก่สังคม ดังนั้นจึงมีความจําเป็นอย่างย่ิง
ท่ีคณะฯ จะต้องให้ความสําคัญและพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

การวิจัยเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคัญท่ีช่วยในการผลักดันให้องค์กรพัฒนาไปสู่ความเจริญก้าวหน้าได้ เนื่องจากการวิจัยเป็น
กระบวนการหนึ่งท่ีช่วยให้เกิดความรู้ใหม่ๆ เพ่ือตอบปัญหาต่างๆ อย่างเป็นระบบและมีวัตถุประสงค์ท่ีแน่นอน ตลอดจนสร้าง 
องค์ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์สําหรับประชาชน  

การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพนั้น จําเป็นต้องมีการสร้างสรรค์งานและพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่องรวมท้ังสะสม
ความรู้ท่ีสามารถนําไปใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานได้ ทําให้บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนจําเป็นต้องพัฒนา
ศักยภาพของตน ให้มีความรู้ความสามารถมากข้ึน  

 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้ตระหนักถึงความสําคัญของการวิจัย 
6.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนมีความรู้และมีประสบการณ์ด้านการวิจัย 
6.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนสามารถพัฒนางานประจําให้มีประสิทธิภาพ    
     โดยใช้กระบวนการศึกษาวิจัย 
6.4 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนสามารถผลิตผลงานวิจัยได้มากข้ึน 
  

7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1 เป้าหมายการดําเนินงาน 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี 50 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 50 คน 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  

 
8. งบประมาณดําเนินการ  
  แผ่นดิน   16,200   บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผน่ดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้    2,000   บาท   
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
 

 

 



- 175 - 
 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้ 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (3 ชม. X 600 บาท)          1,800               -  
2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาราชการ    
  3.1 ค่าเคร่ืองบิน (กรุงเทพฯ-พิษณุโลก-กรุงเทพ)          8,000               -  
  3.2 ค่ารถรับจ้าง (300 บาท x 2 เท่ียว)            600               -  
  3.3 ค่าท่ีพัก 1 คืน          1,300               -  
4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมบุคลากรคณะฯ (50 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ)          4,500               -  
5 ค่าเลี้ยงรับรอง               -           1,000 
6 ค่าของท่ีระลึกวิทยากร              -           1,000 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 16,200 2,000
 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   วันอังคารท่ี 12 มิถุนายน 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจด้านการวิจัยเพ่ิมข้ึน และ

สามารถสร้างโจทย์วิจัยจากงานประจําได้ 
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี….........….   สมศ.  ตัวชี้วัดท่ี…..…-…..…. 
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี……2.2…2.3….   สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากรสายวิชาการ มีความรู้ด้านการวิจัยเพ่ิมข้ึน 
2) บุคลากรสายวิชาการ สามารถสร้างโจทย์วิจัยจากงานประจําเพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาองค์กรได้ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0703/61 

ชื่อโครงการ โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์ 
  1.1 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย สําหรับนิสิต
        ทันตแพทยศาสตร์ชั้นปีท่ี 4  
  1.2 โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย สําหรับ
         อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี   

 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี.....1, 2....... 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี……7…………. กลยุทธ์ท่ี……………1…………… มาตรการท่ี…………7.1.1………… 
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4. ผู้รับผิดชอบ   
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ หน่วยวิจัยและงานห้องปฏิบัติการ    

  4.2 ผู้รับผิดชอบ              อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.สุวิมล เจตนาเชี่ยวชาญกิจ 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ภัชรพล สําเนียง 
    นางสาวกุสุมา แจ่มดี 
    นางสาววันวิสา พิลึก 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 
 4.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

  
5. หลักการและเหตุผล 

การสร้างความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัยต้องมีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้ความรู้พ้ืนฐานท่ี
เหมาะสม จําเป็น และต่อเนื่องต่อกลุ่มเป้าหมายท่ีมีบทบาทต่างกัน ถึงแม้คณะทันตแพทยศาสตร์จะมีระบบการบริหารจัดการ
ภายในห้องปฏิบัติการ หากบุคลากรในคณะฯ ขาดความรู้ ทักษะ ขาดความตระหนัก และเพิกเฉยแล้ว อาจจะก่อให้เกิดอันตราย
และความเสียหายต่างๆ ได้ ห้องปฏิบัติการวิจัยได้ตระหนักถึงความสําคัญนี้ จึงได้จัดให้มีโครงการเผยแพร่ความรู้ด้านมาตรฐาน
ความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย เพ่ือให้อาจารย์ บุคลากร และนิสิตได้เข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการที่
เกี่ยวข้องกับสารเคมีได้อย่างปลอดภัย และลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติภัยได้ 

 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1  เพ่ือให้อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิต คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้รับรู้ความรู้ด้านมาตรฐานความปลอดภัย    
ห้องปฏิบัติการวิจัย 

6.2  เพ่ือให้อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิต คณะทันตแพทยศาสตร์ สามารถปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการวิจัยได้อย่าง       
ถูกต้องและปลอดภัย  

 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย สําหรับนิสิตทันต
แพทยศาสตรช์ั้นปีท่ี 4 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิตชั้นปีท่ี 4 40 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 40 คน 

 
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย สําหรับอาจารย์และ

เจ้าหน้าท่ี      
เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 

อาจารย์ 20 คน 
เจ้าหน้าท่ี 10 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 30 คน 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).......กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย สําหรับนิสิต                

ทันตแพทยศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี....... 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย สําหรับนิสิตทันต

แพทยศาสตร์ชั้นปีท่ี 4   
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรม - 

 
 โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย สําหรับอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี  
  แผ่นดิน 900 บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้ - บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561  
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้
1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมบุคลากรคณะฯ  (30 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ) 900 -
 รวมทั้งสิ้น 900 -

 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย สําหรับนิสิตทันต
แพทยศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม วันพฤหัสบดีท่ี 8 มีนาคม 2561  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย สําหรับสําหรับ
อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   วันพุธท่ี 6 มิถุนายน 2561  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ 
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10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) (ใช้สําหรับทุกกิจกรรม) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี……-.......…..   สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี….....……..  
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี….…2.1…….   สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ หรือทํางานเกี่ยวข้องกับ
สารเคมีได้อย่างปลอดภัย และลดความเสี่ยงในการเกดิอุบัติภัยได้ 
 
 



- 180 - 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0704/61 
   ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การนําสถิติไปใช้ในงานวิจัย 
   
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
     การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
   การบริการวิชาการแก่สังคม    การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  การบริหารจัดการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี.....1, 2....... 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   8  กลยุทธ์ท่ี   2  มาตรการท่ี 8.2.1 

 
4. ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   หน่วยวิจัย 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดีฝ่ายวิจัย    โทร. 6049 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ           โทร. 6049 
 4.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ           โทร. 6049 
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 5. หลักการและเหตุผล 
สถิติถือเป็นเคร่ืองมือสําคัญและมีความจําเป็นในการศึกษาวิจัยเนื่องจาก การรักษา การป้องกัน การส่งเสริม และการ

ฟ้ืนฟูสุขภาพช่องปากล้วนเป็นงานท่ีต้องมีเร่ืองของสถิติเข้ามาเก่ียวข้องท้ังสิ้น ซ่ึงการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ คือกระบวนการทํา
วิจัยท่ีต้องมีเคร่ืองมือเข้ามาช่วยในการอธิบายว่าความรู้ใหม่ท่ีค้นพบนั้นมีความน่าเชื่อถือ และมีความเป็นไปได้อย่างไร ดังนั้นสถิติ 
จึงถูกดึงเข้ามาเกี่ยวข้องกับการทําวิจัย คําถามท่ีพบบ่อยมากท่ีสุด เช่น สถิติเป็นเรื่องท่ียุ่งยาก ยากแก่การเข้าใจและยากแก่การใช้
งาน การทําวิจัยก็ยุ่งยากซับซ้อน สถิติสําคัญอย่างไรต่อการทําวิจัย  การทํางานวิจัยไม่จําเป็นต้องใช้สถิติได้หรือไม่ หรือถ้าทําวิจัย
ลักษณะนี้จะต้องใช้สถิติอย่างไร เป็นต้น ดังนั้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับผู้วิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์จึงจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การนําสถิติไปใช้ในงานวิจัย ข้ึน   
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนําสถิติไปใช้ในงานวิจัย 
6.2 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านวิจัยให้แก่นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1 เป้าหมายการดําเนินงาน 

 เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิตชั้นปีท่ี 4 60 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 60 คน 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  

 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ - 
 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   วันอังคารท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในการเลือกใช้สถิติเพ่ือการวิจัยได้อย่าง

เหมาะสมและถูกต้อง 
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี……........…..   สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี…….……..  
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี……2.1…….   สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับการนําสถิติไปใช้ในงานวิจัย 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและสามารถนําไปประยุกต์ใช้กับงานวิจยัได้ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0705/61 
   ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี......1, 2, 3...... 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   8  กลยุทธ์ท่ี   2  มาตรการท่ี 8.2.3 

 
4. ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   หน่วยวิจัย  

  4.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิรัชกิจ  โทร. 6049 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ           โทร. 6049 
 4.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ           โทร. 6049 
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 5. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการฝ่ายวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์ มีบทบาทหน้าท่ีสําคัญคือ รับผิดชอบในการส่งเสริมบุคลากรและนิสิต

ภายในคณะฯ ให้ทําวิจัย สนับสนุนให้ความรู้กระบวนการต่างๆ ในงานวิจัยเพ่ือผลิตงานวิจัยและนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  
ซ่ึงในปัจจุบันงานวิจัยทุกเร่ืองโดยเฉพาะงานวิจัยทางด้านการแพทย์ วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ฯลฯ จําเป็นต้อง
ศึกษาในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง ดังนั้นเพ่ือเป็นการปกป้องศักด์ิศรี สิทธิ ความปลอดภัย ความเป็นอยู่ท่ีดี และความมีมาตรฐานใน
การทําวิจัย ตลอดจนให้ความเคารพในความเป็นคน ของผู้เข้าร่วมในโครงการวิจัยหรืออาสาสมัคร ผู้วิจัยจึงจําเป็นต้องทราบข้อ
จริยธรรม กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการทําวิจัยในหน่วยงานท่ีจะดําเนินการวิจัยรวมถึงข้อกําหนดท่ีเป็นสากลโดยต้องมี
จิตสํานึกมีคุณธรรมหรือจรรยาบรรณของนักวิจัยหรือการอบรมเร่ืองจริยธรรมการวิจัยในคนและสัตว์ทดลอง สุดท้ายนักวิจัยต้อง
ดําเนินการเพ่ือขอการรับรองจริยธรรมฯ จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และสัตว์ทดลองของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในการนี้คณะทันตแพทยศาสตร์ตระหนักถึงความสําคัญในเร่ืองดังกล่าว จึงจัดได้โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง          
แนวทางการขอรับรองจริยธรรมในมนุษย์ข้ึน 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์การวิจัย มหาวิทยาลัยนเรศวรในการก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย 
6.2 เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรและนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ถึงความสําคัญของจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
6.3 บุคลากรและนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจในข้ันตอนการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1 เป้าหมายการดําเนินงาน 

  เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิตชั้นปีท่ี 4 60 คน 
อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี 20 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 80 คน 

  
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  

   
8. งบประมาณดําเนินการ  
  แผ่นดิน  1,800   บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผน่ดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้  1,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้ 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (3 ชม. X 600 บาท)          1,800  - 
2 ค่าของท่ีระลึก  -           1,000 

  รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 1,800 1,000
 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   วันพฤหัสบดีท่ี 8 มีนาคม 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ บุคลากรและนิสติเห็นความสําคัญและสามารถเขียนขอรับรอง

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ได้ถูกต้องตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี….-......….   สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี……………. 
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี….2.1…….   สงป.    ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

11.1 บุคลากรและนิสิตมีความตระหนักถึงความสําคัญของจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
11.2 บุคลากรและนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจวิธีการ กระบวนการ และสามารถเขียนขอรับรอง

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ได้อย่างถูกต้อง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0706/61 

ชื่อโครงการ โครงการประชุมวิชาการนิทรรศการนเรศวรวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี.....1, 2....... 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 8 กลยุทธ์ท่ี  3  มาตรการท่ี 8.3.4 

 
4. ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   หน่วยวิจัย  

  4.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิรัชกิจ  โทร. 6049 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ           โทร. 6049 
 4.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บญุสาใจ           โทร. 6049 
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 5. หลักการและเหตุผล 
การวิจัยเป็นกลไกท่ีสําคัญต่อการพัฒนาประเทศ ซ่ึงเป็นหนทางนําไปสู่การสร้างและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีความ

เชี่ยวชาญสูง และเป็นสิ่งสําคัญท่ีจะนําไปสู่การได้มาซ่ึงองค์ความรู้ใหม่และเทคโนโลยีใหม่ หนึ่งในยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของ
คณะทันตแพทยศาสตร์ คือ ผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและได้รับการเผยแพร่ตลอดจนการนําไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม            
ซ่ึงนโยบายด้านการวิจัยของคณะทันตแพทยศาสตร์ คือ จัดระบบบริหารจัดการงานวิจัยและงานสังสรรค์ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของชาติและมหาวิทยาลัย รวมท้ังผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ได้รับการเผยแพร่และมีการนําไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
คณะฯ เล็งเห็นความสําคัญ จึงได้จัดประชุมวิชาการนิทรรศการนเรศวรวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์การวิจัย มหาวิทยาลัยนเรศวรในการก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย 
6.2 เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ทางด้านการวจิัยและนําไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

 6.3 เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาผลงานวิจัย ตลอดจนพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือต่อยอดงานวิจัยอันนํามาซ่ึงนวัตกรรมใหม่
ต่อไป 
 6.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายการวิจัยระหว่างคณะในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1 เป้าหมายการดําเนินงาน 

  เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี 50 คน 
นิสิตชั้นปีท่ี 5 60 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 110 คน 

  
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ)....จัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัยของบุคลากรหรือนิสิต.....  

 
8. งบประมาณดําเนินการ  
  แผ่นดิน 3,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้ -  บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้

1 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ (โปสเตอร์)         3,000  -  
รวมทั้งสิ้น        3,000  -

 

 

 

 



- 188 - 
 

9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนกรกฎาคม 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ มีผลงานเข้าร่วมนําเสนออย่างน้อย 1 เร่ือง/ปี - -
 คุณภาพ 1. บุคลากรและนิสิตมีทักษะและประสบการณ์ด้านการนําเสนอ

ผลงานวิจัยสู่สาธารณชน 
2. เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวิจัยและการสร้างเครือข่ายวิจัย 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี......-........   สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี…...-………  
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี.....2.1.....   สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากรและนิสติคณะทันแพทยศาสตร์  ได้แลกเปลี่ยนความรู้และทักษะด้านการวิจัย 
2) บุคลากรและนิสติคณะทันแพทยศาสตร์  ได้ฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะในการนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ ต่อ

สาธารณชน 
3) เป็นการสร้างวัฒนธรรมด้านการวิจัยแก่อาจารย์และบุคลากรของคณะฯ 
4) ได้สร้างเครือข่ายการวิจัยระหว่างคณะในมหาวิทยาลัยนเรศวรและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
 



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.08 

ภำควชิำชวีวิทยำช่องปำก 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0801/61 
 ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "โครงร่างงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปีท่ี 4" 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
     การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
  การบริการวิชาการแก่สังคม    การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 บริหารจัดการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี.....3...... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี.....1....... 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   1 กลยุทธ์ท่ี          2    มาตรการท่ี - 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   7 กลยุทธ์ท่ี          1, 2    มาตรการท่ี - 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   8 กลยุทธ์ท่ี          1, 2, 4   มาตรการท่ี - 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  

4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก  
4.2 ผู้รับผิดชอบ             อ.ดร.จันทร์ทิภา จบศรี               โทร. 6050              
4.3 ผู้ประสานงาน          อ.ดร.ประวีณ วยัคฆานนท์   โทร. 6050                
4.4 ผู้รายงานผล            อ.ดร.จันทร์ทิภา จบศรี    โทร. 6050                
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 5. หลักการและเหตุผล 
การนําเสนอโครงร่างงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปีท่ี 4 เป็นกระบวนสําคัญกระบวนการหนึ่งท่ีช่วยสนับสนุนการ

เรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต ทําให้เกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ รู้จักพิจารณาแก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผลและมุ่งสู่การเป็นบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ นอกจากนี้ยังเป็นการฝึกให้นิสิตสามารถถ่ายทอดรายละเอียดของโครงร่างงานวิจัยไปสู่ผู้ฟังได้โดยตรง เกิดการสื่อสาร
แบบสองทาง มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ด้านการสร้างสรรค์งานวิจัยระหว่างนิสิตทันตแพทย์ รวมท้ังกับ
คณาจารย์ผู้มีประสบการณ์ทางด้านงานวิจัย ซ่ึงสอดคล้องกับมหาวิทยาลัยท่ีมีนโยบายจะพัฒนาเปน็มหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยใน
อนาคต 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นิสิตรู้จักสร้างสรรคง์านวิจัย และส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในด้านการวิจัยของคณะฯ 
6.2 เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลและประสบการณ์ด้านการวิจัยระหว่างนิสิต อาจารย์และบุคลากร  
6.3 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตในการสร้างสรรค์งานวิจัยในระดับชาติต่อไป 
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1 เป้าหมายการดําเนินงาน 

เปา้หมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิต 60 คน 
อาจารย์/บุคลากร 50 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 110 คน 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  

 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ - 
 
9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ 

1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนเมษายน 2561  
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 

 

 



- 191 - 
 

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ 1. นิสิตทุกกลุ่มมีโครงร่างงานวิจัยและการนําเสนอโครงร่างคิดเป็น

ร้อยละ 100 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
3. นิสิตทุกกลุ่มมีการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนด้านการวิจัยและอภิปราย
ร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 100 

แจกแบบสอบถาม
และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม

 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก ข้ึนไป
2. มีโครงร่างงานวิจัยท่ีหลากหลายจากทุกภาควิชา   
3. อาจารย์ นิสิตและบุคลากร มีแนวทางในการวิจัยเพ่ิมข้ึนในอนาคต 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน  

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................    สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี 3.2 (ระดับหลักสูตร)   สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  อาจารย์ นิสิต และบุคลากร ได้แลกเปลี่ยนความรู้และทักษะด้านการวิจัย    
 2)  อาจารย์และนิสิตได้ฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะในการนาํเสนอโครงร่างงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ 
 3)  เป็นการสร้างวัฒนธรรมด้านการวิจัยแก่อาจารย์ นิสิต และบุคลากรของคณะฯ  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0802/61 
 ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “ผลงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปีท่ี 5” 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
     การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
  การบริการวิชาการแก่สังคม    การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 บริหารจัดการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี.....3...... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี.....1....... 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   1 กลยุทธ์ท่ี          2, 7  มาตรการท่ี - 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   7 กลยุทธ์ท่ี          2, 3  มาตรการท่ี - 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   8 กลยุทธ์ท่ี          1, 2, 3, 4  มาตรการท่ี - 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  

4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก  
4.2 ผู้รับผิดชอบ             อ.ทพ.ดร.วรายุทธ  โชติประกายเกียรติ              โทร. 6050               
4.3 ผู้ประสานงาน          อ.ทพญ.ดร.ฐานิต  ประสิทธ์ิศักด์ิ   โทร. 6050               
4.4 ผู้รายงานผล            อ.ทพ.ดร.วรายุทธ  โชติประกายเกียรติ              โทร. 6050 
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 5. หลักการและเหตุผล 
การนําเสนอผลงานวิจัยเป็นกระบวนการสําคัญในการบริหารจัดการวิจัย เป็นการเผยแพร่ความรู้ใหม่ๆ สู่สาธารณชน 

และสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ของนิสิต หากขาดการเผยแพร่ผลงานวิจัยคุณค่าและประโยชน์ท่ีมีอยู่ก็ไม่อาจเชื่อมต่อเข้ากับ
ความต้องการและการนําไปประยุกต์ใช้ในวงกว้างได้ นอกจากนี้ยังเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ด้านการวิจัย
ระหว่างอาจารย์ นิสิตและบุคลากรของคณะฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตในการเผยแพร่ผลงานวิจัยต่อสาธารณชนใน
ระดับชาติต่อไป ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีมุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการประยุกต์และบูรณาการ
ความรู้โดยรวมมาใช้ในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นิสิตได้นําเสนอผลงานวิจัยและส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในด้านการวิจัยของคณะฯ  
6.2 เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลและประสบการณ์ด้านการวิจัยระหว่างนิสิต อาจารย์และบุคลากร 
6.3 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตในการเผยแพร่ผลงานวิจัยต่อสาธารณชนในระดับชาติต่อไป 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1 เป้าหมายการดําเนินงาน 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิต 55 คน 
อาจารย์/บุคลากร 50 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 105 คน 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  

 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ – 
 
9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ 

1)  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนเมษายน 2561  
2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ 1. นิสิตทุกกลุ่มมีผลงานวิจัยและได้เผยแพร่ผลงานวิจัยของตนเองคิด

เป็นร้อยละ 100 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
3. นิสิตทุกกลุ่มมีการแลก เปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัยและอภิปราย
ร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 100 

แจกแบบสอบถาม
และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม

 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก ข้ึนไป
2. มีผลงานวิจัยท่ีหลากหลายจากทุกภาควิชา   
3. นิสิตมีทักษะและได้รับประสบการณ์ในการเผยแพร่ผลงานวิจัยแก่
สาธารณชน 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน  

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................    สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี 3.2 (ระดับหลักสูตร)   สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) อาจารย์ นิสิต และบุคลากร ได้แลกเปลี่ยนความรู้และทักษะด้านการวิจัย    
 2) อาจารย์ นิสิต และบุคลากร ได้ฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะในการนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ ต่อสาธารณชน 
 3) เป็นการสร้างวัฒนธรรมด้านการวิจัยแก่อาจารย์ นิสิต และบุคลากรของคณะฯ  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0803/61 
 ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "ผลงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปีท่ี 6" 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
     การผลิตบัณฑิต         การวิจัย 
  การบริการวิชาการแก่สังคม     การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 บริหารจัดการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี.....3...... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี.....1....... 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 สง่เสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   1 กลยุทธ์ท่ี          7    มาตรการท่ี 1.7.6 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   7 กลยุทธ์ท่ี          1, 2, 3   มาตรการท่ี - 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   8 กลยุทธ์ท่ี          1, 2, 4   มาตรการท่ี - 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  

4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก  
4.2 ผู้รับผิดชอบ             อ.ทพญ.ดร.สุวิมล    เจตนาเชี่ยวชาญกิจ             โทร. 6050              
4.3 ผู้ประสานงาน          อ.ทพ.ดร.วรายุทธ    โชติประกายเกียรติ  โทร. 6050                
4.4 ผู้รายงานผล            อ.ทพญ.ดร.สุวิมล    เจตนาเชี่ยวชาญกิจ             โทร. 6050              
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 5. หลักการและเหตุผล 
การนําเสนอผลงานวิจัยเป็นกระบวนการสําคัญในการบริหารจัดการวิจัย เป็นการเผยแพร่ความรู้ใหม่ๆ สู่สาธารณชน 

และสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ของนิสิต หากขาดการเผยแพร่ผลงานวิจัยคุณค่าและประโยชน์ท่ีมีอยู่ก็ไม่อาจเชื่อมต่อเข้ากับ
ความต้องการและการนําไปประยุกต์ใช้ในวงกว้างได้ นอกจากนี้ยังเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ด้านการวิจัย
ระหว่างอาจารย์ นิสิตและบุคลากรของคณะฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตในการเผยแพร่ผลงานวิจัยต่อสาธารณชนใน
ระดับชาติต่อไป ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีมุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการประยุกต์และบูรณาการ
ความรู้โดยรวมมาใช้ในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นิสิตได้นําเสนอผลงานวิจัยและส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในด้านการวิจัยของคณะฯ  
6.2 เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลและประสบการณ์ด้านการวิจัยระหว่างนิสิต อาจารย์และบุคลากร 
6.3 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตในการเผยแพร่ผลงานวิจัยต่อสาธารณชนในระดับชาติต่อไป 
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1 เป้าหมายการดําเนินงาน 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิต 48 คน 
อาจารย์/บุคลากร 50 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 98 คน 

  
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  

 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ – 
 
9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมีนาคม 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ 1. นิสิตทุกกลุ่มมีผลงานวิจัยและได้เผยแพร่ผลงานวิจัยของตนเองคิด

เป็นร้อยละ 100 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
3. นิสิตทุกกลุ่มมีการแลก เปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัยและอภิปราย
ร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 100 

แจกแบบสอบถาม
และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม

 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก ข้ึนไป
2. มีผลงานวิจัยท่ีหลากหลายจากทุกภาควิชา   
3. นิสิตมีทักษะและได้รับประสบการณ์ในการเผยแพร่ผลงานวิจัยแก่
สาธารณชน 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน  

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................       สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.......... 
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี 2.1, 2.3 (ระดับคณะ) ตัวชี้วัดท่ี 5.2, 5.3 (ระดับหลักสูตร)   สงป.   ตัวชี้วัดท่ี........... 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) อาจารย์ นิสิต และบุคลากร ได้แลกเปลี่ยนความรู้และทักษะด้านการวิจัย    
 2) อาจารย์ นิสติ และบุคลากร ได้ฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะในการนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ ต่อสาธารณชน 
 3) เป็นการสร้างวัฒนธรรมด้านการวิจัยแก่อาจารย์ นิสิต และบุคลากรของคณะฯ  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0804/61 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาทักษะทางการดําเนินงานวิจัยของนิสิตระดับปริญญาเอก 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี.....3...... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนนิการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1 กลยุทธ์ท่ี   1.2  มาตรการท่ี  1.2.1   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1 กลยุทธ์ท่ี   1.6  มาตรการท่ี  1.6.5  

 
4. ผู้รับผิดชอบ 
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก    

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   อ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธ์ิศักด์ิ  โทร 6050 
 4.3 ผู้ประสานงาน   อ.ดร.ประวีณ วยัคฆานนท์   โทร 6050 
 4.4 ผู้รายงานผล   อ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธ์ิศักด์ิ  โทร 6050 
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5. หลักการและเหตุผล 
ทักษะในการดําเนินงานวิจัยถือเป็นองค์ประกอบหน่ึงซ่ึงสําคัญอย่างย่ิง ท่ีจะช่วยส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาเอก

สามารถพัฒนางานวิจัยในระดับวิทยานิพนธ์ของตนเองให้ประสบความสําเร็จ ดังนั้นภาควิชาชีววิทยาช่องปากซ่ึงจัดการเรียนการ
สอนในระดับบัณฑิตศึกษาจึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้เทคนิควิจัยด้านต่างๆ แก่นิสิตปริญญา
เอก เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการผลิตผลงานวิจัยและยกระดับคุณภาพของผลงานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้นิสิตระดับปริญญาเอกเรียนรู้เทคนิคการทําวิจัยพ้ืนฐานในห้องปฏิบัติการ 
6.2 เพ่ือให้นิสิตระดับปริญญาเอกพัฒนาทักษะและความชํานาญในการทําวิจัยพ้ืนฐานในห้องปฏิบัติการ 

 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เปา้หมายการดําเนินงาน 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิตปริญญาเอก 2 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 2 คน 

  
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ)   1. จัดหาวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐานในการดําเนินงานวิจัยแก่นิสิตปริญญาเอก 

 2. นาํวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐานท่ีจัดหามาใช้พัฒนาทักษะในการดําเนินงานวิจัย 
  

8. งบประมาณดําเนินการ  
  แผ่นดิน 80,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้ - บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561  

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1. วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 80,000 -
 รวม 80,000 -

 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2560 - กรกฎาคม 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ จํานวนนิสิตปริญญาเอกผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 2 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100 
แจกแบบสอบถาม
และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม

 คุณภาพ นิสิตปริญญาเอกท่ีรับการพัฒนาทักษะในการดําเนินงานวิจัยมีระดับ
ความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................     สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................  
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี 3.2 (ระดับหลักสูตร)    สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตระดับปริญญาเอกสามารถเรียนรู้เทคนิคการทําวิจัยพ้ืนฐานในห้องปฏิบัติการ 
2) นิสิตระดับปริญญาเอกสามารถพัฒนาทักษะและความชํานาญในการทําวิจยัพ้ืนฐานในห้องปฏิบัติการ 

 



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.09 

ภำควชิำทันตกรรมบูรณะ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0901/61 

ชื่อโครงการ    โครงการประชุมเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาการภาควิชาทันตกรรมบูรณะ    
  1.1 โครงการย่อยท่ี 1  กิจกรรมประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 13 

 1.2 โครงการย่อยท่ี 2  กิจกรรมสัมมนาวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย 
 1.3 โครงการย่อยท่ี 3  กิจกรรมสัมมนาวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้ทางทันตกรรมประดิษฐ์สําหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.4 โครงการย่อยท่ี 4  กิจกรรม Lunch & Learn for Updating in Operative Dentistry 

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี.....2, 3...... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี....1, 2........ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ....3........ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี..1,.3, 5....กลยุทธ์ท่ี.....1.2, 1.3, 3.1, 3.2, 5.4..........มาตรการท่ี........-............                                       

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    หัวหน้าภาควิชาทันตกรรมบูรณะ  โทร 6050  
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสมจิต  ดีดน้อย   โทร 6050  
 4.4 ผู้รายงานผล  นางสมจิต  ดีดน้อย   โทร 6050  
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5. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ ได้ตระหนักถึงความสําคัญในการสร้างเสริมความรู้ เพ่ือเพ่ิมพูน ทักษะในการทํางานของ
คณาจารย์ภายในคณะฯ และกระจายโอกาสไปยังทันตแพทย์ท่ัวไปในเขตภาคเหนือตอนล่าง และเพื่อเป็นการเพ่ิมพูนความรู้
เกี่ยวกับวัสดุทางทันต-กรรมร่วมสมัย ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานในการนํามาประยุกต์ใช้ในการเรียน - การสอน และการประกอบวิชาชีพ 
รวมท้ังปรับมาตรฐานความรู้ความเข้าใจในการทํางานของอาจารย์ใหม่ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้คณาจารย์ และทันตแพทย์ท่ัวไป ได้พัฒนาองค์ความรู้ให้ทันสมัยต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
6.2 เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
6.3 เพ่ือสามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้ในทางคลินิก 
6.4 เพ่ือปรับมาตรฐานความรู้ความเข้าใจในการทํางานของอาจารย์ใหม่ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 13  

  เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ
อาจารย์/บุคลากร 40 คน 
อ่ืนๆ ทันตแพทย์ท่ัวไป 60 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 100 คน 

  
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย   

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ
อาจารย์/บุคลากร 30 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 30 คน 

  
 โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมสัมมนาวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้ทางทันตกรรมประดิษฐ์สําหรับอาจารย์ใหม่  

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ
อาจารย์/บุคลากร 20 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 20 คน 

 
โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรม Lunch & Learn for Updating in Operative Dentistry   

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ
นิสิต 80 คน 
อาจารย์/บุคลากร 20 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 100 คน 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  

  
8. งบประมาณดําเนินการ    
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 13 
  แผ่นดิน  150,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้          -  บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1. ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 30,000 -
2. ค่าวิทยากร และค่าเดินทางวิทยากร 30,000 -
3. ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ วัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ และวัสดุสํานักงาน 90,000 -

รวม 150,000 -
 

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย 
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรม - 

 
โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมสัมมนาวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้ทางทันตกรรมประดิษฐ์สําหรับอาจารย์ใหม่ 

  แผ่นดิน  5,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้          -  บาท   
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,000 -
รวม 5,000 -

 
โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรม Lunch & Learn for Updating in Operative Dentistry 

  แผ่นดิน  10,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้          -  บาท   
 
 
 

 

 



- 204 - 
 

 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,000 -
2 ค่าวัสดุ 5,000 -

รวม 10,000 -
 

9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ 
โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 13 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนมิถุนายน ถึงเดือนกรกฎาคม 2561   
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม    คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร    

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย 
1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนเมษายน ถึงเดือนพฤษภาคม 2561   
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร   

โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมสัมมนาวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้ทางทันตกรรมประดิษฐ์สําหรับอาจารย์ใหม่ 
1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนเมษายน ถึงเดือนพฤษภาคม 2561   
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร   

โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรม Lunch & Learn for Updating in Operative Dentistry  
1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนเมษายน ถึงเดือนพฤษภาคม 2561   
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

     
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) (ใช้สําหรับทุกกิจกรรม) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................   สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี...3.1..............   สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 13 
 1) คณาจารย์ ทันตแพทย์ท่ัวไป ได้รับความรู้เกี่ยวกับงานทันตกรรม เพ่ิมพูนทักษะมากข้ึน 
 2) คณาจารย์ ทันตแพทย์ท่ัวไป นําความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม   
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย 
 1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานทันตกรรม เพ่ิมเติมจากท่ีได้ศึกษามา 
 2) ผู้เข้าร่วมโครงการนําความรู้ท่ีได้จากการสัมมนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านทันตกรรม และการเรียน – การ

สอน ได้อย่างเหมาะสม 
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โครงการย่อยท่ี 3 กิจกรรมสัมมนาวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้ทางทันตกรรมประดิษฐ์สําหรับอาจารย์ใหม่ 
 1) อาจารย์ใหม่มีความม่ันใจในการทํางานมากขึ้น 
 2) มาตรฐานความรู้ความเข้าใจในการทํางานของอาจารย์ใหม่ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   
 3) เสริมสร้างความรู้ให้กับอาจารย์ใหม่ก่อนท่ีจะไปเรียนต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 
โครงการย่อยท่ี 4 กิจกรรม Lunch & Learn for Updating in Operative Dentistry 
 1) นิสิตทันตแพทย์และทันตแพทย์ท่ีเข้าร่วมสัมนนาสามารถนําความรู้ใหม่ๆและวัสดุใหม่ๆไปประยุกต์ใช้ในการรักษา

ผู้ป่วยได้ 
 2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมสัมมนา 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ. 0902/61 

ชื่อโครงการ    โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาทันตกรรมบูรณะ      
  1.1 โครงการย่อยท่ี 1   กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ  

 1.2 โครงการย่อยท่ี 2   กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทางทันตกรรมบูรณะ เร่ือง “รู้จักกับ NiTi rotary files” 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 บริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี.....2, 3...... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี  2 มาตรการท่ี -  

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    หัวหน้าภาควิชาทันตกรรมบูรณะ  โทร 6066 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสมจิต  ดีดน้อย    โทร 6066 
 4.4 ผู้รายงานผล  นางสมจิต  ดีดน้อย    โทร 6066 
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 5. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ มีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และพัฒนาเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างอาจารย์ภายในภาควิชาทันตกรรมบูรณะ อาจารย์กับ
นิสิต เพ่ือจะได้นําความรู้ใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานในสาขาทันตกรรมบูรณะ และให้คณาจารย์และนิสิตได้พัฒนาองค์ความรู้
ในเรื่องเทคนิคและเคร่ืองมือในการขยายคลองรากฟันด้วย NiTi rotary files 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้คณาจารย์ในภาควิชาทันตกรรมบูรณะ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
6.2 เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ทางด้านวิชาการ และส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กร 
6.3 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในงานคลินกิระหว่างนิสิตและอาจารย์ 
6.4 เพ่ือให้คณาจารย์และนสิิตได้พัฒนาองค์ความรู้ในเรื่องเทคนิคและเครื่องมือในการขยายคลองรากฟันด้วย NiTi 

rotary files 
6.5 เพ่ือนิสิตสามารถนําความรู้จากการสัมมนาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานคลินกิได้อย่างเหมาะสม 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ  

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ
อาจารย์/บุคลากร 30 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 30 คน 

  
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทางทันตกรรมบูรณะ เรื่อง “รู้จักกับ NiTi rotary files”  

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ
นิสิต 80 คน 
อาจารย์/บุคลากร 10 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 90 คน 

  
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  
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8. งบประมาณดําเนินการ    
 โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
  แผ่นดิน  5,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้          -  บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,000 -
รวม 5,000 -

 
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทางทันตกรรมบูรณะ เรื่อง “รู้จักกับ NiTi rotary files” 

  แผ่นดิน  5,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้          -  บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,000 -
รวม 5,000 -

 
9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ 

โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนธันวาคม 2560 ถึงเดือนกันยายน 2561   
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร     

โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทางทันตกรรมบูรณะ เรื่อง “รู้จักกับ NiTi rotary files” 
1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมกราคม ถึงเดือนเมษายน 2561     
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร   

    
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) (ใช้สําหรับทุกกิจกรรม) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................   สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี...1.6..............   สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 
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12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
โครงการย่อยท่ี 1 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
 1) คณาจารย์ในภาควิชาทันตกรรมบูรณะ มีความรู้ทางด้านวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 
 2) ภาควิชาทันตกรรมบูรณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มากข้ึน  
โครงการย่อยท่ี 2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทางทันตกรรมบูรณะ เรื่อง “รู้จักกับ NiTi rotary files” 
 1) คณาจารย์ และทันตแพทย์ท่ัวไป ได้รับความรู้ และเพ่ิมพูนทักษะการใช้ Rotary files 
 2) สร้างเสริมแนวคิดในการจัดการเรียน-การสอนของคณาจารย์ภายในคณะทันตแพทยศาสตร์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0903/61 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การฝึกปฏิบัติการพิมพ์ปากเพ่ือสร้างแบบจําลองเพื่อการศึกษา     
กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์ สําหรับนิสิตชั้นปีท่ี 4 

 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี.....2, 3...... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 สง่เสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลยั ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี  1.2 มาตรการท่ี 1.2.1  

 
4. ผู้รับผิดชอบ   
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    คณาจารย์สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ โทร 6050 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสมจิต  ดีดน้อย   โทร 6050 
 4.4 ผู้รายงานผล  นางสมจิต   ดีดน้อย   โทร 6050 
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5. หลักการและเหตุผล 
โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานท่ีให้บริการทางทันตกรรม      

โดยนิสิตทันตแพทย์เป็นผู้ให้การรักษาผู้ป่วยภายใต้การดูแลของอาจารย์ เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการท่ีดี มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
และรวดเร็วซ่ึงนิสิตชั้นปีท่ี 4 เป็นชั้นปีแรกท่ีเข้ามาฝึกปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรมประดิษฐ์ โดยกระบวนการวินิจฉัยเร่ิมต้นด้วย
การสร้างแบบหล่อศึกษาเป็นกระบวนการสําคัญ ท่ีจะนําไปสู่การสร้างชิ้นงานทางทันตกรรมประดิษฐ์ท่ีมีคุณภาพ การสร้างแบบ
หล่อศึกษาต้องอาศัยกระบวนการสร้างรอยพิมพ์ท่ีถูกต้อง สามารถลอกเลียนโครงสร้างสําคัญในช่องปาก  กระบวนการดังกล่าว
ต้องอาศัยการประยุกต์ความรู้ท่ีได้จากการเรียนและประสบการณ์ในคลินิก เพ่ือให้นิสิตทันตแพทย์สามารถสร้างรอยพิมพ์ได้ โดย
ไม่ทําให้ผู้ป่วยเสียเวลาในคลินิก และ ไม่เกิดการชอกช้ําของเนื้อเย้ือภายในปาก ลดจํานวนคร้ังในการพิมพ์และการสิ้นเปลือง   
วัสดุพิมพ์ และเป็นการสร้างความม่ันใจให้กับนิสิตและผู้ป่วย คลินิกทันตกรรมประดิษฐ์จึงจัดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
การฝึกอบรมการพิมพ์ปากด้วยอัลจิเนตข้ึน เพ่ือเป็นการฝึกซ้อมนิสิตให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการพิมพ์ปากเบื้องต้นและ
สามารถสื่อสารกับผู้ป่วยได้ถูกต้อง เม่ือต้องทําการตรวจวินิจฉัยและทําบันทึกข้อมูลผู้ป่วยในวันแรกท่ีเร่ิมให้การรักษาผู้ป่วยสาขา
ทันตกรรมประดิษฐ์ 
 
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือให้นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 4 ได้มีความรู้ความเข้าใจในการพิมพ์ปากเบื้องต้นด้วยอัลจิเนต  
 6.2 เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีและความมั่นใจต่อนิสิตทันตแพทย์ในเรื่องกระบวนการพิมพ์ปากด้วยอัลจิเนต 

6.3 เพ่ือให้นิสิตทันตแพทย์ สามารถเลือกชนิดของถาดพิมพ์ และประมาณปริมาณวัสดุท่ีจะใช้พิมพ์ในแต่ละคร้ังได้ 
ใกล้เคียงกับปริมาณท่ีจะใช้จริง 

 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

  เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
คณาจารย์ ทันตแพทย์ และเจ้าหน้าท่ี คณะทันตแพทยศาสตร์ 20 คน 
นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 4  60 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 80 คน 

   
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ) ฝึกภาคปฏิบัติการโดยการจับคู่พิมพ์ปากด้วยอัลจิเนตด้วยถาดพิมพ์ปากสําเร็จรูป การสร้างแบบ

   หล่อศึกษา การต่อฐานแบบหล่อด้วยปลาสเตอร์ และทําแบบประเมินภายหลังจากฝึกปฏิบัติ 
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8. งบประมาณดําเนินการ   
  แผ่นดิน  15,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2560 
 รายได้  -   บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1. ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม  5,000 -
2. ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ และวัสดุสํานักงาน 10,000 -

 รวม 15,000 -
 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ช่วงเดือนตุลาคม ถึงเดือนธันวาคม 2560 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คลินิกทันตกรรมประดิษฐ์ ชั้น 3 โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์  

 
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 1. แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมินความ
พึงพอใจ 
2. ทําประเมินจาก
แบบทดสอบหลังเรียน 

1. แบบสอบถาม
2. แบบทดสอบ  คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในข้ันตอนการพิมพ์ปาก

ด้วยอัลจิเนต โดยประเมินจากแบบทดสอบหลังเรียนมีคะแนน
มากกว่าร้อยละ 80 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้

กําหนดไว้ 
 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................   สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี......1.6...(ระดับคณะ)..  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในข้ันตอนการพิมพ์ปากด้วยอัลจิเนตในเบื้องต้น 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0904/61 

ชื่อโครงการ    โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การฝึกปฏิบัติการบูรณะฟันท่ีได้รับการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟัน
  สําเร็จรูป กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์ สําหรับนิสิตชั้นปีท่ี 6    

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี.....2, 3...... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1 กลยุทธ์ท่ี  1.2 มาตรการท่ี -                               

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    คณาจารย์สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ โทร 6050 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสมจิต  ดีดน้อย   โทร 6050 
 4.4 ผู้รายงานผล  นางสมจิต  ดีดน้อย   โทร 6050 
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 5. หลักการและเหตุผล 
 นิสิตชั้นปีท่ี 6 เป็นชั้นปีท่ีจะต้องให้การบูรณะฟันภายหลังจากการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยและแกนฟันสําเร็จรูป 
ซ่ึงนอกจากเป็นกระบวนการรักษาท่ีละเอียดอ่อน มีหลายข้ันตอน ต้องทําภายใต้กระบวนการปลอดเชื้อร่วมกับใช้แผ่นยางกัน
น้ําลายแล้วนั้น กระบวนการรักษาดังกล่าวเป็นกระบวนการที่มีความเส่ียงท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายของฟันท่ีไม่สามารถผัน
กลับได้ คลินิกทันต-กรรมประดิษฐ์จึงจัดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การฝึกปฎิบัติการบูรณะฟันท่ีได้รับการรักษาคลองราก
ฟันด้วยเดือยฟันสําเร็จรูปข้ึน เพ่ือให้นิสิตทันตแพทย์ ทราบข้ันตอน ลําดับข้ันในการบูรณะฟัน ได้รับประสบการณ์เสมือนจริงใน
การฝึกบูรณะฟันท่ีผ่านการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟันสําเร็จรูป รวมทั้งลดอุบัติการณ์ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับผู้ป่วย
ในคลินิกและความสิ้นเปลืองวัสดุบูรณะต่างๆ อีกท้ังยังเป็นการสร้างความม่ันใจให้กับนิสิตและผู้ป่วย 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 และทันตแพทย์ผู้สนใจได้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความสําคัญของการ
บูรณะฟันท่ีได้รับการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟันสําเร็จรูป 
 6.2 เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีและความม่ันใจต่อนิสิตทันตแพทย์ในเร่ืองการบูรณะฟันท่ีได้รับการรักษาคลองรากฟันด้วย
เดือยฟันสําเร็จรูป 

6.3 เพ่ือให้นิสิตชั้นปีท่ี 6 และทันตแพทย์ผู้สนใจทราบข้ันตอน ประมาณปริมาณวัสดุท่ีจะใช้ มีประสบการณ์เสมือนจริง
ในการบูรณะฟันท่ีได้รับการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟันสําเร็จรูป 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิต 70 คน 
อาจารย์/บุคลากร 20 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 90 คน 

  
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ)  ฝึกภาคปฏิบัติการโดยการบูรณะฟันท่ีผ่านการรักษาคลองรากฟันท่ีถูกเตรียมมาในบล็อก       

       พลาสเตอร์ และทําแบบประเมินภายหลังจากฝึกปฏิบัติ 
 
8. งบประมาณดําเนินการ    
  แผ่นดิน  25,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้          -  บาท   
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1. ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 5,000 -
2. ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ 20,000 -

รวม 25,000 -
 
9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  วันท่ี 6 ตุลาคม 2560     
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

   
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................   สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี...1.6..............   สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการบูรณะฟันท่ีได้รับการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟันสําเร็จรูป 
 2) ลดโอกาสการเกิดความเสียหายจากการบูรณะที่ไม่สามารถผันกลับได้ และปริมาณการใชง้านวัสดุในการบูรณะเดือน
และแกนฟันสําเร็จรูป 
 
 
 



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.10 

ภำควชิำทันตกรรมป้องกัน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1001/61 

ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจําบ้าน เพ่ือวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร แสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบ
  วิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน รุ่นท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 (ต่อเนื่องปีการศึกษา 2559) 

 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบณัฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี.....2, 3...... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี.....1....... 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี .....1....... 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี………1, 3………. กลยุทธ์ท่ี………1.1, 3.1………มาตรการท่ี…………………… 

 
4. ผู้รับผิดชอบ   
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร        
 4.2 ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง รัชวรรณ  ตัณศลารักษ์ 

   รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ทศพล ปิยะปัทมินทร์ 
   อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง แสงดาว   ศิริเจริญพันธ์ 
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5. หลักการและเหตุผล 
 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจําบ้านเพ่ือวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทัน
ตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน รุ่นท่ี 1 ในปีการศึกษา 2557 และรุ่นท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 (ต่อเนื่องปีการศึกษา 2559) ซ่ึงผู้เข้า
รับการฝึกอบรมต้องศึกษาต่อเนื่อง 3 ปี และเพ่ือรองรับความต้องการของทันตแพทย์ท่ัวไปท่ีประสงค์จะเพิ่มพูนประสบการณ์การ
ปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน นั้น 
 ในปีการศึกษา 2560 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เห็นความสําคัญของการฝึกอบรมของโครงการ
ดังกล่าว จึงเปิดรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการข้ึนเพ่ือเปิดโอกาสให้ทันตแพทย์ท่ัวไปท่ีประสงค์จะเพ่ิมพูนประสบการณ์การ
ปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน รวมท้ังเป็นการเพิ่มจํานวนทันตแพทย์เฉพาะทางท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
และเจตคติท่ีดีต่อผู้ป่วย เพ่ือสนองนโยบายทางด้านทันตสาธารณสุขของประเทศและสร้างมาตรฐานวิชาชีพ 
 ท้ังนี้ ผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจําบ้าน เพ่ือวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความชํานาญใน
การประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน สามารถสมัครสอบเพ่ือวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร สาขาทันตกรรมจัดฟัน ซ่ึงมี
การจัดสอบทุกปีโดยคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบสาขาทันตกรรมจัดฟันร่วมกับราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย
และทันตแพทยสภา 
 
6.วัตถุประสงค์ 
  6.1 วัตถุประสงค์ท่ัวไป 
  เพ่ือฝึกอบรมทันตแพทย์ท่ัวไปให้มีความรู้ ความชํานาญเฉพาะทางในสาขาทันตกรรมจัดฟันท่ีได้มาตรฐานใน
ระดับสากล มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้ป่วยและผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ โดยคํานึงถึง
ความก้าวหน้าและปรับปรุงตนเองอย่างสมํ่าเสมอด้านวิชาการ เพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติและเพื่อรองรับความ
ต้องการของทันตแพทย์ท่ัวไปท่ีประสงค์จะเพิ่มพูนประสบการณ์การปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน 
   
  6.2 วัตถุประสงค์เฉพาะ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถดังต่อไปนี้ 
   6.2.1 มีความรู้ความชํานาญอย่างสูงทางทันตกรรมจัดฟันในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ท้ังในแนวกว้างและ
แนวลึก 
   6.2.2 ตรวจ วิเคราะห์ และวินิจฉัยความผิดปกติของการสบฟัน โครงสร้างใบหน้า ขากรรไกร ตามหลักเกณฑ์
ทางวิทยาศาสตร์และความรู้พ้ืนฐานท่ีทันสมัย 
   6.2.3 จําแนกความผิดปกติขแงการพัฒนาการสบฟันท่ีมีผลต่อการเจริญเติบโตโครงสร้างใบหน้าและ
ขากรรไกร สามารถจัดการวางแผนและทํานายผลการรักษาได้ 
   6 .2 .4  ให้ การรักษาทางทันตกรรมจัด ฟัน เบื้ อ งต้น ถึงชนิ ด ซับ ซ้อน ได้  รวม ท้ั งให้คํ าป รึกษาแก่ 
ทันตแพทย์ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ของผู้ป่วย 
   6.2.5 ให้ความร่วมมือในการวางแผนการรักษาและให้การรักษาร่วมกับทันตแพทย์เฉพาะทางสาขาอ่ืนได้
อย่างดี 
   6.2.6 มีความรับผิดชอบและพัฒนาตนเองทางวิชาการเพ่ือความรู้ท่ีทันสมัยสมํ่าเสมอ 
   6.2.7 มีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับกระบานการทํางานวิจัยและเสนอผลงานวิจัยได้ 
   6.2.8 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ อภิปรายปัญหาทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   6.2.9 มีความสามารถในการวิจารณ์และประเมินผลงานวิจัยทางทันตแพทยศาสตร์ 
   6.2.10 เข้าร่วมประชุมวิชาการนอกสถาบันในประเทศหรือต่างประเทศอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
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7. รูปแบบการรับ/จํานวนรับ 
  7.1 รูปแบบการรับ/จํานวนรับ : รูปแบบการรับและจํานวนรับเป็นไปตามเกณฑ์ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่ง
ประเทศไทยกําหนด ได้แก่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รุ่นท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 (ต่อเนื่องปีการศึกษา 2559) จํานวน 8 ราย 
  7.2 รูปแบบการฝึกอบรมโครงการ 
   7.2.1 การจัดการฝึกอบรม ประกอบด้วย 
    - ภาคบรรยาย จํานวน 555 ชั่วโมง 
    - ภาคปฏิบัติ จํานวน 3,225 ชั่วโมง 
   7.2.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมดําเนินการวิจัยอย่างน้อย 1 เร่ือง ภายใต้การกํากับดูแลของอาจารย์ท่ีปรึกษาไม่
เกิน 3 ราย 
   7.2.3 กิจกรรมพร้อมกําหนดการจะแจ้งให้ทราบภายหลัง 
 
8. คุณสมบัติของผู้สมัครเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม 
  เป็นไปตามที่ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยและทันตแพทยสภากําหนดดังต่อไปน้ี 
  8.1 ได้รับปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยของรัฐ หรือจากมหาวิทยาลัยอ่ืนท่ีทันตแพทยสภา
รับรอง 
  8.2 เป็นผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพทันตกรรม พ.ศ. 2537 หรือมีคุณสมบัติตามข้อ 
40 แห่งข้อบังคับทันตแพทยสภา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การออกหนังสืออนุมัติบัตรหรือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชํานาญในการ
ประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาต่างๆ พ.ศ. 2555 
  8.3 ปฏิบัติงานทางทันตกรรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัครสอบ) 
  ผู้ท่ีมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางทันตกรรมของต่างประเทศ อาจเข้ารับการฝึกอบรม ก็ต่อเม่ือได้รับ
อนุมัติจากทันตแพทยสภาแล้ว ในกรณต่ีอไปน้ี 

 1. เป็นไปตามข้อตกลงความร่วมมือระหว่างประเทศ และ 
 2. คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร รับเข้าฝึกอบรม และ 

 3. ผ่านการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบสาขาทันตกรรมจัดฟัน โดยความเห็นชอบจากราช
วิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย 
  หมายเหตุ ผู้สมัครต้องย่ืนผลการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษร่วมกับใบสมัคร ได้แก่ 

1. TOEFL ZInternet-based) ได้คะแนนต้ังแต่ 50 ข้ึนไป หรือ 
2. IELTS ได้คะแนนต้ังแต่ 4.0 ข้ึนไป หรือ 
3. CU-TEP ได้คะแนนต้ังแต่ 50 ข้ึนไป หรือ 
4. Cambridge Placement Test (รับผลคะแนนเฉพาะที่ผ่านการจัดสอบโดยสถานพัฒนาวิชาการด้านภาษา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร) ได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าระดับ B1 

 
9. วิธีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  ผ่านการสมัครและการสอบคัดเลือกจากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ เพ่ือเป็นผู้มีความรู้ความชํานาญใน
การประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย ทันตแพทยสภาและคณะ    
ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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10. งบประมาณดําเนินการ   
  เงินรับฝากรายได้ 3,648,452.31 บาท 

ข้อมูล รายการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 

รายรับ 

1. ยอดยกมาจากปีการศึกษา 2559 1,588,452.31
2. รายรับจากราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย สําหรับการทําวิจัย รุ่น 2 60,000
3. ค่าลงทะเบียนสําหรับผู้เข้าฝกึอบรม รุ่นท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 (ต่อเนื่องปีการศกึษา 2559) 
(250,000 บาท x 8 ราย) 

2,000,000 

รวมรายรับ 3,648,452.31

รายจ่าย 

1. ค่าใช้จ่าย 
1. หักร้อยละ 10 ให้แก่มหาวิทยาลัยนเรศวร (ค่าลงทะเบียนข้อ 3 )
(2,000,000 บาท x 10%) 

200,000 

2. งบบุคลากร 
    ลูกจ้างประจาํโครงการฯ จํานวน 4 ราย 
(11,400 x 3 ราย x 12 เดือน) และ (15,000 x 2 ราย x 12 เดือน) 

770,400 

3. ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 
  3.1 ค่าตอบแทน 
     3.1.1 ค่าตอบแทนสําหรับวิทยากร 300,000
     3.1.2 ค่าตอบแทนสําหรับผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 40,000
  3.2 ค่าใช้สอย
     3.2.1 ค่าประกันสังคม จํานวน 4 ราย
 (570 บาท x 3 ราย x 12 เดือน) และ (750 บาท x 2 ราย x 12 เดือน) 

38,520 

     3.2.2 ค่าใช้จ่ายสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนาวิชาการ
ในประเทศ ได้แก่ ค่าลงทะเบียน ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะเดินทาง โดยเบิกจ่ายตามจริง ไม่เกิน 
20,000 บาทต่อราย/ปี หรือไม่เกิน 60,000 บาทต่อรายตลอดหลักสูตรการฝึกอบรม  

160,000 

     3.2.3 ค่าเดินทางไปราชการสําหรับบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์
(สําหรับเดินทางไปราชการภายในประเทศ) 

60,000 

     3.2.4 ค่าเดินทางไปราชการสําหรับบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์
(สําหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ) 

200,000 

     3.2.5 ค่าเดินทางมาราชการสําหรับวิทยากร (นอกมหาวิทยาลัยนเรศวร) 20,000
  3.3 ค่าวัสดุ 
     3.3.1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์/วัสดุสิ้นเปลือง/ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่/
วัสดุเคร่ืองแต่งกาย/วัสดุสํานักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์/วัสดุก่อสร้าง 

800,000 

    3.3.2 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 831,252.31
4. ค่าครุภัณฑ์  
   4.1 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์/ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร/ครุภัณฑ์สํานักงาน/
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่/ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
         - ขากรรไกรเทียมชนิดปรับได้บางส่วน 50,000 จํานวน 8 ชุด 

 
400,000 

รวมค่าใช้จ่าย 3,820,172.31
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หมายเหตุ: 1. ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่าย 
  2. กรณีค่าใช้จ่ายสําหรับผู้เข้ารับฝึกอบรม (ข้อ 3.2.2) เม่ือใช้ในปีการศึกษานั้นๆไม่หมดสามารถนําเงินส่วนท่ี
เหลือมาใช้สะสมได้อีกในปีถัดไป 
  3. เม่ือมีกําหนดการเดินทางไปราชการจะแจ้งให้ทราบอีกคร้ัง 
  4. การเบิกจ่ายค่าตอบแทน ข้อ 3.1.3 และ 3.1.4 อ้างอิงจากท่ีประชุมของราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่ง
ประเทศไทย 
 
11. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สิงหาคม 2560 ถึงกรกฎาคม 2561 (ท้ังในและนอกเวลาราชการ) 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) ทันตแพทย์ท่ัวไปได้พัฒนาความรู้ ความสามารถด้านทันตกรรมจัดฟัน 
 2) ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถสอบผ่านและได้รับวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตก
รรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน จากราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยและทันตแพทยสภา 
 3) สามารถวางแผนการแก้ไขความพิการบนใบหน้าและกะโหลกศีรษะ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4) สามารถประเมินผลระหว่างการรักษา รวมท้ังการรักษาผู้ป่วยท่ีถูกส่งตัวมาเพื่อการรักษาต่อทางทันตกรรมจัดฟัน 
และการรักษาทางทันตกรรมจัดฟันร่วมกับการรักษาทางคลินิกอ่ืนๆ ในลักษณะพหุสาขา  
 5) มีจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาวิชาชีพและการให้บริการอย่างมีจริยธรรม 
 
13. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 1) ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถให้การรักษาทางทันตกรรมจัดฟันได้ 
 2) การประเมนิความพึงพอใจของผู้ท่ีมารับการรักษาทางทันตกรรมจัดฟัน อยู่ในระดับดี 
 3) การประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาท่ีมีต่อผู้ผ่านการฝึกอบรม อยู่ในระดับดี 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1002/61 
 ชื่อโครงการ โครงการสัญจรเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนสําหรับผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่  
   (Mobile Project for a better quality of life among patients with cleft lip and palate) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี.....2, 3...... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี.....1....... 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี .....1....... 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 7 มาตรการท่ี 1.7.4 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 กลยุทธ์ท่ี 1 มาตรการท่ี 2.1.5 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 2, 3 มาตรการท่ี 3.2.2, 3.3.1 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 3 มาตรการท่ี 5.3.2 

 
4. ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน   สาขาทันตกรรมจัดฟัน                

4.2 ผู้รับผิดชอบ             อ.ทพญ.รัชวรรณ  ตัณศลารักษ์  โทร. 6050                
4.3 ผู้ประสานงาน          ทพ.อภิวัฒน์  เศรษฐศุภพนา  โทร. 6050 
4.4 ผู้รายงานผล            นางสาวณัฐิยาภรณ์  คําเหลือง   โทร. 6050                
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5. หลักการและเหตุผล 
  ภาวะปากแหว่งเพดานโหว่เป็นความพิการแต่กําเนิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาหลายด้าน และมีความซับซ้อนซ่ึงมีผลกระทบ
ต่อร่างกายและจิตใจของผู้ป่วย บิดา มารดา และผู้ปกครอง รวมถึงการสูญเสียทางเศรษฐกิจของชาติ โดยความพิการทางร่างกาย
ท่ีเห็นเด่นชัดคือ รูปร่างและเค้าโครงของใบหน้า การพูดไม่ชัด ภาวะแทรกซ้อนหูชั้นกลางอักเสบ การได้ยิน ระบบการกลืน 
ปัญหาเกี่ยวกับฟัน การสบฟัน รวมถึงพัฒนาการและการเจริญเติบโตช้า การรักษาและฟ้ืนฟูผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่
จําเป็นต้องอาศัยการวางแผนการรักษาและการให้การรักษาร่วมกันแบบทีมสหวิทยาการโดยบุคลากรหลายสาขาที่เชี่ยวชาญ
เฉพาะร่วมกัน และมีการติดตามผลเป็นระยะเวลายาวนานอย่างต่อเนื่องจนผู้ป่วยโตเป็นผู้ใหญ่ จึงจะทําให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาท่ี
ดี ถูกต้องเหมาะสม ทําให้ผู้ป่วยได้รับการฟ้ืนฟูสภาพโดยสมบูรณ์และสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข  
  เนื่องจากทางสาขาทันกรรมจัดฟัน ได้เปิดหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 (กลุ่มวิชาทันตกรรมจัดฟัน)ควบคู่กับหลักสูตรการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจําบ้านเพ่ือวุฒิบัตร/
อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน ปีการศึกษา 2557 ทางสาขาจึงจัด
โครงการ “โครงการสัญจรเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนสําหรับผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่” โดยให้อาจารย์ นิสิตในหลักสูตรดังกล่าว
และบุคลากรในสาขาทันตกรรมจัดฟันไปให้การรักษาผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่และดําเนินกิจกรรมร่วมกับโครงการ           
“ทันตกรรมจัดฟันสัญจรเพ่ือผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่” ของทางสมาคมจัดฟันแห่งประเทศไทยท่ีโรงพยาบาลสวรรค์      
ประชารักษ์ จังหวัดนครสวรรค์ ทุกเดือน เดือนละ 1 วัน เป็นระยะเวลา 1 ปี โดยในช่วงเช้าจะเป็นการให้การรักษาในคลินิกแก่
ผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่และในช่วงบ่ายจะมีการนําเสนอรายงานการรักษาผู้ป่วย (case presentation) และสัมมนางานวิจัย
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
6. วัตถุประสงค์ 
            6.1 เพ่ือพัฒนาทักษะการให้การรักษาทางทันตกรรมจัดฟันสําหรับผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 6.2 เพ่ือปลูกฝังการมีจิตอาสาให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 

6.3 เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านงานวิจยัท่ีเกี่ยวข้องกับการรักษาผู้ป่วยปากแหว่ง เพดานโหว่ 
6.4 เพ่ือเป็นการให้บริการทางวิชาการสู่สังคม 
 

7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

  เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/บุคลากร 7 คน 
นิสิต 8 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 15 คน 

   
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ)..ให้บริการทางวิชาการสู่สังคม ออกสัญจรเพ่ือให้การรักษาแก่ผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่.. 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
  แผ่นดิน 43,200  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้ 8,640  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้

1 ค่าเดินทาง  21,600 4,320
2 ค่าอาหาร 2 ม้ือ/วัน 21,600 4,320

รวม 43,200 8,640
 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561   
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ จังหวัดนครสวรรค์  
 

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ทักษะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการให้การรักษาผู้ป่วยได้ถูกต้องตามหลักมาตรฐาน
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................    สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี.....3.2 (หลักสูตร)..3.1 (คณะ)....  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้การให้การรักษาทางทันตกรรมจัดฟันแก่ผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้การทํางานร่วมกันเป็นทีม 
3) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ถึงวิทยาการใหม่ ๆ ในการรักษาผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ 
4) ผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ได้รับการรักษาท่ีดี ถูกต้องเหมาะสมตามหลักวิชาการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1003/61 
 ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ เร่ือง Interceptive orthodontics for general practitioner 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี.....2, 3...... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี.....2....... 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 

3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  กลยุทธ์ท่ี   6 มาตรการท่ี  1.6.5 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  กลยุทธ์ท่ี   3  มาตรการท่ี  5.3.3 

 

4. ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สาขาวิชาทันตกรรมสําหรับเด็ก และสาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน  
    ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน                

4.2 ผู้รับผิดชอบ             อ.ทพญ.ฤดี  สกุลรัชตะ  โทร. 6050                
4.3 ผู้ประสานงาน          อ.ทพญ.ดร ศศิมา   ภูวนันท์   โทร. 6050 
   อ.ทพญ.สุปัญญา   นัยวิกุล   โทร. 6050 
   อ.ทพญ.รัชวรรณ   ตัณศลารักษ์  โทร. 6050 
   อ.ทพ.อภิวัฒน์   เศรษฐศุภพนา  โทร. 6050 
4.4 ผู้รายงานผล            นางสาวณัฐิยาภรณ์  คําเหลือง   โทร. 6050                
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5. หลักการและเหตุผล 
  ในการดูแลผู้ป่วยทางทันตกรรมสําหรับเด็ก นอกจากปัญหาฟันผุซ่ึงเป็นปัญหาท่ีพบได้บ่อยนั้น ผู้ปกครองเด็กมักมีความ
กังวลเกี่ยวกับการเรียงตัวของฟันหรือการสบฟันของบุตรหลาน ซ่ึงปัญหาทางทันตกรรมจัดฟันบางอย่างเป็นการพัฒนาของชุดฟัน
ตามธรรมชาติ แต่ปัญหาบางอย่างหากได้รับการวินิจฉัย แก้ไขหรือส่งต่อไปยังทันตแพทย์เฉพาะทางทันตกรรมจัดฟัน หรือ       
ทันตกรรมสําหรับเด็กในเวลาท่ีเหมาะสมจะสามารถช่วยให้ผู้ป่วยเด็กมีการพัฒนาการสบฟันเป็นไปอย่างปกติ ลดปัญหาท่ีรุนแรง
ลงได้  โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเร่ือง Interceptive orthodontics for general practitioner จึงจัด ข้ึน เพ่ือพัฒนา
ความสามารถของทันตแพทย์ในด้านการให้การวินิจฉัย จัดการหรือส่งต่อผู้ป่วยเด็กท่ีมีปัญหาทางทันตกรรมจัดฟัน โดยการ
บรรยายและการนําเสนอกรณีศึกษา โดยคาดหวังว่าผลสําเร็จของโครงการจะสามารถทําให้เกิดความรู้ความเข้าใจแก่ทันตแพทย์
ท่ัวไปในเขตภาคเหนือตอนล่างในการดูแลรักษาผู้ป่วยเด็ก ตลอดจนให้การดูแลผู้ป่วยเด็กทางทันตกรรมจัดฟันได้มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน 
 
6. วัตถุประสงค์ 
            6.1 สามารถให้การวินิจฉัยแยกแยะการพัฒนาของชุดฟันตามธรรมชาติและการสบฟันท่ีผิดปกติในเด็กได้อย่างถูกต้อง 

6.2 สามารถบอกวิธีการรักษาหรือส่งต่อผู้ป่วยเด็กท่ีมีการสบฟันท่ีผิดปกติได้อย่างเหมาะสม 
 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

  เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/บุคลากร 20 คน 
ทันตแพทย์ท่ัวไป 30 คน 
นิสิตทันตแพทย์ 30 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 80 คน 

  
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
  แผ่นดิน 15,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้ 20,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้

1 ค่าอาหารกลางวันและเคร่ืองด่ืม สําหรับคณาจารย์ ทันตแพทย์ และบุคลากร 
คณะทันตแพทยศาสตร์ (20 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ) 

2,400 - 

2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม สําหรับคณาจารย์ ทันตแพทย์ และบุคลากร 
คณะทันตแพทยศาสตร์ (20 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 

1,200 - 
 

3 ค่าอาหารกลางวันและเคร่ืองด่ืม สําหรับทันตแพทย์ท่ัวไป 
และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (30 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ) 

- 3,600

4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม สําหรับทันตแพทย์ท่ัวไป
และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (30 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 

- 1,800

5 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 3,800 4,500
6 ค่าวัสดุสํานักงาน 3,800 4,600
7 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  3,800 4,500
8 หักเข้ามหาวิทยาลัย 10 % - 1,000

รวม 15,000 20,000
หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่าย 
 
9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม 2 มีนาคม 2561   
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................    สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี...3.2 (หลักสูตร)..1.6, 3.1 (คณะ)....  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ด้านการวินิจฉัยการสบฟันผิดปกติในเด็กได้ถูกต้อง 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และความเข้าใจ สามารถนําไปแนะนําวิธีการรักษา หรือส่งต่อเด็กท่ีควรได้รับการแก้ไข

การสบฟันผิดปกติได้อย่างเหมาะสมถูกต้อง 
3) สร้างเสริมแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์ภายในคณะทันตแพทยศาสตร์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1004/61 
    ชื่อโครงการ โครงการฝึกปฏิบัติงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้การทํางานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนสําหรับนิสิตทันตแพทย์
  ชั้นปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2561 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี.....3...... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   1 กลยุทธ์ท่ี         1, 2   มาตรการท่ี - 

 
4. ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน                   

4.2 ผู้รับผิดชอบ             อ.ทพญ.ดร.ธนิดา  โพธ์ิดี   โทร. 6033                
4.3 ผู้ประสานงาน          ผศ.ทพ.ดร.ภัชรพล สําเนียง   โทร. 6033                
4.4 ผู้รายงานผล            นางสาวณัฐิยาภรณ์  คําเหลือง  โทร. 6033                

 
 
 

 

 

 



- 228 - 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
กรอบแนวคิดการมองเร่ืองสุขภาพได้มีการเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต ท่ีเดิมทัศนะต่อสุขภาพเป็นเร่ืองของมนุษยธรรม 

คนท่ีเก่งและมีความรู้มากกว่าจะเป็นผู้ท่ีคอยช่วยเหลือคนในสังคม รวมถึงการมองสุขภาพเป็นเชิงธุรกิจ ดังนั้นแนวทางการทํางาน
จึงมุ่งเน้นไปท่ีการพัฒนาวิธีการรักษาและเทคโนโลยี เพ่ือให้ได้มาซ่ึงค่าตอบแทนจากการให้บริการทางสุขภาพนั้น จนเมื่อกล่าวถึง 
“สุขภาพดี” ผู้คนส่วนใหญ่มักจะนึกถึงแพทย์, นึกถึงเคร่ืองมือท่ีทันสมัย, นึกถึงยาราคาแพง แต่ในความเป็นจริงแล้วเราไม่
สามารถนําประชาชนไปสู่การมีสุขภาพดีถ้วนหน้าได้โดยการพัฒนาขีดความสามารถของแพทย์ หรือเทคโนโลยีทางการตรวจ
วินิจฉัย รวมท้ังการรักษาพยาบาลอันเป็นการแก้ปัญหาโรคภัย ไข้เจ็บท่ีปลายเหตุ  ดังนั้น ในยุคปัจจุบันซ่ึงกําลังเป็นยุคท่ีเร่ิมมีการ
ปรับทัศนะในเรื่องของสุขภาพกันใหม่ว่า สุขภาพเป็นเร่ืองของสิทธิเสรีภาพท่ีทุกคนพึงจะมีสุขภาพดีโดยมี “การสร้างเสริม
สุขภาพ” เป็นแนวทางใหม่ท่ีถูกนําไปปฏิบัติในรูปแบบ และทิศทางท่ีหลากหลาย ข้ึนอยู่กับบริบทของชุมชน 

จุดเน้นของงานสร้างเสริมสุขภาพอยู่ภายใต้แนวคิดของการมีสุขภาพดีนั้น มิใช่เพียงการปราศจากโรคเท่านั้น แต่ยัง
หมายรวมถึงการมีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณประกอบกัน การสร้างเสริมสุขภาพจึงเป็นกระบวนการท่ี
มุ่งทําให้ประชาชนมีความสามารถในการดูแลสุขภาพและควบคุมปัจจัยท่ีกําหนดสุขภาพของตนเองได้ นอกจากนั้นการสร้างเสริม
สุขภาพยังต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคคลหลายฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรด้านสาธารณสุข คนนอกวงการสาธารณสุข 
ตลอดจนประชากรทั่วไปท่ีจะเข้ามาเป็นผู้กําหนดทิศทางเพ่ือนําไปสู่การมีสุขภาพท่ีดี การสร้างเสริมสุขภาพจึงนับเป็นวิธีการท่ีมี
ความสําคัญและมีประสิทธิภาพในการทํางานด้านการส่งเสริมและป้องกันของบุคลากรทางด้านสาธารณสุข  

ดังนั้น การจัดการเรยีนการสอนในวิชาทันตกรรมชุมชน 5 จึงได้จัดให้มีการฝึกปฏิบัติงานภาคสนามของนิสิตทันตแพทย์
ชั้นปีท่ี 5 ข้ึนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดพิษณุโลก เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการทํางานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการทํางานต่อไปในอนาคต  
 
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือให้นิสิตสามารถนําความรู้ท่ีได้จากการเรียนในวิชาทันตกรรมชุมชนมาประยุกต์ใช้ในการทํางานสร้างเสริม
สุขภาพในชุมชนได้ 

6.2 เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับการทํางานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน เข้าใจชุมชน สามารถร่วมกําหนดและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพของชุมชนโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนได้ 

6.3 เพ่ือให้นิสิตสามารถคิด วิเคราะห์ และวางแผนการทํางานได้อย่างเหมาะสม 
6.4 เพ่ือให้นิสิตได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทํางานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนกับเพ่ือน อาจารย์ และบุคลากรท่ี

เกี่ยวข้อง 
 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

  เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
อาจารย์/บุคลากร 9 คน 
นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 60 คน 
วิทยากรแหล่งฝึก 22 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 91 คน 

  
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
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 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ) แบ่งนิสิตออกฝึกปฏิบัติงานเป็น 6 กลุ่ม ฝึกปฏิบัติงาน 2 ช่วงเวลา ช่วงละ 3 กลุ่ม เข้าไปศึกษา

   เรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน โดยแต่ละกลุ่มคาดว่าจะออกฝึกจํานวน       
   12 คร้ัง  

 
8. งบประมาณดําเนินการ   
 แผ่นดิน  88,200  บาท   
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2560 
 รายได้  4,960  บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1. ค่าตอบแทนวิทยากรพิเศษ แหล่งฝึกท่ี 1 รวมจํานวน 24 วัน 
อัตราวันละ 300 บาท /วัน/แหล่งฝึก (300 บาท x 24 วัน) 

7,200 -

2. ค่าตอบแทนวิทยากรพิเศษ แหล่งฝึกท่ี 2 รวมจํานวน 24 วัน 
อัตราวันละ 300 บาท /วัน/แหล่งฝึก (300 บาท x 24 วัน) 

7,200 -

3. ค่าตอบแทนวิทยากรพิเศษ แหล่งฝึกท่ี 3 รวมจํานวน 12 วัน 
อัตราวันละ 300 บาท /วัน/แหล่งฝึก (300 บาท x 12 วัน) 

3,600 -

4. ค่าตอบแทนวิทยากรพิเศษ แหล่งฝึกท่ี 4 รวมจํานวน 12 วัน 
อัตราวันละ 300 บาท /วัน/แหล่งฝึก (300 บาท x 12 วัน) 

3,600 -

5. ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างผู้ปกครองและนักเรียน
แหล่งฝึกท่ี 1  (15 คน X 1 ม้ือ X 100 บาท X 2 คร้ัง) 

3,000 
 

-

6. ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างผู้ปกครองและนักเรียน
แหล่งฝึกท่ี 2  (15 คน X 1 ม้ือ X 100 บาท X 2 คร้ัง) 

3,000 
 

-

7. ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างผู้ปกครองและนักเรียน
แหล่งฝึกท่ี 3  (15 คน X 1 ม้ือ X 100 บาท X 1 คร้ัง) 

1,500 -

8. ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างผู้ปกครองและนักเรียน
แหล่งฝึกท่ี 4  (15 คน X 1 ม้ือ X 100 บาท X 1 คร้ัง) 

1,500 -

9. ค่าอาหารว่างคณาจารย์ในวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ (31 คน X 30 บาท X 2 คร้ัง) - 1,860
10. ค่าอาหารกลางวันในวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ (31 คน X 100 บาท X 1 คร้ัง) - 3,100
11. ค่าใช้สอย 

      11.1 ค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่การเรียนการสอน 
              11.1.1 ค่าจัดทําโปสเตอร์เกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพ 
              11.1.2 ค่าจัดพิมพ์สื่อการสอนเกี่ยวกับทันตกรรมชุมชน 

 
 

3,000 
3,000 

-
-

12. ค่าวัสดุสํานักงาน  8,600 -
13. ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 2,000 -
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รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)
14. ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ 6,000 -
15. ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 6,000 -
16. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000 -
17. ค่ารถรับจ้างรับส่งนิสิต (6 กลุ่ม X 2 คร้ัง X 2,000 บาท) 24,000 -

รวมทั้งสิ้น 88,200 4,960
 

9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนพฤษภาคม ถึง สิงหาคม 2561    
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และแหล่งฝึก   
      

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 90 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป

2. ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันวางแผน อภิปราย และร่วมกันทํางาน
สร้างเสริมสุขภาพ 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................  สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี.....2.6......  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตได้เรียนรู้การทํางานสร้างเสริมสุขภาพ 
 2) นิสิตมีความต่ืนตัวในการทํางานสร้างเสริมสุขภาพ 
 3) นิสิตได้เรียนรู้การทํางานเป็นทีม 

4) นสิิตสามารถคิด วิเคราะห์ อภิปราย และนําเสนอข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ 
5) นิสิตเห็นรูปแบบการทํางานท่ีหลากหลาย สามารถนําไปปรับใช้ได้สอดคล้องกับบริบทของตนเอง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1005/61 

ชื่อโครงการ โครงการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการรักษาด้วยรากฟันเทียมแก่ผู้ป่วยท่ัวไปและผู้สูงอายุ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี....2....... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี .....1....... 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี  6, 7 มาตรการท่ี 1.6.5, 1.7.1 

 
4. ผู้รับผิดชอบ   
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สาขาปริทันตวิทยา ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน    

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    ผศ.ทพญ.ดร.สดใส วิโรจนศักด์ิ  โทร  6963 
 4.3 ผู้ประสานงาน   เลขานุการภาควิชาทันตกรรมป้องกัน    โทร 6048   
 4.4 ผู้รายงานผล    ผู้ประสานงานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา   โทร 6048 
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5. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงของสังคมเป็นสังคมผู้สูงอายุมากข้ึน ซ่ึงผู้สูงอายุกลุ่มนี้ส่วนใหญ่มีการสูญเสียฟันไป 

ทําให้มีความจําเป็นต้องได้รับการรักษาและฟ้ืนฟูระบบบดเคี้ยวเพ่ือให้สามารถคงคุณภาพชีวิตและสุขภาพท่ีดีในช่วงอายุท่ีเพ่ิม
มากข้ึน ในขณะเดียวกันเทคโนโลยีในการรักษาเพ่ือบูรณะฟันโดยรากฟันเทียมมีความก้าวหน้ามากข้ึน มีการพัฒนาระบบรากฟัน
เทียมท่ีหลากหลาย คณะทันตแพทยศาสตร์เล็งเห็นถึงความสําคัญในด้านนี้ท่ีจําเป็นต้องเพ่ิมพูนความรู้และทักษะแก่นิสิตทันต
แพทย์ และทันตบุคลากรให้สามารถให้การรักษาท่ีซับซ้อนด้วยรากฟันเทียมได้ ซ่ึงคณะฯ นอกจากจะมีภารกิจหลักในการจัดการ
เรียนการสอนแล้ว ยังมีศักยภาพในการให้บริการวิชาการ จึงดําเนินงานจัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านทันตกรรมรากฟัน
เทียมในผู้ป่วยปกติและผู้ป่วยสูงอายุข้ึน โดยมุ่งหวังให้นิสิต บุคลากรและทันตแพทย์ท่ัวไปได้พัฒนาความรู้ท่ีทันสมัยในการให้การ
รักษาผู้ป่วยสูงอายุด้านรากฟันเทียม ในขณะเดียวกันยังเป็นกิจกรรมฝึกทักษะการวางแผนการรักษาและฝึกปฏิบัติการผ่าตัดราก
ฟันเทียมระบบต่างๆ ในแบบจําลองร่วมกับทันตบุคลากร อันจะเป็นการส่งเสริมนิสิตให้ได้พัฒนาตนเองในการประยุกต์ใช้ใน
วิชาชีพในงานคลินิกท่ีซับซ้อน และเป็นการเพ่ิมพูนทักษะแก่ทันตบุคลากรให้สามารถให้การบริบาลท่ีเหมาะสมกับลักษณะผู้ป่วย
ต่อไปได้ ซ่ึงการพัฒนานิสิตและทันตบุคลากรให้มีศักยภาพในการรักษางานซับซ้อนจะเป็นประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตของกลุ่ม
ผู้สูงอายุในสังคมที่จําเป็นต้องได้รับการรักษาในท้ายท่ีสุด 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้นิสิตทันตแพทย์และบุคลากรได้เพ่ิมพูนความรู้ด้านทันตกรรมรากฟันเทียมให้เป็นปัจจุบัน 
6.2 เพ่ือให้นิสิตทันตแพทย์และบุคลากรได้พัฒนาทักษะเกี่ยวกับงานทันตกรรมรากฟันเทียมเพ่ือใช้ในการให้บริการ

อย่างเป็นระบบแก่ผู้ป่วยท่ัวไปและผู้ป่วยสูงอายุ 
6.3 เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ ทางด้านทันตกรรมรากเทียมท่ีเป็นประโยชน์ 
6.4 เพ่ือประชาสัมพันธ์ คณะทันตแพทยศาสตร์ ให้เป็นท่ีรู้จักของทันตแพทย์ในเขตภาคเหนอืตอนล่าง 

 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิต 10 คน 
อาจารย์ 15 คน 
เจ้าหน้าท่ี 10 คน 
ทันตแพทย์ภายนอก 25 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 60 คน 

  
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  
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8. งบประมาณดําเนินการ  
  แผ่นดิน 5,000 บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้ 5,000 บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561  

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ลําดับ รายการ 
แผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้ 
(บาท) 

1. ค่าวัสดุสํานักงาน/โฆษณาและเผยแพร่ 2,500 2,500
2. ค่าเดินทางวิทยากร 3 คน ใช้งบประมาณจากบริษัทเอกชน - -
3. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสําหรับผู้เข้าร่วมโครงการ บุคลากร และนิสิต ใช้งบประมาณ

จากบริษัทเอกชน 
- -

4. ค่าอาหารสําหรับผู้เข้าร่วมโครงการ บุคลากรและนิสิต ใช้งบประมาณจากบริษัทเอกชน - -
5. ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ 2,500 -
6. ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น - 2,500

 รวม 5,000 5,000
 หมายเหตุ ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่าย 
 

9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมีนาคม 2561 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในระดับดี/มากข้ึนไป

2. ผู้เข้าร่วมการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการรักษาผู้ป่วยด้วยราก
เทียมระบบต่าง ๆอย่างเหมาะสม 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 

11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................     สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี ...............  
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี  5.2 (ระดับคณะ)     สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 

12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1) ทันตแพทย์ภายนอก บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ท่ีเข้าอบรมมีความรู้และทักษะในการวางแผนการรักษาราก

เทียมแก่ผู้ป่วยท่ัวไปและผู้ป่วยสูงอายุ 
2) คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เป็นท่ีรู้จักในฐานะศูนย์กลางความรู้ทางวิชาการแก่ทันตบุคลากร

ในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 
 



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.11 

ภำควชิำศัลยศำสตร์ช่องปำก 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1101/61 
   ชื่อโครงการ โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์คู่สัญญา  
   
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี......3..... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1 กลยุทธ์ท่ี  1,2 มาตรการท่ี -  

 
4. ผู้รับผิดชอบ  

4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก                      
4.2 ผู้รับผิดชอบ             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ไพโรจน์ ศรีอรุณ    โทร 6050                
4.3 ผู้ประสานงาน          นางสาววิภาพร    บัวทอง                            โทร 6050                
4.4 ผู้รายงานผล            นางสาววิภาพร    บัวทอง                             โทร 6050                

 
5. หลักการและเหตุผล 

5.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับนิสิตทันตแพทย์ท่ีจบการศึกษาออกไปเป็นทันตแพทย์ผู้ทําสัญญารับราชการ 
5.2 เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความสามารถด้านศัลยศาสตร์ ตามมาตรฐานสภาวิชาชีพ 
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6. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือให้นิสิตทันตแพทย์ได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการทํางานในโรงพยาบาลร่วมกับแพทย์และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
6.2 เพ่ือให้นิสิตทันตแพทย์ได้ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับผู้ป่วยท่ีหลากหลายกว่าในโรงพยาบาลทันตกรรม  

คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 

7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
นิสิต 70 คน 
อาจารย์/บุคลากร 15 คน 
บุคลากรในโรงพยาบาล 30 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 115 คน 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ) 1. การเตรียมความพร้อมแก่แหล่งฝึกปฏิบัติงานและวิทยากรแหล่งฝึกก่อนการส่งนิสิตออก         

       ฝึกปฏิบัติงาน 
  2. การฝึกปฏิบัติงานในโรงพยาบาลท่ัวไป หรือโรงพยาบาลศูนย์ 

 
8. งบประมาณดําเนินการ  
  แผ่นดิน 1,100,000 บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้ -  บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1 ค่าเช่ารถตู้ 58,000 -
2 ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 50,450 -
3 ค่าเบี้ยเลี้ยงนิสิต 109,200 -
4 ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ 9,600 -
5 ค่าท่ีพักนิสิต 493,750 -
6 ค่าท่ีพักอาจารย์ 28,000 -
7 ค่าวัสดุการแพทย์สําหรับแหล่งฝึก 218,400 -
8 ค่าตอบแทนวิทยากรแหล่งฝึก 132,600 -

รวม 1,100,000 -
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9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  ตุลาคม 2560 ถึง เมษายน 2561  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม    โรงพยาบาลท่ัวไปหรือโรงพยาบาลศูนย์   
 

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ มีวิทยากรแหล่งฝึก อาจารย์ประจํา บุคลากร และนิสิตเข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
แจกแบบสอบถาม
และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม

 คุณภาพ นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 สามารถสามารถคิด วิเคราะห์และเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี..................................................  สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี........5.2 (ระดับหลักสูตร).........  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตทันตแพทย์มีความรู้และมีส่วนร่วมในการวินิจฉัย วางแผนการรักษา ผู้ป่วยด้านศัลยศาสตร์ 
2) นิสิตทันตแพทย์ได้ฝึกปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรมของโรงพยาบาล 
3) นิสิตทันตแพทย์ได้เรียนรู้และเป็นผู้ช่วยศัลยแพทย์ในการทํางานในห้องผ่าตัด 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1102/61 
   ชื่อโครงการ โครงการศึกษาดูงานด้านศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโลเฟเชียล   
  
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี.....2, 3...... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 

3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1 กลยุทธ์ท่ี  3 มาตรการท่ี -  

 
4. ผู้รับผิดชอบ  

4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก                      
4.2 ผู้รับผิดชอบ             หัวหน้าภาควิชาวิชาศัลยศาสตร์ชอ่งปาก     โทร 6050                
4.3 ผู้ประสานงาน          นางสาววิภาพร    บัวทอง                            โทร 6050                
4.4 ผู้รายงานผล            นางสาววิภาพร    บัวทอง                             โทร 6050                
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 5. หลักการและเหตุผล 
ด้วยภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก คณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นหน่วยงานท่ีจัดการเรียนการสอนและให้บริการ 

การรักษาด้านศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโลเฟเชียล เพ่ือพัฒนาบุคลากรของภาควิชาฯ ภาควิชาฯ จึงเห็นสมควรให้บุคลากร
ใหม่ ได้ศึกษาดูงานในโรงพยาบาลศูนย์หรือโรงพยาบาลขนาดใหญ่ ซ่ึงมีผู้ป่วยจํานวนมากและมีความหลากหลายของโรค รวมท้ังได้
เรียนรู้การทํางานให้ห้องผ่าตัดและบนหอผู้ป่วย อันจะเป็นประโยชน์ต่อภาควิชาฯ ต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานด้านศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโลเฟเชียล   
1) ฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย  
2) สัมมนาวิชาการประจําวัน 
3) ฝึกปฏิบัติงานในห้องผ่าตัด 

 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการดําเนินงาน 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
ทันตแพทย์/อาจารย์ ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 2 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 2 คน 

  
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  

 
8. งบประมาณดําเนินการ  
  แผ่นดิน  30,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผน่ดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้              15,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2561 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จําแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลําดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

1 ค่าพาหนะเดินทาง (เบิกจ่ายตามสิทธ์ิ) 5,000 3,000
2 ค่าเช่าท่ีพัก (เบิกจ่ายตามสิทธ์ิ) 25,000 12,000

รวม 30,000 15,000
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9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  ตุลาคม 2560 ถึง กันยายน 2561  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม    โรงพยาบาลท่ัวไปหรือโรงพยาบาลศูนย์   

 
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ทันตแพทย์/อาจารย์ ของภาควิชาฯ ไปศึกษาดูงาน ณ โรงพยาบาล

ท่ัวไปหรือโรงพยาบาลศูนย์ ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง 
- -

 คุณภาพ ทันตแพทย์/อาจารย์ ของภาควิชาฯ สามารถนําความรู้และทักษะท่ี
ได้รับมาปรับใช้ในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานได้ 

 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี..................................................  สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี........4.1 (ระดับหลักสูตร).........  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ทันตแพทย์/อาจารย์ ของภาควิชาฯ ได้เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ รวมท้ังมีความเข้าใจขอบเขตการทํางาน
ศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโลเฟเชียลมากย่ิงข้ึน 
 



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.12 

ภำควชิำทันตกรรมวินิจฉัย 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1201/61 
   ชื่อโครงการ โครงการอบรมและฝึกทักษะการเตรียมและย้อมช้ินเนื้อเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการวินิจฉยัโรคทางจลุพยาธิวิทยา    
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ  

 การผลติบณัฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ดา้นการผลติบัณฑติ  กลยุทธ์ที่.....2, 3...... 
   นโยบายที่ 2 ส่งเสรมิ สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลยั   
   แผนกลยุทธ์ดา้นการวิจัย กลยุทธ์ที่............ 
   นโยบายที่ 3 ส่งเสรมิการใหบ้ริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ดา้นการบริการวิชาการ กลยุทธ์ที่............ 
     แผนกลยุทธ์ดา้นการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ที่ ............ 
   นโยบายที่ 4 ส่งเสรมิการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และยั่งยืน   
     แผนกลยุทธ์ดา้นท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ที่........... 
   นโยบายที่ 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจดัการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ดา้นบริหารจัดการ กลยุทธ์ที่............ 
  นโยบายที่ 6 เร่งรัดด าเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาติ 

    แผนกลยุทธ์ดา้นการจดัการทรัพยส์ิน กลยุทธ์ที่............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที…่……1………. กลยุทธ์ที…่………1.6………………มาตรการที…่………1.6.5………… 

 
4. ผู้รับผิดชอบ   
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ    ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉยั                    

4.2 ผู้รับผิดชอบ             อ.ทพ.ดร.ชายแดน อินต๊ะปา               โทร. 7456                
4.3 ผู้ประสานงาน          ทพ.ธิติ โชติรังสรรค์                  โทร. 7456 
4.4 ผู้รายงานผล            นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศรี       โทร. 6050                
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 5. หลักการและเหตุผล 
การตรวจวินิจฉัยโรคทางจุลพยาธิวิทยานับเป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่างมากในทางทันตกรรม เนื่องจากเป็นการวินิจฉัย

ที่มีความถูกต้องแม่นย าค่อนข้างสูง ท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูป้่วยท้ังในแง่ของการวินิจฉัย การรักษา รวมไปถึงการติดตามผล
ในการรักษา ดังนั้นความรู้ความเข้าใจในหลักการพื้นฐานของการตรวจวินิจฉัยทางจุลพยาธิวิทยาอันได้แก่ การคงสภาพ        
การเตรียม ตลอดจนการย้อมช้ินเนื้อจึงเป็นสิ่งมีความจ าเป็นส าหรับนิสิตทันตแพทย์ นอกจากนี้เนื่องจากในปัจจุบันได้มีการน า
เทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ เช่น การย้อมช้ินเนื้อด้วยสีพิเศษ การย้อมช้ินเนื้อด้วยวิธีอิมมูโนฮิสโตเคมี ( immunohistochemistry) 
เป็นต้น ซึ่งท าให้ประสิทธิภาพในการตรวจวินิจฉัยโรคทางจุลพยาธิวิทยาเพิ่มมากขึ้น ความรู้และความเข้าใจในหลักการพื้นฐาน
เหล่านี้จะช่วยในการตัดสินใจส่งตรวจวินิจฉัยโรคทางจุลพยาธิวิทยา และช่วยให้สามารถแปลผลการตรวจช้ินเนื้อด้วยวิธีย้อม
พิเศษได้ นอกจากนั้นยังสามารถน าความรู้พื้นฐานน้ีไปประยุกต์ใช้กับงานวิจัยได้อีกด้วย 
 
6. วัตถุประสงค ์
     6.1 เพื่อเน้นย้ าถึงความส าคัญของการวินิจฉัยโรคทางจุลพยาธิวิทยา 
     6.2 เพื่อให้ความรู้เรื่องหลักการ ขั้นตอน และเทคนิคต่างๆ ในการเตรียมและย้อมช้ินเนื้อเพื่อการวินิจฉัยโรคทางจุลพยาธิวิทยา 
     6.3 เพือ่ฝึกปฏิบัติการเตรียมและย้อมช้ินเนื้อเพ่ือการวินิจฉัยโรคทางจุลพยาธิวิทยา          
 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
คณาจารย์ และบุคลากร คณะทันตแพทยศาสตร ์ 15 คน 
นิสิต 65 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น                  80 คน 

   

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะน า       
 แลกเปลีย่นเรยีนรู ้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคณุภาพ/ควบคุมภายใน      
 อื่นๆ (ระบุ).................................................  

  
8. งบประมาณด าเนินการ  
  แผ่นดิน 11,500  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2561 
   รายได้ -  บาท 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ แผ่นดิน รายได้ 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มของอาจารย์และบุคลากร 2,000 - 
2 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ และวัสดุส านักงาน 14,500 - 

รวม 16,500 - 
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9. วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนธันวาคม 2560 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
10. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เคร่ืองมือ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะหส์รุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่......3.2,6.1......  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) กลุ่มเป้าหมายเห็นความส าคญัของการวินิจฉัยโรคทางจลุพยาธิวิทยา 
2) กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเขา้ใจในหลักการ ข้ันตอน และเทคนิคต่างๆ ในการเตรียมชิ้นเนื้อเพื่อการวินิจฉัยโรค

ทางจุลพยาธิวิทยา 
3) กลุ่มเป้าหมายมีประสบการณ์การเตรียมและย้อมชิ้นเนื้อเพื่อการวินิจฉัยโรคทางจลุพยาธิวิทยา 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1202/61 
 ชื่อโครงการ โครงการอบรมทันตกรรมทางไกลเพื่อการวินิจฉัยและการรักษา 
  
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

 การผลิตบัณฑิต        การวิจัย 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบริหารจัดการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

   นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ท่ี....3....... 
   นโยบายท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ท่ี............ 
   นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............ 
     แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............ 
   นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และย่ังยืน   
     แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี........... 
   นโยบายท่ี 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............ 
  นโยบายท่ี 6 เร่งรัดดําเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือสร้าง 
             ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาต ิ

    แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ท่ี............ 
 
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ………1………. กลยุทธ์ท่ี…………1.6………………มาตรการท่ี…………1.6.5………… 

 
4. ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย                    

4.2 ผู้รับผิดชอบ             ผศ.ทพญ.อนงคน์าฏ ภักดีณรงค์          โทร. 6950               
4.3 ผู้ประสานงาน          นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศรี         โทร. 6050            
4.4 ผู้รายงานผล            นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศรี         โทร. 6050                
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 5. หลักการและเหตุผล 
ทันตกรรมทางไกลเป็นการนําเทคโนโลยีการสื่อสารมาใช้ร่วมกับการรักษาทางทันตกรรม ทันตกรรมทางไกลนอกจาก

ใช้ในด้านการเพ่ิมความสามารถให้เข้าถึงการรักษาทางทันตกรรมเท่านั้น ยังสามารถนําไปใช้กับการศึกษาทางทันตกรรมก้าวหน้า
อีกด้วย ทันตกรรมทางไกลสามารถนําไปใช้ในการขยายการรักษาทางทันตกรรมในพ้ืนท่ีขาดแคลนทันตแพทย์ นอกจากน้ี       
ทันตกรรมทางไกล ยังทําให้ทันตแพทย์สามารถแบ่งปันข้อมูลผู้ป่วย ภาพรังสี และข้อมูลอ่ืนๆ ผ่านระบบทางไกล ซ่ึงข้อมูลเหล่านี้
มีความสําคัญต่อผู้ป่วย โดยเฉพาะอย่างย่ิงในกรณีต้องการ การปรึกษาทันตแพทย์เฉพาะทางและการตัดสินใจทางคลินิก จึงจัดให้
มีการอบรมเพ่ือให้ความรู้ในด้านทันตกรรมทางไกลโดยเน้นทันตกรรมทางไกลเวชศาสตร์ช่องปาก ทันตกรรมทางไกลรังสีวิทยา 
และทันตกรรมทางไกลพยาธิวิทยา เพ่ือให้นิสิตสามารถนําไปใช้ให้เป็นประโยชน์ 

 
6. วัตถุประสงค์ 
     6.1 เพ่ือให้ความรู้ในเรื่องทันตกรรมทางไกล 
    6.2 เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้ 
     6.3 เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับเวชศาสตร์ช่องปากทางไกล 
     6.4 เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับทันตรังสีทางไกล 
     6.5 เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับพยาธิวิทยาทางไกล 
 
7. เป้าหมายของโครงการ 
      7.1 เป้าหมายการดําเนินงาน 

เป้าหมาย จํานวน หน่วยนับ 
คณาจารย์ และบุคลากรภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย 10 คน 
นิสิต 40 คน 
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น                 50 คน 

  
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะนํา       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคุณภาพ/ควบคุมภายใน      
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................  

 
8. งบประมาณดําเนินการ  
  แผ่นดิน  1,500  บาท   
แหล่งงบประมาณ : เงนิงบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 
  รายได้  -  บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
ลําดับ รายการ แผ่นดิน รายได้ 

1 ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมของอาจารย์และบุคลากร 1,500 -
รวม 1,500 -
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9. วัน  เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   เดือนพฤษภาคม 2561  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
10. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือ
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 แจกแบบสอบถาม

และวิเคราะห์สรุป 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มากข้ึนไป
 เวลา ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการไม่เกินงบประมาณท่ีได้กําหนดไว้

 
11. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดท่ี.................  สมศ.   ตัวชี้วัดท่ี.................   
 สกอ.    ตัวชี้วัดท่ี.......3.2,6.1.......  สงป.   ตัวชี้วัดท่ี................. 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) กลุ่มเป้าหมายมีความรู้พ้ืนฐานและหลักการในทันตกรรมทางไกล 
2) กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เกี่ยวกับทันตกรรมทางไกลด้านการวินิจฉัยโรคช่องปากไปใช้ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง 

นิสิตและทันตแพทย์ 
3) กลุ่มเป้าหมายมีทักษะและประสิทธิภาพในงานทันตกรรมทางไกลด้านการวินิจฉัยช่องปาก 

 



 

 

 

 

บทที่ 3 

แผนกำรใช้เงินงบประมำณ  

ประจ ำปีงบประมำณ 2561 
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บทท่ี 3 
 

คณะทันตแพทยศาสตร์ไดก้ าหนดแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพื่อให้การปฏิบตัิภารกิจเป็นไปตามโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ดังน้ี 

รหัส
โครงการ 

ฝ่าย / หน่วยงาน / 
ภาควิชา 

จ านวน
โครงการ 

 ประเภทงบประมาณ  
 รวม   งบประมาณ

แผ่นดิน  
 งบประมาณ

รายได้  

ทพ. 01 ฝ่ายบรหิาร 2              90,000             330,000            420,000  

ทพ. 02 ฝ่ายวิชาการ 8         1,298,150             135,500          1,433,650  

ทพ. 03 งานกิจการนิสิต 8                      -             389,000            389,000  

ทพ. 04 โรงพยาบาลทันตกรรม 12         1,157,250             176,400          1,333,650  

ทพ. 05 ส านักงานคณบด ี 1                      -                       -                      -  

ทพ. 06 ฝ่ายวางแผนพัฒนาและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 5              53,400               67,400            120,800  

ทพ. 07 ฝ่ายวิจัย 6              50,000                6,000              56,000  

ทพ. 08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก 4              80,000                       -              80,000  

ทพ. 09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 4            215,000                       -            215,000  

ทพ. 10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 5            151,400               38,600            190,000  

ทพ. 11 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 2         1,130,000               15,000          1,145,000  

ทพ. 12 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย 2              18,000                       -              18,000  

ยอดรวมท้ังสิ้น 59         4,243,200          1,157,900          5,401,100  
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บทที่ 4 

กำรติดตำมและประเมินผลแผนปฏิบัติกำร 
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บทท่ี 4 
 

การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
 
 1. การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการเป็นกิจกรรมที่สําคัญท่ีมุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ เสนอให้ผู้รับผิดชอบการดําเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ และคณะกรรมการบริหารคณะฯ เป็นระยะๆ 
คณะฯจึงได้กําหนดกลไกในการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปีเพ่ือให้สามารถนําผลของการประเมินมาใช้ในการ
วางแผนในปีต่อไปได้ ท้ังนี้ เพ่ือให้มีการปรับปรุงวิธีการดําเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรมต่างๆ ให้เหมาะสมกับ
ทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีและในต่อไปได้ด้วย การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปน้ี 

1) เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดไว้ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขเวลาท่ีควรปฏิบัติและสัมฤทธ์ิผล
ตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 

2) เพ่ือต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานโครงการต่างๆ ซ่ึงจะนําไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการ 
ในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 

3) เพ่ือต้องการทราบสัมฤทธ์ิผลโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ เพ่ือจะนําไปใช้ประโยชน์ในการ
จัดทําแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 

4) เพ่ือต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหารและการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานและองค์กร 

 
2. สาระสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะท่ีมีแผนปฏิบัติการเป็นเคร่ืองมือนั้นแบ่งสาระสําคัญของการ
ติดตามและประเมินผลออกเป็น 4 มิติ คือ 

1) การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) การติดตามแผนกิจกรรมประจําเดือน 
3) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
4) การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 
ข้อมูลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลจาก 4 มิติดังกล่าวนี้ จําเป็นต้องมีการตรวจสอบ และพิจารณาอย่าง

ละเอียดรอบคอบเพื่อให้เกิดความเชื่อม่ันและสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้เต็มท่ี 
 

3. กลไกการติดตามการประเมินผล 
กลไกสําคัญท่ีจะนําผลการติดตามและประเมินไปใช้ในการกํากับและปรับปรุงการปฏิบัติงาน ได้แก่ คณะกรรมการ

บริหารคณะฯ ซ่ึงจะต้องหามาตรการในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ และมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการของฝ่าย
และ/หรือหน่วยงานต่างๆเป็นประจําทุกเดือน เพ่ือให้มีการถ่ายทอดความคิดและมาตรการการแก้ปัญหาต่างๆ 
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การติดตามและประเมินผลสรุปได้ ดังนี้ 
 

ท่ี 
มิติการติดตาม/
ประเมินผล 

ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ กลไก 

1 ติดตามเป้าหมายการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ทุกเดือน งานการเงิน ติดตามการขอ
อนุมัติเงินและการ
ใช้จ่าย 

1) งานนโยบายและแผนรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือเสนอคณะกรรมการ 
บริหารของคณะฯ ตามช่วงท่ี
กําหนดไว้แต่ละมิติ 
2) งานนโยบายและแผนเก็บ
รวบรวมข้อมูลและประชุม
พิจารณาเพ่ือนําเสนอผลการ
ติดตามต่อกรรมการบริหารฯเป็น
ประจําทุกเดือน 
3) ให้แต่ละหน่วยงานประชุม
เจ้าหน้าท่ีระดับปฏิบัติการ เพ่ือ
รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
คณะกรรมการบริหาร รวมทั้งหา
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน 
4) หากมีปัญหาเกิดข้ึนให้คณะ
กรรมการบริหารฯพิจารณาหา
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้
เป็นไปตามนโยบายของคณะฯ 

2 ติดตามแผนกิจกรรม
ประจําเดือน 

ทุกเดือน ทุกหน่วยงาน ติดตามการ
ปฏิบัติงานตาม
ปฏิทินกิจกรรม
ประจําเดือน 

3 ประเมินสัมฤทธิ์ผลของ
โครงการ/กิจกรรม 

- คร่ึง
ปีงบประมาณ 
- ปลายปี
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ใช้แบบสอบถาม
และสัมภาษณ์
เจ้าหน้าท่ีระดับ
ปฏิบัติการและ
ระดับบริหารตาม
โครงการต่างๆ 

4 ประเมินประโยชน์ของ
แผนปฏิบัติการ 

ปลายปี
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ใช้แบบสอบถาม
และสัมภาษณ์
เจ้าหน้าท่ีระดับ
ปฏิบัติการและ
ผู้บริหารทุกระดับ 

 
4. การปรับแผนปฏิบัติการประจําปี 

โดยท่ัวไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปล่ียนแปลงของทรัพยากรและ/หรือสภาพแวดล้อมต่างๆ 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการอาจกระทําได้ 2 ระดับคือ 

 4.1 การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรมของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ อาจมีการปรับปรุงเพ่ิมเติมหรือยกเลิก
กิจกรรมต่างๆ แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมไม่มีการเปลี่ยนแปลง โดยให้นําเสนอคณะกรรมการบริหาร
คณะฯเพื่อพิจารณาดําเนินการปรับแผน 

 4.2 การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการ หมายถึง การยกเลิกหรือปรับปรุงโครงการท่ีมีผลทําให้เป้าหมาย
การดําเนินงานการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรม ให้นําเสนอให้คณะกรรมการบริหารคณะฯ
ให้ความเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
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