
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายและแผนกลยุทธ์ภาควิชาทันตกรรมปองกัน  
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าป 2554 

 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555)  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

 



 

2 นโยบายและแผนกลยุทธ์ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน ปีงบประมาณ 2553 – 2554 (ปรับปรุงคร้ังท่ี 1) 
 

ส่วนที่ 1  บทน า 
สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 

 
ชื่อหน่วยงาน 
 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 
ที่ตั้ง  

 ส านักงานภาควิชา :  ชั้น 2 ห้อง DT 1220 อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยนเรศวร ต าบลท่าโพธิ์ 
    อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 โทรศัพทภ์ายใน 6033 

 คลินิกทันตกรรม    : โรงพยาบาลทันตกรรม 
    มหาวิทยาลัยนเรศวร ต าบลท่าโพธิ์ 
    อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 โทรศัพทภ์ายใน 6866 
 
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับ บุคลากร 
 

บุคลากร 

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรของภาควิชาทันตกรรมป้องกัน คณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
(ข้อมูลของปีการศึกษา 2554)  

 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2555 

ปีการศึกษา 
ผู้มีความรู้ฯ

และ 
ผู้เกษียณฯ 

สาย 
ก. 

สาย 
ข. 

สาย 
ค. 

พนักงาน 

สาย 

วิชาการ 

พนักงาน 

สาย 

บริการ 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 

ชั่วคราว 
รวม 

1/2554 - 5 - - 18 1 - - 23 

2/2554 - 5 - - 18 1 - - 23 
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ตารางแสดงสถานภาพและวุฒิการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการของภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
(ข้อมูลของปีการศึกษา 2554)  

 

หน่วยงาน 

จ านวนอาจารย์ 
ก าลังศึกษาต่อ
ต่างประเทศ 

ก าลังศึกษาต่อ 
ในประเทศ 

ที่อยู่ระหว่างปฏิบัติงาน (ระดับ) (ระดับ) 

ตรี โท เอก อ่ืนๆ รวม โท เอก 
อ่ืน
ๆ 

รวม โท เอก อ่ืนๆ รวม 

ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 2 3 9 - 14 2 2 - 4 1 4 - 5 
รวม 2 3 9 - 14 2 2 - 4 1 4 - 5 

 
หมายเหตุ  วุฒิการศึกษาอ่ืนๆ หมายถึง การศึกษาระดับวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร 
 

ด้านการเรียนการสอน คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้จัดให้มีการเรียนการสอนตามหลักสูตรและสาขาวิชา  
ดังต่อไปนี้ 
 1. หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ 

 2. หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ 
 

โครงสร้างองค์กรภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน แบ่งออกเป็น 4 สาขาวิชา ได้แก่ 
1. สาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน 
2. สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน 
3. สาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก 
4. สาขาวิชาปริทันตวิทยา 
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โครงสร้างองค์กรภาควิชาทันตกรรมป้องกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

 
 
 
 
  
 

  
 

หมายเหต ุ: * ลาศึกษาต่อ 
 
 

รายช่ือคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
๑. หัวหน้าภาควชิาทันตกรรมป้องกัน     ประธาน 
   (อาจารย์ทันตแพทย์หญิง ดร.ประวีณา  โสภาพรอมร) 
๒. อาจารย์ทันตแพทย์หญิง พรสุดา หน่อไชย    กรรมการ 
๓. อาจารย์ทันตแพทย์ ดร.อนุพันธ์  สิทธิโชคชัยวุฒ ิ   กรรมการ 
๔.. นางสาวสุดารัตน ์   รัตนพงษ์   เลขานุการ 

  
 
 
 
 

 

หัวหน้าภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 

คณะกรรมการภาควิชา ฯ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

หัวหน้าสาขาวชิา 
ทันตกรรมจัดฟัน 

(รศ.ทพ.ดร.ทศพล  ปิยะปทัมินทร์) 

 

หัวหน้าสาขาวชิา 
ทันตกรรมชมุชน 

 (อ.ทญ.ดร.ประวีณา โสภาพรอมร)
อมร                                           

                      ) 

หัวหน้าสาขาวชิา 
ทันตกรรมส าหรับเด็ก 

(อ.ทญ.สุปัญญา นัยวิกุล) 

หัวหน้าสาขาวชิา 
ปริทันตวิทยา 

  (อ.ทพ.ดร.อนุพันธ์ สิทธิโชคชัยวุฒิ) 

คณบดี 

ผู้ประสานงานภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 

1. อ.ทญ.รชัวรรณ ตณัศลารกัษ์             1. อ.ทญ.พรสุดา หน่อไชย         1. อ.ทญ.ฤดี สกุลรัชตะ*                       1. อ.ทพ.ไพบูลย์ จิตประเสรฐิวงศ ์                                       
2. อ.ทญ.สริิโฉม  สาตราวาหะ             2. อ.ทญ.ดร.กันยารตัน์ คอวนิช                   2. อ.ทญ.ศศิมา ภูวนันท์*              2. ผศ.ทญ.อิชยา เย่ียมวัฒนา 
3. อ.ทญ.กลุธิดา นันทยานนท์*                     3. อ.ทพ.รณยุทธ ชาญสมาธิ ์                    3. อ.ทญ.ดร.สทุธิพลนิทร์ สวุรรณกุล 
                             4.  อ.ทญ.จุฑารัตน์ ฉิมเรือง                               4. อ.ทญ.รัชนู รูปทรง 
                             5. อ.ทพ.ภัชรพล  ส าเนียง                                                                            5. อ.ทญ.ศโิรรัช วัชรานาถ *                                                                                    

            6. อ.ทญ.ทิพย์ฤทัย ประยูรวงษ์*                 6. อ.ทญ.สดใส วิโรจนศักดิ์ * 
                  7. อ.ทญ.ธนิดา  โพธิ์ดี*                                         
                             8. อ.ทญสุภาพร แสงอ่วม*                 
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รายช่ือบุคลากรภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
 

๑. อาจารย์ทันตแพทย์หญิง ดร.ประวีณา  โสภาพรอมร  หัวหน้าภาควิชาฯ 
๒. อาจารย์ทันตแพทย์หญิง ดร.กันยารัตน์  คอวนิช   อาจารย์  
๓. รองศาสตราจารย์ทันตแพทย์ ดร.ทศพล  ปิยะปัทมินทร์  อาจารย์  
๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ทันตแพทย์หญิงอิชยา เยี่ยมวัฒนา  อาจารย์  
๕. อาจารย์ทันตแพทย์หญิงพรสุดา   หน่อไชย   อาจารย์ 
๖. อาจารย์ทันตแพทย์หญิงสุทธิพลินทร์  สุวรรณกุล  อาจารย์  
๗. อาจารย์ทันตแพทย์ ดร.อนุพันธ์   สิทธิโชคชัยวุฒ ิ  อาจารย์ 
๘. อาจารย์ทันตแพทย์หญิงรัชวรรณ  ตัณศลารักษ์  อาจารย์ 
๑๐. อาจารย์ทันตแพทย์หญิงสุปัญญา  นัยวิกุล   อาจารย์ 
๑๑. อาจารย์ทันตแพทย์หญิงรัชนู   รูปทรง   อาจารย์  
๑๒. อาจารย์ทันตแพทย์หญิงจุฑารัตน์  ฉิมเรือง   อาจารย์  
๑๓.  อาจารย์ทันตแพทย์หญิงสิริโฉม  สาตราวาหะ  อาจารย์ 
๑๔. อาจารย์ทันตแพทย์ไพบูลย์   จิตประเสริฐวงศ์  อาจารย์  
๑๕. อาจารย์ทันตแพทย์ภัชรพล   ส าเนียง   อาจารย์ 
๑๖. อาจารย์ทันตแพทย์หญิงกุลธิดา  นันทยานนท์  อาจารย์ (ลาศึกษาต่อ) 
๑๗. อาจารย์ทันตแพทย์หญิงทิพย์ฤทัย  ประยูรวงษ์  อาจารย์ (ลาศึกษาต่อ) 
๑๘. อาจารย์ทันตแพทย์รณยุทธ   ชาญสมาธิ์  อาจารย์ (ลาศึกษาต่อ) 
๑๙. อาจารย์ทันตแพทย์หญิงศศิมา   ภูวนันท์   อาจารย์ (ลาศึกษาต่อ) 
๒๐. อาจารย์ทันตแพทย์หญิงสุภาพร  แสงอ่วม   อาจารย์ (ลาศึกษาต่อ) 
๒๑. อาจารย์ทันตแพทย์หญิงสดใส   วิโรจนศักดิ์  อาจารย์ (ลาศึกษาต่อ) 
๒๒. อาจารย์ทันตแพทย์หญิงฤดี   สกุลรัชตะ  อาจารย์ (ลาศึกษาต่อ) 
๒๓. อาจารย์ทันตแพทย์หญิงศิโรรัช  วัชรานาถ  อาจารย์ (ลาศึกษาต่อ) 
๒๔. อาจารย์ทันตแพทย์หญิงธนิดา   โพธิ์ดี   อาจารย์ (ลาศึกษาต่อ) 
๒๕. นางสาวสุดารัตน ์    รัตนพงษ์  ผู้ประสานงานภาควิชาฯ 
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ส่วนที่ 2   
ทิศทางของภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 

 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์  

 
ปรัชญา 
ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน มุ่งส่งเสริมการผลิตทันตแพทย์ที่มีความรู้ ความสามารถทางด้านทันตกรรมในการบูร

ณาการองค์ความรู้ ทั้งการรักษา ป้องกัน และสร้างเสริมสุขภาพ ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้อย่างเป็นสุข ให้บริการวิชาการแก่สังคม และผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ  

ปณิธาน 
ภาควิชาทันตกรรมป้องกันมีปณิธานแน่วแน่ที่จะส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเป็นสุข สร้างสรรค์งานวิจัยที่มี

คุณภาพ สร้างเสริมสุขภาพทุกภาคส่วน ใส่ใจบริการสู่ชุมชน  

วิสัยทัศน์ 
ภาควิชาทันตกรรมป้องกันมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพถึงพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมงาน        

ทันตกรรมป้องกัน สร้างเสริมสุขภาพเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  

พันธกิจ 
1. จัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นสุขบนพ้ืนฐานหลักวิชาอันเป็นสากล ตลอดจน

ส่งเสริมให้บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2. ด าเนินงานวิจัยที่มีคุณภาพ ทันสมัยและใช้งานได้จริง 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

 

 วัตถุประสงค์ 
   1.  เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้ด้านการป้องกันรักษาและการสร้างเสริม
สุขภาพ 

2.  เพ่ือให้นิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.  เพ่ือผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ทางทันตแพทยศาสตร์ 
4.  ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
 
 
 
 
 
 

 



นโยบายและแผนกลยุทธ์ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน ปีงบประมาณ 2553 – 2554 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) 7 
 

นโยบายการด าเนินงาน ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
 
นโยบายหลัก 
 นโยบายของภาควิชาทันตกรรมป้องกัน  มุ่งเน้นการตอบสนองต่อนโยบายและทิศทางการพัฒนาของคณะ
ทันตแพทยศาสตร์ และมหาวิทยาลัย นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ทั้งนโยบายตามแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
15 ปี และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
 

นโยบายด้านการเรียนการสอน 
 1. ส่งเสริมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาให้มีความพร้อม 
รวมทั้งสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีที่ก้าวหน้า 
 2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และทรัพยากรการศึกษา 
 3. ผลิตบัณฑิตทันตแพทย์ที่มีคุณภาพและมีจรรยาบรรณ 
 

นโยบายด้านการวิจัย 
 1. สนับสนุนให้อาจารย์ นิสิต และบุคลากรร่วมท าวิจัย เพื่อพัฒนาและค้นหาความรู้ใหม่ที่เกี่ยวข้องกับ
ทันตกรรมป้องกัน 

2. สนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ในด้านการวิจัย 
3. สนับสนุนจัดกิจกรรมวิจัยของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
4. ส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัยและสนับสนุนให้อาจารย์ในภาควิชามีแผนงานวิจัย 

 

นโยบายด้านการประกันการศึกษา 
 1.   ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทางของมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือเป็นกลไกในการ
ควบคุมการด าเนินงานต่างๆตามภารกิจของคณะฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่พึง
ประสงค์ และเตรียมรับการตรวจสอบประเมินจากภายนอก 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ในการจัดการความรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานและสามารถ
พัฒนางานประจ าเป็นงานวิจัย 
    3. ส่งเสริมให้บุคลากรมุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมให้หน่วยงานมีความพร้อมในงานประกัน
คุณภาพการศึกษา  
 

นโยบายด้านการจัดการความรู้ 
 1. ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน 
 2. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในภาควิชามีความรู้ความสามารถในด้านการจัดการความรู้ 
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นโยบายด้านการบริการวิชาการ 
 1. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงานและให้บริการทางทันตกรรมแก่
ประชาชนให้ครอบคลุมในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

2. เป็นศูนย์กลางบริการวิชาการทางทันตแพทยศาสตร์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่บุคลากรในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง 

3. สนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรน าปัญหาทางสุขภาพช่องปากของชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
สู่การท าวิจัย 
 
นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
                 1.  สนับสนุนบุคลากรทุกระดับ ทั้งอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนิสิตให้มีจิตส านึกในการส่งเสริม 

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 2.    สนับสนุนกิจกรรมที่มุ่งท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดของนโยบาย/แผนงาน/งาน/โครงการ 
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แผนงาน/งาน/โครงการ ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน ปีงบประมาณ 2553 - 2554 

      

แผนงาน กลยุทธ ์ งาน/โครงการ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 

2553 2554 

แผนงานการเรียนการสอน 1. พัฒนากระบวนการจัดเรียนการสอน 1. งานบริหารจัดการระบบการเรยีนการสอน 1. มีการประชุมคณะกรรมการวิชาการและ  

      มีผลการด าเนินงานทุกเดือน     

    2. โครงการประเมินปจัจัยการเรียนการสอน 1. ผลประเมินอาจารย์และรายวิชาในแต่ละ  

      - การประเมินการสอนของอาจารย์โดยนิสติ ภาควิชาได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 3 จาก 5  
 

      -  การประเมินรายวิชาโดยนิสิต 2. ผลประเมินปัจจัยเกื้อหนุนแต่ละด้าน  

      - การประเมินปัจจัยเกื้อหนุนด้านต่าง ๆ ได้คะแนนไมต่่ ากว่า 3 จาก 5 
 

  
 

3. งานระบบฐานข้อมูลนสิิต 1. มีการใช้ระบบฐานข้อมลูในการจัด  

      - การอบรมการใช้ระบบฐานข้อมูลนิสติแก ่ การเรยีนการสอน การลงทะเบียน และ 
 

    บุคลากร การตัดเกรดทุกรายวิชา     

      - การติดตามผลการเรียนนิสติ 2. มีการส่งผลการเรียนให้แกผู่้ปกครอง  

      ทุกภาคการศึกษา     

      3. มีการสรุปการตดิตามผลการเรยีนนิสิต  

      แต่ละกลุ่มรับเข้าทุกปีการศึกษา     

  2. พัฒนาศักยภาพอาจารย ์ 1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการเรยีน 1. อาจารย์อย่างน้อยร้อยละ 70 เข้าร่วม  

    การสอน โครงการ     
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แผนงาน กลยุทธ ์ งาน/โครงการ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 

2553 2554 

 แผนงานการเรยีนการสอน (ต่อ)   2. โครงการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพ 1.มีการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาความ  

      รู้ทางวิชาชีพทุกปีการศึกษา     

      2. อาจารย์อย่างน้อยร้อยละ 70 เข้าร่วม  

      โครงการ     

    3. การสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ 1.อาจารย์อย่างน้อยร้อยละ 70 ได้เข้าร่วม  

    ทางวิชาการ กิจกรรมอบรมวิชาการภายนอกคณะ     

 
    2. อาจารย์มีการน าเสนอผลงานทางวิชาการ  

      ภายนอกคณะฯ อย่างน้อย 1 เรื่อง/ป ี     

  
4. โครงการประชุมสมัมนาพัฒนาหลักสตูร 1.อาจารย์มสี่วนร่วมในการพัฒนาหลักสตูร  

 
  3. พัฒนาทรัพยากรการศึกษา 1. โครงการการพัฒนาศูนย์ข้อมูลทางวิชาการ 1. มีการจัดหาต ารา วารสารและระบบ 







      - โครงการศูนย์ข้อมูลวิชาการ ข้อมูลทางวิชาการทุกปีการศึกษา 
  

    ทันตแพทยศาสตร ์   
 

      - โครงการจัดหาหนังสือห้องสมดุ    

    2.การจัดหาวสัดุและครุภณัฑ์การศึกษาให้ 1. มีการจัดหาวสัดุและครุภณัฑ์การ  

    เพียงพอ ศึกษาประกอบห้องเรยีน ห้องปฏบิัติการ      

      และคลินิกทุกปีการศึกษา     

    3. การพัฒนาสื่อการเรียนรูด้้วยตนเอง 1.นิสิตเข้าใช้งานเพื่อการค้นคว้า  

     - ผลติสื่อการสอนทางอินเตอร์เนต็(e-learning)       



 

12 นโยบายและแผนกลยุทธ์ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน ปีงบประมาณ 2553 – 2554 (ปรับปรุงคร้ังท่ี 1) 
 

แผนงาน กลยุทธ ์ งาน/โครงการ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 

2553 2554 

 แผนงานวิจัย(ต่อ)    - ผลติสื่อการสอนรายวิชา       

 
1. สนับสนุนให้อาจารย ์นิสิตและบุคลากร 1.โครงการน าเสนอผลงานวิจัยนสิติชั้นปีที่ 5 และ 6 1. มีบุคลากรในภาควิชาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  

  ท าวิจัย 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรือ่ง วิจัยสถาบัน  2. มีบุคลากรสายสนับสนุนข้าร่วมโครงการ  - 

    บุคลากรสายสนับสนุน คณะทันตแพทยศาสตร์         

  
2. โครงการอบรม ประชุมสัมมนา 1. จัดโครงการอบรมประชุมสมัมนา และ  

  
 

เพื่อพัฒนาทักษะการวิจัย ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการวิจัยอย่าง 
 

  
 

  น้อย 1 โครงการ/ป ี     

      2. แต่ละโครงการมีอาจารย์อย่างน้อยร้อยละ   

 
     50 เข้าร่วมการประชุม     

      3. ผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่มีความ  

      พึงพอใจในการจัดประชุม     

    3. โครงการวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก 1.ภาควิชาฯ มีผลงานวิจัยร่วมฯ กับหน่วยงาน  

 
    อย่างน้อยภายนอกอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง     

    4. โครงการไปศึกษาดูงานวิชาการและวิจัย 1. อาจารย์ได้รับความรู้ดา้นงานวิจัยเพิ่ม  

      เติมและเกดิความสัมพันธ์อันดีกับ     

      นักวิจัยต่างสถาบัน     

  2. ปลูกฝังให้นิสิตมีพื้นฐานและเหน็ 1. โครงการสัปดาห์วิจัยคณะฯ 1. นิสิตช้ันปีท่ี 5 และ 6 ทุกคนเข้าร่วม  

  คุณค่าของการวิจัย   โครงการและได้น าเสนอโครงร่างหรือผลงานวิจยั     
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แผนงาน กลยุทธ ์ งาน/โครงการ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 

2553 2554 

 แผนงานวิจัย(ต่อ)     2. อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยได้น าเสนอ  

      แลกเปลีย่นความรู้กับนิสติ และคณาจารย ์     

แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 1. ให้บริการทางทันตกรรมแก่ประชาชน 1. โครงการบ าบัดรักษาทางทันตกรรมแก ่       

  ในเขตภาคเหนือตอนล่างร่วมกับคณะฯ ผู้ด้อยโอกาส       

       1.1 โครงการทันตกรรมพระราชทาน 1.1. ให้บริการบ าบัดทางทันตกรรมครั้งละไมต่่ า  

    มหาวิทยาลยันเรศวร กว่า 300 ราย     

       1.2 โครงการออกหน่วยทันตกรรมเคลื่อนที่ 1.2. ให้บริการบ าบัดทางทันตกรรมครั้งละไมต่่ า  

    มหาวิทยาลยันเรศวรร่วมกบัมหาวทิยาลัย กว่า 150 ราย     

    2. งานให้บริการทางทันตกรรมแก่บุคคล 2.1. ให้บริการบ าบัดทางทันตกรรมปีละไมต่่ า  

    ทั่วไป กว่า 200 ราย     

  
 

     -  โครงการรายการวิทยุฟันทอล์ค - ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจในระดับด ี  

         -  โครงการแผ่นพับส่งเสริมสขุภาพ - ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจในระดับด ี  

         -  โครงการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากเด็ก -. ผู้เข้ารับบริการมคีวามพึงพอใจในระดับดี  

     ก่อนวัยเรียน   
 

  2. เป็นศูนย์เผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 1. โครงการประชุมวิชาการและศกึษาต่อเนื่อง 1. มีการจัดประชุมวิชาการอย่างน้อย 2   

  ทางวิชาการแก่ทันตบุคลากรในเขตภาค  - โครงการประชุมวิชาการในสาขาวิชา โครงการ     

  เหนือตอนล่าง  -วิทยากรให้ความรู้แก่ทันตบุคลากรในสถาบัน 2. มีบุคลากรภายนอกเข้าร่วมโครงการ  

     ต่างๆ       
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แผนงาน กลยุทธ ์ งาน/โครงการ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 

2553 2554 

 แผนงานบริการวิชาการแกส่ังคม
(ต่อ) 

 3. สนับสนุนการน าข้อมลูทางทันตสุขภาพ
ของชุมชนสู่งานวิจัย 

2.งานพัฒนาศักยภาพฐานข้อมูลวชิาการทาง            
ทันตแพทยศาสตร ์

1. ห้องอ่านหนังสือคณะฯมหีนังสอื ต ารา  

     และวารสารทางทันตแพทยศาสตร์ที่ทันสมัย     

      มีระบบค้นหาข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส ์     

      และมผีู้มาใช้บริการจากภายนอก     

  4. สนับสนุนการจัดท าฐานข้อมลูบริการ 1. งานระบบฐานข้อมูลด้านบริการวิชาการ 1. มีผู้รับผิดชอบด้านฐานข้อมลูบรกิารวิชา  

  วิชาการ คณะทันตแพทยศาสตร ์ การสูส่ังคม     

    
 

2. มีฐานข้อมูลด้านบริการวิชาการสู่สังคม  

      และมีการเผยแพร ่     

แผนงานด้านการท านุบ ารุง 1. งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ โครงการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม  1. โครงการมีการด าเนินกิจกรรม 2 กิจกรรม  

ศิลปวัฒนธรรม คณะฯ คณะทันตแพทยศาสตร ์ ต่อโครงการต่อปีและบุคลากรของภาคฯเข้าร่วม     

    
 

2. จ านวนอาจารย์ เจ้าหนา้ที่ และนิสิตที่เข้า  

      ร่วมโครงการ รวมกันแล้วอย่างน้อย 80%     

แผนงานประกันคณุภาพการศึกษา 1. ส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนนิงาน 1. โครงการพัฒนาการประกันคณุภาพ 1. มีบุคลากรทุกระดับเข้าร่วมโครงการ  

  ประกันคณุภาพการศึกษา และสรา้ง การศึกษา 2. บุคลากรร้อยละ 50 มีความเข้าใจ  

  จิตส านึกคณุภาพแก่บุคลากรร่วมกับ   ในงานประกันคุณภาพการศึกษามากข้ึน     

  คณะฯ 2. โครงการประกันคุณภาพการศกึษา 1. มีการจัดท า SAR/CAR/YAR  ประจ าป ี  

    ภายใน การศึกษาของคณะฯ     
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แผนงาน กลยุทธ ์ งาน/โครงการ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 

2553 2554 

      2. มีการจัดท า SAR/CAR/YAR  ประจ าป ี  

แผนงานประกันคณุภาพการศึกษา   2. โครงการประกันคุณภาพการศกึษา การศึกษา ของหน่วยงานย่อยอย่างน้อย 5     

(ต่อ)   ภายใน (ต่อ) หน่วยงาน     

 
  3. งานฐานข้อมูลด้านงานประกันคุณภาพ 1. มีคณะกรรมการรับผิดชอบด้านการ  

    การศึกษา จัดท าฐานข้อมูลด้านงานประกันคณุภาพ 
 

      และด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง     

      2. มีการจัดท าฐานข้อมลู NUQADB ของ  

      คณะฯทุกป ี     

    4. โครงการกิจกรรม 5 ส. 1. มีคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม  

      5 ส. และมีการด าเนินงานอย่างตอ่เนื่อง     

      2. บุคลากรอย่างน้อยร้อยละ 50 มีความรู ้  

      ความเข้าใจในกิจกรรม 5 ส. มากขึ้น     

      3. มีการจัดการตรวจประเมินพ้ืนที่และ  

      การท าความสะอาดใหญ ่     

แผนงานส่งเสริมการจัดการความรู ้ 1. ส่งเสรมิให้บุคลากรมีความรู้ในด้าน มีการจัดการความรู้ภายในภาควิชา  1. บุคลากรทุกระดับได้เข้าร่วมประชุม  

  "การจัดการความรู"้  2. บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจ  

     เพิ่มขึ้น ผลการประเมินความพึงพอใจ     

      อยู่ในระดับด ี     
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แผนงาน กลยุทธ ์ งาน/โครงการ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 

2553 2554 

 2. ส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน 1. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน  1. มีการแลกเปลี่ยนด้านการเรียนการสอน 
 

  หน่วยงาน 2.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคณุภาพ  2.มีการแลกเปลี่ยนด้านการประกนัคุณภาพ  

  3. ส่งเสรมิบุคลากร ให้สามารถพัฒนา 
1. งานวิจัยสถาบัน 
2. ส่งเสรมิให้บุคลากรภายในภาคฯท างานวิจัย 1. มีผลงานวิจัยสถาบันอย่างน้อย 1 เรื่อง/ปี  

  งานประจ าเป็นงานวิจยั     
 

แผนงานพัฒนาบุคลากร 
1.ส่งเสรมิการศึกษาของอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1. โครงการศึกษาต่อระดับสูงขึ้น 1. อาจารย์และบุคลากรฯ มีการศกึษาต่อ 
 

  
 

  ระดับสูงขึ้นอย่างน้อยปีละ 1 คน     

  2. ส่งเสรมิการเข้าร่วมอบรมสมัมนา 1. โครงการอบรมความรูด้้านคอมพิวเตอร ์ 1. บุคลากรทุกระดับได้เข้าร่วมประชุม 
 

 
ของอาจารย์และบคุลากรสายสนบัสนุน   อบรม โครงการ     

    2. โครงการอบรมสัมมนาความรู้ทางวิชาชีพ  1. การจดัโครงการ / กิจกรรมพฒันา 
 

      ความรู้ทางวิชาชีพทุกปีการศึกษา     

       2. อาจารย์อย่างน้อยร้อยละ 70 เข้าร่วม 
 

      โครงการ     

 
3. ส่งเสรมิอาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการ 1.โครงการสัมมนาการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

1. อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 
1 ท่าน/ปี  
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สรุปผลการด าเนินงาน แผนงาน/งาน/โครงการ ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ 2554 

แผนงาน กลยุทธ ์ งาน/โครงการ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
ผลการปฏบิัติงาน/โครงการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ก าลัง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

แผนงานการเรียนการสอน 1. พัฒนากระบวนการจัดเรียนการสอน 
1. งานบริหารจัดการระบบการเรยีนการ
สอน 

1. มกีารประชุมคณะกรรมการวิชาการและมี
ผลการด าเนินงานทุกเดือน 





    2. โครงการประเมินปจัจัยการเรียนการสอน 1. ผลประเมินอาจารย์และรายวิชาในแต่ละ 




    
  - การประเมินการสอนของอาจารย์โดย
นิสิต 

ภาควิชาได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 3 จาก 5  
 



      -  การประเมินรายวิชาโดยนิสิต 2. ผลประเมินปัจจัยเกื้อหนุนแต่ละด้าน 




      - การประเมินปัจจัยเกื้อหนุนด้านต่าง ๆ ได้คะแนนไมต่่ ากว่า 3 จาก 5 
 



  
 

3. งานระบบฐานข้อมูลนสิิต 1. มีการใช้ระบบฐานข้อมลูในการจัด 




      - การอบรมการใช้ระบบฐานข้อมูลนิสติแก ่ การเรยีนการสอน การลงทะเบียน และ 
 



    บุคลากร การตัดเกรดทุกรายวิชา      

      - การติดตามผลการเรียนนิสติ 2. มีการส่งผลการเรียนให้แกผู่้ปกครอง 




      ทุกภาคการศึกษา      

      3. มีการสรุปการตดิตามผลการเรยีนนิสิต 




      แต่ละกลุ่มรับเข้าทุกปีการศึกษา      

  2. พัฒนาศักยภาพอาจารย ์ 1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการเรยีน 1. อาจารย์อย่างน้อยร้อยละ 70 เข้าร่วม 




    การสอน โครงการ      
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แผนงาน กลยุทธ ์ งาน/โครงการ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
ผลการปฏบิัติงาน/โครงการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินการ
แล้ว 

 แผนงานการเรยีนการสอน (ต่อ)   2. โครงการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพ 1.มีการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาความ 




      รู้ทางวิชาชีพทุกปีการศึกษา      

      2. อาจารย์อย่างน้อยร้อยละ 70 เข้าร่วม 




      โครงการ      

    3. การสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ 1.อาจารย์อย่างน้อยร้อยละ 70 ได้เข้าร่วม 




    ทางวิชาการ กิจกรรมอบรมวิชาการภายนอกคณะ      

 
    2. อาจารย์มีการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 





      ภายนอกคณะฯ อย่างน้อย 1 เรื่อง/ป ี      

  
4. โครงการประชุมสมัมนาพัฒนาหลักสตูร 1.อาจารย์มสี่วนร่วมในการพัฒนาหลักสตูร  

 
 

  3. พัฒนาทรัพยากรการศึกษา 
1. โครงการการพัฒนาศูนย์ข้อมูลทาง
วิชาการ 

1. มีการจัดหาต ารา วารสารและระบบข้อมูล
ทางวิชาการทุกปีการศึกษา 











    
  - โครงการศูนย์ข้อมูลวิชาการทันต
แพทยศาสตร ์    

 

      - โครงการจัดหาหนังสือห้องสมดุ   




    2.การจัดหาวสัดุและครุภณัฑ์การศึกษาให้ 1. มกีารจัดหาวสัดุและครุภณัฑ์การ 




    เพียงพอ ศึกษาประกอบห้องเรยีน ห้องปฏบิัติการ       

      และคลินิกทุกปีการศึกษา      

    3. การพัฒนาสื่อการเรียนรูด้้วยตนเอง 1.นิสิตเข้าใช้งานเพื่อการค้นคว้า 




     - ผลติสื่อการสอนทางอินเตอร์เนต็                      
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แผนงาน กลยุทธ ์ งาน/โครงการ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
ผลการปฏบิัติงาน/โครงการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินการ
แล้ว 

 แผนงานวิจัย(ต่อ)    - ผลติสื่อการสอนรายวิชา        

 
1. สนับสนุนให้อาจารย ์นิสิตและ
บุคลากรท าวิจยั 

1.โครงการน าเสนอผลงานวิจัยนสิติช้ันปีท่ี 5 
และ 6 

1. มีบุคลากรในภาควิชาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 




  
 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรือ่ง วิจัย
สถาบันบุคลากรสายสนับสนุน คณะทันต
แพทยศาสตร์   

2. มีบุคลากรสายสนับสนุนข้าร่วมโครงการ 
 

 

  
2. โครงการอบรม ประชุมสัมมนา 1. จัดโครงการอบรมประชุมสมัมนา และ 





  
 

เพื่อพัฒนาทักษะการวิจัย ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการวิจัยอย่าง 
 



  
 

  น้อย 1 โครงการ/ป ี      

      2. แต่ละโครงการมีอาจารย์อย่างน้อยร้อยละ  




 
     50 เข้าร่วมการประชุม      

      3. ผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่มีความ 




      พึงพอใจในการจัดประชุม      

    3. โครงการวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก 1.ภาควิชาฯ มีผลงานวิจัยร่วมฯ กับหน่วยงาน 




 
    อย่างน้อยภายนอกอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง      

    4. โครงการไปศึกษาดูงานวิชาการและวิจัย 1. อาจารย์ได้รับความรู้ดา้นงานวิจัยเพิ่ม 




      
เติมและเกดิความสัมพันธ์อันดีกับนักวิจัยต่าง
สถาบัน 

    
 

  2. ปลูกฝังให้นิสิตมีพื้นฐานและเหน็ 1. โครงการสัปดาห์วิจัยคณะฯ 1. นิสิตช้ันปีท่ี 5และ 6ทุกคนเข้ารว่มโครงการ 




  คุณค่าของการวิจัย   และได้น าเสนอโครงร่างหรือผลงานวิจัย      
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แผนงาน กลยุทธ ์ งาน/โครงการ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
ผลการปฏบิัติงาน/โครงการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินการ
แล้ว 

 แผนงานวิจัย(ต่อ)     2. อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยได้น าเสนอ 




      แลกเปลีย่นความรู้กับนิสติ และคณาจารย์      

แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
1. ให้บริการทางทันตกรรมแก่
ประชาชนในเขตภาคเหนือตอนลา่ง 

1. โครงการบ าบัดรักษาทางทันตกรรมแก ่       
 

  ร่วมกับคณะฯ ผู้ด้อยโอกาส        

    
   1.1 โครงการทันตกรรมพระราชทาน
มหาวิทยาลยันเรศวร 

1.1. ให้บริการบ าบัดทางทันตกรรมครั้งละไม่
ต่ ากว่า 300 ราย  



    
   1.2 โครงการออกหน่วยทันตกรรม
เคลื่อนทีม่หาวิทยาลัยนเรศวรร่วมกับ
มหาวิทยาลยั 

1.2. ให้บริการบ าบัดทางทันตกรรมครั้งละไม่
ต่ ากว่า 150 ราย  



    2. งานให้บริการทางทันตกรรมแก่บุคคล 2.1. ให้บริการบ าบัดทางทันตกรรมปีละไมต่่ า   

    ทั่วไป กว่า 200 ราย     

  
 

     -  โครงการรายการวิทยุฟันทอล์ค - ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจในระดับด ี   

         -  โครงการแผ่นพับส่งเสริมสขุภาพ - ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจในระดับด ี   

    
     -  โครงการสร้างเสริมสุขภาพช่องปาก
เด็กก่อนวัยเรยีน 

-. ผู้เข้ารับบริการมคีวามพึงพอใจในระดับดี  



  
2. เป็นศูนย์เผยแพร่และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการแก่ทันตบุคลากร 

1. โครงการประชุมวิชาการและศกึษา
ต่อเนื่อง 

1. มีการจัดประชุมวิชาการอย่างน้อย 2 
โครงการ  



  ในเขตภาคเหนือตอนล่าง  - โครงการประชุมวิชาการในสาขาวิชา 2. มีบุคลากรภายนอกเข้าร่วมโครงการ     

  
 

 -วิทยากรให้ความรู้แก่ทันตบุคลากรใน
สถาบัน ต่างๆ  




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แผนงาน กลยุทธ ์ งาน/โครงการ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
ผลการปฏบิัติงาน/โครงการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินการ
แล้ว 

 แผนงานบริการวิชาการแกส่ังคม
(ต่อ) 

 3. สนับสนุนการน าข้อมลูทางทันต
สุขภาพของชุมชนสู่งานวิจัย 

2.งานพัฒนาศักยภาพฐานข้อมูลวชิาการทาง            
ทันตแพทยศาสตร ์

1. ห้องอ่านหนังสือคณะฯมหีนังสอื ต ารา 




     และวารสารทางทันตแพทยศาสตร์ที่ทันสมัย      

      มีระบบค้นหาข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส ์      

      และมผีู้มาใช้บริการจากภายนอก      

  4. สนับสนุนการจัดท าฐานข้อมลูบริการ 1. งานระบบฐานข้อมูลด้านบริการวิชาการ 1. มีผู้รับผิดชอบด้านฐานข้อมลูบรกิารวิชา 




  วิชาการ คณะทันตแพทยศาสตร ์ การสูส่ังคม      

    
 

2. มีฐานข้อมูลด้านบริการวิชาการสู่สังคม 




      และมีการเผยแพร ่      

แผนงานด้านการท านุบ ารุง 1. งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ โครงการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม  1. โครงการมีการด าเนินกิจกรรม 2 กิจกรรม 




ศิลปวัฒนธรรม คณะฯ คณะทันตแพทยศาสตร ์ ต่อโครงการต่อปแีละบุคลากรภาคฯเข้าร่วม      

    
 

2. จ านวนอาจารย์ เจ้าหนา้ที่ และนิสิตที่เข้า 




      ร่วมโครงการ รวมกันแล้วอย่างน้อย 80%      

แผนงานประกันคณุภาพ
การศึกษา 

1. ส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนนิงาน 
1. โครงการพัฒนาการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

1. มีบุคลากรทุกระดับเข้าร่วมโครงการ 




  ประกันคณุภาพการศึกษา และสรา้ง 
 

2. บุคลากรร้อยละ 50 มีความเข้าใจ 




  จิตส านึกคณุภาพแก่บุคลากรร่วมกับ   ในงานประกันคุณภาพการศึกษามากข้ึน      

  คณะฯ 2. โครงการประกันคุณภาพการศกึษา 1. มีการจัดท า SAR/CAR/YAR  ประจ าป ี 




    ภายใน การศึกษาของคณะฯ      
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แผนงาน กลยุทธ ์ งาน/โครงการ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
ผลการปฏบิัติงาน/โครงการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินการ
แล้ว 

 แผนงานประกันคณุภาพ
การศึกษา 

  2. โครงการประกันคุณภาพการศกึษา 2. มีการจัดท า SAR/CAR/YAR  ประจ าป ี   

  ภายใน (ต่อ) การศึกษา ของหน่วยงานย่อยอย่างน้อย 5      

(ต่อ)    หน่วยงาน      

 
  3. งานฐานข้อมูลด้านงานประกันคุณภาพ 1. มีคณะกรรมการรับผิดชอบด้านการ 





    การศึกษา จัดท าฐานข้อมูลด้านงานประกันคณุภาพ 
 



      และด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

     

      2. มีการจัดท าฐานข้อมลู NUQADB ของ 




      คณะฯทุกป ี      

    4. โครงการกิจกรรม 5 ส. 1. มีคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม 




      5 ส. และมีการด าเนินงานอย่างตอ่เนื่อง      

      2. บุคลากรอย่างน้อยร้อยละ 50 มีความรู ้ 




      ความเข้าใจในกิจกรรม 5 ส. มากขึ้น      

      3. มีการจัดการตรวจประเมินพ้ืนที่และ 




      การท าความสะอาดใหญ ่
 

     

แผนงานส่งเสริมการจัดการ
ความรู ้

1. ส่งเสรมิให้บุคลากรมีความรู้ในด้าน"
การจัดการความรู"้ 

มีการจัดการความรู้ภายในภาควิชา  1. บุคลากรทุกระดับได้เข้าร่วมประชุมเพิ่มขึ้น 
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
 





  
2. ส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน 
หน่วยงาน 

1. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการ
สอน  

1. มีการแลกเปลี่ยนด้านการเรียนการสอน 






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แผนงาน กลยุทธ ์ งาน/โครงการ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
ผลการปฏบิัติงาน/โครงการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินการ
แล้ว 

  
 

2.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกัน
คุณภาพ 

 2.มีการแลกเปลี่ยนด้านการประกนัคุณภาพ 
 





  

3. ส่งเสรมิบุคลากร ให้สามารถพัฒนา
งานประจ าเป็นงานวิจยั 

1. งานวิจัยสถาบัน 
2. ส่งเสรมิให้บุคลากรภายในภาคฯท างาน
วิจัย 

1. มีผลงานวิจัยสถาบันอย่างน้อย 1 เรื่อง/ปี 







แผนงานพัฒนาบุคลากร 
1.ส่งเสรมิการศึกษาของอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1. โครงการศึกษาต่อระดับสูงขึ้น 1. อาจารย์และบุคลากรฯ มีการศกึษาต่อ
ระดับสูงขึ้นอย่างน้อยปีละ 1 คน  



  2. ส่งเสรมิการเข้าร่วมอบรมสมัมนา 1. โครงการอบรมความรูด้้านคอมพิวเตอร ์ 1. บุคลากรทุกระดับได้เข้าร่วมประชุม 
 



 
ของอาจารย์และบคุลากรสายสนบัสนุน   อบรมโครงการ     

    2. โครงการอบรมสัมมนาความรู้ทางวิชาชีพ  1. การจดัโครงการ / กิจกรรมพฒันา 
 



      ความรู้ทางวิชาชีพทุกปีการศึกษา     

       2. อาจารย์อย่างน้อยร้อยละ 70 เข้าร่วม 
 



      โครงการ     

 
3. ส่งเสรมิอาจารย์ให้มีต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1.โครงการสัมมนาการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1. อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นอย่าง
น้อย 1 ท่าน/ปี  


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สรุปการประเมินผลการด าเนินการแผนงาน/งาน/โครงการ ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ 2554 

      

แผนงาน กลยุทธ ์ งาน/โครงการ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
ปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2554 

แผนงานการเรียนการสอน 1. พัฒนากระบวนการจัดเรียนการสอน 1. งานบริหารจัดการระบบการเรยีนการสอน 1. มีการประชุมคณะกรรมการวิชาการและ ผา่นเกณฑ์ 

      มีผลการด าเนินงานทุกเดือน   

    2. โครงการประเมินปจัจัยการเรียนการสอน 1. ผลประเมินอาจารย์และรายวิชาในแต่ละ ผา่นเกณฑ์ 

      - การประเมินการสอนของอาจารย์โดยนิสติ ภาควิชาได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 3 จาก 5  


      -  การประเมินรายวิชาโดยนิสิต 2. ผลประเมินปัจจัยเกื้อหนุนแต่ละด้าน 

      - การประเมินปัจจัยเกื้อหนุนด้านต่าง ๆ ได้คะแนนไมต่่ ากว่า 3 จาก 5 ผา่นเกณฑ์

  
 

3. งานระบบฐานข้อมูลนสิิต 1. มีการใช้ระบบฐานข้อมลูในการจัด ผา่นเกณฑ์ 

      - มกีารใช้ระบบฐานข้อมูลนสิิตแก่ การเรยีนการสอน การลงทะเบียน และ 


    บุคลากร การตัดเกรดทุกรายวิชา   

      - การติดตามผลการเรียนนิสติ 2. มกีารส่งผลการเรียนให้แกผู่้ปกครอง ผา่นเกณฑ์

      ทุกภาคการศึกษา  

      3. มีการสรุปการตดิตามผลการเรยีนนิสิต ผา่นเกณฑ์ 

      แต่ละกลุ่มรับเข้าทุกปีการศึกษา  

  2. พัฒนาศักยภาพอาจารย ์ 1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการเรยีน 1. อาจารย์อย่างน้อยร้อยละ 70 เข้าร่วม ผา่นเกณฑ์

    การสอน โครงการ   
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แผนงาน กลยุทธ ์ งาน/โครงการ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
ปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2554 

 แผนงานการเรยีนการสอน (ต่อ)   2. โครงการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพ 1.มีการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาความ ผา่นเกณฑ์

      รู้ทางวิชาชีพทุกปีการศึกษา    

      2. อาจารย์อย่างน้อยร้อยละ 70 เข้าร่วม ผา่นเกณฑ์

      โครงการ    

    3. การสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ 1.อาจารย์อย่างน้อยร้อยละ 70 ได้เข้าร่วม 
ผา่นเกณฑ์

    ทางวิชาการ กิจกรรมอบรมวิชาการภายนอกคณะ 

 
    2. อาจารย์มีการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

ผา่นเกณฑ์
      ภายนอกคณะฯ อย่างน้อย 1 เรื่อง/ป ี

  
4. โครงการประชุมสมัมนาพัฒนาหลักสตูร 1.อาจารย์มสี่วนร่วมในการพัฒนาหลักสตูร ผา่นเกณฑ์ 

  3. พัฒนาทรัพยากรการศึกษา 1. โครงการการพัฒนาศูนย์ข้อมูลทางวิชาการ 1. มีการจัดหาต ารา วารสารและระบบ ผา่นเกณฑ์

      - โครงการศูนย์ข้อมูลวิชาการ ข้อมูลทางวิชาการทุกปีการศึกษา 
 

    ทันตแพทยศาสตร ์   


      - โครงการจัดหาหนังสือห้องสมดุ 
 

ผา่นเกณฑ์

    2.การจัดหาวสัดุและครุภณัฑ์การศึกษาให้ 1. มีการจัดหาวสัดุและครุภณัฑ์การ ผา่นเกณฑ์

    เพียงพอ ศึกษาประกอบห้องเรยีน ห้องปฏบิัติการ     

      และคลินิกทุกปีการศึกษา    

    3. การพัฒนาสื่อการเรียนรูด้้วยตนเอง 1.นิสิตเข้าใช้งานเพื่อการค้นคว้า ผา่นเกณฑ์

     - ผลติสื่อการสอนทางอินเตอร์เนต็(e-learning)      
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แผนงาน กลยุทธ ์ งาน/โครงการ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
ปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2554 

 แผนงานวิจัย(ต่อ)    - ผลติสื่อการสอนรายวิชา    ผา่นเกณฑ์ 

 
1. สนับสนุนให้อาจารย ์นิสิตและบุคลากร 1.โครงการน าเสนอผลงานวิจัยนสิติชั้นปีที่ 5 และ 6 1. มีบุคลากรในภาควิชาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ผา่นเกณฑ์ 

  ท าวิจัย 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรือ่ง วิจัยสถาบัน  2. มีบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ ไมผ่า่นเกณฑ์ 

    บุคลากรสายสนับสนุน คณะทันตแพทยศาสตร์   
 

  

  
2. โครงการอบรม ประชุมสัมมนา 1. จัดโครงการอบรมประชุมสมัมนา และ ผา่นเกณฑ์

  
 

เพื่อพัฒนาทักษะการวิจัย ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการวิจัยอย่าง 


  
 

  น้อย 1 โครงการ/ป ี   

      2. แต่ละโครงการมีอาจารย์อย่างน้อยร้อยละ  ผา่นเกณฑ์

 
     50 เข้าร่วมการประชุม   

      3. ผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่มีความ ผา่นเกณฑ์

      พึงพอใจในการจัดประชุม   

    3. โครงการวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก 1.ภาควิชาฯ มีผลงานวิจัยร่วมฯ กับหน่วยงาน ผา่นเกณฑ์

 
    อย่างน้อยภายนอกอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง   

    4. โครงการไปศึกษาดูงานวิชาการและวิจัย 1. อาจารย์ได้รับความรู้ดา้นงานวิจัยเพิ่ม ผา่นเกณฑ์

      เติมและเกดิความสัมพันธ์อันดีกับ   

      นักวิจัยต่างสถาบัน   

  2. ปลูกฝังให้นิสิตมีพื้นฐานและเหน็ 1. โครงการสัปดาห์วิจัยคณะฯ 1. นิสิตช้ันปีท่ี 5 และ 6 ทุกคนเข้าร่วม ผา่นเกณฑ์

  คุณค่าของการวิจัย   โครงการและได้น าเสนอโครงร่างหรือผลงานวิจยั   
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แผนงาน กลยุทธ ์ งาน/โครงการ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
ปี งบประมาณ 
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 แผนงานวิจัย(ต่อ)     2. อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยได้น าเสนอ ผา่นเกณฑ์

      แลกเปลีย่นความรู้กับนิสติ และคณาจารย์   

แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 1. ให้บริการทางทันตกรรมแก่ประชาชน 1. โครงการบ าบัดรักษาทางทันตกรรมแก ่     
     ในเขตภาคเหนือตอนล่างร่วมกับคณะฯ ผู้ด้อยโอกาส   

       1.1 โครงการทันตกรรมพระราชทาน 1.1. ให้บริการบ าบัดทางทันตกรรมครั้งละไมต่่ า ผา่นเกณฑ์

    มหาวิทยาลยันเรศวร กว่า 300 ราย    

       1.2 โครงการออกหน่วยทันตกรรมเคลื่อนที่ 1.2. ให้บริการบ าบัดทางทันตกรรมครั้งละไมต่่ า 

    มหาวิทยาลยันเรศวรร่วมกบัมหาวทิยาลัย กว่า 150 ราย   

    2. งานให้บริการทางทันตกรรมแก่บุคคล 2.1. ให้บริการบ าบัดทางทันตกรรมปีละไมต่่ า ผา่นเกณฑ์

    ทั่วไป กว่า 200 ราย    

  
 

     -  โครงการรายการวิทยุฟันทอล์ค - ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจในระดับด ี ผา่นเกณฑ์

         -  โครงการแผ่นพับส่งเสริมสขุภาพ - ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจในระดับด ี


         -  โครงการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากเด็ก -. ผู้เข้ารับบริการมคีวามพึงพอใจในระดับดี ผา่นเกณฑ์

     ก่อนวัยเรียน   


  2. เป็นศูนย์เผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 1. โครงการประชุมวิชาการและศกึษาต่อเนื่อง 1. มีการจัดประชุมวิชาการอย่างน้อย 2  ผา่นเกณฑ์

  ทางวิชาการแก่ทันตบุคลากรในเขตภาค  - โครงการประชุมวิชาการในสาขาวิชา โครงการ   

  เหนือตอนล่าง  -วิทยากรให้ความรู้แก่ทันตบุคลากรในสถาบัน 2. มีบุคลากรภายนอกเข้าร่วมโครงการ ผา่นเกณฑ์

     ต่างๆ      



 

28 นโยบายและแผนกลยุทธ์ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน ปีงบประมาณ 2553 – 2554 (ปรับปรุงคร้ังท่ี 1) 
 

แผนงาน กลยุทธ ์ งาน/โครงการ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
ปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2554 

 แผนงานบริการวิชาการแกส่ังคม
(ต่อ) 

 3. สนับสนุนการน าข้อมลูทางทันตสุขภาพ
ของชุมชนสู่งานวิจัย 

2.งานพัฒนาศักยภาพฐานข้อมูล 1. ห้องอ่านหนังสือคณะฯมหีนังสอื ต ารา ผา่นเกณฑ์

    วิชาการทางทันตแพทยศาสตร ์ และวารสารทางทันตแพทยศาสตร์ที่ทันสมัย    

      มีระบบค้นหาข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส ์    

      และมผีู้มาใช้บริการจากภายนอก     

  4. สนับสนุนการจัดท าฐานข้อมลูบริการ 1. งานระบบฐานข้อมูลด้านบริการวิชาการ 1. มีผู้รับผิดชอบด้านฐานข้อมลูบรกิารวิชา ผา่นเกณฑ์

  วิชาการ คณะทันตแพทยศาสตร ์ การสูส่ังคม 
 

    
 

2. มีฐานข้อมูลด้านบริการวิชาการสู่สังคม ผา่นเกณฑ์

      และมีการเผยแพร ่    

แผนงานด้านการท านุบ ารุง 1. งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ 1.โครงการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม  1. โครงการมีการด าเนินกิจกรรม 2 กิจกรรม ผา่นเกณฑ์

ศิลปวัฒนธรรม คณะฯ คณะทันตแพทยศาสตร ์ ต่อโครงการต่อปแีละบุคลากรของภาคฯเข้าร่วม    

    
 

2. จ านวนอาจารย์ เจ้าหนา้ที่ และนิสิตที่เข้า ผา่นเกณฑ์

      ร่วมโครงการ รวมกันแล้วอย่างน้อย 80%   

แผนงานประกันคณุภาพการศึกษา 1. ส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนนิงาน 1. โครงการพัฒนาการประกันคณุภาพ 1. มีบุคลากรทุกระดับเข้าร่วมโครงการ ผา่นเกณฑ์

  ประกันคณุภาพการศึกษา และสรา้ง การศึกษา 2. บุคลากรร้อยละ 50 มีความเข้าใจ ผา่นเกณฑ์

  จิตส านึกคณุภาพแก่บุคลากรร่วมกับ   ในงานประกันคุณภาพการศึกษามากข้ึน   

  คณะฯ 2. โครงการประกันคุณภาพการศกึษา 1. มีการจัดท า SAR/CAR/YAR  ประจ าป ี ผา่นเกณฑ์

    ภายใน การศึกษาของคณะฯ   

      2. มีการจัดท า SAR/CAR/YAR  ประจ าป ี ผา่นเกณฑ์
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แผนงานประกันคณุภาพการศึกษา   2. โครงการประกันคุณภาพการศกึษา การศึกษา ของหน่วยงานย่อยอย่างน้อย 5 ผา่นเกณฑ์ 

(ต่อ)   ภายใน (ต่อ) หน่วยงาน   

 
  3. งานฐานข้อมูลด้านงานประกันคุณภาพ 1. มีคณะกรรมการรับผิดชอบด้านการ ผา่นเกณฑ์

    การศึกษา จัดท าฐานข้อมูลด้านงานประกันคณุภาพ 


      และด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง   

      2. มีการจัดท าฐานข้อมลู NUQADB ของ ผา่นเกณฑ์

      คณะฯทุกป ี   

    4. โครงการกิจกรรม 5 ส. 1. มีคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม ผา่นเกณฑ์

      5 ส. และมีการด าเนินงานอย่างตอ่เนื่อง   

      2. บุคลากรอย่างน้อยร้อยละ 50 มีความรู ้ ผา่นเกณฑ์

      ความเข้าใจในกิจกรรม 5 ส. มากขึ้น    

      3. มีการจัดการตรวจประเมินพ้ืนที่และ ไมผ่า่นเกณฑ์

      การท าความสะอาดใหญ ่
 

แผนงานส่งเสริมการจัดการความรู ้ 1. ส่งเสรมิให้บุคลากรมีความรู้ในด้าน มีการจัดการความรู้ภายในภาควิชา  1. บุคลากรทุกได้เข้าร่วมประชุม ผา่นเกณฑ์

  "การจัดการความรู"้ 
 

2. บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจ ผา่นเกณฑ์

    
 

เพิ่มขึ้น ผลการประเมินความพึงพอใจ   

      อยู่ในระดับด ี   

  2. ส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน 1. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน  1. มีการแลกเปลี่ยนด้านการเรียนการสอน ผา่นเกณฑ์
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แผนงาน กลยุทธ ์ งาน/โครงการ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
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  หน่วยงาน 2.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคณุภาพ  2.มีการแลกเปลี่ยนด้านการประกนัคุณภาพ ผา่นเกณฑ์

  3. ส่งเสรมิบุคลากร ให้สามารถพัฒนา 1. งานวิจัยสถาบัน 1. มีผลงานวิจัยสถาบันอย่างน้อย 1 เรื่อง/ปี ไมผ่า่นเกณฑ์

  งานประจ าเป็นงานวิจยั 2. ส่งเสรมิให้บุคลากรภายในภาคฯท างานวิจัย 2. มีผลงานวิจัยอย่างน้อยปลีะ 1 เรื่อง ผา่นเกณฑ์

แผนงานพัฒนาบุคลากร 
1.ส่งเสรมิการศึกษาของอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1. โครงการศึกษาต่อระดับสูงขึ้น 1. อาจารย์และบุคลากรฯ มีการศกึษาต่อ 
ผา่นเกณฑ์

  
 

  ระดับสูงขึ้นอย่างน้อยปีละ 1 คน 
 

  2. ส่งเสรมิการเข้าร่วมอบรมสมัมนา 1. โครงการอบรมความรูด้้านคอมพิวเตอร ์ 1. บุคลากรทุกระดับได้เข้าร่วมประชุม 

ผา่นเกณฑ์
 

ของอาจารย์และบคุลากรสายสนบัสนุน   อบรม โครงการ 

    2. โครงการอบรมสัมมนาความรู้ทางวิชาชีพ  1. การจดัโครงการ / กิจกรรมพฒันา ผา่นเกณฑ์

      ความรู้ทางวิชาชีพทุกปีการศึกษา   

       2. อาจารย์อย่างน้อยร้อยละ 70 เข้าร่วม ผา่นเกณฑ์

      โครงการ   

 
3. ส่งเสรมิอาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการ 1.โครงการสัมมนาการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

1. อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 
1 ท่าน/ปี 

ผา่นเกณฑ์
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การวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์ของภาควิชาทันตกรรมป้องกันกับยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
และความสอดคล้องกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551 – 2554) 

 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์             
คณะทันตแพทยศาสตร์ 

แผนกลยุทธ์ภาควิชาทันตกรรมปอ้งกัน 
แผนงาน กลยุทธ ์ งาน/โครงการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมไทยสู่สังคมแห่ง
ภูมิปัญญาและการเรียนรู ้

บทบาทของอุดมศึกษาไทยใน
การพัฒนาขีดความสามารถ
ของประเทศ 
 

เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

ผลิตบัณฑติที่มีคณุภาพมี
ความรู้ด้านงานวิชาการ  

แผนงานการจัดการเรียน
การสอน 
 
 
 
 
 
 

1.พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

1. มีการจัดระบบจดัการระบบการ
เรียนการสอน 
2.โครงการประเมินปัจจัยการเรยีน
การสอน เช่น การประเมินการ
สอนของอาจารย์โดยนิสติ 
ประเมินรายวิชาโดยนสิิตและการ
ประเมินปัจจัยเกื้อหนุนด้านต่างๆ 
3.ให้นิสิติลงปฏบิัติงานพ้ืนท่ีจริง 

 อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา
ได้รับการพัฒนาทักษะ
วิชาการและสมรรถนะ
วิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 

เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

ผลิตบัณฑติที่มีคณุภาพมี
ความรู้ด้านงานวิชาการ 

แผนงานการจัดการเรียน
การสอน (ต่อ) 
 

2.พัฒนาศักยภาพ
อาจารย ์

1. มีโครงการพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านการเรยีนการสอน 
2. มีโครงการทางด้านการพัฒนา
วิชาชีพ 
3. มีโครงการการพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการ 
 

     3.พัฒนาทรัพยากร
การศึกษา 

1.โครงการการพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ทางวิชาการ 
2.ส ารวจและจดัหาวัสดุและ
ครุภณัฑ์การศึกษาให้เพียงพอ 

      3.พัฒนาสื่อการเรยีนรู้ด้วยตนเอง 



 

32 นโยบายและแผนกลยุทธ์ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน ปีงบประมาณ 2553 – 2554 (ปรับปรุงคร้ังท่ี 1) 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์             
คณะทันตแพทยศาสตร์ 

แผนกลยุทธ์ภาควิชาทันตกรรมปอ้งกัน 
แผนงาน กลยุทธ ์ งาน/โครงการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมไทยสู่สังคมแห่ง
ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
(ต่อ) 

อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา
ได้รับการพัฒนาทักษะ
วิชาการและสมรรถนะ
วิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง (ต่อ) 

เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

ผลิตบัณฑติที่มีคณุภาพมี
ความรู้ด้านงานวิชาการ 

แผนงานพัฒนาบุคลากร 1.ส่งเสรมิการศึกษาต่อ
ของอาจารย์ 

1.โครงการศึกษาต่อระดับสูงขึ้น 

     2.ส่งเสรมิการเข้าร่วม
อบรมสมัมนาของ
อาจารย์และบุคลากร
สายสนบัสนุน 

1.โครงการอบรมความรู้ด้าน
คอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ 
2.โครงการอบรมสมัมนาความรู้
ทางวิชาชีพ 

     3.ส่งเสรมิอาจารย์ให้มี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1. สนับสนุนการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 

 มีระบบการประเมินความ
พร้อมในการวิจัยเพื่อสร้าง
ความเป็นเลิศ 

เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

ผลงานวิจัยท่ีมคีุณภาพ
ได้รับการเผยแพร่และมีการ
น าไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

แผนงานด้านวิจัย 1. สนับสนุนให้อาจารย์ 
นิสิต และบุคลากรท า
วิจัย 
 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง วิจัยสถาบัน บุคลากรสาย
สนับสนุน คณะทันตแพทยศาสตร ์  
2. โครงการอบรม ประชุมสัมมนา
เพื่อพัฒนางานวิจัย 
3. มีโครงการวิจัยร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
4. โครงการศึกษาดูงานวิชาการ
และวิจัย 

     2. ปลูกฝังให้นิสิตมี
พื้นฐานและเห็นคุณค่า
ของงานวิจัย 

1. โครงการวิจัยคณะทันต
แพทยศาสตร ์
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์             
คณะทันตแพทยศาสตร์ 

แผนกลยุทธ์ภาควิชาทันตกรรมปอ้งกัน 
แผนงาน กลยุทธ ์ งาน/โครงการ 

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เข็มแข็งของชุมชนและ
สังคมให้เป็นรากฐานที่
มั่นคงของประเทศ 

มีศูนย์ความเป็นเลศิที่เป็น
แหล่งสรา้งผลงานทาง
วิชาการเฉพาะสาขาที่
มหาวิทยาลยั/
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมคีวาม
พร้อมและเชียวชาญในสาขา
นั้นๆ 

เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

เป็นผู้น าในการให้บริการ
ทางทันตกรรมแก่ประชาชน
ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

แผนงานบริการวิชาการ       
แก่สังคม 
 

1.ให้บริการทาง            
ทันตกรรมแก่
ประชาชนในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง 

1. โครงการบ าบัดรักษาทาง         
ทันตกรรมแกผู่้ด้อยโอกาส เช่น 
โครงการทันตกรรมพระราชทาน 
โครงการออกหน่วยทันตกรรม
เคลื่อนที่ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. งานให้บริการทาง             
ทันตกรรมแก่บคุคลทั่วไป               
เช่น โครงการแผ่นพับส่งเสริม
สุขภาพ  โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากเด็ก  
 

     2.เป็นศูนย์เผยแพร่
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ทางวิชาการแก่          
ทันตบุคลากรในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง 

1. โครงการประชุมวิชาการและ
ศึกษาต่อเนื่อง เช่น โครงการ
ประชุมวิชาการในสาขาวิชา 
วิทยากรภายนอกให้ความรู้แก่
ทันตบุคลากรในสถาบัน 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ฐานข้อมูลทางวิชาการทาง      
ทันตแพทยศาสตร ์
 

     3. สนับสนุนการน า
ข้อมูลทางทันตสุขภาพ
ของชุมชนสู่งานวิจัย 

1.โครงการอบรมวิชาการด้านการ
เก็บข้อมูลทางระบาดวิทยาเพื่อ
การวิจัย 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์             
คณะทันตแพทยศาสตร์ 

แผนกลยุทธ์ภาควิชาทันตกรรมปอ้งกัน 
แผนงาน กลยุทธ ์ งาน/โครงการ 

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เข็มแข็งของชุมชนและ
สังคมให้เป็นรากฐานท่ี
มั่นคงของประเทศ (ต่อ) 

มีศูนย์ความเป็นเลศิที่เป็น
แหล่งสรา้งผลงานทาง
วิชาการเฉพาะสาขาที่
มหาวิทยาลยั/
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมคีวาม
พร้อมและเชียวชาญในสาขา
นั้นๆ (ต่อ) 

เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต (ต่อ) 

เป็นผู้น าในการให้บริการ
ทางทันตกรรมแก่ประชาชน
ในเขตภาคเหนือตอนล่าง
(ต่อ) 

แผนงานบริการวิชาการ       
แก่สังคม (ต่อ) 
 

4. สนับสนุนการจัดท า
ฐานข้อมูลบริการ
วิชาการ 

1. งานระบบฐานข้อมูลทางด้าน
บริการวิชาการ                      
คณะทันตแพทยศาสตร ์

    แผนงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1.ส่งเสรมิและ
สนับสนุนการ
ด าเนนิการและสร้าง
จิตส านึกคณุภาพแก่
บุคลากร 

1.โครงการพัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2. โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
3.งานด้านฐานข้อมูลด้านงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา 
4. โครงการกิจกรรม 5 ส. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบน
ฐานความหลากหลายทาง
ชีวภาพและการสรา้งความ
มั่นคงของฐานทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม 

โครงสร้างการเรียนรู้พื้นฐาน อนุรักษ์ สืบทอด ประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงาม 

เป็นองค์กรในการส่งเสรมิ
และปฏิบตัิในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

แผนงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1.ส่งเสรมิงาน
ศิลปวัฒนธรรม 

1. โครงการส่งเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม                   
คณะทันตแพทยศาสตร ์

    แผนงานด้านการจัดการ
ความรู ้

1.ส่งเสรมิให้บุคลากรมี
ความรู้ในด้านการ
จัดการความรู ้

1.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การจัดการความรู ้
2. สัมภาษณ์นิสติเรื่องระบบการ
จัดการเรียนการสอนของภาคฯ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบบัที่ 10 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์             
คณะทันตแพทยศาสตร์ 

แผนกลยุทธ์ภาควิชาทันตกรรมปอ้งกัน 
แผนงาน แผนงาน แผนงาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบน
ฐานความหลากหลายทาง
ชีวภาพและการสรา้งความ
มั่นคงของฐานทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม(ต่อ) 

โครงสร้างการเรียนรู้พื้นฐาน 
(ต่อ) 

อนุรักษ์ สืบทอด ประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงาม (ต่อ) 

เป็นองค์กรในการส่งเสรมิ
และปฏิบตัิในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม (ต่อ) 

แผนงานด้านการจัดการ
ความรู้ (ต่อ) 

2.ส่งเสรมิการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ใน
หน่วยงาน 

1.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
เรียนการสอน 
2.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ประกันคณุภาพ 

     3.ส่งเสรมิบุคลากร ให้
สามารถพัฒนางาน
ประจ าเป็นงานวิจัย 

1. งานวิจัยสถาบัน 
2. ส่งเสรมิให้บุคลากรในภาควิชา
ขอทุนสนับสนุนงานวิจัยท้ังภายใน
และภายนอกสถาบัน 
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ส่วนที่ 4  
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และข้อจ ากัดของภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 

 
ด้านการเรียนการสอน 
จุดแข็ง (Strengths) 

1. อาจารย์จบการศึกษามาจากหลายสถาบันท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และเทคนิคท่ีแตกต่างกัน 
2. อาจารย์มีช่วงวัยที่ไม่แตกต่างกัน ท าให้มีความพร้อมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และมีศักยภาพใน  

การเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาตนเอง 
3. มีกระบวนการการจัดการเรียนการสอนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง ฝึกกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็น

สุขและมีส่วนร่วมในกระบวนการการเรียนการสอน 
จุดอ่อน (Weakness) 

1. จ านวนอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ไม่ถึงเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย (80%) 
2. จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงไม่เพียงพอต่อภาระงาน 
3. ปัจจัยเกื้อหนุนบางอย่างไม่เพียงพอต่อการใช้งาน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องพิมพ์  

โอกาส (Opportunities) 
1. คณะฯ มีการสนับสนุนพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านวิชาการและวิจัย 
2. หน่วยงานภายนอก เช่น ทันตแพทยสมาคมฯ มีการจัดอบรมหรือสัมมนาท าให้เป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่    

อาจารย์สามารถเพ่ิมพูนความรู้ได้ 
3. คณะฯ และมหาวิทยาลัยสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการเรียนการสอน 

ภาวะคุมคาม (Threats) 
 1. จ านวนของผู้ป่วยไม่เพียงพอกับจ านวนนิสิตที่ลงปฏิบัติงาน 

2. จ านวนห้องเรียนไม่เพียงพอ 
3. วารสารทางวิชาการมีจ านวนน้อย 
4. สัดส่วนของอาจารย์ต่อนิสิตในการปฏิบัติการคลินิกและห้องปฏิบัติการไม่เหมาะสม 
5. มีความแตกต่างของสวัสดิการของบุคลากรที่สังกัดกระทรวงสาธารณสุขกับกระทรวงศึกษาธิการ 

 
ด้านการวิจัย (รวมถึงงานสร้างสรรค์) 
จุดแข็ง (Streangths) 

1. อาจารย์ในภาควิชาฯ ท างานร่วมกันเป็นทีมได้ดี 
2. ภาควิชาสนับสนุนอย่างเต็มท่ีให้อาจารย์ท างานวิจัยและเผยแพร่ผลงานทางด้านวิจัย 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. อาจารย์ส่วนใหญ่อยู่ในระหว่างการพัฒนาด้านองค์ความรู้และศึกษาต่อ 
2. อาจารย์ไม่มีประสบการณ์ในการเขียนโครงการเพ่ือขอทุนวิจัยในระดับประเทศ 

3. ขาดเจ้าหน้าที่ช่วยวิจัยในสาขาวิชาทันตกรรมชุมชน 
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โอกาส (Opportunities) 
1.  มหาวิทยาลัยมีนโยบายเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย และสนับสนุนในเรื่องของการให้ทุน 
2.    คณะฯ มีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ส าหรับงานวิจัยในด้านต่างๆ 
3.    คณะฯ มีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบเกี่ยวกับทุนการวิจัยอยู่เสมอ 

ภาวะคุกคาม (Threats) 
1. งานวิจัยส่วนใหญ่ของคณะทันตแพทยศาสตร์จะเป็นงานด้านวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน และคลินิก ซึ่งไม่

สอดคล้องกับนโยบายของประเทศ 
2. อาจารย์ที่ปฏิบัติงานอยู่มีจ านวนน้อย ร่วมกับมีภาระงานด้านการเรียนการสอนและงานบริหารมาก  
      ท าให้มีเวลาในการสร้างสรรค์งานวิจัยน้อยลง 
3. การเข้าถึงแหล่งทุนวิจัยและทรัพยากรทางด้านการวิจัยมีความสลับซับซ้อนและยุ่งยาก 

 
การบริการวิชาการแก่สังคม 
จุดแข็ง (Strengths) 

1. มีอาจารย์ที่จบการศึกษาจากหลากหลายสาขา 
2. มีการบริการวิชาการแก่สังคมในรูปแบบที่หลากหลาย 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. จ านวนของอาจารย์ที่ปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อภาระงานที่มี 

โอกาส (Opportunities) 
1. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนตามแผนปฏิบัติการของคณะฯ 
2. มีการออกหน่วยทั้งของมหาวิทยาลัยและหน่วยทันตกรรมพระราชทาน ท าให้มีโอกาสในการให้บริการทาง

วิชาการต่อสังคม 
ภาวะคุกคาม (Threats) 

1. การท างานของอาจารย์ยังไม่เต็มที่เนื่องจากภาระงานด้านการเรียนการสอนมีจ านวนมาก 
 
ด้านประกันคุณภาพการศึกษา และงานส่งเสริมการจัดการความรู้ 
การประกันคุณภาพภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) 
 บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพคณะฯ ได้จัดให้มีกิจกรรมการประเมินตนเองอย่างต่อเนื่อง 
คณะฯ ได้จัดท าคูม่ือการประกันคุณภาพเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
 บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์การตัดสิน 
โอกาส (Opportunities) 
 การประกันคุณภาพเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัย ท าให้การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานและทุกคณะฯ 
ร่วมมือกันและเป็นแนวทางเดียวกัน 
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ภาวะคุกคาม (Threats) 
 เกณฑ์ในการประกันคุณภาพเป็นนามธรรมและมีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ในการประเมินบ่อยครั้ง ท าให้ยาก
แก่การท าความเข้าใจและลงมือปฏิบัติ 
 
ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) 
 ภาควิชามีการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมสัมมนาเรื่องการประกันคุณภาพอย่างสม่ าเสมอ 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
 บุคลากรในภาควิชา ยังขาดความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพอย่างแท้จริง และการท าประกันคุณภาพ
ของภาควิชามีความซ้ าซ้อนกับของคณะฯ ท าให้เกิดความสับสน และมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรที่รับผิดชอบ 
เนื่องจากการลาศึกษาต่อ และการลาออก ท าให้งานไม่ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังขาดความรู้  ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเผยแพร่ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
โอกาส (Opportunities) 
 อุปกรณ์เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศมีพร้อมที่จะท าการเผยแพร่ความรู้ให้ผู้อ่ืนได้รับทราบและจัดท า 
เอกสารเป็นลายลักษณ์อักษร และคณะฯ มีการสนับสนุน ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ โดยมี
การจัดอบรมการประกันคุณภาพประจ าปี นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เอ้ือต่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะฯ เช่น งานประกันคุณภาพทันตกรรม (Hospital Accreditation) ของโรงพยาบาล และการท า           
5 ส. 
ภาวะคุกคาม (Threats) 
 ภายในภาควิชายังไม่มีผู้รับหน้าที่ท างานด้านประกันคุณภาพท่ีได้รับการฝึกฝนมาทางด้านนี้โดยตรง 
 
การจัดการความรู้ในองค์กร 
จุดแข็ง (Strengths) 

1. มีความมุ่งมั่นที่จะจัดท า การจัดการความรู้ 
2. ภาควิชาฯ สนับสนุนให้บุคลากรเข้าอบรม สัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. บุคลากรขาดความพร้อมในการน าไปปฏิบัติใช้จริง 

โอกาส (Opportunities) 
1. มหาวิทยาลัยนเรศวร และคณะฯ ให้ความส าคัญต่อการจัดการความรู้ในองค์กรอย่างมาก 
2. มหาวิทยาลัยนเรศวร และคณะฯ สนับสนุนให้มีการจัดอบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาบุคลากร 

ภาวะคุกคาม (Threats) 
1. จ านวนวารสารวิชาการยังมีไม่มาก 
2. การจัดการประชุมทางวิชาการเก่ียวกับทางทันตแพทยศาสตร์ส่วนใหญ่มีการจัดการประชุมที่             
     กรุงเทพมหานคร ซึ่งท าให้ไม่สะดวกในการเดินทางไปเข้าร่วม เสียเวลาและค่าใช้จ่ายมาก 
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ภาคผนวก
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การจัดการความรู้                        
 
                                      

                                                                                                  
          (Self directed learning) 

                                                                
                                                                                  

                             
                                                   
                                                       
 มีการเรียนการสอนแบบอภิปราย 
 Selfdirected learning 
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