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บทท่ี 1 
สวนนํา 

 
1.1  ชื่อหนวยงาน  
  คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

1.2  ที่ต้ัง 
 คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร (Faculty of Dentistry)  

 ถนนพิษณุโลก - นครสวรรค  ตําบลทาโพธิ์  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 โทรศัพท 0 – 5596 – 6061 ถึง 3  โทรสาร 0 – 5596 – 6053   
 Web site: http://www.dent.nu.ac.th 

 

1.3 ประวัติความเปนมาโดยยอ  
คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดเริ่มจัดต้ังเมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2538โดยใน

ระยะแรกยังคงเปนโครงการจัดต้ังคณะทันตแพทยศาสตร ในปการศึกษา 2540 โครงการจัดต้ังคณะทันต
แพทยศาสตร ไดเริ่มรับนิสิตระดับปริญญาตรีรุนแรก จํานวน 30 คน และตอเน่ืองมาจนถึงปการศึกษา 2553 
ไดรับนิสิตระดับปริญญาตรีเพ่ิมเปน 85 คนตอป และในปจจุบันมีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 7 คน 

โครงการจัดต้ังคณะทันตแพทยศาสตรไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวรใหมี
สถานภาพ เปนคณะทันตแพทยศาสตร เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2543 และในเดือนพฤศจิกายน 2546 ไดมีสถาน
ที่ต้ังถาวรของคณะฯ คือ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ซึ่งเปนอาคาร 3 หลัง ที่มีทางเดินเช่ือมตอกัน 
ประกอบดวยอาคารบริหารคณะทันตแพทยศาสตร (NU 01) อาคารปฏิบัติการ (NU 02) และอาคารปฏิบัติการ
พ้ืนฐาน (NU 03) 
 

1.4 ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน  พันธกิจ และเปาประสงค 
 

ปรัชญา 
 คณะทันตแพทยศาสตร มุงเนนการผลิตทันตแพทยที่มีความรู  ความสามารถทางทันตกรรม ทั้งดาน
สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค รักษาพยาบาล พัฒนาสุขภาพชีวิต โดยเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี
งามในการดํารงชีวิตและเปนสถาบันการศึกษาที่มุงพัฒนาความรู และสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
 

ปณิธาน  
 บริหารยอด วิชาการเยี่ยม วิจัยทันยุค บริการท่ัวถึง ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

วิสัยทัศน 
 คณะทันตแพทยศาสตรมุงสูความเปนเลิศทางดานวิชาการ ดานการวิจัย และการบริการสูสังคมบน
พ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
 



พันธกิจ 
 1. จัดการเรียนการสอนดวยหลักวิชาการอันเปนสากล ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ตลอดจน

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.  ดําเนินงานวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาองคความรูทางทันตแพทยศาสตร  
 3. ใหบริการวิชาการแกสังคมเพ่ือทันตสุขภาพที่ดีของประชาชนในเขตภาคเหนือตอนลาง 
 4. สงเสริมการอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

 

เปาประสงค 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรูดานงานวิชาการและงานวิจัย 
2. ผลิตบัณฑิตที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ 
4. มีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ ไดรับการเผยแพร และมีการนําไปใชอยางเปนรูปธรรม 
5. มีการบริหารจัดการดานการวิจัยและมีการรวมมือกับองคกรภายนอกอยางมีประสิทธิภาพ 
6. เปนศูนยกลางการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและบริการวิชาการทางทันตกรรมในเขตภาคเหนือ

  ตอนลาง 
7. เปนผูนําในการใหบริการทางทันตกรรมแกประชากรในเขตภาคเหนือตอนลาง  
8. เปนองคกรในการสงเสริมและปฏิบัติในดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
9. มีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
10. มีระบบสารสนเทศที่ทันสมัยตอการบริหารงานทั้งคณะฯ และโรงพยาบาลทันตกรรม  

 

1.5 ภารกิจ 
1.  นโยบายและแผนงาน 

 สนับสนุนการจัดทําแผนดําเนินงานที่มีความชัดเจน ตอบสนองตอนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และภารกิจหลักของคณะฯ พัฒนาศักยภาพดานนโยบายและแผนใหแกผูบริหารและคณาจารยรุนใหม จัดการ
ประชุมสัมมนาเพ่ือระดมความคิดจากทั้งผูบริหาร และผูปฏิบัติงานในการพัฒนานโยบาย แผนกลยุทธ และแผน
ดําเนินงานดานตางๆ ของคณะฯ  ตลอดจนการนํานโยบายและแผนงานเผยแพรเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติไดอยาง
กวางขวาง ถูกตองเหมาะสม 
 2. ดานบริหารและการจัดการ 
  สนับสนุนใหจัดระบบบริหารของคณะฯ โดยใหแตละคน และแตละหนวยมีรายละเอียดภาระงานที่
ชัดเจน ใหความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับระเบียบการเงินการบัญชี การจัดการศึกษา จัดสัมมนาอาจารย ขาราชการ 
พนักงาน ลูกจางทั้งคณะฯ เพ่ือรับทราบพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวรและแนวทางการปฏิบัติงานใหเกิด
ประสิทธิภาพ สนับสนุนการบริหารงานของหนวยงานยอย และการมีสวนรวมของผูปฏิบัติงาน 
 3.  ดานวิชาการ 

  คณะทันตแพทยศาสตรจัดการเรียนการสอนใหแกนิสิตในหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร และหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทย โดยเปนการเรียนการสอนภาค
บรรยาย ภาคปฏิบัติการ และการฝกปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรม โดยควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 



การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร การประเมินและปรับปรุงการเรียนการสอน ตลอดจนการติดตามประเมิน
คุณภาพของบัณฑิต 

  นอกจากน้ีคณะฯ ยังจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพของอาจารย โดยจัดทําแผนและกิจกรรมอยางตอเน่ือง 
การสงเสริมการศึกษาตอ การดูงานและฝกอบรมตางๆทั้งในและตางประเทศ และคุณภาพการศึกษา 

4. ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
 คณะทันตแพทยศาสตรมีปณิธานที่จะดูแลทนัตสุขภาพของประชากรภาคเหนือตอนลาง จึงจัดใหมีการ
บริการทันตกรรมทั้งในรูปแบบการใหความรูทางทันตสาธารณสุข และการใหบริการรักษาพยาบาล คณะทันต
แพทยศาสตรไดจัดใหมีการบริการทันตกรรมแกประชากร โดยไมมีคาตอบแทนในหลายโอกาส อาทิเชน 
 -  การออกหนวยทันตกรรมพระราชทาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 -  หนวยทันตกรรมเคล่ือนที่ รวมกับหนวยบริการเคล่ือนที่ของมหาวิทยาลัย 
 -  โครงการเผยแพรวิชาการสูสังคม 
 -  โครงการบริการทันตกรรมแกผูดอยโอกาสในวาระตางๆ เชน วันทันตสาธารณสุข วัน

มหิดล เปนตน 
 5.  ดานวิจัย 

    คณะทันตแพทยศาสตรสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย และเตรียมความพรอมใหแกนักวิจัยรุนใหม โดย
การจัดอบรมเทคนิคการวิจัยในหองปฏิบัติการ และการใชเครื่องมือวิจัยตางๆ ตลอดจนกระบวนการนําผลงานวิจัย
มาตีพิมพหรือนําเสนอ จัดเตรียมศักยภาพดานสถานที่ อุปกรณ เครื่องมือของหนวยวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร 
สนับสนุนการไปศึกษาดูงานดานการวิจัยของคณาจารยในตางประเทศ 
  นอกจากน้ียังสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยรุนเยาว โดยใหนิสิตปที่ 5 และ 6 เรียนรูการวิจัย สามารถ
เขียนโครงการวิจัย เก็บขอมูล วิเคราะห วิจัย โดยไดรับทุนสนับสนุนจากคณะฯ เพ่ือเตรียมความพรอมในการ
ออกไปเปนทันตแพทยรับใชสังคม 
 6. ดานกิจกรรมพัฒนานิสิต 
   คณะฯจัดใหมีคณะกรรมการฝายตางๆดานกิจการนิสิต และเนนระบบอาจารยที่ปรึกษา เพ่ือเปนที่
ปรึกษาและรับผิดชอบในการจัดสวัสดิการ งานทุนการศึกษา การแนะแนวอาชีพและการศึกษาตอ ตลอดจนดูแล
แกไขปญหาตางๆของนิสิต จัดกิจกรรมมุงเนนในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ สงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม สงเสริมวิชาการ การบําเพ็ญประโยชนและพัฒนาสังคม และดานสงเสริมสุขภาพ สนับสนุนการ
จัดต้ังชมรมตามความถนัดและความสนใจของนิสิต เพ่ือเปนการพักผอนจากการเรียน อาทิ ชมรมดนตรีไทย เปนตน 
 7. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  คณะทันตแพทยศาสตรมุงเนนใหบุคลากรมีจิตสํานึกในความเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม มีความ
ซาบซึ้งในศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนมีการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นกับบุคลากร 
องคกร และสังคม  

  8. ดานการประกันคุณภาพ 
 สนับสนุนใหมีการปฏิบัติงานในภารกิจตางๆ ดวยหลักการประกันคุณภาพ มีการจัดอบรมใหความรู

และปลูกฝงจิตสํานึกในงานประกันคุณภาพและกิจกรรม 5 ส. อยางตอเน่ือง จัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ดวยตนเองของหนวยงานยอย (SAR/CAR) และการจัดทําโครงการประกันคุณภาพภายในของคณะฯ โดยเชิญ



ผูทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมาประเมิน และเริ่มการดําเนินงานดานมาตรฐานโรงพยาบาล 
(Hospital Accreditation) 

 

1.6 นโยบาย และวัตถุประสงค 
 1. นโยบายหลัก 

 นโยบายของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มุงเนนการตอบสนองตอนโยบายและทิศ
ทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ (เดิม: ทบวงมหาวิทยาลัย) ทั้งนโยบายตามแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ซึ่งไดแก 

1.  การกระจายโอกาสและการสรางความเสมอภาค (Equity) 
2.  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารอุดมศึกษา (Efficiency) 
3.  การมุงเนนความเปนเลิศวิชาการ (Excellency) และการประกันคุณภาพ (Quality Assurance) 
4.  ความเปนสากล (Internationalization) 
5.  การมีสวนรวมการจัดการศึกษาภาคเอกชน (Privatization) 

 ทั้งน้ีไดกําหนดนโยบายของคณะฯ โดยการมีสวนรวมของผูบริหารทุกฝายทุกระดับ ตามภารกิจ 
และแผนงานหลักของมหาวิทยาลัยนเรศวรดังน้ี 
 2. นโยบายดานการเรียนการสอน 

1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีความคลองตัว สามารถปรับเปล่ียนได  
2. สนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเน่ือง ตอบสนองความตองการของ

ประเทศ และมีมาตรฐานตามเกณฑวิชาชีพ 
3. สนับสนุนใหมีการพัฒนาศักยภาพของอาจารย 
4. สงเสริมการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพทั้งดานความรูและคุณธรรม จริยธรรม 
5. ใชระบบฐานขอมูลนิสิตเพ่ือประกอบการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
6. จัดหา สนับสนุน และพัฒนาทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในทุกดาน 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนิสิตอยางตอเน่ือง 
7. พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาใหเปนหลักสูตรนานาชาติ 

 

 3. นโยบายดานกิจกรรมพัฒนานิสิต 
 1. พัฒนานิสิตใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค เปนผูมีความพรอมทั้งดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม บุคลิกภาพ สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
 2. สงเสริมกิจกรรมนิสิตที่เนนการทํางานรวมกับผูอื่น และกิจกรรมที่สรางสํานึกรับผิดชอบตอ
ตนเอง สังคม และประเทศชาติ เพ่ืออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 3.  เสริมสรางศักยภาพระบบการใหคําปรึกษา งานแนะแนวอาชีพ และการศึกษาตอ 
 

 4. นโยบายดานการวิจัย 
1. จัดระบบบริหารจัดการงานวิจัย และงานสรางสรรค สอดคลองกับยุทธศาสตรของชาติและ

มหาวิทยาลัย 



2. สนับสนุนใหอาจารย นิสิต และบุคลากรทุกระดับ รวมทําวิจัย โดยมีโครงการวิจัยเปนของ
ตนเอง ทั้งเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือคนหาความรูใหม เพ่ือแกไขปญหาของชุมชน 

3. สนับสนุนการจัดกิจกรรมวิจัยในคณะฯ การประชุมระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือสราง
วัฒนธรรมการวิจัย  

4. สนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยทุกรูปแบบ และการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
5. จัดหาปจจัยเก้ือหนุนเพ่ือสนับสนุนการวิจัย ไดแก ทุนวิจัย/เครื่องมือวิจัยใหเพียงพอ และ

เหมาะสมกับความตองการของผูวิจัย 
 

 5. นโยบายดานการบริการทางวิชาการสูสังคม 
 1. ใหบริการทางทันตกรรมแกประชาชนใหครอบคลุมในเขตภาคเหนือตอนลาง 
 2. เปนศูนยกลางบริการวิชาการทางทันตแพทยศาสตร และแลกเปล่ียนเรียนรูแกบุคลากรในเขต
ภาคเหนือตอนลาง 
 3. สนับสนุนใหคณาจารย และบุคลากรนําปญหาทางสุขภาพชองปากของชุมชนและภูมิปญญา
ทองถ่ินมาสูการทําวิจัย 
  

 6. นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 1. สนับสนุนบุคลากรทุกระดับ ทั้งอาจารย เจาหนาที่ และนิสิต ใหมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีมุงทํา
ใหเกิดวัฒนธรรมที่ดีขึ้นในองคกร 
 2. สนับสนุนกิจกรรมที่มุงทําใหเกิดวัฒนธรรมที่ดีขึ้นในองคกร 
 

 7. นโยบายดานการบริหารและจัดการ 
 1. เปนองคกรที่มีการบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลอยางแทจริง 
 2. ระบบการบริหารตองมีความคลองตัว และสามารถปรับเปล่ียนได 
 3. งานดานบริหารตองนํานวตกรรมและเทคโนโลยีใหมมาใช 
 4. โครงสรางและระบบท่ีสนับสนุนภารกิจหลัก ตองมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
 

 8. นโยบายดานการจัดการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1. การจัดการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตองมีความคลองตัว (Agility) และความยืดหยุน 
(Flexibility) 
  2.  การจัดการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมุงเนนความเปนเลิศในศักยภาพของเทคโนโลยี 
โดยคํานึงถึงผูรับบริการ บนพ้ืนฐานดานการใชงาน (Utilization) และความปลอดภัย (Safety) ของขอมูล 
 

 9. นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 
  1. มุงระดมทรัพยากรการเงินจากแหลงตางๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของคณะฯ 
  2. จัดสรรงบประมาณเพ่ือใหการดําเนินงานของคณะฯ เปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. ประเมินผลการใชงบประมาณ เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิผลของการดําเนินงาน 
  4. ตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางเปนระบบ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 
 



 10. นโยบายดานงานประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาองคกร 
 1. ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทางของมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือเปนกลไกใน
การควบคุมการดําเนินงานตางๆ ตามภารกิจของคณะฯ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะเพ่ือใหได
บัณฑิตที่พึงประสงค และเตรียมรับการตรวจสอบประเมินจากภายนอก 
 2. เสริมสรางความรู ความเขาใจเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรและนิสิต 

3. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งบุคลากรและนิสิต เพ่ือ
สรางความมั่นใจในคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 4. สงเสริมใหบุคลากรมีความรูในการจัดการความรู มีการแลกเปล่ียนเรียนรูในหนวยงาน และ
สามารถพัฒนางานประจําเปนงานวิจัย 
 

1.7  โครงสรางการบริหาร 
โครงการจัดต้ังคณะทันตแพทยศาสตรไดเปล่ียนเปนคณะทันตแพทยศาสตร โดยมติสภามหาวิทยาลัย

นเรศวร เดือนสิงหาคม 2543 และคณะไดมีการปรับโครงสรางการบริหาร โดยไดรับมติเห็นชอบการปรับ
โครงสรางของคณะทันตแพทยศาสตร จากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ดังแผนภูมิตอไปน้ี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 



1.8  คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ 
 
 1. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร  ที่ปรึกษา 

 2. รองคณบดีฝายวางแผนพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา ประธานกรรมการ 
 3. รองคณบดีฝายบริหาร  กรรมการ 

 4.    รองคณบดีฝายคลินิก  กรรมการ 

 5. รองคณบดีฝายวิจัย  กรรมการ 
 6. รองคณบดีฝายวิชาการ  กรรมการ 
 7. รองคณบดีฝายกิจการนิสิต  กรรมการ 

 8. ประธานคณะกรรมการบริการวิชาการสูสังคม  กรรมการ 

 9. หัวหนาภาควิชาชีววิทยาชองปาก  กรรมการ 

 10. หัวหนาภาควิชาทันตกรรมบูรณะ  กรรมการ 

 11. หัวหนาภาควิชาทันตกรรมปองกัน  กรรมการ 

 12. หัวหนาภาควิชาทันตกรรมโรงพยาบาล  กรรมการ 

 13. หัวหนาภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย  กรรมการ 

 14. นางวิรงรอง   สุขสินธารานนท  กรรมการ 

 15. นางจรัญยลักษญ   เกิดสินธ  กรรมการ 

 16. นายพรชาย   วงศกระจาง  เลขานุการ 

 17. นางสาวพัสตราภรณ คําโอด  ผูชวยเลขานุการ 
 

  โดยคณะกรรมการมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2554 ของคณะทันตแพทยศาสตร 
2. รวบรวมรูปเลมเพ่ือเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ และคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บทท่ี 2 

แผนปฏิบัติการ 
ประจําป 2553 

 
 
 
 



กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

มาตรการ 1.1.1 จัดทํากรอบยุทธศาสตรและกรอบกลยยุทธในการบริหาร

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

1.1.1.1 ปรับกรอบกลยุทธการวิจัย 3 127,000 3 3 0 0

1.1.1.2 ปรับกรอบกลยุทธการพัฒนาอาจารย 2 40,000 2 2 0 0

5 167,000 5 5 0 0

มาตรการ 1.1.2 จัดต้ังศูนยความเปนเลิศการวิจัย ของกลุม งานวิจัยสาขาหลัก

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

1.1.2.1 สถานวิจัยคุณภาพชีวิตและความยุติธรรม 1 200,000 0 0 1 0

1 200,000 0 0 1 0

มาตรการ 1.1.6 บริหารเชิงรุกในการสรางโจทยวิจัยและการจัดทําขอเสนอขอรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

1.1.6.1 จัดทําโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนจาก

แหลงทุนภายนอก จํานวน 20% ของอาจารยที่มี

วุฒิปริญญาเอก 2 410,000 1 2 0 0

2 410,000 1 2 0 0

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

แผน

ดําเนินงาน
รายละเอียดแผนการดําเนินงาน

จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

แผน

ดําเนินงาน
รายละเอียดแผนการดําเนินงาน

จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

รวมแผนดําเนินงาน 1.1.1

รายละเอียดแผนการดําเนินงาน
แผน

ดําเนินงาน

รวมแผนดําเนินงาน 1.1.2

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัยจํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรใหมีช่ือเสียงดานการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ

รวมแผนดําเนินงาน 1.1.6

หนวยงาน/คณะทันตแพทยศาสตร

สรุปจํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554 แบงตามหนวยงาน



กลยุทธท่ี 1.2 พัฒนาความเขมแข็งและขีดความสามารถในการวิจัยของบุคลากร

มาตรการ 1.2.1  สนับสนุนบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ใหศึกษาตอระดับปริญญาเอก ทั้งในและตางประเทศ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

1.2.1.1 ศึกษาตอตางประเทศ 11 ทุน 1 400,000 1 1 0 0

1 400,000 1 1 0 0

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

1.3.2.1 จัดใหมีนักวิจัยอาวุโสจากภายนอก 3 องคกร 

อยางนอย 6 คน มาใหคําปรึกษาโจทยวิจัยการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการและจัดทําขอเสนอ

โครงการวิจัย 2 77,000 2 2 0 0

2 77,000 2 2 0 0

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

1.3.3.1 จัดประชุมระหวางนักวิจัยของ 3 กลุมงานวิจัย

สาขาหลักกับนักวิจัยอาวุโสภายนอก 1 60,000 0 1 0 0

1 60,000 0 1 0 0

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

แผน

ดําเนินงาน
รายละเอียดแผนการดําเนินงาน

จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

รวมแผนดําเนินงาน 1.3.2

รวมแผนดําเนินงาน 1.3.3

แผน

ดําเนินงาน
รายละเอียดแผนการดําเนินงาน

รวมแผนดําเนินงาน 1.2.1

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัยแผน

ดําเนินงาน
รายละเอียดแผนการดําเนินงาน

จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

มาตรการ 1.3.2 จัดใหมีนักวิจัยอาวุโสจากภายนอกรวมทั้งจากตางประเทศมาใหคําปรึกษา ดานโจทยวิจัย การจัดทําขอเสนอโครงการวิจัย 

เพ่ือขอรับทุนสนับสนุน อยางสอดคลองกับยุทธศาสตรของแตละแหลงทุนวิจัย

มาตรการ 1.3.3 จัดใหมีการประชุมระหวางนักวิจัยของกลุมงานวิจัยสาขาหลักของมหาวิทยาลัยกับนักวิจัยอาวุโส ผูบริหารขององคกร

ภายนอกมหาวิทยาลัย ตลอดจนการนําชมความพรอมของหองปฏิบัติการองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม ซึ่งเปนผลผลิตเดนของ

นักวิจัยของมหาวิทยาลัย



มาตรการ 1.4.4 จัดใหมีการเผยแพรผลงานเดนแกสังคมทางสื่อสารมวลชน เชน หนังสือพิมพ โทรทัศน และสื่ออิเลคทรอนิกสอื่นๆ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

1.4.4.1 งานประชาสัมพันธจัดกิจกรรมพบสื่อมวลชน

ทุกประเภท เพ่ือเผยแพร และแถลงขาว

ผลงานวิจัยเดนเดือนละ 1 ครั้ง 3 95,000 1 3 1 0

3 95,000 1 3 1 0

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

2.1.2.1 ปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐาน TQF 

ทุกหลักสูตรในกลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 1 200,000 1 0 0 0

2.1.2.2 การศึกษาดูงานของผูเรียนและผูสอน มอบหมาย

การอานนอกเวลา และการนําเหตุการณปจจุบัน

มาเรียนรูรวมกัน 7 1,585,400 4 1 2 1

2.1.2.3 จัดทําแผนการสอนใหสอดคลองกับกระบวนการ

เรียนรูรวมกัน 9 227,000 9 1 3 0

17 2,012,400 14 2 5 1

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

2.1.3.2 จัดใหหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร มีความพรอม

การใฝรูใฝเรียนดวยตนเองของนิสิตไมนอยกวา 

50% ของนิสิต 2 56,000 2 0 0 0

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

แผน

ดําเนินงาน
รายละเอียดแผนการดําเนินงาน

จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

แผน

ดําเนินงาน
รายละเอียดแผนการดําเนินงาน

จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

รวมแผนดําเนินงาน 2.1.2

จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

แผน

ดําเนินงาน
รายละเอียดแผนการดําเนินงาน

รวมแผนดําเนินงาน 1.4.4

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

มาตรการ 2.1.2 จัดใหมีการแลกเปล่ียนทักษะโครงการฝกอบรม โครงการศึกษาดูงานใหแกคณาจารย เพ่ือปรับระบบการเรียนการสอนที่

เนนนิสิตเปนศูนยกลาง และมีสวนรวมในการเรียนรูรวมกัน ระหวางผูเรียนและผูสอน กระบวนการเรียนรูที่ยึดหลักใหเห็น ใหคิด ให

คนหา หลักการ (ทฤษฎี) และใหปฏิบัติ

มาตรการ 2.1.3 จัดใหมีหองปฏิบัติการท่ีพรอมในการปฏิรูประบบการเรียนรูดวยหลักความคิด ปฏิบัติการเพ่ือใหเห็นใหคิด และไดทํา แลว

จึงสอนใหเขาใจถึงเหตุผล โดยใชองคความรูและทฤษฎี



ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

2.1.3.4 จัดทํางบประมาณเพ่ือพัฒนาหองปฏิบัติการของ

ทุกสาขาวิชาใหสอดคลองกับกระบวนการการ

เรียนรูเพ่ือใหเกิดความเช่ือมโยงกับทฤษฎี 1 200,000 1 0 0 0

3 256,000 3 0 0 0

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

2.1.7.1 รับนิสิตช้ันปที่ 1 ตามเกณฑที่กําหนดทุก

หลักสูตรและติดตามผลการดําเนินการและ

ผลกระทบ
2 65,000 2 1 1 0

2 65,000 2 1 1 0

มาตรการ 2.2.1 จัดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรไปสู Problem Based Learning/Topic Based Learning แทน Content-Based Learning

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

2.2.1.1 ปรับปรุงหลักสูตรทั้งหมดในกลุมสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเขาสูมาตรฐาน 

TQF 1 200,000 1 0 0 0

1 200,000 1 0 0 0

รายละเอียดแผนการดําเนินงาน
จํานวน

โครงการ

แผน

ดําเนินงาน

จํานวนเงิน (บาท)
แผน

ดําเนินงาน

กลยุทธท่ี 2.2 พัฒนากระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรสูคุณภาพโดยมุงผลที่บัณฑิตมีความสามารถในการประยุกตและบูรณาการความรู

โดยรวมมาใชในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ

รายละเอียดแผนการดําเนินงาน

รวมแผนดําเนินงาน 2.1.3

รวมแผนดําเนินงาน 2.2.1

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

รวมแผนดําเนินงาน 2.1.7

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัยจํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัยรายละเอียดแผนการดําเนินงาน
จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

มาตรการ 2.1.3 จัดใหมีหองปฏิบัติการท่ีพรอมในการปฏิรูประบบการเรียนรูดวยหลักความคิด ปฏิบัติการเพ่ือใหเห็นใหคิด และไดทํา แลว

จึงสอนใหเขาใจถึงเหตุผล โดยใชองคความรูและทฤษฎี (ตอ)

แผน

ดําเนินงาน

มาตรการ 2.1.7 ใหมีการปรับนโยบายการรับนักศึกษาช้ันปที่ 1 โดยกําหนดสาขาวิชาที่เนนนักเรียนกลุม Elite และ สาขาวิชาที่ยังคงเนน 

mass enrollment



ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

2.2.2.1 จัดการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียนรูใหม

 คณะวิชาละ 1 หลักสูตร 3 87,000 3 2 0 0

3 87,000 3 2 0 0

มาตรการ 2.2.5 จัดใหมีระบบ Tutorial ในทุกรายวิชา และมีการจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

2.2.5.2
จัดใหมีระบบ tutorial เพ่ือเตรียมการสอบขึ้น

ทะเบียนใบประกอบอาชีพ
1 25,000 0 1 0 0

1 25,000 0 1 0 0

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

2.2.6.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาเทคนิค

และกระบวนการเรียนการสอนในสาขาวิชาการ

ตางๆของมหาวิทยาลัย
2 42,000 2 0 1 0

2.2.6.2 สนับสนุนการดําเนินงานระดับคณะ 2 52,000 2 0 0 0

4 94,000 4 0 1 0

มาตรการ 2.2.6 จัดใหมีหนวยงานวิชาการเรื่อง TLDC (Teaching and learning Development Center) ทําหนาที่ สนับสนุนคณาจารยในการ

จัดหาที่ปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาระบบวิธีการเรียนรูเทคนิคและเทคโนโลยีสื่อการสอน สนับสนุนการวิจัยดานการพัฒนาการสอน การ

เรียนรูและอื่น ๆ

จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

มาตรการ 2.2.2 จัดใหมีการปรับปรุงกระบวนการเรียนรูโดยใหนักศึกษาเปนศูนยกลาง ตองเขาใจ และพัฒนา นักศึกษาเปนรายบุคคลและ

ใหมีสวนรวมในความคิดเห็นตลอดจนการใชชุมชนเปนสวนหน่ึงของหองปฏิบัติการการเรียนรู

แผน

ดําเนินงาน
รายละเอียดแผนการดําเนินงาน

จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

รวมแผนดําเนินงาน 2.2.6

แผน

ดําเนินงาน

รายละเอียดแผนการดําเนินงาน

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

รวมแผนดําเนินงาน 2.2.5

แผน

ดําเนินงาน

รวมแผนดําเนินงาน 2.2.2

รายละเอียดแผนการดําเนินงาน
จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย



ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

2.3.1.2 มีกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผูนํานิสิต อยาง

นอยปละ 2 กิจกรรม 2 138,500 2 0 0 0

2 138,500 2 0 0 0

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

2.3.2.2 มีการดําเนินกิจกรรมดานกีฬา สงเสริมสุขภาพ 

ไมนอยกวา  50 โครงการ 4 153,000 2 0 1 1

2.3.2.3 มีการดําเนินกิจกรรมดานนันทนาการไมนอยกวา

 30  โครงการ 1 98,000 1 0 0 0

2.3.2.4 มีการดําเนินกิจกรรมดานสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมไมนอยกวา  50 โครงการ 2 108,500 1 0 0 1

7 359,500 4 0 1 2

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

2.3.3.1 มีการดําเนินกิจกรรมดานสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมศาสนาและสิทธิมนุษยชน ไมนอยกวา 

70 โครงการ 3 492,000 1 0 0 1

แผน

ดําเนินงาน
รายละเอียดแผนการดําเนินงาน

จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

แผน

ดําเนินงาน

แผน

ดําเนินงาน
รายละเอียดแผนการดําเนินงาน

จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

รายละเอียดแผนการดําเนินงาน
จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

รวมแผนดําเนินงาน 2.3.2

กลยุทธท่ี 2.3 พัฒนากิจกรรมนอกหลักสูตรใหนําไปสูการสรางอัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวรใหเกงงาน เกงคน เกงคิด เกง

ครองชีวิต เกงพิชิตปญหา

รวมแผนดําเนินงาน 2.3.1

มาตรการ 2.3.2 สนับสนุนและสงเสริมใหมีกิจกรรมดานกีฬา ดนตรี การแสดงของชมรมตาง ๆ อยางตอเน่ือง

มาตรการ 2.3.1 สนับสนุนและสงเสริมใหองคกรนักศึกษาและสภานักศึกษามีความเขมแข็ง ตลอดจนมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนามหาวิทยาลัย

มาตรการ 2.3.3 สนับสนุนและสงเสริมใหมีกิจกรรมดานการศาสนาและกิจกรรมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

วัฒนธรรมและวิถีชีวิตสังคมชนบท



ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

2.3.3.2 มีการดําเนินกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนและ

รักษาสิ่งแวดลอมไมนอยกวา 40 โครงการ 3 166,400 1 0 1 2

2.3.3.3 มีการดําเนินกิจกรรมดานวิชาการไมนอยกวา  70

 โครงการ 4 389,000 2 1 1 0

10 1,047,400 4 1 2 3

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

2.3.4.1 มีการดําเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและ

อาจารยที่ปรึกษาดานกิจการนิสิตปละ  1  ครั้ง 1 25,000 1 0 0 0

2.3.4.3 มีโครงการสงเสริมความรูความสามารถพิเศษ

ในดานกีฬาและนันทนการ ดนตรีและ

ศิลปวัฒนธรรม 1 61,000 0 0 0 1

2 86,000 1 0 0 1

กลยุทธท่ี 3.1 พัฒนาระบบความสัมพันธ  ระหวางศิษยเกากับมหาวิทยาลัย

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

3.1.1.2 จัดการประชุมสามัญและวิสามัญประจําป ปละ 6

 ครั้ง 1 30,000 1 0 1 0

1 30,000 1 0 1 0

มาตรการ 2.3.3 สนับสนุนและสงเสริมใหมีกิจกรรมดานการศาสนาและกิจกรรมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

วัฒนธรรมและวิถีชีวิตสังคมชนบท (ตอ)

แผน

ดําเนินงาน
รายละเอียดแผนการดําเนินงาน

จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

แผน

ดําเนินงาน
รายละเอียดแผนการดําเนินงาน

จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

แผน

ดําเนินงาน
รายละเอียดแผนการดําเนินงาน

จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

รวมแผนดําเนินงาน 2.3.4

รวมแผนดําเนินงาน 2.3.3

รวมแผนดําเนินงาน 3.1.1

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3   พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ใหมีระบบความสัมพันธกับศิษยเกาอยางเขมแข็งและยั่งยืนใหเกิดผลสัมฤทธิ์จาก

การประสานประโยชน  ตลอดจนการมีสวนรวมในการพัฒนานักศึกษาและมหาวิทยาลัย

มาตรการ 3.1.1 จัดใหมี Alumni Office เปนหนวยงานถาวรของมหาวิทยาลัย

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

มาตรการ 2.3.4 จัดใหกองกิจการนิสิต ทําหนาที่ใหคําปรึกษาองคกรนิสิต สภานิสิต และชมรมในการทําแผนปฏิบัติกิจกรรมรายปที่สนอง

ตอการสรางอัตลักษณของนิสิต



ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

3.1.2.1 จัดทําฐานขอมูลศิษยเกาและทําใหเปนปจจุบัน 1 10,000 1 0 0 0

1 10,000 1 0 0 0

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

3.1.4.2 จัดกิจกรรมบริการวิชาการและและกระบวนการ

เขาถึงกิจกรรม 1 300,000 0 0 1 0

3.1.4.4 จัดบริการดานสื่อทางวิชาการและหองสมุด 1 700,000 1 1 1 0

2 1,000,000 1 1 2 0

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

3.2.1.1 จัดทําจุลสารเผยแพร 3 ฉบับตอป และได

ปรับปรุงเว็บไซต 1 47,500 1 0 0 1

1 47,500 1 0 0 1รวมแผนดําเนินงาน 3.2.1

แผน

ดําเนินงาน
รายละเอียดแผนการดําเนินงาน

จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

มาตรการ 3.2.1 จัดใหมีจุลสารสัมพันธ ที่ใหขอมูลการพัฒนามหาวิทยาลัย และขอมูลความกาวหนาของศิษยเกาอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง

แผน

ดําเนินงาน
รายละเอียดแผนการดําเนินงาน

จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

รวมแผนดําเนินงาน 3.1.2

มาตรการ 3.1.2 จัดใหมีระบบฐานขอมูลของศิษยเกาทุกรุน ติดตามปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน

มาตรการ 3.1.4 จัดใหศิษยเกามีสิทธิ์เขาถึงทรัพยากร และบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย

แผน

ดําเนินงาน
รายละเอียดแผนการดําเนินงาน

จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

รวมแผนดําเนินงาน 3.1.4

กลยุทธท่ี 3.2 พัฒนาระบบประชาสัมพันธ เพ่ือเผยแพรความสําเร็จและ ช่ือเสียงของศิษยเกาใหเปนที่ประจักษแกสังคมอยางกวางขวาง



กลยุทธท่ี 4.1 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการที่มีธรรมาภิบาล โปรงใสและมีประสิทธิภาพ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

4.1.1.1 ใชระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชี

กองทุนโดยเกณฑพึงรับพึงจายลักษณะ 3 มิติใน

การบริหารจัดการดานการเงิน การคลัง และพัสดุ

 เพ่ือสรางระบบใหงายตอการตรวจสอบ และ

ติดตาม ประเมินผล รวมท้ังผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน

3 68,000 1 1 2 0

4.1.1.2 ใชฐานขอมูลในสวนของบุคลากร ขอมูลดาน

นิสิต รวมท้ังระบบการเงินแผนดิน งบประมาณ

รายได และงบประมาณรายไดอื่น ๆ เพ่ือ

ตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอมูลนิสิต 

บุคลากร และงบประมาณ 1 12,000 0 0 1 0

4 80,000 1 1 3 0

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

4.1.2.1 ใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส เพ่ือความ

รวดเร็วในการรับรูขาวสารขอมูล 1 500,000 1 0 0 0

4.1.2.3 ใชระบบ PDCA ในการบริหารจัดการขั้นตอน

ตางๆ ในการทํางาน 4 650,000 2 0 2 0

5 1,150,000 3 0 2 0

รายละเอียดแผนการดําเนินงาน
จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

มาตรการ 4.1.2 ใหกําหนดวิธีการเพ่ิมประสิทธิภาพดวยการลดขั้นตอน และกําหนดระยะเวลาปฏิบัติงานที่แนนอน

มาตรการ 4.1.1 ใหนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหาร การจัดการ ใหมากที่สุด

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ใหมีระบบการบริหารและการจัดการที่ยึดมั่นในธรรมาภิบาลที่ตรวจสอบไดทุกระดับ

 และทุกหนวยงาน

รวมแผนดําเนินงาน 4.1.1

รวมแผนดําเนินงาน 4.1.2

แผน

ดําเนินงาน
รายละเอียดแผนการดําเนินงาน

จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

แผน

ดําเนินงาน



มาตรการ 4.1.4 ใหมีการทบทวนโครงสรางการบริหารงานใหเหมาะสมกับสภาวการณใหเกิดประโยชนสูงและประหยัดสุด

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

4.1.4.1 ใชโครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

สอดคลองกับทิศทางมหาวิทยาลัยที่จะเขาสูการ

เปนมหาวิทยาลัยประเภท ง. (มหาวิทยาลัยวิจัย) 3 65,500 1 0 2 0

3 65,500 1 0 2 0

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

4.2.1.1 ดําเนินการใชฐานขอมูลในระดับกลุมสาขา คณะ

 วิทยาลัย สํานัก ศูนย ภาควิชา รวมท้ังหนวยงาน

ในระดับกอง และหนวยงานอื่นๆ ทั้งหมดใน

มหาวิทยาลัย 2 51,000 0 0 2 0

2 51,000 0 0 2 0

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

4.2.2.1 บริหารงานตามโครงสรางคณะกรรมการ

ประเมินตรวจสอบที่ต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย ซึ่ง

จะประกอบดวยบุคคลจากภายนอกมหาวิทยาลัย

 และมีหัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในเปน

กรรมการ และเลขานุการ เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบายการควบคุมตรวจสอบของ สกอ.

1 61,000 1 0 0 0

4.2.2.2 ใชระบบการพัฒนาบุคลากรใหมีขีด

ความสามารถ และมีประสิทธิภาพ โดยการเขา

รวมอบรมมาตรฐานการตรวจสอบภายในข้ันสูง 1 61,000 1 0 0 0

แผน

ดําเนินงาน
รายละเอียดแผนการดําเนินงาน

จํานวน

โครงการ

แผน

ดําเนินงาน

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

กลยุทธท่ี 4.2 พัฒนาระบบและประสิทธิภาพการประเมินผลการบริหารการจัดการของมหาวิทยาลัย

รวมแผนดําเนินงาน 4.1.4

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

รายละเอียดแผนการดําเนินงาน
จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

มาตรการ 4.2.2 ใหมีการยกระดับขีดความสามารถและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน (Internal Auditing)

มาตรการ 4.2.1 จัดใหมีระบบฐานขอมูลดานตาง ๆของทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย และมีระบบปรับขอมูลใหทันสมัยตลอดเวลา เพ่ือ

นํามาใชประโยชนในการวางแผนพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติงาน

แผน

ดําเนินงาน
รายละเอียดแผนการดําเนินงาน

จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

รวมแผนดําเนินงาน 4.2.1

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัยจํานวนเงิน (บาท)



ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

4.2.2.3 ใชระบบการตรวจสอบภายในบนสื่อ

อิเล็กทรอนิคสออนไลน เพ่ืองายตอการ

ตรวจสอบ และความรวดเร็ว 2 76,000 2 1 0 0

4 198,000 4 1 0 0

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

4.2.3.2 ใชระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิคส เพ่ือชวยใน

การควบคุมประสิทธิภาพดานการเงิน พัสดุ 

ครุภัณฑ และการบริหารงานบุคคล ของทุก

หนวยงานในมหาวิทยาลัย 1 15,000 1 1 0 0

1 15,000 1 1 0 0

มาตรการ 4.2.4 จัดใหมีระบบการประเมินการบริหารความเสี่ยงและจัดทํากลไกเชิงรุก  เพ่ือรับมือกับความเสี่ยงที่เหมาะสม

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

4.2.4.1 ใชระเบียบ ขอบังคับใหสอดคลองกับ

สภาพการณปจจุบัน ไมวาจะเปนความเสี่ยง

ทางดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน 

ความเสี่ยงทางดานการเงิน ความเสี่ยงจากการ

ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับจาก

การเปนคูสัญญากับหนวยงานภายนอก 2 106,000 2 0 1 0

2 106,000 2 0 1 0

มาตรการ 4.2.2 ใหมีการยกระดับขีดความสามารถและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) (ตอ)

แผน

ดําเนินงาน
รายละเอียดแผนการดําเนินงาน

จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

จํานวนเงิน (บาท)

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

แผน

ดําเนินงาน
รายละเอียดแผนการดําเนินงาน

จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

รวมแผนดําเนินงาน 4.2.3

รวมแผนดําเนินงาน 4.2.2

รวมแผนดําเนินงาน 4.2.4

แผน

ดําเนินงาน
รายละเอียดแผนการดําเนินงาน

จํานวน

โครงการ

มาตรการ 4.2.3 ใหมีการยกระดับขีดความสามารถและประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน (Internal control) ดานการเงิน การพัสดุ 

และครุภัณฑ  การบริหารงานบุคคล



ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ทํานุ

บํารุงฯ

4.2.5.1 ดําเนินการตามแผนกลยุทธ 1 61,000 1 0 0 0

4.2.5.3 ดําเนินการตามปฏิทินการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับคณะและมหาวิทยาลัย 1 61,000 1 0 0 0

2 122,000 2 0 0 0

รายละเอียดแผนการดําเนินงาน
จํานวน

โครงการ
จํานวนเงิน (บาท)

จํานวนโครงการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย

มาตรการ 4.2.5 ใหมีการยกระดับขีดความสามารถของหนวยประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ก.พ.ร. , สมศ. และ กพอ. ตลอดจน

กําหนดแนวทางปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน

รวมแผนดําเนินงาน 4.2.5

แผน

ดําเนินงาน



พันธกิจ 

มน.

รายได แผนดิน
หนวยงาน

ภายนอก
รวมทั้งสิ้น (1-4)

1.1.1.1 ปรับกรอบกล

ยุทธการวิจัย

ทพ.0604*

50,000

งบประมาณแผนดิน 1,2

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมสัมมนา

เชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานงานวิจัย”

กุมภาพันธ ถึง
พฤษภาคม 2554 - 25,000 -

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมสัมมนา

เชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานการเรียนการสอน”

กุมภาพันธ ถึง
พฤษภาคม 2554 - 25,000 -

ทพ.0801* 31 มกราคม ถึง 
1 กุมภาพันธ 
2554

ศ.(พิเศษ) ทญ.
ดร.วิสาขะ ลิ่ม
วงศ

26,000 14,000 - 40,000

งบประมาณแผนดิน และ
 เงินงบประมาณรายได 
กองทุนเพื่อการศึกษา 
เงินอุดหนุน โครงการ
พัฒนางานจัดการศึกษา
สาขาทันตแพทยศาสตร

1,2

ทพ.0802* 10-11 มกราคม 
2554

ศ.(พิเศษ) ทญ.
ดร.วิสาขะ ลิ่ม
วงศ

13,000 24,000 - 37,000

งบประมาณแผนดิน และ
 เงินงบประมาณรายได 
กองทุนเพื่อการศึกษา 
เงินอุดหนุน โครงการ
พัฒนางานจัดการศึกษา
สาขาทันตแพทยศาสตร

1,2

1.1.6 บริหารเชิงรุกในการ

สรางโจทยวิจัยและการ

จัดทําขอเสนอขอรับทุน

สนับสนุนจากแหลงทุน

ภายนอก

1.1.6.1 จัดทํา

โครงการวิจัยเพื่อขอรับ

ทุนสนับสนุนจากแหลง

ทุนภายนอก จํานวน 

20% ของอาจารยที่มีวุฒิ

ปริญญาเอก

ทพ.0703 เดือนมกราคม  
2554

คณะกรรมการ
วิจัย คณะทันต
แพทยศาสตร

- 10,000 - 10,000

งบประมาณแผนดิน 2

ทพ.0501* โครงการสิ้นสุด
ภายในสิ้นเดือน
มิถุนายน 2554

ผศ.ทพ.ไพโรจน
 ศรีอรุณ

- 400,000 - 400,000

งบประมาณแผนดิน 1,2

1.1 พัฒนาระบบ

การบริหารการ

จัดการ

1.  พัฒนา

มหาวิทยาลัย

นเรศวรใหมี

ชื่อเสียงดาน

การวิจัยทั้ง

ภายในและ

ภายนอกประเทศ

1.  พัฒนา

มหาวิทยาลัย

นเรศวรใหมี

ชื่อเสียงดาน

การวิจัยทั้ง

ภายในและ

1.2    พัฒนาความ

เขมแข็งและขีด

ความสามารถใน

การวิจัยของบุคลากร

เปาประสงคที่ 7 
กลยุทธที่ 1,2

โครงการประชุมสัมมนา "โครงราง

งานวิจัยของนิสิตทันตแพทย ชั้นปที่ 5"

เปาประสงคที่ 1, 7, 8
กลยุทธที่ 1.2, 7.1, 7.2,
 7.3, 8.1, 8.2, 8.4

โครงการประชุมสัมมนา "ผลงานวิจัย

ของนิสิตทันตแพทย ชั้นปที่ 6"

1.2.1.1ศึกษาตอ

ตางประเทศ 11 ทุน

1.2.1 สนับสนุนบุคลากรที่

มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาโท ใหศึกษาตอ

ระดับปริญญาเอก ทั้งใน

และตางประเทศ

เปาประสงคที่ 8
กลยุทธที่ 2

แหลงเงิน/งบรายจาย

เปาประสงคที่ 1, 7, 8
กลยุทธที่ 1.2, 7.1, 7.2,
 7.3, 8.1, 8.2, 8.4

โครงการประชุมสัมนา เรื่อง การขอทุน

วิจัย / ความรวมมือระหวางสถาบัน

เปาประสงคที่ 8
กลยุทธที่ 5

โครงการเจรจาความรวมมือทาง

วิชาการกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ

รหัส

โครงการ/

หนวยงาน

ชื่อโครงการ
ระยะเวลา

ดําเนินโครงการ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

1.1.1 จัดทํากรอบ

ยุทธศาสตรและกรอบกล

ยุทธในการบริหาร

แผนการดําเนินงาน

 ป 2554

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

เรื่อง "พัฒนาองคกรไปสูการเปน

องคกรแหงการเรียนรู"

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554 แบงตามประเด็นยุทธศาสตร

คณะทันตแพทยศาสตร

ประเด็น

ยุทธศาสตร
กลยุทธ มาตรการ

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/

มาตรการ/แผน

ดําเนินงานคณะ/

หนวยงาน

งบประมาณ

รองคณบดีฝาย
วางแผนพัฒนา
และประกัน
คุณภาพ
การศึกษา



พันธกิจ 

มน.

รายได แผนดิน
หนวยงาน

ภายนอก
รวมทั้งสิ้น (1-4)

แหลงเงิน/งบรายจาย

รหัส

โครงการ/

หนวยงาน

ชื่อโครงการ
ระยะเวลา

ดําเนินโครงการ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

แผนการดําเนินงาน

 ป 2554

ประเด็น

ยุทธศาสตร
กลยุทธ มาตรการ

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/

มาตรการ/แผน

ดําเนินงานคณะ/

หนวยงาน

งบประมาณ

ทพ.0502 เดือนตุลาคม -
กันยายน 2554

ศ.(พิเศษ)ทญ.
ดร.วิสาขะ ลิ่ม
วงศ

- 200,000 - 200,000

งบประมาณแผนดิน 3

1.2.6 จัดใหมีการฝกอบรม 

ปาฐกถาจากนักวิจัยชั้นนํา

ของประเทศ และระดับ

โลกอยางสม่ําเสมอ เพื่อ

กาวทันตอการพัฒนาทาง

โ โ ี

1.2.6.1 จัดประชุม 6 ครั้ง

 โดยแบงเปน Cluster ละ

 2 ครั้ง

ทพ.0210* เดือนกุมภาพันธ
 - พฤษภาคม 
2554

รองคณบดีฝาย
วิชาการ

- 300,000 - 300,000

งบประมาณแผนดิน 1

1.3 พัฒนาขีด

ความสามารถและ

ความพรอมในการ

ขอรับการ

สนับสนุนการวิจัย

จากแหลงทุน

ภายนอก

มหาวิทยาลัย

1.3.3 จัดใหมีการประชุม

ระหวางนักวิจัยของกลุม

งานวิจัยสาขาหลักของ

มหาวิทยาลัยกับนักวิจัย

อาวุโส ผูบริหารของ

องคกรภายนอก

มหาวิทยาลัย ตลอดจนการ

นําชมความพรอมของ

หองปฏิบัติการองคความรู

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ซึ่งเปนผลผลิตเดนของ

นักวิจัยของมหาวิทยาลัย

1.3.3.1 จัดประชุม

ระหวางนักวิจัยของ 3 

กลุมงานวิจัยสาขาหลัก

กับนักวิจัยอาวุโส

ภายนอก

ทพ.0701 เดือนพฤษภาคม
 - มิถุนายน 2554

คณะกรรมการ
วิจัย คณะทันต
แพทยศาสตร
คณะกรรมการ
หองปฏิบัติการ
วิจัย  คณะทันต
แพทยศาสตร

- 60,000 - 60,000

งบประมาณแผนดิน 2

ภายในและ

ภายนอก

ประเทศ (ตอ)

สมุดประวัตินิติทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 5
กลยุทธที่ 1

โครงการประชุมสัมมนาวิชาการทันต

แพทยภาคเหนือตอนลาง

เปาประสงคที่ 1
กลยุทธที่ 2, 5, 6, 7

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 

"เทคนิคการวิจัยในหองปฏิบัติการ 6  

การดูแลและลักษณของเซลล ดวย

กลองจุลทรรศนอิเลกตรอนใน cell 

culture"

เปาประสงคที่ 8 กล
ยุทธที่ 5



พันธกิจ 

มน.

รายได แผนดิน
หนวยงาน

ภายนอก
รวมทั้งสิ้น (1-4)

แหลงเงิน/งบรายจาย

รหัส

โครงการ/

หนวยงาน

ชื่อโครงการ
ระยะเวลา

ดําเนินโครงการ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

แผนการดําเนินงาน

 ป 2554

ประเด็น

ยุทธศาสตร
กลยุทธ มาตรการ

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/

มาตรการ/แผน

ดําเนินงานคณะ/

หนวยงาน

งบประมาณ

ทพ.0103* ระหวางเดือน
ตุลาคม 2553 ถึง
เดือนกันยายน 
2554

ผศ.ทพ.ไพโรจน
 ศรีอรุณ

- 30,000 - 30,000

งบประมาณแผนดิน 1,2,3

30,000
2

กิจกรรมที่ 1   "การเผยแพร

ผลงานวิจัย ของบุคลากรคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร"

เดือนมีนาคม 
2554 - 10,000 - 10,000

กิจกรรมที่ 2 "การเผยแพร

ผลงานวิจัยของนิสิตทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเร

ตลอด
ปงบประมาณ 20,000 - - 20,000

ทพ.1104 เดือนพฤษภาคม
 2554

ผศ.ทญ.ลลิตกร
 พรหมมา - 35,000 - 35,000

งบประมาณแผนดิน 2

1.  พัฒนา

มหาวิทยาลัย

นเรศวรใหมี

ชื่อเสียงดาน

การวิจัยทั้ง

ภายในและ

ภายนอก

ประเทศ (ตอ)

1.4.4.1 งาน

ประชาสัมพันธจัด

กิจกรรมพบสื่อมวลชน

ทุกประเภท เพื่อเผยแพร

 และแถลงขาว

ผลงานวิจัยเดนเดือนละ 1

 ครั้ง

1.4.4 จัดใหมีการเผยแพร

ผลงานเดนแกสังคมทาง

สื่อสารมวลชน เชน 

หนังสือพิมพ โทรทัศน 

และสื่ออิเลคทรอนิกสอื่นๆ

1.4 พัฒนาการ

เผยแพรและ

ประชาสัมพันธสู

การยอมรับคุณภาพ

 และความเปนเลิศ

ของผลงานวิจัย

ตลอดจนการ

นําไปใช-ประโยชน 

เชิงพาณิชย

โครงการประชาสัมพันธคณะทันต

แพทยศาสตร

เปาประสงคที่ 3
กลยุทธที่ 4

โครงการประชุมสัมนาเรื่อง "การ

เผยแพรผลงานวิจัย คณะทันต

เปาประสงคที่ 8 
กลยุทธที่ 5

คณะกรรมการ
วิจัย คณะทันต
แพทยศาสตร 
คณะกรรมการ
หองปฏิบัติการ
วิจัย  คณะทันต
แพทยศาสตร

งบประมาณแผนดิน และ
เงินงบประมาณรายได 
กองทุนเพื่อการศึกษา 
เงินอุดหนุน โครงการ
พัฒนาคณะทันต
แพทยศาสตร

โครงการอบรมการทําวิจัย

ในคลินิกทันตกรรม

เปาประสงคที่ 7
กลยุทธที่ 1,2,3

ทพ.0702



พันธกิจ 

มน.

รายได แผนดิน
หนวยงาน

ภายนอก
รวมทั้งสิ้น (1-4)

แหลงเงิน/งบรายจาย

รหัส

โครงการ/

หนวยงาน

ชื่อโครงการ
ระยะเวลา

ดําเนินโครงการ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

แผนการดําเนินงาน

 ป 2554

ประเด็น

ยุทธศาสตร
กลยุทธ มาตรการ

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/

มาตรการ/แผน

ดําเนินงานคณะ/

หนวยงาน

งบประมาณ

2.1.2.1 ปรับหลักสูตร

ใหสอดคลองกับ

มาตรฐาน TQF ทุก

หลักสูตรในกลุมสาขา

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

ทพ.0207* ธันวาคม 2553 -
 กรกฎาคม 2554

รองคณบดีฝาย
วิชาการ

- 200,000 - 200,000

งบประมาณแผนดิน 1

ทพ.0202* ธันวาคม 2553 -
 มีนาคม 2554

รองคณบดีฝาย
วิชาการ

30,000 300,000 - 330,000

งบประมาณแผนดิน และ
เงินงบประมาณรายได 
กองทุนเพื่อการศึกษา 
เงินอุดหนุน โครงการ
พัฒนาคณะทันต
แพทยศาสตร

1

75,400 4

Big Cleaning Day ครั้งที่  1 เดือน 
ตุลาคม 2553

22,400 13,000 - 35,400

พัฒนากิจกรรม 5 ส ครั้งที่ 2 เดือน 
พฤษภาคม 2554 - 40,000 - 40,000

ทพ.0902
10,000

3

กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

ระหวางเดือน
ตุลาคม 2553 ถึง
เดือนกันยายน 
2554

- 5,000 - 5,000

กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมสัมมนา

บทความวิชาการทางทันตกรรม

หัตถการ

ระหวางเดือน
ธันวาคม 2552 
ถึงเดือนมีนาคม
 2554

5,000 - - 5,000

ทพ.1001* เดือน ตุลาคม 
2553 – เดือน
กุมภาพันธ 2554

อ.ทญ.พรสุดา  
หนอไชย

- 40,000 - 40,000

งบประมาณแผนดิน 1,3

ทพ.1101 เดือนเมษายน 
2554

อ.ทญ.พันทิพย 
สังวรินทะ - 100,000 - 100,000

งบประมาณแผนดิน 1

2.1 พัฒนา

ปจจัยพื้นฐานที่

จําเปนตอการผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพ

2. พัฒนา

มหาวิทยาลัย

นเรศวร ใหมี

ระบบและ

กระบวนการ

ผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ มีขีด

ความสามารถ

ตามความ

ตองการของ

แหลงจางงาน

ระดับแนวหนา

ของประเทศ 

(Demand-based

 Competency) 

และไดรับคาจาง

ในอัตราจางที่

สูงกวาเกณฑ

เฉลี่ย  บัณฑิต

ของ

มหาวิทยาลัย

นเรศวรตอง

มีอัตตลักษณ  

เกงงาน  เกงคน  

เกงคิด  เกง

ครองชีวิต และ

เกงพิชิตปญหา

2.1.2.2 การศึกษาดูงาน

ของผูเรียนและผูสอน 

มอบหมายการอานนอก

เวลา และการนํา

เหตุการณปจจุบันมา

เรียนรูรวมกัน

เปาประสงคที่ 1 
กลยุทธที่ 1

โครงการประชุมสัมมนาพัฒนา

หลักสูตร คณะทันตแพทยศาสตร

2.1.2 จัดใหมีการ

แลกเปลี่ยนทักษะโครงการ

ฝกอบรม โครงการศึกษาดู

งานใหแกคณาจารย เพื่อ

ปรับระบบการเรียนการ

สอนที่เนนนิสิตเปน

ศูนยกลาง และมีสวนรวม

ในการเรียนรูรวมกัน

ระหวางผูเรียนและผูสอน  

กระบวนการเรียนรูที่ยึด

หลักใหเห็น ใหคิด ให

คนหาหลักการ (ทฤษฎี) 

และใหปฏิบัติ

โครงการสงบัณฑิตสูสังคม 9 เปาประสงคที่ 2
กลยุทธที่ 2

โครงการกิจกรรม 5 สทพ.0608* งบประมาณแผนดิน และ
เงินงบประมาณรายได 
กองทุนเพื่อการศึกษา 
เงินอุดหนุน โครงการ
พัฒนาคณะทันต
แพทยศาสตร

เปาประสงคที่ 6 
กลยุทธที่ 6.1

อ.ทญ.ครีษมา  
พึ่งผูก

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชา

ทันตกรรมบูรณะ

เปาประสงคที่1 ,3 
กลยุทธที่ 1.2 , 3.3

คณาจารย
ภาควิชาทันต
กรรมบูรณะ

งบประมาณแผนดิน และ
เงินงบประมาณรายได 
กองทุนเพื่อการศึกษา 
เงินอุดหนุน โครงการ
พัฒนางานจัดการศึกษา
สาขาทันตแพทยศาสตร

โครงการเรียนรูและฝกปฏิบัติงานสราง

เสริมสุขภาพในชุมชน

เปาประสงคที่ 1
กลยุทธที่ 1.1 , 1.2

โครงการอบรมเบื้องตนและรายงานผล

การฝกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย

คูสัญญา

เปาประสงคที่ 1
กลยุทธที่ 2



พันธกิจ 

มน.

รายได แผนดิน
หนวยงาน

ภายนอก
รวมทั้งสิ้น (1-4)

แหลงเงิน/งบรายจาย

รหัส

โครงการ/

หนวยงาน

ชื่อโครงการ
ระยะเวลา

ดําเนินโครงการ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

แผนการดําเนินงาน

 ป 2554

ประเด็น

ยุทธศาสตร
กลยุทธ มาตรการ

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/

มาตรการ/แผน

ดําเนินงานคณะ/

หนวยงาน

งบประมาณ

ทพ.1102 เดือนเมษายน ถึง
เดือนพฤษภาคม
 2554

อ.ทญ.พันทิพย 
สังวรินทะ

- 1,000,000 - 1,000,000

งบประมาณแผนดิน 1

ทพ.1103 เดือนมีนาคม 
2554

อ.ทญ.พันทิพย 
สังวรินทะ

30,000 - - 30,000

เงินงบประมาณรายได 
กองทุนเพื่อการศึกษา 
เงินอุดหนุน โครงการ
พัฒนางานจัดการศึกษา
สาขาทันตแพทยศาสตร

1

ทพ.0203* เดือนมีนาคม - 
พฤษภาคม 2554

รองคณบดีฝาย
วิชาการ

5,000 35,000 - 40,000

งบประมาณแผนดิน และ
เงินงบประมาณรายได 
กองทุนเพื่อการศึกษา 
เงินอุดหนุน โครงการ
พัฒนาคณะทันต
แพทยศาสตร

1

ทพ.0803 มีนาคมถึง
เมษายน 2554

ศ.(พิเศษ) ทญ.
ดร.วิสาขะ ลิ่ม
วงศ

19,000 36,000 - 55,000

งบประมาณแผนดิน และ
เงินงบประมาณรายได 
กองทุนเพื่อการศึกษา 
เงินอุดหนุน โครงการ
พัฒนางานจัดการศึกษา
สาขาทันตแพทยศาสตร

1,3

ทพ.1002 เดือน มีนาคม 
2554

อ.ทญ.พรสุดา  
หนอไชย - 15,000 - 15,000

งบประมาณแผนดิน 1,3

ทพ.1201  พฤษภาคม 2554 อ.ทญ.ศิริลาวัณย
 โตะนาค

6,000 13,000 - 19,000

งบประมาณแผนดิน และ
เงินงบประมาณรายได 
กองทุนเพื่อการศึกษา 
เงินอุดหนุน โครงการ
พัฒนางานจัดการศึกษา
สาขาทันตแพทยศาสตร

1

2.1.2.3จัดทําแผนการ

สอนใหสอดคลองกับ

กระบวนการเรียนรู

รวมกัน

2. พัฒนา

มหาวิทยาลัย

นเรศวร ใหมี

ระบบและ

กระบวนการ

ผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ มีขีด

ความสามารถ

ตามความ

ตองการของ

แหลงจางงาน

ระดับแนวหนา

ของประเทศ 

(Demand-based

 Competency) 

และไดรับคาจาง

ในอัตราจางที่สูง

กวาเกณฑเฉลี่ย  

บัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย

นเรศวรตอง

มีอัตตลักษณ  

เกงงาน  เกงคน  

เกงคิด  เกงครอง

ชีวิต และเกง

พิชิตปญหา (ตอ)

2.1 พัฒนา

ปจจัยพื้นฐานที่

จําเปนตอการผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพ 

(ตอ)

2.1.2.2 การศึกษาดูงาน

ของผูเรียนและผูสอน 

มอบหมายการอานนอก

เวลา และการนํา

เหตุการณปจจุบันมา

เรียนรูรวมกัน (ตอ)

2.1.2 จัดใหมีการ

แลกเปลี่ยนทักษะโครงการ

ฝกอบรม โครงการศึกษาดู

งานใหแกคณาจารย เพื่อ

ปรับระบบการเรียนการ

สอนที่เนนนิสิตเปน

ศูนยกลาง และมีสวนรวม

ในการเรียนรูรวมกัน

ระหวางผูเรียนและผูสอน  

กระบวนการเรียนรูที่ยึด

หลักใหเห็น ใหคิด ให

คนหาหลักการ (ทฤษฎี) 

และใหปฏิบัติ (ตอ)

โครงการฝกปฏิบัติงานของนิสิตคณะ

ทันตแพทยศาสตรคูสัญญา

เปาประสงคที่ 1
กลยุทธที่ 1,2

โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยน

ประสบการณการรักษาทางทันตกรรม

ในผูปวยที่มีโรคทางระบบ

เปาประสงคที่ 1
กลยุทธที่ 1,2

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการบุคลากรสายวิชาการ

เปาประสงคที่ 1
กลยุทธที่ 2, 6, 7
เปาประสงคที่ 6
กลยุทธที่ 1

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "นิติ

ทันตวิทยา (Forensic odontology)"

เปาประสงคที่ 1 
กลยุทธที่ 1.2, 1.5

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

แลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานสรางเสริม

สุขภาพในชุมชน

เปาประสงคที่ 1
กลยุทธที่ 1.1 , 1.2

เปาประสงคที่ 6 
กลยุทธที่ 1

โครงการอบรมการใชโปรแกรมเสริม

ในการชวยวินิจฉัยภาพรังสีระบบดิจิตัล



พันธกิจ 

มน.

รายได แผนดิน
หนวยงาน

ภายนอก
รวมทั้งสิ้น (1-4)

แหลงเงิน/งบรายจาย

รหัส

โครงการ/

หนวยงาน

ชื่อโครงการ
ระยะเวลา

ดําเนินโครงการ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

แผนการดําเนินงาน

 ป 2554

ประเด็น

ยุทธศาสตร
กลยุทธ มาตรการ

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/

มาตรการ/แผน

ดําเนินงานคณะ/

หนวยงาน

งบประมาณ

ทพ.1202  ตุลาคม 2553 ผศ.ทญ.อนงค
นาฏ  ภักดีณรงค

7,000 13,000 - 20,000

งบประมาณแผนดิน และ
เงินงบประมาณรายได 
กองทุนเพื่อการศึกษา 
เงินอุดหนุน โครงการ
พัฒนางานจัดการศึกษา
สาขาทันตแพทยศาสตร

1

ทพ.1203  มีนาคม 2554 อ.ทญ.จุฑามาศ 
 อรรถโกมล

6,000 13,000 - 19,000

งบประมาณแผนดิน และ
เงินงบประมาณรายได 
กองทุนเพื่อการศึกษา 
เงินอุดหนุน โครงการ
พัฒนางานจัดการศึกษา
สาขาทันตแพทยศาสตร

1

ทพ.1204  พฤษภาคม 2554 อ.ทญ.ดร.รัชดา
ภรณ เคามงคลกิจ

6,000 13,000 - 19,000

งบประมาณแผนดิน และ
เงินงบประมาณรายได 
กองทุนเพื่อการศึกษา 
เงินอุดหนุน โครงการ
พัฒนางานจัดการศึกษา
สาขาทันตแพทยศาสตร

1

ทพ.0104 ประมาณเดือน
ตุลาคม 2553 - 
กุมภาพันธ 2554

รองคณบดีฝาย
บริหาร - 46,000 - 46,000

งบประมาณแผนดิน 1

ทพ.0605 ตุลาคม 2553 - 
กันยายน 2554

อ.ทญ.จุฑามาศ 
 อรรถโกมล

- 10,000 - 10,000

งบประมาณแผนดิน 1

2.1.3.4จัดทํางบประมาณ

เพื่อพัฒนา

หองปฏิบัติการของทุก

สาขาวิชาใหสอดคลอง

กับกระบวนการการ

เรียนรูเพื่อใหเกิดความ

เชื่อมโยงกับทฤษฎี

ทพ.0206 ธันวาคม 2553 -
 กรกฎาคม 2554

รองคณบดีฝาย
วิชาการ

- 200,000 - 200,000

งบประมาณแผนดิน 1

2. พัฒนา

มหาวิทยาลัย

นเรศวร ใหมี

ระบบและ

กระบวนการ

ผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ มีขีด

ความสามารถ

ตามความ

ตองการของ

แหลงจางงาน

ระดับแนวหนา

ของประเทศ 

(Demand-based

 Competency) 

และไดรับคาจาง

ในอัตราจางที่

สูงกวาเกณฑ

เฉลี่ย  บัณฑิต

ของ

มหาวิทยาลัย

นเรศวรตอง

มีอัตตลักษณ  

เกงงาน  เกงคน  

เกงคิด  เกง

ครองชีวิต และ

เกงพิชิตปญหา 

(ตอ)

2.1 พัฒนา

ปจจัยพื้นฐานที่

จําเปนตอการผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพ 

(ตอ)

2.1.2 จัดใหมีการ

แลกเปลี่ยนทักษะโครงการ

ฝกอบรม โครงการศึกษาดู

งานใหแกคณาจารย เพื่อ

ปรับระบบการเรียนการ

สอนที่เนนนิสิตเปน

ศูนยกลาง และมีสวนรวม

ในการเรียนรูรวมกัน

ระหวางผูเรียนและผูสอน  

กระบวนการเรียนรูที่ยึด

หลักใหเห็น ใหคิด ให

คนหาหลักการ (ทฤษฎี) 

และใหปฏิบัติ (ตอ)

2.1.2.3จัดทําแผนการ

สอนใหสอดคลองกับ

กระบวนการเรียนรู

รวมกัน (ตอ)

เปาประสงคที่ 6
กลยุทธที่ 1

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

เตรียมและยอมชิ้นเนื้อเพื่อการวินิจฉัย

ทางจุลพยาธิวิทยา

เปาประสงคที่ 6 
กลยุทธที่ 1

โครงการอบรมและฝกทักษะเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการวินิจฉัยโรคของ

เนื้อเยื่อออนในชองปาก

เปาประสงคที่ 6 
กลยุทธที่ 2

โครงการอบรมและฝกทักษะเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการวินิจฉัยโรคทาง

ภาพรังสี

เปาประสงคที่ 4 
กลยุทธที่ 1

โครงการพัฒนาปจจัยเกื้อหนุนเพื่อการ

เรียนรูของนิสิต

เปาประสงคที่ 1
กลยุทธที่ 6

2.1.3 จัดใหมี

หองปฏิบัติการที่พรอมใน

การปฏิรูประบบการเรียนรู

ดวยหลักความคิดปฏิบัติการ

เพื่อใหเห็นใหคิด และไดทํา

 แลวจึงสอนใหเขาใจถึง

เหตุผล  โดยใชองคความรู

และทฤษฎี

2.1.3.2 จัดให

หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร มีความ

พรอมการใฝรูใฝเรียน

ดวยตนเองของนิสิตไม

นอยกวา 50% ของนิสิต

โครงการบํารุงรักษาไฟฉุกเฉินประจํา

อาคาร

เปาประสงคที่ 4 
กลยุทธที่ 2

โครงการวิเคราะหระบบเครือขายและ

อุปกรณทางเทคโนโลยีสารสนเทศให

เพียงพอ



พันธกิจ 

มน.

รายได แผนดิน
หนวยงาน

ภายนอก
รวมทั้งสิ้น (1-4)

แหลงเงิน/งบรายจาย

รหัส

โครงการ/

หนวยงาน

ชื่อโครงการ
ระยะเวลา

ดําเนินโครงการ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

แผนการดําเนินงาน

 ป 2554

ประเด็น

ยุทธศาสตร
กลยุทธ มาตรการ

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/

มาตรการ/แผน

ดําเนินงานคณะ/

หนวยงาน

งบประมาณ

2.1 พัฒนา

ปจจัยพื้นฐานที่

จําเปนตอการผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพ 

(ตอ)

2.1.7 ใหมีการปรับนโยบาย

การรับนักศึกษาชั้นปที่ 1  

โดยกําหนดสาขาวิชาที่เนน

นักเรียนกลุม Elite และ

สาขาวิชาที่ยังคงเนน mass 

enrollment

2.1.7.1 รับนิสิตชั้นปที่ 1

 ตามเกณฑที่กําหนดทุก

หลักสูตรและติดตามผล

การดําเนินการและ

ผลกระทบ

ทพ.0209 เดือนกุมภาพันธ
 - กรกฎาคม 
2554

รองคณบดีฝาย
วิชาการ

5,000 30,000 - 35,000

งบประมาณแผนดิน และ
 เงินงบประมาณรายได 
กองทุนเพื่อการศึกษา 
เงินอุดหนุน โครงการ
พัฒนาคณะทันต
แพทยศาสตร

1

2.2.2 จัดใหมีการปรับปรุง

กระบวนการเรียนรูโดยให

นักศึกษาเปนศูนยกลาง ตอง

เขาใจ และพัฒนา นักศึกษา

เปนรายบุคคลและใหมีสวน

รวมในความคิดเห็น

ตลอดจนการใชชุมชนเปน

สวนหนึ่งของ

หองปฏิบัติการการเรียนรู

2.2.2.1 จัดการเรียนการ

สอนตามกระบวนการ

เรียนรูใหม คณะวิชาละ 1

 หลักสูตร

ทพ.0201 เดือนกุมภาพันธ
 - พฤษภาคม 
2554

รองคณบดีฝาย
วิชาการ

- 10,000 - 10,000

งบประมาณแผนดิน 1

2.2.5 จัดใหมีระบบ Tutorial

 ในทุกรายวิชา และมีการ

จัดการใหมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

2.2.5.2 จัดใหมีระบบ 

tutorial เพื่อเตรียมการ

สอบขึ้นทะเบียนใบ

ประกอบอาชีพ

ทพ.0208 เดือนธันวาคม 
2553 - 
กรกฎาคม 2554

รองคณบดีฝาย
วิชาการ

5,000 20,000 - 25,000

งบประมาณแผนดิน และ
เงินงบประมาณรายได 
กองทุนเพื่อการศึกษา 
เงินอุดหนุน โครงการ
พัฒนาคณะทันต
แพทยศาสตร

2

ทพ.0607* กุมภาพันธ - 
มีนาคม 2554

อ.ทญ.จุฑามาศ 
 อรรถโกมล

- 12,000 - 12,000

งบประมาณแผนดิน 1

ทพ.0901*
30,000

งบประมาณแผนดิน 1,3

กิจกรรมที่ 1. ประชุมเชิงวิชาการ

ทางทันตกรรมบูรณะ 6

ระหวางเดือน
กุมภาพันธ ถึง
เดือนมีนาคม 
2554

- 30,000 - 30,000

กิจกรรมที่ 2. สัมมนาวัสดุทาง

ทันตกรรมรวมสมัย

ระหวางเดือน
มกราคม ถึง
เดือนเมษายน 
2554

- - -

2. พัฒนา

มหาวิทยาลัย

นเรศวร ใหมี

ระบบและ

กระบวนการ

ผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ มีขีด

ความสามารถ

ตามความ

ตองการของ

แหลงจางงาน

ระดับแนวหนา

ของประเทศ 

(Demand-based

 Competency) 

และไดรับคาจาง

ในอัตราจางที่

สูงกวาเกณฑ

เฉลี่ย  บัณฑิต

ของ

มหาวิทยาลัย

นเรศวรตอง

มีอัตตลักษณ  

เกงงาน  เกงคน  

เกงคิด  เกง

ครองชีวิต และ

เกงพิชิตปญหา 

(ตอ)

โครงการประชาสัมพันธหลักสูตร 

คณะทันตแพทยศาสตร

เปาประสงคที่ 1
กลยุทธที่ 8

เปาประสงคที่ 4
กลยุทธที่ 1

โครงการประชุมเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา

วิชาการภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

เปาประสงคที่ 1,3 กล
ยุทธที่ 1.4, 3.1

2.2.6 จัดใหมีหนวยงาน

วิชาการเรื่อง TLDC 

(Teaching and learning 

Development Center) ทํา

หนาที่ สนับสนุนคณาจารย

ในการจัดหาที่ปรึกษา

เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ

วิธีการเรียนรูเทคนิคและ

เทคโนโลยีสื่อการสอน 

สนับสนุนการวิจัยดานการ

พัฒนาการสอน การเรียนรู

และอื่น ๆ

โครงการประเมินงานเพื่อการพัฒนา

วิชาการ

เปาประสงคที่ 1
กลยุทธที่ 2, 5, 6, 7

โครงการฝกอบรมการเตรียมพรอมนิสิต

เพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพ คณะ

ทันตแพทยศาสตร

เปาประสงคที่ 1
กลยุทธที่ 2, 7

โครงการอบรมพัฒนาความรูและ

เสริมสรางทักษะดานคอมพิวเตอร

2.2.6.1 จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การ

พัฒนาเทคนิคและ

กระบวนการเรียนการ

สอนในสาขาวิชาการ

ตางๆของมหาวิทยาลัย

คณาจารย
ภาควิชาทันตก
รรมบูรณะ

2.2 พัฒนา

กระบวนการเรียนรู

ตามหลักสูตรสู

คุณภาพโดยมุงผล

ที่บัณฑิตมี

ความสามารถใน

การประยุกตและ

บูรณาการความรู

โดยรวมมาใชใน

การปฏิบัติงานตาม

วิชาชีพ



พันธกิจ 

มน.

รายได แผนดิน
หนวยงาน

ภายนอก
รวมทั้งสิ้น (1-4)

แหลงเงิน/งบรายจาย

รหัส

โครงการ/

หนวยงาน

ชื่อโครงการ
ระยะเวลา

ดําเนินโครงการ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

แผนการดําเนินงาน

 ป 2554

ประเด็น

ยุทธศาสตร
กลยุทธ มาตรการ

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/

มาตรการ/แผน

ดําเนินงานคณะ/

หนวยงาน

งบประมาณ

ทพ.0306
- - - 40,500

1

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเลือกตั้ง

คณะกรรมการสโมสรนิสิต

เดือนมกราคม -
 กุมภาพันธ 2554 500 - - 500

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัมมนา

สโมสรนิสิต

เดือนกุมภาพันธ
 - มีนาคม 2554 40,000 - - 40,000

98,000 1

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Freshy dent เดือนมิถุนายน -
 กรกฎาคม 2554

18,000 - - 18,000

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนานิสิต

ดานความเปนผูนํา

เดือนพฤษภาคม
 2554 5,000 - - 5,000

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเปดประตูสู

ทันตะ

เดือนพฤษภาคม
 - มิถุนายน 2554 75,000 - - 75,000

61,000 4

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทําบุญตัก

บาตรเนื่องในวันขึ้นปใหม ป

พุทธศักราช 2554

กิจกรรมที่ 1  : 
เดือนมกราคม 
2554

8,000 - - 8,000

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสถาปนา

ครบรอบ 14 ป คณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมที่ 2  : 
วันอังคารที่ 22 
กรกฎาคม 2554

8,000 - - 8,000

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบํารุงรักษา

สิ่งแวดลอมโดยรอบคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมที่ 3  : 
เดือนตุลาคม 
2553 ถึงเดือน
สิงหาคม 2554

5,000 - - 5,000

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสวัสดิการ

เพื่อบุคลากร (ตรวจสุขภาพ)

กิจกรรมที่ 4  : 
เดือนเมษายน ถึง
เดือนกรกฎาคม 
2554

40,000 - - 40,000

ทพ.0305 - 82,000 12. พัฒนา

ิ ั

2.3 พัฒนากิจกรรม

ั ใ 

2.3 พัฒนากิจกรรม

นอกหลักสูตรให

นําไปสูการสรางอัต

ลักษณของบัณฑิต

มหาวิทยาลัย

นเรศวรใหเกงงาน 

เกงคน เกงคิด เกง

ครองชีวิต เกงพิชิต

ปญหา

2. พัฒนา

มหาวิทยาลัย

นเรศวร ใหมี

ระบบและ

กระบวนการ

ผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ มีขีด

ความสามารถ

ตามความ

ตองการของ

แหลงจางงาน

ระดับแนวหนา

ของประเทศ 

(Demand-based

 Competency) 

และไดรับคาจาง

ในอัตราจางที่

สูงกวาเกณฑ

เฉลี่ย  บัณฑิต

ของ

มหาวิทยาลัย

นเรศวรตอง

มีอัตตลักษณ  

เกงงาน  เกงคน  

เกงคิด  เกง

ครองชีวิต และ

เกงพิชิตปญหา 

(ตอ)

ทพ.0102* เงินงบประมาณรายได 
กองทุนเพื่อการศึกษา 
เงินอุดหนุน โครงการ
พัฒนาคณะทันต
แพทยศาสตร

รองคณบดีฝาย
บริหาร

เปาประสงคที่ 10
กลยุทธที่ 1

คณะกรรมการ
ฝายกิจการนิสิต 

งบประมาณแผนดิน 
และรายไดจากสโมสร

เปาประสงคที่ 10
กลยทธที่ 10 1

โครงการสงเสริมสุขภาพ2.3.2 สนับสนุนและ

สงเสริมใหมีกิจกรรมดาน

2.3.2.2มีการดําเนิน

กิจกรรมดานกีฬา 

2.3.2 สนับสนุนและ

สงเสริมใหมีกิจกรรมดาน

กีฬา ดนตรี การแสดงของ

ชมรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง

2.3.2.2มีการดําเนิน

กิจกรรมดานกีฬา 

สงเสริมสุขภาพ ไมนอย

กวา  50 โครงการ

คณะกรรมการ
ฝายกิจการนิสิต 
และ
คณะกรรมการ
สโมสรนิสิต

ทพ.0307*

คณะกรรมการ
ฝายกิจการนิสิต 
และ
คณะกรรมการ
สโมสรนิสิต

โครงการสงเสริมและพัฒนางาน

สโมสรนิสิต

เงินงบประมาณรายได 
กองทุนกิจการนิสิต เงิน
อุดหนุน

เงินงบประมาณรายได 
กองทุนกิจการนิสิต เงิน
อุดหนุน

เปาประสงคที่ 2
กลยุทธที่ 2.1

2.3.1 สนับสนุนและ

สงเสริมใหองคกรนักศึกษา

และสภานักศึกษามีความ

เขมแข็ง ตลอดจนมีโอกาส

เขามามีสวนรวมในการ

พัฒนามหาวิทยาลัย

2.3.1.2มีกิจกรรมการ

พัฒนาศักยภาพผูนํานิสิต

 อยางนอยปละ 2 

กิจกรรม

เปาประสงคที่ 2, 10
กลยุทธที่ 2.1, 2.2, 10.1

โครงการพัฒนางานฝายบริหาร

โครงการสงเสริมกิจกรรมนิสิต



พันธกิจ 

มน.

รายได แผนดิน
หนวยงาน

ภายนอก
รวมทั้งสิ้น (1-4)

แหลงเงิน/งบรายจาย

รหัส

โครงการ/

หนวยงาน

ชื่อโครงการ
ระยะเวลา

ดําเนินโครงการ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

แผนการดําเนินงาน

 ป 2554

ประเด็น

ยุทธศาสตร
กลยุทธ มาตรการ

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/

มาตรการ/แผน

ดําเนินงานคณะ/

หนวยงาน

งบประมาณ

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Dent League กิจกรรมที่ 1  : 
เดือนตุลาคม 
2553 - เดือน
กุมภาพันธ 2554

2,000 - - 2,000

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกีฬาสาน

สัมพันธวิทยาศาสตรสุขภาพ

กิจกรรมที่ 2  : 
เดือนมกราคม 
2554

40,000 - 30,000 70,000

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแขงขันกีฬา

ภายในคณะทันตแพทยศาสตรฟ.

ฟนเกมส ครั้งที่ 8

กิจกรรมที่ 3  : 
เดือนมกราคม 
2554

10,000 - - 10,000

ทพ.0204* เดือนกรกฎาคม
 - สิงหาคม 2554

รองคณบดีฝาย
วิชาการ

5,000 5,000 - 10,000

งบประมาณแผนดิน และ
เงินงบประมาณรายได 
กองทุนเพื่อการศึกษา 
เงินอุดหนุน โครงการ
พัฒนาคณะทันต
แพทยศาสตร

1

ทพ.1003 ตุลาคม 2553 - 
กรกฎาคม 2554

อ.ทญ.ดร.กันยา
รัตน  คอวนิช - 30,000 - 30,000

งบประมาณแผนดิน 3

ทพ.0302* โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 47,500 1,4

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมที่ 1 : 
เดือน
พฤศจิกายน 2553

10,000 - - 10,000

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะ

ทางดนตรีไทย

กิจกรรมที่ 2 : 
เดือนพฤษภาคม
 - กรกฎาคม 

8,000 - - 8,000

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบานอบอุน กิจกรรมที่ 3 : 
เดือนธันวาคม 
2553

10,000 - - 10,000

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรดน้ําขอพร

เนื่องในวันสงกรานต

กิจกรรมที่ 4 : 
เดือนเมษายน 
2554

4,000 - - 4,000

ทพ.0302* 

(ตอ)

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบวงสรวง

สมเด็จพระนเรศวรมหาราช

กิจกรรมที่ 5 : 
เดือนมิถุนายน 
2554

8,000 - - 8,000

1,42.3.2.4มีการดําเนิน

กิจกรรมดานสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมไมนอย

2.3.2 สนับสนุนและ

สงเสริมใหมีกิจกรรมดาน

กีฬา ดนตรี การแสดงของ

2.3 พัฒนากิจกรรม

นอกหลักสูตรให

นําไปสูการสรางอัต

2. พัฒนา

มหาวิทยาลัย

นเรศวร ใหมี

มหาวทยาลย

นเรศวร ใหมี

ระบบและ

กระบวนการ

ผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ มีขีด

ความสามารถ

ตามความ

ตองการของ

แหลงจางงาน

ระดับแนวหนา

ของประเทศ 

(Demand-based

 Competency) 

และไดรับคาจาง

ในอัตราจางที่

สูงกวาเกณฑ

เฉลี่ย  บัณฑิต

ของ

มหาวิทยาลัย

นเรศวรตอง

มีอัตตลักษณ  

เกงงาน  เกงคน  

เกงคิด  เกง

ครองชีวิต และ

เกงพิชิตปญหา 

(ตอ)

นอกหลกสูตรให

นําไปสูการสรางอัต

ลักษณของบัณฑิต

มหาวิทยาลัย

นเรศวรใหเกงงาน 

เกงคน เกงคิด เกง

ครองชีวิต เกงพิชิต

ปญหา (ตอ)

เปาประสงคที่ 10
กลยุทธที่ 10.1, 10.2

คณะกรรมการ
ฝายกิจการนิสิต 
และ
คณะกรรมการ
สโมสรนิสิต

คณะกรรมการ
ฝายกิจการนิสิต 
และ

เงินงบประมาณรายได 
กองทุนกิจการนิสิต เงิน
อุดหนุน

เงินงบประมาณรายได 
กองทุนกิจการนิสิต เงิน
อุดหนุน

เปาประสงคที่ 3
กลยุทธที่ 4

ฝายกจการนสต 
และ
คณะกรรมการ
สโมสรนิสิต

และรายไดจากสโมสร
นิสิต (30,000)

กลยุทธท 10.1

โครงการสงเสริมวิชาการนิสิตทันต

แพทย

เปาประสงคที่ 1
กลยุทธที่ 2

สงเสรมใหมกจกรรมดาน

กีฬา ดนตรี การแสดงของ

ชมรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

(ตอ)

กจกรรมดานกฬา 

สงเสริมสุขภาพ ไมนอย

กวา  50 โครงการ (ตอ)

เปาประสงคที่ 10
กลยุทธที่ 10.1, 10.2

2.3.2.4มีการดําเนิน

กิจกรรมดานสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมไมนอย

กวา  50 โครงการ

โครงการสานรัก เรียนรู สูการมีสุขภาพ

ชองปากที่ดีของหญิงมีครรภ



พันธกิจ 

มน.

รายได แผนดิน
หนวยงาน

ภายนอก
รวมทั้งสิ้น (1-4)

แหลงเงิน/งบรายจาย

รหัส

โครงการ/

หนวยงาน

ชื่อโครงการ
ระยะเวลา

ดําเนินโครงการ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

แผนการดําเนินงาน

 ป 2554

ประเด็น

ยุทธศาสตร
กลยุทธ มาตรการ

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/

มาตรการ/แผน

ดําเนินงานคณะ/

หนวยงาน

งบประมาณ

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันไหวครู

และสายสัมพันธทันตแพทย

กิจกรรมที่ 6 : 
เดือนมิถุนายน 
2554

7,500 - - 7,500

ทพ.0301

64,000

1,4

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสราง

ศักยภาพนิสิตทันตแพทย

กิจกรรมที่ 1 : 
เดือนกุมภาพันธ
 - มีนาคม 2554

12,000 - - 12,000

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะ

ทางดนตรี

กิจกรรมที่ 2 : 
เดือนมกราคม 
2554

15,000 - - 15,000

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนิสิตดีเดน กิจกรรมที่ 3 : 
เดือนพฤษภาคม
 - มิถุนายน 2554

500 - - 500

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมนิสิตคุณธรรม กิจกรรมที่ 4 : 
เดือนกุมภาพันธ
 - มีนาคม 2554

500 - - 500

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปฐมนิเทศ

นิสิตใหมประจําปการศึกษา 2554

กิจกรรมที่ 5 : 
เดือนพฤษภาคม
 - มิถุนายน 2554

8,000 - - 8,000

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมคายจริยธรรม กิจกรรมที่ 6 : 
เดือน
พฤศจิกายน 
2553 - มกราคม
 2554

25,000 - - 25,000

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมบุคคลตนแบบ กิจกรรมที่ 7 : 
เดือนธันวาคม 
2553

3,000 - - 3,000

30,000
1,3

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทันตะอาสา

สานฝน

เดือนมีนาคม - 
เดือนเมษายน 
2554

25,000 - - 25,000

กวา  50 โครงการ (ตอ)ชมรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

(ตอ)

2. พัฒนา

มหาวิทยาลัย

นเรศวร ใหมี

ระบบและ

กระบวนการ

2.3 พัฒนากิจกรรม

นอกหลักสูตรให

นําไปสูการสรางอัต

ลักษณของบัณฑิต

มหาวิทยาลัย

2.3.3 สนับสนุนและ

สงเสริมใหมีกิจกรรมดาน

การศาสนาและกิจกรรม

ดานการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ

2.3.3 สนับสนุนและ

สงเสริมใหมีกิจกรรมดาน

การศาสนาและกิจกรรม

ดานการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม วัฒนธรรมและ

วิถีชีวิตสังคมชนบท

ลักษณของบัณฑิต

มหาวิทยาลัย

นเรศวรใหเกงงาน 

เกงคน เกงคิด เกง

ครองชีวิต เกงพิชิต

ปญหา (ตอ)

ระบบและ

กระบวนการ

ผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ มีขีด

ความสามารถ

ตามความ

ตองการของ

แหลงจางงาน

ระดับแนวหนา

ของประเทศ 

(Demand-based

 Competency) 

และไดรับคาจาง

ในอัตราจางที่

สูงกวาเกณฑ

เฉลี่ย  บัณฑิต

ของ

มหาวิทยาลัย

นเรศวรตอง

มีอัตตลักษณ  

เกงงาน  เกงคน  

เกงคิด  เกง

ครองชีวิต และ

เกงพิชิตปญหา 

(ตอ)

2.3.3.1มีการดําเนิน

กิจกรรมดานสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม

ศาสนาและสิทธิ

มนุษยชน ไมนอยกวา 70

 โครงการ

คณะกรรมการ
สโมสรนิสิต

ทพ.0304 เงินงบประมาณรายได 
กองทุนกิจการนิสิต เงิน
อุดหนุน

เปาประสงคที่ 1
กลยุทธที่ 1.8

2.3.3.2 มีการดําเนิน

กิจกรรมดานบําเพ็ญ

ประโยชนและรักษา

สิ่งแวดลอมไมนอยกวา 

40 โครงการ

คณะกรรมการ
ฝายกิจการนิสิต 
และ
คณะกรรมการ
สโมสรนิสิต

เงินงบประมาณรายได 
กองทุนกิจการนิสิต เงิน
อุดหนุน

เปาประสงคที่ 2, 10
กลยุทธที่ 2.2, 2.3, 10.2

โครงการบําเพ็ญประโยชนและรักษา

สิ่งแวดลอม

คณะกรรมการ
ฝายกิจการนิสิต 
และ
คณะกรรมการ
สโมสรนิสิต

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และบุคลิกภาพ



พันธกิจ 

มน.

รายได แผนดิน
หนวยงาน

ภายนอก
รวมทั้งสิ้น (1-4)

แหลงเงิน/งบรายจาย

รหัส

โครงการ/

หนวยงาน

ชื่อโครงการ
ระยะเวลา

ดําเนินโครงการ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

แผนการดําเนินงาน

 ป 2554

ประเด็น

ยุทธศาสตร
กลยุทธ มาตรการ

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/

มาตรการ/แผน

ดําเนินงานคณะ/

หนวยงาน

งบประมาณ

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนิสิตสัมพันธ

อนุรักษธรรมชาติ

เดือนมีนาคม - 
เดือนเมษายน 
2554

5,000 - - 5,000

39,000 1

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเตรียมความ

พรอมสูคลินิก

กิจกรรมที่ 1 : 
เดือนตุลาคม 
2553

3,000 3,000

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม DENT 

CAMP ครั้งที่ 9

กิจกรรมที่ 2 : 
เดือน
พฤศจิกายน 2553

28,000 28,000

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเตรียมความ

พรอมแกนิสิตชั้นปที่ 2

กิจกรรมที่ 3 : 
เดือนเมษายน - 
พฤษภาคม 2554

8,000 8,000

10,000

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการจัด

รายการวิทยุชื่อ รายการ " ฟน

ทอลค"

ทุกวันจันทร 
ตั้งแตเดือน 
ตุลาคม -
กันยายน 2554

- 3,000 - 3,000

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเผยแพร

ความรูดานทันตสุขภาพ

มกราคม - 
กรกฎาคม  2554

- 7,000 - 7,000

กระบวนการ

ผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ มีขีด

ความสามารถ

ตามความ

ตองการของ

แหลงจางงาน

ระดับแนวหนา

ของประเทศ 

(Demand-based

 Competency) 

และไดรับคาจาง

ในอัตราจางที่

สูงกวาเกณฑ

เฉลี่ย  บัณฑิต

ของ

มหาวิทยาลัย

นเรศวรตอง

มีอัตตลักษณ  

เกงงาน  เกงคน  

เกงคิด  เกง

ครองชีวิต และ

เกงพิชิตปญหา 

(ตอ)

มหาวทยาลย

นเรศวรใหเกงงาน 

เกงคน เกงคิด เกง

ครองชีวิต เกงพิชิต

ปญหา (ตอ)

สิ่งแวดลอม วัฒนธรรมและ

วิถีชีวิตสังคมชนบท (ตอ)

3

โครงการสงเสริมวิชาการนิสิต คณะกรรมการ
ฝายกิจการนิสิต 
และ
คณะกรรมการ
สโมสรนิสิต

เงินงบประมาณรายได 
กองทุนกิจการนิสิต เงิน
อุดหนุน

เปาประสงคที่ 1
กลยุทธที่ 1.4

ทพ.0303

โครงการเผยแพรวิชาการแกสังคม อ.ทพ.พิชิต  
งามวรรณกุล

งบประมาณแผนดิน เปาประสงคที่ 3
กลยุทธที่ 3.4

2.3.3.3 มีการดําเนิน

กิจกรรมดานวิชาการไม

นอยกวา  70 โครงการ

ทพ.0401 *



พันธกิจ 

มน.

รายได แผนดิน
หนวยงาน

ภายนอก
รวมทั้งสิ้น (1-4)

แหลงเงิน/งบรายจาย

รหัส

โครงการ/

หนวยงาน

ชื่อโครงการ
ระยะเวลา

ดําเนินโครงการ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

แผนการดําเนินงาน

 ป 2554

ประเด็น

ยุทธศาสตร
กลยุทธ มาตรการ

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/

มาตรการ/แผน

ดําเนินงานคณะ/

หนวยงาน

งบประมาณ

งบประมาณแผนดิน 1

- 25,000

2. พัฒนา

มหาวิทยาลัย

นเรศวร ใหมี

ระบบและ

กระบวนการ

ผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ มีขีด

ความสามารถ

ตามความ

ตองการของ

แหลงจางงาน

ระดับแนวหนา

ของประเทศ 

(Demand-based

 Competency) 

และไดรับคาจาง

ในอัตราจางที่

สูงกวาเกณฑ

เฉลี่ย  บัณฑิต

ของ

มหาวิทยาลัย

นเรศวรตอง

มีอัตตลักษณ  

เกงงาน  เกงคน  

เกงคิด  เกง

ครองชีวิต และ

เกงพิชิตปญหา 

(ตอ)

2.3 พัฒนากิจกรรม

นอกหลักสูตรให

นําไปสูการสรางอัต

ลักษณของบัณฑิต

มหาวิทยาลัย

นเรศวรใหเกงงาน 

เกงคน เกงคิด เกง

ครองชีวิต เกงพิชิต

ปญหา (ตอ)

เดือนเมษายน - 
กรกฎาคม 2554

รองคณบดีฝาย
วิชาการ

- 25,000

2.3.4. จัดใหกองกิจการนิสิต

 ทําหนาที่ใหคําปรึกษา

องคกรนิสิต สภานิสิต และ

ชมรมในการทําแผนปฏิบัติ

กิจกรรมรายปที่สนองตอ

การสรางอัตลักษณของนิสิต

2.3.4.1มีการดําเนิน

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร

และอาจารยที่ปรึกษา

ดานกิจการนิสิตปละ  1 

 ครั้ง

ทพ.0205 โครงการพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา เปาประสงคที่ 1
กลยุทธที่ 6



พันธกิจ 

มน.

รายได แผนดิน
หนวยงาน

ภายนอก
รวมทั้งสิ้น (1-4)

แหลงเงิน/งบรายจาย

รหัส

โครงการ/

หนวยงาน

ชื่อโครงการ
ระยะเวลา

ดําเนินโครงการ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

แผนการดําเนินงาน

 ป 2554

ประเด็น

ยุทธศาสตร
กลยุทธ มาตรการ

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/

มาตรการ/แผน

ดําเนินงานคณะ/

หนวยงาน

งบประมาณ

3.1.2 จัดใหมีระบบ

ฐานขอมูลของศิษยเกาทุก

รุน ติดตามปรับปรุงขอมูล

ใหเปนปจจุบัน

3.1.2.1จัดทําฐานขอมูล

ศิษยเกาและทําใหเปน

ปจจุบัน

ทพ.0308 เดือนตุลาคม 53
 - เดือนกันยายน
 2554

คณะกรรมการ
ฝายกิจการนิสิต 
และชมรมศิษย
เกาคณะทันต
แพทยศาสตร

10,000 - - 10,000

เงินงบประมาณรายได 
กองทุนกิจการนิสิต เงิน
อุดหนุน

1

700,000

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดหาวารสาร กิจกรรมที่ 1 : 
พฤศจิกายน 
2553 - กันยายน
 2554

- 400,000 - 400,000

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ

 ตํารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ

กิจกรรมที่ 2 : 
พฤศจิกายน 
2553 - กันยายน
 2554 - 300,000 - 300,000

ระหวางเดือน
ตุลาคม 2553 ถึง
ั

คณะกรรมการ
ทีมฐานขอมูล
โ ั

41,000
3

กิจกรรมที่ 1  การวิเคราะหและ

วางแผนจัดทําแผนผังการบริหาร

จัดการดานการเงินและบัญชี
- 3,500 - 3,500

กิจกรรมที่ 2 การวิเคราะหและ

วางแผนจัดทําแผนผังการบริหาร

จัดการดานยา
- 3,500 - 3,500

กิจกรรมที่ 3  การวิเคราะหและ

วางแผนจัดทําแผนผังการบริหาร

จัดการดานเวชระเบียน และนัด

หมายผูปวย

- 4,000 - 4,000

กิจกรรมที่ 4 การวิเคราะหและ

วางแผนจัดทําแผนผังการบริหาร

จัดการดานคลินิก
- 5,000 - 5,000

ทพ.0407*4. พัฒนา

มหาวิทยาลัย

นเรศวร ใหมี

ระบบการ

บริหารและการ

จัดการที่ยึดมั่น

ในธรรมาภิบาล

ที่ตรวจสอบได

ทุกระดับ และ

ทุกหนวยงาน

4.1 พัฒนาระบบ

การบริหารการ

จัดการที่มีธรรมาภิ

บาล โปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ

4.1.1 ใหนําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช

ในการบริหาร การจัดการ 

ใหมากที่สุด

ทพ.0211 คณะกรรมการ
หองอานหนังสือ

งบประมาณแผนดิน เปาประสงคที่ 1,3 
กลยุทธที่ 2, 3

1,2,3

โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อ

การตัดสินใจ โรงพยาบาลทันตกรรม

โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ

หองอานหนังสือ

โครงการจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา เปาประสงคที่ 4
กลยุทธที่ 1.8

เปาประสงคที่ 4
กลยุทธที่ 1, 2, 3, 4, 5

งบประมาณแผนดิน4.1.1.1 ใชระบบ

งบประมาณ พัสดุ 

การเงิน และบัญชี

กองทุนโดยเกณฑพึงรับ

พึงจายลักษณะ 3 มิติใน

การบริหารจัดการดาน

การเงิน การคลัง และ

พัสดุ เพื่อสรางระบบให

งายตอการตรวจสอบ 

และติดตาม ประเมินผล 

รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ที่

ชัดเจน

3.1.4 จัดใหศิษยเกามีสิทธิ์

เขาถึงทรัพยากร และ

บริการทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัย

3.1 พัฒนาระบบ

ความสัมพันธ  

ระหวางศิษยเกากับ

มหาวิทยาลัย

3. พัฒนา

มหาวิทยาลัย

นเรศวร ใหมี

ระบบ

ความสัมพันธ

กับศิษยเกาอยาง

เขมแข็งและ

ยั่งยืนใหเกิด

ผลสัมฤทธิ์จาก

การประสาน

ประโยชน  

ตลอดจนการมี

สวนรวมใน

การพัฒนา

นักศึกษาและ

มหาวิทยาลัย

3.1.4.4 จัดบริการดาน

สื่อทางวิชาการและ

หองสมุด



พันธกิจ 

มน.

รายได แผนดิน
หนวยงาน

ภายนอก
รวมทั้งสิ้น (1-4)

แหลงเงิน/งบรายจาย

รหัส

โครงการ/

หนวยงาน

ชื่อโครงการ
ระยะเวลา

ดําเนินโครงการ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

แผนการดําเนินงาน

 ป 2554

ประเด็น

ยุทธศาสตร
กลยุทธ มาตรการ

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/

มาตรการ/แผน

ดําเนินงานคณะ/

หนวยงาน

งบประมาณ

ทพ.0407*

(ตอ)

กิจกรรมที่ 5 การวิเคราะหและ

วางแผนพัฒนาระบบฐานขอมูล

เพื่อการตัดสินใจโรงพยาบาล

ทันตกรรม

ระหวางเดือน
ตุลาคม 2553 ถึง
 กันยายน 2554

คณะกรรมการ
ทีมฐานขอมูล
โรงพยาบาลทัน
ตกรรม

- 25,000 - 25,000

งบประมาณแผนดิน 3

ทพ.0408* เมษายน - 
พฤษภาคม 2554

ผศ.ทญ.ดร.พีรยา
 สุรภิพงศพันธ

- 12,000 - 12,000

งบประมาณแผนดิน 3

ทพ.0606*
15,000

งบประมาณแผนดิน 1,2

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบ QA 

Online
- 1,000 - 1,000

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบวัสดุคง

คลัง
- 1,000 - 1,000

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบจัดเก็บชิ้น

เนื้อ
- 1,000 - 1,000

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบ

ฐานขอมูลสารเคมี
- 1,000 - 1,000

กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อชี้แจงและทําความเขาใจระบบ

ฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ
- 11,000 - 11,000

4.1.1.1 ใชระบบ

งบประมาณ พัสดุ 

การเงิน และบัญชี

กองทุนโดยเกณฑพึงรับ

พึงจายลักษณะ 3 มิติใน

การบริหารจัดการดาน

การเงิน การคลัง และ

พัสดุ เพื่อสรางระบบให

งายตอการตรวจสอบ 

และติดตาม ประเมินผล 

รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ที่

ชัดเจน (ตอ)

4.1.1 ใหนําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช

ในการบริหาร การจัดการ 

ใหมากที่สุด (ตอ)

4.1 พัฒนาระบบ

การบริหารการ

จัดการที่มีธรรมาภิ

บาล โปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ (ตอ)

4. พัฒนา

มหาวิทยาลัย

นเรศวร ใหมี

ระบบการ

บริหารและการ

จัดการที่ยึดมั่น

ในธรรมาภิบาล

ที่ตรวจสอบได

ทุกระดับ และ

ทุกหนวยงาน 

(ตอ)

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและ

ฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ

ตุลาคม 2553 - 
กันยายน 2554

อ.ทญ.จุฑามาศ 
 อรรถโกมล

เปาประสงคที่ 4, 7
กลยุทธที่ 1

เปาประสงคที่ 4
กลยุทธที่ 1, 2, 3, 4, 5

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

วิเคราะหทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค นโยบายและแผนงาน

โรงพยาบาลทันตกรรม

เปาประสงคที่ 6
กลยุทธที่ 6.1



พันธกิจ 

มน.

รายได แผนดิน
หนวยงาน

ภายนอก
รวมทั้งสิ้น (1-4)

แหลงเงิน/งบรายจาย

รหัส

โครงการ/

หนวยงาน

ชื่อโครงการ
ระยะเวลา

ดําเนินโครงการ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

แผนการดําเนินงาน

 ป 2554

ประเด็น

ยุทธศาสตร
กลยุทธ มาตรการ

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/

มาตรการ/แผน

ดําเนินงานคณะ/

หนวยงาน

งบประมาณ

4.1.2.1 ใชระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกส 

เพื่อความรวดเร็วในการ

รับรูขาวสารขอมูล

ทพ.0101* ประมาณเดือน
พฤษภาคม 2554

รองคณบดีฝาย
บริหาร

500,000 - - 500,000

เงินงบประมาณรายได 
กองทุนเพื่อการศึกษา 
เงินอุดหนุน โครงการ
พัฒนาคณะทันต
แพทยศาสตร

4

ทพ.0402
130,000

กิจกรรมที่ 1  การวิเคราะหงาน

อยางเปนระบบ

ระหวางเดือน
พฤศจิกายน 
2553 ถึง 
มิถุนายน 2554

- 30,000 - 30,000

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ

อยางตอเนื่อง

ระหวาง
พฤษภาคม 2554
 - มิถุนายน 2554

25,000 30,000 - 55,000

กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณภาพ

ขั้นที่ 1

ระหวาง
กรกฎาคม 2554
 - สิงหาคม 2554

5,000 40,000 - 45,000

ทพ.0404 ระหวางเดือน
ธันวาคม 2553 
ถึง เดือน
พฤษภาคม 2554
 (ระยะเวลาใน
การอบรม
จํานวน 2 วัน)

1. ผศ.ทญ.ดร.
พีรยา สุรภิพงศ
พันธ 
2. อ.ทญ.ดร.
ประวีณา โสภา
พรอมร

2,000 8,000 - 10,000

งบประมาณแผนดิน และ
เงินงบประมาณรายได 
กองทุนเพื่อการศึกษา 
เงินอุดหนุน โครงการ
พัฒนาคณะทันต
แพทยศาสตร

1

ทพ.0409 เมษายน 2554 1. ผศ.ทญ.ดร.
พีรยา สุรภิพงศ
พันธ     
2. หัวหนา
ผูปฏิบัติงาน
ทันตกรรม

- 10,000 - 10,000

งบประมาณแผนดิน 3

4. พัฒนา

มหาวิทยาลัย

นเรศวร ใหมี

ระบบการ

บริหารและการ

จัดการที่ยึดมั่น

ในธรรมาภิบาล

ที่ตรวจสอบได

ทุกระดับ และ

ทุกหนวยงาน 

(ตอ)

4.1 พัฒนาระบบ

การบริหารการ

จัดการที่มีธรรมาภิ

บาล โปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ (ตอ)

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ใชงานและบํารุงรักษาอุปกรณทาง

ทันตกรรม

เปาประสงคที่ 5
กลยุทธที่ 4

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับความรูใน

การปฏิบัติงานทางทันตกรรม

เปาประสงคที่ 6
กลยุทธที่ 6.1

โครงการพัฒนาระบบมาตรฐาน

โรงพยาบาล (HA)

ผศ.ทญ.ดร.พีรยา
  สุรภิพงศพันธ

งบประมาณแผนดิน และ
เงินงบประมาณรายได 
กองทุนเพื่อการศึกษา 
เงินอุดหนุน โครงการ
พัฒนาคณะทันต
แพทยศาสตร

3 เปาประสงคที่ 5
กลยุทธที่ 4

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะทันต

แพทยศาสตร

เปาประสงคที่ 6
กลยุทธที่ 1

4.1.2.3 ใชระบบ PDCA 

ในการบริหารจัดการ

ขั้นตอนตางๆ ในการ

ทํางาน

4.1.2 ใหกําหนดวิธีการเพิ่ม

ประสิทธิภาพดวยการลด

ขั้นตอน และกําหนด

ระยะเวลาปฏิบัติงานที่

แนนอน



พันธกิจ 

มน.

รายได แผนดิน
หนวยงาน

ภายนอก
รวมทั้งสิ้น (1-4)

แหลงเงิน/งบรายจาย

รหัส

โครงการ/

หนวยงาน

ชื่อโครงการ
ระยะเวลา

ดําเนินโครงการ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

แผนการดําเนินงาน

 ป 2554

ประเด็น

ยุทธศาสตร
กลยุทธ มาตรการ

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/

มาตรการ/แผน

ดําเนินงานคณะ/

หนวยงาน

งบประมาณ

ทพ.0405 ระหวางเดือน
กุมภาพันธ ถึง 
เดือนพฤษภาคม
 2554

1. ผศ.ทญ.ดร.
พีรยา สุรภิพงศ
พันธ 
2. อ.ทญ.ดร.
ประวีณา โสภา
พรอมร

- 13,000 - 13,000

งบประมาณแผนดิน 1

- 40,000
งบประมาณแผนดิน 3

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการเรื่อง “การวิเคราะห

ทบทวนปรัชญาปณิธาน 

วัตถุประสงค และแผนยุทธศาสตร

ของคณะ”

กิจกรรมที่ 1 : 
เมษายน 2554

- 30,000 - 30,000

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดทํา

รายงานประจําป

กิจกรรมที่ 2 : 
มกราคม - 
มีนาคม 2554

- 2,500 - 2,500

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป

กิจกรรมที่ 3 : -
- 2,500 - 2,500

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมติดตามและ

ประเมินแผนคณะทันต

แพทยศาสตร

กิจกรรมที่ 4 : 
มิถุนายน - 
กันยายน 2554

- 2,500 - 2,500

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประเมิน

ผูบริหาร และหนวยงาน

กิจกรรมที่ 5 : 
มกราคม - 
เมษายน 2554

- 2,500 - 2,500

ทพ.0602
12,500

3

กิจกรรมที่ 1 "วิเคราะหแผนการ

ดําเนินงานภาควิชาชีววิทยาชอง

ปาก"
- 2,500 - 2,500

ตุลาคม - 
กันยายน 2554

รองคณบดีฝาย
วางแผนพัฒนา
และประกัน
คุณภาพ
การศึกษา

งบประมาณแผนดิน เปาประสงคที่ 6
กลยุทธที่ 6.1

4.1 พัฒนาระบบ

การบริหารการ

จัดการที่มีธรรมาภิ

บาล โปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ (ตอ)

4. พัฒนา

มหาวิทยาลัย

นเรศวร ใหมี

ระบบการ

บริหารและการ

จัดการที่ยึดมั่น

ในธรรมาภิบาล

ที่ตรวจสอบได

ทุกระดับ และ

ทุกหนวยงาน 

(ตอ)

4.1.4.1 ใชโครงสราง

การบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย สอดคลอง

กับทิศทางมหาวิทยาลัย

ที่จะเขาสูการเปน

มหาวิทยาลัยประเภท ง. 

(มหาวิทยาลัยวิจัย)

4.1.4 ใหมีการทบทวน

โครงสรางการบริหารงาน

ใหเหมาะสมกับสภาวการณ

ใหเกิดประโยชนสูงและ

ประหยัดสุด

เปาประสงคที่ 6
กลยุทธที่ 6.1

โครงการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง 

"วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชา"

ทพ.0601

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ประหยัดพลังงานในโรงพยาบาลทันต

กรรมเชิงรุก

เปาประสงคที่ 5
กลยุทธที่ 1

โครงการอบรมการพัฒนางานดาน

นโยบายและแผนงานคณะ 4

รองคณบดีฝาย
วางแผนพัฒนา
และประกัน
คุณภาพ
การศึกษา



พันธกิจ 

มน.

รายได แผนดิน
หนวยงาน

ภายนอก
รวมทั้งสิ้น (1-4)

แหลงเงิน/งบรายจาย

รหัส

โครงการ/

หนวยงาน

ชื่อโครงการ
ระยะเวลา

ดําเนินโครงการ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

แผนการดําเนินงาน

 ป 2554

ประเด็น

ยุทธศาสตร
กลยุทธ มาตรการ

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/

มาตรการ/แผน

ดําเนินงานคณะ/

หนวยงาน

งบประมาณ

กิจกรรมที่ 2 "วิเคราะหแผนการ

ดําเนินงานภาควิชาทันตกรรม

บูรณะ"

ตุลาคม - 
กันยายน 2554 - 2,500 - 2,500

งบประมาณแผนดิน 3

กิจกรรมที่ 3 "วิเคราะหแผนการ

ดําเนินงานภาควิชาทันตกรรม

ปองกัน"
- 2,500 - 2,500

กิจกรรมที่ 4 "วิเคราะหแผนการ

ดําเนินงานภาควิชาทันตกรรม

โรงพยาบาล"
- 2,500 - 2,500

กิจกรรมที่ 5 "วิเคราะหแผนการ

ดําเนินงานภาควิชาทันตกรรม

วินิจฉัย"
- 2,500 - 2,500

ทพ.0603*
61,000

1

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมสัมมนา

เชิงปฏิบัติการเรื่อง “การ

พัฒนาการประกันคุณภาพ

การศึกษา”

กิจกรรมที่ 1 : 
ระหวางเดือน
กุมภาพันธ ถึง
เดือนพฤษภาคม
 2554

14,000

กิจกรรมที่ 2 การประกันคุณภาพ

การศึกษาของหนวยงานยอย

กิจกรรมที่ 2 : 
ระหวางเดือน
มิถุนายน ถึง
เดือนกรกฏาคม 
2554

8,000

กิจกรรมที่ 3 การประกันคุณภาพ

การศึกษาของคณะฯ

กิจกรรมที่ 3 : 
เดือนกรกฏาคม 
2554

35,000 4,000

เปาประสงคที่ 6
กลยุทธที่ 6.1

รองคณบดีฝาย
วางแผนพัฒนา
และประกัน
คุณภาพ
การศึกษา

4.1 พัฒนาระบบ

การบริหารการ

จัดการที่มีธรรมาภิ

บาล โปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ (ตอ)

4.1.4 ใหมีการทบทวน

โครงสรางการบริหารงาน

ใหเหมาะสมกับสภาวการณ

ใหเกิดประโยชนสูงและ

ประหยัดสุด (ตอ)

4.1.4.1 ใชโครงสราง

การบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย สอดคลอง

กับทิศทางมหาวิทยาลัย

ที่จะเขาสูการเปน

มหาวิทยาลัยประเภท ง. 

(มหาวิทยาลัยวิจัย) (ตอ)

ทพ.0602

 (ตอ)
4. พัฒนา

มหาวิทยาลัย

นเรศวร ใหมี

ระบบการ

บริหารและการ

จัดการที่ยึดมั่น

ในธรรมาภิบาล

ที่ตรวจสอบได

ทุกระดับ และ

ทุกหนวยงาน 

(ตอ)

4.2 พัฒนาระบบ

และประสิทธิภาพ

การประเมินผลการ

บริหารการจัดการ

ของมหาวิทยาลัย

4.2.2.1 บริหารงานตาม

โครงสราง

คณะกรรมการประเมิน

ตรวจสอบที่ตั้งโดยสภา

มหาวิทยาลัย ซึ่งจะ

ประกอบดวยบุคคลจาก

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

และมีหัวหนาสํานักงาน

ตรวจสอบภายในเปน

กรรมการ และเลขานุการ

 เพื่อใหสอดคลองกับ

นโยบายการควบคุม

ตรวจสอบของ สกอ.

4.2.2 ใหมีการยกระดับขีด

ความสามารถและ

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของหนวย

ตรวจสอบภายใน (Internal 

Auditing)

รองคณบดีฝาย
วางแผนพัฒนา
และประกัน
คุณภาพ
การศึกษา

งบประมาณแผนดิน และ
เงินงบประมาณรายได 
กองทุนเพื่อการศึกษา 
เงินอุดหนุน โครงการ
พัฒนาคณะทันต
แพทยศาสตร

เปาประสงคที่ 6
กลยุทธที่ 1

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน (รอบ 11)



พันธกิจ 

มน.

รายได แผนดิน
หนวยงาน

ภายนอก
รวมทั้งสิ้น (1-4)

แหลงเงิน/งบรายจาย

รหัส

โครงการ/

หนวยงาน

ชื่อโครงการ
ระยะเวลา

ดําเนินโครงการ

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

แผนการดําเนินงาน

 ป 2554

ประเด็น

ยุทธศาสตร
กลยุทธ มาตรการ

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/

มาตรการ/แผน

ดําเนินงานคณะ/

หนวยงาน

งบประมาณ

ทพ.0403 พฤษภาคม 2554 1. ผศ.ทญ.ดร.
พีรยา  สุรภิพงศ
พันธ
 2. อ.ทญ.ครีษมา
  พึ่งผูก

6,000 60,000 - 66,000

งบประมาณแผนดิน และ
เงินงบประมาณรายได 
กองทุนเพื่อการศึกษา 
เงินอุดหนุน โครงการ
พัฒนาคณะทันต
แพทยศาสตร

1,3

ทพ.0406 ระหวางเดือน
ธันวาคม 2553 
ถึง เดือน
พฤษภาคม 2554
 (ระยะเวลา
ดําเนินการ 1 วัน)

1. ผศ.ทญ.ดร.
พีรยา สุรภิพงศ
พันธ
 2. อ.ทญ.ดร.
ประวีณา โสภา
พรอมร

2,000 38,000 - 40,000

งบประมาณแผนดิน และ
เงินงบประมาณรายได 
กองทุนเพื่อการศึกษา 
เงินอุดหนุน โครงการ
พัฒนาคณะทันต
แพทยศาสตร

1

หมายเหตุ : * หมายถึงโครงการที่สอดคลองกับแผนการดําเนินงานมากกวา 1 แผนการดําเนินงาน

4. พัฒนา

มหาวิทยาลัย

นเรศวร ใหมี

ระบบการ

บริหารและการ

จัดการที่ยึดมั่น

ในธรรมาภิบาล

ที่ตรวจสอบได

ทุกระดับ และ

ทุกหนวยงาน 

(ตอ)

4.2 พัฒนาระบบ

และประสิทธิภาพ

การประเมินผลการ

บริหารการจัดการ

ของมหาวิทยาลัย 

(ตอ)

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ชวยฟนคืนชีพ

เปาประสงคที่ 5
กลยุทธที่ 4

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ซอมหนีไฟในโรงพยาบาลทันตกรรม

เปาประสงคที่ 5
กลยุทธที่ 1

5,729,900 รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น

4.2.4.1ใชระเบียบ 

ขอบังคับใหสอดคลอง

กับสภาพการณปจจุบัน 

ไมวาจะเปนความเสี่ยง

ทางดานกลยุทธ ความ

เสี่ยงดานการดําเนินงาน

 ความเสี่ยงทางดาน

การเงิน ความเสี่ยงจาก

การปฏิบัติงานตาม

กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับจากการเปน

คูสัญญากับหนวยงาน

ภายนอก

4.2.4 จัดใหมีระบบการ

ประเมินการบริหารความ

เสี่ยงและจัดทํากลไกเชิงรุก  

เพื่อรับมือกับความเสี่ยงที่

เหมาะสม



1. รหัสโครงการ ทพ. 0101 /54

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจดัการ (กลยุทธที่ 4.1 มาตรการ 4.1.2 แผนการดําเนินงาน 4.1.2.1, 4.1.2.3)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 6 กลยุทธที่ 1

ึ  ี่ ี้ ี่

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2 ตัวบงช้ีที่ 2.4

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการคณะฯ หนวยธุรการ 

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

รองคณบดีฝายบริหาร

นางเพ็ญนภา หมีเทศ

   คณะทันตแพทยศาสตรมีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิตทันตแพทย ดําเนินการวิจัย บริการวิชาการ

สูสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม องคกรมีขนาดใหญขึ้นสงผลตอโครงสรางและบุคลากรของ

คณะฯ ทําใหตองสรางความเขาใจตอการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอยางย่ิงดานการเรียน-การสอน การ

วิจัย และการบริการวิชาการสูสังคม เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน เปนปจจัยหลักที่

สงผลสัมฤทธิผลตอการปฏิบัติงานชวยใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติภารกิจไดถูกตอง ตาม

หลักเกณฑที่องคกรกําหนดไวใชรวมกัน และทําใหชวยใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติภารกิจได

ถูกตอง ตามหลักเกณฑที่องคกรกําหนดไวใชรวมกัน และทําใหเกิดผลิตผลตามเปาประสงคของคณะฯ



4. หลักการและเหตุผล (ตอ)

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือใหบุคลากรทราบถึงขอปฏิบัติในการทํางานที่มุงสัมฤทธ์ิตอการปฏิบัติงาน

5.2 เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่องในทุกดาน

5.3 เพ่ือใหบุคลากรดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

5.4 เพ่ือใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน........120.............คน  ประกอบดวย

             ทรัพยากรที่สําคัญอยางหนึ่งของทุกองคกร คือ บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในหนวยงานตางๆ 

ภายในองคกร ซ่ึงถือวาเปนกลไกสําคัญที่สุดที่จะกําหนดระดับความสําเร็จขององคกรได ดังนั้น 

คณะฯ จึงเล็งเห็นถึงความสําคัญ ในการพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ ของบุคลากรในทุกๆ ดาน คือ 

ดานความรู ดานทักษะ และดานพฤติกรรม รวมถึงหลักธรรมาภิบาลในดานตางๆ เพ่ือใหการทํางาน

ของบุคลากรของคณะฯ บรรลุตามวัตถุประสงค ของการทํางานตามระเบียบใหเกิดประสิทธิภาพ มี

สวนรวมรับรูและตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตน

จานวนผูเขารวมโครงการจานวนทงสน........120.............คน  ประกอบดวย

นิสิต จํานวน.........-.............คน

อาจารย/บุคลากร จํานวน........120..........คน

อ่ืนๆ....................... จํานวน.........-.............คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 การบรรยาย สัมมนาในเร่ืองตางๆ

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน....500,000.....................บาท

7.1

7.2

1 คาที่พัก

2 คาอาหาร

3 คาเบี้ยเล้ียง

นอกงบประมาณ (บาท)รายได (บาท)

500,000                                                

แผนดิน (บาท)

-

 แหลงงบประมาณ

-

-

 เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

ทั่วไป  โครงการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร

แผนดิน รายได

150,000  

192,000  

25,200    -

 รายละเอียดคาใชจาย

รายละเอียด

-



7.2

4 คาเชารถ

5 คาน้ํามันเช้ือเพลิง

6 คาใชจายอ่ืนๆ

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. ติดตอประสานงาน

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. วางแผนการจัดโครงการ

2. ประชุมเตรียมงาน

ขั้นดําเนินการ (D)

44,800    -

2. ดําเนินโครงการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

-

500,000  -

10,000    

78,000    -

 รายละเอียดคาใชจาย (ตอ)

รายละเอียด แผนดิน รายได

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1

10.2 บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร ไดเพ่ิมพูนความรูจากเดิม และสามารถนํามาชวยในการบริหารจัดการ

งานในสวนตางๆ ที่ไดรับมอบหมาย ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

1. วิเคราะหขอมูลเพ่ือประเมินผล

2.  จัดทําสรุปโครงการ

ผูเขารวมโครงการ

อยางนอย รอยละ 80

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเวลา

ที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินงบประมาณที่

กําหนด

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร รอยละ 80 มีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการดังกลาว

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.  นําขอเสนอแนะ เขาที่ประชุมคณะทํางาน

2.  เพ่ิมขอปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 55

ประมาณเดือนพฤษภาคม 2554

.......ยังไมระบุ........................................................................................................

ุ ( )



12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

12.2

โครงการดังกลาวอยูในระดับไมต่ํากวา ดี

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

15.2 ดานงบประมาณ ไมมี

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

ิ ี ไ ป ั ี่ ี่ ํ ใ ไ  ป ไป ป ิ ั ิ

มีผูเขารวมประชุมอยางนอย รอยละ 50 ของเปาหมายและมีผลการประเมินความพึงพอใจในการดําเนิน

ดําเนินการโดยใชแบบสอบถามภายหลังการประชุม ซ่ึงผูเขารวมประชุมเปนผูตอบในวันที่เขาประชุม 

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

16.2 ดานงบประมาณ ไมมี

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0102 /54

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนางานฝายบริหาร

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทําบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปใหม ปพุทธศักราช 2554

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 14 ป คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบํารุงรักษาส่ิงแวดลอมโดยรอบคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสวัสดิการเพ่ือบุคลากร (ตรวจสุขภาพ)

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่ 2.3 มาตรการ 2.3.2, 2.3.3, 2.3.4 

แผนการดําเนินงาน 2 3 2 2  2 3 2 4  2 3 3 2  2 3 4 3)   

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

แผนการดาเนนงาน 2.3.2.2, 2.3.2.4, 2.3.3.2, 2.3.4.3)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 10 กลยุทธที่ 1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2,6  ตัวบงช้ีที่ 2.4, 6.1

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ สํานักงานเลขานุการคณะฯ หนวยธุรการ

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

รองคณบดีฝายบริหาร

นางเพ็ญนภา หมีเทศ

       คณะทันตแพทยศาสตรไดกอตั้งมาจนถึงปจจุบัน โดยในปพุทธศักราช 2554 นี้ คณะฯ มีอายุ ครบ

 14  ป คณะผูบริหารไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในวาระโอกาสดังกลาว จึงเห็นสมควรใหจัดโครงการ

ฉลองครบรอบ 14 ป ของคณะฯ เพ่ือเปนแนวปฏิบัติตอไปในทุกๆ ป และเนื่องในวาระขึ้นปใหม

คณะฯ ไดจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรและเพ่ือเปนสืบทอดวัฒนธรรมที่ไดดําเนินการมาเปนระยะเวลา

 การดําเนินการตามภารกิจหลักของคณะทันตแพทยศาสตร ซ่ึงประกอบดวย การผลิตบัณฑิต งานวิจัย

 งานบริการวิชาการสูสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงตองอาศัยบุคลากรที่มีความพรอมใน

ทุกๆ ดาน โดยเฉพาะความพรอมทางดานสุขภาพกาย และสุขภาพใจที่ตองมีความแข็งแรง เพ่ือเปน

พลังในการสนับสนุนและผลักดันใหภารกิจหลักของคณะฯ สามารถบรรลุตามเปาหมายที่ไดกําหนด

ไว รวมทั้งยังเปนการสงเสริมปองกันสุขภาพตามนโยบายของรัฐบาล คณะฯ



4. หลักการและเหตุผล (ตอ)

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือเปนการพัฒนาสมรรถภาพการบริหารงานฝายบริหารใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

5.2 เพ่ือเฉลิมฉลองในโอกาสที่คณะฯ มีอายุครบ 14 ป

       จึงจัดใหมีโครงการตรวจสุขภาพประจําป เพ่ือเปนสวัสดิการสําหรับบุคลากรทุกฝาย เปนขวัญ

กําลังใจ อันจะ กอใหเกิดแรงจูงใจใหบุคลากรของคณะฯ อีกทั้งยังไดกําหนดใหจัดกิจกรรมการ

รณรงคปองกันอุบัติภัยเพ่ือสรางความปลอดภัยในชีวิตของบุคลากรของคณะฯ ระหวางการปฏิบัติงาน

 ดานความปลอดภัย เพ่ือดํารงรักษาไวซ่ึงทรัพยสินของทางราชการ เปนการเพ่ิมความปลอดภัยในการ

 ปฏิบัติงานของบุคลากรประกอบกับทางคณะฯ  มีความประสงคจะสนอง พระดําริของสมเด็จพระ

นางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ที่พระองคทานไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของส่ิงแวดลอม ซ่ึงเปน

ปจจัยอีกอยางหนึ่งที่สําคัญย่ิงตอการกอใหเกิดสุขภาวะที่ดีทั้งทางกายและทางใจของบุคลากรใน

หนวยงาน การสรางส่ิงแวดลอมที่ดีสามารถทําไดงายๆ โดยการปลูกตนไม ซ่ึงถือไดวาเปนผูใหลม

หายใจแกธรรมชาติ เพราะสามารถชวยเพ่ิมกาซอ็อกซิเจนได ดังนั้นการรักษาและการพัฒนา

สภาพแวดลอม ทางธรรมชาติ จึงเปนปจจัยอีกอยางหนึ่งที่หนวยงานตองเห็นถึงความสําคัญและนํามา

ปฏิบัติอยางตอเนื่อง

5.3

5.4 เพ่ือเปนการสงเสริมสุขภาพแกบุคลากรของคณะฯ ใหมีรางกายแข็งแรง

5.5

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน.......135.............คน  ประกอบดวย

นิสิต จํานวน........-..............คน

อาจารย/บุคลากร จํานวน.........120.......คน

อ่ืนๆ....................... จํานวน........15..........คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 กิจกรรมที่ 1 กิจรรมทําบุญตักบาตรเนื่องวันขึ้นปใหม ปพุทธศักราช 2554

6.2.2

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

6.2.3 กิจกรรมที่ 3 บํารุงรักษาส่ิงแวดลอมโดยรอบคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

6.2.4 กิจกรรมที่ 4 บุคลากรเขารับการตรวจรางกาย

เพ่ือเปนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และมีจิตสํานึกในการรักษาส่ิงแวดลอม

เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความสามารถในการปฏบิัติตนไดถูกตองเม่ือเกิดอัคคีภัย 

และชวยเหลืออพยพผูประสบอัคคีภัยไดอยางถูกหลักวิธี และไดรับความปลอดภัยมากที่สุด

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมทําบุญตักบาตร เนื่องในวันสถาปนาครบรอบ 14 ป 



7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน........61,000...................บาท

7.1

7.2

1 คาปจจัยถวายพระ

-

กิจกรรม รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)แผนดิน (บาท)

8,000                                          

กิจกรรมที่ 1 8,000-

-

-

กิจกรรมที่ 2

กิจกรรมที่ 3 5,000                                          --

-กิจกรรมที่ 4 40,000                                        

รายละเอียด

 แหลงงบประมาณ

 รายละเอียดคาใชจาย

-

แผนดิน รายได

900         

 กิจกรรมที่ 1

 เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

ทั่วไป  โครงการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร

-

2 คาเคร่ืองไทยธรรม

3 คาตอบแทนนําทางศาสนา

4 คาเคร่ืองบูชา

5 คาดอกไมสําหรับงานพิธีการ

6 คาวัสดุงานบานงานครัว

รวม

1 คาปจจัยถวายพระ

2 คาเคร่ืองไทยธรรม

3 คาตอบแทนนําทางศาสนา

4 คาเคร่ืองบูชา

5 คาดอกไมสําหรับงานพิธีการ

6 คาวัสดุงานบานงานครัว

รวม

 กิจกรรมที่ 2

900         

8,000      

-

-

-

3,000      

8,000      

900         

2,000      

200         

3,000      

-

-

- 200         

- 1,000      

-

แผนดิน รายได

2,000      

900         

-

-

-

-

รายละเอียด

-

1,000      



7.2

1 คาวัสดุอุปกรณการเกษตร

รวม

1 คาตรวจสุขภาพ

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทําบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปใหม ปพุทธศักราช 2554

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

 รายละเอียดคาใชจาย (ตอ)

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. วางแผนการจัดโครงการ

รายได

 กิจกรรมที่ 3

รายละเอียด

- 5,000      

แผนดิน

- 5,000      

 กิจกรรมที่ 4

รายละเอียด

- 40,000    

แผนดิน รายได

- 40,000    

1. ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 14 ป คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นดําเนินการ (D)

2. ดําเนินโครงการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

2. ประชุมเตรียมงาน

2.  เพ่ิมขอปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 55

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. วางแผนการจัดโครงการ

1. วิเคราะหขอมูลเพ่ือประเมินผล

2.  จัดทําสรุปโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.  นําขอเสนอแนะ เขาที่ประชุมคณะทํางาน

2. ประชุมเตรียมงาน



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 14 ป คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบํารุงรักษาส่ิงแวดลอมโดยรอบคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. วิเคราะหขอมูลเพ่ือประเมินผล

2.  จัดทําสรุปโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.  นําขอเสนอแนะ เขาที่ประชุมคณะทํางาน

ขั้นดําเนินการ (D)

2. ดําเนินโครงการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

รายการ

2.  เพ่ิมขอปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 55

รายการ

ั้

1.ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสวัสดิการเพ่ือบุคลากร (ตรวจสุขภาพ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

2. ประชุมเตรียมงาน

ขั้นดําเนินการ (D)

2. ดําเนินโครงการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. วางแผนการจัดโครงการ

1.  นําขอเสนอแนะ เขาที่ประชุมคณะทํางาน

2.  เพ่ิมขอปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 55

ขั้นวางแผนงาน (P)

รายการ

1. วิเคราะหขอมูลเพ่ือประเมินผล

2.  จัดทําสรุปโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. วางแผนการจัดโครงการ

2. ประชุมเตรียมงาน



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสวัสดิการเพ่ือบุคลากร (ตรวจสุขภาพ) (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

กิจกรรมที่ 1 กิจรรมทําบุญตักบาตรเนื่องวันขึ้นปใหม ปพุทธศักราช 2554

ใ ิ

รายการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. วิเคราะหขอมูลเพ่ือประเมินผล

2.  จัดทําสรุปโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ขั้นดําเนินการ (D)

2. ดําเนินโครงการ

1.  นําขอเสนอแนะ เขาที่ประชุมคณะทํางาน

2.  เพ่ิมขอปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 55

ื9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวัสสถาปนาครบรอบ 14 ป คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบํารุงรักษาส่ิงแวดลอมโดยรอบคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมสวัสดิการเพ่ือบุคลากร (ตรวจสุขภาพ)

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนเมษายน ถึงเดือนกรกฎาคม 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1

10.2

10.3

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

10.4

วันอังคารที่ 22 กรกฎาคม 2554 

อาคารบริหาร คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

เดือนตุลาคม 2553 ถึงเดือนสิงหาคม 2554

บริเวณโดยรอบอาคารบริหาร คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

 เดือนมกราคม 2554

อาคารบริหาร คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

อาคารบริหาร คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตรไดรับการพัฒนาสมรรถภาพการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตรไดรวมกันอนุรักษวัฒนธรรม และประเพณีที่สืบทอดกันมาเปน

เวลานาน

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มีสุขภาพและรางกายที่แข็งแรง และเพ่ือชวยสงเสริมงานใหมี

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร ไดรับส่ิงแวดลอมที่ดีในการทํางาน



11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

 - ใชสําหรับทุกกิจกรรม

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

12.2

กิจกรรมตางๆ อยูในระดับไมต่ํากวา ดี

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

ผูเขารวมโครงการ

อยางนอย รอยละ  80

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเวลา

ที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินงบประมาณที่

กําหนด

มีผูเขารวมประชุมอยางนอย รอยละ 50 ของเปาหมายและมีผลการประเมินความพึงพอใจในการทํา

ดําเนินการโดยใชแบบสอบถามภายหลังการประชุม ซ่ึงผูเขารวมประชุมเปนผูตอบในวันที่เขาประชุม 

ไมม

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0103 /54

ช่ือโครงการ โครงการประชาสัมพันธคณะทันตแพทยศาสตร

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่.....1.......มาตรการ....1.4.4....แผนการดําเนินงาน.....1.4.4.1....)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่....2....มาตรการ.....2.1.7.....แผนการดําเนินงาน....2.1.7.1....)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 3 กลยุทธที่ 4

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 7 ตัวบงช้ีที่ 7.2

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

  การประกนคุณภาพการศกษา องคประกอบท 7 ตวบงชท 7.2

3. ผูรับผิดชอบ 3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ  หนวยประชาสัมพันธและหนวยโสตทัศนูปกรณ  คณะทันตแพทยศาสตร

3.2 ผูรับผิดชอบ

อ.ทญ.ดร.เกษสิริ  วิศิษฐพรหม

3.3 ผูประสานงาน

นางสาวพินผกา  สวนเอก

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือเสนอการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร

5.2 เพ่ือเสนอกิจกรรมของคณะทันตแพทยศาสตร

นางสาวอัจฉรา บุญแทน

ผศ.ทพ.ไพโรจน ศรีอรุณ

นางสายสุนีย  เดชะศิลารักษ

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มีบัณฑิตที่จบเปนทันตแพทย และผูชวยทันตแพทย

ออกไปรับใชสังคมแลวหลายรุน คณะทันตแพทยศาสตรมีนโยบายและแผนดําเนินการในการติดตอ

กับบุคคลภายนอกทั้งในระดับโรงเรียน มหาวิทยาลัย หนวยราชการ เอกชน และสถาบันใน

ตางประเทศ กิจกรรมประชาสัมพันธและวิเทศนสัมพันธของคณะฯ จําเปนตองทําให เปนรูปธรรม 

ในรูปแบบของเอกสาร วิดิทัศน หรือส่ือรูปแบบอ่ืน การทําเอกสารเพ่ือแสดงจุดเดนของคณะฯ การ

พัฒนา และประชาสัมพันธกิจกรรมของคณะฯ จะสงผลใหภาพลักษณของคณะฯ และมหาวิทยาลัย

เปนที่รูจักของบุคคลทั่วไป



5. วัตถุประสงค (ตอ)

5.3 เพ่ือประชาสัมพันธใหหนวยงานอ่ืนๆ ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยรูจักคณะทันตแพทยศาสตรมากขึ้น

5.4 เพ่ือประชาสัมพันธใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยรูจักคณะทันตแพทยศาสตรมากขึ้น

5.5 เพ่ือประชาสัมพันธใหกับองคกรภายในประเทศ

5.6 เพ่ือประชาสัมพันธใหกับสถาบันตางประเทศ

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

6.1.1 คณะทันตแพทยศาสตรทั้งในและตางประเทศ

6.1.2 หนวยงานราชการและเอกชนท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย

6.1.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4 จัดทําโปสเตอรประชาสัมพันธคณะทันตแพทยศาสตร

จัดทําวิดิทัศนแนะนําคณะทันตแพทยศาสตรสองภาษา

จัดทําเอกสารประชาสัมพันธคณะทันตแพทยศาสตร

จัดทําเอกสารประชาสัมพันธหลักสูตร

6.2.4 จดทาโปสเตอรประชาสมพนธคณะทนตแพทยศาสตร

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน……..30,000…... บาท

7.1

7.2

1

2 คาโปสเตอรประชาสัมพันธคณะทันตแพทยศาสตร

3 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร

4 คาวัสดุคอมพิวเตอร

5 คาวัสดุอ่ืนๆ                                         

รวม

2,000      -

20,000    -

3,000      -

2,000      -

นอกงบประมาณ (บาท)

 แหลงงบประมาณ

 รายละเอียดคาใชจาย

รายละเอียด

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา

 ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

-         

3,000      

รายได (บาท)แผนดิน (บาท)

30,000                                                   -

แผนดิน รายได

คาพิมพเอกสารประชาสัมพันธโรงพยาบาลทันตกรรม

30,000    

 -

-



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

     2. รวบรวมขอมูล

     3. จัดทําตนฉบับเอกสาร

ขั้นวางแผนงาน (P)

     ประชุมวางแผนรูปแบบการประชาสัมพันธ

ขั้นดําเนินการ (D)

     1.ขออนุมัติโครงการ

รายการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

     ประชุมสรุปปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการ

ประชาสัมพันธ

     4. ติดตอสํานักพิมพ

     5. ประชาสัมพันธและเผยแพร

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

     สรุปและประเมินผลโครงการ

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

ประชาสมพนธ

ระหวางเดือนตุลาคม 2553 ถึงเดือนกันยายน 2554

 -

3.ผูสมัครเขาเรียนหลักสูตร

ทันตแพทยศาสตรไดรับทราบ

ขอมูลของคณะฯ

ปริมาณ คุณภาพ

1. บุคลากรภายนอก

มหาวิทยาลัยทั้งภายในประเทศ

และตางประเทศไดมีโอกาส

รูจักและรับทราบกิจกรรมและ

เวลา ตนทุน

2.ผูบริหารและบุคลากรไดรับ

ทราบผลงานของคณะฯ

 - ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด



12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

15.2 ดานงบประมาณ ไมมี

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

16.2 ดานงบประมาณ ไมมี

 ื่ ไ  ี

- การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จส้ินโครงการ

16.3 ดานอืนๆ : ไมมี









1. รหัสโครงการ ทพ. 0104 /54

ช่ือโครงการ โครงการบํารุงรักษาไฟฉุกเฉินประจําอาคาร

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่ 2.1 มาตรการ 2.1.3 แผนการดําเนินงาน 2.1.3.2)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 4 กลยุทธที่ 2

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2 ตัวบงช้ีที่ 2.5

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

ุ

3. ผูรับผิดชอบ 3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการคณะฯ หนวยธุรการ 

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

นายดนุพล ย่ิงนิยม

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือกอใหเกิดความสะดวกในปฏิบัติงาน

5.2 เพ่ือใหอุปกรณพรอมใชงานอยางสม่ําเสมอ

5.3 ทําใหทราบถึงระยะเวลาการใชงานของอุปกรณดังกลาว

รองคณบดีฝายบริหาร

นายพิษณุ วงศวิจารณ

ตามที่ คณะทันตแพทยศาสตรไดกอตั้งมาครบรอบปที่ 14 ป ในปพุทธศักราช 2554 แลวนั้น คณะฯ 

ไดจัดการเรียนการสอนมาถึงปจจุบันมีนิสิตสําเร็จการศึกษาไปแลว 8 รุน และเพ่ือใหเกิดความพรอม

ทางดานกายภาพ เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนของคณะฯ ใหมีประสิทธิภาพ 

และมีความพรอมของอุปกรณที่พรอมใชงานอยูอยางสม่ําเสมอ และเพ่ือเปนการช้ีวัดถึงคุณภาพของ

อุปกรณสําหรับการใชงาน เปนการลดอุปสรรคที่เกิดจะจากความไมพรอมของอุปกรณสงผลใหการ

เรียนการสอนของนิสิตบรรลุเปาหมาย



6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน.....................คน  ประกอบดวย

นิสิต จํานวน.........-.............คน

อาจารย/บุคลากร จํานวน.........-..............คน

อ่ืนๆ....................... จํานวน.........-.............คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน....46,000.....................บาท

7.1

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา

 ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อดหนน เงินอดหนนทั่วไป เงินอดหนนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

- การดําเนินการตรวจเช็คและเปล่ียนแบตเตอร่ีตามรอบระยะเวลาการใชงาน

นอกงบประมาณ (บาท)รายได (บาท)

-

 แหลงงบประมาณ

46,000                                                  -

แผนดิน (บาท)

7.2

1 แบตเตอร่ีสําหรับเคร่ืองสํารองไฟ

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. ติดตอประสานงาน

อุดหนุน เงนอุดหนุนทวไป เงนอุดหนุนการศกษาสาหรบนกศกษาทนตแพทย

รายการ

รายได

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. วิเคราะหขอมูลเพ่ือประเมินผล

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. วางแผนการจัดโครงการ

2. ประชุมเตรียมงาน

ขั้นดําเนินการ (D)

2.  จัดทําสรุปโครงการ

 รายละเอียดคาใชจาย

รายละเอียด แผนดิน

2. ดําเนินโครงการ

-

-46,000    

46,000    



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

เวลา ตนทุน

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.  นําขอเสนอแนะ เขาที่ประชุมคณะทํางาน

2.  เพ่ิมขอปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 55

ประมาณเดือนตุลาคม 2553 - กุมภาพันธ 2554

รายการ

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร ไดรับความสะดวกในการปฏิบัติงาน เนื่องจากเกิดเหตุฉุกเฉิน

ปริมาณ

ผูเขารวมโครงการ

อยางนอย รอยละ  80

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเวลา

ที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินงบประมาณที่

ํ

คุณภาพ

.......ยังไมระบุ........................................................................................................

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุใหชัดเจน) 

12.1

12.2

โครงการดังกลาวอยูในระดับไมต่ํากวา ดี

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

15.2 ดานงบประมาณ ไมมี

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

16.2 ดานงบประมาณ ไมมี

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

ดําเนินการโดยใชแบบสอบถามภายหลังการบํารุงรักษา 

ผูใชงานอยางนอย รอยละ 50 ของเปาหมายและมีผลการประเมินความพึงพอใจในการดําเนิน

กําหนด



1. รหัสโครงการ ทพ. 0201 /54

ช่ือโครงการ โครงการประเมินงานเพ่ือการพัฒนาวิชาการ

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่ 2.2 มาตรการ 2.2.2 แผนการดําเนินงาน 2.2.2.1 )   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจดัการ (กลยุทธที่................มาตรการ..............แผนการดําเนินงาน.............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 1 กลยุทธที่ 2, 5, 6, 7

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2 ตัวบงช้ีที่ 2.1, 2.6

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

3. ผูรับผิดชอบ 3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบงานบริการการศึกษา

3.2 ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายวิชาการ

3.3 ผูประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอน

นางสาวสุกฤตา เส็งเขม

นางสาววรนุช จันทร

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือประเมินปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนการสอน

5.2 เพ่ือวิเคราะหปจจัยเก้ือหนุนการเรียนรูของนิสิต

5.3 เพ่ือประเมินแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

5.4 เพ่ือประเมินประสิทธิภาพผูจบการศึกษา

5.5 เพ่ือนําผลการประเมินเปนขอมูลยอนกลับเพ่ือการพัฒนาระบบและผูสอน

คณะทันตแพทยศาสตร มีแผนยุทธศาสตรดานการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรูดานงานวิชาการ

และงานวิจัยมุงเนนในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการผลิตบัณฑิตโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและ

เรียนรูอยางเปนสุขใหมีการพัฒนาศักยภาพของอาจารย สงเสริมการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพทั้งดานความรูและคุณธรรม จริยธรรม



6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน.....576.....คน  ประกอบดวย

นิสิต จํานวน.....500.....คน

อาจารย จํานวน.....35.......คน

บัณฑิตและผูจบการศึกษา จํานวน.....41.......คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 ปรับปรุงแบบประเมินและวิธีการประเมิน

6.2.2 ดําเนินการประเมิน รวบรวมและวิเคราะหผล

6.2.3 รายงานผลและเผยแพรผลการประเมิน

6.2.4 จัดประชุมเพ่ือหาแนวทางพัฒนาระบบงานวิชาการ

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน   10,000    บาท

แผนดิน (บาท) รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

10,000                                                  - -

7.1 แหลงงบประมาณ

7.2 รายละเอียดคาใชจาย

แผนดิน

1 คาวัสดุสํานักงาน

2 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร

3 คาวัสดุคอมพิวเตอร

4 คาวัสดุอ่ืนๆ

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. ขอขอมูลอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา

รายการ

-

2,000      

งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

2,000      -

-

รายละเอียด รายได

4,000      -

2,000      

10,000    -         



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ปรับปรุงแบบประเมินและระบบการประเมิน

3. ดําเนินการประเมิน

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. รวบรวมและวิเคราะหผล

2. รายงานผลและเผยแพรผลการประเมิน

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําผลประเมินเขาที่ประชุมเพ่ือหาแนวทาง

   ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานวิชาการ

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนกุมภาพันธ - พฤษภาคม 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

รายการ

9.2 สถานทจดกจกรรม: คณะทนตแพทยศาสตร มหาวทยาลยนเรศวร

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1 ทราบผลประเมินปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนการสอน

10.2 ทราบผลวิเคราะหปจจัยเก้ือหนุนการเรียนรูของนิสิต

10.3 ทราบผลประเมินแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

10.4 ทราบผลประเมินประสิทธิภาพผูจบการศึกษา

10.5 นําผลการจากประเมินเปนขอมูลยอนกลับในการพัฒนาระบบและผูสอน

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

ดําเนินการโดยใชผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับดี

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

13.1  จํานวนผูตอบแบบสอบถามมีจํานวนนอย

13.2  จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรที่ใหบริการมีไมเพียงพอตอจํานวนนิสิต 

13.3  อาจารยผูสอนในแตละรายวิชามีจํานวนมาก ทําใหนิสิตเกิดความเบื่อหนาย

                ในการทําแบบประเมินและไมไดประเมินอาจารยทุกทาน

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

มีผลประเมินอยูในระดับดี

ปริมาณ

มีนิสิตตอบ

แบบสอบถามอยาง

นอย รอยละ 70

คุณภาพ เวลา ตนทุน

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว



14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

14.1  มอบหมายใหหัวหนาช้ันปเปนผูใหขอมูลดานประโยชนของการประเมิน

14.2  เพ่ิมการประชาสัมพันธใหมากขึ้น

14.3  จัดกลุมใหนิสิตมาทําการประเมินตามจํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอร

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร : นิสิตมีเวลาวางไมตรงกัน

15.2 ดานงบประมาณ ไมมี

15.3 ดานอ่ืนๆ : นิสิตที่ปฏิบตัิการคลินิกไมสามารถทําประเมินในเวลาที่กําหนดได

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร : ใหนิสิตทําประเมินในชวงระหวางสอบ

16.2 ดานงบประมาณ ไมมี

16.3 ดานอ่ืนๆ : ขอขยายเวลาเปดระบบประเมิน



1. รหัสโครงการ ทพ. 0202 /54

ช่ือโครงการ โครงการสงบัณฑิตสูสังคม 9

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่ 2.1,2.3 มาตรการ2.1.2,2.3.3แผนการดําเนินงาน2.1.2.2,2.3.3.1,2.3.3.3)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 2 กลยุทธที่ 2

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2 ตัวบงช้ีที่ 2.6,2.7,2.8

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

ุ

องคประกอบที่ 3 ตัวบงช้ีที่ 3.1

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา

3.2 ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายวิชาการ

3.3 ผูประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอน

นางสาวสุกฤตา เส็งเขม

นางสาววรนุช จันทร

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือใหอาจารยและบัณฑิตมีความสํานึกในความรับผิดชอบตอวิชาชีพ

5.2 เพ่ือใหอาจารยและบัณฑิตมีความผูกพันกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย

5.3 เพ่ือใหอาจารยและบัณฑิตมีการเตรียมการอันที่จะออกไปทํางานอยางมีความสุข

5.4 เพ่ือใหอาจารยและบัณฑิตเปนผูมีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธดี

5.5 เพ่ือใหอาจารยและบัณฑิตมีปญญา มีลูทางเพ่ือความกาวหนาในวิชาชีพ

อาชีพทันตแพทยเปนอาชีพที่มีเกียรติในสังคม ผูที่ไดช่ือวาเปนทันตแพทยสมควรจะเปนประชากรที่

มีคุณภาพเปนแบบอยางที่ดี เพ่ือเปนการวางรูปแบบที่ดีและเปนตัวอยางแกบัณฑิตรุนตอๆ ไป



6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน.....373.....คน  ประกอบดวย

นิสิตช้ันปที่ 6 จํานวน......73......คน

นิสิตช้ันปที่ 1 - 5 จํานวน......200....คน

อาจารย/บุคลากร จํานวน......100....คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 การประชุมสัมมนา

6.2.2 การจัดกิจกรรมรวม

6.2.3 ศึกษาดูงานและทัศนศึกษา

6.2.4 หัวขอการประชุมสัมมนา และกิจกรรม

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน   330,000   บาท

-

แผนดิน (บาท) รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

300,000                                                30,000                                                  

7.1 แหลงงบประมาณ

7.1.1

7.1.2

7.2 รายละเอียดคาใชจาย

1 คาตอบแทนและคาเดินทางวิทยากร

2 คาอาหาร, อาหารวางและเคร่ืองดื่มอาจารยและเจาหนาที่

3 คาอาหาร, อาหารวางและเคร่ืองดื่มนิสิต

4 คาเดินทางไปราชการ (คาเบี้ยเล้ียง, คาเชาที่พัก, คาเชารถบัส)

5 คาวัสดุสํานักงาน, วัสดุคอมพิวเตอร, วัสดุวิทยาศาสตร

6 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร

รวม

แผนดิน รายไดรายละเอียด

เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนทั่วไป  โครงการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร

2,000      

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนนุการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

153,000  

-

-

30,000    

70,000    

300,000  

5,000      

-

-

15,000    

15,000    

-

70,000    



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. ประชุมวางแผนการจัดงาน

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. เชิญวิทยากร

3. ประสานงานกับหนวยงานตางๆ

4. ดําเนินกิจกรรม

5. นิสิตพบผูบริหารของคณะฯ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําผลประเมินมาประชุมเพ่ือปรับปรุงการ

    จัดงานในปตอไป

รายการ

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: ธันวาคม 2553 - มีนาคม 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ศึกษาดูงานตางจังหวัด

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1 ทําใหบัณฑิตสําเร็จการศึกษาดวยความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย

10.2 ทําใหบัณฑิตออกไปทํางานดวยความม่ันใจ เปนประโยชนตอตนเอง และหนวยงาน

10.3 ทําใหประเทศชาติไดประชากรที่มีคุณภาพ มีความรับผิดชอบตอสังคม

10.4 ทําใหบัณฑิตมีความผูกพันกับคณะทันตแพทยศาสตร และมหาวิทยาลัย

10.5 ทําใหอาจารยและบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตรมีความเขาใจในการปลูกฝงส่ิงที่ดีแกนิสิตทันตแพทย

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

มีผูเขารวมกิจกรรม

อยางนอย รอยละ 70

มีผลประเมินอยูในระดับดี ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว



12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1 จัดทํารายงานหลังจบกิจกรรม

12.2 ดําเนินการโดยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จส้ินโครงการ ซ่ึง

ผูเขารวมโครงการเปนผูตอบแบบสอบถาม

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

13.1  นิสิตที่ตองเขารวมกิจกรรมไมครบเนื่องจากยังติดภาระงานคลินิก

13.2  เนื่องจากเกิดสถานการณทางการเมืองทําใหไมสามารถไปศึกษาดูงานตามกําหนดไว

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

14.1  แจงกําหนดการใหนิสิตทราบโดยทั่วกัน

14.2  เปล่ียนสถานที่ศึกษาดูงานเปนจังหวัดใกลเคียง สามารถเดินทางไดสะดวก

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร : วิทยากรมีภาระกิจมากในชวงเวลาที่จัดโครงการ

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

ไมมี

ไมมีๆ

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร : พิจารณาหัวขอการบรรยายอ่ืน หรือวิทยากรทานอ่ืน

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0203 /54

ช่ือโครงการ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการบุคลากรสายวิชาการ

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่2.1,2.2มาตรการ2.1.2,2.2.6แผนการดําเนินงาน2.1.2.3,2.2.6.2)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 1 กลยุทธที่ 2, 6, 7

เปาประสงคที่ 6 กลยุทธที่ 1

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ุ

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2 ตัวบงช้ีที่ 2.4, 2.6

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบงานบริการการศึกษา

3.2 ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายวิชาการ

3.3 ผูประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอน

นางสาวสุกฤตา เส็งเขม

นางสาววรนุช จันทร

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือใหเกิดการพัฒนาศักยภาพดานการสอนและการวัดประเมินผล

5.2 เพ่ือใหทราบระเบียบวิธีปฏิบัติในงานการศึกษา

5.3 เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงการเรียนการสอน

สาขาทันตแพทยศาสตรเปนสาขาวิชาชีพที่ตองใชความรูทั้งทางวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 

บุคลากรสายวิชาการของคณะทันตแพทยศาสตร สวนใหญเปนอาจารยที่มีอายุการทํางานไมมากนัก 

ดังนั้น การเรียนรูเทคนิค วิธีการสอนและจิตวิทยาที่ใชในการสอน รวมถึงการแลกเปล่ียน

ประสบการณระหวางผูสอนจะเปนประโยชนในการปรับปรุงแนวทางการสอนของคณะฯ อันจะ

นําไปสูการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตอไป



6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน   70   คน  ประกอบดวย

อาจารย/บุคลากร จํานวน  70   คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

- การประชุมสัมมนา

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน  40,000  บาท

7.1 แหลงงบประมาณ

7.1.1

7 1 2

แผนดิน (บาท) รายได (บาท)

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

นอกงบประมาณ (บาท)

35,000                                                  5,000                                                    -

เงินงบประมาณรายได ประจําป พ ศ 2554 กองทนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา7.1.2

7.2 รายละเอียดคาใชจาย

1 คาตอบแทนและคาเดินทางวิทยากร

2 คาอาหาร, อาหารวางและเคร่ืองดื่มอาจารยและเจาหนาที่

3 คาวัสดุสํานักงาน

4 คาวัสดุคอมพิวเตอร

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. ประชุมวางแผนการจัดงาน

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ดําเนินการเตรียมการสัมมนา

รายละเอียด แผนดิน รายได

8,000      

5,000      

1,200      1,000      

เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนเพือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนทั่วไป  โครงการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร

รายการ

3,000      

23,800    -

2,000      1,000      

35,000    



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นดําเนินการ (D) (ตอ)

3. ติดตอวิทยากร

4. จัดเตรียมสถานท่ีและเอกสาร

5. ประชาสัมพันธโครงการ

6. จัดสัมมนาและอบรมบุคลากร

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผลโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําผลประเมินมาประชุมเพ่ือปรับปรุงการ

    จัดงานในปตอไป

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2554

ี่ ั ิ ั  ิ ั

รายการ

9.2 สถานทีจัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1 บุคลากรสายวิชาการสามารถพัฒนาศักยภาพดานสอนและจิตวิทยาความเปนครูของตนเอง    

10.2 บุคลากรสายวิชาการสามารถพัฒนาศักยภาพดานการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานคลินิก

10.3 บุคลากรสายวิชาการไดรับแนวทางปรับปรุงการเรียนการสอน

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

- ดําเนินการโดยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จส้ินโครงการ ซ่ึง

ผูเขารวมโครงการเปนผูตอบแบบสอบถาม

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

-  ในชวงเวลาที่กําหนดมีการจัดกิจกรรมคอนขางมาก ประกอบกับวิทยากรติดภาระกิจ 

    จึงทําใหไมสามารถจัดกิจกรรมในชวงดังกลาวได

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

-  วางแผนและเตรียมการกอนการจัดงานลวงหนาอยางนอย 1 เดือน

มีผูเขารวมกิจกรรม

อยางนอย รอยละ 70

มีผลประเมินอยูในระดับดี ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน



15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร : ในชวงเวลาที่จัดกิจกรรมมีการจัดกิจกรรมคอนขางมาก

ทําใหกลุมเปาหมายเกิดความเบื่อหนายในการเขารวมกิจกรรม

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร : หาหัวขอการบรรยายที่นาสนใจเพ่ือดึงดูดความสนใจใหมีผูเขารวมกิจกรรมเพ่ิมขึ้น

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ :

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0204 /54

ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมวิชาการนิสิตทันตแพทย

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่2.3มาตรการ2.3.2,2.3.3แผนการดําเนินงาน2.3.2.2,2.3.3.3)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...............มาตรการ.............แผนการดําเนินงาน...........)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 1 กลยุทธที่ 2

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2 ตัวบงช้ีที่ 2.6

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ุ

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบงานบริการการศึกษา

3.2 ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายวิชาการ

3.3 ผูประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอน

นางสาวสุกฤตา เส็งเขม

นางสาววรนุช จันทร

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือปลูกฝงนิสิตทันตแพทยใหมีความสนใจกิจกรรมดานวิชาการ

5.2 เพ่ือสนับสนุนนิสิตไดฝกจัดกิจกรรมการเผยแพรวิชาการ

5.3 เพ่ือใหนิสิตเกิดความสามัคคีในหมูคณะ

คณะทันตแพทยศาสตร มีวัตถุประสงคในการผลิตทันตแพทยใหมีความสามารถในดานการบริการ

ผูปวย การสงเสริมสุขภาพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การจัดกิจกรรมสงเสริมวิชาการเปน

กิจกรรมที่ชวยปลูกฝงนิสิต ใหมีความสนใจกิจกรรมการเผยแพรวิชาการ เพ่ือนําไปประยุกตใชกับ

การปฏิบัติงานได



6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน.....300......คน  ประกอบดวย

นิสิต จํานวน......200...... คน

บุคคลทั่วไป จํานวน......100.......คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

 - การจัดนิทรรศการวันวิทยาศาสตร

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน  10,000  บาท

7.1 แหลงงบประมาณ

7.1.1  งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

แผนดิน (บาท) รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

5,000                                                   5,000                                                    -

7.1.2

7.2 รายละเอียดคาใชจาย

1 คาวัสดุสํานักงาน

2 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร

3 คาวัสดุคอมพิวเตอร

4 คาวัสดุอ่ืนๆ

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. ประสานงานกับนิสิตที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรม

รายละเอียด แผนดิน

1,000      

1,000      

5,000      

รายได

2,000      2,000      

1,000      

เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนทั่วไป  โครงการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร

5,000      

2,000      

1,000      

-

รายการ



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นดําเนินการ (D) (ตอ)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณที่ใชในการจัดกิจกรรม

3. จัดกิจกรรม

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดําเนินโครงการและประเมินผล

    การจัดกิจกรรม

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําผลสรุปและผลการประเมินมาพิจารณา

    เพ่ือปรับปรุงการจัดงานในปถัดไป

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2554

ี่ ั ิ ิ  ิ ั

รายการ

9.2 สถานทีจัดกิจกรรม: คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

- ดําเนินการโดยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จส้ินโครงการ ซ่ึง

ผูเขารวมโครงการเปนผูตอบแบบสอบถาม

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

คุณภาพ เวลา ตนทนุ

 - นิสิตทันตแพทยไดฝกการจัดกิจกรรมสงเสริมและเผยแพรความรูดานทันตสุขภาพ สามารถนํา

ความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงาน อันจะนําไปสูการเปนทันตแพทยที่มีคุณภาพตอไป

มีผูเขารวมกิจกรรม

อยางนอย รอยละ 70

มีผลประเมินอยูในระดับดี ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

ปริมาณ



15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0205 /54

ช่ือโครงการ โครงการอบรมพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่2.3มาตรการ2.3.4แผนการดําเนินงาน2.3.4.1)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจดัการ (กลยุทธที่................มาตรการ.............แผนการดําเนินงาน............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 1 กลยุทธที่ 6

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2 ตัวบงช้ีที่ 3.1

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ุ

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบงานบริการการศึกษา

3.2 ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายวิชาการ

3.3 ผูประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอน

นางสาวสุกฤตา เส็งเขม

นางสาววรนุช จันทร

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถประสงค

คณะทันตแพทยศาสตร มุงเนนการผลิตทันตแพทยที่มีความรูความสามารถทางทันตกรรม ดังนั้น  

บุคลากรสายวิชาการจึงตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ทั้งในดานกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน และอีกดานที่สําคัญไมนอยไปกวาการสอนคือการเปนอาจารยที่ปรึกษา ซ่ึงเปรียบเสมือนที่พ่ึงที่

สําคัญแกนิสิต ทั้งในดานการเรียน การดําเนินชีวิต คณะทันตแพทยศาสตรจึงจัดใหมีโครงการอบรม

พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาขึ้น เพ่ือใหอาจารยที่ปรึกษาไดทราบถึงบทบาท หนาที่ ขอปฏิบัติของ

อาจารยที่ปรึกษาและทราบถึงเทคนิคหรือแนวทางในการใหคําปรึกษาในเร่ืองตางๆ เขาใจวิธีการ

จัดการเรียนการสอนในระบบเครือขายไดอยางถูกตอง รวมถึงมีความรูความเขาใจวัตถุประสงคและ

เปาหมายของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรทันตแพทยศาสตร



5.1 เพ่ือใหอาจารยที่ปรึกษาไดทราบถึงบทบาท หนาที่ ขอปฏิบัติของอาจารยที่ปรึกษา

5.2 เพ่ือใหอาจารยที่ปรึกษาทราบถึงเทคนิคหรือแนวทางในการใหคําปรึกษาในเร่ืองตางๆ

5.2 เพ่ือใหนิสิตมีความพรอมในการเรียนรูและดํารงชีวิตในมหาวิทยาลัยไดอยางถูกตองเหมาะสม

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน.......50.....คน  ประกอบดวย

อาจารย/บุคลากร จํานวน.....50.......คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

 - การประชุม/สัมมนา

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน   25,000   บาท

7.1 แหลงงบประมาณ

แผนดิน (บาท) รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

 ป  ิ  ป ํ ป ศ 2554  โ ส ั ศึ  

25,000                                                  - -

7.2 รายละเอียดคาใชจาย

1 คาตอบแทนและคาเดินทางวิทยากร

2 คาอาหาร, อาหารวางและเคร่ืองดื่มอาจารยและเจาหนาที่

3 คาวัสดุสํานักงาน

4 คาวัสดุคอมพิวเตอร

5 คาวัสดุอ่ืนๆ

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

รายละเอียด แผนดิน รายได

รายการ

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

-

25,000    

8,500      

-

-         

3,500      

-

5,000      -

2,000      

6,000      -



ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประสานงานและเตรียมการสัมมนา

3. ประชาสัมพันธโครงการ

4. จัดกิจกรรม

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําผลสรุปและผลการประเมินมาพิจารณา

    เพ่ือปรับปรุงการจัดงานในปถัดไป

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนเมษายน - กรกฎาคม 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

รายการ

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1 อาจารยที่ปรึกษาไดทราบถึงบทบาท หนาที่ ขอปฏิบัติของอาจารยที่ปรึกษา

10.2 อาจารยที่ปรึกษาทราบถึงเทคนิคหรือแนวทางในการใหคําปรึกษาในเร่ืองตางๆ

10.3 นิสิตมีความพรอมในการเรียนรูและดํารงชีวิตในมหาวิทยาลัยไดอยางถูกตองเหมาะสม

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

- ดําเนินการโดยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จส้ินโครงการ ซ่ึง

ผูเขารวมโครงการเปนผูตอบแบบสอบถาม

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมนิโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

มีผูเขารวมกิจกรรม

อยางนอย รอยละ 70

มีผลประเมินอยูในระดับดี ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน



15.1 ดานบุคคลากร :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0206 /54

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาปจจัยเก้ือหนุนเพ่ือการเรียนรูของนิสิต

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่2.1 มาตรการ2.1.3 แผนการดําเนินงาน 2.1.3.4 )   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดาํเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 1 กลยุทธที่ 6

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2 ตัวบงช้ีที่ 2.5, 2.6

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ุ ,

องคประกอบที่ 4 ตัวบงช้ีที่ 4.1

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบงานบริการการศึกษา

3.2 ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายวิชาการ

3.3 ผูประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอน

นางสาวสุกฤตา เส็งเขม

นางสาววรนุช จันทร

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือจัดหาและปรับปรุงส่ิงสนับสนุนเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของ

นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร

5.2 เพ่ือใหนิสิตมีแรงจูงใจในการเรียน

การผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพนั้นขึ้นอยูกับการเรียนการสอน และการเรียนการสอนนั้นจะมีคุณภาพดี

หรือไมนั้น ขึ้นอยูกับองคประกอบหลายประการ ดังนั้น การพัฒนาปจจัยเก้ือหนุนทางการเรียนรู จึง

เปนสวนหนึ่งที่จะชวยสนับสนุนใหการจัดการเรียนการสอนประสบความสําเร็จได



6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

คณะทันตแพทยศาสตร มีการพัฒนาและปรับปรุงส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

ของนิสิตใหเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนการสอน

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน  200,000  บาท

7.1 แหลงงบประมาณ

7.2 รายละเอียดคาใชจาย

1 คาวัสดสํานักงาน

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

รายละเอียด แผนดิน รายได

200 000  -

แผนดิน (บาท) รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

200,000                                                - -

1 คาวสดุสานกงาน

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. สํารวจและตรวจสอบอุปกรณ

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ดําเนินโครงการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําผลสรุปโครงการมาพิจารณาเพ่ือปรับปรุง

    การดําเนินงานในปถัดไป

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: ธันวาคม 2553 - กรกฎาคม 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

200,000  -

200,000  -         

รายการ



10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

- การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจปจจัยเก้ือหนุน

ซ่ึงนิสิตเปนผูตอบ

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

 - คณะทันตแพทยศาสตร มีการพัฒนาและปรับปรุงส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของนสิิตใหเหมาะสมกับ

รูปแบบการเรียนการสอน

เวลา ตนทุน

มีผูเขารวมกิจกรรม

อยางนอย รอยละ 70

มีผลประเมินอยูในระดับดี ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

ปริมาณ คุณภาพ

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0207 /54

ช่ือโครงการ โครงการประชุมสัมมนาพัฒนาหลักสูตร คณะทันตแพทยศาสตร

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่2.1,2.2มาตรการ2.1.2,2.2.1แผนการดําเนินงาน 2.1.2.1,2.2.1.1)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนนิงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 1 กลยุทธที่ 1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2 ตัวบงช้ีที่ 2.1

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ุ

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบงานบริการการศึกษา

3.2 ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายวิชาการ

3.3 ผูประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอน

นางสาวสุกฤตา เส็งเขม

นางสาววรนุช จันทร

4. หลักการและ

เหตุผล

4.1 เพ่ือจัดสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นดานหลักสูตรของคณาจารยสาขาวิชาตางๆ

4.2

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร คณะทันตแพทยศาสตร

5.2 เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูการจัดการเรียนการสอนระหวางอาจารย

เพ่ือจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) รายงานผลการ

ดําเนินการของประสบกาณณภาคสนาม (มคอ.6)และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 

(มคอ.7) ใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พ.ศ.2552 ได

อยางเหมาะสมและเสร็จภายในปงบประมาณ 2554



6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน.....50.....คน  ประกอบดวย

อาจารยและบุคลากรที่เก่ียวของ จํานวน.....50....คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

 - ประชุม/สัมมนา

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน    200,000    บาท

7.1 แหลงงบประมาณ

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

แผนดิน (บาท) รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

200,000                                                - -

7.2 รายละเอียดคาใชจาย

1 คาตอบแทนและคาเดินทางวิทยากร

2 คาอาหาร, อาหารวางและเคร่ืองดื่มอาจารยและเจาหนาที่

3 คาวัสดุสํานักงาน, วัสดุคอมพิวเตอร, วัสดุโฆษณาและเผยแพร

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ดําเนินโครงการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําผลสรุปโครงการมาพิจารณาเพ่ือปรับปรุง

    การดําเนินงานในปถัดไป

-           

100,000  

50,000    

-

-

รายละเอียด แผนดิน รายได

50,000    

รายการ

-

200,000  



9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: ธันวาคม 2553 - กรกฎาคม 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1

10.2 อาจารยมีการแลกเปล่ียนเรียนรูการจัดการเรียนการสอน

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

 - ดําเนินการโดยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จส้ินโครงการ ซ่ึงผูเขารวมโครงการ

ป 

มีการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือจะมีการเรียนการสอนที่สอดคลองกับปรัชญา และวัตถุประสงคของ

หลักสูตรมากขึ้น

มีผูเขารวมกิจกรรม

อยางนอย รอยละ 70

มีผลประเมินอยูในระดับดี ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

เปนผูตอบแบบสอบถาม

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ :

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0208 /54

ช่ือโครงการ โครงการฝกอบรมการเตรียมพรอมนิสิตเพ่ือการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะทันตแพทยศาสตร

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่2.2มาตรการ2.2.5แผนการดําเนินงาน2.2.5.2)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดาํเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 1 กลยุทธที่ 2, 7

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2 ตัวบงช้ีที่ 2.7

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบงานบริการการศึกษา

3.2 ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายวิชาการ

3.3 ผูประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอน

นางสาวสุกฤตา เส็งเขม

นางสาววรนุช จันทร

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

- เพ่ือใหนิสิตมีความพรอมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน.....80.....คน  ประกอบดวย

นิสิต จํานวน......60........คน

อาจารย/บคลากร จํานวน......20........คน

ตามขอบังคับทันตแพทยสภา ไดกําหนดใหมีการสอบใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ ซ่ึงประกอบ

ไปดวย การสอบความรูความสามารถทางดานวิทยาศาสตร การแพทยพ้ืนฐานและการสอบเพ่ือ

ประเมินความรูความสามารถทางดานวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก(ภาคปฏิบัติ) ของผูสําเร็จ

การศึกษาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ดังนั้นเพ่ือใหนิสิตมีความพรอมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ 

คณะทันตแพทยศาสตร จึงจัดโครงการเตรียมความพรอมในการสอบดังกลาวขึ้น



6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

- สัมมนา/ทบทวนความรู

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน   25,000   บาท

7.1 แหลงงบประมาณ

7.1.1

7.1.2

7.2 รายละเอียดคาใชจาย

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนทั่วไป  โครงการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร

แผนดิน (บาท) รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

20,000                                                  5,000                                                    -

1 คาตอบแทนวิทยากร

2 คาอาหาร, อาหารวางและเคร่ืองดื่มวิทยากร

3 คาอาหาร, อาหารวางและเคร่ืองดื่มนิสิต

4 คาวัสดุสํานักงาน

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. ประสานงานกับนิสิตเพ่ือเตรียมงาน

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. จัดกิจกรรม

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําผลสรุปโครงการมาพิจารณาเพ่ือปรับปรุง

    การดําเนินงานในปถัดไป

รายละเอียด แผนดิน

5,000      

20,000    

-

รายได

13,000    -

5,000      -

-

5,000      

2,000      

รายการ



9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนธันวาคม 2553 - กรกฎาคม 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

 - นิสิตมีความพรอมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

 - ดําเนินการโดยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จส้ินโครงการ ซ่ึงผูเขารวมโครงการ

เปนผูตอบแบบสอบถาม

13 ปญหา/อปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

เวลา ตนทุน

มีผูเขารวมกิจกรรม

อยางนอย รอยละ 70

มีผลประเมินอยูในระดับดี ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

ปริมาณ คุณภาพ

13. ปญหา/อุปสรรคทพบจากการจดโครงการปทผานมา และขอมูลจากผลประเมนโครงการปทแลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0209 /54

ช่ือโครงการ โครงการประชาสัมพันธหลักสูตร คณะทันตแพทยศาสตร

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่2.1มาตรการ2.1.7แผนการดําเนินงาน2.1.7.1)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนนิงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...............มาตรการ..............แผนการดําเนินงาน.............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 1 กลยุทธที่ 8

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2 ตัวบงช้ีที่ 2.1

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ุ

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบงานบริการการศึกษา

3.2 ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายวิชาการ

3.3 ผูประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอน

นางสาวสุกฤตา เส็งเขม

นางสาววรนุช จันทร

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรที่คณะทันตแพทยศาสตรจัดการเรียนการสอน

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

บุคคลทั่วไป

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

งานพิมพแผนพับ/โปสเตอร

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหลักสูตร ทันต

แพทยศาสตรบัณฑิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต และ ผูชวยทันตแพทย ดังนั้น เพ่ือใหหลักสูตรตางๆ 

ของคณะทันตแพทยศาสตร เปนที่รูจักอยางแพรหลาย จึงไดจัดทําโครงการประชาสัมพันธหลักสูตร

ขึ้น



7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน   35,000   บาท

7.1 แหลงงบประมาณ

7.1.1

7.1.2

7.2 รายละเอียดคาใชจาย

1 คาวัสดุสํานักงาน



รายละเอียด แผนดิน

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนทั่วไป  โครงการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร

รายได

10,000    -

แผนดิน (บาท) รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

30,000                                                  5,000                                                    -

2 คาวัสดุคอมพิวเตอร

3 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร

4 คาวัสดุอ่ืนๆ

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. ประชุมเตรียมขอมูล

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. จัดทําเอกสาร

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําผลสรุปโครงการมาพิจารณาเพ่ือปรับปรุง

    การดําเนินงานในปถัดไป

-

-

5,000      

10,000    -

10,000    

รายการ

5,000      

30,000    



9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

 - วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนกุมภาพันธ - กรกฎาคม 2554

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

 - หลักสูตรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรเปนที่รูจักมากเพ่ิมมากขึ้น

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

- มีการจัดทําเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

-
มีการจัดทําเอกสารเผยแพร

ประชาสัมพันธ

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

ไมม

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0210 /54

ช่ือโครงการ โครงการประชุมสัมมนาวิชาการทันตแพทยภาคเหนือตอนลาง

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่ 1.2 มาตรการ 1.2.6 แผนการดําเนินงาน 1.2.6.1 )  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่..............มาตรการ..............แผนการดําเนินงาน................)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่3.1มาตรการ3.1.4แผนการดําเนินงาน3.1.4.2)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 3 กลยุทธที่ 1, 2, 4 

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2 ตัวบงช้ีที่ 2.4, 2.6, 2.7

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ุ , ,

องคประกอบที่ 3 ตัวบงช้ีที่ 3.1

องคประกอบที่ 4 ตัวบงช้ีที่ 4.1

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบงานบริการการศึกษา

3.2 ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายวิชาการ

3.3 ผูประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอน

นางสาวสุกฤตา เส็งเขม

นางสาววรนุช จันทร

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือเสริมสรางความรู ความกาวหนาทางเทคโนโลยีทางทันตกรรม และความรวมมือชวยเหลือ

ทั้งทางดานวิชาการและงานวิจัยระหวางทันตแพทยในเขตภาคเหนือตอนลาง

วิชาการทางดานทันตแพทยศาสตรไดพัฒนากาวหนาไปอยางมาก ทันตบุคลากรจําเปนตองสนใจ

ศึกษาวิชาการตลอดเวลาและเพ่ือที่จะใหการบริการทางทันตกรรมแกประชาชนของหนวยงานตางๆ 

ในสถานพยาบาลเปนไปอยางมีคุณภาพ จงึควรมีการสรางและพัฒนาระบบเครือขายเพ่ือสนับสนุน

ใหมีการเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ และสงเสริมใหมีความรวมมือภายในสาขาทันตแพทย อัน

ประกอบดวย คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะกรรมการประสานงานทันต

สาธารณสุขภาคเหนือ เพ่ือรวมกันจัดการประชุมวิชาการสําหรับทันตแพทย



5. วัตถุประสงค (ตอ)

5.2

5.3

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน.....200.....คน  ประกอบดวย

ทันตแพทย จํานวน......80........คน

อาจารย/บุคลากร จํานวน......50........คน

นิสิต จํานวน......70........คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 ประชุมวิชาการ/สัมมนา

6.2.2 เผยแพรและนําเสนอผลงานวิจัย

ป ํ ิ ป ํ ิ ั้ ิ้ ป ิ

เพ่ือสงเสริมจริยธรรม ความสามัคคี และความสัมพันธอันดีในหมูผูประกอบวิชาชีพ

ทางทันตกรรมในเขตภาคเหนือตอนลาง
เพ่ือใหมีการแลกเปล่ียนความรู ประสบการณในการทํางาน และขอมูลขาวสารระหวางทันต

แพทยของหนวยงานตางๆ ในเขตภาคเหนือตอนลาง

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทังสินเปนเงิน   300,000   บาท

7.1 แหลงงบประมาณ

7.2 รายละเอียดคาใชจาย

1 คาตอบแทนและคาเดินทางวิทยากร

2 คาอาหาร, อาหารวางและเคร่ืองดื่มอาจารยและเจาหนาที่

3 คาวัสดุสํานักงาน, วัสดุคอมพิวเตอร, วัสดุโฆษณาและเผยแพร

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน

รายละเอียด แผนดิน

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

-

-         

รายได

50,000    -

200,000  -

50,000    -

300,000  

แผนดิน (บาท) รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

300,000                                                -

รายการ



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ดําเนินการเตรียมการสัมมนา

3. ติดตอวิทยากร

4. จัดเตรียมสถานท่ีและเอกสาร

5. ประชาสัมพันธโครงการ

6. จัดกิจกรรม

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําผลสรุปโครงการมาพิจารณา

เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานในปถัดไป

่

รายการ

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนมีนาคม - กรกฎาคม 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1

10.2

10.3

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

- ดําเนินการโดยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จส้ินโครงการ ซ่ึง

ผูเขารวมโครงการเปนผูตอบแบบสอบถาม

คุณภาพ เวลา ตนทุน

มีผูเขารวมกิจกรรม

อยางนอย รอยละ 70

มีผลประเมินอยูในระดับดี ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

ทันตแพทยในเขตภาคเหนือตอนลางมีความรู ความกาวหนาทางเทคโนโลยีทางทันตกรรม และ

มีความรวมมือชวยเหลือทั้งทางดานวิชาการและงานวิจัยเพ่ิมขึ้น

ผูประกอบวิชาชีพทางทันตกรรมในเขตภาคเหนือตอนลาง มีจริยธรรม ความสามัคคี และ

ความสัมพันธอันดีในหมูคณะเพ่ิมขึ้น

มีการแลกเปล่ียนความรู ประสบการณในการทํางาน และขอมูลขาวสารระหวางทันตแพทยของ

หนวยงานตางๆ ในเขตภาคเหนือตอนลาง

ปริมาณ



13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0211 /54

ช่ือโครงการ โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศหองอานหนังสือ

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดหาวารสาร

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ตํารา และส่ือโสตทัศนวัสดุ

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่.......3.1........มาตรการ.....3.1.4......แผนการดําเนินงาน....3.1.4.4.......)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

การบรหารจดการ (กลยุทธท...................มาตรการ...............แผนการดาเนนงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 1,3 กลยุทธที่ 2, 3

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2, 4, 5 ตัวบงช้ีที่ 2.5, 4.1, 5.1, 5.2

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบหองอานหนังสือ

3.2 ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการหองอานหนังสือ

3.3 ผูประสานงาน นางสาวชฎาภรณ  บุญเนตร

4.

5. วัตถุประสงค

1.1 เพ่ือจัดหาหนังสือ ตํารา ส่ือโสตทัศนวัสดุ ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ

1.2 เพ่ือจัดหาวารสารทางวิชาการ ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ

หองอานหนังสือคณะทันตแพทยศาสตร เปนแหลงรวบรวมความรูทางวิชาการประกอบดวย หนังสือ 

ตํารา วารสารทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ ที่ทันสมัยในสาขาวิชาชีพทันตแพทย รวมทั้งเปน

แหลงขอมูลความรูทางวิชาการสําหรับทันตแพทยในจังหวัดใกลเคียง จึงไดมุงเนน ในเร่ืองของการ

จัดหาหนังสือ ตํารา ส่ือโสตทัศนวัสดุ วารสารทางวิชาการตางๆ ทั้งภาษาไทย และภาษาตางประเทศ

เพ่ิมเติมเพ่ือใหเกิดความพรอมของแหลงขอมูลทางวิชาการที่ทันสมัย อันเปนผลใหจัดการเรียนการ

สอน การสืบคน และการศึกษาวิจัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้นไป

หลักการและเหตุผล



5. วัตถุประสงค (ตอ)

1.3

1.4 เพ่ือเปนแหลงขอมูลทางวิชาการแกทันตแพทยในเขตภาคเหนือตอนลาง

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน...380....คน  ประกอบดวย

นิสิต จํานวน....300....คน

อาจารย/บุคลากร จํานวน....50......คน

อ่ืนๆ จํานวน....30......คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 สํารวจความตองการทรัพยากรและรวบรวมขอมูล

6.2.2 ดําเนินการจัดซ้ือตามขั้นตอน

6.2.3 จัดทําประเมินผลโครงการ

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนระบบการเรียน การสอน การคนควา เพ่ือการศึกษาวิจัยของอาจารย 

เจาหนาที่ และนิสิต

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน 700,000 บาท

กิจกรรม

กิจกรรมที่ 1

กิจกรรมที่ 2

7.1 แหลงงบประมาณ

7.2 รายละเอียดคาใชจาย

รายได

1 คาจัดซ้ือวารสาร

รวม

1 คาจัดซ้ือหนังสือ ตํารา และส่ือโสตทัศนวัสดุ

รวม

 -

แผนดิน (บาท)

400,000                              

300,000                              

 -

 -

แผนดิน

300,000  -         

300,000  

 กิจกรรมที่ 1

รายละเอียด

-         

-

 กิจกรรมที่ 2

รายละเอียด แผนดิน รายได

-

400,000  

นอกงบประมาณ (บาท)รายได (บาท)

 -

400,000  

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงินอุดหนุน

 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมจัดหาวารสาร

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

ประชุมคณะกรรมการหองอานหนังสือ

ขั้นดําเนินการ (D)

1. สํารวจความตองการวารสารทางวิชาการ 

2. รวมรวมขอมูล

3. ประสานขอความอนุเคราะหสํานักหอสมุดดําเนินการจัดซ้ือ

4. ขออนุมัติโครงการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผลโครงการ

ขั้นปรับปรงตามผลการประเมิน (A)

5. ดําเนินการจัดซ้ือตามรายการที่ขออนุมัติ

6. ประชาสัมพันธผลการจัดซ้ือหนวยงานตางๆ

รายการ

ขนปรบปรุงตามผลการประเมน (A)

ประชุมคณะกรรมการหองอานหนังสือ

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ตํารา และส่ือโสตทัศนวัสดุ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

ประชุมคณะกรรมการหองอานหนังสือ

ขั้นดําเนินการ (D)

1. สํารวจความตองการหนังสือ ตํารา และส่ือโสตทัศนวัสดุ

2. รวมรวมขอมูล

3. ประสานขอขอมูลจากตัวแทนจําหนาย

4. ขออนุมัติโครงการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผลโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ประชุมคณะกรรมการหองอานหนังสือ

รายการ

5. ดําเนินการจัดซ้ือตามรายการที่ขออนุมัติ

6. ประชาสัมพันธผลการจัดซ้ือหนวยงานตางๆ



9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: พฤศจิกายน 2553 - กันยายน 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการสอนของอาจารยในคณะฯ

10.2 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนของนิสิตทันตแพทย

10.3 ใหความรูและเปนแหลงสืบคนขอมูลเพ่ือการศึกษาวิจัยของบุคลากรในคณะฯ

10.4 ใหความรูและเปนแหลงสืบคนทางวิชาการแกทันตแพทยในเขตภาคเหนือตอนลาง

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมจัดหาวารสาร

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ปริมาณ คุณภาพ

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

เวลา ตนทุน

จัดซ้ือวารสาร

ครอบคลุมทุก

สาขาวิชาอยาง

 ื่

ผูเขาใชบริการหองอานหนังสือ

มีความพึงพอใจในระดับดี

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ตํารา และส่ือโสตทัศนวัสดุ

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

- ดําเนินการโดยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จส้ินโครงการ ซ่ึงผูเขารวม

โครงการเปนผูตอบแบบสอบถาม

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

- เนื่องจากหนังสือที่มีการตีพิมพใหมๆ ยังไมมีกําหนดออกวางจําหนายที่แนนอน 

จึงทําใหการรวบรวมขอมูลเกิดความลาชา

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

- ขยายระยะเวลาในการสํารวจความตองการและขั้นตอนการรวบรวมขอมูล

คุณภาพ เวลา ตนทุน

จัดซ้ือหนังสือเพ่ิมขึ้น

 อยางนอย 100 เลม

ผูเขาใชบริการหองอานหนังสือ

มีความพึงพอใจในระดับดี

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

ปริมาณ

ตอเนือง



15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร :

15.2 ดานงบประมาณ:

15.3 ดานอ่ืนๆ :

อาจสงผลใหไมสามารถจัดซ้ือไดตามแผนงานที่กําหนดไว

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ:

16.3 ดานอ่ืนๆ :

-เพ่ิมจํานวนเลมหนังสือที่มีผูใชบริการมาก

ไมมี

-จัดทํารายการหนังสือสํารองเพ่ิมเติม

ไมมี

ไมมี

 เนื่องจากหนังสือที่มีการตีพิมพใหมมีระยะเวลาการวางจําหนายไมแนนอน

ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0301 /54

ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพนิสิตทันตแพทย 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนิสิตดีเดน

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมนิสิตคุณธรรม

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหมประจําปการศึกษา 2554

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมคายจริยธรรม

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมบุคคลตนแบบ

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

การบรการวชาการแกสงคม การทานุบารุงศลปวฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่ 2.3 มาตรการ 2.3.3 แผนการดําเนินงาน 2.3.3.1)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 2, 10 กลยุทธที่ 2.2, 2.3, 10.2

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2, 3, 6 ตัวบงช้ีที่ 2.8, 3.2, 6.1

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

จากปรัชญาของคณะทันตแพทยศาสตร ที่มุงผลิตทันตแพทยที่มีความรูคูคุณธรรม จริยธรรม และเปน

แบบอยางที่ดีงามในการดํารงชีวิต  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางสังคม บุคลิกภาพ ความกลาแสดงออกตอที่ชุมชน และสงเสริมใหนิสิตมี

จิตสํานึกของผูมีคุณธรรม จริยธรรม ตั้งใจศึกษาเลาเรียน ปฎิบัติตน เปนแบบอยางที่ดี

นางสาวคนึง ตรงตอกิจ และนางสาวจตุพร เวทยพงษ

งานกิจการนิสิตและศิษยเกาสัมพันธ

คณะกรรมการฝายกิจการนิสิต และคณะกรรมการสโมสรนิสิต



5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือสงเสริมใหนิสิตเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ

5.2 เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีในหมูคณะ และสงเสริมการแสดงออกในดานดี

5.3 เพ่ือแนะแนวทางการปฏิบัติตน การปรับตัว และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยแกนิสิตใหม

5.4 เพ่ือสนับสนุนนิสิตที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี

5.5 เพ่ือใหนิสิตมีความรูทางดานศีลธรรม จริยธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติได

5.6 เพ่ือใหนิสิตรูจักการทํางานเปนทีมและเรียนรูการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 520 คน  ประกอบดวย

นิสิต จํานวน 300 คน

อาจารย/บุคลากร จํานวน 120 คน

ผูปกครองของนิสิตช้ันปที่ 1 จํานวน 100 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 กิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณวิชาชีพระหวางศิษยเกาและศิษยปจจุบัน6.2.1 กจกรรมแลกเปลยนประสบการณวชาชพระหวางศษยเกาและศษยปจจุบน

6.2.2 จัดกิจกรรมใหอาจารย บุคลากรและนิสิตไดแสดงความสามารถในเชิงสรางสรรค

6.2.3 คัดเลือกนิสิตที่มีความประพฤติดีสมควรเปนแบบอยางในดานตางๆ โดยมอบรางวัล

ในกิจกรรมวันไหวครู

6.2.4 คัดเลือกนิสิตช้ันปที่ 6 ที่สมควรไดรับรางวัลนิสิตคุณธรรม โดยใหอาจารย บุคลากรและนิสิต

เปนผูคัดเลือก

6.2.5 กิจกรรมแนะนําแนวทางการการเรียนการสอน การปฏิบัติตน การปรับตัวและการใชชีวิต

ในมหาวิทยาลัยนเรศวร

6.2.6 กิจกรรมการฝกปฏิบัติธรรมในพ้ืนฐานและศึกษาพระธรรมคําสอนของ

องคพระสัมมาสัมพุทธเจา

6.2.7 กิจกรรมใหนิสิตเลือกบุคคลซ่ึงเปนตนแบบในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมที่จะนํามาเปนแบบอยาง

ในการปฏิบัติตน

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน  64,000  บาท

นอกงบประมาณ (บาท)

-                                              

12,000                                        -                                              

กิจกรรม รายได (บาท)แผนดิน (บาท)

-                                              

กิจกรรมที่ 2 15,000                                        -                                              

-                                              

กิจกรรมที่ 1

กิจกรรมที่ 4 500                                              -                                              -                                              

-                                              

กิจกรรมที่ 3 500                                              -                                              

กิจกรรมที่ 5 8,000                                          -                                              



7. งบประมาณดําเนินการ (ตอ)

7.1

7.2

1 คาตอบแทนวิทยากร

2 คาเดินทางวิทยากร

3 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับวิทยากร

- 2,930      

- 120         

 กิจกรรมที่ 1

รายละเอียด แผนดิน รายได

- 7,200      

 รายละเอียดคาใชจาย

 เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนทั่วไป โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ

 แหลงงบประมาณ

กิจกรรมที่ 6 25,000                                        -                                              -                                              

-                                              

แผนดิน (บาท)กิจกรรม รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

กิจกรรมที่ 7 3,000                                          -                                              

4 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับอาจารยและบุคลากร

5 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับนิสิต

6 คาวัสดุสํานักงาน

รวม

1 คาเชาเคร่ืองเสียงและเวที

2 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับนิสิต

3 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับอาจารยและบุคลากร

4 คาเงินรางวัลการประกวดการแสดง

5 คาเงินรางวัลการประกวดเครื่องแตงกาย

รวม

1 คาวัสดุสํานักงาน

รวม - 500         

- 500         

- 1,000      

- 15,000    

 กิจกรรมที่ 3

รายละเอียด แผนดิน รายได

- 6,000      

- 1,000      

- 4,000      

 กิจกรรมที่ 2

รายละเอียด แผนดิน รายได

- 3,000      

- 1,050      

- 500         

- 12,000    

- 200         



7.2

1 คาวัสดุสํานักงาน

รวม

1 คาอาหารและเคร่ืองดื่มสําหรับอาจารยและบุคลากร

2 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับนิสิต

3 คาวัสดุสํานักงาน

4 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร

รวม

1 คาตอบแทนวิทยากร

 กิจกรรมที่ 6

รายละเอียด แผนดิน รายได

- 1,000      

- 8,000      

- 4,000      

รายละเอียด แผนดิน รายได

- 4,000      

-

- 600         

 กิจกรรมที่ 4

รายละเอียด

- 500         

 กิจกรรมที่ 5

2,400      

แผนดิน รายได

- 500         

 รายละเอียดคาใชจาย (ตอ)

1 คาตอบแทนวทยากร

2 คาอาหารและเคร่ืองดื่มสําหรับนิสิต (วันแรก)

3 คาอาหารและเคร่ืองดื่มสําหรับนิสิต (วันที่สอง)

4 คาธรรมเนียมการใชรถบัส

5 คาน้ํามันเช้ือเพลิง

6 คาวัสดุวิทยาศาสตรและการแพทย

7 คาวัสดุสํานักงาน

8 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร

9 คาวัสดุงานบานงานครัว

รวม

1 คาวัสดุสํานักงาน

2 คาจัดสงเอกสาร

รวม - 3,000      

- 2,000      

 กิจกรรมที่ 7

รายละเอียด แผนดิน รายได

- 1,000      

- 200         

- 25,000    

4,000      

6,000      

1,500      

500         

300         

- 500         

-

-

-

-

4,000      

- 8,000      

-



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพนิสิตทันตแพทย

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ในการทํากิจกรรม

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหา

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น พรอมทั้งแนวทางการแกไข

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

ขั้นดําเนินการ (D)

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอน

มาใชในการวางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ในการทํากิจกรรม

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหา

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น พรอมทั้งแนวทางการแกไข

มาใชในการวางแผนกจกรรมครงตอไป

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอน

มาใชในการวางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนิสิตดีเดน

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ในการทํากิจกรรม

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหา

ขั้นวางแผนงาน (P)

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

รายการ

มาใชในการวางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น พรอมทั้งแนวทางการแกไข

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอน 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมนิสิตคุณธรรม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ในการทํากิจกรรม

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหา

มาใชในการวางแผนกจกรรมครงตอไป

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

ขั้นดําเนินการ (D)

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอน 

มาใชในการวางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น พรอมทั้งแนวทางการแกไข

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหมประจําปการศึกษา 2554

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ในการทํากิจกรรม

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหา

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอน 

มาใชในการวางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น พรอมทั้งแนวทางการแกไข

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมคายจริยธรรม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ในการทํากิจกรรม

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหา

มาใชในการวางแผนกจกรรมครงตอไป

รายการ

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น พรอมทั้งแนวทางการแกไข

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอน 

มาใชในการวางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป

ขั้นวางแผนงาน (P)

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมบุคคลตนแบบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ในการทํากิจกรรม

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหา

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น พรอมทั้งแนวทางการแกไข

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอน 

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว

มาใชในการวางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพนิสิตทันตแพทย

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนกุมภาพันธ - มีนาคม 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: อาคารคณะทันตแพทยศาสตร

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนมกราคม 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: อาคารคณะทันตแพทยศาสตร

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนิสิตดีเดน

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: อาคารคณะทันตแพทยศาสตร

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมนิสิตคุณธรรม

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนกุมภาพันธ - มีนาคม 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: อาคารคณะทันตแพทยศาสตร

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหมประจําปการศึกษา 2554

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: มหาวิทยาลัยนเรศวร

มาใชในการวางแผนกจกรรมครงตอไป



9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ (ตอ)

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมคายจริยธรรม

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: จังหวัดพิษณุโลก

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมบุคคลตนแบบ

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนธันวาคม 2553

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1 นิสิตเห็นความสําคัญของการเปนนิสิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ

10.2 ผูเขารวมกิจกรรมมีความกลาแสดงออก และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

10.3 นิสิตเกิดแรงบันดาลใจที่จะประพฤติตนเปนคนดี และต้ังใจศึกษาเลาเรียน

10.4 นิสิตใหมทราบแนวทางการจัดการเรียนการสอนของคณะทันตแพทยศาสตร

10.5 นิสิตทราบแนวทางการปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

10.6 นิสิตมีบุคคลตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เปนแบบอยางในการปฏิบัติตน

เดือนพฤศจิกายน 2553 - มกราคม 2554

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

 - ใชสําหรับทุกกิจกรรม

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

ซ่ึงผูเขารวมโครงการเปนผูตอบแบบสอบถาม

12.2

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

13.1 งบประมาณไมเพียงพอ

13.2 สถานที่ไมเอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

14.1 ขอจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม

14.2 จัดหาสถานที่ที่สามารถรองรับจํานวนผูเขารวมกิจกรรมได

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยใชแบบสอบถามภายหลังเสร็จส้ินโครงการ 

การสรุปผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามตามขอ 12.1

มีผูเขารวมแตละ

กิจกรรมอยางนอย

รอยละ 70

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเวลา

ที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินแผนกําหนดไว



15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

15.2 ดานงบประมาณ ไมมี

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

16.2 ดานงบประมาณ ไมมี

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0302 /54

ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันลอยกระทง

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบานอบอุน

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรดน้ําขอพรเนื่องในวันสงกรานต

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันไหวครูและสายสัมพันธทันตแพทย

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

  ประเดนยุทธศาสตรอธการบด

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่ 2.3 มาตรการ 2.3.2 แผนการดําเนินงาน 2.3.2.4)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่ 3.2 มาตรการ 3.2.1 แผนการดําเนินงาน 3.2.1.1)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 10 กลยุทธที่ 10.1, 10.2

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 3, 6 ตัวบงช้ีที่ 3.2, 6.1

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

งานกิจการนิสิตและศิษยเกาสัมพันธ

คณะกรรมการฝายกิจการนิสิต และคณะกรรมการสโมสรนิสิต

นางสาวคนึง ตรงตอกิจ และนางสาวจตุพร เวทยพงษ

จากนโยบายและภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยและคณะทันตแพทยศาสตร ที่ใหความสําคัญเร่ืองการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  จึงไดจัดทําโครงการดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมขึ้น เพ่ือเปนการชวย

อนุรักษและสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ  อีกทั้งเปนการรวมสรางวัฒนธรรม

องคกรที่ดใีนการทํางาน



5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี และอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินของไทย

5.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและทัศนคติที่ดีในการรวมกันสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี

5.3 เพ่ือแสดงความเคารพสักการะบูชาสมเด็จพระนเรศวรมหาราช สรางความภาคภูมิใจในคณะฯ

และสถาบันแกนิสิต

5.4 เพ่ือใหนิสิตแสดงออกถึงความกตัญูกตเวที  และสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูกับศิษย

5.5 เพ่ือรวมแสดงความยินดีกับบัณฑิตคณะทันตแพทยศาสตร และประชาสัมพันธขาวสารแกศิษยเกา

5.6 เพ่ือรวมแสดงความยินดีกับบัณฑิตคณะทันตแพทยศาสตร และประชาสัมพันธขาวสารแกศิษยเกา

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 512 คน  ประกอบดวย

นิสิต จํานวน 350 คน

อาจารย/บุคลากร จํานวน 120 คน

บัณฑิตคณะทันตแพทยศาสตร จํานวน 42 คน

้ ่6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 จัดกิจกรรมเพ่ือรวมในงานลอยกระทงของมหาวิทยาลัยนเรศวร

6.2.2 จัดฝกซอมและเชิญวิทยากรมาฝกสอนดนตรีไทยแกนิสิตและผูสนใจ

6.2.3 จัดสถานที่รวมแสดงความยินดีกับบัณฑิตคณะทันตแพทยศาสตร และประชาสัมพันธ

ขาวสารแกศิษยเกา

6.2.4 กิจกรรมรดน้ําขอพรอาจารยผูใหญและรณรงคใหผูรวมงานแตงกายดวยผาไทยในงานสงกรานต

6.2.5 กิจกรรมบวงสรวงสักการะพระบรมราชานุสาวรียสมเด็จพระนเรศวรมหาราช

6.2.6 กิจกรรมแสดงความเคารพรักและระลึกถึงพระคุณของครู

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน  47,500  บาท

กิจกรรม รายได (บาท) กิจการนิสิต (บาท)

กิจกรรมที่ 1 -                                              10,000                                        

แผนดิน (บาท)

-                                              

กิจกรรมที่ 3 10,000                                        -                                              -                                              

-                                              

กิจกรรมที่ 2 -                                              8,000                                          -                                              

กิจกรรมที่ 5 2,000                                          6,000                                          

-                                              

-                                              

กิจกรรมที่ 4 4,000                                          -                                              

กิจกรรมที่ 6 2,500                                          5,000                                          



7.1

7.2

1 วัสดุทํากระทงใหญ

2 คาจางแตงหนาทําผมและเชาชุดผูเขาประกวดนางนพมาศ

3 คาจางแตงหนาทําผมและเชาชุดผูเขารวมขบวนแห

4 วัสดุโฆษณาและเผยแพร

รวม

1 ัส สํ ั

 เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนทั่วไป โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

-

3,500      

3,000      

3,000      

 แหลงงบประมาณ

500         

กิจการนิสิต

-

 รายละเอียดคาใชจาย

 กิจกรรมที่ 1

รายละเอียด แผนดิน

-

-

- 10,000    

 กิจกรรมที่ 2

รายละเอียด แผนดิน กิจการนิสิต

1 400      1 วัสดุสํานักงาน

2 คาตอบแทนวิทยากร

3 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับนิสิต

รวม

1 คาจัดตกแตงซุมรับปริญญา

2 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับบัณฑิต

3 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับอาจารยและบุคลากร

4 อาหารและเคร่ืองดื่มสําหรับนิสิต

5 คาวัสดุสํานักงาน

6 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร

รวม

รายละเอียด

-

 กิจกรรมที่ 3

8,000      

- 1,400      

- 3,600      

- 3,000      

แผนดิน รายได

- 500         

-

-

-

-

- 10,000    

-

5,000      

1,000      

375         

1,500      

1,625      



7.2

1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับอาจารยและบุคลากร

2 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับนิสิต

3 คาวัสดุสํานักงาน

รวม

1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับนิสิต

2 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับอาจารย

3 คาพานบายศรีและผลไมสําหรับพิธีบวงสรวง

4 คาพวงมาลัยขอพระกร

5 คาวัสดุสํานักงาน

รวม

 กิจกรรมที่ 4

รายละเอียด แผนดิน รายได

 รายละเอียดคาใชจาย (ตอ)

- 2,000      

- 4,000      

 กิจกรรมที่ 5

รายละเอียด รายได กิจการนิสิต

-

-

1,500      -

500         -

- 5,000      

- 200         

2,000      6,000      

่

1,500      

500         

800         -

1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับอาจารย

2 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับนิสิต

3 คาวัสดุสํานักงาน

4 คาพวงมาลัย

5 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับนิสิต

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันลอยกระทง

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ในการทํากิจกรรม

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว

 กิจกรรมที่ 6

รายละเอียด รายได กิจการนิสิต

600         -

1,500      -

400         -

2,500      5,000      

- 500         

- 4,500      



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) (ตอ)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันลอยกระทง (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหา

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

ี ป  ี่ใ ิ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอน ม

วางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป

รายการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น พรอมทั้งแนวทางการแกไข

ขั้นวางแผนงาน (P)

รายการ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ในการทํากิจกรรม

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหา

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบานอบอุน

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ในการทํากิจกรรม

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น พรอมทั้งแนวทางการแกไข

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอน

มาใชในการวางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) (ตอ)

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบานอบอุน (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหา

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรดน้ําขอพรเนื่องในวันสงกรานต

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

ี ป  ี่ใ ิ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น พรอมทั้งแนวทางการแกไข

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอน

มาใชในการวางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

รายการ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ในการทํากิจกรรม

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหา

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ในการทํากิจกรรม

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น พรอมทั้งแนวทางการแกไข

ขั้นวางแผนงาน (P)

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอน

มาใชในการวางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป

รายการ



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) (ตอ)

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหา

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันไหวครูและสายสัมพันธทันตแพทย

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

ั ี ั ป  ี่ใ ํ ิ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

รายการ

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น พรอมทั้งแนวทางการแกไข

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอน

มาใชในการวางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานทีในการทํากิจกรรม

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหา

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันลอยกระทง

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนพฤศจิกายน 2553

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว

คณะทันตแพทยศาสตร

 มาใชในการวางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น พรอมทั้งแนวทางการแกไข

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอน



9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ (ตอ)

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบานอบอุน

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนธันวาคม 2553

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรดน้ําขอพรเนื่องในวันสงกรานต

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนเมษายน 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนมิถุนายน 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันไหวครูและสายสัมพันธทันตแพทย

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนมิถุนายน 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10 1  ิสิ  ีส  ใ สื ี ป ี ั 

มหาวิทยาลัยนเรศวร

10.1 อาจารย บุคลากรและนิสิต มีสวนรวมในการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี และอนุรักษ

ภูมิปญญาทองถ่ินของไทย

10.2 นิสิตไดแสดงความเคารพสักการะบูชาสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

10.3 อาจารย บุคลากร และนิสิตมีจิตสํานึกและทัศนคติที่ดีในการรวมกันสรางวัฒนธรรมองคกรรวมกัน

10.4 นิสิตตระหนักถึงพระคุณของอาจารย

10.5 อาจารย บุคลากร และนิสิต ไดทํากิจกรรมรวมกัน กอใหเกิดความสัมพันธอันดีตอกัน

10.6 ศิษยเกาไดรับทราบขาวสารของคณะทันตแพทยศาสตร

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

 - ใชสําหรับทุกกิจกรรม

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

ซ่ึงผูเขารวมโครงการเปนผูตอบแบบสอบถาม

12.2

เวลา ตนทุนปริมาณ

การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยใชแบบสอบถามภายหลังเสร็จส้ินโครงการ 

การสรุปผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามตามขอ 12.1

มีผูเขารวมแตละ

กิจกรรมอยางนอย

รอยละ 70

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเวลา

ที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินแผนกําหนดไว

คุณภาพ



13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

13.1 วันจัดกิจกรรมมีฝนตก

13.2 สถานที่ไมเอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

14.1 จัดเตรียมเต็นทไวสําหรับกรณีมีฝนตก

14.2 จัดหาสถานที่ที่สามารถรองรับจํานวนผูเขารวมกิจกรรมได

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

15.2 ดานงบประมาณ ไมมี

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

16.2 ดานงบประมาณ ไมมี

16 3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี16.3 ดานอนๆ : ไมม



































1. รหัสโครงการ ทพ. 0303 /54

ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมวิชาการนิสิต

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเตรียมความพรอมสูคลินิก

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม DENT CAMP คร้ังที่ 9

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเตรียมความพรอมแกนิสิตช้ันปที่ 2

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่ 2.3 มาตรการ 2.3.3 แผนการดําเนินงาน 2.3.3.3)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ศษยเกา (กลยุทธท...................มาตรการ...............แผนการดาเนนงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 1 กลยุทธที่ 1.4

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 3 ตัวบงช้ีที่ 3.2

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือเตรียมความพรอมใหแกนิสิต ช้ันปที่ 4 สําหรับการปฏิบัติงานในคลินิก

5.2 เพ่ือแนะแนวการศึกษาตอในสาขาทันตแพทยศาสตร ใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

5.3 เพ่ือเตรียมความพรอมใหแกนิสิต ช้ันปที่ 2 สําหรับการเรียนในปการศึกษาถัดไป

งานกิจการนิสิตและศิษยเกาสัมพันธ

คณะกรรมการฝายกิจการนิสิต และคณะกรรมการสโมสรนิสิต

การเรียนการสอนในคณะทันตแพทยศาสตรเปนการเรียนการสอนที่มีเนื้อหาละเอียดคอนขางซับซอน 

 คอนขางหนักและสรางความเครียดใหกับนิสิต  จึงไดจัดโครงการสงเสริมวิชาการนิสิตขึ้น  โดย

วัตถุประสงคคือมุงเนนในเร่ืองของการสงเสริมและสนับสนุนใหผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรูดาน

วิชาการ และสามารถนําความรูที่ไดรับมาใชประโยชนในการศึกษาของตนเองตอไป

นางสาวคนึง ตรงตอกิจ และนางสาวจตุพร เวทยพงษ



6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 225 คน  ประกอบดวย

นิสิต จํานวน 150 คน

อาจารย/บุคลากร จํานวน 5 คน

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 70 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 กิจกรรมที่มุงเนนการแนะนําวิธีการปฏิบัติงานในคลินิกใหแกนิสิตช้ันปที่ 4

6.2.2 การแนะนําการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร เพ่ือเปนขอมูล

ในการตัดสินใจศึกษาของนักเรียนตอไป

6.2.3 กิจกรรมการแนะนําบทเรียน การสรุปเนื้อหาวิชาที่นิสิตช้ันปที่ 2 จะไดเรียนในปการศึกษาถัดไป

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน  39,000  บาท

กิจกรรม รายได (บาท)

ิ ี่

นอกงบประมาณ (บาท)

-                                              กิจกรรมที่ 1 3,000                                          -                                              

แผนดิน (บาท)

7.1

7.2

1 คาอาหารและเคร่ืองดื่มสําหรับนิสิต

2 วัสดุโฆษณาและเผยแพร

3 คาวัสดุสํานักงาน

รวม

1 คาอาหารและเคร่ืองดื่มสําหรับนิสิต

2 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับนิสิต

3 คาวัสดโฆษณาและเผยแพร

 เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนทั่วไป โครงการสงเสริมวิชาการนิสิต

- 20,000    

- 4,500      

- 1,600      

2,500      

- 300         

- 3,000      

รายได

- 200         

รายได

-

-                                              

กิจกรรมที่ 2 28,000                                        -                                              -                                              

 รายละเอียดคาใชจาย

 กิจกรรมที่ 1

กิจกรรมที่ 3 8,000                                          

 แหลงงบประมาณ

-                                              

รายละเอียด แผนดิน

 กิจกรรมที่ 2

รายละเอียด แผนดิน



7.2

4 คาวัสดุสํานักงาน           

5 คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย

6 คาวัสดุงานบานงานครัว

รวม

1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับนิสิต

2 คาวัสดุสํานักงาน

3 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ิ ี่ ิ ี   ิ ิ

-

- 300         

-

700         -

รายละเอียด แผนดิน รายได

7,125      

- 500         

- 28,000    

-

 กิจกรรมที่ 3

575         

- 700         

8,000      

 กิจกรรมที่ 2

รายละเอียด แผนดิน รายได

 รายละเอียดคาใชจาย (ตอ)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเตรียมความพรอมสูคลินิก

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ในการทํากิจกรรม

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหา

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว

 มาใชในการวางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น พรอมทั้งแนวทางการแกไข

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอน



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม DENT CAMP คร้ังที่ 9

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ในการทํากิจกรรม

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหา

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

ขั้นดําเนินการ (D)

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอน

 มาใชในการวางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น พรอมทั้งแนวทางการแกไข

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเตรียมความพรอมแกนิสิตช้ันปที่ 2

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ในการทํากิจกรรม

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหา

 มาใชในการวางแผนกจกรรมครงตอไป

รายการ

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น พรอมทั้งแนวทางการแกไข

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอน

 มาใชในการวางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป

ขั้นวางแผนงาน (P)

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)



9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเตรียมความพรอมสูคลินิก

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม DENT CAMP คร้ังที่ 9

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเตรียมความพรอมแกนิสิตช้ันปที่ 2

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนเมษายน - พฤษภาคม 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1 นิสิตนําความรูที่ไดไปปรับใชในการปฏิบัติงานในคลินิกได

10.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดรับขอมูลที่เปนประโยชนในการตัดสินใจศึกษาตอ

10.3 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูทางวิชาการที่นําไปใชประโยชนในการเรียนได

ั ี้ ั ํ ็ โ

เดือนตุลาคม 2553

คณะทันตแพทยศาสตร

เดือนพฤศจิกายน 2553

คณะทันตแพทยศาสตร

11. ตัวชีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

 - ใชสําหรับทุกกิจกรรม

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

ซ่ึงผูเขารวมโครงการเปนผูตอบแบบสอบถาม

12.2

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

13.1 กิจกรรมในเดือนตุลาคมมีปญหาดานงบประมาณเน่ืองจากการดําเนินการดานงบประมาณยังไมเรียบรอย

13.2 คาใชจายบางรายการไมสามารถเบิกจายไดสโมสรนิสิตตองรองรับงบประมาณในสวนดังกลาว

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

14.1 จัดตารางการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมและสามารถดําเนินการได

14.2 ขอเรียกเก็บจากผูเขารวมกิจกรรมเปนคาลงทะเบียนเพ่ิมเติม

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยใชแบบสอบถามภายหลังเสร็จส้ินโครงการ 

การสรุปผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามตามขอ 12.1

มีผูเขารวมแตละ

กิจกรรมอยางนอย

รอยละ 70

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเวลา

ที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินแผนกําหนดไว



15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

15.2 ดานงบประมาณ ไมมี

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

16.2 ดานงบประมาณ ไมมี

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0304 /54

ช่ือโครงการ โครงการคายทันตะอาสาสานฝนอนุรักษธรรมชาติ

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทันตะอาสาสานฝน

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนิสิตสัมพันธอนุรักษธรรมชาติ

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่ 2.3 มาตรการ 2.3.3 แผนการดําเนินงาน 2.3.3.2)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

( ุ )

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 1 กลยุทธที่ 1.8

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 3 ตัวบงช้ีที่ 3.2

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบงานกิจการนิสิตและศิษยเกาสัมพันธ

3.2 ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการฝายกิจการนิสิต และคณะกรรมการสโมสรนิสิต

3.3 ผูประสานงาน นางสาวคนึง ตรงตอกิจ และนางสาวจตุพร เวทยพงษ

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานการบําเพ็ญประโยชนและพัฒนาสังคม

5.2 เพ่ือปลูกฝงอุปนิสัยการมีความเสียสละตอสวนรวมและมีน้ําใจตอเพ่ือนมนุษย เพ่ือสรางจิตสํานึก

การมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคม

5.3 เพ่ือสงเสริมการอนุรักษธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม

5.4 เพ่ือเสริมสรางความสามัคคี รูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืนและใหนิสิตรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน

ปจจุบันสังคมมีการแขงขันกันสูง ความพยายามที่จะดํารงชีวิตใหอยูรอด อาจทําใหมนุษยหยิบย่ืนน้ําใจ

แกกันนอยลง การชวยเหลือซ่ึงกันและกันถูกมองขามไป  จึงไดจัดโครงการบําเพ็ญประโยชนและ

รักษาส่ิงแวดลอมขึ้น เพ่ือปลูกฝงอุปนิสัยการมีความเสียสละตอสวนรวมและมีน้ําใจตอเพ่ือนมนุษย 

เพ่ือสรางจิตสํานึกการมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคม



6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 65 คน  ประกอบดวย

นิสิต จํานวน 60 คน

อาจารย/บุคลากร จํานวน 5 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 จัดกิจกรรมใหนิสิตไดบําเพ็ญประโยชนรวมกัน

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน  30,000  บาท

7.1

กิจกรรม รายได (บาท) กิจการนิสิต (บาท)

กิจกรรมที่ 1 -                                              25,000                                        

แผนดิน (บาท)

-                                                

กิจกรรมที่ 2 5,000                                          -                                                

 แหลงงบประมาณ

 เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อดหนนทั่วไป โครงการสงเสริมวิชาการนิสิต

-                                              

7.2

1 คาอาหารและเคร่ืองดื่มสําหรับผูเขารวมกิจกรรม

2 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับผูเขารวมกิจกรรม

3 คาที่พักสําหรับผูเขารวมกิจกรรม

4 คาเชารถบัส จํานวน 1 คัน 

5 คาวัสดุกอสราง

6 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร

7 คาวัสดุสํานักงาน           

8 คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย

รวม

 รายละเอียดคาใชจาย

 กิจกรรมที่ 1

รายละเอียด

อุดหนุนทวไป โครงการสงเสรมวชาการนสต

25,000    

แผนดิน กิจการนิสิต

- 9,000      

-

500         

4,500      

-

-

-

-

-

2,025      

1,275      

7,000      

200         

- 500         

-



7.2

1 คาอาหารและเคร่ืองดื่มสําหรับผูเขารวมกิจกรรม

2 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร

3 คาวัสดุสํานักงาน

4 คาวัสดุงานบานงานครัว

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทันตะอาสาสานฝน

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

3  จัดเตรียมวัสด อปกรณ และสถานที่ในการทํากิจกรรม

 กิจกรรมที่ 2

 รายละเอียดคาใชจาย (ตอ)

รายละเอียด

รายการ

4,000      

- 500         

รายได

- 200         

300         

-

- 5,000      

แผนดิน

-

3. จดเตรยมวสดุ อุปกรณ และสถานทในการทากจกรรม

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหา

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น พรอมทั้งแนวทางการแกไข

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอน

 มาใชในการวางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนิสิตสัมพันธอนุรักษธรรมชาติ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ในการทํากิจกรรม

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนิสิตสัมพันธอนุรักษธรรมชาติ (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหา

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทันตะอาสาสานฝน

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

ี่ ั ิ

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

ขั้นดําเนินการ (D)

รายการ

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอน

 มาใชในการวางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป

เดือนมีนาคม - เดือนเมษายน 2554

ั ั ิ โ

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น พรอมทั้งแนวทางการแกไข

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

9.2 สถานทีจัดกิจกรรม:

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนิสิตสัมพันธอนุรักษธรรมชาติ

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนมีนาคม - เดือนเมษายน 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: จังหวัดพิษณุโลก

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1 นิสิตผูเขารวมโครงการไดบําเพ็ญประโยชนแกสังคมรวมกัน

10.2 นิสิตผูเขารวมโครงการเกิดจิตเมตตา เสียสละ มีน้ําใจตอเพ่ือนมนุษย มีจิตสํานึกที่ดีงาม 

และนําไปใชในการสรางสรรคสังคมใหเจริญกาวหนา

10.3 นิสิตผูเขารวมโครงการมีความสามัคคี มีมนุษยสัมพันธอันดีตอกัน และรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

 - ใชสําหรับทุกกิจกรรม

จังหวัดพิษณุโลก

มีผูเขารวมแตละ

กิจกรรมอยางนอย

รอยละ 70

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเวลา

ที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินแผนกําหนดไว

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน



12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยใชแบบสอบถามภายหลังเสร็จส้ินโครงการ 

ซ่ึงผูเขารวมโครงการเปนผูตอบแบบสอบถาม

12.2 การสรุปผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามตามขอ 12.1

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

15.2 ดานงบประมาณ ไมมี

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ ฏ

16.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

16.2 ดานงบประมาณ ไมมี

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0305 /54

ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมสุขภาพ

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Dent League

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธวิทยาศาสตรสุขภาพ

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแขงขันกีฬาภายในคณะทันตแพทยศาสตร ฟ.ฟนเกมส คร้ังที่ 8

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่ 2.3 มาตรการ 2.3.2 แผนการดําเนินงาน 2.3.2.2)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ศษยเกา (กลยุทธท...................มาตรการ...............แผนการดาเนนงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 10 กลยุทธที่ 10.1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 3 ตัวบงช้ีที่ 3.2

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบงานกิจการนิสิตและศิษยเกาสัมพันธ

3.2 ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการฝายกิจการนิสิต และคณะกรรมการสโมสรนิสิต

3.3 ผูประสานงาน นางสาวคนึง ตรงตอกิจ และนางสาวจตุพร เวทยพงษ

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือใหอาจารย บุคลากรและนิสิตไดออกกําลังกายรวมกันเพ่ือเสริมสรางสุขภาพและมีน้ําใจเปนนักกีฬา

5.2 เพ่ือสรางเสริมความสามัคคีและความสัมพันธอันดีภายในคณะ และระหวางคณะวิทยาศาสตรสุขภาพ

5.3 เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

คณะทันตแพทยศาสตรเปนองคกรหนึ่งที่มีหนาที่ในการผลิตบุคลากรทางดานสาธารณสุข อีกทั้งยัง

ทําหนาที่สงเสริมสุขภาพแกประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ ดังนั้นเพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกใน

องคกรและนิสิตมีการดูแลสุขภาพตนเองกอนที่จะทําหนาที่สงเสริมสุขภาพผูอ่ืน จึงไดจัดโครงการ

สงเสริมสุขภาพโดยมุงหวังใหบุคลากรและนิสิต เห็นความสําคัญของการดูแลรักษาสุขภาพและหัน

มาออกกําลังกายกันมากขึ้น



6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 515 คน  ประกอบดวย

นิสิต จํานวน 500 คน

อาจารย/บุคลากร จํานวน 15 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 จัดกิจกรรมการแขงขันฟุตบอลและแชรบอลระหวางนิสิตแตละช้ันป อาจารยและบุคลากร

6.2.2 จัดกิจกรรมแขงขันกีฬาสานสัมพันธระหวางนิสิตในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ

6.2.3 จัดกิจกรรมแขงขันกีฬาระหวางอาจารย บุคลากรและนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน  82,000  บาท

7 1

สโมสรนิสิตคณะตางๆ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 2,000                                          -                                              

กิจกรรม รายได (บาท)

กิจกรรมที่ 3 10,000                                        

แผนดิน (บาท)

-                                              

-                                              

กิจกรรมที่ 2 40,000                                        30,000                                        -                                              

-                                              

 แหลงงบประมาณ7.1

7.2

1 คาน้ําดื่มนักกีฬา

2 คาเงินรางวัล

รวม

1 คาตอบแทนผูตัดสิน

2 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร

3 คาวัสดุสํานักงาน

4 คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย

5 คาน้ําดื่มนักกีฬา

6 คาวัสดุงานบานงานครัว

รวม

 แหลงงบประมาณ

 รายละเอียดคาใชจาย

 กิจกรรมที่ 1

รายละเอียด

 เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนทั่วไป โครงการสงเสริมวิชาการนิสิต

500         

แผนดิน รายได

-

- 1,500      

- 3,000      

- 2,000      

15,000    

 กิจกรรมที่ 2

รายละเอียด แผนดิน รายได

- 1,500      

- 18,000    

-

- 500         

- 40,000    

- 2,000      



7.2

1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับนิสิต

2 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับอาจารยและบุคลากร

3 คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย

4 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร

5 วัสดุสํานักงาน

6 คาวัสดุงานบานงานครัว

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Dent League

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ํ ี ิ

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

 กิจกรรมที่ 3

รายละเอียด แผนดิน รายได

- 6,000      

10,000    

- 2,000      

- 500         

- 1,000      

 รายละเอียดคาใชจาย (ตอ)

- 300         

- 200         

-

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ในการทํากิจกรรม

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหา

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธวิทยาศาสตรสุขภาพ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ในการทํากิจกรรม

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น พรอมทั้งแนวทางการแกไข

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอน

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว

 มาใชในการวางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธวิทยาศาสตรสุขภาพ (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหา

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแขงขันกีฬาภายในคณะทันตแพทยศาสตรฟ.ฟนเกมส คร้ังที่ 8

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ํ ี ิ

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น พรอมทั้งแนวทางการแกไข

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ขั้นดําเนินการ (D)

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอน

 มาใชในการวางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

รายการ

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ในการทํากิจกรรม

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหา

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Dent League

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น พรอมทั้งแนวทางการแกไข

สนามฟุตบอล มหาวิทยาลัยนเรศวร

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอน

 มาใชในการวางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป

เดือนตุลาคม 2553 - เดือนกุมภาพันธ 2554



9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ (ตอ)

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธวิทยาศาสตรสุขภาพ

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแขงขันกีฬาภายในคณะทันตแพทยศาสตรฟ.ฟนเกมส คร้ังที่ 8

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1 ผูเขารวมกิจกรรมไดออกกําลังกายรวมกัน และมีน้ําใจเปนนักกีฬา

10.2 ผูเขารวมกิจกรรมเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางนิสิตตางคณะในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ

10.3 อาจารย บุคลากรและนิสิตไดรับความรูที่เปนประโยชนในการดูแลรักษาสุขภาพ และสามารถนําไป

ปรับใชในชีวิตประจําวันของตนเอง

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

 - ใชสําหรับทุกกิจกรรม

เดือนมกราคม 2554

มหาวิทยาลัยนเรศวร

เดือนมกราคม 2554

ุ

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยใชแบบสอบถามภายหลังเสร็จส้ินโครงการ 

ซ่ึงผูเขารวมโครงการเปนผูตอบแบบสอบถาม

12.2 การสรุปผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามตามขอ 12.1

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

15.2 ดานงบประมาณ ไมมี

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

มีผูเขารวมแตละ

กิจกรรมอยางนอย

รอยละ 70

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเวลา

ที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินแผนกําหนดไว

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน



16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

16.2 ดานงบประมาณ ไมมี

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0306 /54

ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมและพัฒนางานสโมสรนิสิต

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิต

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิต

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่ 2.3 มาตรการ 2.3.1 แผนการดําเนินงาน 2.3.1.2)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

การบรหารจดการ (กลยุทธท...................มาตรการ...............แผนการดาเนนงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 2 กลยุทธที่ 2.1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 3 ตัวบงช้ีที่ 3.2

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือคัดเลือกคณะกรรมการสโมสรนิสิตมาเปนตัวแทนในการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนานิสิต

5.2 เพ่ือถายทอดประสบการณการทํางานสโมสรนิสิตใหแกคณะกรรมการชุดใหม

5.3 เพ่ือใหนิสิตไดมีความรูความเขาใจ และทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษา

งานกิจการนิสิตและศิษยเกาสัมพันธ

คณะกรรมการฝายกิจการนิสิต และคณะกรรมการสโมสรนิสิต

นางสาวคนึง ตรงตอกิจ และนางสาวจตุพร เวทยพงษ

เพ่ือใหการดําเนินงานของสโมสรนิสิตเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ  จึงไดจัดโครงการ

สงเสริมและพัฒนางานสโมสรนิสิตขึ้น  เพ่ือคัดเลือกนิสิตที่สนใจทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรเขา

ทํางานในสโมสรนิสิต จากนั้นจะมอบหมายและถายทอดงานใหกับคณะกรรมการที่ไดรับการคัดเลือก

  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการทํากิจกรรมตางๆ ใหประสบความสําเร็จตอไป



6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 355 คน  ประกอบดวย

นิสิต จํานวน 350 คน

อาจารย/บุคลากร จํานวน 5 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1

โดยการพิจารณาคัดเลือกจากนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร

6.2.2 สรุปผลการดําเนินงานในปการศึกษาที่ผานมา และพิจารณาหาแนวทางการแกไขปญหา

และอุปสรรคตางๆ ตลอดจนกําหนดแนวทางและวางแผนการดําเนินกิจกรรมในปการศึกษาตอไป

6.2.3 จัดกิจกรรมใหความรูความเขาใจ และทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษา

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน  40,500  บาท

กิจกรรมที่ 1 500                                              -                                              

แผนดิน (บาท)

-                                              

กิจกรรม รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

ิ ี่

ใหนิสิตผูสนใจทํางานสโมสรนิสิตไดลงสมัครรับเลือกตั้งเพ่ือเปนการคัดเลือกผูที่มีความเหมาะสม

7.1

7.2

1 วัสดุโฆษณาและเผยแพร

2 คาวัสดุสํานักงาน

รวม

1 คาตอบแทนวิทยากร

2 คาอาหารและเคร่ืองดื่มสําหรับผูเขารวมกิจกรรม

3 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับผูเขารวมกิจกรรม

4 คาที่พักสําหรับผูเขารวมกิจกรรม

- 15,000    

- 4,500      

- 5,000      

 กิจกรรมที่ 2

รายละเอียด แผนดิน รายได

- 3,600      

300         

- 200         

- 500         

รายได

 กิจกรรมที่ 1

-                                              

 เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนทั่วไป โครงการสงเสริมวิชาการนิสิต

รายละเอียด

กิจกรรมที่ 2 40,000                                        -                                              

 แหลงงบประมาณ

แผนดิน

-

 รายละเอียดคาใชจาย



7.2

5 คาเชารถบัส จํานวน 1 คัน 

6 คาน้ํามันเช้ือเพลิง

7 คาวัสดุกอสราง

8 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร

9 คาวัสดุสํานักงาน           

10 คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิต

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

ี ิ

7,000      

2,000      

- 500         

- 1,000      

- 400         

- 40,000    

- 1,000      

-

-

รายการ

รายละเอียด แผนดิน รายได

 รายละเอียดคาใชจาย (ตอ)

 กิจกรรมที่ 2 (ตอ)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ในการทํากิจกรรม

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหา

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิต

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ในการทํากิจกรรม

 มาใชในการวางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น พรอมทั้งแนวทางการแกไข

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอน

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิต (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหา

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิต

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

ี่ ั ิ ั 

เดือนมกราคม - กุมภาพันธ 2554

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น พรอมทั้งแนวทางการแกไข

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอนร

 มาใชในกาวางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป

รายการ

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

9.2 สถานทีจัดกิจกรรม: อาคารคณะทันตแพทยศาสตร

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิต

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: อาคารคณะทันตแพทยศาสตร

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1 คณะกรรมการสโมสรนิสิตที่ไดรับการคัดเลือก เปนที่ยอมรับของนิสิตทุกคน และพรอมบริหารงาน

ดานกิจกรรมพัฒนานิสิตใหเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ

10.2 คณะกรรมการสโมสรนิสิตชุดใหมทราบถึงปญหา อุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมที่ผานมา และรวมกัน

หาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนางานดานกิจกรรมพัฒนานิสิตในปตอไป

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

 - ใชสําหรับทุกกิจกรรม

มีผูเขารวมแตละ

กิจกรรมอยางนอย

รอยละ 70

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเวลา

ที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินแผนกําหนดไว

เดือนกุมภาพันธ - มีนาคม 2554

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน



12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

ซ่ึงผูเขารวมโครงการเปนผูตอบแบบสอบถาม

12.2

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

15.2 ดานงบประมาณ ไมมี

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

 ไ  ี

การสรุปผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามตามขอ 12.1

การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยใชแบบสอบถามภายหลังเสร็จส้ินโครงการ 

16.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

16.2 ดานงบประมาณ ไมมี

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0307 /54

ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมกิจกรรมนิสิต

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Freshy dent

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนานิสิตดานความเปนผูนํา

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเปดประตูสูทันตะ

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่ 2.3 มาตรการ 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3 แผนการดําเนินงาน 2.3.1.2, 2.3.2.3, 2.3.3.1

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

( ุ )

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 2, 10 กลยุทธที่ 2.1, 2.2, 10.1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2, 3, 6 ตัวบงช้ีที่ 2.8, 3.2, 6.1

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดี และแลกเปล่ียนเรียนรูการทํากิจกรรม ของนักศึกษาทันตแพทย

ทุกมหาวิทยาลัย

5.2 เพ่ือปลูกฝงระเบียบวินัย และแนะแนวทางการใชชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัยใหแกนิสิตใหม

5.3 เพ่ือใหนิสิตใหมมีความภาคภูมิใจในคณะทันตแพทยศาสตรและวิชาชีพทันตแพทย

5.4 เพ่ือปลูกฝงระเบียบวินัย และแนะแนวทางการใชชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัยใหแกนิสิตใหม

5.5 เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนิสิตที่ตองดําเนินกิจกรรมของคณะทันตแพทยศาสตร

นางสาวคนึง ตรงตอกิจ และนางสาวจตุพร เวทยพงษ

งานกิจการนิสิตและศิษยเกาสัมพันธ

คณะกรรมการฝายกิจการนิสิต และคณะกรรมการสโมสรนิสิต

เพ่ือใหนิสิตรูจักการจัดสรรเวลาและใชเวลาวางใหเกิดประโยชนทั้งตอตนเองและผูอ่ืน  จึงไดจัด

โครงการสงเสริมกิจกรรมนิสิตขึ้น เพ่ือปลูกฝงใหนิสิตตระหนักถึงความสําคัญของความสามัคคี รูจัก

ใชพลังแหงความสามัคคีไและดานการดําเนินชีวิตที่นอกเหนือจากความรูในตําราเรียนอีกดวย



6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 205 คน  ประกอบดวย

นิสิต จํานวน 200 คน

อาจารย/บุคลากร จํานวน 5 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1  กิจกรรมกลุมสัมพันธระหวางนิสิตตางมหาวิทยาลัย 

6.2.2 กิจกรรมเตรียมความพรอมใหกับนิสิตที่ตองดําเนินกิจกรรมของคณะทันตแพทยศาสตร

6.2.3 กิจกรรมที่สรางความสนุกสนานแกผูรวมกิจกรรม แทรกความรูทางวิชาการ แนะแนวทางในการ

ใชชีวิตในมหาวิทยาลัย การใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนหรือการปรับตัวในการเรียน สรางทัศนคติที่ดีตอ

มหาวิทยาลัย สรางมิตรภาพ ความรักและความอบอุนระหวางพ่ีกับนองในคณะ

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน  98,000  บาท

กิจกรรมที่ 1 18,000                                        -                                              

กิจกรรม รายได (บาท)แผนดิน (บาท)

-                                              

กิจการนิสิต (บาท)

7.1

7.2

1 คารถบัส

รวม

1 คาอาหารและเคร่ืองดื่ม

2 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร

3 คาวัสดุสํานักงาน

รวม

,                                                                                             

กิจกรรมที่ 3 35,000                                        40,000                                        

กิจกรรมที่ 2 5,000                                          -                                              -                                              

-                                              

รายละเอียด แผนดิน รายได

- 18,000    

 แหลงงบประมาณ

 รายละเอียดคาใชจาย

 กิจกรรมที่ 1

 เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนทั่วไป โครงการสงเสริมวิชาการนิสิต

- 18,000    

 กิจกรรมที่ 2

รายละเอียด แผนดิน รายได

- 4,800      

- 100         

- 100         

- 5,000      



7.2

1 คาอาหารและเคร่ืองดื่มในกิจกรรมคายสําหรับนิสิต

2 คาอาหารและเคร่ืองดื่มในกิจกรรมเชียรสําหรับนิสิต

3 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มในกิจกรรมคายสําหรับนิสิต

4 คาวัสดุสํานักงาน           

5 คาวัสดุงานบานงานครัว

6 คาอาหารและเคร่ืองดื่มในกิจกรรมคายสําหรับนิสิต

7 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร

8 คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Freshy dent

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.รายการ

 กิจกรรมที่ 3

รายละเอียด รายได กิจการนิสิต

 รายละเอียดคาใชจาย (ตอ)

200         -

300         -

6,000      -

15,000    -

13,500    -

35,000    40,000    

39,000    

500         

500         

-

-

-

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มค. เมย. พค. มย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ในการทํากิจกรรม

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

พรอมทั้งแนวทางการแกไข

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอน 

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหาและ

อุปสรรคที่เกิดขึ้น

มาใชในการวางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนานิสิตดานความเปนผูนํา

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ในการทํากิจกรรม

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหา

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น พรอมทั้งแนวทางการแกไข

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

ขั้นดําเนินการ (D)

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอน 

มาใชในการวางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเปดประตูสูทันตะ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝายตางๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ในการทํากิจกรรม

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปญหา

ขั้นวางแผนงาน (P)

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ไดตั้งไว

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

มาใชในการวางแผนกจกรรมครงตอไป

รายการ

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น พรอมทั้งแนวทางการแกไข

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแกไขของการดําเนินกิจกรรมคร้ังกอน

มาใชในการวางแผนกิจกรรมคร้ังตอไป



9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Freshy dent

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนานิสิตดานความเปนผูนํา

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเปดประตูสูทันตะ

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1 นิสิตไดแลกเปล่ียนเรียนรูการทํากิจกรรมกับนักศึกษาทันตแพทยทุกมหาวิทยาลัย

10.2 นิสิตใหมไดทราบถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพทันตแพทยและสามารถนําไปใช

ในการเปนทันตแพทยที่ดีไดในอนาคต

ิ ิ ใ  ิ ั ีใ  ื ํ ิ ี่    ีป โ 

เดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2554

คณะทันตแพทยศาสตร

เดือนพฤษภาคม 2554

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร

เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2554

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร และอาคารขวัญเมือง

10.3 นิสิตใหมเกิดความสามัคคีในหมูคณะและเลือกทํากิจกรรมทีถูกตอง สรางสรรคและมีประโยชน

10.4 นิสิตใหมเกิดความรักและความภาคภูมิใจในคณะและมหาวิทยาลัย

10.5 นิสิตผูดําเนินกิจกรรมมีความพรอมดําเนินกิจกรรม เขาใจการปฏิบัติงานและเปนไปในทิศทางเดียวกัน

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

 - ใชสําหรับทุกกิจกรรม

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

ซ่ึงผูเขารวมโครงการเปนผูตอบแบบสอบถาม

12.2

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

 13.1 วันจัดกิจกรรม Freshy dent ตรงกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัยจึงไมสามารถไปรวมกิจกรรมดังกลาวได

13.2 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเปดประตูสูทันตะลดลงเนื่องจากติดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

ทําใหกิจกรรมยอยแนนเกินไป

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยใชแบบสอบถามภายหลังเสร็จส้ินโครงการ 

การสรุปผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามตามขอ 12.1

มีผูเขารวมแตละ

กิจกรรมอยางนอย

รอยละ 70

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเวลา

ที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินแผนกําหนดไว



14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

14.1 ตรวจสอบตารางกิจกรรมของมหาวิทยาลัยและแจงใหมหาวิทยาลัยที่จัดกิจกรรม Freshy dent 

ทราบกอนที่จะมีการวางแผนการจัดกิจกรรม

14.2 แจงที่ประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิตของมหาวิทยาลัยในปญหาดังกลาวหรือกําหนดกิจกรรมยอย

ใหนอยลงเพ่ือใหกิจกรรมไมแนนเกินไป

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

15.2 ดานงบประมาณ ไมมี

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

16.2 ดานงบประมาณ ไมมี

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0308 /54

ช่ือโครงการ โครงการจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่ 3.1 มาตรการ 3.1.2 แผนการดําเนินงาน 3.1.2.1)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 4 กลยุทธที่ 1.8

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 3, 7 ตัวบงช้ีที่ 3.1, 7.3

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ุ , ,

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบงานกิจการนิสิตและศิษยเกาสัมพันธ

3.2 ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการฝายกิจการนิสิต และชมรมศิษยเกาคณะทันตแพทยศาสตร

3.3 ผูประสานงาน นางสาวคนึง ตรงตอกิจ และนางสาวจตุพร เวทยพงษ

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

 - เพ่ือจัดทําฐานขอมูลศิษยเกาคณะทันตแพทยศาสตร

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 160 คน  ประกอบดวย

ศิษยเกา จํานวน 160 คน

คณะทันตแพทยศาสตรตระหนักถึงความสําคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึง

เปนส่ิงที่สําคัญในการชวยใหการทํางานภายในคณะฯ มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมาก

ขึ้นจีงไดจัดโครงการจัดทําฐานขอมูลศิษยเกาขึ้น เพ่ือทําการจัดเก็บขอมูลตางๆ ของศิษยเกาใหเปน

ปจจุบันและเปนระบบมากขึ้น  อีกทั้งชวยในการจัดการขอมูลศิษยเกา ทําใหการคนหาขอมูลทําได

สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ



6. เปาหมายของโครงการ (ตอ)

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

 - จัดทําฐานขอมูลศิษยเกาคณะทันตแพทยศาสตร

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน  10,000  บาท

7.1

7.2

1 คาวัสดุสํานักงาน

2 คาจัดสงเอกสาร

 ป ิ ั ิ  ั ํ 

รายได

- 3,000      

 เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนทั่วไป โครงการสงเสริมวิชาการนิสิต

รายละเอียด แผนดิน

รายได (บาท)

10,000                                                   

แผนดิน (บาท)

- 5,000      

-                                                       

 แหลงงบประมาณ

 รายละเอียดคาใชจาย

นอกงบประมาณ (บาท)

-                                                                 

3 คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของผูจัดทําฐานขอมูล

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

ประชุมคณะกรรมการ

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ศึกษาระบบ

3. วิเคราะหและออกแบบระบบ

4. พัฒนาระบบ

5. ทดสอบและปรับแกระบบ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ประชุมคณะกรรมการ

- 10,000    

- 2,000      

รายการ



9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนตุลาคม 53 - เดือนกันยายน 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

 - มีระบบฐานขอมูลศิษยเกา เพ่ือใชภายในคณะฯ

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

ป ิ ั ิ์ โ ํ ิ โ  ป ิ

พัฒนาระบบเสร็จ

ส้ินและมีศิษยเกาสง

ขอมูลอยางนอยรอย

ละ 70 จาก

กลุมเปาหมาย

ผูใชงานระบบมีความพึงพอใจ

ในระดับดี

ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเวลา

ที่กําหนด

คุณภาพ

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินแผนกําหนดไว

ปริมาณ เวลา ตนทุน

12.1 การประเมินผลสัมฤทธิของโครงการ: ดําเนินการโดยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามประเมิน

ความพึงพอใจการใชงานระบบโดยผูทดสอบหรือผูใชงานระบบเปนผูตอบแบบสอบถาม

12.2 การสรุปผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามตามขอ 12.1

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

15.2 ดานงบประมาณ ไมมี

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

16.2 ดานงบประมาณ ไมมี

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0401 /54

ช่ือโครงการ โครงการเผยแพรวิชาการแกสังคม

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุช่ือ รายการ " ฟนทอลค" 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเผยแพรความรูดานทันตสุขภาพ

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่ 2.3 มาตรการ 2.3.3 แผนการดําเนินงาน 2.3.3.3)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่ 4.2 มาตรการ 4.2.1 แผนการดําเนินงาน 4.2.1.1)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 3 กลยุทธที่ 3.4

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ุ ุ

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 5 ตัวบงช้ีที่ 5.1, 5.2

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบคณะกรรมการโครงการเผยแพรวิชาการแกสังคม

3.2 ผูรับผิดชอบ อ.ทพ.พิชิต  งามวรรณกุล

3.3 ผูประสานงาน นางเจนตา บัวเทศ

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือเผยแพรความรูทางวิชาการ และขาวสารที่เปนประโยชนทางดานทันตสุขภาพ

5.2 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนสามารถนําความรูที่ไดรับมาดูแลสุขภาพชองปากของตนเองได

5.3

 ในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนลาง              

เพ่ือประชาสัมพันธคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ใหเปนที่รูจักของประชาชน

          กิจกรรมที่ 1 เพ่ือใหประชาชนในเขตจังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดใกลเคียงได ตระหนักถึง

ความสําคัญของการดูแลสุขภาพภายในชองปากไดดวยตนเองมีความรูทางสุขภาพที่ถูกตอง และ

ไดรับขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน และเกิดทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพภายในชองปาก 

ตลอดจนสามารถปองกันและสรางเสริมสุขภาพของตนเองไดอยางถูกตองตอไป

          กิจกรรมที่ 2 แหลงขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ และเผยแพรความรูทางดานทันตสุขภาพที่

ถูกตอง เพ่ือกระตุนใหประชาชนทราบและตระหนักถึงความจําเปนในการดูแลทันตสุขภาพของตน

ทั้งในดานการปองกันและรักษา สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดีทั้งรางกายและจิตใจ



6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

6.1.1 ประชาชนทั่วไปในจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดใกลเคียงที่รับฟงรายการวิทยุฟนทอลค 

ทางคล่ืนความถ่ีเอฟเอ็ม 107.25 เมกกะเฮิรตซ ณ สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร 

6.1.2 ประชาชนที่มารับบริการ ณ โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

จํานวน 1,000  คน

6.1.3 ประชาชนที่มารับบริการในโครงการหนวยทันตกรรมพระราชทาน มหาวิทยาลัยนเรศวร

 จํานวน 800  คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 จัดรายการวิทยุฟนทอลค ณ สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยนเรศวร

6.2.2 จัดพิมพแผนพับสงเสริมสุขภาพ

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน  10,000  บาท

กิจกรรม

กิจกรรมที่ 1

ิ ี่

แผนดิน (บาท) รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

3,000                                  -  -

กิจกรรมที 2

1 คาวัสดุสํานักงาน

2 คาวัสดุคอมพิวเตอร

รวม

1 คาวัสดุสํานักงาน

2 คาวัสดุคอมพิวเตอร

รวม

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

7,000      

 กิจกรรมที่ 1

รายละเอียด แผนดิน

1,000      

2,000      

1,000      

3,000      

 -

แผนดิน

6,000      

 7.1 แหลงงบประมาณ

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

 กิจกรรมที่ 2

รายละเอียด

-

7,000                                  -

-

รายได

-

-

-

รายได

-



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุ ช่ือ รายการ ฟนทอลค

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

ประชุมคณะกรรมการ

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประชาสัมพันธโครงการ

3.ดําเนินโครงการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผลโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ประชุมคณะกรรมการ

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเผยแพรความรูดานทันตสุขภาพ

ี ิ

รายการ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

ประชุมคณะกรรมการ

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประสานขอขอมูลฝายตางๆ

3. รวบรวมตีพิมพ

4. ประชาสัมพันธหนวยงานตางๆ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผลโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ประชุมคณะกรรมการ

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุ ช่ือ รายการฟนทอลค

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: ทุกวันจันทร ตั้งแตเดือน ตุลาคม -กันยายน 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร

รายการ



9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ (ตอ) 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเผยแพรความรูดานทันตสุขภาพ

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: มกราคม - กรกฎาคม  2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1 ประชาชนไดรับความรูและเกิดทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพภายในชองปาก

ตลอดจนสามารถปองกันและสรางเสริมสุขภาพของตนเองไดอยางถูกตองตอไป

10.2 คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดเปนที่รูจักในฐานะศูนยกลางความ

รูทางวิชาการ แกประชาชนในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนลาง

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุ ช่ือ รายการฟนทอลค

 - ผูจัดรายการอยาง

นอย 50 คร้ัง/ป

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเผยแพรความรูดานทันตสุขภาพ

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

 - การเผยแพรรายการวิทยุฟนทอลคครอบคลุมพ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดใกลเคียง

 - จํานวนผูฟงที่รวมตอบคําถามทายรายการวิทยุฟนทอลค มีความรูที่ถูกตองอยางนอย รอยละ 80

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

 - ประชาชนใหความสนใจเอกสารเผยแพรความรูดานทันตสุขภาพที่จัดบริการ ณ โรงพยาบาลทันตก

รรม คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร และ ณ สถานที่ออกหนวยโครงการหนวยทันตก

รรมพระราชทาน มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยวัดจาก จํานวนเอกสารแผนพับที่ประชาชนนํากลับไปอาน

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

 - จัดพิมพเอกสาร

เผยแพรอยางนอย 

200 ฉบับ

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว



15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคลากร : ไมมี

15.2 ดานงบประมาณ ไมมี

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคลากร : ไมมี

16.2 ดานงบประมาณ ไมมี

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี









1. รหัสโครงการ ทพ. 0402 /54

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานโรงพยาบาล (HA)

กิจกรรมที่ 1  การวิเคราะหงานอยางเปนระบบ

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง

กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณภาพขั้นที่ 1

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ศษยเกา (กลยุทธท...................มาตรการ...............แผนการดาเนนงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่ 4 มาตรการ 4.1.2 แผนการดําเนินงาน 4.1.2.3 )    

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 5 กลยุทธที่ 4

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 7 ตัวบงช้ีที่ 7.4

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

โรงพยาบาลทันตกรรม 

ผศ.ทญ.ดร.พีรยา  สุรภิพงศพันธ

นางสาวสุภลัคน  ไชยเดช

            คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนหนวยงานหนึ่งในการใหการศึกษาทางดาน

วิชาการ การฝกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย และการบริการทางทันตกรรมใหแกประชาชน

โดยทั่วไป คณะฯ ไดตระหนักถึงการใหบริการที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนา

คุณภาพอยางตอเนื่อง จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบมาตรฐานโรงพยาบาล ซ่ึงเปน

กระบวนการพัฒนาที่เนนการเปล่ียนแปลงใหเกิดคุณภาพ และเพ่ือใหบุคลากรของโรงพยาบาล

ทันตกรรม ไดมีความรูความเขาใจในดานระบบมาตรฐานโรงพยาบาล โดยจัดเปนทีมพัฒนาคุณภาพ

โรงพยาบาลทันตกรรม มีจํานวน 6 ทีม ประกอบไปดวย



4. หลักการและเหตุผล (ตอ)

5. วัตถุประสงค

        เหตุผล และหลักเกณฑของการพัฒนาและรับรองคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล

5.2 เพ่ือใหบุคลากรเขาใจในกระบวนการที่เก่ียวของกับการพัฒนาและรับรองคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล

5.3 เพ่ือเปนแนวทางในการเตรียมความพรอมเขาสูการพัฒนาและรับรองคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล

5.1 เพ่ือใหบุคลากร คณะทันตแพทยศาสตร มีความรูความเขาใจความหมาย แนวคิด 

                      1. ทีมปองกันและควบคุมการติดเช้ือ

                      2. ทีมคนหาและปองกันความเส่ียง

                      3. ทีมระบบยาโรงพยาบาล

                      4. ทีมสหสาขาคลินิก

                      5. ทีมเวชระเบียน

                      6. ทีมฐานขอมูล

           เพ่ือใหแตละทีมไดนําปญหาที่พบเจอ หรือที่เกิดขึ้น รวมกันหาแนวทางปองกันแกไข หรือวาง

มาตรการที่นําไปสูมาตรฐานของโรงพยาบาลทันตกรรม และเพ่ือพรอมรับการประเมินจากสถาบัน

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.)

ู ุ ฐ

      พยาบาลทางทันตกรรมแกประชาชน

5.5 เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะ ประสบการณ การแลกเปล่ียนเรียนรู การทํากิจกรรมกลุม 

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 256 คน  ประกอบดวย

นิสิต จํานวน 175  คน

อาจารย/บุคลากร จํานวน  81 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 กิจกรรมกลุมแลกเปล่ียนเรียนรูและวิเคราะหงานอยางเปนระบบ

6.2.2 ติดตามการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

6.2.3 จัดอบรมโดยวิทยากร

6.2.4 แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางวิทยากรกับบุคลากรโรงพยาบาลทันตกรรม

6.2.5

      และสามารถนําไปพัฒนาคุณภาพงานได

การประเมินจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.)

5.4 เพ่ือใหบุคลากรสํานึกในความสะดวกรวดเร็ว ความปลอดภัยและความพอใจสูงสุดในการใหการรักษา



7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน 130,000 บาท

7.1.1

7.1.2 เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนทั่วไป  โครงการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร

 7.1 แหลงงบประมาณ

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

 กิจกรรมที่ 1

กิจกรรมที่ 1  -  -

กิจกรรม รายได (บาท)แผนดิน (บาท)

30,000                                        

นอกงบประมาณ (บาท)

 -

กิจกรรมที่ 2 25,000                                         - 30,000                                        

40,000                                        กิจกรรมที่ 3 5,000                                          

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

1 คาอาหารกลางวัน

2 คาอาหารวาง

3 คาวัสดุ

รวม

1 คาตอบแทนวิทยากร

2 คาอาหารกลางวันอาจารย และเจาหนาที่

3 คาอาหารกลางวันนิสิตทันตแพทย

4 คาอาหารวางอาจารย และเจาหนาที่

5 คาอาหารวางนิสิตทันตแพทย

6 คาของที่ระลึกวิทยากร

7 คาวัสดุ

รวม 25,000    

รายได

-

-

-

-

-

17,700    

-

5,310      

1,990      

-

30,000    

รายได

9,720      

-

4,050      

-

-

12,630    

-

 กิจกรรมที่ 2

รายละเอียด แผนดิน

3,600      

 กจกรรมท 1

รายละเอียด งบแผนดิน

8,640      

14,400    

30,000    

6,960      



1 คาใชจายในการประเมินและรับรองคุณภาพ (เหมาจาย) 2 คน

2 คาเล้ียงรับรอง

3 คาของที่ระลึกสําหรับวิทยากร

4 คาวัสดุ

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมที่ 1 การวิเคราะหงานอยางเปนระบบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

40,000    5,000      

- 2,000      

10,000    -

รายละเอียด แผนดิน รายได

30,000    -

- 3,000      

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

1.ขออนุมัติโครงการ

2.ประชาสัมพันธโครงการ

 กิจกรรมที่ 3

ั้ ํ ิ  (D)

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย (ตอ)

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1.สรุปกิจกรรม

2.ประเมินผลการจัดกิจกรรม

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.ปรับปรุงแกไขตามผลประเมินกิจกรรม

ขันดําเนินการ (D)

1.กําหนดการอบรมเพ่ือวิเคราะหระบบงาน

2.ดําเนินการตามกําหนดการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

2.ประชาสัมพันธโครงการ

ขั้นดําเนินการ (D)

1.ติดตอวิทยากร

2.กําหนดวันเวลาในการจัดกิจกรรม

2.นําขอเสนอแนะไปวางแผนเพื่อดําเนินกิจกรรมในปถัดไป

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

1.ขออนุมัติโครงการ



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณภาพขั้นที่ 1

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1.ปรับปรุงแกไขตามผลประเมินกิจกรรม

2.นําขอเสนอแนะไปวางแผนเพื่อดําเนินกิจกรรมในปถัดไป

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1.สรุปกิจกรรม

2.ประเมินผลการจัดกิจกรรม

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.ขออนุมัติโครงการ

2.ประชาสัมพันธโครงการ

ขั้นดําเนินการ (D)

รายการ

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

กิจกรรมที่ 1 การวิเคราะหงานอยางเปนระบบ

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

2 รับการประเมินจากสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1.สรุปกิจกรรม

2.ประเมินผลการจัดกิจกรรม

ขนดาเนนการ (D)

1.สงรายงานการประเมินตนเอง

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร

ระหวางพฤษภาคม 2554 - มิถุนายน 2554

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.ปรับปรุงแกไขตามผลประเมินกิจกรรม

2.นําขอเสนอแนะไปวางแผนเพื่อดําเนินกิจกรรมในปถัดไป

ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2553 ถึง มิถุนายน 2554



9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ (ตอ)    

กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณภาพขั้นที่ 1

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1

10.2

10.3  บุคลากรสามารถนําประสบการณจากการแลกเปล่ียนเรียนรู ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

กิจกรรมที่ 1 การวิเคราะหงานอยางเปนระบบ

ตนทุน

ระหวางกรกฎาคม 2554 - สิงหาคม 2554 

มีผูเขารวมอบรม

อยางนอย 

รอยละ 70

ความพึงพอใจของผูเขารวม

อบรมจากแบบสอบถาม 

อยูในระดับดี ขึ้นไป

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร

โรงพยาบาลทันตกรรมมีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น

 มีมาตรการในการควบคุมและปองกันปญหาที่อาจเกิดขึ้น

ปริมาณ คุณภาพ เวลา

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง

กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณภาพขั้นที่ 1

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

- ดําเนินการรวบรวมขอมูลแบบสอบถามจากผูเขารวมอบรม หลังเสร็จส้ินโครงการ 

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

มีผูเขารวมอบรม

อยางนอย 

รอยละ 70

ความพึงพอใจของผูเขารวม

อบรมจากแบบสอบถาม 

อยูในระดับดี ขึ้นไป

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

มีผูเขารวมอบรม

อยางนอย 

รอยละ 70

ผานการประเมินขั้นที่ 1 

โดยผูทรงคุณวุฒิ

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

- บุคลากรทราบขอมูลการดําเนินงานของทีมตางๆ รวมถึงปญหาการดําเนินงานที่อาจเกิดขึ้นได และ

รวมกันวางแนวทาง



14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ใหเหมาะสมกับบริบทของโรงพยาบาลทันตกรรม

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคลากร :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ :

ออกจากหองสําหรับการจัดการเรียนการสอน  

 - ขอใชสถานที่จากหนวยงานอ่ืนๆ หากมีการจดัโครงการในวันเดียวกัน

อาคารสถานที่ ไมเพียงพอ 

ปดคลินิกเพ่ือใหเจาหนาที่สามารถเขารวมอบรมไดทั้งหมด

 - ไมมี

 -  ควรมีสถานที่ เฉพาะสําหรับการจัดการอบรม หรือสัมมนา (หากเปนไปได) ที่แยกสวน

- จัดใหมีการพูดคุยระหวางกลุมใหมากกวา 1 คร้ัง เพ่ือใหทีมพัฒนาคุณภาพ สามารถเสนอขอคิดเห็น

บุคลากรในบางคลินิกตองสลับกันเขาอบรม ทําใหไมไดรับความรูอยางเต็มที่

 - ไมมี













1. รหัสโครงการ ทพ. 0403 /54

ช่ือโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การชวยฟนคืนชีพ

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่ 4.2 มาตรการ 4.2.4 แผนการดําเนินงาน 4.2.4.1 )  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 5 กลยุทธที่ 4

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 5 ตัวบงช้ีที่ 5.1

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ุ

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร

1. ผศ.ทญ.ดร.พีรยา  สุรภิพงศพันธ  2. อ.ทญ.ครีษมา  พ่ึงผูก

         การปฏิบัติงานของทันตแพทยในโรงพยาบาลทันตกรรมนั้น ผูปวยที่มารับการรักษามีทั้งผูปวย

ที่มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง และผูปวยที่มิไดมีเฉพาะโรคในชองปากเพียงอยางเดียว ไมสามารถ

ปฏิเสธหรือเลือกผูปวยไดแตยังมีโรคเฉพาะทางระบบอ่ืน ๆ รวมดวย เชน โรคหัวใจและหลอดเลือด 

โรคของตอมไรทอ เปนตนซ่ึงผูปวยเหลานี้บางรายไดรับการดูแลรักษาอยางถูกตองและสมํ่าเสมอ แต

ในบางรายก็ไมไดรับการรักษาหรือผูปวยไมทราบวาตนเองมีโรคทางระบบที่จําเปนตองไดรับการ

รักษาจากแพทย ดังนั้นในโรงพยาบาลทันตกรรมจึงอาจมีการเกิดภาวะฉุกเฉินที่อันตรายถึงแกชีวิต ทั้ง

ในผูปวยที่มีหรือไมมีโรคทางระบบรวมดวยก็ตามซ่ึงเกิดขึ้นไดตลอดเวลาตั้งแตขณะผูปวยนั่งรอรับ

การรักษา โดยเฉพาะระหวางการรักษาจนกระทั่งหลังเสร็จส้ินการรักษาก็ตาม ดังนั้นจึงมีความจําเปน

อยางย่ิงที่ทันตแพทยตองมีความรูความสามารถในการใหการวินิจฉัยและการชวยเหลือผูปวยเบื้องตน

ในกรณีที่มีภาวะฉุกเฉินเกิดขึ้นกอนที่จะเคล่ือนยายผูปวยไปยังแพทยเพ่ือรับการรักษาที่เหมาะสม

ตอไป

นางสาวรุจิรา  วิทยาเรืองศรี



5. วัตถุประสงค

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 60 คน  ประกอบดวย

อาจารยทันตแพทย จํานวน  36  คน

บุคลากรโรงพยาบาลทันตกรรม จํานวน 24  คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1

6.2.2

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน 66,000  บาท

การบรรยายเก่ียวกับหลักการชวยฟนคืนชีพเบื้องตนและหลักการชวยชีวิตขั้นสูง 

การฝกปฏิบัติในหุนจําลองชวยชีวิตเก่ียวกับการชวยฟนคืนชีพเบื้องตน

5.2 เพ่ือใหอาจารยทันตแพทย และบุคลากรโรงพยาบาลทันตกรรม มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ

ชวยชีวิตขั้นสูง (Advance cardiac life support)

 (Basic life support) ใหแกผูปวยที่เกิดภาวะฉุกเฉินในโรงพยาบาลทันตกรรมได

รายได (บาท)แผนดิน (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

5.1 เพ่ือใหอาจารยทันตแพทย และบุคลากรโรงพยาบาลทันตกรรม สามารถทําการชวยฟนคืนชีพเบื้องตน

7.1.1

7.1.2

1 คาตอบแทนวิทยากร

2 คาที่พักวิทยากร

3 คาเดินทาง

4 คาอาหารกลางวัน

5 คาอาหารวาง

6 คาวัสดุ

7 คาของที่ระลึกสําหรับวิทยากร

รวม 60,000    6,000      

แผนดิน รายได

6,000                                                    

-

21,600    

5,700      

-

รายละเอียด

 7.1 แหลงงบประมาณ

4,500      -

-

- 6,000      

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

7,200      -

-

18,000    

3,000      

-

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนทั่วไป  โครงการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร

60,000                                                  



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. ขออนุมัติโครงการ

3. ติดตอวิทยากร

รายการ

2. ดําเนินการเตรียมการอบรม

ขั้นวางแผนงาน (P)

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปกิจกรรม

2. การตอบปญหาขอสงสัย

4. จัดเตรียมสถานท่ีและเอกสาร

5. ประชาสัมพันธโครงการ

ขั้นดําเนินการ (D)

1. จัดอบรมการบรรยายภาคทฤษฎี

2 ฝกปฏิบัติในหุนจําลองชวยชีวิต

3. ประเมินผลและรายงานผลประเมินการจัดโครงการ

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

พฤษภาคม 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

3. ประเมนผลและรายงานผลประเมนการจดโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ปรับปรุง แกไขปญหา ตามผลการประเมิน

2. นําขอเสนอแนะเปนแนวทางสําหรับวางแผนจัด

โครงการในปถัดไป

 - อาจารยทันตแพทย บุคลากร และนิสิตทันตแพทย คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มี

ความรูความเขาใจสามารถทําการชวยเหลือผูปวยที่เกิดภาวะฉุกเฉินในโรงพยาบาลทันตกรรมได

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

มีผูเขารวมโครงการ

อยางนอยรอยละ 80 

ของเปาหมาย

ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการจากแบบสอบถามอยู

ในระดับดีขึ้นไป

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว



12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

13.1 ผูเขารวมโครงการนอย เนื่องจากติดภาระกิจงานประจํา

13.2 อุปกรณสําหรับฝกในภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอสําหรับผูเขาอบรม ทําใหเสียเวลาในการรอฝกปฏิบัติ

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

14.1  เลือกวันเวลาที่เหมาะสม เพ่ือใหบุคลากรเขารวมโครงการได

14.2  จดัหา ยืม อุปกรณสําหรับฝกในภาคปฏิบัติมาเพ่ิม

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคลากร :

การเปล่ียนแปลง

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

- ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามจากผูเขารวมอบรมหลังเสร็จส้ินโครงการ

วิทยากรที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะดานมีภาระกิจมาก ทําใหกําหนดการที่วางไวมี

ไมมี

ที่นั่งในหองสําหรับจัดโครงการภายในคณะฯ ไมเพียงพอสําหรับผูเขารวมโครงการ

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ :

ไมมี

ติดตอขอใชหองภายนอกคณะฯ สําหรับจัดโครงการ ลวงหนา อยางนอย 2 เดือน

ติดตอวิทยากรตั้งแตตนปงบประมาณ และสอบถามเพ่ือยืนยันวัน เวลา ที่จะมาอบรม

อยางสม่ําเสมอ
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ช่ือโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การใชงานและบํารุงรักษาอุปกรณทางทันตกรรม

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่ 4.1 มาตรการ 4.1.2 แผนการดําเนินงาน 4.1.2.3)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 5 กลยุทธที่ 4

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2 ตัวบงช้ีที่ 2.4

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ุ

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.2 เพ่ือใหเกิดทักษะและแนวทางในการยืดอายุการใชงานอุปกรณทางทันตกรรม

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร

1. ผศ.ทญ.ดร.พีรยา สุรภิพงศพันธ 2. อ.ทญ.ดร.ประวีณา โสภาพรอมร 

1. นางสาวอรวรรณ เนตรทิพย 2. นายณรงค แซสุ

         คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนหนวยงานหนึ่งในการใหการศึกษาแกนิสิต

ทันตแพทย และนิสิตผูชวยทันตแพทย ทั้งการใหความรูดานวิชาการ การฝกปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลทันตกรรม และการใหบริการดานการรักษาสุขภาพชองปาก อีกทั้งใหบริการทางทันต

กรรมแกประชาชนทั่วไป ซ่ึงการปฏิบัติงานภายในโรงพยาบาลทันตกรรมจําเปนตองใชอุปกรณทาง

การแพทย และเคร่ืองมือทางทันตกรรม ดังนั้น คณะทันตแพทยศาสตรจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญใน

การใชงานเคร่ืองมือและอุปกรณทางทันตกรรมอยางถูกตองรวมถึงการบํารุงรักษาอยางถูกวิธีเพ่ือยืด

อายุการใชงาน จึงไดจัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การใชงานและบํารุงรักษาอุปกรณทาง

ทันตกรรม เพ่ือใหอาจารย และผูเขารวมโครงการและผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทันตกรรมไดมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชงานและบํารุงรักษาเคร่ืองมือทางทันตกรรมไดอยางถูกวิธี

5.1 เพ่ือเพ่ิมความรูและความเขาใจในการใชงานอุปกรณทางทันตกรรมจากบริษัทผูผลิตโดยตรง



6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 90 คน  ประกอบดวย

อาจารย/บุคลากร จํานวน 80 คน

หนวยงานภายนอก จํานวน 10 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 กิจกรรมจัดทําแผนพับประชาสัมพันธโครงการไปยังหนวยงานภายนอก

6.2.2 การบรรยายของวิทยากรเก่ียวกับเทคนิคการใชงานและการบํารุงรักษาอุปกรณทางทันตกรรม

6.2.3 แบงกลุมฝกภาคปฏิบัติการใชเคร่ืองมือและอุปกรณทางทันตกรรม

6.2.4 แลกเปล่ียนความคิดเห็นและตอบขอซักถาม

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน 10,000 บาท

นอกงบประมาณ (บาท)

8,000                                                    

 7.1 แหลงงบประมาณ

แผนดิน (บาท) รายได (บาท)

2,000                                                    -

7.1.1

7.1.2

1 คาของที่ระลึกสําหรับวิทยากร

2 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร

3 คาวัสดุสํานักงาน

รวม

รายละเอียด แผนดิน

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงนิอุดหนุน เงิน

อุดหนุนทั่วไป  โครงการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร

รายได

- 2,000      

5,000      -

8,000      2,000      

3,000      -



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. อนุมัติโครงการ

2. ดําเนินการเตรียมการอบรม 

3. ประชาสัมพันธโครงการ

4. จัดเตรียมสถานท่ีและเอกสาร

ขั้นดําเนินการ (D)

1. จัดอบรมการบรรยาย 

2. การฝกภาคปฏิบัติ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. แลกเปล่ียนความรูและตอบขอซักถาม

2. สรุปกิจกรรม

3. ประเมินผลและรายงานผลประเมินการจัดโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายการ

ขนปรบปรุงตามผลการประเมน (A)

1. ปรับปรุงแกไขปญหาตามผลการประเมิน

2. นําขอเสนอแนะมาเปนแนวทางสําหรับ

การจัดโครงการในปตอไป

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม:

(ระยะเวลาในการอบรมจํานวน 2 วัน)

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

 - ผูเขารวมโครงการมีความรูและทักษะในการใชงานอุปกรณทางทันตกรรม และการยืดอายุการใชงาน

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

ปริมาณ คุณภาพ เวลา

- ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามจากผูเขารวมโครงการอบรมหลังเสร็จส้ินโครงการ

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ตนทุน

มีผูเขารวมโครงการ

อยางนอยรอยละ 70 

ของเปาหมาย

ระหวางเดือนธันวาคม 2553 ถึง เดือนพฤษภาคม 2554 

ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการจากการแจก

แบบสอบถามอยูในระดับดีขึ้น

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว



13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคลากร : ไมมี

15.2 ดานงบประมาณ ไมมี

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคลากร : ไมมี

16.2 ดานงบประมาณ ไมมี

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

- จัดโครงการชวงปดภาคเรียน

- จํานวนผูเขารวมโครงการนอย เนื่องจากติดภาระกิจจากงานประจํา 
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ช่ือโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การประหยัดพลังงานในโรงพยาบาลทันตกรรมเชิงรุก

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่ 4.1 มาตรการ 4.1.4 แผนการดําเนินงาน 4.1.4.1)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 5 กลยุทธที่ 1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 7 ตัวบงช้ีที่ 7.4

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ุ

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือลดปริมาณการใชพลังงานในโรงพยาบาลทันตกรรม 

5.2 เพ่ือใหฝกทักษะการใชเคร่ืองมือและอุปกรอยางถูกตอง และการใชพลังงานอยางคุมคา

5.3 เพ่ือใหทราบแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร

1. ผศ.ทญ.ดร.พีรยา สุรภิพงศพันธ 2. อ.ทญ.ดร.ประวีณา โสภาพรอมร 

1. นางสาวอรวรรณ เนตรทิพย 2. นายวันศุกร คัมภิรานนท

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนหนวยงานหนึ่งในการใหการศึกษาแกนิสิตทันต

แพทย และนิสิตผูชวยทันตแพทย ทั้งการใหความรูดานวิชาการ การฝกปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรม

 และการใหบริการดานการรักษาสุขภาพชองปาก อีกทั้งใหบริการทางทันตกรรมแกประชาชนทั่วไป 

ซ่ึงการปฏิบัติงานภายในโรงพยาบาลทันตกรรมตองใชอุปกรณทางการแพทย ระบบแสงสวาง และ

ระบบอ่ืน ๆ ที่ตองใชพลังงานไฟฟา ดังนั้น คณะทันตแพทยศาสตรจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญใน

การใชพลังงานไฟฟาใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด จึงไดจัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง

 การประหยัดพลังงานในโรงพยาบาลทันตกรรมเชิงรุก เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทันตกรรม

ไดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประหยัดพลังงานและใชพลังงานใหเกิดประโยชนสูงสุด



6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 50 คน  ประกอบดวย

อาจารย/บุคลากร จํานวน 50 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 กิจกรรมติดปายเพ่ือประชาสัมพันธมาตรการประหยัดพลังงาน

ในโรงพยาบาลทันตกรรม

6.2.2 กิจกรรมการแบงกลุมรณรงคประหยัดพลังงานในโรงพยาบาลทันตกรรม

6.2.3 กิจกรรมติดตามและประเมินผลจากมาตรการลดพลังงาน

ในโรงพยาบาลทันตกรรม

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน 13,000 บาท

 7.1 แหลงงบประมาณ

 ป  ิ  ป ํ ป ศ 2554  โ ส ั ศึ  

นอกงบประมาณ (บาท)

13,000                                                   - -

แผนดิน (บาท) รายได (บาท)

1 คาอาหารกลางวัน

2 คาอาหารวาง

3 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร

4 คาวัสดุสํานักงาน

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. อนุมัติโครงการ

2. ประชาสัมพันธโครงการ

ขั้นดําเนินการ (D)

1. กิจกรรมติดปายประชาสัมพันธ

2. กิจกรรมแบงกลุมรณรงคประหยัดพลังงาน

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

แผนดิน

-

รายละเอียด

3,000      

-

รายได

6,000      -

2,500      

1,500      -

รายการ

13,000    -         



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปกิจกรรม

2. ประเมินผลและรายงานผลประเมินการจัดโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ปรับปรุงแกไขปญหาตามผลการประเมิน

2. นําขอเสนอแนะมาเปนแนวทางสําหรับ

การจัดโครงการในปตอไป

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม:

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

 - ผเขารวมโครงการมีความรความเขาใจในการประหยัดพลังงานมากขึ้น โดยสามารถนํา

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

รายการ

ระหวางเดือนกุมภาพันธ ถึง เดือนพฤษภาคม 2554

 - ผูเขารวมโครงการมความรูความเขาใจในการประหยดพลงงานมากขน โดยสามารถนา

ความรูและทักษะไปใชในหนวยงานและชีวิตประจําวันได 

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

- ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามจากผูเขารวมโครงการอบรมหลังเสร็จโครงการ

- จํานวนผูเขารวมโครงการนอย เนื่องจากติดภาระกิจจากงานประจํา 

- จัดโครงการชวงปดภาคเรียน

คุณภาพ เวลาปริมาณ

มีผูเขารวมโครงการ

อยางนอยรอยละ 80 

ของเปาหมาย

ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการจากการแจก

แบบสอบถามอยูในระดับดีขึ้น

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

ตนทุน



15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคลากร : ไมมี

15.2 ดานงบประมาณ ไมมี

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคลากร : ไมมี

16.2 ดานงบประมาณ ไมมี

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0406 /54

ช่ือโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การซอมหนีไฟในโรงพยาบาลทันตกรรม

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่ 4.1 มาตรการ 4.2.4 แผนการดําเนินงาน 4.2.4.1)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 5 กลยุทธที่ 1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 7 ตัวบงช้ีที่ 7.4

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ุ

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.3 เพ่ือสรางทัศนคติที่ดีตอบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทันตกรรมในเร่ืองการมีสวนรวม

ในการปองกันอัคคีภัย

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนหนวยงานหนึ่งในการใหการศึกษาดานวิชาการ การ

ฝกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย และการใหบริการรักษาสุขภาพชองปากแกประชาชนทั่วไป โดยมี

อาจารย เจาหนาที่ และนิสิตทันตแพทย ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลทันตกรรมเปนจํานวนมากซ่ึงใน

การปฏบิัติงานตองใชเคร่ืองมือและอุปกรณ ที่มีความเส่ียงตอการเกิดอัคคีภัย  ดังนั้น คณะทันต 

แพทยศาสตร จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการฝกซอมหนีไฟ จึงไดจัดทําโครงการอบรม เชิง

ปฏิบัติการ เร่ือง การซอมหนีไฟในโรงพยาบาลทันตกรรม เพ่ือใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลทันตกรรม ไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติตนเม่ือเกิดอัคคีภัย เปนการ

ปองกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสินและปลูกฝงใหบุคลากรรวมมือรวมใจในการปองกันอัคคีภัย

1. นางสาวอรวรรณ เนตรทิพย 2. นายวิชชุ พลับผล

5.1 เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในการหนีไฟ 

5.2 เพ่ือปองกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสินจากอัคคีภัย

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร

1. ผศ.ทญ.ดร.พีรยา สุรภิพงศพันธ 2. อ.ทญ.ดร.ประวีณา โสภาพรอมร 



6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 80 คน  ประกอบดวย

อาจารย/บุคลากร จํานวน 80 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 การบรรยายเก่ียวกับการซอมหนีไฟในโรงพยาบาลทันตกรรม

6.2.2 กิจกรรมซักซอมทําความเขาใจแผนผังและปายบอกทิศทางการหนีไฟในโรงพยาบาลทันตกรรม

6.2.3 การแบงกลุมฝกภาคปฏิบัติการซอมหนีไฟในโรงพยาบาลทันตกรรม

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน 40,000 บาท

7.1.1

 7.1 แหลงงบประมาณ

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อดหนน เงินอดหนนทั่วไป เงินอดหนนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

แผนดิน (บาท) รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

38,000                                                  2,000                                                    -

7.1.2

1 คาของที่ระลึกสําหรับวิทยากร

2 คาตอบแทนวิทยากร

3 คาอาหารกลางวัน

4 คาอาหารวาง

5 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร

7 คาวัสดุสํานักงาน

รวม 2,000      

-

3,600      

9,600      

4,000      

2,000      

-

7,400      -

-

-

13,400    

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

38,000    

แผนดิน รายได

-

อุดหนุน เงินอุดหนุนทัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนทั่วไป  โครงการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร

รายละเอียด



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. อนุมัติโครงการ

2. ดําเนินการเตรียมการอบรม 

3. ประชาสัมพันธโครงการ

4. จัดเตรียมสถานท่ีและเอกสาร

ขั้นดําเนินการ (D)

1. จัดอบรมการบรรยาย 

2. กิจกรรมซักซอมทําความเขาใจแผนผัง

และปายบอกทิศการการหนีไฟ

3. แลกเปล่ียนความรูและตอบขอซักถาม

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปกิจกรรม

รายการ

2. ประเมินผลและรายงานผลประเมินการจัดโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ปรับปรุงแกไขปญหาตามผลการประเมิน

2. นําขอเสนอแนะมาเปนแนวทางสําหรับ

การจัดโครงการในปตอไป

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม:

(ระยะเวลาดําเนินการ 1 วัน)

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1

และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

มีผูเขารวมโครงการ

อยางนอยรอยละ 70 

ของเปาหมาย

ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการจากการแจก

แบบสอบถามอยูในระดับดีขึ้น

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในขั้นตอนการปฏิบัติตนเม่ือเกิดเหตุเพลิงไหม

ระหวางเดือนธันวาคม 2553 ถึง เดือนพฤษภาคม 2554

ตนทุน

2. ประเมนผลและรายงานผลประเมนการจดโครงการ

ปริมาณ คุณภาพ เวลา



12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคลากร : ไมมี

15.2 ดานงบประมาณ ไมมี

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคลากร : ไมมี

16.2 ดานงบประมาณ ไมมี

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

- ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามจากผูเขารวมโครงการอบรมหลังเสร็จส้ินโครงการ



1. รหัสโครงการ ทพ. 0407 /54

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ โรงพยาบาลทันตกรรม

กิจกรรมที่ 1  การวิเคราะหและวางแผนจัดทําแผนผังการบริหารจัดการดานการเงินและบัญชี

กิจกรรมที่ 2 การวิเคราะหและวางแผนจัดทําแผนผังการบริหารจัดการดานยา

กิจกรรมที่ 3  การวิเคราะหและวางแผนจัดทําแผนผังการบริหารจัดการดานเวชระเบียน และนัดหมายผูปวย

กิจกรรมที่ 4 การวิเคราะหและวางแผนจัดทําแผนผังการบริหารจัดการดานคลินิก

กิจกรรมที่ 5 การวิเคราะหและวางแผนพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจโรงพยาบาลทันตกรรม

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

การวจย (กลยุทธท...................มาตรการ...............แผนการดาเนนงาน...............)   

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่ 4.1, 4.2 มาตรการ 4.1.1, 4.2.1 แผนการดําเนินงาน 4.1.1.1, 4.2.1.1 )  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 4 กลยุทธที่ 1, 2, 3, 4, 5

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 7 ตัวบงช้ีที่ 7.3

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ   โรงพยาบาลทันตกรรม

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

คณะกรรมการทมีฐานขอมูลโรงพยาบาลทันตกรรม

นางสาวรุจิรา วิทยาเรืองศรี (เลขานุการทีมฐานขอมูล)

           โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตรตระหนักถึงความสําคัญของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนส่ิงที่สําคัญในการชวยใหการทํางานภายในโรงพยาบาลทันต

กรรม มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี

ประสิทธิภาพเพ่ือการตัดสินใจโดยคํานึงถึงการตอบสนองตอผูใชงานบนพ้ืนฐานดานการนําไปใช

จริงและความปลอดภัยของขอมูล เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของโรงพยาบาลทันตกรรม ในการ

มุงม่ันใหบริการทางทันตกรรมที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน



4. หลักการและเหตุผล (ตอ)

5. วัตถุประสงค

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 40 คน  ประกอบดวย

อาจารย/บุคลากร จํานวน  40 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 กิจกรรมกลุม วิเคราะหและวางแผนจัดทําแผนผังการบริหารจัดการ

6.2.2 ติดตามการดําเนินงานของแตละกิจกรรมอยางตอเนื่อง

6 2 3 ปรับปรงระบบฐานขอมลเพ่ือการตัดสินใจที่มีอยเดิม และพัฒนาระบบใหมใหสอดคลองกับ

 โดยมีการพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือความพึงพอใจสูงสุดของผูใหและผูรับบริการ การพัฒนาการ

ดําเนินงานดานคุณภาพใหเปนระบบและไดมาตรฐาน เพ่ือพรอมรับการประเมินจากภายนอก และ

การพัฒนาการจัดการทรัพยากรอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ

5.1 เพ่ือปรับปรุงระบบบริหารจัดการในโรงพยาบาลทันตกรรมใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

5.2 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการในโรงพยาบาลทันตกรรมใหสอดคลองกับความตองการของผูใชงาน

6.2.3 ปรบปรุงระบบฐานขอมูลเพอการตดสนใจทมอยูเดม และพฒนาระบบใหมใหสอดคลองกบ

ความตองการของผูใชงาน

6.2.4 ประเมินและรายงานผลความพึงพอใจจากการใชงานระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ

โรงพยาบาลทันตกรรม

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน 41,000 บาท

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

 7.1 แหลงงบประมาณ

 - 

กิจกรรมที่ 1  -  -

กิจกรรม รายได (บาท)

 -

กิจกรรมที่ 4  -  - 

นอกงบประมาณ (บาท)

กิจกรรมที่ 3  -  -

กิจกรรมที่ 2  -

กิจกรรมที่ 5  -

แผนดิน (บาท)

3,500                                          

3,500                                          

4,000                                          

5,000                                          

25,000                                        



1 คาอาหารกลางวัน

2 คาอาหารวาง

3 คาวัสดุสํานักงาน
รวม

1 คาอาหารกลางวัน

2 คาอาหารวาง

3 คาวัสดุสํานักงาน
รวม

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

 -

 กิจกรรมที่ 3

3,500      

 -

900          -

440          -

 -

รายได

3,500      

2,160      

แผนดิน

2,160      

440         

 -900         

รายได

 -

 -

 กิจกรรมที่ 2

รายละเอียด

 กิจกรรมที่ 1

รายละเอียด แผนดิน

1 คาอาหารกลางวัน

2 คาอาหารวาง

3 คาวัสดุสํานักงาน
รวม

1 คาอาหารกลางวัน

2 คาอาหารวาง

3 คาวัสดุสํานักงาน
รวม

1 คาอาหารกลางวัน

2 คาอาหารวาง

3 คาวัสดุสํานักงาน
รวม 25,000     -

แผนดิน รายได

4,800      

2,000       -

580          -

5,000       -

18,200     -

 -

รายละเอียด แผนดิน รายได

3,120       -

1,300       -

 -

430          -

4,000       -

 กิจกรรมที่ 4

1,050      

รายละเอียด แผนดิน รายได

2,520       -

 กิจกรรมที่ 5

รายละเอียด



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมที่ 1  การวิเคราะหและวางแผนจัดทําแผนผังการบริหารจัดการดานการเงินและบัญชี

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

ประชุมคณะกรรมการ

ขั้นดําเนินการ (D)

1. อนุมัติโครงการ

2. จัดทําแผนผังการบริหารจัดการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผลกิจกรรม

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ประชุมคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 2 การวิเคราะหและวางแผนจัดทําแผนผังการบริหารจัดการดานยา

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

รายการ

รายการ

ขนวางแผนงาน (P)

ประชุมคณะกรรมการ

ขั้นดําเนินการ (D)

1. อนุมัติโครงการ

2. จัดทําแผนผังการบริหารจัดการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผลกิจกรรม

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ประชุมคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 3  การวิเคราะหและวางแผนจัดทําแผนผังการบริหารจัดการดานเวชระเบียน และนัดหมายผูปวย

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

ประชุมคณะกรรมการ

ขั้นดําเนินการ (D)

1. อนุมัติโครงการ

2. จัดทําแผนผังการบริหารจัดการ

รายการ



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

กิจกรรมที่ 3  การวิเคราะหและวางแผนจัดทําแผนผังการบริหารจัดการดานเวชระเบียน และนัดหมายผูปวย (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผลกิจกรรม

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ประชุมคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 4  การวิเคราะหและวางแผนจัดทําแผนผังการบริหารจัดการดานคลินิก

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

ประชุมคณะกรรมการ

ขั้นดําเนินการ (D)

1. อนุมัติโครงการ

2. จัดทําแผนผังการบริหารจัดการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

รายการ

รายการ

ขนสรุปและประเมนผล (C)

สรุปและประเมินผลกิจกรรม

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ประชุมคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 5  การวิเคราะหและวางแผนพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจโรงพยาบาลทันตกรรม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

ประชุมคณะกรรมการ

ขั้นดําเนินการ (D)

1. อนุมัติโครงการ

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผลกิจกรรม

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ประชุมคณะกรรมการ

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

กิจกรรมที่ 1  การวิเคราะหและวางแผนจัดทําแผนผังการบริหารจัดการดานการเงินและบัญชี

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

รายการ

ระหวางเดือนตุลาคม 2553 ถึง กันยายน 2554

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร



9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ (ตอ)

กิจกรรมที่ 2 การวิเคราะหและวางแผนจัดทําแผนผังการบริหารจัดการดานยา

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

กิจกรรมที่ 3 การวิเคราะหและวางแผนจัดทําแผนผังการบริหารจัดการดานเวชระเบียน และนัดหมายผูปวย

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

กิจกรรมที่ 4 การวิเคราะหและวางแผนจัดทําแผนผังการบริหารจัดการดานคลินิก

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

กิจกรรมที่ 5 การวิเคราะหและวางแผนพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจโรงพยาบาลทันตกรรม

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

่

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร

ระหวางเดือนตุลาคม 2553 ถึง กันยายน 2554

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร

ระหวางเดือนตุลาคม 2553 ถึง กันยายน 2554

ระหวางเดือนตุลาคม 2553 ถึง กันยายน 2554

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร

ระหวางเดือนตุลาคม 2553 ถึง กันยายน 2554

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1

การตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น

10.2 บุคลากรภายในโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร มีระบบฐานขอมูลใหม

เพ่ืออํานวยความสะดวกในการปฏบิัติงาน

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

 - ใชสําหรับทุกกิจกรรม

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

บุคลากรภายในโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร สามารถใชระบบฐานขอมูลเพ่ือ

- ดําเนินการรวบรวมขอมูลแบบสอบถามความพึงพอจากการใชงานระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ

จากผูเขารวมโครงการ 

มีระบบฐานขอมูล

เพ่ือการตัดสินใจซ่ึง

เปนระบบใหม 

อยางนอย 2 ระบบ

ความพึงพอใจจากการใชงาน

ระบบฐานขอมูล ของผูเขารวม

โครงการอยูในระดับดีขึ้นไป

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว



14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคลากร : ไมมี

15.2 ดานงบประมาณ ไมมี

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคลากร : ไมมี

16.2 ดานงบประมาณ ไมมี

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี













1. รหัสโครงการ ทพ. 0408 /54

ช่ือโครงการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง วิเคราะหทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบายและ

แผนงานโรงพยาบาลทันตกรรม

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดาํเนินงาน...............)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่ 4.1 มาตรการ 4.1.1 แผนการดําเนินงาน 4.1.1.1, 4.1.1.2 )  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 6 กลยุทธที่ 6.1

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ุ ุ

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 1 ตัวบงช้ีที่ 1.1

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

นางสาวรุจิรา  วิทยาเรืองศรี

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร

ผศ.ทญ.ดร.พีรยา สุรภิพงศพันธ 

นโยบายและแผนงานเปนแกนหลักของการดําเนินงานในทุกๆ ดานขององคกรและสถาบันการศึกษา

 นโยบายและแผนดําเนินงานที่ดีตองครอบคลุมภารกิจหลักทุกๆ ดานขององคกร สามารถนําไป

ปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม และทําใหเกิดผลลัพธที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนตองมีการพัฒนา

ปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาวะการณขององคกร จังหวัด ประเทศ รวมทั้งการเปล่ียนแปลงของ

กระแสโลก เพ่ือใหองคกรหรือสถาบันนั้นๆ สามารถพัฒนาสูความเปนเลิศในภารกิจดานตางๆ ดังที่

ไดวางเปาหมายไว การประเมิน วิเคราะหนโยบายและแผนงานจึงเปนสวนสําคัญในการนําไปสูการ

พัฒนาสูความเปนเลิศดังกลาว โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตรในฐานะที่เปนหนึ่งใน

หนวยงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่มีคณาจารย บุคลากร นิสิตบัณฑิตศึกษา นิสิตทันตแพทย และ

นิสิตผูชวยทันตกรรม ลงปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทันตกรรม ดังนั้น คณะฯ จึงเห็นควรจัดใหมี

โครงการนี้ขึ้น เพ่ือเปนการวางรากฐานความรูและการพัฒนางานดานนโยบายและแผนงานของ

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ที่มีประสิทธิภาพตอไป



5. วัตถุประสงค

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และแผนดําเนินงาน ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรคณะ

 ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี และพันธกิจมหาวิทยาลัยนเรศวรอยางตอเนื่อง

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 70 คน  ประกอบดวย

อาจารย/บุคลากร จํานวน 70 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 กิจกรรมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูและ วิเคราะหทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 

นโยบาย แผนงานโรงพยาบาลทันตกรรม

6.2.2 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ติดตามและประเมินผลแผนดําเนินงาน

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน 12,000 บาท

5.4 เพ่ือพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลตามแผนการดําเนินงานของโรงพยาบาลทันตกรรม

5.2 เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของโรงพยาบาลทันตกรรม

5.3 เพ่ือพัฒนางานดานนโยบายและแผนของโรงพยาบาลทันตกรรม ใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากย่ิงขึน้

5.1 เพ่ือเปนการระดมความคิดของคณาจารย และบุคลากรโรงพยาบาลทันตกรรม ในการวิเคราะหทบทวน

7. งบประมาณดาเนนการ       งบประมาณดาเนนการทงสนเปนเงน 12,000 บาท

1 คาอาหารกลางวัน

2 คาอาหารวาง

3 คาวัสดุสํานักงาน

รวม

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

รายละเอียด แผนดิน รายได

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

 7.1 แหลงงบประมาณ

3,500      

8,400      

100         

 -

 -

12,000    

แผนดิน (บาท) รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

12,000                                                   - -

 -



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. อนุมัติโครงการ

2. ดําเนินการเตรียมการสัมมนา 

3. ประชาสัมพันธโครงการ

4. จัดเตรียมสถานท่ีและเอกสาร

ขั้นดําเนินการ (D)

จัดสัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรู

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปผลการวิเคราะหจากการสัมมนา

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

นําผลการวิเคราะหเปนแนวทาง

ในการเขียนโครงการ/กิจกรรม ในปถัดไป

9 ั    ส ี่ใ ํ ิ        

รายการ

9. วัน   เวลาและสถานทีในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม:

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1

และเปนแนวทางการดําเนินงาน 

10.2

10.3 มีเอกสารรองรับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

- ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามจากผูเขารวมโครงการอบรมหลังเสร็จส้ินโครงการ

ปริมาณ คุณภาพ

มีวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย และแผนดําเนินงานที่มีความชัดเจน สอดคลองกัน 

เมษายน - พฤษภาคม 2554

เวลา ตนทุน

มีผูเขารวมโครงการ

อยางนอยรอยละ 70 

ของเปาหมาย

มีแผนปฏิบัติการประจําปของโรงพยาบาลทันตกรรม มีการติดตามและประเมินผลแผนดําเนินงาน

ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการจากการแจก

แบบสอบถามอยูในระดับดีขึ้น

ไ

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว



14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

15.2 ดานงบประมาณ ไมมี

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

16.2 ดานงบประมาณ ไมมี

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0409 /54

ช่ือโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับความรูในการปฏิบัติงานทางทันตกรรม

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่ 4.1  มาตรการ 4.1.2  แผนการดําเนินงาน 4.1.2.3)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 6 กลยุทธที่ 6.1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 7 ตัวบงช้ีที่ 7.2

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ุ

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณการทํางานในการใชวัสดุ เคร่ืองมือ และอุปกรณทางทันตกรรม

5.2 เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูและพัฒนาทักษะการใชงานวัสดุ เคร่ืองมือ และอุปกรณทางทันตกรรม

  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร

1. ผศ.ทญ.ดร.พีรยา สุรภิพงศพันธ     2. หัวหนาผูปฏิบัติงานทันตกรรม

นางสาวกฤษณี ทองนอย

       ในปจจุบัน วัสดุ เคร่ืองมือ และอุปกรณทางทันตกรรมมีความทันสมัยมากขึ้น และมีระบบการ

ทํางานที่มีความซับซอน ดังนั้น บุคลากรผูปฏิบัติงานทางทันตกรรมควรเพ่ิมความรูและพัฒนาทักษะ

การใชงานวัสดุ เคร่ืองมือ และอุปกรณทางทันตกรรมใหมๆ อยูเสมอ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ

         ในการนี้ โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร จึงไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง การแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับความรูในการปฏิบัติงานทางทันตกรรมขึ้น เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบายของโรงพยาบาลทันตกรรม ในการมุงม่ันใหบริการทางทันตกรรมที่มีคุณภาพและได

มาตรฐาน โดยมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่องเพ่ือความพึงพอใจสูงสุดของผูรับบริการ



6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 58 คน  ประกอบดวย

อาจารยทันตแพทย จํานวน 30 คน

ผูปฎิบัติงานทันตกรรม จํานวน 23 คน

บุคลากรผูเก่ียวของ จํานวน  5  คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 การแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับความรูในการปฏิบัติงานทางทันตกรรม

6.2.2 การจัดทําขั้นตอนและคูมือการใชงานวัสดุ เคร่ืองมือ และอุปกรณทางทันตกรรม

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน 10,000 บาท

นอกงบประมาณ (บาท)

-

รายได (บาท)

-

แผนดิน (บาท)

10,000                                                  

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ิ   ํ ็ ึ  ิ   ั  ิ

 7.1 แหลงงบประมาณ

1 คาอาหารกลางวัน

2 คาอาหารวาง

3 คาวัสดุสํานักงาน

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. ขออนุมัติโครงการ

รายละเอียด

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

 -

140         

2,900      

10,000     -

ขั้นวางแผนงาน (P)

รายการ

รายไดงบแผนดิน

 -

6,960      

3. จัดเตรียมสถานท่ีและเอกสาร

4. ประชาสัมพันธโครงการ

2. ดําเนินการเตรียมการอบรม



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

              

2. นําขอเสนอแนะมาเปนแนวทางสําหรับวางแผน

9. วัน เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ       

ขั้นดําเนินการ (D)

1. การบรรยายความรูในการปฏิบัติงานทางทันตกรรม

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ปรับปรุง แกไขปญหา ตามผลการประเมิน

   จัดโครงการ ในปถัดไป

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูปฏิบัติงานทันตกรรม

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปกิจกรรม

2. การตอบปญหาขอสงสัย

รายการ

3. ประเมินผลและรายงานผลประเมินการจัดโครงการ

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

และสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงาน 

- ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามจากผูเขารวมอบรมหลังเสร็จส้ินโครงการ

มีผูเขารวมโครงการ

อยางนอย

รอยละ 80 ของ

เปาหมาย

ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการจากแบบสอบถาม

อยูในระดับดีขึ้นไป

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

เมษายน 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ผูเขารวมโครงการมีความรูและทักษะในการใชงานวัสดุ เคร่ืองมือ และอุปกรณทางทันตกรรม



15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคลากร :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

บุคลากรไมสามารถเขารวมโครงการไดตามเปาหมายที่ตั้งไว เนื่องจากติดภาระงาน

ไมมี

ไมมี

ปดคลินิกเพ่ือใหบุคลากรเขารวมโครงการ

ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0501 /54

ช่ือโครงการ โครงการเจรจาความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่ 1.2 มาตรการ  1.2.1, 1.1.6 แผนการดําเนินงาน 1.2.1.1, 1.1.6.1)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 8 กลยุทธที่ 2

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 4 ตัวบงช้ีที่ 4.1,4.2

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ุ ,

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ  สํานักงานคณบดี

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

ผศ.ทพ.ไพโรจน ศรีอรุณ

อ.ทญ.ดร.เกษสิริ  วิศิษฐพรหม

        มหาวิทยาลัยนเศวรเปนมหาวิทยาลัยที่อยูในกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มุงเนนการผลิตบัณฑิตและ

วิจัย  โดยมีนโยบายจะพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัยและมุงเนนการสรางบัณฑิตใหมีงานทํา 

ปจจุบันพัฒนาการทางดานวิชาการเรียน–การสอน และการวิจัย ไดกาวหนาไปในหลายทิศทาง 

ประกอบกับบูรณาการของความรูและการประยุกตผลจากการเรียนรูปสูการปฏิบัติจริง เปนสวน

สําคัญที่ทําใหการเรียน-การสอน การวิจัย รวมถึงการใหการรักษาแกผูปวย ประสบผลสําเร็จใน

ลักษณะองครวม ซ่ึงคณะทันตแพทยศาสตรไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาการเรียน-การสอน 

โดยตองเร่ิมตนจากการพัฒนาอาจารยใหสามารถนําความรูและเทคโนโลยีมาใชใหเหมาะสม และให

ความรูแกนิสิตดานการรักษาแบบเบื้องตนและแบบบูรณาการได

        คณะทันตแพทยศาสตร ไดพิจารณาแลวเห็นวา โครงการสงเสริมประสบการณทางดานวิชาการ

ของคณาจารยนั้น จะเปนการเพ่ิมประสบการณ ทางดานวิชาการเรียน–การสอน และการวิจัยซ่ึงได

พัฒนาขึ้นอีกมากมายในหลายสาขา การที่อาจารยคณะทันตแพทยศาสตรไดมีโอกาสไปอบรมดูงาน 

จะทําใหการพัฒนาการวิจัย และการเรียน-การสอนเทียบเทาระบบสากล



5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือเจรจาความรวมมือทางวิชาการ วิจัย และแลกเปล่ียนทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ

5.2 เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาคณาจารย และหาแนวทางใหเกิดหลักสูตรหลังปริญญารวมกัน

5.3 เพ่ือเสริมประสบการณทางดานวิชาการของคณาจารย

5.4 เพ่ือนําวิชาการที่ทันสมัยและเหมาะสมมาใชในการเรียน-การสอน และการวิจัย

5.5 เพ่ือเปนการเช่ือมสัมพันธไมตรีกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ

5.6 เพ่ือเปนการพัฒนางานวิจัยทั้งของอาจารยและนิสิต

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 15 คน  ประกอบดวย

ผูบริหารและคณาจารย คณะทันตแพทยศาสตร จํานวน 15 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

-

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน 400,000 บาท

ผูบริหารและคณาจารย เดินทางไปศึกษาดูงานดานการเรียน-การสอน และการวิจัย 

ณ มหาวิทยาลัยในตางประเทศ

7. งบประมาณดาเนนการ       งบประมาณดาเนนการทงสนเปนเงน 400,000 บาท

1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ

คาพาหนะ 

คาเบี้ยเล้ียง 

คาลงทะเบียน 

คาที่พัก 

 -

 -

แผนดิน (บาท) รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

400,000                                                - -

 7.1 แหลงงบประมาณ

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

รายละเอียด งบแผนดิน รายได

 -

50,000     -

 -14,000    

1,000      

10,000    

25,000    



2 คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ

คาตั๋วเดินทางไปตางประเทศ 

คารถรับจาง ณ ตางประเทศ 

คาเชาที่พัก ณ ตางประเทศ 

คาเบี้ยเล้ียง 

คาลงทะเบียน

คาตรวจลงตรา (วีซา)

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

ประชุมคณะกรรมประจําคณะฯ

ั ํ ึ

 -

 -

 -

 -

400,000  

 -

 -

 -

รายการ

90,000    

25,000    

5,000      

 -

30,000    

100,000  

350,000  

100,000  

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย (ตอ)

รายละเอียด งบแผนดิน รายได

จัดทําแผนการศึกษาดูงาน

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประชาสัมพันธโครงการ

3. ติดตอมหาวิทยาลัยตางประเทศ

4. ดําเนินโครงการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผลโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1

10.2

10.3 นําความรูที่ไดมาปรับปรุงและนํามาเปนแบบอยางในการบริหารจัดการคณะทันตแพทยศาสตร

โครงการส้ินสุดภายในส้ินเดือนมิถุนายน 2554

ประเทศในทวีปเอเซีย

นําความรูที่ไดจากการศึกษาดูงานมาบูรณาการการเรียน-การสอน และการวิจัย

เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณในการศึกษาดูงานในตางประเทศ



11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

- มีการนําเสนอและรายงานผลของโครงการแกคณาจารยและบุคลากรของคณะฯ

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

ผูบริหารและ

คณาจารย เดินทาง

ไปศึกษาดูงานอยาง

นอยรอยละ 70 ของ

เปาหมาย

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจในระดบัดี

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

ไมมี

ไมมี

ดําเนินโครงการในชวงปดเทอม

ไมมี

ผูบริหารและคณาจารย มีภาระงานทั้งดานการเรียน-การสอนและการบริหาร

จํานวนมาก



1. รหัสโครงการ ทพ. 0502 /54

ช่ือโครงการ โครงการสมุดประวัตินิติทันตแพทยศาสตร

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่ 1.1 มาตรการ1.1.2 แผนการดําเนินงาน1.1.2.1)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 5 กลยุทธที่ 1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 5 ตัวบงช้ีที่ 5.1,5.2

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ุ

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

อทญ.ศิริลาวัณย โตะนาค

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนหนวยงานหนึ่งในการศึกษาแกนิสิต ทั้งการให

ความรูดานวิชาการ การฝกปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทันตกรรม และการบริการรักษาสุขภาพภายใน

ชองปากใหแกประชาชนทั่วไป คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดตระหนักถึง

ความสําคัญเก่ียวกับการทําประวัติทางทันตนิติเวช เนื่องจากสังคมปจจุบันมีการกออาชญากรรม

สูงขึ้นและมีกระบวนการที่หลากหลายเพ่ือทําลายหลักฐาน การพิสูจนเอกลักษณบุคคลทางทันตกรรม

จึงเปนวิธีหนึ่งที่สามารถพิสูจนไดเพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน หนวยงานของภาครัฐ โดยเฉพาะ

กรมตํารวจและกระบวนการยุติธรรมในการพิสูจนเอกลักษณบุคคล อีกทั้งเปนการสรางจิตสํานึกและ

ความรูเพ่ิมเติมในการตรวจรักษาผูปวยอยางเปนระบบใหแกนิสิตทันตแพทย อาจารยทันตแพทยและ

เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติพระเทพรัตนราชสุดาฯ คณะทันตแพทยศาสตร ไดตระหนักถึง

ความสําคัญเก่ียวกับการทําประวัติทางทันตนิติเวช จึงไดจดัโครงการสมุดประทันตนิติเวชขึ้น

คณะทันตแพทยศาสตร

ศ.(พิเศษ)ทญ.ดร.วิสาขะ ล่ิมวงศ 



5. วัตถุประสงค

5.3 เพ่ือบุกเบิกกระบบการเก็บขอมูลที่มีความจําเพาะ

5.5 เพ่ือประโยชนทางนิติเวช

5.6 เพ่ือเปนขอมูลสวนตัวใหกับหนวยงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรม

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน  40  คน  ประกอบดวย

บุคลากรในหนวยงานภายนอกคณะฯ จํานวน  20  คน

อาจารย/บุคลากร จํานวน  20  คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 กิจกรรมแลกเปล่ียนกระบวนการเรียนรูเก่ียวกับทันตนิติเวช

5.4 เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเรียนการสอน

5.7 เพ่ือช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยนเรศวรในฐานะผูบุกเบิก

5.1  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

5.2 เพ่ือกระตุนใหประชาชนมีประวัติทางทันตกรรม

6.2.1 กจกรรมแลกเปลยนกระบวนการเรยนรูเกยวกบทนตนตเวช

6.2.2 การจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับทันตนิติเวช

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน 200,000 บาท

1 คาเจาะเลือด

2 คาวัสดุทางการแพทย

3 คาตรวจ DNA

4 คาวัสดุคอมพิวเตอร/วัสดุสํานักงาน

5 คาเดินทาง

6 คาเบี้ยเล้ียง และคาลวงเวลา

20,000    

 -

 -

รายละเอียด งบแผนดิน รายได

200,000                                                - -

 7.1 แหลงงบประมาณ

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

 -

แผนดิน (บาท) รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

10,000    

5,000      

 -

40,000     -

120,000   -

5,000      

รวม 200,000   -



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

1  วางแผนการจัดโครงการ

2.  ประชุมเตรียมงาน

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ติดตอประสานงาน

2.  ดําเนินโครงการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. วิเคราะหขอมูลเพ่ือประเมินผล

2.  จัดทําสรุปโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

9 วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

2.  เพ่ิมขอปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 

รายการ

1.  นําขอเสนอแนะ เขาที่ประชุมคณะกรรมกรรมการ

9. วน   เวลาและสถานทในการดาเนนการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1

10.2

10.3 เปนการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย

10.4 มหาวิทยาลัยนเรศวรไดช่ือเสียงในฐานะผูริเร่ิมระบบแฟมขอมูลนิสิตทันตแพทยศาสตร

10.5

10.6
10.7

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

เปนหลักฐานในการชันสูตรเม่ือจําเปน

เดือนตุลาคม -กันยายน 2554

เปนการบุกเบิกระบบเก็บขอมูลสวนตัวทางนิติทันตแพทยศาสตร โดยระบบดิจิตอล

เปนหลักฐานอางอิงเม่ือมีการทําการวิจัยเก่ียวกับทันตนิติเวชและสาขาวิชาที่เก่ียวของ

ตนทุน

นิสิตและอาจารยทันตแพทย คณะทันตแพทยศาสตร มีความรูความเขาใจและตระหนักถึง

1. สมุดประวัติ

รายบุคคล 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจในระดับดี

- -

เวลา

มีตนแบบสมุดประวัติทันตนิติเวช

ปริมาณ

ในการจัดทําสมุดประวัติทันตนิติเวช

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร

คุณภาพ



11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI) (ตอ)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

12.2

12.3 มีสมุดประวัติรายบุคลลและแผนซีดีรอมบันทึกประวัตินิติทันตแพทยศาสตร อยางนอย 1 เลม / แผน

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

- บุคลากรมีภาระงานมาก ทําใหไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดตรงตามเปาหมาย

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

- จัดปฏิทินการปฏิบัติการอยางชัดเจน

15 ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

มีผูเขารวมโครงการอยางนอย รอยละ 80 ของเปาหมายและมีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับดี

2. แผนซีดีรอม

บันทึกประวัตินิติ

ทันตแพทยศาสตร

ดําเนินการโดยใชแบบสอบถามภายหลังการโครงการ ซ่ึงผูเขารวมโครงการเปนผูตอบแบบสอบถาม

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

15. ปจจยเสยงทอาจทาใหไมเปนไปตามแผนปฏบตการ

15.1 ดานบุคคลากร :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ :

ไมมี

ไมมี

บุคลากรมีภาระงานมาก 

ไมมี

ไมมี

จัดปฏิทินการดําเนินการลวงหนาและชัดเจน



1. รหัสโครงการ ทพ. 0601 /54

ช่ือโครงการ โครงการอบรมการพัฒนางานดานนโยบายและแผนงานคณะ 4

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การวิเคราะหทบทวนปรัชญา

ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนยุทธศาสตรของคณะ”

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดทํารายงานประจําป

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประเมินผูบริหาร และหนวยงาน 

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยทธศาสตรอธิการบดี

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - ประเดนยุทธศาสตรอธการบด

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่ 4.1 มาตรการ 4.1.4 แผนการดําเนินงาน 4.1.4.1)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 6 กลยุทธที่ 6.1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 1 และ 9 ตัวบงช้ีที่ 1.1 และ 9.1

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบงานนโยบายและแผน

3.2 ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายวางแผนพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา

3.3 ผูประสานงาน นางสาวธิดารัตน สุขตระกูล

4. หลักการและเหตุผล

        นโยบายและแผนงานเปนแกนหลักของการดําเนินงานในทุกๆ ดานขององคกรและ

สถาบันการศึกษา นโยบายและแผนดําเนินงานที่ดีตองครอบคลุมภารกิจหลักทุกๆ ดานขององคกร 

สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม และทําใหเกิดผลลัพธที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหองคกรหรือ

สถาบันนั้นๆ สามารถพัฒนาสูความเปนเลิศในภารกิจดานตางๆ ดังที่ไดวางเปาหมายไว การประเมิน 

วิเคราะหนโยบายและแผนงานจึงเปนสวนสําคัญในการนําไปสูการพัฒนาสูความเปนเลิศดังกลาว 

คณะฯ จึงเห็นควรจัดใหมีโครงการนี้ขึ้น เพ่ือเปนการวางรากฐานความรูและการพัฒนางานดาน

นโยบายและแผนงานของคณะฯ ที่มีประสิทธิภาพตอไป



5. วัตถุประสงค

5.1  เพ่ือเปนการระดมความคิดของบุคลากรคณะฯ ในการวิเคราะหทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 

และแผนการดําเนินงาน

5.2 เพ่ือจัดทํารายงานประจําปของคณะฯ

5.3 เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของคณะฯ

5.4 เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนดําเนินงานของคณะฯ

5.5 เพ่ือประเมินผูบริหาร และหนวยงานยอยของคณะฯ

5.6 เพ่ือพัฒนางานดานนโยบายและแผนของคณะทันตแพทยศาสตร ใหมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ

มากย่ิงขึ้น

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 100 คน  ประกอบดวย

อาจารย/บุคลากร จํานวน 100 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือระดมความคิดของบุคลากรคณะฯ ในการวิเคราะห6.2.1 สมมนาเชงปฏบตการ เพอระดมความคดของบุคลากรคณะฯ ในการวเคราะห

ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน

6.2.2 จัดทํารายงานประจําปของคณะฯ

6.2.3 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของคณะฯ

6.2.4 จัดทําผลการติดตามและประเมินผลแผนดําเนินงานของคณะฯ

6.2.5 จัดทําผลการประเมินผูบริหาร และหนวยงานยอยของคณะฯ

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน บาท

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

 7.1 แหลงงบประมาณ

40,000             

2,500                                          -                                              -                                              

2,500                                          -                                              

กิจกรรมที่ 2 2,500                                          -                                              -                                              

กิจกรรม แผนดิน (บาท) รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

กิจกรรมที่ 1 30,000                                        -                                              -                                              

-                                              

-                                              

กิจกรรมที่ 3

กิจกรรมที่ 4

กิจกรรมที่ 5 2,500                                          -                                              



1 คาอาหารกลางวัน 

2 คาอาหารวาง

3 คาวัสดุสํานักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร

4 คาวิทยากร

รวม

1 คาวัสดุสํานักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร

รวม

1 คาวัสดุสํานักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

รายได

-

-

-

-

-

รายได

-

-

รายได

-

2,500      

 กิจกรรมที่ 3

รายละเอียด งบแผนดิน

 กิจกรรมที่ 1

14,400    

6,000      

4,800      

4,800      

งบแผนดินรายละเอียด

 กิจกรรมที่ 2

2,500      

30,000    

รายละเอียด งบแผนดิน

2,500      

1 คาวสดุสานกงาน/วสดุคอมพวเตอร

รวม

1 คาวัสดุสํานักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร

รวม

1 คาวัสดุสํานักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การวิเคราะหทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผน

ยุทธศาสตรของคณะ” 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

-

-

รายได

-

-

รายละเอียด งบแผนดิน

2,500      

2,500      

รายได

-

 กิจกรรมที่ 4

รายละเอียด งบแผนดิน

2,500      

2,500      

2,500      

รายการ

ประชุมคณะกรรมการฝายวางแผนและพัฒนา

2,500      

 กิจกรรมที่ 5



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การวิเคราะหทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผน

ยุทธศาสตรของคณะ” (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประชาสัมพันธโครงการ

3. เตรียมสถานท่ี

4. ดําเนินโครงการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผลโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดทํารายงานประจําป

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.รายการ

ประชุมคณะกรรมการฝายวางแผนและพัฒนา

รายการ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มค. เมย. พค. มย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประสานขอขอมูลฝายตางๆ

3. รวบรวมรูปเลม

4. ประชาสัมพันธหนวยงานตางๆ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผลโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

รายการ

รายการ

ประชุมคณะกรรมการจัดทํารายงานประจําป

ประชุมคณะกรรมการจัดทํารายงานประจําป

ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป (ตอ)

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประสานขอขอมูลฝายตางๆ

4. รวบรวมรูปเลม

5. ประชาสัมพันธหนวยงานตางๆ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. ติดตามและประเมินผลโครงการ

2. สรุปและประเมินผลโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ

3. ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ

รายการ

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประเมินผูบริหาร และหนวยงาน

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

ประชุมคณะกรรมการฝายวางแผนและพัฒนา

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

3. รวบรวมรูปเลม

4. ประชาสัมพันธหนวยงานตางๆ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผลโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ประชุมคณะกรรมการจดทาแผนปฏบตการ

2. จัดทําแบบประเมินผูบริหาร และหนวยงาน

ประชุมคณะกรรมการฝายวางแผนและพัฒนา

รายการ



9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การวิเคราะหทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผน

ยุทธศาสตรของคณะ” 

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เมษายน 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดทํารายงานประจําป

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: มกราคม - มีนาคม 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: มิถุนายน - กันยายน 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประเมินผูบริหาร และหนวยงาน

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: มกราคม - เมษายน 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร9.2 สถานทจดกจกรรม: คณะทนตแพทยศาสตร

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1 มีปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงานใหมีความชัดเจน สอดคลองกัน และเปนแนวทาง

การดําเนินงาน 

10.2 มีรายงานประจําปของคณะฯ

10.3 มีแผนปฏิบัติการประจําปของคณะฯ

10.4 มีการติดตามและประเมินผลแผนดําเนินงานของคณะฯ

10.5 มีการประเมินผูบริหาร และหนวยงานยอย

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การวิเคราะหทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผน

ยุทธศาสตรของคณะ” 

ตนทุน

มีผูเขารวมโครงการ

อยางนอยรอยละ 70 

ของเปาหมาย

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

ปริมาณ คุณภาพ เวลา



11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI) (ตอ)

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดทํารายงานประจําป

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประเมินผูบริหาร และหนวยงาน

จัดทําแผนปฏิบัติการ

 อยางนอย 50 เลม

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

 - จัดทํารายงาน

ประจําป อยางนอย 

50 เลม 

 - จัดทําซีดีอยางนอย

 20 แผน

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

ู

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

 - ดําเนินการโดยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จส้ินโครงการ ซ่ึงผูเขารวม

โครงการเปนผูตอบแบบสอบถาม

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

 - มีผูเขารวมโครงการนอย เนื่องจากติดภาระกิจงานสอน งานคลินิก และงานประจําที่เรงดวน

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

14.1 เลือกวันเวลาที่เหมาะสม เพ่ือใหบุคลากรเขารวมโครงการได

14.2 จัดโครงการตางจังหวัด/นอกสถานที่

14.3  ทําบันทึกขออนุมัติงดการเรียนการสอน และงดคลินิก ในวันที่มีโครงการ

มีผูสงแบบประเมิน

ผูบริหาร และ

หนวยงานอยางนอย

รอยละ 70 ของ

เปาหมาย

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน



15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร: ผูรับผิดชอบโครงการมีภาระงานลนมือ จนไมสามารถแบงเวลาได

15.2 ดานงบประมาณ: จัดโครงการตางจังหวัด/นอกสถานที่ ทําใหงบประมาณไมเพียงพอ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร: จัดทําปฏิทินการดําเนินงาน

16.2 ดานงบประมาณ: ขออนุมัติใชงบประมาณรายได

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0602 /54

ช่ือโครงการ โครงการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง "วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชา"

กิจกรรมที่ 1 "วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชาชีววิทยาชองปาก"

กิจกรรมที่ 2 "วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชาทันตกรรมบูรณะ"

กิจกรรมที่ 3 "วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชาทันตกรรมปองกัน"

กิจกรรมที่ 4 "วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชาทันตกรรมโรงพยาบาล"

กิจกรรมที่ 5 "วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย"

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

การวจย (กลยุทธท...................มาตรการ...............แผนการดาเนนงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่ 4.1 มาตรการ 4.1.4 แผนการดําเนินงาน 4.1.4.1)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 6 กลยุทธที่ 6.1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 1 และ 9 ตัวบงช้ีที่ 1.1 และ 9.1

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน นางสาวธิดารัตน สุขตระกูล

นายพรชาย วงคกระจาง

นางสาวพัสตราภรณ คําโอด

4. หลักการและเหตุผล

 งานนโยบายและแผน

รองคณบดีฝายวางแผนพัฒนา และประกันคุณภาพการศึกษา

นโยบายและแผนงานเปนแกนหลักของการดําเนินงานในทุกๆ ดานของภาควิชา และแผนดําเนินงาน

ที่ดีตองครอบคลุมภารกิจหลักทุกๆ ดานของภาควิชา สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม และ

ทําใหเกิดผลลัพธที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนตองมีการพัฒนาปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาวะการณ

ปจจุบัน การประเมิน วิเคราะหนโยบายและแผนงานจึงเปนสวนสําคัญในการนําไปสูการพัฒนา 

ภาควิชา จึงเห็นควรจัดใหมีโครงการนี้ขึ้น เพ่ือเปนการพัฒนางานดานนโยบายและแผนงานของ

ภาควิชา ใหมีประสิทธิภาพตอไป



5. วัตถุประสงค

5.1

5.2

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 100 คน  ประกอบดวย

อาจารย/บุคลากร จํานวน 100 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1

6.2.4 จัดทําผลการติดตามและประเมินผลแผนดําเนินงานของภาควิชา

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน 12,500 บาท

 เพ่ือเปนการระดมความคิดของคณาจารยในภาควิชา ในการวิเคราะห ปรับปรุง แผนการดําเนินงาน

ภาควิชา ใหสอดคลองกับภารกิจหลักของคณะ ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติอยางตอเนื่อง

เพ่ือพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลแผนดําเนินงานของภาควิชา

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และขอจํากัด (SWOT ANALYSIS)

 ของภาควิชาฯ ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และจัดทํานโยบายและแผนการ

กิจกรรม รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)แผนดิน (บาท)

1 คาวัสดุสํานักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร

รวม

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

 กิจกรรมที่ 1

รายได

-

-

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

รายละเอียด งบแผนดิน

2,500      

2,500      

 7.1 แหลงงบประมาณ

( ) นอกงบประมาณ (บาท)แผนดน (บาท)

กิจกรรมที่ 2 - -

กิจกรรมที่ 1 - -2,500                                          

2,500                                          

กิจกรรมที่ 4

- -กิจกรรมที่ 5

กิจกรรมที่ 3 -

2,500                                          

2,500                                          

-

-

-

2,500                                          



1 คาวัสดุสํานักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร

รวม

1 คาวัสดุสํานักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร

รวม

1 คาวัสดุสํานักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร

รวม

 กิจกรรมที่ 5

รายละเอียด งบแผนดิน

 กิจกรรมที่ 2

รายละเอียด งบแผนดิน

รายได

2,500      

2,500      

2,500      

 กิจกรรมที่ 3

รายละเอียด งบแผนดิน

2,500      

2,500      

-

 กิจกรรมที่ 4

รายละเอียด งบแผนดิน

2,500      

รายได

-

-

รายได

-

รายได

-

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย (ตอ)

-

1 คาวัสดุสํานักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมที่ 1 "วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชาชีววิทยาชองปาก"

กิจกรรมที่ 2 "วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชาทันตกรรมบูรณะ"

กิจกรรมที่ 3 "วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชาทันตกรรมปองกัน"

กิจกรรมที่ 4 "วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชาทันตกรรมโรงพยาบาล"

กิจกรรมที่ 5 "วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย"

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประชาสัมพันธโครงการ

3. เตรียมสถานท่ี

4. ดําเนินโครงการ

-

รายละเอยด งบแผนดน

2,500      

2,500      

รายได

-

รายการ

ประชุมคณะกรรมการฝายวางแผนและพัฒนา



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผลโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

กิจกรรมที่ 1 "วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชาชีววิทยาชองปาก"

กิจกรรมที่ 2 "วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชาทันตกรรมบูรณะ"

กิจกรรมที่ 3 "วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชาทันตกรรมปองกัน"

กิจกรรมที่ 4 "วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชาทันตกรรมโรงพยาบาล"

กิจกรรมที่ 5 "วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย"

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: ตุลาคม - กันยายน 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร

ประชุมคณะกรรมการฝายวางแผนและพัฒนา

รายการ

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

 - ใชสําหรับทุกกิจกรรม

ปริมาณ

มีผูเขารวม

โครงการอยาง

นอยรอยละ 70

 ของเปาหมาย

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

ดําเนินการโดยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จส้ินโครงการ ซ่ึงผูเขารวม

โครงการเปนผูตอบแบบสอบถาม

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

 - มีปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงานใหมีความชัดเจน สอดคลองกัน และเปนแนว

ทางการดําเนินงานของภาควิชา

คุณภาพ เวลา ตนทุน

ผูเขารวมกิจกรรมมีความ

พึงพอใจในระดับดี

ดําเนินโครงการเสร็จส้ิน

ภายในเวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไมเกินที่

แผนกําหนดไว



14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

 ไมมี

ไมมี

ตองมีการจัดสรรทรัพยากรมนุษยบุคลากรสํารอง ในกรณีเกิดความเส่ียงในขอ 15 ขึ้น

 ไมมี

บุคลากรในคณะฯ มีการลาออก ลาศึกษาตอ หรือลาคลอดบุตร จึงทําใหไมสามารถ



1. รหัสโครงการ ทพ. 0603 /54

ช่ือโครงการ โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (รอบ 11) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา”

กิจกรรมที่ 2 การประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานยอย

กิจกรรมที่ 3 การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่ 4.2 มาตรการ 4.2.2 แผนการดําเนินงาน 4.2.2.1,4.2.2.2,4.2.2.3)  

 (กลยุทธที่ 4.2 มาตรการ 4.2.5 แผนการดําเนินงาน 4.2.5.1,4.2.5.3)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 6 กลยุทธที่ 1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 9 ตัวบงช้ีที่ 9.1

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

กิจกรรมที่ 1

กิจกรรมที่ 2

กิจกรรมที่ 3 เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รวมถึงเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก

รองคณบดีฝายวางแผนพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา

นางสาวพัสตราภรณ คําโอด

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่อง เพ่ือสงเสริมการประกันคุณภาพของคณะทันตแพทยศาสตรใหเข็มแข็งย่ิงขึ้น

 นําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา

ใหหนวยงานยอยไดรับการประเมินและตรวจคุณภาพการศึกษา เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา



5. วัตถุประสงค

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 60  คน  ประกอบดวย

อาจารย/บุคลากร จํานวน 60 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 วิทยากรบรรยายความรู เก่ียวกับการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา

6.2.2 ซักถาม และแลกเปล่ียนเรียนรู ความคิดเห็น ระหวางผูเขารวมโครงการกับวิทยากร

6.2.3 คณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของหนวยงานยอย 

พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตอไป

ป ิ ึ  ั้ ใ  

5.4 เพ่ือนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาสูการพัฒนาองคกร

5.2 ใหหนวยงานยอยไดรับการประเมินและตรวจคุณภาพการศึกษา

5.3 ใหคณะทันตแพทยศาสตรไดรับการประเมินและตรวจคุณภาพการศึกษา

5.1 เพ่ือสงเสริมการประกันคุณภาพของคณะทันตแพทยศาสตรใหเข็มแข็งย่ิงขึ้น

6.2.4 คณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของคณะฯ พรอมทังใหขอเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาตอไป

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน……..61,000…... บาท

กิจกรรม

กิจกรรมที่ 1

กิจกรรมที่ 2

กิจกรรมที่ 3

7.1.1

7.1.2

 7.1 แหลงงบประมาณ

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนทั่วไป  โครงการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร

รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)แผนดิน (บาท)

 -

 -  -

8,000                                                     -

35,000                                                  

14,000                                                  

 -

4,000                                                    



1 คาอาหารกลางวัน 

2 คาอาหารวาง

3 คาวัสดุสํานักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร

รวม

1 คากรรมการตรวจประเมิน

กรรมการภายนอกคณะ 

2 คาเล้ียงรับรอง

รวม

รายละเอียด

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

รายได

-

รายละเอียด

 กิจกรรมที่ 1

 กิจกรรมที่ 2

 กิจกรรมที่ 3

7,200      

3,000      

3,800      

14,000    

งบแผนดิน

-

-

-

รายได

งบรายได

500         

8,000      

7,500      

-

-         

งบแผนดินรายละเอียด

งบรายได

-

1 คากรรมการตรวจประเมิน

     - ภายนอก

     - ภายใน

2 คาเคร่ืองบิน

3 คาที่พัก

4 คาเล้ียงรับรองม้ือเย็น

5 คาวัสดุสํานักงาน

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา”

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

     2. เตรียมงาน ติดตอประสานงาน

     3. ประชาสัมพันธโครงการ

 -

800         

งบรายได

 -

งบแผนดน

16,000    

8,000      

35,000    4,000      

8,200      

รายละเอยด

 -

2,000      

รายการ

 -

ขั้นวางแผนงาน (P)

     ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ขั้นดําเนินการ (D)

     1.ขออนุมัติโครงการ

 -

4,000      

 -

     4. ดําเนินการจัดโครงการ



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา” (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

กิจกรรมที่ 2 การประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานยอย

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

     2. เตรียมงาน ติดตอประสานงาน

     ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

     ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

     สรุปและประเมินผลโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายการ

ขั้นดําเนินการ (D)

     1.ขออนุมัติโครงการ

     3. ประชาสัมพันธโครงการ

กิจกรรมที่ 3 การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

     2. เตรียมงาน ติดตอประสานงาน

     3. ประชาสัมพันธโครงการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

     สรุปและประเมินผลโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

     ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

     4. ดําเนินการจัดโครงการ

     1.ขออนุมัติโครงการ

     4. ดําเนินการจัดโครงการ

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

     ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ขั้นดําเนินการ (D)



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

กิจกรรมที่ 3 การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ (ตอ)

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา”

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

กิจกรรมที่ 2 การประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานยอย

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

กิจกรรมที่ 3 การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนกรกฏาคม 2554

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

     สรุปและประเมินผลโครงการ

ระหวางเดือนมิถุนายน ถึงเดือนกรกฏาคม 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

     ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ระหวางเดือนกุมภาพันธ ถึงเดือนพฤษภาคม 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ฏ

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1

10.2

การดําเนินงาน

10.3

นโยบาย และการดําเนินงานดานตางๆ ของคณะฯ

10.4 เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา”

มีผูเขารวมโครงการ ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน ใชงบประมาณในการดําเนิน

อยางนอยรอยละ 80 อยูในระดับดี เวลาที่กําหนด โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

ของเปาหมาย

เวลา ตนทุน

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

บุคลากร ไดรับความรูความเขาใจ และเกิดความรวมมือในการปฏิบัติงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา
เพ่ือทราบถึงผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของภาควิชา และนําผลมาปรับปรุง

เพ่ือทราบถึงผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และนําผลการประเมินมาปรับปรุง

ปริมาณ คุณภาพ



11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI) (ตอ)

กิจกรรมที่ 2 การประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานยอย

กิจกรรมที่ 3 การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ

มีผูเขารวมโครงการ ผลการประเมินการประกันคุณภาพดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน ใชงบประมาณในการดําเนิน

อยางนอยรอยละ 80 การศึกษาอยูในระดับดีขึ้นไป เวลาที่กําหนด โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

ของเปาหมาย

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

- การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จส้ิน

โครงการ ซ่ึงผูเขารวมโครงการเปนผูตอบแบบสอบถาม

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ :

โดยละเอียด

ไมมี

ศึกษารายละเอียดเกณฑมาตรฐานและเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ.

ไมมี

ไมมี

เกณฑมาตรฐานและเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. เปนเกณฑใหม 

ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0604 /54

ช่ือโครงการ โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง "พัฒนาองคกรไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู"

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การแลกเปล่ียนเรียนรูดานงานวิจัย”

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การแลกเปล่ียนเรียนรูดานการเรียนการสอน”

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่ 1.1 มาตรการ 1.1.1 แผนการดําเนินงาน 1.1.1.1)   

 (กลยุทธที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2 แผนการดําเนินงาน 2.1.2.3)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 7 กลยุทธที่ 1,2

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 7 ตัวบงช้ีที่ 7.2

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ   คณะกรรมการการจัดการความรู  คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

นายพรชาย วงคกระจาง

4. หลักการและเหตุผล

รองคณบดีฝายวางแผนพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา

นางสาวธิดารัตน สุขตระกูล

นางสาวพัสตราภรณ คําโอด

มหาวิทยาลัยนเศวรเปนมหาวิทยาลัยที่อยูในกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มุงเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย 

โดยมีนโยบายจะพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัยและมุงเนนการสรางบัณฑิตใหมีงานทํา และ

สามารถไปทํางานไดทุกแหง คณะทันตแพทยศาสตรในฐานะที่เปนหนึ่งในหนวยงานของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของนโยบายดังกลาว จึงไดนํากระบวนการการจัดการ

ความรูมาเปนเคร่ืองมือในการรวบรวมความรูดานงานวิจัยและการสอนการสอนจากประสบการณ

ตรงของผูเขารวมโครงการ เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู นําไปสูการพัฒนางาน คนและคณะฯ 

ตอไป



5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือใหเกิดการถายทอดความรูดานงานวิจัยและดารการเรียนการสอน ซ่ึงกันและกันภายในระหวาง

บุคลากร ควบคูไปกับการรับความรูจากภายนอก 

5.2 เพ่ือรวบรวมความรูที่ได ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง

5.3 เพ่ือสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในคณะ

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 50  คน  ประกอบดวย

อาจารย/บุคลากร จํานวน 50 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 จัดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู (KM) เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณในดานงานวิจัย

6.2.2 จัดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู (KM) เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณในดานการเรียนการสอน

6.2.3 รวบรวมความรูที่ได ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน……..50,000…... บาท

ิ ป  ( ) ิ  ( ) รายได (บาท)กิจกรรม

กิจกรรมที่ 1

กิจกรรมที่ 2

1 คาอาหารกลางวัน 

2 คาอาหารวาง

3 คาวิทยากร

4 คาเชาสถานท่ี

5 คาวัสดุสํานักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร

รวม

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงินอุดหนุน

 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

 7.1 แหลงงบประมาณ

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

25,000    -

3,000      

4,800      

-

-

-

4,800      -

5,200      -

 -

รายได

 -

รายละเอียด

 -

นอกงบประมาณ (บาท)แผนดิน (บาท)

25,000                                                   

25,000                                                    -

รายได (บาท)

งบแผนดิน

7,200      

 กิจกรรมที่ 1



1 คาอาหารกลางวัน 

2 คาอาหารวาง

3 คาวิทยากร

4 คาเชาสถานท่ี

5 คาวัสดุสํานักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การแลกเปล่ียนเรียนรูดานงานวิจัย”

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

-

25,000    -

3,000      -

4,800      -

-

-

งบแผนดิน รายได

รายการ

 กิจกรรมที่ 2

5,200      

รายละเอียด

7,200      

4,800      

ขั้นวางแผนงาน (P)

     ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู

ขั้นดําเนินการ (D)

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย (ตอ)

     2. เตรียมงาน ติดตอประสานงาน

     3. ประชาสัมพันธโครงการ

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การแลกเปล่ียนเรียนรูดานการเรียนการสอน”

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

     2. เตรียมงาน ติดตอประสานงาน

     3. ประชาสัมพันธโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ขันดําเนินการ (D)

     1.ขออนุมัติโครงการ

ขั้นดําเนินการ (D)

     4. ดําเนินการจัดโครงการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

     สรุปและประเมินผลโครงการ

     1.ขออนุมัติโครงการ

     4. ดําเนินการจัดโครงการ

     ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

     ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การแลกเปล่ียนเรียนรูดานการเรียนการสอน” (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การแลกเปล่ียนเรียนรูดานงานวิจัย”

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การแลกเปล่ียนเรียนรูดานการเรียนการสอน”

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

ระหวางเดือนกุมภาพันธ ถึงเดือนพฤษภาคม 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

     สรุปและประเมินผลโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

     ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู

รายการ

ระหวางเดือนกุมภาพันธ ถึงเดือนพฤษภาคม 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1

10.2

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การแลกเปล่ียนเรียนรูดานงานวิจัย”

มีผูเขารวมโครงการ 1. ผูเขารวมโครงการมีความพึง ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน ใชงบประมาณในการดําเนิน

อยางนอยรอยละ 80 พอใจอยูในระดับดี เวลาที่กําหนด โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

ของเปาหมาย 2. ไดองคความรูดานงานวิจัย

อยางนอย 1 เร่ือง

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การแลกเปล่ียนเรียนรูดานการเรียนการสอน”

มีผูเขารวมโครงการ 1. ผูเขารวมโครงการมีความพึง ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน ใชงบประมาณในการดําเนิน

อยางนอยรอยละ 80 พอใจอยูในระดับดี เวลาที่กําหนด โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

ของเปาหมาย 2. ไดองคความรูดานการเรียน

การสอน อยางนอย 1 เร่ือง

เวลา ตนทุน

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

ไดองคความรูดานงานวิจัยที่เปนประโยชน และสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางมีปะสิทธิภาพ

ไดองคความรูดานการเรียนการสอนที่เปนประโยชน และสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางมีปะสิทธิภาพ

ปริมาณ คุณภาพ



12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

โครงการ ซ่ึงผูเขารวมโครงการเปนผูตอบแบบสอบถาม

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร :

16 2 ดานงบประมาณ

ผูเขารวมโครงการอาจนอยกวาเปาหมายที่ตั้งไว

ไมมี

 - การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จส้ิน

ไมมี

ประชาสัมพันธใหทั่วถึง 

ไมมี16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0605 /54

ช่ือโครงการ โครงการวิเคราะหระบบเครือขายและอุปกรณทางเทคโนโลยีสารสนเทศใหเพียงพอ

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่ 2.1 มาตรการ 2.1.3  แผนการดําเนินงาน 2.1.3.2 )   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนนิงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 4 กลยุทธที่ 1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2, 7 ตัวบงช้ีที่ 2.5, 7.3

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ อาจารยทันตแพทยหญิงจุฑามาศ  อรรถโกมล

3.3 ผูประสานงาน นางสาวออมฤทัย  คอนสาร

นายกิตติพัฒน วัฒนดํารง

นายธีระชัย  ดีรักษา

นายภาคิน  แสงสุวรรณ

นายพรชาย  วงศกระจาง

4. หลักการและเหตุผล

คณะกรรมการฐานขอมูลและระบบเครือขาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะทันตแพทยศาสตร

คณะทันตแพทยศาสตรตระหนักถึงปจจัยพ้ืนฐานที่ใชสําหรับการปฏิบัติงานและสนับสนุนการเรียน

การสอน งานวิจัย ของคณะฯ เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น จึงจําเปนตองมี

อุปกรณทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและเพียงพอตอการใชงาน ทั้งนี้จึงตองมีการศึกษา 

สํารวจและวิเคราะหขอมูล เพ่ือจัดเก็บเปนฐานขอมูลในการจัดทําแผน และเปนขอมูลเพ่ือการ

ตัดสินใจของผูบริหาร ตอไป



5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือสํารวจและวิเคราะหระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศภายในคณะทันตแพทยศาสตร

5.2 เพ่ือนําผลวิเคราะหมาพิจารณาจัดทําเปนแผนในการจัดหาระบบเครือขาย และอุปกรณ

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศใหเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการ

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน.....40.........คน  ประกอบดวย

อาจารย/บุคลากร จํานวน......40..........คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 สํารวจและวิเคราะหระบบเครือขายและอุปกรณทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

6.2.2

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงนิ บาท10,000             

รายได (บาท)แผนดิน (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

สรุปผลสํารวจและวิเคราะหความเหมาะสมเพ่ือจัดทําแผนและใชเปนขอมูลในการ

ตัดสินใจของผูบริหาร

1 คาอาหารกลางวัน 

2 คาอาหารวาง

3 คาวัสดุสํานักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

 7.1 แหลงงบประมาณ

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

10,000    -

งบแผนดิน รายได

4,000      

3,000      

-

3,000      

10,000                                                   - -

-

-

รายละเอียด

รายการ

กําหนดรูปแบบการศึกษาและสํารวจขอมูล



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประชุมคณะกรรมการ คร้ังที่ 1

3. ประชุมคณะกรรมการ คร้ังที่ 2

4. ประชุมคณะกรรมการ คร้ังที่ 3

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปขอมูลและจัดทําเปนแผน

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: ตุลาคม 2553 - กันยายน 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

่

ประชุมคณะกรรมการเพ่ือปรับปรุงตามปญหา

รายการ

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1 แผนในการจัดหาอุปกรณทางเทคโนโลยีสารสนเทศใหเหมาะสมและเพียงพอ

10.2 ขอมูลสําหรับชวยผูบริหารตัดสินใจในการบริหารจัดการรวมกับดานตางๆ

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

จัดทําแผนเสร็จส้ิน ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน ใชงบประมาณในการดําเนิน

เวลาที่กําหนด โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1 สรุปผลการประชุมในแตละคร้ัง

12.2 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลตอผูบริหาร

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

 -  ขอมูลที่สํารวจมีความคลาดเคล่ือน ทําใหการสํารวจและวิเคราะหผลไดขอมูลไมถูกตองครบถวน

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

14.1 ขอความรวมมือใหแตละหนวยงานสํารวจอุปกรณทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

    ที่รับผิดเองและสรุปขอมูลใหหนวยเทคโนโลยีสารสนเทศ

14.2 ประสานงานขอมูลรวมกับหนวยพัสดุ งานการเงินและบัญชี  งานนโยบายและแผน

เพ่ือเปนขอมูลในการจัดทําแผนงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

 -



15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร : ขาดความรวมมือตอการใหขอมูลที่ถูกตอง

15.2 ดานงบประมาณ มีงบประมาณไมเพียงพอกับแผนการจัดซ้ือที่วางแผนไว

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร : ขอความรวมมือโดยกระตุนใหเห็นถึงประโยชนที่ไดรับ 

16.2 ดานงบประมาณ จัดทําแผนการจัดซ้ือครุภัณฑระยะยาว

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

ไมมี









1. รหัสโครงการ ทพ. 0606 /54

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบ QA Online

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบวัสดุคงคลัง

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบจัดเก็บช้ินเนื้อ

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบฐานขอมูลสารเคมี

กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือช้ีแจงและทําความเขาใจระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

( ุ )

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่ 4.1 มาตรการ 4.1.1 แผนการดําเนินงาน 4.1.1.1 )  

 (กลยุทธที่ 4.2 มาตรการ 4.2.2 แผนการดําเนินงาน 4.2.2.3 )  

 (กลยุทธที่ 4.2 มาตรการ 4.2.3 แผนการดําเนินงาน 4.2.3.2 )  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 4, 7 กลยุทธที่ 1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 7 , 8 และ 9 ตัวบงช้ีที่ 7.3 , 8.1 และ 9.1

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ อาจารยทันตแพทยหญิงจุฑามาศ  อรรถโกมล

3.3 ผูประสานงาน นางสาวออมฤทัย  คอนสาร

นายกิตติพัฒน วัฒนดํารง

นายธีระชัย  ดีรักษา

นายภาคิน  แสงสุวรรณ

นายพรชาย  วงศกระจาง

คณะกรรมการฐานขอมูลและระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ   

คณะทันตแพทยศาสตร



4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ เพ่ือใชภายในคณะฯ

5.2 เพ่ือใหผูใชงานระบบมีความเขาใจการทํางานของระบบใหถูกตอง

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน.....60.........คน  ประกอบดวย

 ํ

คณะทันตแพทยศาสตรตระหนักถึงความสําคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึง

เปนส่ิงที่สําคัญในการชวยใหการทํางานภายในคณะฯ มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพ่ือการตัดสินใจโดยคํานึงถึงการ

ตอบสนองตอผูใชงานบนพ้ืนฐานดานการนําไปใชจริงและความปลอดภัยของขอมูล ใหมีความ

สอดคลองกับนโยบายของคณะฯ และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา จะชวยใหสามารถพัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีศักยภาพเพียงพอและเปนประโยชน

กับการบริหาร การเรียนการสอน การวิจัยและการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ตอไป

อาจารย/บุคลากร จํานวน......60..........คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ

6.2.2 อบรมการใชงานระบบสารสนเทศและฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจที่พัฒนาขึ้น

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน บาท

กิจกรรม

กิจกรรมที่ 1

กิจกรรมที่ 2

กิจกรรมที่ 3

กิจกรรมที่ 4

กิจกรรมที่ 5

 7.1 แหลงงบประมาณ

15,000    

 -

1,000                                                     -  -

1,000                                                     -  -

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

แผนดิน (บาท) รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

11,000                                                   -  -

1,000                                                     -  -

1,000                                                     -



1 คาวัสดุสํานักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร

รวม

1 คาวัสดุสํานักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร

รวม

1 คาวัสดุสํานักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร

รวม

 กิจกรรมที่ 1

รายละเอียด งบแผนดิน รายได

1,000      -

1,000      -

รายไดงบแผนดิน

งบแผนดิน รายได

1,000      -

 กิจกรรมที่ 3

รายละเอียด

-

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

 กิจกรรมที่ 2

รายละเอียด

งบแผนดิน รายได

1,000      -

1,000      -

1,000      

 กิจกรรมที่ 4

รายละเอียด

1 คาวัสดุสํานักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร

รวม

1 คาอาหารกลางวัน 

2 คาอาหารวาง

3 คาวัสดุสํานักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาระบบ QA Online

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

ประชุมคณะกรรมการ

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ศึกษาระบบ

3. วิเคราะหและออกแบบระบบ

 กิจกรรมที่ 5

รายละเอียด งบแผนดิน รายได

1,000      -

1,000      -

รายไดงบแผนดน

-

11,000    -

-

3,000      -

7,000      

1,000      

รายการ

รายละเอยด



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาระบบ QA Online

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นดําเนินการ (D) (ตอ)

4. พัฒนาระบบ

5. ทดสอบและปรับแกระบบ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ประชุมคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 2  พัฒนาระบบวัสดุคงคลัง

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

ป

รายการ

รายการ

ประชุมคณะกรรมการ

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ศึกษาระบบ

3. วิเคราะหและออกแบบระบบ

4. พัฒนาระบบ

5. ทดสอบและปรับแกระบบ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ประชุมคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 3  พัฒนาระบบจัดเก็บช้ินเนื้อ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

ประชุมคณะกรรมการ

รายการ



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

กิจกรรมที่ 3  พัฒนาระบบจัดเก็บช้ินเนื้อ (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ศึกษาระบบ

3. วิเคราะหและออกแบบระบบ

4. พัฒนาระบบ

5. ทดสอบและปรับแกระบบ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ประชุมคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 4  พัฒนาระบบฐานขอมูลสารเคมี

ี ิ ส

รายการ

รายการ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

ประชุมคณะกรรมการ

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ศึกษาระบบ

3. วิเคราะหและออกแบบระบบ

4. พัฒนาระบบ

5. ทดสอบและปรับแกระบบ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ประชุมคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 5   อบรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือช้ีแจงและทําความเขาใจระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

ประชุมคณะกรรมการ

รายการ

รายการ



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

กิจกรรมที่ 5   อบรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือช้ีแจงและทําความเขาใจระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประชาสัมพันธโครงการ

3. เตรียมสถานท่ี

4. ดําเนินโครงการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผลโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ประชุมคณะกรรมการ

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาระบบ QA Online

ั ใ ั ิ ั

รายการ

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: ตุลาคม 2553 - กันยายน 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมที่ 2  พัฒนาระบบวัสดุคงคลัง

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: ตุลาคม 2553 - กันยายน 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมที่ 3  พัฒนาระบบจัดเก็บช้ินเนื้อ

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: ตุลาคม 2553 - กันยายน 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมที่ 4  พัฒนาระบบฐานขอมูลสารเคมี

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: ตุลาคม 2553 - กันยายน 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมที่ 5   อบรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือช้ีแจงและทําความเขาใจระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: พฤษภาคม - มิถุนายน 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1 มีระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ เพ่ือใชภายในคณะฯ

10.2 ผูใชงานระบบมีความเขาใจการทํางานของระบบ



11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาระบบ QA Online

กิจกรรมที่ 2  พัฒนาระบบวัสดุคงคลัง

กิจกรรมที่ 3  พัฒนาระบบจัดเก็บช้ินเนื้อ

กิจกรรมที่ 4  พัฒนาระบบฐานขอมูลสารเคมี

กิจกรรมที่ 5   อบรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือช้ีแจงและทําความเขาใจระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1 ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจการใชงานระบบ

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

ผูใชงานระบบมีความพึงพอใจ

ในระดับดี

พัฒนาระบบเสร็จส้ิน ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

มีผูเขารวมโครงการ

อยางนอยรอยละ 80 

่

ผูใชงานระบบมีความพึงพอใจ

ในระดับดี

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

โดยผูทดสอบหรือผูใชงานระบบเปนผูตอบแบบสอบถาม

12.2 ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จส้ินโครงการอบรมสัมมนา

โดยผูเขารวมโครงการเปนผูตอบแบบสอบถาม

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

  - บุคลากรที่เขาใชงานระบบมีจํานวนนอย ทําใหการประเมินผลจากการใชงาน

อาจจะไมตรงตามความเปนจริง

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

 - กระตุนใหบุคลากรหรือผูใชงานระบบเห็นความสําคัญในการใชงานระบบ

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร : ระยะเวลาในการดําเนินงานอาจจะเปนชวงเวลาตรงกับชวงที่มีงานเรงดวนแทรก

เขามาทําใหการพัฒนาระบบเกิดความลาชาและเกินกวาระยะเวลาที่กําหนด 

15.2 ดานงบประมาณ ไมมี

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร : ชวงการพัฒนา ผูพัฒนาควรทํางานรวมกับผูใชงานและเตรียมขอมูลในการพัฒนา

ระบบลวงหนา และรวมทดสอบระบบกับผูพัฒนาเปนระยะๆ เพ่ือใหตระหนักถึง

ความสําคัญและประโยชนในการนํามาใชงาน

16.2 ดานงบประมาณ ไมมี

16.3 ดานอ่ืนๆ :

ไมมี

ไมมี















1. รหัสโครงการ ทพ. 0607 /54

ช่ือโครงการ โครงการอบรมพัฒนาความรูและเสริมสรางทักษะดานคอมพิวเตอร

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่ 2.2 มาตรการ 2.2.6 แผนการดําเนินงาน 2.2.6.1 )   

(กลยุทธที่ 2.2 มาตรการ 2.2.6 แผนการดําเนินงาน 2.2.6.2 )   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 4 กลยุทธที่ 1

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

ุ ุ

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 7 ตัวบงช้ีที่ 7.3

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ อาจารยทันตแพทยหญิงจุฑามาศ  อรรถโกมล

3.3 ผูประสานงาน นางสาวออมฤทัย  คอนสาร

นายกิตติพัฒน วัฒนดํารง

นายธีระชัย  ดีรักษา

นายภาคิน  แสงสุวรรณ

นายพรชาย  วงศกระจาง

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือใหมีความรูในดานการใชงานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไดอยางถูกตองและเกิดความชํานาญเพ่ิมมากขึ้น

คณะกรรมการฐานขอมูลและระบบเครือขาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะทันตแพทยศาสตร

คณะทันตแพทยศาสตร ไดเล็งเห็นประโยชนจากการมีความรูดานคอมพิวเตอร เพ่ือเพ่ิมความรู-ความ

ชํานาญและทักษะสําหรับการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถประยุกตความรูไปพัฒนางานใหเกิด

ประสิทธิภาพ และเพ่ือเปนแนวทางพ้ืนฐานใหแกผูสนใจ อันจะนํามาซ่ึงประโยชนตอการเรียน-การ

สอน การบริหารจัดการ และการวิจัย



5. วัตถุประสงค (ตอ)

5.2 เพ่ือใหมีความรูความสามารถในการใชโปรแกรมประยุกตใหมีประสิทธิภาพ

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน.....60.........คน  ประกอบดวย

อาจารย/บุคลากร จํานวน......60..........คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 วิทยากรบรรยายความรู นําเสนอโปรแกรมประยุกตใหมๆ

6.2.2 ตอบขอซักถาม และแลกเปล่ียนเรียนรูความคิดเห็น

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน บาท

-

12,000    

-

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

 7.1 แหลงงบประมาณ

แผนดิน (บาท) รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

12,000                                                  

1 คาอาหารกลางวัน 

2 คาอาหารวาง

3 คาวัสดุสํานักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

ประชุมคณะกรรมการ

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประชาสัมพันธโครงการ

3. เตรียมสถานท่ี

4. ดําเนินโครงการ

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

รายได

1,800      -

รายการ

รายละเอียด งบแผนดิน

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

-

7,200      -

3,000      -

12,000    



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผลโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ประชุมคณะกรรมการ

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: ตุลาคม 2553 - กันยายน 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1 บุคลากรที่เขารวมโครงการไดรับความรูดานคอมพิวเตอร และโปรแกรมประยุกตมากขึ้น

10.2 ไดแนวทางรวมทั้งหัวขอในการจัดอบรมในปตอๆ ไป

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

คุณภาพ เวลา ตนทุน

รายการ

ปริมาณ

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

 - ประชาสัมพันธใหทราบวันที่มีการจัดโครงการอบรมและช้ีแจงถึงประโยชนที่ จะไดรับ

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร : จํานวนผูเขารวมโครงการนอยไมเปนไปตามเปาหมายความสําเร็จของโครงการ

ผูเขารวมโครงการติดภาระกิจหรืองานดวนไมสามารถอยูเขารวมไดตลอดระยะเวลา

15.2 ดานงบประมาณ ไมมี

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

 - ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จส้ินโครงการอบรม โดยผูเขารวมโครงการ

เปนผูตอบแบบสอบถาม

มีผูเขารวมโครงการ

อยางนอยรอยละ 80 

ของเปาหมายที่ระบุ

ในโครงการ

  -  ผูเขารวมโครรงการไมสามารถอยูเขารวมโครงการไดตลอดระยะเวลาที่กําหนด เนื่องจากมีภาระ

งานหรืองานสอน ภายในชวงวันและเวลาจัดโครงการ

ผูเขารวมโครงการมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว



16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร : ประชาสัมพันธวันจัดโครงการ และขอความรวมมือใหเขาอบรม หรือหาก

ไมสามารถเขารวมโครงการไดใหสงตัวแทนเขารวมอบรม

16.2 ดานงบประมาณ ไมมี

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0608 /54

ช่ือโครงการ โครงการกิจกรรม 5 ส

กิจกรรมที่ 1 Big Cleaning Day

กิจกรรมที่ 2 พัฒนากิจกรรม 5 ส

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่….2.2...มาตรการ..2.1.2..และ..2.3.3...แผนการดําเนินงาน..2.1.2.2  และ2.3.3.

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

( ุ )

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 6 กลยุทธที่ 6.1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 9 ตัวบงช้ีที่ 9.1

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบคณะกรรมการโครงการกิจกรรม 5 ส 

3.2 ผูรับผิดชอบ อ.ทญ.ครีษมา  พ่ึงผูก

3.3 ผูประสานงาน นางเจนตา บัวเทศ

4. หลักการและเหตุผล

กิจกรรมที่ 1

กิจกรรมที่ 2

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการทํากิจกรรมวันทําความสะอาดใหญ

5.2 เพ่ือใหอาจารย เจาหนาที่ และนิสิตไดมีฝกปฏิบัติโดยใชหลักการดําเนินกิจกรรม  5 ส 

และรวมกันทําความสะอาดส่ิงแวดลอมภายในคณะฯ ใหมีสภาพที่นาอยูนาทํางาน

เพ่ือใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการทําความสะอาดในพ้ืนที่ไดรับมอบหมาย ชวยใหผูที่มารับบริการ มี

ความเช่ือม่ันและสรางภาพพจนที่ดีใหแกคณะทันตแพทยศาสตร

เพ่ือใหอาจารย เจาหนาที่ และนิสิตไดรับความรูในการคัดเลือกขยะส่ิงเหลือใชไดตามประเภท และคัดแยก

วัสดุที่สามารถนํากลับมาใชประโยชนไดโดยนําหลักการดําเนินกิจกรรม  5 ส มาใชในการปฏิบัติ และเอ้ือ

ตอการเกิดสุขภาพที่ดีเพ่ือจัดทําปายบุคลากรประจําพ้ืนที่ในแตละหอง และเพ่ือใหงายตอการติดตอ

ป



5. วัตถุประสงค (ตอ)

5.3

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน.....170.........คน  ประกอบดวย

อาจารย/บุคลากร จํานวน.....120..........คน

นิสิต จํานวน......50..........คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 อาจารย เจาหนาที่ และนิสิตรวมกันทําความสะอาดพ้ืนที่รับผิดชอบ

6.2.2 วิทยากรบรรยายความรู เก่ียวกับการคัดแยกขยะ  และส่ิงเหลือใช ซักถาม และแลกเปล่ียนเรียนรู

ความคิดเห็น ระหวางผูเขารวมโครงการกับวิทยากร

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน บาท

กิจกรรม

เพ่ือใหบุคคลที่เขามารับบริการ หรือติดตอประสานงานไดรับทราบวาควรติดตอประสานงาน

กับบุคคลใด

              75,400

แผนดิน (บาท) รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)กจกรรม

กิจกรรมที่ 1

กิจกรรมที่ 2

7.1.1

7.1.2

1 คาอาหารกลางวัน

2 คาอาหารวาง

3 งานบานงานครัว

4 สํานักงาน

5 โฆษณาและเผยแพร

14,400    

งบรายได

-

รายละเอียด

 กิจกรรมที่ 1

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

งบแผนดิน

-

-

-

10,000    

6,000      

-1,000      

1,000      

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

40,000                                                   -  -

เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนทั่วไป  โครงการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร

 7.1 แหลงงบประมาณ

แผนดน (บาท) รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

13,000                                                  22,400  -



6 คอมพิวเตอร

7 ตอบแทน

รวม

1 คาวัสดุสํานักงาน

2 โฆษณาและเผยแพร

3 งานบานงานครัว

4 คาตอบแทนวิทยากร

รวม

8 ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

งบรายได

-

15,000    

รายละเอียด

40,000    

งบรายได

16,400    

-

-

5,000      

1,000      

 กิจกรรมที่ 1

รายละเอียด

13,000    

3,600      

-         

2,000      

-

-

งบแผนดิน

งบแผนดิน

-

 กิจกรรมที่ 2

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย (ตอ)

22,400    

8. ขนตอนและแผนการดาเนนงาน   (PDCA)

กิจกรรมที่ 1  Big Cleaning Day

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประชาสัมพันธโครงการ

3. ดําเนินโครงการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผลโครงการ

กิจกรรมที่ 2  พัฒนากิจกรรรม 5 ส

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

ประชุมคณะกรรมการกิจกรรม 5 ส

รายการ

ประชุมคณะกรรมการกิจกรรม 5 ส

ประชุมคณะกรรมการกิจกรรม 5 ส

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายการ



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

กิจกรรมที่ 2  พัฒนากิจกรรรม 5 ส (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ดําเนินโครงการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผลโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

กิจกรรมที่ 1  Big Cleaning Day

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: คร้ังที่  1 เดือน ตุลาคม 2553 

คร้ังที่ 2 เดือน พฤษภาคม 2554

ส ี่ ั ิ ั  ิ ั

รายการ

ประชุมคณะกรรมการกิจกรรม 5 ส

9.2 สถานทีจัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมที่ 2  พัฒนากิจกรรรม 5 ส

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: ระหวางเดือนมกราคม ถึงเดือนกรกฎาคม 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม: คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1 บุคลากรมีความสามัคคีรวมมือกันในการทํางาน

10.2 สถานที่ทํางาน มีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด บรรยากาศนาทํางาน

10.3 อาจารย เจาหนาที่ นิสิตไดเรียนรูการลดการใชพลังงาน และรูจักการคัดแยกวัสดุที่

ไมไดใชงานออกจากพ้ืนที่ โดยใชหลักการกิจกรรม 5 ส 

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

กิจกรรมที่ 1  Big Cleaning Day

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

มีผูเขารวมโครงการ

อยางนอยรอยละ 80 

ของเปาหมายที่ระบุ

ในโครงการ

ผูเขารวมโครงการมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว



11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI) (ตอ)

กิจกรรมที่ 2  พัฒนากิจกรรรม 5 ส

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

 13.1 การประชาสัมพันธไมทั่วถึง

 13.2 นิสิตที่เขารวมไมสามารถเบิกคาอาหรกลางวัน/อาหารวางได

 13.3 มีการขยายอาคารโรงพยาบาลทันตกรรม  ดังนั้น ควรจัดทําปายในชวงทีมีการเคล่ือนยาย 

คลินิกเรียบรอยแลว

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

มีผูเขารวมโครงการ

อยางนอยรอยละ 80 

ของเปาหมายที่ระบุ

ผูเขารวมโครงการมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

 - ดําเนินการโดยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จส้ินโครงการ ซ่ึงผูเขารวมโครงการเปน

ผูตอบแบบสอบถาม

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

 14.1 เพ่ิมระยะเวลาในการประชาสัมพันธใหมากขึ้น

  14.2 ถัวเฉล่ียจายอาจารย และเจาหนาที่

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

15.2 ดานงบประมาณ  ชวงดําเนินงานเปนตนปงบประมาณ อาจทําใหมีปญหาเร่ืองการเบิกจาย

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

16.2 ดานงบประมาณ  แจงฝายการเงินกอนดําเนินโครงการ

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0701 /54

ช่ือโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "เทคนิคการวิจัยในหองปฏิบัติการ 6  การดูแลและลักษณของเซลล

ดวยกลองจุลทรรศนอิเลกตรอนใน cell culture"

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่......1.3...........มาตรการ......1.3.3......แผนการดําเนินงาน.....1.3.3.1.......)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 8 กลยุทธที่ 5

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 4 ตัวบงช้ีที่ 4.1

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ

คณะกรรมการหองปฏิบัติการวิจัย  คณะทันตแพทยศาสตร

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.3 เพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนาความรูดานเทคนิคการวิจัยใหแกบุคลากร

นางสาวไพลิน พิชา / หนวยวิจัย งานนโยบายและแผน คณะทันตแพทยศาสตร

คณะทันตแพทยศาสตร

คณะกรรมการวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร

5.1 เพ่ือใหบุคลากรและนิสิตทันตแพทยไดรับความรูดานเทคนิคการวิจัยอันนําสมัย

5.2 เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการใชเคร่ืองมือวิจัยใหเกิดประโยชน คุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด

ปจจุบันความรูเทคโนโลยีเก่ียวกับทางงานวิจัยดานวิทยาศาสตรการแพทยของโลกไดกาวหนาไป

อยางรวดเร็ว มีเทคนิคการวิจัยใหมๆ และการปรับปรุงเทคนิคที่มีอยูเดิมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นเพ่ือ

นําไปสูงานวิจัยที่มีคุณภาพตามยุคสมัยนั้น คณะทันตแพทยศาสตร ไดตระหนักถึงความสําคัญนี้ จึง

ไดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการนี้ตอเนื่องทุกป เพ่ือเปนการพัฒนาทักษะและเทคนิคการวิจัยและ

ตอบสนองตอวัตถุประสงคดังกลาว



6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน  50  คน  ประกอบดวย

นิสิตทันตแพทย จํานวน  20  คน

อาจารย/บุคลากร จํานวน  30  คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 การบรรยายและนําเสนอเก่ียวกับหลักการ ความรูเก่ียวกับเทคนิคการดูเซลลฯ

6.2.2 การสาธิตและการฝกอบรมการดูเซลลฯ

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน 60,000 บาท

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อดหนน เงินอดหนนทั่วไป เงินอดหนนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

-

นอกงบประมาณ (บาท)

 7.1 แหลงงบประมาณ

รายได (บาท)

-

แผนดิน (บาท)

60,000  บาท

1  คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม

2 คาอาหารกลางวัน

3 คาวัสดุสํานักงาน

4 คาวัสดุคอมพิวเตอร

5 คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

1  วางแผนการจัดโครงการ

2.  ประชุมเตรียมงาน

ขั้นดําเนินการ (D)

1.ดําเนินโครงการ

1,500      -

งบแผนดิน

51,400    -

รายละเอียด

1,500      

3,600      

2,000      

-

-

อุดหนุน เงนอุดหนุนทวไป เงนอุดหนุนการศกษาสาหรบนกศกษาทนตแพทย

รายได

60,000    -

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

-

รายการ



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. วิเคราะหขอมูลเพ่ือประเมินผล

2.  จัดทําสรุปโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1

และสามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสม

เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2554

คณะทันตแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร

่

ผูเขารวมโครงการไดรับองคความรูเชิงปฏิบัติการและเทคนิคเก่ียวกับงานวิจัย ไดอยางถูกตอง 

2.  เพ่ิมขอปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2555

รายการ

1.  นําขอเสนอแนะ เขาที่ประชุมคณะกรรมกรรมการ

10.2

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

12.2

ในการแลกเปล่ียนความรูประสบการณดานการวิจัย อยูในระดับไมต่ํากวา ดี 

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

13.1 จํานวนผูเขารวมโครงการนอย

13.2 จัดกิจกรรมวันที่มีการเรียนการสอนทําใหบุคลากรไมสามารถรวมกิจกรรมได

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

14.1 ประชาสัมพันธการจัดโครงการใหมากขึ้น

14.2 กําหนดระยะเวลาในการจัดโครงการไมใหตรงวันที่มีการเรียนการสอน

คุณภาพ เวลา ตนทุน

-

ผูเขารวมโครงการสามารถใชอุปกรณและเคร่ือมือวิจัยในหองปฏิบัติการทํางานวิจัยไดอยางมี

ปริมาณ

ผูเขารวมโครงการ

อยางนอยรอยละ  80

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจในระดับดี
-

ดําเนินการโดยใชแบบสอบถามภายหลังการประชุมซ่ึงผูเขารวมประชุมเปนผูตอบในวันที่เขาประชุม 

มีผูเขารวมประชุมอยางนอย รอยละ 80 ของเปาหมายและมีผลการประเมินความพึงพอใจ



15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ :

ไมมี

ไมมี

ไมมี

บุคลากรไมสามารถรวมกิจกรรมได

ไมมี

จัดโครงการไมใหตรงกับวันที่มีการเรียนการสอน



1. รหัสโครงการ ทพ. 0702 /54

ช่ือโครงการ โครงการประชุมสัมนาเร่ือง "การเผยแพรผลงานวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร"

กิจกรรมที่ 1   "การเผยแพรผลงานวิจัย ของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร"

กิจกรรมที่ 2 "การเผยแพรผลงานวิจัยของนิสิตทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรเศวร"

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่......1.3.........มาตรการ.......1.4.4.....แผนการดําเนินงาน......1.4.4.1.....)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 8 กลยุทธที่ 5

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 4 ตัวบงช้ีที่ 4.1

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ

คณะกรรมการหองปฏิบัติการวิจัย  คณะทันตแพทยศาสตร

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

การเผยแพรผลงานวิจัยเปนกระบวนการสําคัญในการบริหารจัดการวิจัย ซ่ึงเปนประโยชนและเปน

การเผยแพรความรูใหมๆ  สูสังคม รวมทั้งเปนการประชาสัมพันธคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร สูการยอมรับคุณภาพและความเปนเลิศของผลงานวิจัยที่ไดสรางสรรเพ่ือเปน

ประโยชนตอสังคม ซ่ึงสามารถนําไปไปตอยอดงานวิจัยในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพไดอยางย่ังยืน  

นอกจากนี้การนําเสนอผลงานวิจัยตอสารธาณชนยังเปนการฝกใหผูทําวิจัยสามารถอธิบายถึง

กระบวนการทําวิจัยไปยังผูฟงโดยตรง ทําใหเกิดการส่ือสารแบบสองทาง คือ แลกเปล่ียน

ประสบการณและความรูดานการวิจัย คณะทันตแพทยศาสตรไดเล็งเห็นความสําคัญ และสนับสนุน

กระบวนการเรียนรูฝกทักษะของนักวิจัยในการนําเสนอผลงานวิจัย จึงไดจัดโครงการประชุมสัมนานี้

ขึ้นเพ่ือเปนการตอบสนองตอวัตถุประสงคดังกลาว

นางสาวไพลิน พิชา / หนวยวิจัย งานนโยบายและแผน คณะทันตแพทยศาสตร

คณะทันตแพทยศาสตร

คณะกรรมการวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร



5. วัตถุประสงค

การเรียนรูงานวิจัยภายในคณะทันตแพทยศาสตร

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมกิจกรรมที่ 1จํานวนทั้งส้ิน  40  คน  ประกอบดวย

อาจารย/บุคลากร จํานวน  40  คน

จํานวนผูเขารวมกิจกรรมที่ 2 จํานวนทั้งส้ิน  30  คน  ประกอบดวย

นิสิต จํานวน  20  คน

อาจารย/บุคลากร จํานวน  10  คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 การเผยแพรผลงานวิจัย ของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

6.2.2 การเขารวมประชุมวิชาการหรือเสนอผลงานวิจัยของนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร 

ป ํ ิ ป ํ ิ ั้ ิ้ ป ิ

5.1 เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนความรู ประสบการณดานการวิจัย และสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรม

5.2 เพ่ือเปนเวทีในการเผยแพรผลงานวิจัยของบุคลากร คณะทันตแพทยศาสตร

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทังสินเปนเงิน 30,000 บาท

7.1.1

7.1.2

1  คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม

2 คาอาหารกลางวัน

 กิจกรรมที่ 1

4,800      -

2,000      -

-

20,000                                        -

แผนดิน (บาท)

10,000                                        

-

รายละเอียด งบแผนดิน รายได

-

กิจกรรมที่ 2

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

กิจกรรม รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

กิจกรรมที่ 1

เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนบัสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนทั่วไป  โครงการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร

 7.1 แหลงงบประมาณ

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย



3 คาวัสดุสํานักงาน

4 คาวัสดุคอมพิวเตอร

รวม

1 คาเชาที่พัก

2 คาพาหนะ

3 คาเชารถตู

4 คาเบี้ยเล้ียง

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ิ ี่  ิ ั ั  ิ ั

- 4,440      

รายละเอียด งบแผนดิน รายได

- 7,600      

- 20,000    

3,260      

4,700      

-

1,700      

-

 กิจกรรมที่ 2

1,500      -

10,000    -

-

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย (ตอ)

 กิจกรรมที่ 1 (ตอ)

รายละเอียด งบแผนดิน รายได

กิจกรรมที 1 การเผยแพรผลงานวิจัยของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ติดตอประสานงาน

2  ดําเนินโครงการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

1  วางแผนการจัดโครงการ

2.  ประชุมเตรียมงาน

2.  เพ่ิมขอปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2555

1. วิเคราะหขอมูลเพ่ือประเมินผล

2.  จัดทําสรุปโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.  นําขอเสนอแนะ เขาที่ประชุมคณะกรรมกรรมการวิจัย



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

กิจกรรมที่ 2 การเผยแพรผลงานวิจัยของนิสิตทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรเศวร

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

1  วางแผนการจัดโครงการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. วิเคราะหขอมูลเพ่ือประเมินผล

2.  จัดทําสรุปโครงการ

2.  ประชุมเตรียมงาน

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ติดตอประสานงาน

2  ดําเนินโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.  นําขอเสนอแนะ เขาที่ประชุมคณะกรรมกรรมการวิจัย

2.  เพ่ิมขอปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2555

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

กิจกรรมที่ 1 การเผยแพรผลงานวิจัย ของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

กิจกรรมที่ 2  การเผยแพรผลงานวิจัยของนิสิตทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรเศวร

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1

10.2 บุคลากรและนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร ไดฝกฝนและเพ่ิมพูนทักษะในการนําเสนอผลงานวิจัยใน

รูปแบบตางๆ ตอสาธารณชน

10.3 เปนการสรางวัฒนธรรมดานการวิจัยแกบุคลากรและนิสิตของคณะทันตแพทยศาสตร

10.4 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการวิจัยรวมกันระหวางสถาบันภายนอก

ุ ฏ

เดือนมีนาคม 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ตลอดปงบประมาณ

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ฯลฯ

บุคลากรและนิสิตคณะทันตแพทยศาสตรไดแลกเปล่ียนความรูและทักษะดานการวิจัย



11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

 - ใชสําหรับทุกกิจกรรม

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

12.2

ในการแลกเปล่ียนความรูประสบการณดานการวิจัย อยูในระดับไมต่ํากวา ดี

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

 - ผูเขารวมโครงการนอย

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

14.1 ประชาสัมพันธโครงการใหมากขึ้น

14.2 จัดโครงการในชวงเวลาที่ไมมีการเรียนการสอน

ดําเนินการโดยใชแบบสอบถามภายหลังการประชุม ซ่ึงผูเขารวมประชุมเปนผูตอบในวันที่เขาประชุม 

มีผูเขารวมประชุมอยางนอย รอยละ 80 ของเปาหมายและมีผลการประเมินความพึงพอใจ

ผูเขารวมโครงการ

อยางนอยรอยละ  80

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจในระดับดี
- -

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

14.2 จดโครงการในชวงเวลาทไมมการเรยนการสอน

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร :

กลับมาปฏิบัติงานของอาจารยที่ลาศึกษาตอ

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

ไมสามารถระบุจํานวนและรายช่ือผูนําเสนอผลงานไดลวงหนา ทั้งนี้ขึ้นอยูกับการ

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี











1. รหัสโครงการ ทพ. 0703 /54

ช่ือโครงการ โครงการประชุมสัมนา เร่ือง การขอทุนวิจัย / ความรวมมือระหวางสถาบัน

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่.......1.1..........มาตรการ......1.1.6......แผนการดําเนินงาน....1.1.6.1...........)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 8 กลยุทธที่ 5

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 4 ตัวบงช้ีที่ 4.1

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.2 บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตรไดแลกเปล่ียนความรูและความคิดเห็นเก่ียวกับการขอทุนวิจัย

และแหลงทุนวิจัย

คณะทันตแพทยศาสตร

คณะกรรมการวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร

นางสาวไพลิน พิชา / หนวยวิจัย งานนโยบายและแผน คณะทันตแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัยนเรศวร  มีนโยบายมุงเนนการเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย โดยใหความสําคัญและ

สงเสริมใหบุคลากรทํางานวิจัยซ่ึงเปนการบริหารเชิกรุกในการสรางโจทยวิจัยและสามารถเขียนเสนอ

ขอทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถนําองคความรูไป

พัฒนาการเรียนการสอนและการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ในการนี้เพ่ือตอบสนองตอนโยบาย

ดังกลาว คณะทันตแพทยศาสตร  จึงไดจัดใหความรูและแนวทางการเขียนโครงการเพ่ือขอรับทุนวิจัย

จากแหลงทุนตางๆ  แกบุคลากรของคณะฯ เม่ือบุคลากรทํางานวิจัยมากขึ้นอันจะนํามาซ่ึงการเผยแพร

ผลงานวิจัยตอไป

5.1 บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร ไดรับความรูและแนวทางการเขียนขอทุนวิจัยและแหลงทุนวิจัย

5.3 เปนการสรางแนวทางและความรวมมือในการทําวิจัยแกบุคลากรของคณะทันตแพทยศาสตร



6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน  40  คน  ประกอบดวย

อาจารย/บุคลากร จํานวน  40  คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1

ทุนวิจัยภายในและภายนอกสถาบัน

6.2.2 เสวนาแลกเปล่ียนความรูและความคิดเห็นระหวางผูเขารวมประชุมเก่ียวกับการขอทุนวิจัย

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน 10,000 บาท

การประชุมใหความรูและประสบการณในการเขียนขอทุนวิจัย และใหขอมูลเร่ืองแหลง

นอกงบประมาณ (บาท)

 7.1 แหลงงบประมาณ

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

รายได (บาท)

-

แผนดิน (บาท)

10,000  บาท -

1  คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม

2 คาอาหารกลางวัน

3 คาวัสดุสํานักงาน

4 คาวัสดุคอมพิวเตอร

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

4,800      -

1,500      -

1,700      -

รายการ

รายละเอียด งบแผนดิน รายได

2,000      -

10,000    -

1. ติดตอประสานงาน

2.  ดําเนินโครงการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

1  วางแผนการจัดโครงการ

2.  ประชุมเตรียมงาน

ขั้นดําเนินการ (D)

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1

10.2

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

รายการ

2.  เพ่ิมขอปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2555

เดือนมกราคม  2554

คณะทันตแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร ไดรับความรูและแนวทางการเขียนขอทุนวิจัยและแหลงทุนวิจัย

1. วิเคราะหขอมูลเพ่ือประเมินผล

2.  จัดทําสรุปโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.  นําขอเสนอแนะ เขาที่ประชุมคณะกรรมกรรมการวิจัย

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร ไดแลกเปล่ียนความรูและความคิดเห็นเก่ียวกับการขอทุนวิจัย

และแหลงทุนวิจัย

10.3 เปนการสรางแนวทางและความรวมมือในการทําวิจัยแกบุคลากรของคณะทันตแพทยศาสตร

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

12.2 มีผูเขารวมประชุมอยางนอย รอยละ 80 ของเปาหมายและมีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับดี

12.3 ผูเขารวมโครงการสามารถเขียนโครงการวิจัยเพ่ือเสนอขอทุนวิจัย จากหนวยงานภายในหรือภายนอก

สถาบันหลัง จากเขารวมโครงการ อยางนอย 1 โครงการ

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

ดําเนินการโดยใชแบบสอบถามภายหลังการประชุมซ่ึงผูเขารวมประชุมเปนผูตอบในวันที่เขาประชุม 

ผูเขารวมโครงการ

อยางนอยรอยละ  80

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจในระดับดี
- -

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน



15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0801 /54

ช่ือโครงการ โครงการประชุมสัมมนา "โครงรางงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย ช้ันปที่ 5"

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่ 1.1 มาตรการ 1.1.1 แผนการดําเนินงาน 1.1.1.1, 1.1.1.2)  

              (กลยุทธที่ 1.3 มาตรการ 1.3.1 แผนการดําเนินงาน 1.3.2.1)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่ 2.2 มาตรการ 2.2.2 แผนการดาํเนินงาน 2.2.2.1)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 1, 7, 8 กลยุทธที่ 1.2, 7.1, 7.2, 7.3, 8.1, 8.2, 8.4

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2, 3, 4, 5 ตัวบงช้ีที่ 2.6, 2.7, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ 3.2.1   ศ.(พิเศษ) ทญ.ดร.วิสาขะ ล่ิมวงศ

3.2.2  อ.ทญ.ดร.รุงอรุณ เกรียงไกร

3.2.3  อ.ทญ.ดร.บุณทริกา ช่ืนจิตกุลถาวร

3.2.4  อ.ทญ.สุวิมล เจตนาเช่ียวชาญกิจ

3.2.5  อ.ทญ.ฐานิต ประสิทธ์ิศักดิ์

3.2.6  อ.ทพ.วรายุทธ โชติประกายเกียติ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

การนําเสนอโครงรางงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย ช้ันปที่ 5 เปนกระบวนสําคัญกระบวนการหนึ่งที่ชวย

สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเองของนิสิต ทําใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจักพิจารณาแกไขปญหา

อยางมีเหตุผลและมุงสูการเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ นอกจากนี้ยังเปนการฝกใหนิสิตสามารถถายทอด

รายละเอียดของโครงรางงานวิจัยไปสูผูฟงไดโดยตรง เกิดการส่ือสารแบบสองทาง มีการแลกเปล่ียน

ประสบการณและความรูดานการสรางสรรคงานวิจัยระหวางนิสิตทันตแพทย รวมทั้งกับคณาจารยผูมี

ประสบการณทางดานงานวิจัย ซ่ึงสอดคลองกับมหาวิทยาลัยที่มีนโยบายจะพัฒนาเปนมหาวิทยาลัย

แหงการวิจัยในอนาคต

ภาควิชาชีววิทยาชองปาก

น.ส.ศุภดา สวนนุม



5. วัตถุประสงค

       ของคณะฯ

5.2  เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนความรู ขอมูลและประสบการณดานการวิจัยระหวางนิสิต

 อาจารยและบุคลากร

5.3  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหแกนิสิตในการสรางสรรคงานวิจัยในระดับชาติตอไป

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 215 คน  ประกอบดวย

นิสิต ช้ันป 4-5 จํานวน 175 คน

อาจารยและบุคลากร จํานวน 40 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 การบรรยายสัมมนา นําเสนอโครงรางงานวิจัยโดยนิสิตทันตแพทย ช้ันปที่ 5

6.2.2 การซักถามและแลกเปล่ียนความรูและความคิดเห็นระหวางนิสิตผูนําเสนอผลงาน 

ิ ิ    ป 

5.1  เพ่ือเปนการสงเสริมใหนิสิตรูจักสรางสรรคงานวิจัย และสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมในดานการวิจัย

นิสิตผูเขารวมประชุม และคณาจารย

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน.......40,000......บาท

7.1.1

7.1.2

1 คาอาหารกลางวันอาจารยและบุคลากร

2 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มของอาจารยและบุคลากร 

3 คาวัสดุสํานักงาน

นอกงบประมาณ (บาท)รายได (บาท)แผนดิน (บาท)

-26,000                                                  14,000

 7.1 แหลงงบประมาณ

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร สํานักงานเลขานุการคณะ เงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป  โครงการพัฒนางานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร

400         -

รายละเอียด งบแผนดิน รายได

9,600      -

4,000      -



4 คาอาหารกลางวันนิสิต

5 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มนิสิต

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

26,000    

10,500    

-

-

ป ํ ิ ป ิ

1.  ขออนุมัติโครงการ

2.  ประชุมคณะกรรมการ

ขั้นดําเนินการ (D)

1.  เตรียมงาน ติดตอประสานงาน

2.  จัดการประชุม

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย (ตอ)

รายละเอียด งบแผนดิน รายได

15,500    

14,000    

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1

10.2

10.3 เปนการสรางวัฒนธรรมดานการวิจัยแกอาจารย นิสิต และบุคลากรของคณะฯ

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

31 มกราคม ถึง 1 กุมภาพันธ 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

อาจารย นิสิต และบุคลากร ไดแลกเปล่ียนความรูและทักษะดานการวิจัย

1.  สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเวลา

ที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินแผนที่กําหนดไว

ตนทุน

1. วิเคราะหผลการดําเนินงาน

1.  มีโครงรางงานวิจัยที่

หลากหลายจากทุกภาควิชา

อาจารย และนิสิต ไดฝกฝนและเพ่ิมพูนทักษะในการนําเสนอโครงรางงานวิจัยในรูปแบบตางๆ

1. นิสิตทุกกลุมมี

โครงรางงานวิจัย 

และการนําเสนอ

โครงรางคิดเปนรอย

ละ 100

ปริมาณ คุณภาพ เวลา



11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI) (ตอ)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

12.2

เวลา ตนทุน

เอกสารการใหคะแนนการนําเสนอโครงรางงานวิจัย

คุณภาพ

3. อาจารย นิสิตและบุคลากร มี

แนวทางในการวิจัยเพ่ิมขึ้นใน

อนาคต

 2.  อาจารย นิสิตและบุคลากร

ของคณะฯ มีระดับความพึง

พอใจอยูในระดับมาก

แบบสอบถามภายหลังการประชุม  ซ่ึงผูเขารวมประชุมเปนผูตอบในวันที่เขาประชุม

ปริมาณ

2. มีผูเขารวม

โครงการอยางนอย

รอยละ 80 ของ

เปาหมาย

3. นิสิตทุกกลุมมี

การแลกเปล่ียน

เรียนรูดานการวิจัย

และอภิปรายรวมกัน

 คิดเปนรอยละ 100

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

 - มีอาจารยและนิสิตเขารวมโครงการนอย เนื่องจากติดภาระกิจการเรียนการสอนภาคคลินิก

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

 - ของดปฏิบัติการคลินิกของนิสิตช้ันปที่ 4-6 เพ่ือใหอาจารยและนิสิตเขารวมโครงการได

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ : ประชาสัมพันธใหอาจารยที่ปรึกษาและนิสิตทราบถึงกําหนดการตางๆ ที่เก่ียวของกับ

โครงการจัดประชุมอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือติดตามการทําโครงรางงานวิจัยของนิสิต

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

นิสิตจัดทําโครงรางงานวิจัยไมเสร็จตามกําหนด



1. รหัสโครงการ ทพ. 0802 /54

ช่ือโครงการ โครงการประชุมสัมมนา "ผลงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย ช้ันปที่ 6"

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่ 1.1 มาตรการ 1.1.1 แผนการดําเนินงาน 1.1.1.1 - 1.1.1.2)  

              (กลยุทธที่ 1.3 มาตรการ 1.3.1 แผนการดําเนินงาน 1.3.2.1)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่ 2.2 มาตรการ 2.2.2 แผนการดําเนนิงาน 2.2.2.1)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 1, 7, 8 กลยุทธที่ 1.2, 7.1, 7.2, 7.3, 8.1, 8.2, 8.4

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ุ , , ุ , , , , , ,

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2, 3, 4, 5 ตัวบงช้ีที่ 2.6, 2.7, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ 3.2.1   ศ.(พิเศษ) ทญ.ดร.วิสาขะ ล่ิมวงศ

3.2.2  อ.ทญ.ดร.รุงอรุณ เกรียงไกร

3.2.3  อ.ทญ.ดร.บุณทริกา ช่ืนจิตกุลถาวร

3.2.4  อ.ทญ.สุวิมล เจตนาเช่ียวชาญกิจ

3.2.5  อ.ทญ.ฐานิต ประสิทธ์ิศักดิ์

3.2.6  อ.ทพ.วรายุทธ โชติประกายเกียติ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

การนําเสนอผลงานวิจัยเปนกระบวนการสําคัญในการบริหารจัดการวิจัย เปนการเผยแพรความรูใหมๆ 

สูสาธารณชน และสนับสนุนกระบวนการเรียนรูของนิสิต หากขาดการเผยแพรผลงานวิจัยคุณคา

และประโยชนที่มีอยูก็ไมอาจเช่ือมตอเขากับความตองการและการนําไปประยุกตใชในวงกวางได 

นอกจากนี้ยังเปนการแลกเปล่ียนประสบการณและความรูดานการวิจัยระหวางอาจารย นิสิตและบุคลากร

ของคณะฯ เพ่ือเตรียมความพรอมใหแกนิสิตในการเผยแพรผลงานวิจัยตอสาธารณชนในระดับชาติตอไป

ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยที่มุงผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการประยุกตและบูรณาการ

ความรูโดยรวมมาใชในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ

ภาควิชาชีววิทยาชองปาก

น.ส.ศุภดา สวนนุม



5. วัตถุประสงค

 อาจารยและบุคลากร

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 180 คน  ประกอบดวย

นิสิต ช้ันปที่ 5-6 จํานวน 140 คน

อาจารยและบุคลากร จํานวน 40 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 การบรรยายสัมมนา การจัดนิทรรศการ และนําเสนอผลงานโดยนิสิตทันตแพทย ช้ันปที่ 6 

6.2.2 การซักถาม แลกเปล่ียนความรูและความคิดเห็นระหวางผูเขารวมประชุม และผูนําเสนอผลงาน

7 ป ํ ิ        ป ํ ิ ั้ ส้ิ ป ิ  37 000 

5.1  เพ่ือเปนการสงเสริมใหนิสิตไดนําเสนอผลงานวิจัยและสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมในดานการวิจัย

       ของคณะฯ

5.2  เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนความรู ขอมูลและประสบการณดานการวิจัยระหวางนิสิต

5.3  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหแกนิสิตในการเผยแพรผลงานวิจัยตอสาธารณชนในระดับชาติตอไป

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทังสินเปนเงิน 37,000 บาท

7.1.1

7.1.2

1 คาอาหารกลางวันอาจารยและบุคลากร

2 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มของอาจารยและบุคลากร 

3 คาวัสดุสํานักงาน

4 คาอาหารกลางวันนิสิต

5 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มนิสิต

รวม

13,000

แผนดิน (บาท)

24,000 -

นอกงบประมาณ (บาท)

-

16,200    -

รายละเอียด งบแผนดิน รายได

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

- 6,500      

- 6,500      

24,000    13,000    

4,800      -

3,000      

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร สํานักงานเลขานุการคณะ เงิน

อุดหนุน เงนิอุดหนุนทั่วไป  โครงการพัฒนางานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร

 7.1 แหลงงบประมาณ

รายได (บาท)



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

ขั้นดําเนินการ (D)

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. วิเคราะหผลการดําเนินงาน

10-11 มกราคม 2554

1.  ขออนุมัติโครงการ

2.  ประชุมคณะกรรมการ

1.  เตรียมงาน ติดตอประสานงาน

2.  จัดการประชุม

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1.  สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล

9.1   จ จ : 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1

10.2

ตอสาธารณชน

10.3 เปนการสรางวัฒนธรรมดานการวิจัยแกอาจารย นิสิต และบุคลากรของคณะฯ

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

0   55

ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

อาจารย นิสิต และบุคลากร ไดแลกเปล่ียนความรูและทักษะดานการวิจัย

ทุกภาควิชา

อาจารย นิสิต และบุคลากร ไดฝกฝนและเพ่ิมพูนทักษะในการนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบตางๆ 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

เวลาที่กําหนด โครงการไมเกินแผนกําหนดไว

1. นิสิตทุกกลุมมี 1.  มีผลงานวิจัยที่หลากหลายจาก

รอยละ 80 ของ ผลงานวิจัยแกสาธารณชน

3. นิสิตทุกกลุมมี 3.  อาจารย นิสิตและบุคลากร

ใชงบประมาณในการดําเนิน

คิดเปนรอยละ 100 2.  นิสิตมีทักษะและไดรับ

2. มีผูเขารวม ประสบการณในการเผยแพร

ไดเผยแพร

รวมกัน คิดเปนรอย พอใจอยูในระดับมาก

เรียนรูดานการวิจัย ของคณะฯ มีระดับความพึง



12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

12.2

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

13.1 ของดปฏิบัติการคลินิกของนิสิตช้ันปที่ 4-6 เพ่ือใหอาจารยและนิสิตเขารวมโครงการได

13.2 มีไมโครโฟนนอยเกินไป

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

14.1 ของดปฏิบัติการคลินิกของนิสิตช้ันปที่ 4-6 เพ่ือใหอาจารยและนิสิตเขารวมโครงการได

14.2 เพ่ิมปริมาณไมโครโฟนใหมากขึ้น

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

ไมมี

ไมมี

นิสิตจัดทําผลงานวิจัยไมเสร็จตามกําหนด

แบบสอบถามภายหลังการประชุม  ซ่ึงผูเขารวมประชุมเปนผูตอบในวันที่เขาประชุม

เอกสารการใหคะแนนการนําเสนอโครงรางงานวิจัย

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ : ประชาสัมพันธใหอาจารยที่ปรึกษาและนิสิตทราบถึงกําหนดการตางๆ ที่เก่ียวของ

กับโครงการจัดประชุมอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือติดตามการทําโครงรางงานวิจัยของนิสิต

ไมมี

ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0803 /54

ช่ือโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "นิติทันตวิทยา (Forensic odontology)" 

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2 แผนการดําเนินงาน 2.1.2.3)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 1 กลยุทธที่ 1.2, 1.5

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2, 5 ตัวบงช้ีที่ 2.6, 2.7, 5.1, 5.2

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ุ , , , ,

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ 3.2.1  ศ.(พิเศษ) ทญ.ดร.วิสาขะ ล่ิมวงศ

3.2.2  อ.ทญ.ดร.รุงอรุณ เกรียงไกร

3.2.3  อ.ทญ.ดร.บุณทริกา ช่ืนจิตกุลถาวร

3.2.4  อ.ทญ.สุวิมล เจตนาเช่ียวชาญกิจ

3.2.5  อ.ทญ.ฐานิต ประสิทธ์ิศักดิ์

3.2.6  อ.ทพ.วรายุทธ โชติประกายเกียติ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

ปจจุบันการพิสูจนบุคคลโดยขอมูลทันตกรรมนั้นไดถูกนํามาใชในงานดานนิติเวชศาสตรเปนจํานวนมาก 

ดังนั้นขอมูลทันตกรรมตางๆเชน bite mark, dental identification, X-ray จึงเปนขอมูลสําคัญและเปน

ประโยชนในการพิสูจนลักษณะของบุคคล อยางไรก็ตามระบบเอกสาร และการบันทึกขอมูลตางๆ 

ในการดําเนินงานทางนิติทันตวิทยาเพ่ือประโยชนดานนิติเวชศาสตรนั้น ยังไมเปนที่ทราบแนชัด 

เพ่ือเปนการเผยแพรความรูในการดําเนินงานทางนิติทันตวิทยา จึงไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนี้ขึ้น 

เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู  และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการดําเนินงานทางนิติทันตวิทยา

นอกจากนี้ยังเปนการสรางเครือขายกับองคกรภายนอก

ภาควิชาชีววิทยาชองปาก

น.ส.ศุภดา สวนนุม



5. วัตถุประสงค

5.2  เพ่ือสงเสริมความรูดานทันตกายวิภาคศาสตร โครงสรางของใบหนาและศีรษะและการวินิจฉัยชองปาก

       เพ่ือใชในงานทางนิติทันตวิทยาใหแกอาจารย นิสิตและบุคลากร

5.3  เพ่ือใหอาจารย นิสิตและบุคลากรมีความรูและทักษะในการบันทึกขอมูลในแบบฟอรมและ

       การเปรียบเทียบขอมูลตางๆ ทางนิติทันตวิทยาได

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 180 คน  ประกอบดวย

นิสิต ช้ันปที่ 5 จํานวน 77 คน

นิสิต ช้ันปที่ 6 จํานวน 63 คน

อาจารยและบุคลากร จํานวน 40 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 การบรรยายเก่ียวกับความหมาย ความสําคัญ ในการดําเนินงานทางนิติทันตวิทยา 

6.2.2

5.1  เพ่ือสงเสริมใหอาจารย นิสิตและบุคลากรมีความรูความเขาใจและเห็นความสําคัญของงานนิติทันตวิทยา 

การบรรยายเชิงปฏิบัติการนําความรูดานทันตกายวิภาคศาสตร โครงสรางของใบหนาและ6.2.2

ศีรษะและการวินิจฉัยชองปากเพ่ือใชในงานทางนิติทันตวิทยา

6.2.3 ฝกปฏิบัติทักษะในการบันทึกขอมูลในแบบฟอรมตางๆทําการเปรียบเทียบขอมูลทาง

นิติทันตวิทยาไดเพ่ือพิสูจนลักษณะของบุคคล

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน 55,000  บาท

7.1.1

7.1.2

1 คาเดินทางมาราชการของวิทยากร

2 คาตอบแทนวิทยากร

นอกงบประมาณ (บาท)รายได (บาท)แผนดิน (บาท)

การบรรยายเชงปฏบตการนาความรูดานทนตกายวภาคศาสตร โครงสรางของใบหนาและ

-36,000

รายละเอียด งบแผนดิน รายได

19,000

 7.1 แหลงงบประมาณ

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร สํานักงานเลขานุการคณะ เงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป  โครงการพัฒนางานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

20,000    -

4,800      -



3 คาอาหารกลางวันอาจารยและบุคลากร 

4 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มของอาจารยและบุคลากร

5 คาวัสดุ

6 คาอาหารกลางวันของนิสิต 

7 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มของนิสิต

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

4,400      

4,800      -

2,000      -

4,400      -

1   เตรียมงาน ติดตอประสานงาน

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย (ตอ)

รายละเอียด งบแผนดิน รายได

36,000    19,000    

-

-

14,600    

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

1.  ขออนุมัติโครงการ

2.  ประชุมคณะกรรมการ

ขั้นดําเนินการ (D)

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1

นิติทันตวิทยา

10.2

นิติทันตวิทยา และสามารถนําไปใชเปนประโยชนในการพิสูจนลักษณะของบุคคลได 

มีนาคมถึงเมษายน 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

คณาจารย นิสิตและบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มีความรู ความเขาใจ และเห็นความสําคัญของงาน 

คณาจารย นิสิตและบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มีความรู มีทักษะพ้ืนฐานในการดําเนินงานทาง   

1.  เตรยมงาน ตดตอประสานงาน

2.  จัดการประชุม

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1.  สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. วิเคราะหผลการดําเนินงาน



11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

ดําเนินการโดยใชแบบสอบถามภายหลังการประชุม ซ่ึงผูเขารวมประชุมเปนผูตอบในวันที่เขาประชุม

มีผูเขารวมโครงการ

อยางนอยรอยละ 80 

1. อาจารย นิสิต และบุคลากร

ไดรับความรูความเขาใจและเห็น

ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเวลา

ที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินแผนที่กําหนดไว

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

ทักษะในการบันทึกขอมูลและ

การรวบรวมขอมูลตางๆในงาน

ความสําคัญในงานนิติทันตวิทยา

2. อาจารย นิสิต และบุคลากรมี

สามารถนําความรูไปประยุกตใช

ในการพิสูจนบุคคล

นิติทันตวิทยา

3. อาจารย นิสิต และบุคลากร

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร :

มาเปนวิทยากรไดมีผลใหโครงการไมเปนไปตามแผน

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

ไมมี

ไมมี

ติดตอประสานงานลวงหนา

ไมมี

ผูเช่ียวชาญในสาขานิติทันตวิทยามีคอนขางนอย หากมีขอขัดของซ่ึงไมสามารถ



1. รหัสโครงการ ทพ. 0901 /54

ชื่อโครงการ โครงการประชุมเชิงวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาการภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

กิจกรรมท่ี 1. ประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 6

กิจกรรมท่ี 2. สัมมนาวัสดุทางทันตกรรมรวมสมัย

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธท่ี..2.2............มาตรการ…2.2.6.....แผนการดําเนินงาน…2.2.6.1....)   

ศิษยเกา (กลยุทธท่ี.....3.1......มาตรการ....3.1.1....แผนการดําเนินงาน....3.1.1.2.....)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

  แผนยทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคท่ี 1 3 กลยทธท่ี 1 4 3 1

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที..1,.3..... กลยุทธที.1.4,.3.1.

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบท่ี..2,3..... ตัวบงชี้ท่ี…2.6,.3.1....

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

กิจกรรมท่ี 1

กิจกรรมท่ี 2

5. วัตถุประสงค

ผูเขารวมโครงการ

5.3 เพื่อสามารถนําความรูมาประยุกตใชในทางคลินิก

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

คณาจารยภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

5.2    เพื่อเปนการสนับสนุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ ระหวางวิทยากรและ

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ ไดตระหนักถึงความสําคัญในการสรางเสริมความรู เพื่อเพิ่มพูนทักษะใน

การทํางานของคณาจารยภายในคณะฯ  และกระจายโอกาสไปยังทันตแพทยท่ัวไปในเขตภาคเหนือ

เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับวัสดุทางทันตกรรมรวมสมัย   ซ่ึงเปนพื้นฐานในการนํามา

ประยุกตใชในการเรียน - การสอน และการประกอบวิชาชีพ

 นางสมจิต  ดีดนอย

5.1    เพื่อใหคณาจารย และทันตแพทยท่ัวไป ไดพัฒนาองคความรูใหทันสมัยตสถานการณในปจจุบัน



6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังส้ิน.....30.........คน  ประกอบดวย

อาจารย/บุคลากร จํานวน......20..........คน

อื่นๆ.. .ทันตแพทยท่ัวไป... จํานวน......10..........คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1 วิทยากรบรรยายความรู นําเสนอวัสดุและเทคนิคเกี่ยวกับงานทันตกรรมใหมๆ 

6.2.2 ซักถาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู ความคิดเห็น ระหวางผูเขารวมโครงการกับวิทยากร

6.2.3 ทดลองใชวัสดุใหม

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังส้ินเปนเงิน.........30,000....บาท

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ ศ 2554 แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

 7.1 แหลงงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 2 ไมใชคาใชจาย

รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

กิจกรรมท่ี 1 30,000                                         - -

กิจกรรม แผนดิน (บาท)

1 คาวิทยากร    

2 คาเดินทางวิทยากร  

3 คาอาหาร

4 คาวัสดุ

รวม

1 ไมใชงบประมาณ

รวม -          -

10,000    

5,000      

10,000    

-

-

-

 กิจกรรมท่ี 2

รายละเอียด งบแผนดิน รายได

-          -

รายละเอียด งบแผนดิน รายได

5,000      -

30,000    -

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย



8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 6

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาวัสดทางทันตกรรมรวมสมัย

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

     ประชุมคณาจารยภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

ข้ันดําเนินการ (D)

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

     สรุปและประเมินผลโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

     ประชุมคณาจารยภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

    1. อนุมัติโครงการ

    2. ประชาสัมพันธโครงการ

    3. เตรียมสถานท่ี

    4. ดําเนินโครงการ

กิจกรรมที 2 สัมมนาวัสดุทางทันตกรรมรวมสมัย

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

กิจกรรมท่ี 1. กิจกรรมประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 6

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม:

กิจกรรมท่ี 2. กิจกรรมสัมมนาวัสดุทางทันตกรรมรวมสมัย

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม:

      อนุมัติโครงการ

      ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

      สรุปและประเมินผลโครงการ

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

      ประชุมคณาจารยภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

ข้ันดําเนินการ (D)

ระหวางเดือนมกราคม ถึงเดือนเมษายน 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

      ประชุมคณาจารยภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

ระหวางเดือนกุมภาพันธ ถึงเดือนมีนาคม 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร



10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

10.1

10.2

11. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 6

กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาวัสดุทางทันตกรรมรวมสมัย

คณาจารย ทันตแพทยท่ัวไป ไดรับความรูเกี่ยวกับงานทันตกรรม เพิ่มพูนทักษะมากข้ึน

คณาจารย ทันตแพทยท่ัวไป นําความรูท่ีไดมาประยุกตใชในวิชาชีพไดอยางเหมาะสม

มีผูเขารวมโครงการ

อยางนอยรอยละ 80 

ของเปาหมายท่ีระบุ

ในโครงการ

ผูเขารวมโครงการมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาท่ีกําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินท่ีแผนกําหนดไว

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาท่ีกําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินท่ีแผนกําหนดไว

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

มีผูเขารวมโครงการ

อยางนอยรอยละ 80 

ป

ผูเขารวมโครงการมีความพึง

พอใจในระดับดี

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

โครงการ ซ่ึงผูเขารวมโครงการเปนผูตอบแบบสอบถาม

13. ปญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปท่ีผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปท่ีแลว 

  - การประชาสัมพันธไมท่ัวถึง

 - สถานท่ีจัดโครงการไมเหมาะสม

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปน้ี

 - เพิ่มระยะเวลาในการประชาสัมพันธใหมากข้ึน

  - เตรียมสถานท่ีจัดโครงการใหเหมาะสม

15. ปจจัยเส่ียงท่ีอาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร :

แผนปฏิบัติการได

15.2 ดานงบประมาณ:

15.3 ดานอื่นๆ :

บุคลากรลาออก ลาศึกษาตอ หรือลาคลอดบุตร ทําใหไมสามารถดําเนินโครงการตาม

ไมมี

ไมมี

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ: ดําเนินการโดยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จส้ิน

ของเปาหมาย



16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงท่ีอาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ:

16.3 ดานอื่นๆ :

จัดสรรทรัพยากรบุคลากรสํารอง ในกรณีเกิดความเส่ียง ในขอ 15.1

ไมมี

ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. 0902 /54

ช่ือโครงการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมสัมมนาบทความวิชาการทางทันตกรรมหัตถการ

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่.......2........มาตรการ…2.1.2....แผนการดําเนินงาน..2.1.2.2....)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่..1,.3..... กลยุทธที่.1.2,.3.3......

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่..2,7..... ตัวบงช้ีที่…2.6,7.2....

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.3 เพ่ือเปนการแลกเปล่ียนความรูและประสบการณในงานคลินิกระหวางนิสิตและอาจารย

5.4 เพ่ือนิสิตสามารถนําความรูจากการสัมมนาไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานคลินิกทันตกรรม

หัตถการไดอยางเหมาะสม

คณาจารยภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

 นางสมจิต  ดีดนอย

5.1    เพ่ือใหคณาจารยในภาควิชาทันตกรรมบูรณะ ไดแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน

5.2    เพ่ือพัฒนาทักษะความรูทางดานวิชาการ และสงเสริมการจัดการความรูในองคกร

          ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ มีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความกาวหนาทาง

เทคโนโลยี และพัฒนาเปนองคกรแหงการเรียนรู โดยจัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน ระหวาง

อาจารยภายในภาควิชาทันตกรรมหัตถการ  อาจารยกับนิสิต เพ่ือจะไดนําความรูใหม ๆ มาใชในการ

ปฏิบัติงานในสาขาทันตกรรมบูรณะ

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ



6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน.....160.........คน  ประกอบดวย

นิสิต จํานวน......150.........คน

อาจารย/บุคลากร จํานวน........10.........คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 นําเสนอบทความวิชาการเก่ียวกับงานทันตกรรมบูรณะ

6.2.2 ซักถาม และแลกเปล่ียนเรียนรู แสดงความคิดเห็น รวมกัน

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน.........10,000....บาท

7.1.1  งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

 7.1 แหลงงบประมาณ

กิจกรรมที่ 2 -

5,000                                          -

5,000                                          -

กิจกรรมที่ 1 -

กิจกรรม แผนดิน (บาท) รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

7.1.2

1 คาอาหาร

รวม

1 คาอาหาร

2 คาวัสดุ

รวม

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร สํานักงานเลขานุการคณะ เงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป  โครงการพัฒนางานจัดการศกึษาสาขาทันตแพทยศาสตร

รายไดงบแผนดิน

 กิจกรรมที่ 2

-

5,000      -

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

รายละเอียด

 กิจกรรมที่ 1

รายละเอียด

-         

5,000      

งบแผนดิน รายได

-         500         

4,500      

-         5,000      



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัมมนาบทความวิชาการทางทันตกรรมหัตถการ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

     ประชุมคณาจารยภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

ขั้นดําเนินการ (D)

     อนุมัติโครงการ

     ดําเนินโครงการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

     สรุปและประเมินผลโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

     ประชุมคณาจารยภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

รายการ

ั้  (P)

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

กิจกรรมที่ 2. สัมมนาบทความวิชาการทางทันตกรรมหัตถการ

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

ระหวางเดือนธันวาคม 2552 ถึงเดือนมีนาคม 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ระหวางเดือนตุลาคม 2553 ถึงเดือนกันยายน 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

ขันวางแผนงาน (P)

      ประชุมคณาจารยภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

      ประชุมคณาจารยภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

ขั้นดําเนินการ (D)

      อนุมัติโครงการ

      ดําเนินโครงการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

      สรุปและประเมินผลโครงการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)



10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1

10.2

10.3 นิสิตไดนําความรูที่ไดจากการสัมมนามาประกอบ และประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

ทันตกรรมหัตถการไดอยางเหมาะสม

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

 - ใชสําหรับทุกกิจกรรม

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

ดําเนินโครงการเสร็จส้ินภายใน

เวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

คณาจารยในภาควิชาทันตกรรมบูรณะ มีความรูทางดานวิชาการเพ่ิมมากขึ้น

ภาควิชาทันตกรรมบูรณเปนองคกรแหงการเรียนรูมากขึ้น

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

มีผูเขารวมโครงการ

อยางนอยรอยละ 80 

ของเปาหมายที่ระบุ

ไวในโครงการ

- การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จส้ิน

่ 

ผูเขารวมโครงการมีความพึง

พอใจในระดับดี

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร :

โครงการตามแผนปฏิบัติการได

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบคุคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ :

จัดสรรทรัพยากรบุคลากรสํารอง ในกรณีเกิดความเส่ียง ในขอ 15.1

ไมมี

ไมมี

โครงการ ซ่ึงผูเขารวมโครงการเปนผูตอบแบบสอบถาม

บุคลากรลาออก ลาศึกษาตอ หรือลาคลอดบุตร ทําใหไมสามารถดําเนิน

ไมมี

ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. /54

ช่ือโครงการ โครงการเรียนรูและฝกปฏิบัติงานสรางเสริมสุขภาพในชุมชน 

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่....2.1......มาตรการ......2.1.2......แผนการดําเนินงาน…,2.1.2.2, 2.1.2.3.....)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 1 กลยุทธที่ 1.1 1.2

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2, 3, 5,7 ตัวบงช้ีที่ 2.6, 3.2, 5.1,5.2, 7.2

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร
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3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.2.2 อ.ทญ.ดร.กันยารัตน  คอวนิช

3.2.3  อ.ทญ.ดร.ประวีณา    โสภาพรอมร

3.2.4  อ.ทญ.ทิพยฤทัย        ประยูรวงษ      

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

ในยุคปจจุบันเปนยุคที่เร่ิมมีการปรับทัศนะในเร่ืองของสุขภาพกันใหมวา สุขภาพ เปนเร่ืองของ

สิทธิเสรีภาพที่ทุกคนพึงจะมีสุขภาพดีโดยมี “การสรางเสริมสุขภาพ” เปนแนวทางใหมที่ถูกนําไป

ปฏิบัติในรูปแบบ และทิศทางที่หลากหลาย ขึ้นอยูกับบริบทของชุมชน จุดเนนของงานสรางเสริม

สุขภาพอยูภายใตแนวคิดของการมีสุขภาพดีนั้นมิใชเพียงการปราศจากโรคเทานั้น แตยังหมายรวมถึง

การมีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณประกอบกัน การสรางเสริมสุขภาพจึงเปน

กระบวนการที่มุงทําใหประชาชนมีความสามารถในการดูแลสุขภาพและควบคุมปจจัยที่กําหนด

สุขภาพของตนเองได  การสรางเสริมสุขภาพจึงนับเปนวิธีการที่มีความสําคัญและมีประสิทธิภาพใน

การทํางานดานการสงเสริมและปองกันของบุคลากรทางดานสาธารณสุข                                                     

นางสาวสุดารัตน  รัตนพงษ

สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน ภาควิชาทันตกรรมปองกัน 

3.2.1. อ.ทญ.พรสุดา  หนอไชย



5. วัตถุประสงค

       ทํางานสรางเสริมสุขภาพในชุมชนได                                                                                            

       รวมกําหนดและแกไขปญหาสุขภาพของชุมชนโดยอาศัยการมีสวนรวมของชุมชนได

5.3 เพ่ือใหนิสิตสามารถคิด วิเคราะห และวางแผนการทํางานไดอยางเหมาะสม

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน.........46...........คน  ประกอบดวย

นิสิต จํานวน..........42...........คน

อาจารย/บุคลากร จํานวน............4............คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1

ในเขตพ้ืนที่จ.พิษณุโลก  เก่ียวกับการทํางานสรางเสริมสุขภาพในชุมชนรวมกับ                     

ใหนิสิตทันตแพทยช้ันปที่ 5 มีการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

  ั ็ ็ ป ใ ื้ ี่

5.1 เพ่ือใหนิสิตสามารถนําความรูที่ไดจากการเรียนในวิชาทันตกรรมชุมชนมาประยุกตใชในการ

5.2 เพ่ือใหนิสิตไดเรียนรูเก่ียวกับการทํางานสรางเสริมสุขภาพในชุมชน เขาใจชุมชน สามารถ

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน........40,000......................บาท

1  คาตอบแทนวิทยากร

2 คาวัสดุสํานักงาน

3 คาวัสดุวิทยศาสตร

4 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร

5 คาวัสดุคอมพิวเตอร

รวม

8,000      -

40,000    -

4,600      

6,000      

-

-

-

14,400    -

7,000      -

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

ครูผูดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็กและประชาชนในพืนที

รายละเอียด

รายได (บาท)

งบแผนดิน รายได

นอกงบประมาณ (บาท)

-

 7.1 แหลงงบประมาณ

แผนดิน (บาท)

40,000                                                  



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

1.  สํารวจพ้ืนที่ที่ใชในการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม

2. จัดทําตารางการออกปฏิบัติงานภาคสนามและแจก

แกอาจารยและนิสิต

2.แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

ั้ ป ั ป ป ิ ( )

1.การนําเสนอผลงานการเรียนรูและฝกปฏิบัติงานสราง

เสริมสุขภาพในชุมชน

ขั้นดําเนินการ (D)

1. นํานิสิตวางแผนการทํางานและออกปฏิบัติงาน

ภาคสนาม ณ หนวยงานที่ติดตอ

2. นิสิตเตรียมการนําเสนอผลงาน

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1

10.2

10.3 นิสิตไดเรียนรูการทํางานเปนทีม

10.4 นิสิตสามารถคิด วิเคราะห อภิปราย และนําเสนอขอมูลไดอยางเปนระบบ

10.5 นิสิตเห็นรูปแบบการทํางานที่หลากหลาย สามารถนําไปปรับใชไดสอดคลองกับบริบทของตนเอง

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

ผูเขารวมโครงการมีความพึง

พอใจระดับ ดี-ดีมาก ในการเขา

รวมโครงการไมนอยกวารอยละ

 80

ดําเนินการแลวเสร็จตาม

ระยะเวลาที่กําหนด

ใชงบประมาณไมเกินกวาที่

กําหนดไว

เดือน ตุลาคม 2553 – เดือนกุมภาพันธ 2554

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตพ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลก

นิสิตไดเรียนรูการทํางานสรางเสริมสุขภาพ

นิสิตมีความตื่นตัวในการทํางานสรางเสริมสุขภาพ

ตนทุน

จํานวนนิสิตและ

อาจารยที่เขารวม

โครงการ ไมนอย

กวารอยละ 80

ขันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.ดําเนินการตามแผนที่ไดปรับปรุงแกไขแลว

ปริมาณ คุณภาพ เวลา



12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

12.2

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

15.2 ดานงบประมาณ ไมมี

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

การใชแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ

การสัมภาษณผูเขารวมโครงการบางสวน

16.2 ดานงบประมาณ ไมมี

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี
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ช่ือโครงการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง แลกเปล่ียนเรียนรูการทํางานสรางเสริมสุขภาพในชุมชน

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่…2..........มาตรการ…2.1.2...แผนการดําเนินงาน..2.1.2.3.....)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 1 กลยุทธที่ 1.1 1.2

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่..2,5,3,7....... ตัวบงช้ีที่…2.6, 3.2, 5.1,5.2, 7.2
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โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.2.2. อ.ทญ.ดร.กันยารัตน  คอวนิช

3.2.3.  อ.ทญ.ดร.ประวีณา    โสภาพรอมร

3.2.4.  อ.ทญ.ทิพยฤทัย        ประยูรวงษ      

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

สาขาทันตกรรมชุมชน ภาควิชาทันตกรรมปองกัน

3.2.1. อ.ทญ.พรสุดา  หนอไชย

นางสาวสุดารัตน  รัตนพงษ

การสรางเสริมสุขภาพเปนกระบวนการที่ทําใหประชาชนมีความสามารถในการดูแลสุขภาพและ

ควบคุมปจจัยที่กําหนดสุขภาพของตนเองได นับเปนวิธีการที่มีความสําคัญและมีประสิทธิภาพในการ

ทํางานดานการสงเสริมและปองกันของบุคคลากรทางดานสาธารณสุขแนวทางในการทํางานสราง

เสริมสุขภาพทําไดหลากหลายวิธีขึ้นอยูกับบริบทของชุมชน จึงนับเปนโอกาสอันดีที่นิสิตทันตแพทย

จะไดแลกเปล่ียนประสบการณ วิธีการ ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการทํางานสรางเสริมสุขภาพ

ในพ้ืนที่รับผิดชอบรวมกับคณาจารยในภาควิชาทันตกรรมปองกัน เพ่ือที่จะไดนําไปปรับใชเปน

แนวทางในการทํางานตอไป



5. วัตถุประสงค

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน..........107............คน  ประกอบดวย

นิสิต จํานวน..........77............คน

อาจารย/บุคลากร จํานวน..........30............คน

อ่ืนๆ....................... จํานวน..........................คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 การนําเสนอโครงการของนิสิตในการทํางานสรางเสริมสุขภาพในชุมชน

6.2.2 ซักถามแลกเปล่ียนความรูความคิดเห็นและประสบการณระหวางนิสิต วิทยากร อาจารย

และบุคลากรในประเด็นการทํางานสรางเสริมสุขภาพในชุมชน

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน..........15,000....................บาท

5.1 เพ่ือใหนิสิตทันตแพทย อาจารยและบุคลากรไดรวมแลกเปล่ียนเรียนรู ในดานการทํางานสรางเสริม

สุขภาพ

5.2 เพ่ือใหนิสิตทันตแพทย อาจารยและบุคลากรมีแนวทางในการทํางานสรางเสริมสุขภาพตอไปในอนาคต

,

1  คาตอบแทนวิทยากร

2 คาอาหารกลางวันและเคร่ืองดื่ม

3 คาวัสดุสํานักงาน

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

รายได (บาท)

-

แผนดิน (บาท)

15,000                                                    

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

 7.1 แหลงงบประมาณ

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

นอกงบประมาณ (บาท)

รายละเอียด งบแผนดิน รายได

ขั้นวางแผนงาน (P)

1.ติดตอวิทยากรและติดตอจัดหาสถานที่

2.ขออนุมัติโครงการและประชาสัมพันธโครงการ

5,100      -

6,300      -

-

รายการ

15,000    -

3,600      -



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

1.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ

2.แจกแบบสอบถามประเมินโครงการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

ขั้นดําเนินการ (D)

เดือน มีนาคม 2554

หองบรรยาย  คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

1.สรุปแบบประเมินโครงการ

2.วางแผนปรับปรุงโครงการตามขอเสนอแนะที่ไดจาก

การประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.ดําเนินการตามแผนที่ไดปรับปรุงแกไขแลว

รายการ

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1

10.2

10.3

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

12.2

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

13.1 อาจารยบางสวนติดภารกิจการเรียนการสอน ทําใหไมสามารถเขารวมโครงการตามวันเวลาที่กําหนดได

13.2 การประชาสัมพันธโครงการยังไมทั่วถึง

นิสิตทันตแพทย อาจารยและบุคลากร มีความสามารถและตื่นตัวในการทํางานสรางเสริมสุขภาพใน

ชุมชน

นิสิตทันตแพทยเห็นรูปแบบการทํางานที่หลากหลาย สามารถนําไปปรับใชไดสอดคลองกับ 

ตามระยะเวลาที่กําหนดไว ที่กําหนดไว

การสัมภาษณผูเขารวมโครงการบางสวน

คุณภาพ เวลา ตนทุน

ใชงบประมาณไมเกินกวา

ไมนอยกวารอยละ 80 และแลกเปล่ียนความคิดเห็น

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี-ดีมาก ไมนอยกวารอยละ 60

บริบทของตนเอง

นิสิตทันตแพทย อาจารยและบุคลากรมีความรูในการทํางานเสริมสรางสุขภาพในชุมชนจาก

การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณในประเด็นการทํางานสรางเสริมสุขภาพในชุมชน

ปริมาณ

ผูเขารวมโครงการ ผูเขารวมโครงการรวมกันอภิปรายดําเนินการแลวเสร็จ



14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

14.1 สํารวจวัน-เวลา ที่เหมาะสมในการเขารวมโครงการของอาจารย

14.2 ใชส่ือในการประชาสัมพันธใหมีความหลากหลายและตอเนื่องมากกวาเดิม

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ :

ไมมี

ไมมี

มีจํานวนบุคลากรนอย

ไมมี

ไมมี

ติดตอบุคลากรจากสวนอ่ืนหรือหนวยงานอ่ืนเพ่ือมารวมในการจัดทําโครงการ



1. รหัสโครงการ ทพ. /54

ช่ือโครงการ โครงการสานรัก เรียนรู สูการมีสุขภาพชองปากที่ดีของหญิงมีครรภ

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่...2...มาตรการ...2.3.2......แผนการดําเนินงาน...2.3.2.2......)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 3 กลยุทธที่ 4

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 5 ตัวบงช้ีที่ 5.1,5.2

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

1003

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน คณะทันตแพทยศาสตร รวมกับ

ภาควิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร

ภาควิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร

อ.ทญ.ดร.กันยารัตน  คอวนิช

อ.ทญ.ดร.กันยารัตน  คอวนิช

อ.ทญ.ดร.ประวีณา  โสภาพรอมร

อ.ทญ.พรสุดา  หนอไชย

อ.ทญ.ทิพยฤทัย ประยูรวงษ

เนื่องดวยการดูแลสุขภาพชองปากในระหวางตั้งครรภมีความสําคัญเปนอยางย่ิงตอสุขภาพของแม

เพราะหากเกิดการติดเช้ือในระหวางตั้งครรภยอมสงผลอันตรายตอชีวิตของแมและลูกได คลินิก

ทันตกรรมปองกันเปนอีกแนวทางหน่ึงที่สามารถชวยในการสงเสริมสุขภาพชองปากไดเนื่องจาก

แนวความคิดของงานทันตกรรมปองกันอยูบนพ้ืนฐานใหประชาชนสามารถประเมินความเส่ียงของ

โรคในชองปากไดเพ่ือวางแผนในการปองกันการเกิดโรค ดวยเหตุนี้ทางคณะทันตแพทยศาสตรจึงได

รวมกับภาควิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตรในการรวมกันดูแลหญิงตั้งครรภที่เขารับ

บริการ



5. วัตถุประสงค

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 110 คน  ประกอบดวย

นิสิต จํานวน 5 คน

อาจารย/บุคลากร จํานวน 5 คน

หญิงตั้งครรภ จํานวน 100 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 การตรวจภายในชองปากแกหญิงมีครรภที่ไดรับการสงตอจากภาควิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา

6.2.2 การใหคําแนะนําในการดูแลสุขภาพชองปากในรูปแบบตางๆ

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน 30,000 บาท

- เพ่ือใหความรูในการดูแลสุขภาพชองปากในระหวางตั้งครรภแกหญิงมีครรภโดยผานกระบวนการ

ของคลินิกทันตกรรมปองกัน

นอกงบประมาณ (บาท)

30,000                                                  -

รายได (บาท)

-

แผนดิน (บาท)

1 คาวัสดุโครงการ

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

งบแผนดิน รายได

30,000    -

30,000                                                  

รายละเอียด

30,000    -

 7.1 แหลงงบประมาณ

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

1.ติดตอประสานงานในการทํางาน

2. วางแผนดําเนินการ

ขั้นดําเนินการ (D)

1.ใหบริการทางทันตกรรมปองกันระดับปฐมภูมิแกผู

ตั้งครรภที่ไดรับการสงตอ



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1 เพ่ือเผยแพรความรูทางดานทันตสุขภาพผานกระบวนการทางคลินิค

ตุลาคม 2553 - กรกฎาคม 2554

คลินิกทันตกรรมปองกัน  โรงพยาบลทันตกรรม

่ ่

รายการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1.ประเมินผลโครงการรวมกับภาควิชาสูติศาสตร-นรี

เวชวิทยา

2.วางแผนปรับปรุงโครงการตามขอเสนอแนะที่ไดจาก

การประเมินผล

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.ดําเนินการตามแผนที่ไดปรับปรุงแกไขแลว

10.2

10.3

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

12.2

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

ผลประเมินความพึง

พอใจโครงการอยูใน

ระดับดี มีผูเขารวม

โครงการอยางนอย

รอยละ 80

- - -

การใชแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ

การสัมภาษณผูรับบริการ

เพ่ือกระตุนใหหญิงมีครรภมีความตื่นตัวในการดูแลสุขภาพชองปากของตนเอง

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาจารยและนิสิตทางดานการใชงานคลินิคทันตกรรมปองกันแบบผสมผสาน

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน



15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

15.2 ดานงบประมาณ ไมมี

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคคลากร : ไมมี

16.2 ดานงบประมาณ ไมมี

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. /54

ช่ือโครงการ โครงการอบรมเบื้องตนและรายงานผลการฝกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทยคูสัญญา

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2 แผนการดําเนินงาน2.1.2.2 )   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 1 กลยุทธที่ 2

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2 ตัวบงช้ีที่ 2.3

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร
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3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.1

5.2

5.3

5.4

เพ่ือนําเสนอและช้ีแจงรายละเอียดของโครงการอบรมเบื้องตนกอนการฝกปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลและสํานักงานสาธารณสุข จังหวัดพิจิตร สุโขทัย ตาก นครสวรรค เพชรบูรณ 

อุทัยธานี เลย กําแพงเพชร อุตรดิตถ และนาน

เพ่ือรายงานผลหลังการฝกปฏิบัติงานของนิสิตและเสนอขอมูลทางทันตสาธารณสุขของจังหวัด

พิจิตร สุโขทัย ตาก นครสวรรค เพชรบูรณ อุทัยธานี เลย กําแพงเพชร อุตรดิตถ และนาน

เพ่ือแลกเปล่ียนความรูและประสบการณการทํางานทางทันตสาธารณสุขระหวางนิสิต อาจารย

ประจํา อาจารยพิเศษ และวิทยากร

เพ่ือเผยแพรและจัดทํารูปเลมรายงานการฝกปฏิบัติงานของนิสิต

ภาควิชาทันตกรรมโรงพยาบาล

1. อ.ทญ.พันทิพย สังวรินทะ

2. อ.ทญ.พรสุดา หนอไชย

น.ส.หทัยชนก สุทธิคํา

 - เพ่ือใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับหลักการและแนวปฏิบัติกอนการฝกปฏบิัติงานและการรายงานผล

หลังการฝกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย



6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 160 คน  ประกอบดวย

นิสิตทันตแพทยช้ันปทจีํานวน 80 คน

อาจารย/บุคลากร จํานวน 50 คน

บุคลากรในโรงพยาบา จํานวน 30 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 ช้ีแจงรายละเอียดของโครงการอบรมเบื้องตนกอนการฝกปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

6.2.2 รายงานผลหลังการฝกปฏิบัติงานของนิสิต

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน 100,000 บาท

รายได (บาท)

-

แผนดิน (บาท)

100,000                                                

 7.1 แหลงงบประมาณ

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ิ   ํ ็ ึ  ิ   ั  ิ

นอกงบประมาณ (บาท)

-

1 คาเดินทางวิทยากร

2 คาเดินทางทันตแพทยพ่ีเล้ียง

3 คาอาหารและเคร่ืองดื่ม

4 คาวิทยากร

5 คาที่พักวิทยากร

6 คาวัสดุสํานักงาน

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

100,000  -

5,000      -

50,000    -

10,000    -

5,000      -

รายได

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

10,000    -

20,000    -

รายละเอียด งบแผนดิน

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประชุมคณะกรรมการ



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

1. จัดทําคูมือ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดําเนินงาน

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

2. อบรมเบื้องตนกอนการฝกปฏิบัติงาน

3. รายงานผลการฝกปฏิบัติงาน

ขั้นดําเนินการ (D)

เดือนเมษายน 2554

คณะทันตแพทยศาสตร

รายการ

1. ประเมินผลการดําเนินงาน

10.1

10.2

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

12.2

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

13.1 ควรเพ่ิมระยะเวลาในการรายงานผลการฝกปฏิบัติงานเปน 2 วัน เนื่องจากนิสิตมีจํานวนมาก

13.2 การดําเนินโครงการไมตรงตามเวลาที่กําหนดไว เนื่องจากอาจารยพิเศษเดินทางมาจากหลายจังหวัด

เพ่ือใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับหลักการและแนวปฏิบัติกอนการฝกปฏิบัติงาน 

ปริมาณ

มีอาจารยพิเศษ 

อาจารยประจํา 

บุคลากร และนิสิต 

เขารวม โครงการไม

นอยกวารอยละ 80

คุณภาพ

มีการแลกเปล่ียนความรูและประสบการณการทํางานทางทันตสาธารณสุขระหวางนิสิต อาจารย

ประจํา อาจารยพิเศษ

นิสิตทันตแพทยช้ันปที่ 6 มีสวน

รวมในการนําเสนอผลการฝก

ปฏิบัติงาน
ภายในเวลาที่กําหนด

สรุปผลสัมฤทธ์ิของโครงการฯ

ใชแบบสอบถามภายหลังการอบรมเบื้องตนฯ และรายงานผลการฝกปฏิบัติงาน

ใชงบประมาณไมเกิน

เวลา ตนทุน

ที่กําหนดไว

ดําเนินการแลวเสร็จ



14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

14.1 เพ่ิมระยะเวลาในการรายงานผลการฝกปฏิบัติงานเปน 2 วัน หรืออาจแบงกลุมการรายงาน

         ผลการฝกปฏิบัติงานเปน 2 หอง

14.2 ใหอาจารยพิเศษแจงกลับกรณีไมสามารถมาตามกําหนดการได

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคลาการ :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคลาการ :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

ควรมีการประมาณการคาใชจาย และจัดสรรใหพอดี

อาจารยประจํา เขารวมโครงการนอย

อาจมีคาใชจายที่มากเกินกวาที่กําหนดงบประมาณไว

ควรมีการประชาสัมพันธใหทั่วถึง



1. รหัสโครงการ ทพ. /54

ช่ือโครงการ โครงการฝกปฏิบัติงานของนิสิตคณะทันตแพทยศาสตรคูสัญญา

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2 แผนการดําเนินงาน2.1.2.2 )   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดาํเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 1 กลยุทธที่ 1,2

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2 ตัวบงช้ีที่ 2.3

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร
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3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือใหนิสิตทันตแพทยไดเรียนรูและมีสวนรวมในการทํางานโครงการดานทันตสุขภาพ

5.2 เพ่ือใหนิสิตทันตแพทยมีความเขาใจโครงสรางการดําเนินการดานสาธารณสุข

5.3 เพ่ือใหนิสิตทันตแพทยมีความเขาใจบทบาทและหนาที่ของบุคลากรฝายตางๆในระบบ

สาธารณสุข โดยเฉพาะงานทันตสาธารณสุข

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 160 คน  ประกอบดวย

นิสิตทันตแพทยช้ันปที่ 6 จํานวน 80 คน

อาจารย/บุคลากร จํานวน 50 คน

บุคลากรในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจํานวน 30 คน

ภาควิชาทันตกรรมโรงพยาบาล

1. อ.ทญ.พันทิพย สังวรินทะ

2. อ.ทญ.พรสุดา หนอไชย

น.ส.หทัยชนก สุทธิคํา

 - เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับนิสิตทันตแพทยที่จบการศึกษาออกไปเปนทันตแพทยผูทําสัญญารับ

ราชการ



6. เปาหมายของโครงการ (ตอ)

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1

6.2.2

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน 1,000,000 บาท

งบแผนดิน รายได

1,000,000                                             -

 7.1 แหลงงบประมาณ

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

-

รายละเอียด

แผนดิน (บาท) รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

การเตรียมความพรอมแกแหลงฝกปฏิบัติงานและทันตแพทยพ่ีเล้ียงกอนการสงนิสิตออก

ฝกปฏิบัติงาน

การฝกปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน

1

2

3

4

5 คาวัสดุการแพทยสําหรับแหลงฝก

6 คาตอบแทนทันตแพทยพ่ีเล้ียง

7

8 คาวัสดุวิทย

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

-

งบแผนดน รายได

70,200    -

102,600  

-

-

1,000,000  

-

168,480  

คาน้ํามันเช้ือเพลิง

269,100  

2,930      

-

-

-

คาวัสดุสํานักงาน 2,930      

46,800    

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประชุมคณะกรรมการ

336,960  

-

3. จัดหาแหลงฝกปฏิบัติงาน

รายการ

รายละเอยด

คาเบี้ยเล้ียงนิสิต

คาที่พักนิสิต

คาเชารถตู



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) (ตอ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

รายการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดําเนินงาน

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ประเมินผลการดําเนินงาน

ขั้นดําเนินการ (D)

1. สงนิสิตฝกปฏิบัติงาน

2. อาจารยเดินทางไปนิเทศงาน

3. จัดทําคาตอบแทนอาจารยพิเศษ

เดือนเมษายน ถึงเดือนพฤษภาคม 2554

คณะทันตแพทยศาสตร

10.1

10.2

10.3

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

12.2

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

13.1 ระยะเวลาในการฝกปฏิบัติงานนอยเกินไป ควรเพ่ิมเปน 2-3 เดือน

13.2 อาจารยพิเศษมีงานประจําเปนจํานวนมากอยูแลว บางคร้ังอาจดูแลนิสิตไดไมทั่วถึง

13.3 อาจารยพิเศษบางทานยังขาดประสบการณในการทํางานชุมชน 

นิสิตทันตแพทยมีความเขาใจบทบาทและหนาที่ของบุคลากรในระบบสาธารณสุข

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

นิสิตทนัตแพทยมีความรูและมีสวนรวมในการทํางานโครงการดานทันตสุขภาพ

นิสิตทันตแพทยมีความรูเก่ียวกับโครงสรางการดําเนินการดานสาธารณสุข

ใชแบบสอบถามภายหลังการฝกปฏิบัติงาน

ภายในเวลาที่กําหนด ที่กําหนดไว
มีอาจารยพิเศษ 

อาจารยประจํา

บุคลากร และนิสิต 

เขารวม โครงการไม

นอยกวารอยละ 80

นิสิตทันตแพทยช้ันปที่ 6 

สามารถสามารถคิด วิเคราะห

และเรียนรูดวยตนเอง

ดําเนินการแลวเสร็จ ใชงบประมาณไมเกิน

สรุปผลสัมฤทธ์ิของโครงการฯ



14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคลากร :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ :

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคลากร :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ :

ไมมี

ควรมีการประมาณการคาใชจาย และจัดสรรใหพอดี

มีการประสานงานกับแหลงฝกอ่ืนๆ ภายในเขตภาคเหนือตอนลาง

ไมมี

อาจมีคาใชจายที่มากเกินกวาที่กําหนดงบประมาณไว

จํานวนแหลงฝกอาจไม



1. รหัสโครงการ ทพ. /54

ช่ือโครงการ โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนประสบการณการรักษาทางทันตกรรมในผูปวยที่มีโรคทางระบบ

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2 แผนการดําเนินงาน2.1.2.2 )   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนนิงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 1 กลยุทธที่ 1,2

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2 ตัวบงช้ีที่ 2.3

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร
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3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาทันตกรรมโรงพยาบาล

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

5.1

5.2

ทันตแพทยโรงพยาบาลพุทธชินราช

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 120 คน  ประกอบดวย

นิสิตทันตแพทยช้ันปที่ 6 จํานวน 60 คน

อาจารย/บุคลากร จํานวน 50 คน

ทันตแพทยโรงพยาบาลพุทธชินราช จํานวน 10 คน

เพ่ือใหนิสิตทันตแพทยช้ันปที่ 6 มีความรูความเขาใจในการรักษาทางทันตกรรมผูปวยที่มีโรค

ทางระบบ
แลกเปล่ียนประสบการณการรักษาทางทันตกรรมในผูปวยที่มีโรคทางระบบระหวางอาจารยและ

1. อ.ทพ.นิติ ศรีมงคลถาวร

2. อ.ทญ.พันทิพย สังวรินทะ

น.ส.หทัยชนก สุทธิคํา

นิสิตสามารถวางแผนการรักษาผูปวยที่มีโรคทางระบบที่หลากหลายไดอยางถูกตองเหมาะสม



6. เปาหมายของโครงการ (ตอ)

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1

6.2.2

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน 30,000 บาท

1 -         20,630    คาอาหาร

-

งบแผนดิน รายได

รายได (บาท)แผนดิน (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

30,000                                                  -

รายละเอียด

 เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร สํานักงานเลขานุการคณะ เงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป  โครงการพัฒนางานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร

 7.1 แหลงงบประมาณ

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

การบรรยายเก่ียวกับผูปวยที่มีโรคทางระบบตางๆ ที่มีปญหาในชองปาก

การซักถามและแลกเปล่ียนความรูและความคิดเห็นระหวางผูเขารวมประชุม

1

2 คาวัสดุคอมพิวเตอร

3 วัสดุสํานักงาน

4 คาวัสดุเผยแพรและโฆษณา

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

         20,630    คาอาหาร

-         30,000    

-         3,370      

-         3,000      

-         3,000      

รายการ

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ประเมินผลการดําเนินงาน

1. ดําเนินโครงการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดําเนินงาน

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)



9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1

10.2

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

เดือนมีนาคม 2554

คณะทันตแพทยศาสตร

นิสิตทันตแพทยช้ันปที่ 6 สามารถพัฒนาความรู ความสามารถในการใหการรักษาผูปวยที่มีโรคทาง

ระบบตางๆ ที่มีปญหาในชองปาก

ที่กําหนดไว

นิสิตทันตแพทยจบเปนทันต

แพทยที่มีความรูและสามารถ

ถูกตองเหมาะสมวางแผนการ

รักษาผูปวยที่มีโรคทางระบบที่

หลากหลายไดอยาง

ดําเนินการแลวเสร็จ ใชงบประมาณไมเกิน

ภายในเวลาที่กําหนด

ทันตแพทย

โรงพยาบาลพุทธชิน

ราช อาจารยประจํา

บุคลากร และนิสิต  

เขารวมโครงการไม

อาจารยและทันตแพทยโรงพยาบาลพุทธชินราช เกิดกระบวนการแลกเปล่ียนความรู อันจะนําไปสู

การพัฒนาการใหบริการการรักษาที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

12.2

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคลาการ :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคลาการ :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

ควรมีการประมาณการคาใชจาย และจัดสรรใหพอดี

ใชแบบสอบถาม

สรุปผลสัมฤทธ์ิของโครงการฯ

อาจารยประจํา เขารวมโครงการนอย

อาจมีคาใชจายที่มากเกินกวาที่กําหนดงบประมาณไว

ควรมีการประชาสัมพันธใหทั่วถึง

นอยกวารอยละ 80



1. รหัสโครงการ ทพ. /54

ช่ือโครงการ โครงการอบรมการทําวิจัยในคลินิกทันตกรรม

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย  

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่ 1.4 มาตรการ 1.4.4 แผนการดําเนินงาน1.4.4.1 )  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 7 กลยุทธที่ 1,2,3

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 4 ตัวบงช้ีที่ 4.1

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร
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ุ

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ

3.2 ผูรับผิดชอบ

3.3 ผูประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 50 คน  ประกอบดวย

อาจารย/บุคลากร จํานวน 50 คน

ภาควิชาทันตกรรมโรงพยาบาล

1. ผศ.ทญ.ลลิตกร พรหมมา

น.ส.หทัยชนก สุทธิคํา

2. อ.ทพ.พิชิต งามวรรณกุล

3. อ.ทญ.พันทิพย สังวรินทะ

เพ่ือใหอาจารยและบุคลากร ไดมีความรูความเขาใจในการเก็บรวมรวมขอมูลในคลินิกทันตกรรมเพ่ือทําวิจัย

5.1 เพ่ือสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากร เพ่ิมประสบการณดานการวิจัย

4. อ.ทพ.นิติ ศรีมงคลถาวร

5. อ.ทญ.ครีษมา พ่ึงผูก

5.2 เพ่ือเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู และสามารถนําความรูไปใชไดจริง



6. เปาหมายของโครงการ (ตอ)

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1

6.2.2

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน 35,000 บาท

1 คาเดินทางวิทยกร

รายได (บาท)แผนดิน (บาท)

-

รายละเอียด

-35,000                                                  

ช้ีแจงรายละเอียดของโครงการอบรมเบื้องตนกอนการฝกปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

งบแผนดิน รายได

12,000    -

รายงานผลหลังการฝกปฏิบัติงานของนิสิต

นอกงบประมาณ (บาท)

 7.1 แหลงงบประมาณ

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

1 คาเดนทางวทยกร

2 คาวิทยากร

3 คาที่พักวิทยากร

4 คาอาหาร

5 คาวัสดุสํานักงาน

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

-

12,000    -

35,000    -

-600         

8,400      -

2,000      

ขั้นวางแผนงาน (P)

รายการ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

2. ดําเนินโครงการ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดําเนินงาน

1. ขออนุมัติโครงการ

ขั้นดําเนินการ (D)

12,000    

1. ประเมินผลการดําเนินงาน

1. ติดตอประสานงานวิทยากร

2. ประชุมคณะกรรมการ



9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1

10.2

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

มีการแลกเปล่ียนความรูและประสบการณการทําวิจัยของอาจารย

เดือนพฤษภาคม 2554

คณะทันตแพทยศาสตร

เพ่ือใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับหลักการและแนวปฏิบัติในการทําวิจัย

ที่กําหนดไว

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

มีอาจารยประจํา 

บุคลากรเขารวม 

โครงการไมนอยกวา

รอยละ 80

อาจารยและบุคลากรสามารถนํา

ความรูที่ได ไปใชใหเกิด

ประโยชน

ดําเนินการแลวเสร็จ ใชงบประมาณไมเกิน

ภายในเวลาที่กําหนด

12.1

12.2

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

ไมมี

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคลาการ :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบคุลาการ :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

ควรมีการประชาสัมพันธใหทั่วถึง

ควรมีการประมาณการคาใชจาย และจัดสรรใหพอดี

ใชแบบสอบถาม

สรุปผลสัมฤทธ์ิของโครงการฯ

อาจารย เขารวมโครงการนอย

อาจมีคาใชจายที่มากเกินกวาที่กําหนดงบประมาณไว



1. รหัสโครงการ ทพ. /54
ช่ือโครงการ โครงการอบรมการใชโปรแกรมเสริมในการชวยวินิจฉัยภาพรังสีระบบดิจิตัล 

2. ความสอดคลองกับ
 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่ 2.1 มาตรการ  2.1.2    แผนการดําเนินงาน 2.1.2.3)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 6 กลยุทธที่ 1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2 ตัวบงช้ีที่ 2.7

3 ผรับผิดชอบ 3 1 หนวยงานที่รับผิดชอบภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร
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3. ผูรบผดชอบ 3.1 หนวยงานทรบผดชอบภาควชาทนตกรรมวนจฉย

3.2 ผูรับผิดชอบ อ.ทญ.ศิริลาวัณย โตะนาค
อ.ทญ.ดร.วีรญา  ตันทนาภรณกุล
ผศ.ทญ.อนงคนาฏ  ภักดีณรงค

3.3 ผูประสานงาน น.ส.กุศลิน ถมอรัตน

4. หลักการและเหตุผล
ภาพรังสีระบบดิจิตัลนั้นเขามามีบทบาทอยางมากในการวินิจฉัยโรค คณะทันตแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัยนเรศวรไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการถายภาพรังสีดิจิตัลและหลักการวินิจฉัยโรคจาก

ระบบภาพดังกลาว ซ่ึงระบบดิจิตัลนอกจากลดขั้นตอนการลางฟลมในหองมืดดวย มีคุณสมบัติในการ

เสริมการดูภาพเพ่ือการวินิจฉัยที่เหนือกวาการถายภาพรังสีดวยฟลมหลายประการ เชน ความสามารถ

ในการปรับความตางระดับขาว-ดําของภาพ ภาพนูนต่ํา การวัดขนาดของรอยโรคหรือความยาวรากฟน

เปนตน อยางไรก็ตามเทคโนโลยีภาพรังสีดิจิตัลนั้นมีการพัฒนาไปอยางไมหยุดย้ังทั้งฮารดแวรและ

ซอฟตแวรจากหลายบริษัทผูผลิต สงผลใหนิสิตทันตแพทยและบุคลากรทางทันตกรรมตองศึกษาหา

ความรูเพ่ือใหทันตอการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีนี้ กอรปกับภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัยมีอุปกรณ

ในการถายภาพรังสีระบบดิจิตัลระบบอ่ืนเพ่ิมขึ้นจากเดิม จึงเห็นสมควรจัดใหมีการอบรมใหความรู

และการใชงานภาพรังสีระบบดิจิตัลใหกับนิสิตและคณาจารยที่สนใจ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและ

สามารถใชโปรแกรมเสริมการดูภาพรังสีเพ่ือการวินิจฉัยโรคไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุด



5. วัตถุประสงค
5.1 เพ่ือใหความรูในการวินิจฉัยโรคและการวินิจฉัยแยกโรค

5.2 เพ่ือใหความรูเก่ียวกับโปรแกรมเสริมในการชวยดูภาพรังสีระบบดิจิตัลแบบตางๆ

5.3 เพ่ือเนนการใชโปรแกรมตางเสริมในการชวยดูภาพรังสีระบบดิจิตัลแบบตางๆ

5.4 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและทักษะในการวินิจฉัยโรคและการวินิจฉัยแยกโรค

6. เปาหมายของโครงการ
6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 103 คน  ประกอบดวย
นิสิต จํานวน 98 คน
อาจารย/บุคลากร จํานวน 5 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 การบรรยายหลักการและการถายภาพรังสีระบบดิจิตัลโปรแกรมเสริมในการชวยวินิจฉัย
ภาพรังสีระบบดิจิตัล

6.2.2 การสาธิตโปรแกรมการดูภาพรังสีแบบตางๆในการใชงานในคลินิกทันตกรรม
6.2.3 การซักถาม แลกเปล่ียนความรู และความคิดเห็นระหวางผูเขารวมอบรมกับวิทยากร

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน........19,000...............บาท

7.1.1

7.1.2

1 คาอาหาร

2 วัสดุสํานักงาน

รวม

-

แผนดิน (บาท)

รายได

-6,000                                                    

6,000      

13,000    

เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร สํานักงานเลขานุการคณะ เงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป  โครงการพัฒนางานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

นอกงบประมาณ (บาท)

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนนุ เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

รายได (บาท)

13,000                                                  

6,000      

งบแผนดิน

 7.1 แหลงงบประมาณ

รายละเอียด

-

13,000    



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

ขั้นดําเนินการ (D)
   1. อนุมัติโครงการ
   2. ประชาสัมพันธโครงการ
   3. เตรียมสถานท่ี
   4. ดําเนินโครงการ
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
   สรุปและประเมินผลโครงการ
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       
9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม:  พฤษภาคม 2554

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:  อาคารบริหาร DT 2310

รายการ

   ประชุมคณาจารยภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

   ประชุมคณาจารยภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ
10.1 กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการถายภาพรังสีระบบดิจิตัลและโปรแกรมเสริมการชวยวินิจฉัย

ภาพรังสีแบบตางๆเพ่ิมมากขึ้น

10.2 กลุมเปาหมายสามารถนําโปรแกรมเสริมการชวยวินิจฉัยภาพรังสีไปใชในการวินิจฉัยโรคและ
วินิจฉัยแยกโรค

10.3 กลุมเปาหมายมีทักษะการใชงานระบบภาพถายรังสีดิจิตัลและโปรแกรมเสริมชวยวินิจฉัยภาพรังสี
ในคลินิกทันตกรรมเพ่ิมมากขึ้น

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ
12.1 ดําเนินการโดยใชแบบสอบถามภายหลังการอบรม ซ่ึงผูเขารวมอบรมเปนผูตอบในวันที่เขารวมอบรม   

12.2 ดําเนินการโดยการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามตามขอ 12.1

ตนทุน

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

เวลาปริมาณ

มีจํานวนผูเขารวม

อบรมอยางนอยรอย

ละ 80 ของจํานวน

บุคลากรที่

ตั้งเปาหมายไว

คุณภาพ

ผูเขารวมโครงการมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินโครงการเปนไปตาม

เวลาที่กําหนดไว



13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 
    ไมมีปญหาหรืออุปสรรค แตผูรับการอบรมเปนนิสิตคนละช้ันปที่ยังไมเคยไดรับการอบรมมากอน

14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้
ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคลาการ :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคลาการ :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

ไมมี

ประชาสัมพันธและนัดหมายวัน เวลาในการอบรมใหนิสิตรับทราบลวงหนา

จํานวนนิสิตเขารวมอบรมไมถึงรอยละ 80 ตามที่ไดตั้งเปาหมายไว 

ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. /54
ช่ือโครงการ โครงการอบรมและฝกทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการวินิจฉัยโรคทางภาพรังสี

2. ความสอดคลองกับ
 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่ 2.1 มาตรการ  2.1.2    แผนการดําเนินงาน 2.1.2.3)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 6 กลยุทธที่ 1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2 ตัวบงช้ีที่ 2.7

3 ผรับผิดชอบ

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

1202

3. ผูรบผดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

3.2 ผูรับผิดชอบ ผศ.ทญ.อนงคนาฏ  ภักดีณรงค
อ.ทญ.ดร.วีรญา  ตันทนาภรณกุล
อ.ทญ.ศิริลาวัณย โตะนาค

3.3 ผูประสานงาน น.ส.กุศลิน ถมอรัตน

4. หลักการและเหตุผล
วิวัฒนาการ ความกาวหนาเก่ียวกับเคร่ืองถายภาพรังสีตลอดจนอุปกรณในการถายภาพรังสีรุดหนาไป

อยางรวดเร็วโดยไดมีการนําระบบคอมพิวเตอรและซอฟทแวรตางๆมาใชรวมกับการถายภาพรังสีใน

ระบบดิจิตัล ดังนั้นในการวินิจฉัยโรคทางรังสีในปจจุบันโดยมากทําการวินิจฉัยบนจอภาพที่สามารถ

ใชโปรแกรมเสริมจากซอฟทแวร มาชวยใหการปรากฎรอยโรคไดหลายลักษณะซ่ึงตางจากการอาน

จากฟลมและในปจจุบันคลินิกรังสี คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดนําระบบดิจิตัลมา

ใชในการถายภาพรังสีใหผูปวยทั้งแบบในปากและนอกปาก ดังนั้นเพ่ือใหนิสิตมีความรูความสามารถ

และมีประสิทธิภาพในการวินิจฉัยโรคทางภาพรังสีเพ่ิมมากขึ้นจากการวินิจฉัยโรคจากฟลม จึง

สมควรจัดใหมีการอบรมเพ่ือใหความรูในการวินิจฉัยโรคทางดานรังสีและฝกทักษะทางภาพรังสีเพ่ิม

มากขึ้นจากการวินิจฉัยโรคจากฟลม จึงสมควรจัดใหมีการอบรมเพ่ือใหความรูในการวินิจฉัยโรค

ทางดานรังสีและฝกทักษะในการวินิจฉัยโรคในระบบดิจิตัลเพ่ิมมากขึ้นและสามารถนําความรูดาน

การวินิจฉัยโรคไปใชไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น



5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือใหความรูพ้ืนฐานและหลักการเก่ียวกับการวินิจฉัยโรคดานรังสี

5.2 เพ่ือใหความรูในการวินิจฉัยโรคดานรังสี

5.3 เพ่ือนําความรูเก่ียวกับโปรแกรมการเสริมภาพมาชวยในการดูรอยโรคดานรังสี

5.4 เพ่ือใหความรูและหลักการในการวินิจฉัยแยกโรคดานรังสี

5.5 ฝกทักษะในการวินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคดานรังสี

6. เปาหมายของโครงการ
6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 82 คน  ประกอบดวย
นิสิต จํานวน 77 คน
อาจารย/บุคลากร จํานวน 5 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 การบรรยายประกอบการสาธิตภาพรอยโรคจากภาพรังสี
6.2.2 การฝกทักษะบนคอมพิวเตอรโดยการนํารอยโรคตางใหนิสิตฝกปฏิบัติการวินิจฉัยโรคและ

การวินิจฉัยแยกโรคดานรังสี
6.2.3 การซักถามแลกเปล่ียนความรูและความคิดเห็นระหวางผูเขารวมอบรมและวิทยากรู ู

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน........20,000...............บาท

7.1.1

7.1.2

1 คาอาหาร

2 วัสดุสํานักงาน

รวม

7,000      

13,000    -

รายละเอียด

13,000    

 7.1 แหลงงบประมาณ

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

13,000                                                  7,000                                                    

7,000      

งบแผนดิน รายได

-

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร สํานักงานเลขานุการคณะ เงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป  โครงการพัฒนางานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร

แผนดิน (บาท) รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

-



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

ขั้นดําเนินการ (D)
   1. อนุมัติโครงการ
   2. ประชาสัมพันธโครงการ
   3. เตรียมสถานท่ี
   4. ดําเนินโครงการ
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
   สรุปและประเมินผลโครงการ
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       
9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม:  เมษายน 2554

9 2 สถานที่จัดกิจกรรม:  อาคารบริหาร DT 2310 และหองคอมพิวเตอร

รายการ

   ประชุมคณาจารยภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

   ประชุมคณาจารยภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

9.2 สถานทจดกจกรรม:  อาคารบริหาร DT 2310 และหองคอมพิวเตอร

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ
10.1 กลุมเปาหมายมีความรูพ้ืนฐานและหลักการในเก่ียวกับการวินิจฉัยโรค ความรูเก่ียวกับการวินิจฉัยโรค

และการวินิจฉัยแยกโรคดานรังสี 

10.2 กลุมเปาหมายมีความรูเก่ียวกับการนําโปรแกรมการเสริมภาพมาชวยในการดูรอยโรคดานรังสี

10.3 กลุมเปาหมายมีทักษะเก่ียวกับการวินิจฉัยโรค การวินิจฉัยแยกโรคดานรังสี

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ
12.1 ดําเนินการโดยการทําการทดสอบภายหลังการอบรม 

12.2 ดําเนินการโดยดูผลสัมฤทธ์ิจากการวินิจฉัยโรคในคลินิก 

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 
    ไมมีปญหาหรืออุปสรรค แตผูรับการอบรมเปนนิสิตคนละช้ันปที่ยังไมเคยไดรับการอบรมมากอน

ผูเขารวมโครงการมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินโครงการเปนไปตาม

เวลาที่กําหนดไว
มีจํานวนผูเขารวม

อบรมอยางนอยรอย

ละ 80 ของจํานวน

บุคลากรที่

ตั้งเปาหมายไว

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว



14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้
ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคลาการ :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคลาการ :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

จํานวนนิสิตเขารวมอบรมไมถึงรอยละ 80 ตามที่ไดตั้งเปาหมายไว 

ไมมี

ประชาสัมพันธและนัดหมายวัน เวลาในการอบรมใหนิสิตรับทราบลวงหนา

ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. /54

ช่ือโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการเตรียมและยอมช้ินเนื้อเพ่ือการวินิจฉัยทางจุลพยาธิวิทยา 

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่ 2.1 มาตรการ  2.1.2    แผนการดําเนินงาน 2.1.2.3)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 6 กลยุทธที่ 1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2 ตัวบงช้ีที่ 2.7

 ั ิ

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

1203

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

3.2 ผูรับผิดชอบ อ.ทญ.จุฑามาศ  อรรถโกมล

นายสรพงษ  วงษนอย

นายสัญญา  เจียมศักดิ์

นางสาวกุสุมา  แจมดี

3.3 ผูประสานงาน น.ส.กุศลิน ถมอรัตน

4. หลักการและเหตุผล
      การตรวจวินิจฉัยโรคทางจุลพยาธิวิทยานับเปนส่ิงที่มีความสําคัญอยางมากในทางทันตกรรม 

เนื่องจากเปนการวินิจฉัยที่มีความถูกตองแมนยําคอนขางสูง ทําใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูปวยทั้ง

ในแงของการวินิจฉัย การรักษา รวมไปถึงการติดตามผลในการรักษา ดังนั้นความรูความเขาใจใน

หลักการพ้ืนฐานของการตรวจวินิจฉัยทางจุลพยาธิวิทยาอันไดแก การคงสภาพ การเตรียม ตลอดจน

การยอมช้ินเนื้อจึงเปนส่ิงมีความจําเปนสําหรับนิสิตทันตแพทย นอกจากนี้เนื่องจากในปจจุบันไดมี

การนําเทคโนโลยีใหมๆมาใช เชน การยอมช้ินเนื้อดวยสีพิเศษ การยอมช้ินเนื้อดวยวิธีอิมมูโนฮิสโต

เคมี (immunohistochemistry) เปนตน ซ่ึงทําใหประสิทธิภาพในการตรวจวินิจฉัยโรคทางจุลพยาธิ

วิทยาเพ่ิมมากขึ้น ความรูและความเขาใจในหลักการพ้ืนฐานเหลานี้จะชวยในการตัดสินใจสงตรวจ

วินิจฉัยโรคทางจุลพยาธิวิทยา และชวยใหสามารถแปลผลการตรวจช้ินเนื้อดวยวิธียอมพิเศษได 

นอกจากนั้นยังสามารถนําความรูพ้ืนฐานนี้ไปประยุกตใชกับงานวิจัยไดอีกดวย



5. วัตถุประสงค
5.1 เพ่ือเนนยํ้าถึงความสําคัญของการวินิจฉัยโรคทางจุลพยาธิวิทยา

5.2 เพ่ือใหความรูเร่ืองหลักการ ขั้นตอน และเทคนิคตางๆในการเตรียมและยอมช้ินเนื้อเพ่ือ
การวินิจฉัยโรคทางจุลพยาธิวิทยา

5.3 เพ่ือฝกปฏิบัติการเตรียมและยอมช้ินเนื้อเพ่ือการวินิจฉัยโรคทางจุลพยาธิวิทยา

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน
จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 62 คน  ประกอบดวย

นิสิต จํานวน 57 คน
อาจารย/บุคลากร จํานวน 5 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 การบรรยายหลักการ ขั้นตอน และเทคนิคในการเตรียมและยอมช้ินเนื้อเพ่ือการวินิจฉัยโรค
ทางพยาธิวิทยา

6.2.2 การซักถาม แลกเปล่ียนความรู และความคิดเห็นระหวางผูเขารวมอบรมกับวิทยากร
6.2.3 ฝกปฏิบัติการเตรียมและยอมช้ินเนื้อเพ่ือการวินิจฉัยทางจุลพยาธิวิทยา

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทั้งส้ินเปนเงิน........19,000...............บาท,

7.1.1

7.1.2

1 คาอาหาร

2 วัสดุสํานักงาน

รวม

รายละเอียด

13,000    

6,000                                                    

เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร สํานักงานเลขานุการคณะ เงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป  โครงการพัฒนางานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร

รายได (บาท)

 7.1 แหลงงบประมาณ

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงนิอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

-

นอกงบประมาณ (บาท)

6,000      

งบแผนดิน

-

6,000      

รายได

13,000    

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

แผนดิน (บาท)

13,000                                                  -



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ขั้นวางแผนงาน (P)

ขั้นดําเนินการ (D)
   1. อนุมัติโครงการ
   2. ประชาสัมพันธโครงการ
   3. เตรียมสถานท่ี
   4. ดําเนินโครงการ
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
   สรุปและประเมินผลโครงการ
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม:  มีนาคม 2554
ี่ ั ิ ิ

   ประชุมคณาจารยภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

   ประชุมคณาจารยภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

รายการ

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:  อาคารบริหาร DT 2309 DT 1327 และ DT 1328

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1 กลุมเปาหมายเห็นความสําคัญของการวินิจฉัยโรคทางจุลพยาธิวิทยา

10.2 กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในหลักการ ขั้นตอน และเทคนิคตางๆในการเตรียมช้ินเนื้อ

เพ่ือการวินิจฉัยโรคทางจุลพยาธิวิทยา

10.3 กลุมเปาหมายมีประสบการณการเตรียมและยอมช้ินเนื้อเพ่ือการวินิจฉัยโรคทางจุลพยาธิวิทยา

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1 ดําเนินการโดยการทําการทดสอบภายหลังการอบรม 

12.2 ดําเนินการโดยดูผลสัมฤทธ์ิจากการวินิจฉัยโรคในคลินิก 

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

    ไมมีปญหาหรืออุปสรรค แตผูรับการอบรมเปนนิสิตคนละช้ันปที่ยังไมเคยไดรับการอบรมมากอน

มีจํานวนผูเขารวม

อบรมอยางนอยรอย

ละ 80 ของจํานวน

บุคลากรที่

ตั้งเปาหมายไว

ดําเนินโครงการเปนไปตาม

เวลาที่กําหนดไว

ผูเขารวมโครงการมีความพึง

พอใจในระดับดี

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว



14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคลาการ :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคลาการ :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

จํานวนนิสิตเขารวมอบรมไมถึงรอยละ 80 ตามที่ไดตั้งเปาหมายไว 

ประชาสัมพันธและนัดหมายวัน เวลาในการอบรมใหนิสิตรับทราบลวงหนา

ไมมี

ไมมี



1. รหัสโครงการ ทพ. /54

ช่ือโครงการ โครงการอบรมและฝกทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการวินิจฉัยโรคของเนื้อเย่ือออนในชองปาก

2. ความสอดคลองกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตรอธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธที่ 2.1 มาตรการ  2.1.2    แผนการดําเนินงาน 2.1.2.3)   

ศิษยเกา (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธที่...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร เปาประสงคที่ 6 กลยุทธที่ 1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 2 ตัวบงช้ีที่ 2.7

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 2554

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

1204

3. ผูรับผิดชอบ

3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

3.2 ผูรับผิดชอบ อ.ทญ.ดร.รัชดาภรณ เคามงคลกิจ

อ.ทญ.จุฑามาศ  อรรถโกมล

3.3 ผูประสานงาน น.ส.กุศลิน ถมอรัตน

4. หลักการและเหตุผล

      การวินิจฉัยโรคที่ถูกตองนับเปนส่ิงสําคัญอยางย่ิงในการใหการรักษาผูปวยที่เหมาะสม นอกจากนี้

ยังจะสงผลตอการพยากรณโรครวมไปถึงการติดตามผลการรักษา รอยโรคของเนื้อเย่ือออนที่พบใน

ชองปากมีความหลากหลายทั้งชนิด รูปแบบและสาเหตุของการเกิดรอยโรค รอยโรคบางอยางมี

ลักษณะทางคลินิกคลายกันในขณะที่บางรอยโรคมีลักษณะเฉพาะที่แตกตางจากรอยโรคอ่ืนๆ อยาง

เดนชัด บางรอยโรคสามารถใหการวินิจฉัยเบื้องตนไดจากลักษณะทางคลินิก สวนบางรอยโรค

ตองการการตรวจเพ่ิมเติมเพ่ือใหไดการวินิจฉัยโรคที่ถูกตอง ซ่ึงการที่จะใหการวินิจฉัยโรคของ

เนื้อเย่ือออนใน  ชองปากไดอยางถูกตองแมนยํานั้นตองอาศัยการฝกฝนและพัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง

 ดังนั้นการอบรมและฝกทักษะในการวินิจฉัยโรคในกลุมดังกลาวจะชวยพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ

การวินิจฉัยโรคในชองปากใหดีย่ิงขึ้น



5. วัตถุประสงค

5.1 เพ่ือใหความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการวินิจฉัยโรคของเนื้อเย่ือออนในชองปาก

5.2 เพ่ือใหความรูเร่ืองหลักการในการวินิจฉัยแยกโรคของเนื้อเย่ือออนในชองปาก

5.3 เพ่ือฝกทักษะในการวินิจฉัยแยกโรคและการวินิจฉัยโรคของเนื้อเย่ือออนในชองปาก

6. เปาหมายของโครงการ

6.1 เปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 82 คน  ประกอบดวย

นิสิต จํานวน 77 คน

อาจารย/บุคลากร จํานวน 5 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

6.2.1 การบรรยายประกอบการสาธิตภาพรอยโรคของเนื้อเย่ือออนในชองปาก

6.2.2

ในกลุมดังกลาว

6.2.3 การซักถามแลกเปล่ียนความรูและความคิดเห็นระหวางผูเขารวมอบรมและวิทยากร

ป ํ ิ ป ํ ิ ั้ ิ้ ป ิ

การฝกทักษะโดยการนําเสนอแบบฝกหัดใหนิสิตฝกปฏิบัติการวินิจฉัยโรคและการวินิจฉัยแยกโรค

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการทังสินเปนเงิน........19,000...............บาท

7.1.1

7.1.2

1 คาอาหาร

2 วัสดุสํานักงาน

รวม 13,000    6,000      

งบแผนดิน รายได

- 6,000      

13,000    -

 7.1 แหลงงบประมาณ

 งบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ.2554 แผนงาน: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร งบเงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย

เงินงบประมาณรายได ประจําป พ.ศ.2554 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร สํานักงานเลขานุการคณะ เงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป  โครงการพัฒนางานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร

 7.2 รายละเอียดคาใชจาย

รายละเอียด

แผนดิน (บาท) รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

13,000                                                  6,000                                                    -



8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ขั้นวางแผนงาน (P)

ขั้นดําเนินการ (D)
   1. อนุมัติโครงการ
   2. ประชาสัมพันธโครงการ
   3. เตรียมสถานท่ี
   4. ดําเนินโครงการ
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
   สรุปและประเมินผลโครงการ
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

9. วัน   เวลาและสถานที่ในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม:  เมษายน 2554

่

รายการ

   ประชุมคณาจารยภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

   ประชุมคณาจารยภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

9.2 สถานที่จัดกิจกรรม:  อาคารบริหาร DT 2310

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1 กลุมเปาหมายมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการวินิจฉัยแยกโรคและการวินิจฉัย

โรคของเนื้อเย่ือออนในชองปาก

10.2 กลุมเปาหมายมีทักษะเก่ียวกับการวินิจฉัยแยกโรคและวินิจฉัยโรคในกลุมดังกลาว

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

 - การประเมินผลโครงการ : ดําเนินการโดยใชแบบสอบถามภายหลังการอบรม ซ่ึงผูเขารวมอบรม

เปนผูตอบในวันที่เขารวมอบรม

13. ปญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา และขอมูลจากผลประเมินโครงการปที่แลว 

    ไมมีปญหาหรืออุปสรรค แตผูรับการอบรมเปนนิสิตคนละช้ันปที่ยังไมเคยไดรับการอบรมมากอน

มีจํานวนผูเขารวม

อบรมอยางนอยรอย

ละ 80 ของจํานวน

บุคลากรที่

ตั้งเปาหมายไว

ผูเขารวมโครงการมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินโครงการเปนไปตาม

เวลาที่กําหนดไว

ใชงบประมาณในการดําเนิน

โครงการไมเกินที่แผนกําหนดไว

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ตนทุน



14. แนวทางแกไข และ/หรือ ปองกันปญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้

ไมมี

15. ปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ดานบุคลาการ :

15.2 ดานงบประมาณ

15.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

16. วิธีแกไขปจจัยเส่ียงที่อาจทําใหไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ดานบุคลาการ :

16.2 ดานงบประมาณ

16.3 ดานอ่ืนๆ : ไมมี

จํานวนนิสิตเขารวมอบรมไมถึงรอยละ 80 ตามที่ไดตั้งเปาหมายไว 

ไมมี

ประชาสัมพันธและนัดหมายวัน เวลาในการอบรมใหนิสิตรับทราบลวงหนา

ไมมี



 
 
 

บทท่ี 3 

แผนการดําเนินโครงการ  
และแผนการใชจายเงิน 

 
 
 
 



บทท่ี 3

               คณะทันตแพทยศาสตรไดกําหนดแผนการใชจายเงินงบประมาณเพ่ือใหการปฏิบัติภารกิจเปนไปตามโครงการ/

กิจกรรมตางๆ ดังนี้

กองทุน กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

ทพ. 01 ฝายบริหาร 4 76,000        561,000          -              637,000      

ทพ. 02 ฝายวิชาการ 11 1,825,000  50,000            -              1,875,000   

ทพ. 03 หนวยกิจการนิสิต 8 -             287,000          94,000        381,000      

ทพ. 04 โรงพยาบาลทันตกรรม 9 292,000     40,000            -              332,000      

ทพ. 05 สํานักงานคณบดี 2 600,000     -                  -              600,000      

ทพ. 06 ฝายวางแผนพัฒนาและ

ประกันคณภาพการศึกษา

8 210,500     65,400            -              275,900      

ประเภทของเงิน

รวม งบประมาณ

แผนดิน

งบประมาณรายได
รหัส ฝาย / หนวยงาน / ภาควิชา

จํานวน

โครงการ

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1ประกนคุณภาพการศกษา

ทพ. 07 ฝายวิจัย 3 80,000        20,000            -              100,000      

ทพ. 08 ภาควิชาชีววิทยาชองปาก 3 74,000        58,000            -              132,000      

ทพ. 09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 2 35,000        5,000              -              40,000        

ทพ. 10 ภาควิชาทันตกรรมปองกัน 3 85,000        -                  -              85,000        

ทพ. 11 ภาควิชาทันตกรรมโรงพยาบาล 4 1,135,000  30,000            -              1,165,000   

ทพ. 12 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย 4 52,000        25,000            -              77,000        

61 4,464,500  1,141,400       94,000        5,699,900   ยอดรวมท้ังส้ิน

1

1

1

1

1

1

1

1

11

11

11

11

1

1

1

1

1

1

1

1

1

11

11

11

11

1



โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2554 (1 ตุลาคม 2553 - 30 กันยายน 2554)

รหัสหนวยงาน ทพ.01 ฝายบริหาร คณะทันตแพทยศาสตร

งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

1. ทพ.0101/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการคณะฯ -            500,000     -            

หนวยธุรการ 

2. ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายบริหาร

3. ผูประสานงาน นางเพ็ญนภา หมีเทศ

2. ทพ.0102/54 โครงการพัฒนางานฝายบริหาร 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการคณะฯ -            61,000      -            

2.1 กิจกรรมทําบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปใหม หนวยธุรการ 

ปพุทธศักราช 2554 (รายได 8,000 บาท) 2. ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายบริหาร

2.2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 14 ป 3. ผูประสานงาน นางเพ็ญนภา หมีเทศ

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร (รายได 8,000 บาท)

2.3 กิจกรรมบํารุงรักษาสิ่งแวดลอม

โดยรอบคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

 (รายได 5,000 บาท)

2.4 กิจกรรมสวัสดิการเพื่อบุคลากร (ตรวจสุขภาพ) (รายได 40,000 บาท)

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

แผนดิน

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร



งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

3. ทพ.0103/54 โครงการประชาสัมพันธคณะทันตแพทยศาสตร 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการคณะฯ 30,000      -            -            

 หนวยธุรการ 

2. ผูรับผิดชอบ ผศ.ทพ.ไพโรจน ศรีอรุณ

อ.ทญ.ดร.เกษสิริ  วิศิษฐพรหม

3. ผูประสานงาน นางสายสุนีย  เดชะศิลารักษ

นางสาวพินผกา  สวนเอก

นางสาวอัจฉรา บุญแทน

4. ทพ.0104/54 โครงการบํารุงรักษาไฟฉุกเฉินประจําอาคาร 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการคณะฯ 46,000      -            -            

 หนวยธุรการ 

2. ผูรับผิดชอบ อ.ทญ.ดร.เกษสิริ  วิศิษฐพรหม

3. ผูประสานงาน นายพิษณุ วงศวิจารณ

นายดนุพล ยิ่งนิยม

รหัส ทพ.01 ฝายบริหาร รวมเปนเงินทั้งสิ้น 76,000      561,000     -            

ผูรับผิดชอบ
แผนดิน

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม



โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2554 (1 ตุลาคม 2553 - 30 กันยายน 2554)

รหัสหนวยงาน ทพ.02 ฝายวิชาการ คณะทันตแพทยศาสตร

งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

1. ทพ.0201/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบงานบริการการศึกษา 10,000      -            -            

2. ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายวิชาการ

3. ผูประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอน

นางสาวสุกฤตา เส็งเขม

นางสาววรนุช จันทร

2. ทพ.0202/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบงานบริการการศึกษา 300,000     30,000      -            

2. ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายวิชาการ

3. ผูประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอน

นางสาวสุกฤตา เส็งเขม

นางสาววรนุช จันทร

3. ทพ.0203/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบงานบริการการศึกษา 35,000      5,000        -            

2. ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายวิชาการ

3. ผูประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอน

นางสาวสุกฤตา เส็งเขม

นางสาววรนุช จันทร

โครงการประเมินงานเพื่อการพัฒนาวิชาการ

โครงการสงบัณฑิตสูสังคม 9

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการบุคลากรสายวิชาการ

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

แผนดิน



งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

4. ทพ.0204/54 โครงการสงเสริมวิชาการนิสิตทันตแพทย 1. หนวยงานที่รับผิดชอบงานบริการการศึกษา 5,000        5,000        -            

2. ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายวิชาการ

3. ผูประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอน

นางสาวสุกฤตา เส็งเขม

นางสาววรนุช จันทร

5. ทพ.0205/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบงานบริการการศึกษา 25,000      -            -            

2. ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายวิชาการ

3. ผูประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอน

นางสาวสุกฤตา เส็งเขม

นางสาววรนุช จันทร

6. ทพ.0206/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบงานบริการการศึกษา 200,000     -            -            

2. ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายวิชาการ

3. ผูประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอน

นางสาวสุกฤตา เส็งเขม

นางสาววรนุช จันทร

ผูรับผิดชอบ
แผนดิน

โครงการอบรมพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา

โครงการพัฒนาปจจัยเกื้อหนุนเพื่อการเรียนรูของนิสิต

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม



งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

7. ทพ.0207/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบงานบริการการศึกษา 200,000     -            -            

2. ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายวิชาการ

3. ผูประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอน

นางสาวสุกฤตา เส็งเขม

นางสาววรนุช จันทร

8. ทพ.0208/54 โครงการฝกอบรมการเตรียมพรอมนิสิตเพื่อการสอบ 1. หนวยงานที่รับผิดชอบงานบริการการศึกษา 20,000      5,000        -            

ใบประกอบวิชาชีพ คณะทันตแพทยศาสตร 2. ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายวิชาการ

3. ผูประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอน

นางสาวสุกฤตา เส็งเขม

นางสาววรนุช จันทร

9. ทพ.0209/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบงานบริการการศึกษา 30,000      5,000        -            

2. ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายวิชาการ

3. ผูประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอน

นางสาวสุกฤตา เส็งเขม

นางสาววรนุช จันทร

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

แผนดิน

โครงการประชุมสัมมนาพัฒนาหลักสูตร คณะทันตแพทยศาสตร

โครงการประชาสัมพันธหลักสูตร คณะทันตแพทยศาสตร



งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

10 ทพ.0210/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบงานบริการการศึกษา 300,000     -            -            

2. ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายวิชาการ

3. ผูประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอน

นางสาวสุกฤตา เส็งเขม

นางสาววรนุช จันทร

11 ทพ.0211/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบหองอานหนังสือ 700,000     -            -            

10.1 กิจกรรมจัดหาวารสาร (แผนดิน400,000 บาท) 2. ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการหองอานหนังสือ

10.2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ตํารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ 

(แผนดิน 300,000 บาท)
3.

ผูประสานงาน นางสาวชฎาภรณ  บุญเนตร

รหัส ทพ.02 ฝายวิชาการ รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,825,000  50,000      -            

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

แผนดิน

โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศหองอานหนังสือ

โครงการประชุมสัมมนาวิชาการทันตแพทยภาคเหนือตอนลาง



โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2554 (1 ตุลาคม 2553 - 30 กันยายน 2554)

รหัสหนวยงาน ทพ.03 ฝายกิจการนิสิต คณะทันตแพทยศาสตร

งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

1. ทพ.0301/54 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  งานกิจการนิสิต -            64,000      -            

1.1 กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพ นิสิตทันตแพทย (รายได 1 12,000 บาท และศิษยเกาสัมพันธ

1.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี (รายได 1 15,000 บาท) 2. ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการฝายกิจการนิสิต 

1.3 กิจกรรมนิสิตดีเดน (รายได 1 500 บาท) และคณะกรรมการสโมสรนิสิต

1.4 กิจกรรมนิสิตคุณธรรม(รายได 1 500 บาท) 3. ผูประสานงาน นางสาวคนึง ตรงตอกิจ

1.5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหมประจําปการศึกษา 2554 นางสาวจตุพร เวทยพงษ

(รายได 1 8,000 บาท)

1.6 กิจกรรมคายจริยธรรม (รายได 1 25,000 บาท)

1.7 กิจกรรมบุคคลตนแบบ (รายได 1 3,000 บาท)
2. ทพ.0302/54 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  งานกิจการนิสิต -            18,500      29,000      

2.1 กิจกรรมวันลอยกระทง (รายได 2 10,000 บาท) และศิษยเกาสัมพันธ

2.2  กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย (รายได 2 8,000 บาท) 2. ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการฝายกิจการนิสิต 

2.3 กิจกรรมบานอบอุน (รายได 1 10,000 บาท) และคณะกรรมการสโมสรนิสิต

2.4 กิจกรรมรดน้ําขอพรเนื่องในวันสงกรานต (รายได 1 4,000 บาท) 3. ผูประสานงาน นางสาวคนึง ตรงตอกิจ

นางสาวจตุพร เวทยพงษ

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

แผนดิน



งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

2. ทพ.0302/54 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ตอ)

(ตอ) 2.5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช (รายได 1 2,000 บาท)

  (รายได 2 6,000)
2.6 กิจกรรมวันไหวครูและสายสัมพันธทันตแพทย

(รายได 1 2,500 บาท) (รายได 2  5,000 บาท)
3. ทพ.0303/54 โครงการสงเสริมวิชาการนิสิต 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  งานกิจการนิสิต -            39,000      -            

3.1 กิจกรรมเตรียมความพรอมสูคลินิก (รายได 1 3,000 บาท) และศิษยเกาสัมพันธ

3.2 กิจกรรม DENT CAMP ครั้งที่ 9  (รายได 1 28,000 บาท) 2. ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการฝายกิจการนิสิต 

3.3 กิจกรรมเตรียมความพรอมแกนิสิตชั้นปที่ 2  (รายได 1 8,000 บาท) และคณะกรรมการสโมสรนิสิต

3. ผูประสานงาน นางสาวคนึง ตรงตอกิจ

นางสาวจตุพร เวทยพงษ

4. ทพ.0304/54 โครงการคายทันตะอาสาสานฝนอนุรักษธรรมชาติ 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  งานกิจการนิสิต -            5,000        25,000      

4.1 กิจกรรมทันตะอาสาสานฝน (รายได 2 25,000บาท) และศิษยเกาสัมพันธ

4.2 กิจกรรมนิสิตสัมพันธอนุรักษธรรมชาติ (รายได 15,000บาท) 2. ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการฝายกิจการนิสิต 

และคณะกรรมการสโมสรนิสิต

3. ผูประสานงาน นางสาวคนึง ตรงตอกิจ

นางสาวจตุพร เวทยพงษ

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

แผนดิน



งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

5. ทพ.0305/54 โครงการสงเสริมสุขภาพ 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  งานกิจการนิสิต -            52,000      -            

5.1 กิจกรรม Dent League (รายได 1 2,000 บาท) และศิษยเกาสัมพันธ

5.2 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธวิทยาศาสตรสุขภาพ 2. ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการฝายกิจการนิสิต 

(รายได 1 40,000 บาท รายได สโมสรนิสิตคณะตางๆ  30,000 บาท) และคณะกรรมการสโมสรนิสิต

5.3 กิจกรรมแขงขันกีฬาภายในคณะทันตแพทยศาสตร 3. ผูประสานงาน นางสาวคนึง ตรงตอกิจ

ฟ.ฟนเกมส ครั้งที่ 8 (รายได 10,000 บาท) นางสาวจตุพร เวทยพงษ

6. ทพ.0306/54 โครงการสงเสริมและพัฒนางานสโมสรนิสิต 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  งานกิจการนิสิต -            40,500      -            

6.1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิต (รายได 1 500 บาท) และศิษยเกาสัมพันธ

6.2 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิต (รายได 1 40,000 บาท) 2. ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการฝายกิจการนิสิต 

และคณะกรรมการสโมสรนิสิต

3. ผูประสานงาน นางสาวคนึง ตรงตอกิจ

นางสาวจตุพร เวทยพงษ

7. ทพ.0307/54 โครงการสงเสริมกิจกรรมนิสิต 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  งานกิจการนิสิต -            58,000      40,000      

7.1 กิจกรรม Freshy dent (รายได 1 18,000 บาท) และศิษยเกาสัมพันธ

7.2 กิจกรรมพัฒนานิสิตดานความเปนผูนํา (รายได 5,000 1 บาท) 2. ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการฝายกิจการนิสิต 

7.3 กิจกรรมเปดประตูสูทันตะ (รายได 1 35,000 บาท และคณะกรรมการสโมสรนิสิต

รายได  2 40,000 บาท) 3. ผูประสานงาน นางสาวคนึง ตรงตอกิจ

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

แผนดิน



นางสาวจตุพร เวทยพงษ

งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

8. ทพ.0308/54 โครงการจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  งานกิจการนิสิต -            10,000      -            

และศิษยเกาสัมพันธ

2. ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการฝายกิจการนิสิต 

และคณะกรรมการสโมสรนิสิต

3. ผูประสานงาน นางสาวคนึง ตรงตอกิจ

นางสาวจตุพร เวทยพงษ

รหัส ทพ.03 ฝายกิจการนิสิต รวมเปนเงินทั้งสิ้น -            287,000     94,000      

โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2554 (1 ตุลาคม 2553 - 30 กันยายน 2554)

รหัสหนวยงาน ทพ.04 โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร

งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

1. ทพ.0401/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  คณะกรรมการโครงการ 10,000      -            -            

1.1 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุชื่อ รายการ " ฟนทอลค" เผยแพรวิชาการแกสังคม

2. ผูรับผิดชอบ อ.ทพ.พิชิต  งามวรรณกุล

โครงการเผยแพรวิชาการแกสังคม

(แผนดิน 3,000 บาท)

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

แผนดิน

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

แผนดนิ



1.2 กิจกรรมเผยแพรความรูดานทันตสุขภาพ (แผนดิน 7,000 บาท) 3. ผูประสานงาน นางเจนตา บัวเทศ

งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

2. ทพ.0402/54 โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานโรงพยาบาล (HA) 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม 100,000     30,000      -            

2.1 การวิเคราะหงานอยางเปนระบบ (แผนดิน 30,000 บาท)  คณะทันตแพทยศาสตร

2.2 การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง (รายได 25,000 2. ผูรับผิดชอบ ผศ.ทญ.ดร.พีรยา  สุรภิพงศพันธ

แผนดิน 30,000 บาท) 3. ผูประสานงาน นางสาวสุภลัคน  ไชยเดช

2.3 การประเมินคุณภาพขั้นที่ 1 (รายได 5000 แผนดิน 40,000 บาท )

3. ทพ.0403/54 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ เรื่อง การชวยฟนคืนชีพ 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม 60,000      6,000        -            

 คณะทันตแพทยศาสตร

2. ผูรับผิดชอบ ผศ.ทญ.ดร.พีรยา  สุรภิพงศพันธ 

อ.ทญ.ครีษมา  พึ่งผูก

3. ผูประสานงาน นางสาวรุจิรา  วิทยาเรืองศรี

4. ทพ.0404/54 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชงานและบํารุงรักษา 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม 8,000        2,000        -            

อุปกรณทางทันตกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร

2. ผูรับผิดชอบ ผศ.ทญ.ดร.พีรยา สุรภิพงศพันธ

อ.ทญ.ดร.ประวีณา โสภาพรอมร 

3. ผูประสานงาน นางสาวอรวรรณ เนตรทิพย 

นายณรงค แซสุ

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

แผนดิน



งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

5. ทพ.0405/54 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประหยัดพลังงาน 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม 13,000      -            -            

ในโรงพยาบาลทันตกรรมเชิงรุก  คณะทันตแพทยศาสตร

2. ผูรับผิดชอบ ผศ.ทญ.ดร.พีรยา สุรภิพงศพันธ

อ.ทญ.ดร.ประวีณา โสภาพรอมร 

3. ผูประสานงาน นางสาวอรวรรณ เนตรทิพย 

นายวันศุกร คัมภิรานนท

6. ทพ.0406/54 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซอมหนีไฟ 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม 38,000      2,000        -            

ในโรงพยาบาลทันตกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร

2. ผูรับผิดชอบ ผศ.ทญ.ดร.พีรยา สุรภิพงศพันธ

อ.ทญ.ดร.ประวีณา โสภาพรอมร 

3. ผูประสานงาน นางสาวอรวรรณ เนตรทิพย 

 นายวิชชุ พลับผล

7. ทพ.0407/54 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ โรงพยาบาลทันตกรรม 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม 41,000      -            -            

กิจกรรมที่ 1  การวิเคราะหและวางแผนจัดทําแผนผังการบริหาร

จัดการดานการเงินและบัญชี

 คณะทันตแพทยศาสตร

กิจกรรมที่ 2 การวิเคราะหและวางแผนจัดทําแผนผังการบริหาร

จัดการดานยา

2. ผูรับผิดชอบ ผศ.ทญ.ดร.พีรยา สุรภิพงศพันธ 

อ.ทญ.ดร.ประวีณา โสภาพรอมร

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

แผนดิน



งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

7. ทพ.0407/54 3. ผูประสานงาน นางสาวรุจิรา วิทยาเรืองศรี 

(ตอ) กิจกรรมที่ 3  การวิเคราะหและวางแผนจัดทําแผนผังการบริหาร

จัดการดานเวชระเบียน และนัดหมายผูปวย

กิจกรรมที่ 4 การวิเคราะหและวางแผนจัดทําแผนผังการบริหาร

จัดการดานคลินิก

กิจกรรมที่ 5 การวิเคราะหและวางแผนพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อ

การตัดสินใจโรงพยาบาลทันตกรรม

8. ทพ.0408/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม  

คณะทันตแพทยศาสตร

12,000      -            -            

2. ผูรับผิดชอบ ผศ.ทญ.ดร.พีรยา สุรภิพงศพันธ

3. ผูประสานงาน นางสาวรุจิรา  วิทยาเรืองศรี

9. ทพ.0409/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม  

คณะทันตแพทยศาสตร

10,000      -            -            

2. ผูรับผิดชอบ ผศ.ทญ.ดร.พีรยา สุรภิพงศพันธ

หัวหนาผูปฏิบัติงานทันตกรรม

3. ผูประสานงาน นางสาวกฤษณี ทองนอย

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

แผนดิน

โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ โรงพยาบาลทันตกรรม (ตอ)

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง วิเคราะหทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค นโยบายและ แผนงานโรงพยาบาลทันตกรรม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับความรู

ในการปฏิบัติงานทางทันตกรรม

 (เลขานุการทีมฐานขอมูล)



รหัส ทพ.04 โรงพยาบาลทันตกรรม รวมเปนเงินทั้งสิ้น 292,000     40,000      -            

โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2554 (1 ตุลาคม 2553 - 30 กันยายน 2554)

รหัสหนวยงาน ทพ.05 สํานักงานคณบดี คณะทันตแพทยศาสตร

งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

1. ทพ.0501/54 โครงการเจรจาความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  400,000     

2. ผูรับผิดชอบ ผศ.ทพ.ไพโรจน ศรีอรุณ

3. ผูประสานงาน อ.ทญ.ดร.เกษสิริ  วิศิษฐพรหม

2. ทพ.0502/54 โครงการสมุดประวัตินิติทันตแพทยศาสตร 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  200,000     -            -            

2. ผูรับผิดชอบ ศ.(พิเศษ) ทญ.ดร.วิสาขะ ลิ่มวงศ

3. ผูประสานงาน อ.ทญ.ศิริลาวัณย โตะนาค

รหัส ทพ.05 สํานักงานคณบดี รวมเปนเงินทั้งสิ้น 600,000     -            -            

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

แผนดิน



โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2554 (1 ตุลาคม 2553 - 30 กันยายน 2554)

รหัสหนวยงาน ทพ.06 ฝายวางแผนพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา คณะทันตแพทยศาสตร

งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

1. ทพ.0601/54 โครงการอบรมการพัฒนางานดานนโยบายและแผนงานคณะ 4 1. หนวยงานที่รับผิดชอบงานนโยบายและแผน 40,000      -            -            

1.1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การวิเคราะหทบทวนปรัชญา 2. ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายวางแผนพัฒนา

ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนยุทธศาสตรของคณะ” (แผนดิน 30,000 บาทและประกันคุณภาพการศึกษา

1.2 กิจกรรมจัดทํารายงานประจําป (แผนดิน 2,500 บาท) 3. ผูประสานงาน นางสาวธิดารัตน สุขตระกูล

1.3 กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป (แผนดิน 2,500 บาท)

1.4 กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร

(แผนดิน 2,500 บาท)

1.5 กิจกรรมประเมินผูบริหาร และหนวยงาน (แผนดิน 2,500 บาท)

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ
แผนดิน

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ



2. ทพ.0602/54 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง "วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชา" 1. หนวยงานที่รับผิดชอบงานนโยบายและแผน 12,500      -            -            

2.1 กิจกรรม "วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชาชีววิทยาชองปาก" 2. ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายวางแผนพัฒนา

 (แผนดิน 2,500 บาท) และประกันคุณภาพการศึกษา

2.2 กิจกรรม "วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชาทันตกรรมบูรณะ" 3. ผูประสานงาน นางสาวธิดารัตน สุขตระกูล

 (แผนดิน 2,500 บาท) นายพรชาย วงคกระจาง

2.3 กิจกรรม "วเิคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชาทันตกรรมปองกัน" นางสาวพัสตราภรณ คําโอด

 (แผนดิน 2,500 บาท)

งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

2. ทพ.0602/54

(ตอ) 2.4 กิจกรรม "วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชาทันตกรรม

โรงพยาบาล" (แผนดิน 2,500 บาท)

2.5 กิจกรรม "วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย"

 (แผนดิน 2,500 บาท)

3. ทพ.0603/54 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (รอบ 11) 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ   คณะกรรมการประกัน 18,000      43,000      -            

2.1 กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนา

การประกันคุณภาพการศึกษา” (แผนดิน 14,000 บาท) มหาวิทยาลัยนเรศวร

2.2 กิจกรรม "การประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานยอย" 2. ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายวางแผนพัฒนา

 (รายได 1 8,000 บาท) และประกันคุณภาพการศึกษา

2.3 กิจกรรม "การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ" 3. ผูประสานงาน นางสาวพัสตราภรณ คําโอด

คุณภาพการศึกษา  คณะทันตแพทยศาสตร 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง "วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชา" (ตอ)

แผนดิน

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ



(รายได 1 35,000 บาท แผนดิน 4,000 บาท)
4. ทพ.0604/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ   คณะกรรมการการจัดการ 50,000      -            -            

แหงการเรียนรู"

3.1 กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู 2. ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายวางแผนพัฒนา

ดานงานวิจัย” (แผนดิน 25,000 บาท) และประกันคุณภาพการศึกษา

3.2 กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู 3. ผูประสานงาน นางสาวธิดารัตน สุขตระกูล

ดานการเรียนการสอน” (แผนดิน 25,000 บาท) นายพรชาย วงคกระจาง

นางสาวพัสตราภรณ คําโอด

งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

5. ทพ.0605/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  คณะกรรมการฐานขอมูล 10,000      -            -            

และระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ

 คณะทันตแพทยศาสตร

2. ผูรับผิดชอบ อ.ทญ.จุฑามาศ  อรรถโกมล

3. ผูประสานงาน นางสาวออมฤทัย  คอนสาร

นายกิตติพัฒน วัฒนดํารง

นายธีระชัย  ดีรักษา

นายภาคิน  แสงสุวรรณ

นายพรชาย  วงศกระจาง

6. ทพ.0606/54 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  คณะกรรมการฐานขอมูล 15,000      -            -            

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

แผนดิน

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง "พัฒนาองคกรไปสูการเปน
ความรู  คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

โครงการวิเคราะหระบบเครือขายและอุปกรณทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพียงพอ



5.1  กิจกรรม พัฒนาระบบ QA Online (แผนดิน 1,000 บาท) และระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ

5.2 กิจกรรม พัฒนาระบบวัสดุคงคลัง (แผนดิน 1,000 บาท)  คณะทันตแพทยศาสตร

5.3 กิจกรรม พัฒนาระบบจัดเก็บชิ้นเนื้อ (แผนดิน 1,000 บาท) 2. ผูรับผิดชอบ อ.ทญ.จุฑามาศ  อรรถโกมล

5.4 กิจกรรม พัฒนาระบบฐานขอมูลสารเคมี (แผนดิน 1,000 บาท) 3. ผูประสานงาน นางสาวออมฤทัย  คอนสาร

5.5 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงและทําความเขาใจระบบ นายกิตติพัฒน วัฒนดํารง

ฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ (แผนดิน 11,000 บาท) นายธีระชัย  ดีรักษา

นายภาคิน  แสงสุวรรณ

นายพรชาย  วงศกระจาง

งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

7. ทพ.0607/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  คณะกรรมการฐานขอมูล 12,000      -            -            

และระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ

 คณะทันตแพทยศาสตร

2. ผูรับผิดชอบ อ.ทญ.จุฑามาศ  อรรถโกมล

3. ผูประสานงาน นางสาวออมฤทัย  คอนสาร

นายกิตติพัฒน วัฒนดํารง

นายธีระชัย  ดีรักษา

นายภาคิน  แสงสุวรรณ

นายพรชาย  วงศกระจาง

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

แผนดิน

โครงการอบรมพัฒนาความรูและเสริมสรางทักษะดานคอมพิวเตอร



8. ทพ.0608/54 โครงการกิจกรรม 5 ส 1. หนวยงานที่รับผิดชอบคณะกรรมการโครงการ 53,000      22,400      -            

8.1 กิจกรรม Big Cleaning Day (แผนดิน 13,000 บาท) กิจกรรม 5 ส 

(รายได 1 22,400 บาท) 2. ผูรับผิดชอบ อ.ทญ.ครีษมา  พึ่งผูก

8.2 กิจกรรม พัฒนากิจกรรม 5 ส (แผนดิน 40,000 บาท) 3. ผูประสานงาน นางเจนตา บัวเทศ

รหัส ทพ.06 ฝายวางแผนพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา รวมเปนเงินทั้งสิ้น 210,500     65,400      -            

โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2554 (1 ตุลาคม 2553 - 30 กันยายน 2554)

รหัสหนวยงาน ทพ.07 ฝายวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร

งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

1. ทพ.0701/54 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "เทคนิคการวิจัยในหองปฏิบัติการ 6 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  คณะทันตแพทยศาสตร 60,000      -            -            

  การดูแลและลักษณของเซลล ดวยกลองจุลทรรศนอิเลกตรอนใน 2. ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการวิจัย 

cell culture" คณะทันตแพทยศาสตร
คณะกรรมการหองปฏิบัติการวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร

3. ผูประสานงาน นางสาวไพลิน พิชา

2. ทพ.0702/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  คณะทันตแพทยศาสตร 10,000      20,000      -            

2. ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการวิจัย

 คณะทันตแพทยศาสตร
คณะกรรมการหองปฏิบัติการวิจัย  คณะทันตแพทยศาสตร

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ

2.1 กิจกรรมที่ 1 การเผยแพรผลงานวิจัยของบุคลากรคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร (แผนดิน 10,000)

แผนดิน
ผูรับผิดชอบ

โครงการประชุมสัมมนาเรื่อง "การเผยแพรผลงานวิจัย 

คณะทันตแพทยศาสตร"

ชื่อโครงการ/กิจกรรม



3. ผูประสานงาน นางสาวไพลิน พิชา

3. ทพ.0703/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  คณะทันตแพทยศาสตร 10,000      -            -            

2. ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการวิจัย

 คณะทันตแพทยศาสตร
คณะกรรมการหองปฏิบัติการวิจัย  คณะทันตแพทยศาสตร

3. ผูประสานงาน นางสาวไพลิน พิชา

รหัส ทพ.07 ฝายวิจัย รวมเปนเงินทั้งสิ้น 80,000      20,000      -            

โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2554 (1 ตุลาคม 2553 - 30 กันยายน 2554)

รหัสหนวยงาน ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาชองปาก คณะทันตแพทยศาสตร

งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

1. ทพ.0801/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  ภาควิชาชีววิทยาชองปาก 14,000      26,000      -            

2. ผูรับผิดชอบ อ.ทญ.ดร.รุงอรุณ เกรียงไกร

อ.ทญ.ดร.บุณทริกา ชื่นจิตกุลถาวร

อ.ทญ.สุวิมล เจตนาเชี่ยวชาญกิจ

อ.ทญ.ฐานิต ประสิทธิ์ศักดิ์

อ.ทพ.วรายุทธ โชติประกายเกียติ

3. ผูประสานงาน น.ส.ศุภดา สวนนุม

แผนดิน

โครงการประชุมสัมมนา "โครงรางงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย ชั้นปที่ 5"

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

2.2 กิจกรรมที่ 2 การเผยแพรผลงานวิจัยของนิสิตทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรเศวร (รายได 20,000)

ผูรับผิดชอบ

โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง การขอทุนวิจัย / ความรวมมือระหวาง

สถาบัน

ลําดับ

ที่



2. ทพ.0802/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  ภาควิชาชีววิทยาชองปาก 24,000      13,000      -            

2. ผูรับผิดชอบ อ.ทญ.ดร.รุงอรุณ เกรียงไกร

อ.ทญ.ดร.บุณทริกา ชื่นจิตกุลถาวร

อ.ทญ.สุวิมล เจตนาเชี่ยวชาญกิจ

อ.ทญ.ฐานิต ประสิทธิ์ศักดิ์

อ.ทพ.วรายุทธ โชติประกายเกียติ

3. ผูประสานงาน น.ส.ศุภดา สวนนุม

งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

3. ทพ.0803/54 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "นิติทันตวิทยา (Forensic odontology)" 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  ภาควิชาชีววิทยาชองปาก 36,000      19,000      -            

2. ผูรับผิดชอบ อ.ทญ.ดร.รุงอรุณ เกรียงไกร

อ.ทญ.ดร.บุณทริกา ชื่นจิตกุลถาวร

อ.ทญ.สุวิมล เจตนาเชี่ยวชาญกิจ

อ.ทญ.ฐานิต ประสิทธิ์ศักดิ์

อ.ทพ.วรายุทธ โชติประกายเกียติ

3. ผูประสานงาน น.ส.ศุภดา สวนนุม

รหัส ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาชองปาก รวมเปนเงินทั้งสิ้น 74,000      58,000      -            

โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2554 (1 ตุลาคม 2553 - 30 กันยายน 2554)

รหัสหนวยงาน ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ คณะทันตแพทยศาสตร

โครงการประชุมสัมมนา "ผลงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย ชั้นปที่ 6"

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

แผนดิน



งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

1. ทพ.0901/54 โครงการประชุมเชิงวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาการภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 30,000      -            -            

1.1 กิจกรรม ประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 6 2. ผูรับผิดชอบ คณาจารยภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

(แผนดิน 30,000 บาท) 3. ผูประสานงาน  นางสมจิต  ดีดนอย

1.2 กิจกรรม สัมมนาวัสดุทางทันตกรรมรวมสมัย (ไมมีคาใชจาย)

งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

2. ทพ.0902/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 5,000        5,000        -            

2.1 กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรูภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 2. ผูรับผิดชอบ คณาจารยภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

(แผนดิน 5,000 บาท) 3. ผูประสานงาน  นางสมจิต  ดีดนอย

2.2 กิจกรรม สัมมนาบทความวิชาการทางทันตกรรมหัตถการ

(รายได 1 5,000 บาท)
รหัส ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ รวมเปนเงินทั้งสิ้น 35,000      5,000        -            

โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2554 (1 ตุลาคม 2553 - 30 กันยายน 2554)

รหัสหนวยงาน ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมปองกัน คณะทันตแพทยศาสตร

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

แผนดิน

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

แผนดิน



งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

1. ทพ.1001/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน 40,000      -            -            

 ภาควิชาทันตกรรมปองกัน 

2. ผูรับผิดชอบ อ.ทญ.พรสุดา  หนอไชย

อ.ทญ.ดร.กันยารัตน  คอวนิช 

งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

1. ทพ.1001/54 อ.ทญ.ดร.ประวีณา    โสภาพรอมร

(ตอ) อ.ทญ.ทิพยฤทัย ประยูรวงษ  

3. ผูประสานงาน นางสาวสุดารัตน  รัตนพงษ

2. ทพ.1002/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน 15,000      -            -            

 ภาควิชาทันตกรรมปองกัน 

2. ผูรับผิดชอบ อ.ทญ.พรสุดา  หนอไชย

อ.ทญ.ดร.กันยารัตน  คอวนิช 

อ.ทญ.ดร.ประวีณา    โสภาพรอมร

อ.ทญ.ทิพยฤทัย ประยูรวงษ  

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานสราง

เสริมสุขภาพในชุมชน

โครงการเรียนรูและฝกปฏิบัติงานสรางเสริมสุขภาพในชุมชน

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

แผนดิน

แผนดิน
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

โครงการเรียนรูและฝกปฏิบัติงานสรางเสริมสุขภาพในชุมชน (ตอ)



3. ผูประสานงาน นางสาวสุดารัตน  รัตนพงษ

3. ทพ.1003/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน 30,000      -            -            

 ภาควิชาทันตกรรมปองกัน 

2. ผูรับผิดชอบ อ.ทญ.พรสุดา  หนอไชย

อ.ทญ.ดร.กันยารัตน  คอวนิช 

งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

3. ทพ.1003/54 อ.ทญ.ดร.ประวีณา    โสภาพรอมร

(ตอ) อ.ทญ.ทิพยฤทัย ประยูรวงษ  

ภาควิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 

คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร

3. ผูประสานงาน อ.ทญ.ดร.กันยารัตน  คอวนิช

รหัส ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมปองกัน รวมเปนเงินทั้งสิ้น 85,000      -            -            

โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2554 (1 ตุลาคม 2553 - 30 กันยายน 2554)

รหัสหนวยงาน ทพ.11 ภาควิชาทันตกรรมโรงพยาบาล คณะทันตแพทยศาสตร

งบประมาณ

โครงการสานรัก เรียนรู สูการมีสุขภาพชองปากที่ดีของหญิงมีครรภ

โครงการสานรัก เรียนรู สูการมีสุขภาพชองปากที่ดีของหญิงมีครรภ (ตอ)

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

แผนดิน



รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

1. ทพ.1101/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมโรงพยาบาล 100,000     -            -            

2. ผูรับผิดชอบ อ.ทญ.พันทิพย สังวรินทะ

อ.ทญ.พรสุดา หนอไชย

3. ผูประสานงาน น.ส.หทัยชนก สุทธิคํา

งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

2. ทพ.1102/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมโรงพยาบาล 1,000,000  -            -            

2. ผูรับผิดชอบ อ.ทญ.พันทิพย สังวรินทะ

อ.ทญ.พรสุดา หนอไชย

3. ผูประสานงาน น.ส.หทัยชนก สุทธิคํา

3. ทพ.1103/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมโรงพยาบาล -            30,000      -            

2. ผูรับผิดชอบ อ.ทพ.นิติ ศรีมงคลถาวร

อ.ทญ.พันทิพย สังวรินทะ

3. ผูประสานงาน น.ส.หทัยชนก สุทธิคํา

4. ทพ.1104/54 โครงการอบรมการทําวิจัยในคลินิกทันตกรรม 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมโรงพยาบาล 35,000      -            -            

2. ผูรับผิดชอบ ผศ.ทญ.ลลิตกร พรหมมา

ผูรับผิดชอบ
แผนดิน

โครงการอบรมเบื้องตนและรายงานผลการฝกปฏิบัติงานของนิสิตทันต

แพทยคูสัญญา

โครงการฝกปฏิบัติงานของนิสิตคณะทันตแพทยศาสตรคูสัญญา

โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณการรักษาทางทันตกรรมใน

ผูปวยที่มีโรคทางระบบ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ
แผนดิน

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ



อ.ทพ.พิชิต งามวรรณกุล

อ.ทญ.พันทิพย สังวรินทะ

อ.ทพ.นิติ ศรีมงคลถาวร

 อ.ทญ.ครีษมา พึ่งผูก

3. ผูประสานงาน น.ส.หทัยชนก สุทธิคํา

1,135,000  30,000      -            

โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2554 (1 ตุลาคม 2553 - 30 กันยายน 2554)

รหัสหนวยงาน ทพ.12 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย คณะทันตแพทยศาสตร

งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

1. ทพ.1201/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย 13,000      6,000        -            

2. ผูรับผิดชอบ อ.ทญ.ศิริลาวัณย โตะนาค

อ.ทญ.ดร.วีรญา  ตันทนาภรณกุล

ผศ.ทญ.อนงคนาฏ  ภักดีณรงค

3. ผูประสานงาน น.ส.กุศลิน ถมอรัตน

2. ทพ.1202/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย 13,000      7,000        -            

2. ผูรับผิดชอบ ผศ.ทญ.อนงคนาฏ  ภักดีณรงค

อ.ทญ.ดร.วีรญา  ตันทนาภรณกุล

โครงการอบรมการใชโปรแกรมเสริมในการชวยวินิจฉัยภาพรังสีระบบดิ

จิตัล

โครงการอบรมและฝกทักษะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการวินิจฉัยโรคทาง

ภาพรังสี

รหัส ทพ.11 ภาควิชาทันตกรรมโรงพยาบาล รวมเปนเงินทั้งสิ้น

ลําดับ

ที่

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

แผนดิน



อ.ทญ.ศิริลาวัณย โตะนาค

3. ผูประสานงาน น.ส.กุศลิน ถมอรัตน

3. ทพ.1203/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย 13,000      6,000        -            

2. ผูรับผิดชอบ อ.ทญ.จุฑามาศ  อรรถโกมล

นายสรพงษ  วงษนอย

นายสัญญา  เจียมศักดิ์

นางสาวกุสุมา  แจมดี

3. ผูประสานงาน น.ส.กุศลิน ถมอรัตน

งบประมาณ

รายได

(1) กองทุน (2) กองทุน

เพื่อการศึกษา กิจการนิสิต

4. ทพ.1204/54 1. หนวยงานที่รับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย 13,000      6,000        -            

2. ผูรับผิดชอบ อ.ทญ.ดร.รัชดาภรณ เคามงคลกิจ

อ.ทญ.จุฑามาศ  อรรถโกมล

3. ผูประสานงาน น.ส.กุศลิน ถมอรัตน

รหัส ทพ.12 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย รวมเปนเงินทั้งสิ้น 52,000      25,000      -            

รหัส

โครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

แผนดิน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเตรียมและยอมชิ้นเนื้อเพื่อการ

วินิจฉัยทางจุลพยาธิวิทยา

โครงการอบรมและฝกทักษะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการวินิจฉัยโรคของ

เนื้อเยื่อออนในชองปาก

ลําดับ

ที่



โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ

ฝายบริหาร  - 0 0104 46,000  - 0 1 46,000

ฝายวิชาการ 0203 40,000 - 0 0207 200,000 2 240,000

หนวยกิจการนิสิต 0301 3,000 0302,0303 38,000 0301,0302 13,000 5 54,000

โรงพยาบาลทันตกรรม - 0 0407,0409 7,000 0402,0407 13,800 4 20,800

สํานักงานคณบดี - 0 0502 200,000 - 0 1 200,000

ฝายวางแผนพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา 0608 35,400 - 0 0602 2,500 2 37,900

ฝายวิจัย - 0 0702 20,000 - 0 1 20,000

ภาควิชาชีววิทยาชองปาก - 0 - 0 - 0 0 0

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ - 0 0902 5,000 - 0 1 5,000

ภาควิชาทันตกรรมปองกัน 1001,1002 70,000 - 0 - 0 2 70,000

ภาควิชาทันตกรรมโรงพยาบาล - 0 - 0 - 0 0 0

ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย - 0 - 0 - 0 0 0

รวม 148,400 รวม 316,000 รวม 229,300 รวม 693,700

แผนการดําเนินงานโครงการและแผนการใชจายเงินไตรมาส

คณะทันตแพทยศาสตร

แผนการดําเนินงานโครงการและแผนการใชจายเงินไตรมาส 1 (2)

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมหนวยงานยอย (1)



แผนการดําเนินงานโครงการและแผนการใชจายเงินไตรมาส

คณะทันตแพทยศาสตร

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ

ฝายบริหาร 0102 8,000 0102 8,000 0103 30,000 3 46,000

ฝายวิชาการ  - 0 0206,0210 500,000 0202,0208,0209 390,000 5 890,000

หนวยกิจการนิสิต 0301,0305,0307 100,000 0305,0306 2,500 0301,0306 52,500 7 155,000

โรงพยาบาลทันตกรรม 0402,0407 26,800 0402 1,800 0402,0404,0405 24,800 6 53,400

สํานักงานคณบดี 0501 400,000  - 0  - 0 1 400,000

ฝายวางแผนพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา 0608 40,000 0601,0605 12,500 0601,0602,0603

0604,0607

56,000
8

108,500

ฝายวิจัย  - 0  - 0  - 0 0 0

ภาควิชาชีววิทยาชองปาก 0801,0802 77,000  - 0 0803 55,000 3 132,000

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ  - 0  - 0  - 0 0 0

ภาควิชาทันตกรรมปองกัน  - 0  - 0 1002 15,000 1 15,000

ภาควิชาทันตกรรมโรงพยาบาล  - 0  - 0 1103 30,000 1 30,000

ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย  - 0  - 0  - 0 0 0

รวม 651,800 รวม 524,800 รวม 653,300 รวม 1,829,900

หนวยงานยอย (1)

แผนการดําเนินงานโครงการและแผนการใชจายเงินไตรมาส 2 (2)

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวม



แผนการดําเนินงานโครงการและแผนการใชจายเงินไตรมาส

คณะทันตแพทยศาสตร

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ

ฝายบริหาร 0102 45,000 0101 500,000  - 0 2 545,000

ฝายวิชาการ 0201 10,000  - 0 0205 25,000 2 35,000

หนวยกิจการนิสิต 0302,0304 34,000 0303,0307 13,000 0301,0302,0307 99,000 7 146,000

โรงพยาบาลทันตกรรม 0402,0406

0408,0409

74,240 0402,0403 122,800 0401,0402 49,800
8

246,840

สํานักงานคณบดี  - 0  - 0  - 0 0 0

ฝายวางแผนพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา 0601,0604,0606 59,000 0602,0606 18,500 5 77,500

ฝายวิจัย  - 0 0701 60,000  - 0 1 60,000

ภาควิชาชีววิทยาชองปาก  - 0  - 0  - 0 0 0

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 0901 30,000  - 0  - 0 1 30,000

ภาควิชาทันตกรรมปองกัน  - 0  - 0  - 0 0 0

ภาควิชาทันตกรรมโรงพยาบาล 1101,1102 600,000 1102,1104 535,000  - 0 4 1,135,000

ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย 1201,1202 39,000 1203,1204 38,000  - 0 4 77,000

รวม 891,240 รวม 1,268,800 รวม 192,300 รวม 2,352,340

หนวยงานยอย (1)

แผนการดําเนินงานโครงการและแผนการใชจายเงินไตรมาส 3 (2)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวม



แผนการดําเนินงานโครงการและแผนการใชจายเงินไตรมาส

คณะทันตแพทยศาสตร

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ

ฝายบริหาร  - 0  - 0  - 0 0 0

ฝายวิชาการ 0204,0211 710,000  - 0  - 0 2 710,000

หนวยกิจการนิสิต 0302,0307 26,000  - 0  - 0 2 26,000

โรงพยาบาลทันตกรรม 0401,0402 10,960  - 0  - 0 2 10,960

สํานักงานคณบดี  - 0  - 0  - 0 0 0

ฝายวางแผนพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา 0603 47,000 0601 5,000  - 0 2 52,000

ฝายวิจัย 0701,0702 20,000  - 0  - 0 2 20,000

ภาควิชาชีววิทยาชองปาก  - 0  - 0  - 0 0 0

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ  - 0  - 0 0902 5,000 1 5,000

ภาควิชาทันตกรรมปองกัน  - 0  - 0  - 0 0 0

ภาควิชาทันตกรรมโรงพยาบาล  - 0  - 0  - 0 0 0

ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย  - 0  - 0  - 0 0 0

รวม 813,960 รวม 5,000 รวม 5,000 รวม 823,960

หนวยงานยอย (1)

แผนการดําเนินงานโครงการและแผนการใชจายเงินไตรมาส 4 (2)

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวม



 
 
 

บทท่ี 4 

การติดตาม และประเมินผล 

แผนปฏิบัติการ ประจําป 2554 

 
 



บทท่ี 4 
การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

 
 1.    การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการเปนกิจกรรมที่สําคัญที่มุงรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทั้ง
ในเชิงปริมาณและคุณภาพ เสนอใหผูรับผิดชอบการดําเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมตางๆ และคณะกรรมการ
บริหารคณะฯเปนระยะๆ คณะฯจึงไดกําหนดกลไกในการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปเพ่ือให
สามารถนําผลของการประเมินมาใชในการวางแผนในปตอไปได ทั้งน้ี เพ่ือใหมีการปรับปรุงวิธีการดําเนินงาน
หรือปรับเปลี่ยนเปาหมายของกิจกรรมตางๆ ใหเหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไปใน
ระหวางปและในตอไปไดดวย การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

1) เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดไว โดยพิจารณาจากเง่ือนไขเวลาที่ควรปฏิบัติ
และสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการตางๆ 

2) เพ่ือตองการทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานโครงการตางๆ ซึ่งจะนําไปสูการปรับ
แผนปฏิบัติการในชวงเวลาที่เหมาะสม 

3) เพ่ือตองการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ เพ่ือจะนําไปใช
ประโยชนในการจัดทําแผนปฏิบัติการในระยะตอไป 

4) เพ่ือตองการทราบขอบเขตการใชประโยชนจากแผนปฏิบัติการ ในดานการบริหารและการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยงานและองคกร 

2.    สาระสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะที่มีแผนปฏิบัติการเปนเครื่องมือน้ันแบง

สาระสําคัญของการติดตามและประเมินผลออกเปน 4 มิติ คือ 
1) การติดตามเปาหมายการใชจายงบประมาณ 
2) การติดตามแผนกิจกรรมประจําเดือน 
3) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
4) การประเมินประโยชนของแผนปฏิบัติการ 
ขอมูลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลจาก 4 มิติดังกลาวน้ี จําเปนตองมีการตรวจสอบ และ

พิจารณาอยางละเอียดรอบคอบเพื่อใหเกิดความเช่ือมั่นและสามารถนําไปใชประโยชนไดเต็มที่ 
3. กลไกการติดตามการประเมินผล 

กลไกสําคัญที่จะนําผลการติดตามและประเมินไปใชในการกํากับและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ไดแก คณะกรรมการบริหารคณะฯ ซึ่งจะตองหามาตรการในการแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆ และมีการติดตาม
ประเมินผลแผนปฏิบัติการของฝายและ/หรือหนวยงานตางๆเปนประจําทุกเดือน เพ่ือใหมีการถายทอดความคิด
และมาตรการการแกปญหาตางๆ 
 



การติดตามและประเมินผลสรุปได ดังน้ี 
 

 

ท่ี มิติการติดตาม/
ประเมินผล 

ระยะเวลา ผูใหขอมูล วิธีการ กลไก 

1 ติดตามเปาหมายการใช
จายงบประมาณ 

ทุกๆ 3 เดือน งานการเงิน ติ ด ต า ม ก า ร ข อ
อนุมัติเงินและการ
ใชจาย 

1 ) ง านนโยบายและแผน
รวบรวมขอมูลเพ่ือเสนอคณะ
กรรมการบริหารของคณะฯ 
ตามชวงที่กําหนดไวแตละมิติ 
2)งานนโยบายและแผนเก็บ
รวบรวมขอมูลและประชุม
พิจารณาเพ่ือนําเสนอผลการ
ติดตามตอกรรมการบริหารฯ
เปนประจําทุกเดือน 
3)ใหแตละหนวยงานประชุม
เจาหนาที่ระดับปฏิบั ติการ 
เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตอคณะกรรมการบริหาร 
ร ว ม ท้ั ง ห า แ น ว ท า ง ก า ร
ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน 
4)หากมีปญหาเกิดขึ้นใหคณะ
กรรมการบริหารฯพิจารณา
หาแนวทางในการปรับปรุง
แกไขใหเปนไปตามนโยบาย
ของคณะฯ 

2 ติดตามแผนกิจกรรม
ประจําเดือน 

ทุกเดือน ทุกหนวยงาน ติ ด ต า ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ป ฏิทิ น กิ จ ก ร รม
ประจําเดือน 

3 ประเมินสัมฤทธิ์ผลของ
โครงการ/กิจกรรม 

-ครึ่งป 
งบประมาณ 
-ปลายป
งบประมาณ 

ทุกหนวยงาน ใชแบบสอบถาม
แ ล ะ สั ม ภ า ษ ณ
เ จ าหน าที่ ร ะ ดับ
ป ฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ
ระดับบริหารตาม
โครงการตางๆ 

4 ประเมินประโยชนของ
แผนปฏิบัติการ 

ปลายป
งบประมาณ 

ทุกหนวยงาน ใชแบบสอบถาม
แ ล ะ สั ม ภ า ษ ณ
เ จ าหน าที่ ร ะ ดับ
ป ฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ
ผูบริหารทุกระดับ 

 
4. การปรับแผนปฏิบัติการประจําป 

โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงไดตามความเปล่ียนแปลงของทรัพยากรและ/หรือ
สภาพแวดลอมตางๆ ที่เปล่ียนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการอาจกระทําได 2 ระดับคือ 

 4.1  การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรมของโครงการ/กิจกรรมตางๆ อาจมีการปรับปรุง
เพ่ิมเติมหรือยกเลิกกิจกรรมตางๆ แตวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ/กิจกรรมไมมีการเปล่ียนแปลง โดย
ใหนําเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯเพ่ือพิจารณาดําเนินการปรับแผน 

 4.2   การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการ หมายถึง การยกเลิกหรือปรับปรุงโครงการที่มีผล
ทําใหเปาหมายการดําเนินงานการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรม ใหนําเสนอ
ใหคณะกรรมการบริหารคณะฯใหความเห็นชอบ 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



รายงานการติดตามและประเมินแผนปฏิบัติการ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําป 2553  
 

แผนปฏิบัติการ ประจําป 2553 คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จัดทําขึ้นเพ่ือเปนคูมือในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ในระดับปฏิบัติและเปนเครื่องมือในการบริหารและติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบายผูบริหารมหาวิทยาลัย ตลอดจนเปน
กลไกในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแตละหนวยงาน โดยยึดหลักการประกันคุณภาพ เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค และแผนงานตามภารกิจหลัก 4 ดาน  

 
การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
 
 1.    การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการเปนกิจกรรมที่สําคัญที่มุงรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ เสนอใหผูรับผิดชอบการดําเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมตางๆ และรายงานผลการติดตามตอคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ ทุกไตรมาส คณะฯจึงไดกําหนดกลไกในการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปเพ่ือใหสามารถนําผลของการประเมิน
มาใชในการวางแผนในปตอไปได ทั้งน้ี เพ่ือใหมีการปรับปรุงวิธีการดําเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเปาหมายของกิจกรรมตางๆ ให
เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไปในระหวางปและในปตอไปไดดวย การติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

1) เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดไว โดยพิจารณาจากเง่ือนไขเวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตาม
เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการตางๆ 

2) เพ่ือตองการทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานโครงการตางๆ ซึ่งจะนําไปสูการปรับแผนปฏิบัติการใน
ชวงเวลาที่เหมาะสม 

3) เพ่ือตองการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ เพ่ือจะนําไปใชประโยชนในการ
จัดทําแผนปฏิบัติการในระยะตอไป 

4) เพ่ือตองการทราบขอบเขตการใชประโยชนจากแผนปฏิบัติการ ในดานการบริหารและการพัฒนาประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของหนวยงานและองคกร 

2.    สาระสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะที่มีแผนปฏิบัติการเปนเครื่องมือน้ันแบงสาระสําคัญของการติดตาม

และประเมินผลออกเปน 4 มิติ คือ 
1) การติดตามเปาหมายการใชจายงบประมาณ 
2) การติดตามแผนกิจกรรมประจําเดือน 
3) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
4) การประเมินประโยชนของแผนปฏิบัติการ 
ขอมูลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลจาก 4 มิติดังกลาวน้ี จําเปนตองมีการตรวจสอบ และพิจารณาอยางละเอียด

รอบคอบเพื่อใหเกิดความเช่ือมั่นและสามารถนําไปใชประโยชนไดเต็มที่ 



 

3. กลไกการติดตามการประเมินผล 
กลไกสําคัญที่จะนําผลการติดตามและประเมินไปใชในการกํากับและปรับปรุงการปฏิบัติงาน ไดแก คณะกรรมการ

บริหารคณะฯ ซึ่งจะตองหามาตรการในการแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆ และมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการของฝายและ/
หรือหนวยงานตางๆเปนประจําทุกเดือน เพ่ือใหมีการถายทอดความคิดและมาตรการการแกปญหาตางๆ 
 
การติดตามและประเมินผลสรุปได ดังน้ี 
 

ท่ี มิติการติดตาม/
ประเมินผล 

ระยะเวลา ผูใหขอมูล วิธีการ กลไก 

1 ติดตามเปาหมายการใช
จายงบประมาณ 

ทุกๆ 3 เดือน งานการเงิน ติ ด ต า ม ก า ร ข อ
อนุมัติเงินและการ
ใชจาย 

1 ) ง านนโยบายและแผน
รวบรวมขอมูลเพ่ือเสนอคณะ
กรรมการบริหารของคณะฯ 
ตามชวงที่กําหนดไวแตละมิติ 
2)งานนโยบายและแผนเก็บ
รวบรวมขอมูลและประชุม
พิจารณาเพ่ือนําเสนอผลการ
ติดตามตอกรรมการบริหารฯ
เปนประจําทุกเดือน 
3)ใหแตละหนวยงานประชุม
เจาหนาที่ระดับปฏิบั ติการ 
เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตอคณะกรรมการบริหาร 
ร ว ม ท้ั ง ห า แ น ว ท า ง ก า ร
ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน 
4)หากมีปญหาเกิดขึ้นใหคณะ
กรรมการบริหารฯพิจารณา
หาแนวทางในการปรับปรุง
แกไขใหเปนไปตามนโยบาย
ของคณะฯ 

2 ติดตามแผนกิจกรรม
ประจําเดือน 

ทุกเดือน ทุกหนวยงาน ติ ด ต า ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ป ฏิทิ น กิ จ ก ร รม
ประจําเดือน 

3 ประเมินสัมฤทธิ์ผลของ
โครงการ/กิจกรรม 

-ครึ่งป 
งบประมาณ 
-ปลายป
งบประมาณ 

ทุกหนวยงาน ใชแบบสอบถาม
แ ล ะ สั ม ภ า ษ ณ
เ จ าหน าที่ ร ะ ดับ
ป ฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ
ระดับบริหารตาม
โครงการตางๆ 

4 ประเมินประโยชนของ
แผนปฏิบัติการ 

ปลายป
งบประมาณ 

ทุกหนวยงาน ใชแบบสอบถาม
แ ล ะ สั ม ภ า ษ ณ
เ จ าหน าที่ ร ะ ดับ
ป ฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ
ผูบริหารทุกระดับ 

 
 



โครงการ งปม.จัดสรร เบิกจายจริง โครงการ งปม.จัดสรร เบิกจายจริง โครงการ งปม.จัดสรร เบิกจายจริง โครงการ งปม.จัดสรร เบิกจายจริง

ฝายบริหาร 3 543,000    441,304    0 -            -            0 -            -            0 -               -               

ฝายวิชาการ 8 1,225,000 1,193,796 0 -            -            1 10,000       10,000       0 -               -               

ฝายกิจการนิสิต 5 291,405    233,654    0 -            -            1 49,000       26,250       1 41,000          35,954          

โรงพยาบาลทันตกรรม 0 -            -            0 -            -            11 257,400    190,886    0 -               -               

ฝายวางแผนพัฒนา

และประกันคุณภาพการศึกษา 2 65,550       51,085       0 -            -            7 85,000       72,000       1 262,500       255,950       

ฝายวิจัย 0 -            -            3 86,000       86,000       0 -            -            0 -               -               

ภาควิชาชีววิทยาชองปาก 2 48,000       38,400       2 41,850       27,699       0 -            -            0 -               -               

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 2 4,480         4,480         2 34,500       14,558       1 -            -            0 -               -               

ภาควิชาทันตกรรมปองกัน 2 11,450       11,370       0 -            -            0 -            -            0 -               -               

ภาควิชาทันตกรรมโรงพยาบาล 5 1,217,000 1,150,688 0 -            -            0 -            -            0 -               -               

ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย 3 34,960       29,085       0 -            -            0 -            -            0 -               -               

รวม 32 3,440,845 3,153,862 7                162,350    128,257    21              401,400    299,136    2                   303,500       291,904       

ตารางที่ 1 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําป 2553 (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553)

คณะทันตแพทยศาสตร

พันธกิจที่ 1 การเรียนการสอน พันธกิจที่ 2 การวิจัย พันธกิจที่ 3 การบริหารวิชาการ พันธกิจที่ 4 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมหนวยงานยอย

จํานวนโครงการ/งบประมาณในการจัดสรร/เบิกจายจริงตามพันธกจิมหาวิทยาลัย (บาท)



ลําดับท่ี หนวยงานยอย ช่ือโครงการ งบประมาณจัดสรร(บาท)

1 ภาควิชาทันตกรรมปองกัน โครงการเรียนรูและฝกปฏิบัติงานสรางเสริมสุขภาพ

ในชุมชน

40,000                                       

จํานวน 1 โครงการ 40,000                                       

ลําดับท่ี หนวยงานยอย ช่ือโครงการ งบประมาณจัดสรร(บาท)

1 ฝายวิชาการ โครงการสงเสริมวิชาการนิสิตทันตแพทย : 

กิจกรรมการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการ

10,000                                       

2 โรงพยาบาลทันตกรรม โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานโรงพยาบาล (HA) :

 กิจกรรมการประเมินคุณภาพขั้นที่1

40,000                                       

3 สํานักคณบดี โครงการเสริมประสบการณทางดานวิชาการของ

คณาจารย

200,000                                     

4 สํานักคณบดี โครงการสมุดประวัตินิติทันตแพทยศาสตร 200,000                                     

5 สํานักคณบดี โครงการเจราความรวมมือทางวิชาการกับ

มหาวิทยาลัยตางประเทศ

450,000                                     

6 ฝายวิจัย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "เทคนิคการวิจัย

ในหองปฏิบัติการ 5" : กิจกรรม Non-viral gene 

transfection (in vitro)

60,000                                       

7 ภาควิชาชีววิทยาชองปาก โครงการเผยแพรผลการวิจัยของนิสิตทันตแพทย 38,000                                       

8 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย โครงการตรวจชองปากเนนการเก็บขอมูลเพ่ือทันต

นิติเวชศาสตร

17,000                                       

จํานวน 8 โครงการ 1,015,000                                  

รวม

ตารางที่ 2 โครงการที่ขอบรรจุเพ่ิมกลางปในแผนปฏิบัติการ ประจําป 2553

ตารางที่ 3 โครงการที่ขอยกเลิกในแผนปฏิบัติการ ประจําป 2553

รวม
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) 1
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) 1
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) 2
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) 2
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) 2
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) 3
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(18
) 4

.1
(19

) 4
.2  วงเงินที่ไดรับ

จัดสรร
 เบิกจายจริง

 วงเงินที่ไดรับ

จัดสรร
 เบิกจายจริง

 วงเงินที่

ไดรับจัดสรร
 เบิกจายจริง

โครงการพัฒนางานฝายบริหาร

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 13

 ป คณะทันตแพทยศาสตร ม.นเรศวร

1. อ.ทญ.ดร.เกษสิริ วิศิษฐ

พรหม

2. นางวิรงรอง สุขสินธารา

นนท

3. นางเพ็ญนภา หมีเทศ

4. นางสาวสุมิตตรา ทับทิม

1 1 2.3.2, 

2.3.3,2.3.4

1 3.82 5 120 1                8,000           6,411.50

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอม 1. อ.ทญ.ดร.เกษสิริ วิศิษฐ

พรหม

2. นางวิรงรอง สุขสินธารา

นนท

3. นางเพ็ญนภา หมีเทศ

4. นางสาวสุมิตตรา ทับทิม

1 1 2.3.2, 

2.3.3,2.3.4

1 - 5 - 1              20,000              18,000

2 โครงการสงบัณฑิตสูสังคม 8 1. อ.ทญ.ศิริลาวัณย โตะนาค

2. นางสาวศิริพร บัวอน

3. นางสาวสุกฤตา

เส็งเขม

4. นางสาววรนุช จันทร

1 1 1 2.1.2, 2.3.3 1 4 5 320 1            200,000            200,000              30,000                      -   

3 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพนิสิต

ทันตแพทย

1. อ.ทญ.ดร.กันยารัตน 

คอวนิช

2. อ.ทพ.พิชิต 

งามวรรณกุล

3.อ.ทญ.พรสุดา 

หนอไชย

4. คนึง ตรงตอกิจ 

5.จตุพร เวทยพงษ

1 1 1 2.3.3 1 4.71 5 38 2                5,000                4,146

 รายได  จากแหลงภายนอก บรรลุ

วัตถุประสง

ค

(21)

 ระดับ

ความพึง

พอใจ (22)

 จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ 

(คน)

(24)

 การใช

ประโยชน

(23)

 เสร็จตาม

10กําหนด

ระยะเวลา 

(25)

 แผนดิน

5.4 สรุปแผนและติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2553 มหาวิทยาลัยนเรศวร (รอบ 12 เดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2552-กันยายน  2553)

หนวยงาน  ทันตแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร

ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ(1-4)
มาตรการ

ระบุ

(20)

1 2

 ผลสัมฤทธิ์ของแผนการดําเนินงาน (โครงการ)  งบประมาณ

ลําดับ

(1)

ขื่อโครงการ

(2)

แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

(3)

พันธกิจ (1-4)
3 4

1. โครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จ รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2552 - มีนาคม 2553)
1
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.2  วงเงินที่ไดรับ

จัดสรร
 เบิกจายจริง

 วงเงินที่ไดรับ

จัดสรร
 เบิกจายจริง

 วงเงินที่

ไดรับจัดสรร
 เบิกจายจริง

 รายได  จากแหลงภายนอก บรรลุ

วัตถุประสง

ค

(21)

 ระดับ

ความพึง

พอใจ (22)

 จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ 

(คน)

(24)

 การใช

ประโยชน

(23)

 เสร็จตาม

10กําหนด

ระยะเวลา 

(25)

 แผนดิน
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ(1-4)

มาตรการ

ระบุ

(20)

1 2

 ผลสัมฤทธิ์ของแผนการดําเนินงาน (โครงการ)  งบประมาณ

ลําดับ

(1)

ขื่อโครงการ

(2)

แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

(3)

พันธกิจ (1-4)
3 4

3 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ (ตอ)

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี 1. นทพ.นรีวรรณ 

สันบุญเปง

2.นทพ.ชนกกานต 

พุฒตาล

3. นทพ.ปรียาพัศ 

เจียนพันธ

4. นทพ.หทัยวรรณ  ดวง

สุวรรณ

1 1 1 2.3.3 1 ไม

ประเมิน

5 450 2              15,000              15,000                5,000                5,000

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมนิสิตคุณธรรม 1. อ.ทญ.ดร.กันยารัตน 

คอวนิช

2. อ.ทพ.วุฒิกุล 

ธนากาญจนภักดี

3.อ.ทญ.พรสุดา 

หนอไชย

4. น.ส.คนึง ตรงตอกิจ 

5. นางสาวจตุพร 

เวทยพงษ

1 1 1 2.3.3 1 ไมประเมิน 4 120 2                   500                      -   

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมคายจริยธรรม 1. นทพ.นรีวรรณ 

สันบุญเปง

2. นทพ.นที ปฐมกุลวงศ

3. นทพ.ทัศนทวี 

เข็มวงษ

4.  นทพ.อภิชาต นาคยา

5. น.ส.จตุพร เวทยพงษ

1 1 1 2.3.3 1 ไมประเมิน 5 90 2              25,000              25,000                      -                  6,141

4 โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันลอยกระทง 1.นทพ.ทัศนทวี 

เข็มวงษ

2.นทพ.อภิชาติ   นาคยา

3. นทพ.อุเทน 

ฟองวาริน

4.นทพ.วนัสนันท บูรณพานิช

1 1 1 1 2.3.2, 3.2.1 1 - 4 80 2              10,000              10,000

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอําลา 1. อ.ทญ.ดร.กันยารัตน คอว

นิช

2. คนึง ตรงตอกิจ 

3. จตุพร เวทยพงษ

1 1 1 1 2.3.2, 3.2.1 1 4 200 2                1,000                1,000
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.2  วงเงินที่ไดรับ

จัดสรร
 เบิกจายจริง

 วงเงินที่ไดรับ

จัดสรร
 เบิกจายจริง

 วงเงินที่

ไดรับจัดสรร
 เบิกจายจริง

 รายได  จากแหลงภายนอก บรรลุ

วัตถุประสง

ค

(21)

 ระดับ

ความพึง

พอใจ (22)

 จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ 

(คน)

(24)

 การใช

ประโยชน

(23)

 เสร็จตาม

10กําหนด

ระยะเวลา 

(25)

 แผนดิน
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ(1-4)

มาตรการ

ระบุ

(20)

1 2

 ผลสัมฤทธิ์ของแผนการดําเนินงาน (โครงการ)  งบประมาณ

ลําดับ

(1)

ขื่อโครงการ

(2)

แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

(3)

พันธกิจ (1-4)
3 4

5 โครงการสงเสริมวิชาการนิสิต

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเตรียมความพรอมสูคลินิก 1.นทพ.นรีวรรณ  

สันบุญเปง

2.นทพ.นที  ปฐมกุลวงศ

3.นทพ.วิศัลย  มุยแกว

1 1 2.3.3 1 - 4 80 2                3,000                      -   

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม DENT CAMP ครั้งที่ 8 1.นทพ.นรีวรรณ  สันบุญเปง

2. นทพ.ปรีชญา  สีเขียว

3.นทพ.วิศัลย  มุยแกว

4.นทพ.อุดม  ศศิกรวงศ

5. นทพ.วารัตตา  โคตรนนท

1 1 2.3.3 1 - 4 นิสิต 216 

คน

นักเรียน 

70 คน

2              25,000              20,250              15,000                      -

6 โครงการคายทันตอาสาสานฝนอนุรักษธรรมชาติ1.นทพ.นรีวรรณ  สันบุญเปง

2.นทพ.นที  ปฐมกุลวงศ

3.นทพ.ปรีชญา  สีเขียว

4.นทพ.แพรไพลิน  อินบัว

ทอง

5.นทพ.บุษกร วราอัศวปติ

1 1 1 2.3.3 1 - 4 46 2                5,000                5,000              25,000              25,000

7 โครงการสงเสริมสุขภาพ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Dent League 1.คฯกรรมการฝายกิจการ

นิสิต

2.คณะกรรมการสโมสร

นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร

3.น.ส.คนึง ตรงตอกิจ

4.น.ส.จตุพร เวทยพงษ

1 1 2.3.2 1 - 5 100 2                2,000                      -   

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธวิทยาศาส 1.นทพ.นรีวรรณ  สันบุญเปง

2. นทพ.ณัฐวัฒน สุวคนธ

3. นทพ.อภิวัฒน เศรษฐศุภ

พนา

4. นทพ.ชัชวาลย เนตรโพธิ์

แกว

5. นทพ.สุเมธ  กองประดิษฐ

1 1 2.3.2 1 - 5 200 2                5,000                   973              15,000                      -

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแขงขันกีฬาภายในคณะ

ทันตแพทยศาสตร ฟ.ฟนเกมส ครั้งที่ 7

1.นทพ.นรีวรรณ  สันบุญเปง

2. นทพ.ณัฐวัฒน สุวคนธ

3. นทพ.อภิวัฒน เศรษฐศุภ

พนา

4. นทพ.ชัชวาลย เนตรโพธิ์

แกว

5. นทพ.สุเมธ  กองประดิษฐ

1 1 2.3.2 1 - 5 400 2              10,000                4,263                6,000                6,000
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.2  วงเงินที่ไดรับ

จัดสรร
 เบิกจายจริง

 วงเงินที่ไดรับ

จัดสรร
 เบิกจายจริง

 วงเงินที่

ไดรับจัดสรร
 เบิกจายจริง

 รายได  จากแหลงภายนอก บรรลุ

วัตถุประสง

ค

(21)

 ระดับ

ความพึง

พอใจ (22)

 จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ 

(คน)

(24)

 การใช

ประโยชน

(23)

 เสร็จตาม

10กําหนด

ระยะเวลา 

(25)

 แผนดิน
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ(1-4)

มาตรการ

ระบุ

(20)

1 2

 ผลสัมฤทธิ์ของแผนการดําเนินงาน (โครงการ)  งบประมาณ

ลําดับ

(1)

ขื่อโครงการ

(2)

แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

(3)

พันธกิจ (1-4)
3 4

8 โครงการสงเสริมและพัฒนางานสโมสรนิสิต

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโม 1.นทพ.นรีวรรณ  สันบุญเปง

2. นทพ.ณัฐวัฒน สุวคนธ

3.นทพ.ปรีชญา  สีเขียว

1 1 2.3.1 1 - 4 293 2                   500                      -   

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิต 1.นทพ.นรีวรรณ  สันบุญเปง

2. นทพ.ณัฐวัฒน สุวคนธ

3.นทพ.ปรีชญา  สีเขียว

1 1 2.3.1 1 - 4 44 2              30,000              23,913                5,000                5,000

9 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร เรื่อง 

ภาษาอังกฤษเบื้องตนเพื่อการสื่อสารในการ

ใหบริการทางทันตกรรม

1. ผศ.ทญ.พีรยา  สุรภิพงศ

พันธ

2. นางสาวอรวรรณ  เนตร

ทิพย

3. นางสาวรุจิรา  วิทยาเรืองศรี

1 1 4.1.2 1 4.22 4 44 2                3,500                   585                2,900                2,900

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเรียนรู

การประหยัดพลังงาน

1. ผศ.ทญ.พีรยา  สุรภิพงศ

พันธ

2. อ.ทญ.ดร.ประวีณา โสภา

พรอมร

3. อ.ทพ.นิติ  ศรีมงคลถาวร

1 1 4.1.4 1 4.28 4 42 2                7,000                6,786

โครงการอบรมการพัฒนางานดานนโยบายและแผนงานคณะ 3

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดทํารายงานประจําป 1. อ.ทญ.ดร.พจมาลย   โต

เทยีม

2. นางสาวธิดารัตน สุข

ตระกูล

3. นายพรชาย วงศกระจาง

4. นางสาวพัสตราภรณ คํา

โอด

1 1 4.1.4 1  - 5 100 1                2,500                2,500

12 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (รอบ 10)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการเรื่อง "การฝกอบรมผูประเมิน

คุณภาพการศึกษาในระดับหนวยงานยอย"

1. อ.ทญ.ดร.พจมาลย   โต

เทียม

2. นางสาวพัสตราภรณ คํา

โอด

1 1 4.2.2, 4.2.5 1 4.02 5 15 1                3,500                2,250

13 โครงการกิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

เรื่อง "การเสริมสรางทักษะดานการประกัน

คุณภาพแกนิสิต"

1. อ.ทญ.ด.รพจมาลย โตเทียม

2.พัสตราภรณ คําโอด

1 1 4.2.2, 4.2.5 1 3.98 4 65 1                5,450                5,450                8,100                8,100

14 โครงการประชุมสัมมนา "โครงรางงานวิจัย

ของนิสิตทันตแพทย ชั้นปที่ 5"

ทญ.ดร.รุงอรุณ เกรียงไกร 1 1 1 1 1 1.1.1, 

1.3.1, 2.2.2

1 4 4 103 1              18,000              17,200

15 โครงการประชุมสัมมนา "ผลงานวิจัยของ

นิสิตทันตแพทย ชั้นปที่ 6"

ทญ.ดร.รุงอรุณ เกรียงไกร 1 1 1 1 1 1.1.1, 

1.3.1, 2.2.2

1 4 4 85 1              30,000              21,200

16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "นิติทันต

วิทยา (Forensic odontology)"

ทญ.ดร.รุงอรุณ เกรียงไกร 1 1 1 2.1.2 1 5 5 75 1              31,000              17,751                5,850                4,950

11
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วัตถุประสง

ค
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 ระดับ

ความพึง

พอใจ (22)

 จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ 
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 เสร็จตาม
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 แผนดิน
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ(1-4)

มาตรการ

ระบุ

(20)

1 2

 ผลสัมฤทธิ์ของแผนการดําเนินงาน (โครงการ)  งบประมาณ

ลําดับ

(1)

ขื่อโครงการ

(2)

แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

(3)

พันธกิจ (1-4)
3 4

17 โครงการประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรม

บูรณะ 5

คณาจารยภาควิชาทันตก

รรมบูรณะ

1 1 1 2.2.6 1 4 5 24 1              30,000              10,058

18 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูภาควิชาทันตกรรมบูรณะ"

อ.ทญ.ประภาพร หอมจันทร

จีรัง

อ.ทญ.ฐะปะนีย ดีสม

1 1 2.1.2 1 4 5 30 1                4,500                4,500

19 โครงการสัมมนาบทความวิชาการทางทันตก

รรมหัตถการ

คณาจารยภาควิชาทันตก

รรมบูรณะ

1 1 2.1.2 1 4 5 83 1                2,500                2,500

20 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

"วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชาทันตก

รรมบูรณะ"

คณาจารยภาควิชาทนัตก

รรมบูรณะ

1 1 1 1 1 4 5 12 1                1,980                1,980

21 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานสราง

เสริมสุขภาพในชุมชน

อ.ทญ.พรสุดา  หนอไชย

อ.ทญ.ดร.กันยารัตน  คอวนิช

อ.ทญ.ดร.ประวีณา    โสภา

พรอมร

1 1 1 2.1.2 1 4 4 107 1              10,000                9,920

22 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

"วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชาทันตก

รรมปองกัน"

คณาจารยภาควิชาทันตก

รรมปองกัน

1 1 1 1 1 4.1.4 1 4 4 10 1                1,450                1,450

23 โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณการ

รักษาทางทันตกรรมในผูปวยที่มีโรคทางระบบ

1. อ.ทพ.นิติ ศรีมงคลถาวร

2. อ.ทญ.พันทิพย สังวรินทะ

3. อ.ทญ.อัมพวรรณ สถิร

เจริญกุล

1 1 2.1.2 1 4 4 115 1              30,000              15,530

24 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

"วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชาทันตก

รรมวินิจฉัย"

1. ผศ.ทญ.อนงคนาฏ ภักดี

ณรงค

2. อ.ทญ.วิไลรัตน สฤษฎีชัย

กุล

3. อ.ทญ.จุฑามาศ อรรถโกมล

4. อ.ทญ.ดร.วีรญา ตันทนา

ภรณกุล

5. อ.ทญ.ศิริลาวัณย โตะนาค

6. อ.ทญ.ดร.รัชดาภรณ เคา

มงคลกิจ

7. อ.ทญ.วัลดา สวางอรุณ

8. น.ส.กุศลิน ถมอรัตน

1 1 1 1 1 4.1.4 1 4.73 5 8 1                2,000                2,000
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จัดสรร
 เบิกจายจริง

 วงเงินที่
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วัตถุประสง
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(21)

 ระดับ

ความพึง

พอใจ (22)

 จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ 

(คน)

(24)

 การใช

ประโยชน

(23)

 เสร็จตาม

10กําหนด

ระยะเวลา 

(25)

 แผนดิน
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ(1-4)

มาตรการ

ระบุ

(20)

1 2

 ผลสัมฤทธิ์ของแผนการดําเนินงาน (โครงการ)  งบประมาณ

ลําดับ

(1)

ขื่อโครงการ

(2)

แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

(3)

พันธกิจ (1-4)
3 4

1 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะทันต

แพทยศาสตร

1. อ.ทญ.ดร.เกษสิริ วิศิษฐ

พรหม

2. นางวิรงรอง สุขสินธารา

นนท

3. นางเพ็ญนภา หมีเทศ

4. นางสาวสุมิตตรา ทับทิม

1 1 4.1.2 1 3.8 5 120 1            260,000            170,660

2 โครงการพัฒนางานฝายบริหาร

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสวัสดิการเพื่อบุคลากร 

(ตรวจสุขภาพ)

1. อ.ทญ.ดร.เกษสิริ วิศิษฐ

พรหม

2. นางวิรงรอง สุขสินธารา

นนท

3. นางเพ็ญนภา หมีเทศ

4. นางสาวสุมิตตรา ทับทิม

1 1 2.3.2, 

2.3.3, 2.3.4

1  - 5 66 1              40,000              38,940

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการปองกันอัคคีภัย 1. อ.ทญ.ดร.เกษสิริ วิศิษฐ

พรหม

2. นางวิรงรอง สุขสินธารา

นนท

3. นางเพ็ญนภา หมีเทศ

4. นางสาวสุมิตตรา ทับทิม

1 1 2.3.2, 

2.3.3, 2.3.4

1 3.99 5 100 1              35,000              27,292

3 โครงการประชาสัมพันธคณะทันต

แพทยศาสตร

1. ผ.ศ.ทพ.ไพโรจน 

ศรีอรุณ

2. อ.ทญ.ดร.เกษสิริ วิศิษฐ

พรหม

3. นางสายสุนีย   

เดชะศิลารักษ

4. นส.พินผกา  สวนเอก

5. น.ส.อัจฉรา  บุญแทน

1 1 1 1 1 1.4.4, 2.1.7 1  - 4  - 1            180,000            180,000

4 โครงการประเมินงานเพื่อการพัฒนาวิชาการ 1. อ.ทญ.ศิริลาวัณย โตะนาค

2. นางสาวศิริพร บัวอน

3. นางสาวสุกฤตา 

เส็งเขม

4. นางสาววรนุช จันทร

1 1 2.2.2 1  - 4 390 1                5,000                5,000

5 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ

บุคลากรสายวิชาการ

1. อ.ทญ.ศิริลาวัณย โตะนาค

2. นางสาวศิริพร บัวอน

3. นางสาวสุกฤตา

เส็งเขม

4. นางสาววรนุช จันทร

1 1 1 2.1.2, 2.2.6 1  - 4 50 1              35,000              35,000                      -                        -   

      2.1 โครงการที่ขอบรรจุอยูในแผนตนป
2. โครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จ รอบ 6 เดือนหลัง เมษายน - กันยายน 2553)
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 เบิกจายจริง

 วงเงินที่ไดรับ

จัดสรร
 เบิกจายจริง

 วงเงินที่

ไดรับจัดสรร
 เบิกจายจริง

 รายได  จากแหลงภายนอก บรรลุ

วัตถุประสง

ค

(21)

 ระดับ

ความพึง

พอใจ (22)

 จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ 

(คน)

(24)

 การใช

ประโยชน

(23)

 เสร็จตาม

10กําหนด

ระยะเวลา 

(25)

 แผนดิน
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ(1-4)

มาตรการ

ระบุ

(20)

1 2

 ผลสัมฤทธิ์ของแผนการดําเนินงาน (โครงการ)  งบประมาณ

ลําดับ

(1)

ขื่อโครงการ

(2)

แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

(3)

พันธกิจ (1-4)
3 4

6 โครงการสงเสริมวิชาการนิสิตทันตแพทย

กิจกรรมนิทรรศการวันวิทยาศาสตร 1. อ.ทญ.ศิริลาวัณย โตะนาค

2. นางสาวศิริพร บัวอน

3. นางสาวสุกฤตาเส็งเขม

4. นางสาววรนุช จันทร

1 1 2.3.2, 2.3.3 1  - 4 300 1                4,000                4,000                1,000                      -   

7 โครงการอบรมพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา 1. อ.ทญ.ศิริลาวัณย โตะนาค

2. นางสาวศิริพร บัวอน

3. นางสาวสุกฤตาเส็งเขม

4. นางสาววรนุช จันทร

1 1 2.3.4 1  - 4 50 1              25,000              25,000

8 โครงการตรวจสอบบํารุงรักษาเครื่องฉาย

โปรเจคเตอร คณะทันตแพทยศาสตร

1. อ.ทญ.ศิริลาวัณย โตะนาค

2. น.ส.ศิริพร บัวอน

3. น.ส.อัจฉรา บุญแทน

1 1 2.1.3 1  - 4  - 1            100,000            100,000

9 โครงการประชุมสัมมนาพัฒนาหลักสูตรทันต

แพทยศาสตรบัณฑิต

1. อ.ทญ.ศิริลาวัณย โตะนาค

2. นางสาวศิริพร บัวอน

3. นางสาวสุกฤตาเส็งเขม

4. นางสาววรนุช จันทร

1 1 1 2.1.2, 2.2.1 1  - 4 50 1              25,000              25,000

10 โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศหองอานหนังสือ

กิจกรรมจัดหาวารสาร 1. อ.ทญ. ดร.รุงอรุณ  เกรียง

ไกร

2. ผศ.ทญ.ลลิตกร  พรหมมา

3. นส.ชฎาภรณ  บุญเนตร

1 1 1 3.1.4 1  - 5  - 1            400,000       350,712.05

 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ตํารา และสื่อ

โสตทัศนวัสดุ

1. อ.ทญ. ดร.รุงอรุณ  เกรียง

ไกร

2. ผศ.ทญ.ลลิตกร  พรหมมา

3. นส.ชฎาภรณ  บุญเนตร

1 1 1 3.1.4 1  - 5  - 1            400,000            449,084

11 โครงการซอมหนังสือและเย็บเลมวารสาร 1. อ.ทญ. ดร.รุงอรุณ  เกรียง

ไกร

2. ผศ.ทญ.ลลิตกร  พรหมมา

3. นส.ชฎาภรณ  บุญเนตร

1 1 1 3.1.4 1  - 4  - 1              10,000              10,000
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วัตถุประสง
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(21)

 ระดับ

ความพึง

พอใจ (22)

 จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ 

(คน)

(24)

 การใช

ประโยชน

(23)

 เสร็จตาม

10กําหนด

ระยะเวลา 

(25)

 แผนดิน
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ(1-4)

มาตรการ

ระบุ

(20)

1 2

 ผลสัมฤทธิ์ของแผนการดําเนินงาน (โครงการ)  งบประมาณ

ลําดับ

(1)

ขื่อโครงการ

(2)

แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

(3)

พันธกิจ (1-4)
3 4

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนิสิตดีเดน 1. อ.ทญ.ดร.กันยารัตน 

คอวนิช

2. อ.ทพ.วุฒิกุล 

ธนากาญจนภักดี

3.อ.ทญ.พรสุดา 

หนอไชย

4. น.ส.คนึง ตรงตอกิจ 

5. นางสาวจตุพร 

เวทยพงษ

1 1 1 2.3.3 1 ไม

ประเมิน

4 350 2                   500                      -   

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม 

ประจําปการศึกษา 2553

1.รองคณบดีฝายกิจการนิสิต

2. รองคณบดีฝายวิชาการ

3. อ.ทพ.วุฒิกุล 

ธนากาญจนภักดี

4.อ.ทญ.พรสุดา 

หนอไชย

5. คนึง ตรงตอกิจ 

6. จตุพร เวทยพงษ

1 1 1 2.3.3 1 4.24 5 150 2              10,000                6,600

โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี 1. นทพ.นรีวรรณ 

สันบุญเปง

2.นทพ.ชนกกานต 

พุฒตาล

3. นทพ.ปรียาพัศ 

เจียนพันธ

4. นทพ.หทัยวรรณ  ดวง

สุวรรณ

1 1 1 1 2.3.2, 3.2.1 1 ไม

ประเมิน

5 450 2                8,000                7,000

 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรดน้ําขอพรเนื่องในวัน

สงกรานต

1. อ.ทญ.ดร.กันยารัตน 

คอวนิช

2. อ.ทพ.วุฒิกุล 

ธนากาญจนภักดี

3.อ.ทญ.พรสุดา 

หนอไชย

4. น.ส.คนึง ตรงตอกิจ 

5. นางสาวจตุพร 

เวทยพงษ

1 1 1 1 2.3.2, 3.2.1 1  - 5 150 2                4,000                3,879

12

13
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วัตถุประสง
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 ระดับ

ความพึง

พอใจ (22)

 จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ 

(คน)

(24)

 การใช

ประโยชน
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 เสร็จตาม
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ระยะเวลา 

(25)
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ(1-4)

มาตรการ

ระบุ
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1 2

 ผลสัมฤทธิ์ของแผนการดําเนินงาน (โครงการ)  งบประมาณ

ลําดับ

(1)

ขื่อโครงการ

(2)

แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

(3)

พันธกิจ (1-4)
3 4

13 โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม (ตอ)

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระ

นเรศวรมหาราช

1.นทพ.ฐิติมา สุขษาสุณี

2. นทพ.อุเทน 

ฟองวาริน

3. นทพ.จงรัก นาคสีสุก

4. นทพ.สุทิศา 

ประดับพงศ

1 1 1 1 2.3.2, 3.2.1 1 4.15 4 100 2                2,000                1,160                6,000                6,000

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันไหวครูและสาย

สัมพันธทันตแพทย

1.นทพ.ฐิติมา สุขษาสุณี

2. นทพ.อุเทน 

ฟองวาริน

3. นทพ.จงรัก นาคสีสุก

4. นทพ.สุทิศา 

ประดับพงศ

1 1 1 1 2.3.2, 3.2.1 5 400 2                2,500                      -                  7,500                6,915

14 โครงการสงเสริมวิชาการนิสิต

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเตรียมความพรอมแก

นิสิตชั้นปที่ 2

1. นทพ.สุทักษิณ สาวะจันทร

2. นทพ.อิสรพงษ ไทยนิมิต

1 1 2.3.3                6,000                6,000

15 โครงการสงเสริมกิจกรรมนิสิต

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Freshy dent

- อ.ทญ.ดร.กันยารัตน คอวนิช

- อ.ทพ.ดร.อนุพันธ สิทธิ

โชคชัยวุฒิ

- อ.ทพ.วรายุทธ 

โชติประกายเกียรติ

- นทพ.พีรติ โฆษะฐิ

- นทพ.อมรทิพย 

บุญบางเก็ง

1 1 2.3.1, 

2.3.2, 2.3.3

1 - 4 100 1              18,000                6,000              20,000              20,000

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนานิสิตดานความ

เปนผูนํา

1.นทพ.พีรติ  โฆษะฐิ

2.นทพ.วิศัลย  มุยแกว

3.นทพ.วารัตตา โคจรานนท

4.นทพ.ลลิตา  คชายั่งยืน

1 1 2.3.1, 

2.3.2, 2.3.3

1 - 4 80 1                5,000                4,800

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเปดประตูสูทันตะ 1.นทพ.พีรติ  โฆษะฐิ

2.นทพ.วิศัลย  มุยแกว

3.นทพ.วารัตตา โคจรานนท

4.นทพ.ลลิตา  คชายั่งยืน

5.พรพรรธน  มันตะสูตร

1 1 2.3.1, 

2.3.2, 2.3.3

1 4.67 4 100 1              35,000              27,536              42,764              42,764
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 รายได  จากแหลงภายนอก บรรลุ

วัตถุประสง

ค

(21)

 ระดับ

ความพึง

พอใจ (22)

 จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ 

(คน)

(24)

 การใช

ประโยชน

(23)

 เสร็จตาม

10กําหนด

ระยะเวลา 

(25)

 แผนดิน
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ(1-4)

มาตรการ

ระบุ

(20)

1 2

 ผลสัมฤทธิ์ของแผนการดําเนินงาน (โครงการ)  งบประมาณ

ลําดับ

(1)

ขื่อโครงการ

(2)

แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

(3)

พันธกิจ (1-4)
3 4

16 โครงการอบรมการพัฒนาบุคลากร เรื่อง การ

รักองคกร

1. ผศ.ทญ.พีรยา  

สุรภิพงศพันธ

2. อ.ทพ.พิชิต  งามวรรณกุล

3. นางสาวอรวรรณ  เนตร

ทิพย

4. นางสาวจําเรียง  เจริญทัพ

5. นางสาวจูลี นีนา  

ตันตยานฤวุฒิ

6. นางสาวรุจิรา  

วิทยาเรืองศรี

1 1 4.1.4 1 4.27 4 68 2              20,000              17,840

17 โครงการเผยแพรวิชาการแกสังคม

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุ 

ชื่อรายการ "ฟนทอลค"

1.อ.ทพ.พิชิต งามวรรณกุล

2. อ.ทพ.วุฒิกุล 

ธนากาญจนภัดี

1 1 1 2.3.3, 4.2.1 1  - 4  - 1                2,000                2,004

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเผยแพรความรูดานทันต

สุขภาพ

1.อ.ทพ.พิชิต งามวรรณกุล

2. อ.ทพ.วุฒิกุล 

ธนากาญจนภัดี

1 1 1 2.3.3, 4.2.1 1  - 4  - 1                7,000                6,996

18 โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานโรงพยาบาล (HA)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม "การสรางความรูความ

เขาใจ ดานการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล"

1. ผศ.ทญ.พีรยา  

สุรภิพงศพันธ

2. คณะกรรมการมาตรฐาน

โรงพยาบาล

1 1 4.1.2 1 4.06 4 61 2              30,000              22,563

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม "การนําเครื่องมือ HA สูการปฏิบัติ" 1. ผศ.ทญ.พีรยา  

สุรภิพงศพันธ

2. คณะกรรมการมาตรฐาน

โรงพยาบาล

1 1 4.1.2 1  - 4 12 1              30,000                      -   

19 โครงการอบรมการปองกันและควบคุมการติด

เชื้อในโรงพยาบาลทันตกรรม

1. ผศ.ทญ.ลลิตกร พรหมมา

2. อ.ทพ.นิติ  ศรีมงคลถาวร

3. อ.ทพ.วรายุทธ  โชติ

ประกายเกียรติ

4.นางนริศรา  ใจพันธุ

5. นางสาวสุภลัคน  ไชยเดช

1 1 4.1.4 1 4.13 4 73 2              40,000              34,968
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วัตถุประสง

ค
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 ระดับ

ความพึง

พอใจ (22)

 จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ 
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(24)

 การใช

ประโยชน

(23)

 เสร็จตาม

10กําหนด

ระยะเวลา 

(25)

 แผนดิน
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ(1-4)

มาตรการ

ระบุ

(20)

1 2

 ผลสัมฤทธิ์ของแผนการดําเนินงาน (โครงการ)  งบประมาณ

ลําดับ

(1)

ขื่อโครงการ

(2)

แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

(3)

พันธกิจ (1-4)
3 4

20 โครงการอบรมการพัฒนาบุคลากร เรื่อง การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องยาในโรงพยาบาลทัน

ตกรรม

1. ผศ.ทญ.พีรยา  

สุรภิพงศพันธ

2.อ.ทญ.ดร.รัชดาภรณ เคา

มงคลกิจ

3. อ.ทญ.ครีษมา  พึ่งผูก

4. อ.ทญ.ณัตตยา  

รุงเจริญพร

5. เภสัชกรหญิงน้ําตาล  

พรมมา

6. นางสุทธิมาส  หยวกยง

7. นางสาวรําพึง  จันทรหอม

8. นางสาวสุภลัคน  ไชยเดช

1 1 2.1.1 1 4.01 4 95 2              35,000              20,710

21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การชวย

ฟนคืนชีพ (Basic life support)

1. ผศ.ทญ.พีรยา  

สุรภิพงศพันธ

2. ผศ.ทญ.ลลิตกร  พรหมมา

1 1 4.2.4 1 4.26 4 117 2              15,000              14,400

22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซอม

หนีไฟในโรงพยาบาลทันตกรรม

1. ผศ.ทญ.พีรยา  

สุรภิพงศพันธ

2. อ.ทญ.ดร.ประวีณา โสภา

พรอมร

3. อ.ทพ.นิติ  ศรีมงคลถาวร

4. นายณรงค  แซสุ

1 1 4.2.4 1 4.28 4 65 2                7,000                5,284

23 โครงการประชาสัมพนัธโรงพยาบาลทันตกรรมเชิงรุก

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม " ติดปายเพื่อ

ประชาสัมพันธโรงพยาบาลทันตกรรม"

1. ผศ.ทญ.พีรยา  

สุรภิพงศพันธ

2. อ.ทพ.พิชิต  งามวรรณกุล

3.อ.ทญ.สุธรรมมา  

คาคลอง

4. นางสาวจุฑารัตน  หมอ

รักษา

5. นางสาวอรวรรณ  เนตทิพย

6. นางสาวพินผกา  สวนเอก

1 1 4.1.1 1  - 4  - 1              50,000              50,000

24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชงาน

และบํารุงรักษาอุปกรณทางทันตกรรม

1. ผศ.ทญ.พีรยา  สุรภิพงศ

พันธ

2. อ.ทญ.ดร.ประวีณา โสภา

พรอมร

3. อ.ทพ.นิติ  ศรีมงคลถาวร

1 1 4.1.2 1 4.40 4 43 1                8,000                5,850
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 เบิกจายจริง

 วงเงินที่ไดรับ

จัดสรร
 เบิกจายจริง

 วงเงินที่

ไดรับจัดสรร
 เบิกจายจริง

 รายได  จากแหลงภายนอก บรรลุ

วัตถุประสง

ค

(21)

 ระดับ

ความพึง

พอใจ (22)

 จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ 

(คน)

(24)

 การใช

ประโยชน

(23)

 เสร็จตาม

10กําหนด

ระยะเวลา 

(25)

 แผนดิน
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ(1-4)

มาตรการ

ระบุ

(20)

1 2

 ผลสัมฤทธิ์ของแผนการดําเนินงาน (โครงการ)  งบประมาณ

ลําดับ

(1)

ขื่อโครงการ

(2)

แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

(3)

พันธกิจ (1-4)
3 4

25 โครงการอบรมการพัฒนางานดานนโยบายและแผนงานคณะ 3

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวิเคราะหทบทวนปรัชญา

 ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนยุทธศาสตร

ของคณะ

1. อ.ทญ.ดร.พจมาลย   โต

เทียม

2. นางสาวธิดารัตน สุข

ตระกูล

3. นายพรชาย วงศกระจาง

4. นางสาวพัสตราภรณ คํา

โอด

1 1 4.1.4 1 4.17 5 100 1              36,500              35,500

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําป

1. อ.ทญ.ดร.พจมาลย   โต

เทียม

2. นางสาวธิดารัตน สุข

ตระกูล

3. นายพรชาย วงศกระจาง

4. นางสาวพัสตราภรณ คํา

โอด

1 1 4.1.4 1  - 5 100 1                2,000                2,000

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมติดตามและประเมินแผน

คณะทันตแพทยศาสตร

1. อ.ทญ.ดร.พจมาลย   โต

เทียม

2. นางสาวธิดารัตน สุข

ตระกูล

3. นายพรชาย วงศกระจาง

4. นางสาวพัสตราภรณ คํา

โอด

1 1 4.1.4 1  - 5 100 1                2,000                2,000

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประเมินผูบริหาร และ

หนวยงานออนไลน

1. อ.ทญ.ดร.พจมาลย   โต

เทียม

2. นางสาวธิดารัตน สุข

ตระกูล

3. นายพรชาย วงศกระจาง

4. นางสาวพัสตราภรณ คํา

โอด

1 1 4.1.4 1  - 5 100 1                2,000                2,000

26 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (รอบ 10)

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม "การประกันคุณภาพ

การศึกษาของหนวยงานยอย"

1. อ.ทญ.ด.รพจมาลย โตเทียม

2.นางสาวพัสตราภรณ คําโอด

1 1 4.2.2, 4.2.5 1 4.21 4 35 1                3,500                3,500              10,000                8,000

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม "การประกันคุณภาพ

การศึกษาของคณะฯ"

1. อ.ทญ.ด.รพจมาลย โตเทียม

2.นางสาวพัสตราภรณ คําโอด

1 1 4.2.2, 4.2.5 1 4.32 4 40 1              35,000              23,785

27 โครงการประชาสัมพันธการจัดการความรู 

(Knowledge Management-KM)”

คณะกรรมการการจัดการ

ความรู คณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัย

นเรศวร

1 1 2.1.1 1  - 4  - 2              20,000              20,000
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28 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม ประเมินผลความพึง

พอใจจากการใชงานระบบฐานขอมูลเพื่อการ

ตัดสินใจ

 คณะกรรมการฐานขอมูล

และระบบเครือขาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะ

ทันตแพทยศาสตร

1 1 4.1.1 1 4 5 - 1                1,500                      -   

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม พัฒนาระบบ SAR 

Online ของหนวยงานยอย

 คณะกรรมการฐานขอมูล

และระบบเครือขาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะ

ทันตแพทยศาสตร

1 1 4.1.1 1 4 5 - 1                1,500                      -   

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาระบบฐานขอมูล

เพื่อการวิจัย

 คณะกรรมการฐานขอมูล

และระบบเครือขาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะ

ทันตแพทยศาสตร

1 1 4.1.1  -  -  -  -  -                1,500                      -   

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาระบบประเมิน

รายวิชา/ประเมินหองเรียน Online

 คณะกรรมการฐานขอมูล

และระบบเครือขาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะ

ทันตแพทยศาสตร

1 1 4.1.1 1 4 5 - 1                1,500                      -   

29 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงและ

ทําความเขาใจระบบฐานขอมูลเพื่อการ

ตัดสินใจ

1 อ.ทญ.จุฑามาศ อรรถโกมล 

2. คณะกรรมการฐานขอมูล

และระบบเครือขาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะ

ทันตแพทยศาสตร

1 1 4.1.1 1 4 5 20 1                8,000                2,000

30 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคลินิกทางทันตกรรม

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม พัฒนาระบบบริหาร

จัดการคลินิกทางทันตกรรม

1 อ.ทญ.จุฑามาศ อรรถโกมล

    

2. คณะกรรมการฐานขอมูล

และระบบเครือขาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะ

ทันตแพทยศาสตร

1 1 4.1.1 1 4.15 5 - 1                2,000                2,000

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม พัฒนาเว็บไซต

โรงพยาบาลทันตกรรม

1 อ.ทญ.จุฑามาศ อรรถโกมล

  

2. คณะกรรมการฐานขอมูล

และระบบเครือขาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะ

ทันตแพทยศาสตร

1 1 4.1.1 1 4.15 5 - 1                2,000                2,000

31 โครงการวิเคราะหระบบเครือขายและอุปกรณ

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศใหเพียงพอ

1. อ.ทญ.จุฑามาศ 

อรรถโกมล

2. คณะกรรมการฐานขอมูล

และระบบเครือขาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะ

ทันตแพทยศาสตร

1 1 2.1.3 1  - 5  - 1                2,000                2,000
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27 โครงการกิจกรรม 5 ส

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนา

องคกรดวยเทคนิค 5 ส

1. อ.ทญ.ครีษมา พึ่งผูก

2. คณะกรรมการโครงการ

กิจกรรม 5 ส

1 1 1 2.1.2, 2.3.3 1 4 5  - 1            200,000            199,749

กิจกรรม "Big cleaning day" 1. อ.ทญ.ครีษมา พึ่งผูก

2. คณะกรรมการโครงการ

กิจกรรม 5 ส

1 1 1 2.1.2, 2.3.3 1 4 5  - 1              12,000              12,251              25,500              18,950

กิจกรรม "พัฒนากิจกรรม 5 ส" 1. อ.ทญ.ครีษมา พึ่งผูก

2. คณะกรรมการโครงการ

กิจกรรม 5 ส

1 1 1 2.1.2, 2.3.3 1 4 5  - 1              25,000              25,000

28 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "เทคนิคการวิจัยในหองปฏิบัติการ 5"

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม “การตรวจสอบความมี

ชีวิตของเซลลในการเลี้ยงเซลลแบบ 2 มิติ และ

 3 มิติ ดวยวิธี MTT และ MTS

1. คณะกรรมการวิจัย คณะ

ทันตแพทยศาสตร 

2. คณะกรรมการ

หองปฏิบัติการวิจัย คณะ

ทันตแพทยศาสตร

1 1 1.3.3 1 4.18 4 41 1              60,000         59,999.75

29 โครงการประชุมสัมมนาเรื่อง "การเผยแพร

ผลงานวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร"

1. คณะกรรมการวิจัย คณะ

ทันตแพทยศาสตร 

2. คณะกรรมการ

หองปฏิบัติการวิจัย คณะ

ทันตแพทยศาสตร

1 1 1.4.4 1 4.33 4 41 1                9,000                9,000

30 โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง "เทคนิคการ

เขียนขอเสนอขอทุนวิจัย"

1. คณะกรรมการวิจัย คณะ

ทันตแพทยศาสตร 

2. คณะกรรมการ

หองปฏิบัติการวิจัย คณะ

ทันตแพทยศาสตร

1 1 1.1.6 1 4.53 4 41 1              17,000              17,000

31 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา

ชีววิทยาชองปาก

ทญ.ดร.รุงอรุณ 

เกรียงไกร

1 1 1 2.1.2,2.2.2 1 4 4 202 1                5,000                4,998

32 โครงการสัมมนาวัสดุทางทันตกรรมรวมสมัย คณาจารยภาควิชาทันตก

รรมบูรณะ

1 1 2.2.6 1 4.29 5 28 1
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33 โครงการอบรมเบื้องตนและรายงานผลการฝก

ปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทยคูสัญญา

1. อ.ทญ.พันทิพย  สังวรินทะ

2. ผศ.ทญ.ลลิตกร พรหมมา

3. อ.ทญ.พรสุดา  หนอไชย

4. อ.ทญ.อัมพวรรณ สถิร

เจริญกุล

1 1 2.1.2 1 3 4 150 1            120,000              68,968

34 โครงการฝกปฏิบัติงานของนิสิตคณะทันต

แพทยศาสตรคูสัญญา

1. อ.ทญ.พันทิพย สังวรินทะ 

    2. ผศ.ทญ.ลลิตกร พรหม

มา     3. อ.ทญ.พรสุดา หนอ

ไชย

4. อ.ทญ.อัมพวรรณ สถิร

เจริญกุล

1 1 2.1.2 1 4 4 100 1         1,000,000         1,000,000

35 โครงการสัมมนาการรักษาภาวะติดเชื้อที่มี

สาเหตุมาจากฟน 1. ผศ.ทพ.ไพโรจน 

ศรีอรุณ

2. อ.ทญ.พันทิพย 

สังวรินทะ

3. ผศ.ทญ.ลลิตกร พรหมมา

4. อ.ทพ.พิชิต งามวรรณกุล

5. อ.ทพ.นิติ 

ศรีมงคลถาวร

6. อ.ทญ.ครีษมา พึ่งผูก

1 1 2.1.2 1 4.37 4 ภายนอก 

138 คน 

ภายใน 31

 คน

1              65,000              65,000

36 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

"วิเคราะหแผนการดําเนินงานภาควิชาทันตก

รรมโรงพยาบาล"

คณาจารยภาควิชาทันตกรรม

โรงพยาบาล

1 1 1 1 1 4.1.4 1 4 4 7 1                2,000                1,190

37 โครงการอบรมการใชโปรแกรมเสริมในการ

ชวยวินิจฉัยภาพรังสีระบบดิจิตัล

1. ผศ.ทญ.อนงคนาฏ ภักดี

ณรงค

2. อ.ทญ.ดร.วีรญา ตันทนา

ภรณกุล

3. อ.ทญ.ศิริลาวัณย โตะนาค

1 1 2.1.2 1 3.57 4 64 1              13,000              13,000                   960                   960

38 โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการเรื่องการเตรียม

และยอมชิ้นเนื้อเพื่อการวินิจฉัยทางจุลพยาธิ

วิทยา

1. อ.ทญ.จุฑามาศ อรรถโกมล

2. อ.ทญ.วัลดา สวางอรุณ

3. นายสรพงษ วงษนอย

4. นายสัญญา เจียมศักดิ์

5. นางสาวกุสุมา แจมดี

1 1 2.1.2 1 4.08 4 84 1              10,000                9,765                9,000                3,360
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ค

(21)

 ระดับ

ความพึง

พอใจ (22)

 จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ 

(คน)

(24)

 การใช

ประโยชน

(23)

 เสร็จตาม

10กําหนด

ระยะเวลา 

(25)

 แผนดิน
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ(1-4)

มาตรการ

ระบุ

(20)

1 2

 ผลสัมฤทธิ์ของแผนการดําเนินงาน (โครงการ)  งบประมาณ

ลําดับ

(1)

ขื่อโครงการ

(2)

แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

(3)

พันธกิจ (1-4)
3 4

1 โครงการเรียนรูและฝกปฏิบัติงานสรางเสริม

สุขภาพในชุมชน

1. อ.ทญ.พรสุดา  หนอไชย

2. อ.ทญ.ดร.กันยารัตน คอว

1 1 1 2.1.2 1  - 4 35 1              40,000              40,000

1 โครงการสงเสริมวิชาการนิสิตทันตแพทย

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการสงเสริมการเผยแพร

ผลงานวิชาการ

1. อ.ทญ.ศิริลาวัณย โตะนาค

2. นางสาวศิริพร บัวอน

3. นางสาวสุกฤตา

เส็งเขม

4. นางสาววรนุช จันทร

1 1 2.3.2,2.3.3              10,000                      -   

2 โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานโรงพยาบาล (HA)

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม "การประเมินคุณภาพ 

ขั้นที่ 1"

1. ผศ.ทญ.พีรยา  สุรภิพงศ

พันธ

2. คณะกรรมการมาตรฐาน

โ

1 1 4.1.2              40,000                      -   

3 โครงการเสริมประสบการณทางดานวิชาการ

ของคณาจารย

1. ศ.(พิเศษ) ทญ.ดร.วิสาขะ  

ลิ่มวงศ

2. ผศ.ทพ.ไพโรจน ศรีอรุณ

1 1 1 1.2.1,1.1.6            200,000                      -   

4 โครงการสมุดประวัตินิติทันตแพทยศาสตร 1. ศ.(พิเศษ) ทญ.ดร.วิสาขะ  

ลิ่มวงศ

2. ผศ.ทพ.ไพโรจน ศรีอรุณ

1 1 1.1.2            200,000                      -   

5 โครงการเจราความรวมมือทางวิชาการกับ

มหาวิทยาลัยตางประเทศ

1. ศ.(พิเศษ) ทญ.ดร.วิสาขะ  

ลิ่มวงศ

2. ผศ.ทพ.ไพโรจน ศรีอรุณ

1 1 1 2.1.5            400,000                      -                50,000                      -   

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "เทคนิคการวิจัยในหองปฏิบัติการ 5"

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Non-viral gene 

transfection (in vitro)

1. คณะกรรมการวิจัย คณะ

ทันตแพทยศาสตร 

2. คณะกรรมการ

หองปฏิบัติการวิจัย คณะ

ทันตแพทยศาสตร

1 1 1.2.3              60,000                      -   

7 โครงการเผยแพรผลการวิจัยของนิสิตทันต

แพทย

ทญ.ดร.รุงอรุณ เกรียงไกร 1 1 1 1.4.4              38,000                      -   

8 โครงการตรวจชองปากเนนการเก็บขอมูลเพื่อ

ทันตนิติเวชศาสตร

คณาจารยภาควิชาทันตกรรม

วินิจฉัย

1 1 4.1.2              17,000                      -   

 68  17  42  19    5    3    3    3  21    8  37   -      4    2  26  10    4,321,880.00    3,228,561.80       869,810.00       544,258.50       165,264.00       139,820.00รวม   ……67……... โครงการ

      2.2 โครงการที่บรรจุเพิ่มกลางป

3. โครงการที่ขอยกเลิก
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