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บทที่ 1 
 

ส่วนนํา 
 

1.1  ชื่อหน่วยงาน  
  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

1.2  ที่ต้ัง 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (Faculty of Dentistry)  

 ถนนพิษณุโลก - นครสวรรค์  ตําบลท่าโพธิ์  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 โทรศัพท์ 0 – 5596 – 6061 ถึง 3  โทรสาร 0 – 5596 – 6053   
 Web site: http://www.dent.nu.ac.th 

 

1.3 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ  
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เร่ิมจัดต้ังเม่ือเดือนตุลาคม พ.ศ. 2538 โดยใน

ระยะแรกยังคงเป็นโครงการจัดต้ังคณะทันตแพทยศาสตร์ ในปีการศึกษา 2540 โครงการจัดต้ังคณะทันตแพทยศาสตร์ 
ได้เร่ิมรับนิสิตระดับปริญญาตรีรุ่นแรก จํานวน 30 คน และต่อเนื่องมาจนถึงปีการศึกษา 2554 ได้รับนิสิตระดับ
ปริญญาตรีเพ่ิมเป็น 85 คนต่อปี และมีนิสิตเข้าศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 2 คน 

โครงการจัดต้ังคณะทันตแพทยศาสตร์ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีสถานภาพ  
เป็นคณะทันตแพทยศาสตร์ เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2543 และในเดือนพฤศจิกายน 2546 ได้มีสถานท่ีต้ังถาวรของ
คณะฯ คือ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์ ซ่ึงเป็นอาคาร 3 หลัง ท่ีมีทางเดินเชื่อมต่อกัน ประกอบด้วยอาคารบริหาร
คณะทันตแพทยศาสตร์ (NU 01) อาคารปฏิบัติการ (NU 02) และอาคารปฏิบัติการพ้ืนฐาน (NU 03) 
 

1.4 ปรัชญา  ปณิธาน  วิสยัทศัน์  พันธกิจ และเป้าประสงค์ 
 

ปรัชญา 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มุ่งเน้นการผลิตทันตแพทย์ท่ีมีความรู้  ความสามารถทางทันตกรรม ท้ังด้านส่งเสริม
สุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาล พัฒนาสุขภาพชีวิต โดยเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีงามในการ
ดํารงชีวิตและเป็นสถาบันการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาความรู้ และส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
 

ปณิธาน  
 บริหารยอด วิชาการเย่ียม วิจัยทันยุค บริการท่ัวถึง ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

วิสัยทัศน์ 
 คณะทันตแพทยศาสตร์มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ด้านการวิจัย และการบริการสู่สังคมบนพ้ืนฐาน
ของคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
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พันธกิจ 
1. จัดการเรียนการสอนด้วยหลักวิชาการอันเป็นสากล ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ตลอดจนคุณธรรม  

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.  ดําเนินงานวิจัยท่ีมีคุณภาพเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ทางทันตแพทยศาสตร์  
 3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือทันตสุขภาพท่ีดีของประชาชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
 4. ส่งเสริมการอนุรักษ์และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

 

เป้าประสงค์ 
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ด้านงานวิชาการและงานวิจัย 
2. ผลิตบัณฑิตท่ียึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้มาตรฐานและเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ 
4. มีผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ได้รับการเผยแพร่ และมีการนําไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
5. มีการบริหารจัดการด้านการวิจัยและมีการร่วมมือกับองค์กรภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เป็นศูนย์กลางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและบริการวิชาการทางทันตกรรมในเขตภาคเหนือ 

        ตอนล่าง 
7. เป็นผู้นําในการให้บริการทางทันตกรรมแก่ประชากรในเขตภาคเหนือตอนล่าง  
8. เป็นองค์กรในการส่งเสริมและปฏิบัติในด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
9. มีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
10. มีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยต่อการบริหารงานท้ังคณะฯ และโรงพยาบาลทันตกรรม  

 

1.5 ภารกิจ 
1.  นโยบายและแผนงาน 

 สนับสนุนการจัดทําแผนดําเนินงานที่มีความชัดเจน ตอบสนองต่อนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวร และ
ภารกิจหลักของคณะฯ พัฒนาศักยภาพด้านนโยบายและแผนให้แก่ผู้บริหารและคณาจารย์รุ่นใหม่ จัดการประชุมสัมมนา
เพ่ือระดมความคิดจากท้ังผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานในการพัฒนานโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนดําเนินงานด้านต่างๆ 
ของคณะฯ  ตลอดจนการนํานโยบายและแผนงานเผยแพร่เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างกว้างขวาง ถูกต้องเหมาะสม 
 2. ด้านบริหารและการจัดการ 
  สนับสนุนให้จัดระบบบริหารของคณะฯ โดยให้แต่ละคน และแต่ละหน่วยมีรายละเอียดภาระงานท่ีชัดเจน ให้
ความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับระเบียบการเงินการบัญชี การจัดการศึกษา จัดสัมมนาอาจารย์ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างท้ัง
คณะฯ เพ่ือรับทราบพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวรและแนวทางการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ สนับสนุนการ
บริหารงานของหน่วยงานย่อย และการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน 
 3.  ด้านวิชาการ 

  คณะทันตแพทยศาสตร์จัดการเรียนการสอนให้แก่นิสิตในหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันต
แพทยศาสตร์ และหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ โดยเป็นการเรียนการสอนภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติการ 
และการฝึกปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรม โดยควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การประเมินและปรับปรุง
หลักสูตร การประเมินและปรับปรุงการเรียนการสอน ตลอดจนการติดตามประเมินคุณภาพของบัณฑิต 

  นอกจากนี้คณะฯ ยังจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ โดยจัดทําแผนและกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง การ
ส่งเสริมการศึกษาต่อ การดูงานและฝึกอบรมต่างๆทั้งในและต่างประเทศ และคุณภาพการศึกษา 
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4. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
 คณะทันตแพทยศาสตร์มีปณิธานท่ีจะดูแลทันตสุขภาพของประชากรภาคเหนือตอนล่าง จึงจัดให้มีการบริการ
ทันตกรรมท้ังในรูปแบบการให้ความรู้ทางทันตสาธารณสุข และการให้บริการรักษาพยาบาล คณะทันตแพทยศาสตร์ได้จัด
ให้มีการบริการทันตกรรมแก่ประชากร โดยไม่มีค่าตอบแทนในหลายโอกาส อาทิเช่น 
 -  การออกหน่วยทันตกรรมพระราชทาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 -  หน่วยทันตกรรมเคลื่อนท่ี ร่วมกับหน่วยบริการเคล่ือนท่ีของมหาวิทยาลัย 
 -  โครงการเผยแพร่วิชาการสู่สังคม 
 -  โครงการบริการทันตกรรมแก่ผู้ด้อยโอกาสในวาระต่างๆ เช่น วันทันตสาธารณสุข วันมหิดล เป็น

ต้น 
 5.  ด้านวิจัย 

    คณะทันตแพทยศาสตร์สนับสนุนให้อาจารย์ทําวิจัย และเตรียมความพร้อมให้แก่นักวิจัยรุ่นใหม่ โดยการจัด
อบรมเทคนิคการวิจัยในห้องปฏิบติัการ และการใช้เคร่ืองมือวิจัยต่างๆ ตลอดจนกระบวนการนําผลงานวิจัยมาตีพิมพ์หรือ
นําเสนอ จัดเตรียมศักยภาพด้านสถานท่ี อุปกรณ์ เคร่ืองมือของหน่วยวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์ สนับสนุนการไปศึกษา
ดูงานด้านการวิจัยของคณาจารย์ในต่างประเทศ 
  นอกจากน้ียังสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยรุ่นเยาว์ โดยให้นิสิตปีท่ี 5 และ 6 เรียนรู้การวิจัย สามารถเขียน
โครงการวิจัย เก็บข้อมูล วิเคราะห์ วิจัย โดยได้รับทุนสนับสนุนจากคณะฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการออกไปเป็นทันต
แพทย์รับใช้สังคม 
 6. ด้านกิจกรรมพัฒนานิสิต 
   คณะฯจัดให้มีคณะกรรมการฝ่ายต่างๆด้านกิจการนิสิต และเน้นระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือเป็นท่ีปรึกษาและ
รับผิดชอบในการจัดสวัสดิการ งานทุนการศึกษา การแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ ตลอดจนดูแลแก้ไขปัญหาต่างๆ
ของนิสิต จัดกิจกรรมมุ่งเน้นในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมวิชาการ 
การบําเพ็ญประโยชน์และพัฒนาสังคม และด้านส่งเสริมสุขภาพ สนับสนุนการจัดต้ังชมรมตามความถนัดและความสนใจ
ของนิสิต เพ่ือเป็นการพักผ่อนจากการเรียน อาทิ ชมรมดนตรีไทย เป็นต้น 
 7. ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  คณะทันตแพทยศาสตร์มุ่งเน้นให้บุคลากรมีจิตสํานึกในความเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความซาบซ้ึงใน
ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ให้เกิดข้ึนกับบุคลากร องค์กร และสังคม  

  8. ด้านการประกันคุณภาพ 
 สนับสนุนให้มีการปฏิบัติงานในภารกิจต่างๆ ด้วยหลักการประกันคุณภาพ มีการจัดอบรมให้ความรู้และ

ปลูกฝังจิตสํานึกในงานประกันคุณภาพและกิจกรรม 5 ส. อย่างต่อเนื่อง จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยตนเอง
ของหน่วยงานย่อย (SAR/CAR) และการจัดทําโครงการประกันคุณภาพภายในของคณะฯ โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยมาประเมิน และเร่ิมการดําเนินงานด้านมาตรฐานโรงพยาบาล (Hospital Accreditation) 

 

1.6 นโยบาย และวัตถุประสงค์ 
 1. นโยบายหลัก 

 นโยบายของคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มุ่งเน้นการตอบสนองต่อนโยบายและทิศทางการ
พัฒนาของมหาวิทยาลัย นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ (เดิม: ทบวงมหาวิทยาลัย) ท้ังนโยบายตามแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมท้ังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซ่ึงได้แก่ 

1.  การกระจายโอกาสและการสร้างความเสมอภาค (Equity) 
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2.  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารอุดมศึกษา (Efficiency) 
3.  การมุ่งเน้นความเป็นเลิศวิชาการ (Excellency) และการประกันคุณภาพ (Quality Assurance) 
4.  ความเป็นสากล (Internationalization) 
5.  การมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาภาคเอกชน (Privatization) 

 ท้ังนี้ได้กําหนดนโยบายของคณะฯ โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารทุกฝ่ายทุกระดับ ตามภารกิจ 
และแผนงานหลักของมหาวิทยาลัยนเรศวรดังนี้ 
 2. นโยบายด้านการเรียนการสอน 

1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีความคล่องตัว สามารถปรับเปลี่ยนได้  
2. สนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประเทศ และมี

มาตรฐานตามเกณฑ์วิชาชีพ 
3. สนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ 
4. ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพทั้งด้านความรู้และคุณธรรม จริยธรรม 
5. ใช้ระบบฐานข้อมูลนิสิตเพ่ือประกอบการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. จัดหา สนับสนุน และพัฒนาทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในทุกด้าน เพ่ือ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิตอย่างต่อเนื่อง 
7. พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาให้เป็นหลักสูตรนานาชาติ 

 

 3. นโยบายด้านกิจกรรมพัฒนานิสิต 
 1. พัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ เป็นผู้ มีความพร้อมท้ังด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม บุคลิกภาพ สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
 2. ส่งเสริมกิจกรรมนิสิตท่ีเน้นการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และกิจกรรมที่สร้างสํานึกรับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคม และประเทศชาติ เพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 3.  เสริมสร้างศักยภาพระบบการให้คําปรึกษา งานแนะแนวอาชีพ และการศึกษาต่อ 
 

 4. นโยบายด้านการวิจัย 
1. จัดระบบบริหารจัดการงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติและ

มหาวิทยาลัย 
2. สนับสนุนให้อาจารย์ นิสิต และบุคลากรทุกระดับ ร่วมทําวิจัย โดยมีโครงการวิจัยเป็นของตนเอง ท้ัง

เพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือค้นหาความรู้ใหม่ เพ่ือแก้ไขปัญหาของชุมชน 
3. สนับสนุนการจัดกิจกรรมวิจัยในคณะฯ การประชุมระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการ

วิจัย  
4. สนับสนุนการเผยแพรง่านวิจัยทุกรูปแบบ และการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
5. จัดหาปัจจัยเกื้อหนุนเพ่ือสนับสนุนการวิจัย ได้แก่ ทุนวิจัย/เคร่ืองมือวิจัยให้เพียงพอ และเหมาะสมกับ

ความต้องการของผู้วิจัย 
 

 5. นโยบายด้านการบริการทางวิชาการสู่สังคม 
 1. ให้บริการทางทันตกรรมแก่ประชาชนให้ครอบคลุมในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
 2. เป็นศูนย์กลางบริการวิชาการทางทันตแพทยศาสตร์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่บุคลากรในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง 
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 3. สนับสนุนให้คณาจารย์ และบุคลากรนําปัญหาทางสุขภาพช่องปากของชุมชนและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
มาสู่การทําวิจัย 
  

 6. นโยบายด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 1. สนับสนุนบุคลากรทุกระดับ ท้ังอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิต ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีมุ่งทําให้เกิด
วัฒนธรรมท่ีดีข้ึนในองค์กร 
 2. สนับสนุนกิจกรรมท่ีมุ่งทําให้เกิดวัฒนธรรมท่ีดีข้ึนในองค์กร 
 

 7. นโยบายด้านการบริหารและจัดการ 
 1. เป็นองค์กรท่ีมีการบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง 
 2. ระบบการบริหารต้องมีความคล่องตัว และสามารถปรับเปลี่ยนได้ 
 3. งานด้านบริหารต้องนํานวตกรรมและเทคโนโลยีใหม่มาใช้ 
 4. โครงสร้างและระบบท่ีสนับสนุนภารกิจหลัก ต้องมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
 

 8. นโยบายด้านการจัดการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1. การจัดการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องมีความคล่องตัว (Agility) และความยืดหยุ่น 
(Flexibility) 
  2.  การจัดการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมุ่งเน้นความเป็นเลิศในศักยภาพของเทคโนโลยี โดย
คํานึงถึงผู้รับบริการ บนพ้ืนฐานด้านการใช้งาน (Utilization) และความปลอดภัย (Safety) ของข้อมูล 
 

 9. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
  1. มุ่งระดมทรัพยากรการเงินจากแหล่งต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของคณะฯ 
  2. จัดสรรงบประมาณเพื่อให้การดําเนินงานของคณะฯ เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ประเมินผลการใช้งบประมาณ เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิผลของการดําเนินงาน 
  4. ตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
 

 10. นโยบายด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาองค์กร 
 1. ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทางของมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือเป็นกลไกในการ
ควบคุมการดําเนินงานต่างๆ ตามภารกิจของคณะฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะเพ่ือให้ได้บัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ และเตรียมรับการตรวจสอบประเมินจากภายนอก 
 2. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับบุคลากรและนสิิต 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังบุคลากรและนิสิต เพ่ือสร้างความ
ม่ันใจในคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 4. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ในการจัดการความรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงาน และสามารถ
พัฒนางานประจําเป็นงานวิจัย 
 

1.7  โครงสร้างการบริหาร 
โครงการจัดต้ังคณะทันตแพทยศาสตร์ได้เปลี่ยนเป็นคณะทันตแพทยศาสตร์ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

เดือนสิงหาคม 2543 และคณะได้มีการปรับโครงสร้างการบริหาร โดยได้รับมติเห็นชอบการปรับโครงสร้างของคณะทันต
แพทยศาสตร์ จากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ดังแผนภูมิต่อไปน้ี 
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1.8  แผนพัฒนาวิชาการ 
 คณะทันตแพทยศาสตร์มีแผนงานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยมุ่งเน้น
การใช้เทคโนโลยี ระบบการค้นคว้าข้อมูลเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ในสาขาทันตแพทยศาสตร์และสาขาวิชาท่ี
เกี่ยวข้อง เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการและความเข้าใจสภาพของการบริการ อันจะนําไปสู่การพัฒนาวิชาชีพ  และ
ระบบการบริการทางทันตสาธารณสุขให้สามารถพัฒนาคุณภาพของชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนเน้นท่ี
ประชาชนของจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ให้เท่าเทียมกับประชาชนของเมืองใหญ่ เป้าหมายการรับนิสิต และการผลิต
บัณฑิตสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ เพ่ือเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ ได้กําหนดแผนการรับนิสิต เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
วางแผนการผลิตบัณฑิต ดังนี้ 

 
แผนการรับนิสิตเข้าศึกษาและคาดว่าจะสําเร็จการศึกษา จําแนกตามหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี : หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
 

ชั้นปีท่ี 
เป้าหมายการรับนิสิต/ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

ชั้นปี
ท่ี 1 

หลักสูตรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต 

60 60 60 85 85 85 85 85 85 85 

โครงการผลิตทันต
แพทย์เพ่ิม 

25 25 25 - - - - - - - 

รวม 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 

ชั้นปี
ท่ี 2 

หลักสูตรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต 

60 60 60 60 85 85 85 85 85 85 

โครงการผลิตทันต
แพทย์เพ่ิม 

25 25 25 25 - - - - - - 

รวม 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 

ชั้นปี
ท่ี 3 

หลักสูตรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต 

60 60 60 60 80 85 85 85 85 85 

โครงการผลิตทันต
แพทย์เพ่ิม 

25 25 25 25 25 - - - -  

รวม 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 

ชั้นปี
ท่ี 4 

หลักสูตรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต 

60 60 60 60 60 80 85 85 85 85 

โครงการผลิตทันต
แพทย์เพ่ิม 

25 25 25 25 25 25 - - - - 

รวม 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 
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ชั้นปีท่ี 
เป้าหมายการรับนิสิต/ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

ชั้นปี
ท่ี 5 

หลักสูตรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต 

60 60 60 60 60 60 80 85 85 85 

โครงการผลิตทันตแพทย์
เพ่ิม 

25 25 25 25 25 25 25 - - - 

รวม 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 

ชั้นปี
ท่ี 6 

หลักสูตรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต 

60 60 60 60 60 60 60 80 85 85 

โครงการผลิตทันตแพทย์
เพ่ิม 

25 25 25 25 25 25 25 25 - - 

รวม 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 

รวมจํานวนในแต่ละปี 510 510 510 510 510 510 510 510 510 510 

จํานวนสําเร็จการศึกษา 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 

 
ระดับปริญญาโท : หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาทันตแพทยศาสตร์ 
 

หลักสูตร / สาขาวิชา 
เป้าหมายการรับนิสิต/ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

สาขาทันตกรรมจัดฟัน - 10 - 10 - 10 - 10 - 10 
สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ - - - - - 2 - 2 - 2 
สาขาทันตกรรมสําหรับเด็ก - - - - - - - - - - 
สาขาปริทันตวิทยา - 2 - 2 - 2 - 2 - 2 
สาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ - 3 - 3 - 2 - 2 - 2 

รวมจํานวนในแต่ละปี - 15 - 15 - 16 - 16 - 16 

 
ระดับปริญญาเอก : หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาชีววิทยาช่องปาก 
 

หลักสูตร / สาขาวิชา 
เป้าหมายการรับนิสิต/ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

สาขาชีววิทยาช่องปาก 2(1) - 2 - 2 - 2 - 2 - 2 
สาขาชีววิทยาช่องปาก 2(2) - 2 - 2 - 2 - 2 - 2 

รวมจํานวนในแต่ละปี - 4 - 4 - 4 - 4 - 4 
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ระดับประกาศนียบัตร : หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ 
 

หลักสูตร / สาขาวิชา 
เป้าหมายการรับนิสิต/ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

ประกาศนียบัตร   
ผู้ช่วยทันตแพทย์ 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

รวมจํานวนในแต่ละปี 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

บทที่ 2 
แผนปฏิบัติการ 
ประจําปี 2555 

 
 
 
 



1. รหัสโครงการ ทพ. 0101/55

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหาร

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมทําบุญตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2555

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 15 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสวัสดิการเพ่ือบุคลากร (ตรวจสุขภาพ)

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.2, 2.3.3, 2.3.4 )

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

การบรหารจดการ (กลยุทธท...................มาตรการ...............)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 10 กลยุทธ์ท่ี 1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 6  ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานเลขานุการคณะฯ หน่วยธุรการ 

3.2 ผู้รับผิดชอบ

3.3 ผู้ประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

       คณะทันตแพทยศาสตร์ได้ก่อตั้งมาจนถึงปัจจุบัน โดยในปีพุทธศักราช 2555 น้ี คณะฯ มีอายุ ครบ 15  

ปี คณะผู้บริหารได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในวาระโอกาสดังกล่าว จึงเห็นสมควรให้จัดโครงการฉลองครบรอบ 

15 ปี ของคณะฯ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติต่อไปในทุกๆ ปี และเน่ืองในวาระข้ึนปีใหม่คณะฯ ได้จัดกิจกรรมทําบุญ

ตักบาตรและเพ่ือเป็นสืบทอดวัฒนธรรมท่ีได้ดําเนินการมาอย่างต่อเน่ืองเป็นประจําทุกปี การดําเนินการตาม

ภารกิจหลักของคณะทันตแพทยศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย การผลิตบัณฑิต งานวิจัย งานบริการวิชาการสู่สังคม

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีความพร้อมในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะความพร้อม

ทางดา้นสุขภาพกาย และสุขภาพใจท่ีต้องมีความแข็งแรง เพ่ือเป็นพลังในการสนับสนุนและผลักดันให้ภารกิจ

หลักของคณะฯ สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีได้กําหนดไว้ รวมท้ังยังเป็นการส่งเสริมป้องกันสุขภาพตาม

นโยบายของรัฐบาล   คณะฯ จึงจัดให้มีโครงการตรวจสุขภาพประจําปี เพ่ือเป็นสวัสดิการสําหรับบุคลากรทุก

ฝ่าย เป็นขวัญกําลังใจ อันจะก่อให้เกิดแรงจูงใจในการทํางานให้บุคลากร

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

นางเพ็ญนภา หมีเทศ
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5. วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือเป็นการพัฒนาสมรรถภาพการบริหารงานฝ่ายบริหารให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

5.2 เพ่ือเฉลิมฉลองในโอกาสท่ีคณะฯ มีอายุครบ 15 ปี

5.3

5.4 เพ่ือเป็นการส่งเสริมสุขภาพแก่บุคลากรของคณะฯ ให้มีร่างกายแข็งแรง

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมทําบุญตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2555

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.......135.............คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน............25.......คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน.........100.......คน

อ่ืนๆ....................... จํานวน...........10........คน

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 15 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.......110.............คน  ประกอบด้วย

เพ่ือเป็นการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ู

นิสิต จํานวน........-..............คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน.........100.......คน

อ่ืนๆ....................... จํานวน...........10.......คน

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสวัสดิการเพ่ือบุคลากร (ตรวจสุขภาพ)

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.......130...........คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน........-..............คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน........130.......คน

อ่ืนๆ....................... จํานวน...........-..........คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

กิจกรรมท่ี 1 กิจรรมทําบุญตักบาตรเน่ืองวันข้ึนปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2555

 ทําบุญตักบาตรเน่ืองวันข้ึนปีใหม่

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมทําบุญตักบาตร เน่ืองในวันสถาปนาครบรอบ 15 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร

 ทําบุญตักบาตร เน่ืองในวันสถาปนาครบรอบ 15 ปี

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสวัสดิการเพ่ือบุคลากร (ตรวจสุขภาพ)

 บุคลากรเข้ารับการตรวจร่างกาย
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7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน..........116,000...........บาท

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมทําบุญตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2555

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าปัจจัยถวายพระ

2 ค่าเครื่องไทยธรรม

3 ค่าตอบแทนผู้นําทางศาสนา

4 ค่าเครื่องบูชา

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการ

สนับสนุนด้านการบริหารจัดการองค์กร

- 900         

- 200         

- 3,000       

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

- 900         

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

- 8,000 -

5 ค่าดอกไม้สําหรับงานพิธีการ

6 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว

รวม

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 15 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าปัจจัยถวายพระ

2 ค่าเครื่องไทยธรรม

3 ค่าตอบแทนผู้นําทางศาสนา

4 ค่าเครื่องบูชา

5 ค่าดอกไม้สําหรับงานพิธีการ

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการ

สนับสนุนด้านการบริหารจัดการองค์กร

- 1,000       

- 900         

- 200         

- 3,000       

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

- 900         

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

- 8,000 -

- 1,000       

- 2,000       

- 8,000      
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7. งบประมาณดําเนินการ (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 2 (ต่อ)

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

6 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว

รวม

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสวัสดิการเพ่ือบุคลากร (ตรวจสุขภาพ)

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

ี

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการ

สนับสนุนด้านการบริหารจัดการองค์กร

- 100,000 -

- 2,000       

- 8,000      

1 ค่าตรวจสุขภาพ

รวม

8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมทําบุญตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2555

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1.  นําข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุมคณะทํางาน

ข้ันดําเนินการ (D)

2. ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินผล

2.  จัดทําสรุปโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

- 100,000  

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. วางแผนการจัดโครงการ

2. ประชุมเตรียมงาน

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

- 100,000   
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 1 (ต่อ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 15 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ข้ันดําเนินการ (D)

2. ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินผล

2.  เพ่ิมข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 56

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. วางแผนการจัดโครงการ

2. ประชุมเตรียมงาน

รายการ

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสวัสดิการเพ่ือบุคลากร (ตรวจสุขภาพ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1.  นําข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุมคณะทํางาน

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.  นําข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุมคณะทํางาน

2.  เพ่ิมข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 56

ข้ันดําเนินการ (D)

2. ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินผล

2.  จัดทําสรุปโครงการ

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. วางแผนการจัดโครงการ

2. ประชุมเตรียมงาน

ู

2.  จัดทําสรุปโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 3 (ต่อ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

กิจกรรมท่ี 1 กิจรรมทําบุญตักบาตรเน่ืองวันข้ึนปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2555

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม :  เดือนมกราคม 2555

2) สถานท่ีจัดกิจกรรม :

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 15 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : วันพุธท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2555 

2) สถานท่ีจัดกิจกรรม :

กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมสวัสดิการเพ่ือบุคลากร (ตรวจสุขภาพ)

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เดือนมีนาคม ถึงเดือนเมษายน 2555

2) สถานท่ีจัดกิจกรรม :

รายการ

คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

2.  เพ่ิมข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 56

อาคารบริหาร คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

อาคารบริหาร คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

กิจกรรมท่ี 1 กิจรรมทําบุญตักบาตรเน่ืองวันข้ึนปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2555

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 15 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมสวัสดิการเพ่ือบุคลากร (ตรวจสุขภาพ)

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

 - ใช้สําหรับทุกกิจกรรม

ผู้เข้าร่วมโครงการ

อย่างน้อย ร้อยละ  80

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ี

กําหนด

ใช้งบประมาณในการดําเนิน

โครงการไม่เกินงบประมาณท่ี

กําหนด

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ได้ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณีท่ีสืบทอดกันมาเป็นเวลานาน

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ มีร่างกายท่ีแข็งแรง ส่งผลต่อการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน
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12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

กิจกรรมท่ี 1 กิจรรมทําบุญตักบาตรเน่ืองวันข้ึนปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2555

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย ร้อยละ 50 ของเป้าหมายและมีผลการประเมินความพึงพอใจในการทํา

กิจกรรมต่างๆ อยู่ในระดับไม่ต่ํากว่า ดี

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 15 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย ร้อยละ 50 ของเป้าหมายและมีผลการประเมินความพึงพอใจในการทํา

กิจกรรมต่างๆ อยู่ในระดับไม่ต่ํากว่า ดี

กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมสวัสดิการเพ่ือบุคลากร (ตรวจสุขภาพ)

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย ร้อยละ 80 ของเป้าหมายและมีผลการประเมินความพึงพอใจในการทํา

กิจกรรมต่างๆ อยู่ในระดับไม่ต่ํากว่า ดี

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

ไม่มี

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

ไม่มีไมมี

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0102/55

ช่ือโครงการ โครงการประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี  1  มาตรการ 1.1.2 แผนการดําเนินงาน 1.1.2.1)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี 2 มาตรการ 2.1.7 แผนการดําเนินงาน 2.1.7.1)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี................มาตรการ............แผนการดําเนินงาน...........)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 4

  การประกันคณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 7 ตัวบ่งช้ีท่ี 7 2

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบที 7 ตัวบงชีที 7.2

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    หน่วยประชาสัมพันธ์และหน่วยโสตทัศนูปกรณ์  

3.2 ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

3.3 ผู้ประสานงาน

นางสาวพินผกา  สวนเอก

นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม

4. หลักการและเหตุผล

คณบดี

นางสายสุนีย์  เดชะศิลารักษ์

นางสาวอัจฉรา บุญแทน

     คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีบัณฑิตท่ีจบเป็นทันตแพทย์ และผู้ช่วย

ทันตแพทย์ออกไปรับใช้สังคมแล้วหลายรุ่น คณะทันตแพทยศาสตร์มีนโยบายและแผน

ดําเนินการในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของคณะฯ ให้บุคคลภายนอกท้ังในระดับโรงเรียน 

มหาวิทยาลยั หน่วยราชการ เอกชน ซึ่งจะส่งผลให้ภาพลักษณ์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย

เป็นท่ีรู้จักของบุคคลท่ัวไป
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5. วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือเสนอการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร์

5.2 เพ่ือเสนอกิจกรรมของคณะทันตแพทยศาสตร์

5.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรคณะทันตแพทยศาสตร์

5.4 เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานอ่ืนๆ ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัยรู้จัก

คณะทันตแพทยศาสตร์มากข้ึน

5.5 เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยรู้จักคณะทันตแพทยศาสตร์และ

โรงพยาบาลทันตกรรมมากขึ้น

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

6.1.1 หน่วยงานราชการและเอกชนท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย

6.1.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

ั ํ โป ์ ป ั ั ์ ั ์6.2.1 จัดทําโปสเตอร์และเอกสารประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน……..40,000…... บาท

35,000                                             -

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการ

ศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน

 เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการสนับสนุนด้านการบริหารจัดการองค์กร

แหล่งงบประมาณ

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผู้สาํเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันต

แพทยศาสตร ์คณะทันตแพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ 

กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับ

นักศึกษาทันตแพทย์

รายได้ (บาท) แผ่นดิน (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

5,000                                  
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์

2 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่

3 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์

4 ค่าวัสดุอ่ืนๆ

รวม

8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย.

2. รวบรวมข้อมูล
3  จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์

แผ่นดินรายละเอียด

5,000    5,000    

รายได้

15,000  

10,000  

5,000    

ข้ันดําเนินการ (D)

1.ขออนุมัติโครงการ

35,000 5,000   

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.ประชุมวางแผนรูปแบบการประชาสัมพันธ์

3. จดทาเอกสารประชาสมพนธ

ประชาสัมพันธ์

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม :

10. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

1. บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น ใช้งบประมาณในการ

ภายในเวลาท่ีกําหนด ดําเนินโครงการไม่เกิน

กิจกรรมและพัฒนาการของคณะฯ ท่ีแผนกําหนดไว้
2.ผู้บริหารและบุคลากรได้

รับทราบผลงานของคณะฯ

3.ผู้สมัครเข้าเรียนหลักสูตร

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ประชุมสรุปปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการ

ระหว่างเดือนตุลาคม 2554 ถึงเดือนกันยายน 2555

 -

ปริมาณ

4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผลโครงการ

คุณภาพ เวลา ต้นทุน

 -

ได้มีโอกาสรู้จักและรับทราบ
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10. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI) (ต่อ)

ทันตแพทยศาสตร์ได้รับทราบ

ข้อมูลของคณะฯ

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

12.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม

หลังเสร็จสิ้นโครงการ

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

ไม่มี

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

ไม่มี

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําใหไ้ม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

ปริมาณ เวลา ต้นทุนคุณภาพ

-

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0201/55

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาวิชาการ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประเมินงานเพ่ือพัฒนาวิชาการ

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมนิทรรศการวันวิทยาศาสตร์

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต  (กลยุทธ์ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.2 แผนการดําเนินงาน 2.2.2.1)   

(กลยุทธ์ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.2,2.3.3 แผนการดําเนินงาน 2.3.2.2,2.3.3.3)

ศิษย์เก่า (กลยทธ์ท่ี มาตรการ แผนการดําเนินงาน )  

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

ศษยเกา (กลยุทธท...................มาตรการ...............แผนการดาเนนงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี................มาตรการ..............แผนการดําเนินงาน.............)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1, 3, 7,8

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1, 2.6

3. ผู้รับผิดชอบ 3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา

3.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

3.3 ผู้ประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอ้น

นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม

นางสาววรนุช จันทร

4. หลักการและเหตุผล

คณะทันตแพทยศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ด้านการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ด้าน

งานวิชาการและงานวิจัยมุ่งเน้นในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการผลิตบัณฑิตให้

มีความสามารถในด้านการบริการผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชน มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการของนิสิต การพัฒนาศักยภาพของ

อาจารย์ ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพท้ังด้านความรู้ คุณธรรม

 จริยธรรม กิจกรรมการเผยแพร่วิชาการ เพ่ือนําไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้
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5. วัตถุประสงค์ 5.1 เพ่ือประเมินงานหรือผลการดําเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน

5.2 เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยเก้ือหนุนการเรียนรู้ของนิสิต

5.3 เพ่ือประเมินแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

5.4 เพ่ือประเมินประสิทธิภาพผู้จบการศึกษา

5.5 เพ่ือนําผลการประเมินเป็นข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการพัฒนาระบบและผู้สอน

5.6 เพ่ือปลูกฝังนิสิตทันตแพทย์ให้มีความสนใจกิจกรรมด้านวิชาการ

5.7 เพ่ือสนับสนุนนิสิตได้ฝึกจัดกิจกรรมการเผยแพร่วิชาการ

5.8 เพ่ือให้นิสิตเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.....680.....คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน.....500.....คน

อาจารย์ จํานวน.......35......คน

บัณฑิตและผู้จบการศึกษา จํานวน.......45......คนู

บุคคลท่ัวไป จํานวน…..100.....คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1 ปรับปรุงแบบประเมินและวิธีการประเมิน

6.2.2 ดําเนินการประเมิน รวบรวมและวิเคราะห์ผล

6.2.3 รายงานผลและเผยแพร่ผลการประเมิน

6.2.4 จัดประชุมเพ่ือหาแนวทางพัฒนาระบบงานวิชาการ

6.2.5 การจัดนิทรรศการวันวิทยาศาสตร์

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน.......10,000.......บาท

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประเมินงานเพ่ือพัฒนาวิชาการ

รายได้ (บาท)

5,000                         

แผ่นดิน (บาท)

-                             

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนท่ัวไป  โครงการจัดการเรียนการสอน

แหล่งงบประมาณ

นอกงบประมาณ (บาท)

-                            
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7. งบประมาณดําเนินการ (ต่อ)

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมนิทรรศการวันวิทยาศาสตร์

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าวัสดุอ่ืน ๆ -

-                            

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ. 2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนท่ัวไป  โครงการจัดการเรียนการสอน

-                      5,000                  

แผ่นดิน รายได้

รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

5,000

แผ่นดิน (บาท)

5,000

รายละเอียด

รายละเอียด

รวม -

แผ่นดิน รายได้

1

2

8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประเมินงานเพ่ือการพัฒนาวิชาการ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขอข้อมูลอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ปรับปรุงแบบประเมินและระบบการประเมิน

3. ดําเนินการประเมิน

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. รวบรวมและวิเคราะห์ผล

2. รายงานผลและเผยแพร่ผลการประเมิน

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําผลประเมินเข้าท่ีประชุมเพ่ือหาแนวทาง

   ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานวิชาการ

รายการ

ค่าอาหารและเครื่องดื่มสําหรับนิสิต - 4,000

ค่าวัสดุอ่ืน ๆ - 1,000

รวม - 5,000
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กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมส่งเสริมวิชาการนิสิตทันตแพทย์

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประสานงานกับนิสิตท่ีรับผิดชอบ

   การจัดกิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ์ท่ีใช้ใน

   การจัดกิจกรรม

3. จัดกิจกรรม

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดําเนินโครงการและประเมินผล

   การจัดกิจกรรม

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ํ

รายการ

1. นําผลสรุปและผลการประเมินมาพิจารณา

   เพ่ือปรับปรุงการจัดงานในปีถัดไป

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประเมินงานเพ่ือการัฒนาวิชาการ

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนกุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมส่งเสริมวิชาการนิสิตทันตแพทย์

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1 ทราบผลประเมินปัจจัยท่ีมีผลต่อการจัดการเรียนการสอน

10.2 ทราบผลวิเคราะห์ปัจจัยเก้ือหนุนการเรียนรู้ของนิสิต

10.3 ทราบผลประเมินแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

10.4 ทราบผลประเมินประสิทธิภาพผู้จบการศึกษา

10.5 นําผลการจากประเมินเป็นข้อมูลย้อนกลับในการพัฒนาระบบและผู้สอน
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10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ต่อ)

10.6 นิสิตทันตแพทย์ได้ฝึกการจัดกิจกรรมส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ด้าน

ทันตสุขภาพ สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 

อันจะนําไปสู่การเป็นทันตแพทย์ท่ีมีคุณภาพต่อไป

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

- ใช้สําหรับทุกกิจกรรม

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประเมินงานเพ่ือการัฒนาวิชาการ

12.1 ดําเนินการโดยใช้ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับดี

เวลา

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น

ภายในเวลาท่ีกําหนด

ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกินท่ี

แผนกําหนดไว้

ปริมาณ

มีผู้เข้าร่วมแต่ละกิจกก

รมอย่างน้อย ร้อยละ 70

คุณภาพ

มีผลประเมินอยู่ในระดับดี

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมส่งเสริมวิชาการนิสิตทันตแพทย์

12.1 ดําเนินการโดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้นโครงการ ซึ่ง

  ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

13.1 จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามมีจํานวนน้อย

13.2 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีให้บริการมีไม่เพียงพอต่อจํานวนนิสิต 

13.3 อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชามีจํานวนมาก ทําให้นิสิตเกิดความเบ่ือหน่าย

            ในการทําแบบประเมินและไม่ได้ประเมินอาจารย์ทุกท่าน

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

14.1 มอบหมายให้หัวหน้าช้ันปีเป็นผู้ให้ข้อมูลด้านประโยชน์ของการประเมิน

14.2 เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ให้มากข้ึน

14.3 จัดกลุ่มให้นิสิตมาทําการประเมินตามจํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : นิสิตมีเวลาว่างไม่ตรงกัน

15.2 ด้านงบประมาณ: ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : นิสิตท่ีปฏิบัติการคลินิกไม่สามารถทําประเมินในเวลาท่ีกําหนดได้
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16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ให้นิสิตทําประเมินในช่วงระหว่างสอบ

16.2 ด้านงบประมาณ: ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ขอขยายเวลาเปิดระบบประเมิน
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0202/55

ช่ือโครงการ โครงการส่งบัณฑิตสู่สังคม 10

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี 2.1,2.3 มาตรการ 2.1.2,2.3.3 แผนการดําเนินงาน 2.1.2.2,

2.3.3.1, 2.3.3.3)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี...............มาตรการ.............แผนการดําเนินงาน...............)  

  ์ ั ์ ป้ ป ์ ี่ 1 ์ ี่ 6

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ที 1 กลยุทธ์ที 6

เป้าประสงค์ท่ี 2

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6,2.7,2.8

3. ผู้รับผิดชอบ 3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานบริการการศึกษา

3.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

3.3 ผู้ประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอ้น

นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม

นางสาววรนุช จันทร

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค์ 5.1 เพ่ือให้อาจารย์และบัณฑิตมีความสํานึกในความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ

5.2 เพ่ือให้อาจารย์และบัณฑิตมีความผูกพันกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย

5.3 เพ่ือให้อาจารย์และบัณฑิตมีการเตีรยมการอันท่ีจะออกไปทํางานอย่างมีความสุข

5.4 เพ่ือให้อาจารย์และบัณฑิตเป็นผู้มีบุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี

5.5 เพ่ือให้อาจารย์และบัณฑิตมีปัญญา มีลู่ทางเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ

อาชีพทันตแพทย์เป็นอาชีพท่ีมีเกียรติในสังคม ผู้ท่ีได้ช่ือว่าเป็นทันตแพทย์สมควรจะ

เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพเป็นแบบอย่างท่ีดี เพ่ือเป็นการวางรูปแบบท่ีดีและเป็น

ตัวอย่างแก่บัณฑิตรุ่นต่อๆ ไป
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6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.....450.....คน  ประกอบด้วย

นิสิตช้ันปีท่ี 6 จํานวน........50....คน

เป้าหมายการดําเนินงาน (ต่อ)

นิสิตช้ันปีท่ี 1 - 5 จํานวน......300....คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน......100....คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1 การประชุมสัมมนา

6.2.2 การจัดกิจกรรมร่วม

6.2.3 ศึกษาดูงานและทัศนศึกษา

6.2.4 หัวข้อการประชุมสัมมนา และกิจกรรม

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน…...180,000…….บาท

รายได ้(บาท) แผ่นดิน (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1

2 ค่าอาหาร, อาหารว่างและเครื่องดื่มอาจารย์

และเจ้าหน้าท่ี

3 ค่าอาหาร, อาหารว่างและเครื่องดื่มนิสิต

4 ค่าเดินทางไปราชการ (ค่าเบี้ยเลี้ยง, 

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันต

แพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ 

กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับ

นักศึกษาทันตแพทย์

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการ

ศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการจัดการเรียนการสอน

- 46,000

-

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

60,000                                       120,000                                    

ค่าตอบแทนและค่าเดินทางวิทยากร 55,000 -

18,000 -

47,000 14,000
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย (ต่อ)

ค่าเช่าท่ีพัก, ค่าเช่ารถบัส)

8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประชุมวางแผนการจัดงาน

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. เชิญวิทยากร

3. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ

4. ดําเนินกิจกรรม

5. นิสิตพบผู้บริหารของคณะฯ

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

รายการ

รวม 120,000 60,000

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผล

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําผลประเมินมาประชุมเพ่ือปรับปรุงการ

    จัดงานในปีต่อไป

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : ธันวาคม 2554 - เมษายน 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

ศึกษาดูงานต่างจังหวัด

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1 ทําให้บัณฑิตสําเร็จการศึกษาด้วยความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย

10.2 ทําให้บัณฑิตออกไปทํางานด้วยความมั่นใจ เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ

หน่วยงาน

10.3 ทําให้ประเทศชาติได้ประชากรท่ีมีคุณภาพ มีความรับผิดชอบต่อสังคม

10.4 ทําให้บัณฑิตมีความผูกพันกับคณะทันตแพทยศาสตร์ และมหาวิทยาลัย

10.5 ทําให้อาจารย์และบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์มีความเข้าใจในการปลูกฝัง

สิ่งท่ีดีแก่นิสิตทันตแพทย์
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11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

ปริมาณ

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่าง

น้อย ร้อยละ 70

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

12.1 จัดทํารายงานหลังจบกิจกรรม

12.2 ดําเนินการโดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้นโครงการ ซึ่ง

ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

13.1 นิสิตท่ีต้องเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบเน่ืองจากยังติดภาระงานคลินิก

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

14.1 แจ้งกําหนดการให้นิสิตทราบโดยท่ัวกัน

คุณภาพ เวลา ต้นทุน

มีผลประเมินอยู่ในระดับดี ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น

ภายในเวลาท่ีกําหนด

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกินท่ี

แผนกําหนดไว้

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : วิทยากรมีภาระกิจมากในช่วงเวลาท่ีจัดโครงการ

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : พิจารณาหัวข้อการบรรยายอ่ืน หรือวิทยากรท่านอ่ืน

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0203/55

ช่ือโครงการ โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการคณะทันตแพทยศาสตร์

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษานิสิตทันตแพทย์

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี 2.1, 2.2, 2.3 มาตรการ 2.1.2, 2.2.1, 2.3.4

แผนการดําเนินงาน2.1.2.1, 2.1.2.3, 2.2.1.1, 2.3.4.1)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

ั ์ ี ่ ํ

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 2, 3

เป้าประสงค์ท่ี 6 กลยุทธ์ท่ี 1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4, 2.6

3. ผู้รับผิดชอบ 3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานบริการการศึกษา

3.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

3.3 ผู้ประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอ้น

นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม

นางสาววรนุช จันทร

4. หลักการและเหตุผล

สาขาทันตแพทยศาสตร์เป็นสาขาวิชาชีพท่ีต้องใช้ความรู้ท้ังทางวิทยาศาสตร์และศิลปะศาสตร์ 

บุคลากรสายวิชาการจึงต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ท้ังในด้านกระบวนการจัดการเรียน

การสอน และอีกด้านท่ีสําคัญไม่น้อยไปกว่าการสอนคือการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ซึ่ง

เปรียบเสมือนท่ีพ่ึงท่ีสําคัญแก่นิสิต ดังน้ัน การเรียนรู้เทคนิค วิธีการสอนและจิตวิทยาท่ีใช้ในการ

สอน เทคนิคหรือแนวทางในการให้คําปรึกษาในเรื่องต่างๆ รวมถึงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ระหว่างผู้สอนจะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงแนวทางการสอนของคณะฯ อันจะนําไปสู่การผลิต

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพต่อไป
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5. วัตถุประสงค์ 5.1 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนและเทคนิคหรือแนวทางในการให้คําปรึกษา

     ในเรื่องต่างๆ

5.2 เพ่ือให้ทราบระเบียบวิธีปฏิบัติในงานการศึกษา

5.3 เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงการเรียนการสอน

5.4 เพ่ือให้อาจารย์ท่ีปรึกษาได้ทราบถึงบทบาท หน้าท่ี ข้อปฏิบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษา

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น   35   คน  ประกอบด้วย

บุคลากรสายวิชาการ จํานวน  35   คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน…….40,000…….บาท

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ

นอกงบประมาณ (บาท)แผ่นดิน (บาท)รายได้ (บาท)

แหล่งงบประมาณ

1

2 ค่าอาหาร, อาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษานิสิตทันตแพทย์

-                            

แผ่นดิน (บาท)

20,000                       

นอกงบประมาณ (บาท)

-

20,000                       

นอกงบประมาณ (บาท)

-

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : 

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันต

แพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์

รายได้ (บาท)

0

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

ค่าตอบแทนและค่าเดินทางวิทยากร 10,000 -

-                            

แผนดน (บาท)รายได (บาท)

10,000 -

รวม 20,000
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7. งบประมาณดําเนินการ    (ต่อ)

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1

2 ค่าอาหาร, อาหารว่างและเครื่องดื่มอาจารย์

8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ใช้สําหรับทุกกิจกรรม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

้

รายการ

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : 

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันต

แพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

ค่าตอบแทนและค่าเดินทางวิทยากร 10,000 -

10,000 -

รวม 20,000 0

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประชุมวางแผนการจัดงาน

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ดําเนินการเตรียมการสัมมนา

3. ติดต่อวิทยากร

4. จัดเตรียมสถานท่ีและเอกสาร

5. ประชาสัมพันธ์โครงการ

6. จัดสัมมนาและอบรมบุคลากร

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผลโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําผลประเมินมาประชุมเพ่ือปรับปรุงการ

    จัดงานในปีต่อไป

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

ใช้สําหรับทุกกิจกรรม

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
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10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1

ให้คําปรึกษาในเรื่องต่างๆ

10.2 บุคลากรสายวิชาการสามารถพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผล

การปฏิบัติงานคลินิก

10.3 บุคลากรสายวิชาการได้รับแนวทางปรับปรุงการเรียนการสอน

10.4 อาจารย์ท่ีปรึกษาได้ทราบถึงบทบาท หน้าท่ี ข้อปฏิบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษา

10.5 อาจารย์ท่ีปรึกษาทราบถึงเทคนิคหรือแนวทางในการให้คําปรึกษาในเรื่องต่างๆ

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

- ใช้สําหรับทุกกิจกรรม

ต้นทุน

ใช้งบประมาณใน

การดําเนินโครงการ

ไม่เกินท่ีแผนกําหนด

ปริมาณ

มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม

อย่างน้อย ร้อยละ 70

คุณภาพ

มีผลประเมินอยู่ในระดับดี

เวลา

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น

ภายในเวลาท่ีกําหนด

บุคลากรสายวิชาการสามารถพัฒนาศักยภาพด้านสอนและเทคนิคหรือแนวทางในการ

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

12.1 ดําเนินการโดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้นโครงการ ซึ่ง

ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

13.1 เน้ือหาค่อนข้างเยอะ เวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมมีน้อย

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

14.1 วางแผนและเตรียมการก่อนการจัดงานล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ในช่วงเวลาท่ีจัดกิจกรรมมีเน้ือหาค่อนข้างมาก

ทําให้กลุ่มเป้าหมายเกิดความเบ่ือหน่ายในการเข้าร่วมกิจกรรม

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคลากร : หาหัวข้อการบรรยายท่ีน่าสนใจเพ่ือดึงดูดความสนใจให้

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

ไ ้
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0204/55

ช่ือโครงการ โครงการประชุมสัมมนาพัฒนาหลักสูตร คณะทันตแพทยศาสตร์

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี 2.1,2.2 มาตรการ 2.1.2, 2.2.1 แผนการดําเนินงาน

2.1.2.1, 2.2.1.1)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน............) 

  ์ ั ์ ป้ ป ์ ี่ 1 ์ ี่ 3

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ที 1 กลยุทธ์ที 3

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1

3. ผู้รับผิดชอบ 3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานบริการการศึกษา

3.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

3.3 ผู้ประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอ้น

นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม

นางสาววรนุช จันทร

4. หลักการและเหตุผล 4.1 เพ่ือจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านหลักสูตรของคณาจารย์สาขาวิชาต่างๆ

4.2 เพ่ือจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) รายงานผลการดําเนินการของ

รายวิชา (มคอ.5) รายงานผลการดําเนินการของประสบกาณณ์ภาคสนาม (มคอ.6)

และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ให้สอดคล้องกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ.2552 ได้อย่างเหมาะสม

และเสร็จภายในปีงบประมาณ 2554

5. วัตถุประสงค์ 5.1 เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร คณะทันตแพทยศาสตร์

5.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์
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6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.....40.....คน  ประกอบด้วย

อาจารย์และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง จํานวน.....40....คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1 ประชุม/สัมมนา

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน……..23,000……….บาท

แหล่งงบประมาณ

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต: ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันต

แพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ 

กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับ

นักศึกษาทันตแพทย์

รายได้ (บาท) แผ่นดิน (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

- 23,000                                     -

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1

2 ค่าอาหาร, อาหารว่างและเครื่องดื่มอาจารย์

และเจ้าหน้าท่ี

8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลโครงการ

นกศกษาทนตแพทย

รายการ

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

ค่าตอบแทนและค่าเดินทางวิทยากร 10,000 -

13,000 -

รวม 23,000 0
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) (ต่อ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําผลสรุปโครงการมาพิจารณาเพ่ือปรับปรุง

    การดําเนินงานในปีถัดไป

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : ธันวาคม 2554 - กรกฎาคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1 มีการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือจะมีการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับปรัชญาและ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมากขึ้น

10.2 อาจารย์มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

ปริมาณ

ี ้ ้ ่ ิ ่

ต้นทุน

รายการ

ี ป ิ ่ใ ั ี ํ ิ โ ็ ิ้ ใ ้ ป ใ ํ ิ

คุณภาพ เวลา

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่าง

น้อย ร้อยละ 70

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

12.1 ดําเนินการโดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้นโครงการ ซึ่ง

ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

ไม่มี

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

ไม่มี

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

มีผลประเมินอยู่ในระดับดี ดําเนินโครงการเสร็จสิน

ภายในเวลาท่ีกําหนด

ใช้งบประมาณในการดําเนิน

โครงการไม่เกินท่ีแผน

กําหนดไว้
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0205/55

ช่ือโครงการ โครงการเพ่ิมพูนความรู้นิสิตทันตแพทย์เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.5 แผนการดําเนินงาน 2.2.5.2)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี.................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...........)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตเป้าประสงค์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 2

  การประกันคณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2 7

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบที 2 ตัวบงชีที 2.7

3. ผู้รับผิดชอบ 3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานบริการการศึกษา

3.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

3.3 ผู้ประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอ้น

นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม

นางสาววรนุช จันทร

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค์ 5.1 เพ่ือให้นิสิตมีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ

ตามข้อบังคับทันตแพทยสภา ได้กําหนดให้มีการสอบใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ

ซึ่งประกอบไปด้วย การสอบความรู้ความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ การแพทย์

พ้ืนฐานและการสอบเพ่ือประเมินความรู้ความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์

การแพทย์คลินิก(ภาคปฏิบัติ) ของผู้สําเร็จการศึกษาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ดังน้ัน

เพ่ือให้นิสิตมีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ คณะทันตแพทยศาสตร์ จึงจัด

โครงการเตรียมความพร้อมในการสอบดังกล่าวข้ึน
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6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.....93.....คน  ประกอบด้วย

นิสิตช้ันปีท่ี 3 จํานวน......73........คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน......20........คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

- สัมมนา/ทบทวนความรู้

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน……….20,000……...บาท

แหล่งงบประมาณ

รายได้ (บาท) แผ่นดิน (บาท)

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต : ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันต

แพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ 

่ ่

20,000                                     

นอกงบประมาณ (บาท)

- -

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มอาจารย์

8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประสานงานกับนิสิต

เพ่ือเตรียมงาน

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. จัดกิจกรรม

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลโครงการ

รายการ

กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับ

นักศึกษาทันตแพทย์

2,000

ค่าตอบแทนและค่าเดินทางวิทยากร 18,000

-             

-              

20,000รวม

รายได้รายละเอียด แผ่นดิน

-              
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)  (ต่อ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําผลสรุปโครงการมาพิจารณา

    เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงาน

    ในปีถัดไป

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เดือนธันวาคม 2554 - กรกฎาคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1 นิสิตมีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

ดําเนินโครงการเสร็จ ใช้งบประมาณใน

ปริมาณ ต้นทุนคุณภาพ

มีผ้เข้าร่วมกิจกรรมอย่าง

เวลา

รายการ

มีผลประเมินอย่ในระดับดี

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

12.1 ดําเนินการโดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้นโครงการ ซึ่ง

ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

ไม่มี

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

ไม่มี

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

ดาเนนโครงการเสรจ

สิ้นภายในเวลาท่ี

กําหนด

ใชงบประมาณใน

การดําเนินโครงการ

ไม่เกินท่ีแผนกําหนด

ไ ้

มผูเขารวมกจกรรมอยาง

น้อย ร้อยละ 70

มผลประเมนอยูในระดบด
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0206/55

ช่ือโครงการ โครงการประชุมสัมมนาวิชาการทันตแพทย์ภาคเหนือตอนล่าง

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี 1.2 มาตรการ 1.2.6 แผนการดําเนินงาน 1.2.6.1 )  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี..............มาตรการ..............แผนการดําเนินงาน................)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี 3.1 มาตรการ 3.1.4 แผนการดําเนินงาน 3.1.4.2)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน............)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 1, 2, 4 

  ป ั ึ ์ป ี่ 2 ั ่ ี้ ี ่2 4  2 6  2 7

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบที 2 ตัวบ่งชีที 2.4, 2.6, 2.7

องค์ประกอบท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1

องค์ประกอบท่ี 4 ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1

3. ผู้รับผิดชอบ 3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา

3.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

3.3 ผู้ประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอ้น

นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม

นางสาววรนุช จันทร

4. หลักการและเหตุผล

วิชาการทางด้านทันตแพทยศาสตร์ได้พัฒนาก้าวหน้าไปอย่างมาก ทันตบุคลากร

จําเป็นต้องสนใจศึกษาวิชาการตลอดเวลาและเพ่ือท่ีจะให้การบริการทางทันตกรรมแก่

ประชาชนของหน่วยงานต่างๆ ในสถานพยาบาลเป็นไปอย่างมีคุณภาพ จึงควรมีการ

สร้างและพัฒนาระบบเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ 

และส่งเสริมให้มีความร่วมมือภายในสาขาทันตแพทย์ อันประกอบด้วย คณะทันต

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะกรรมการประสานงานทันตสาธารณสุข

ภาคเหนือ เพ่ือร่วมกันจัดการประชุมวิชาการสําหรับทันตแพทย์
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5. วัตถุประสงค์ 5.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางทันตกรรม และความ

ร่วมมือช่วยเหลือท้ังทางด้านวิชาการและงานวิจัยระหว่างทันตแพทย์ในเขตภาค

เหนือตอนล่าง

5.2 เพ่ือส่งเสริมจริยธรรม ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีในหมู่ผู้ประกอบวิชา

ชีพทางทันตกรรมในเขตภาคเหนือตอนล่าง

5.3 เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ในการทํางาน และข้อมูลข่าวสาร

ระหว่างทันตแพทย์ของหน่วยงานต่างๆ ในเขตภาคเหนือตอนล่าง

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.....320.....คน  ประกอบด้วย

ทันตแพทย์ จํานวน......200......คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน.......50........คน

นิสิต จํานวน.......70........คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1 ประชุมวิชาการ/สัมมนา

6.2.2 เผยแพร่และนําเสนอผลงานวิจัย

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน   150,000   บาท

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1

3

5

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

รายได้ (บาท) แผ่นดิน (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

ค่าตอบแทนและค่าเดินทางวิทยากร - 80,800

150,000                       - -

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการ

ศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงิน

อุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการสนับสนุนด้านเครือข่าย

รวม - 150,000

ค่าอาหาร, อาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม - 64,200

ค่าวัสดุอ่ืนๆ - 5,000
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ดําเนินการเตรียมการสัมมนา

3. ติดต่อวิทยากร

4. จัดเตรียมสถานท่ีและเอกสาร

5. ประชาสัมพันธ์โครงการ

6. จัดกิจกรรม

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายการ

ุ

1. นําผลสรุปโครงการมาพิจารณา

    เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงาน

    ในปีถัดไป

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เดือนมีนาคม - กรกฎาคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1 ทันตแพทย์ในเขตภาคเหนือตอนล่างมีความรู้ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทาง

ทันตกรรม และมีความร่วมมือช่วยเหลือท้ังทางด้านวิชาการและงานวิจัยเพ่ิมข้ึน

10.2 มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ในการทํางาน และข้อมูลข่าวสาร

ระหว่างทันตแพทย์ของหน่วยงานต่างๆ ในเขตภาคเหนือตอนล่าง

10.3 ผู้ประกอบวิชาชีพทางทันตกรรมในเขตภาคเหนือตอนล่าง มีความสามัคคี

และความสัมพันธ์อันดีในหมู่คณะเพ่ิมข้ึน
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11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

12.1 ดําเนินการโดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้นโครงการ ซึ่ง

       ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

ไม่มี

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

ไม่มี

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

ต้นทุน

ใช้งบประมาณใน

การดําเนินโครงการ

ไม่เกินท่ีแผนกําหนด

ไว้

ปริมาณ

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม

อย่างน้อย ร้อยละ 70

คุณภาพ

มีผลประเมินอยู่ในระดับดี

เวลา

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น

ภายในเวลาท่ีกําหนด

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

1. รหัสโครงการ ทพ. 0207/55

ชื่อโครงการ โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศห้องอ่านหนังสือ

กิจกรรมท่ี 1 จัดหาวารสาร

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมท่ี 2 จัดหาหนังสือ ตํารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี 1.1  มาตรการ 1.1.2)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.4)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

การบริหารจัดการ (กลยทธ์ท่ี มาตรการ )  การบรหารจดการ (กลยุทธท...................มาตรการ...............)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 4

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 2, 4 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5, 4.1

3. ผู้รับผิดชอบ

3 1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานบริการการศึกษา หน่วยห้องอ่านหนังสือ3.1 หนวยงานทรบผดชอบ งานบรการการศกษา หนวยหองอานหนงสอ

3.2 ผู้รับผิดชอบ

3.3 ผู้ประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ

นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร์

ห้องอ่านหนังสือคณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นแหล่งรวบรวมความร้ทางวิชาการประกอบด้วย ห้องอ่านหนังสือคณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นแหล่งรวบรวมความรู้ทางวิชาการประกอบด้วย 

หนังสือ ตํารา วารสารทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ ท่ีทันสมัยในสาขาวิชาชีพทันตแพทย์ 

รวมท้ังเป็นแหล่งข้อมูลความรู้ทางวิชาการสําหรับทันตแพทย์ในจังหวัดใกล้เคียง จึงได้มุ่งเน้นใน

เรื่องของการจัดหาหนังสือ ตํารา สื่อโสตทัศนวัสดุ วารสารทางวิชาการต่างๆ ท้ังภาษาไทย และ

ภาษาต่างประเทศเพิ่มเติม เพ่ือให้เกิดความพร้อมของแหล่งข้อมูลทางวิชาการที่ทันสมัย อันเป็น

ใ ้ ั ี ื ้  ึ ิ ั ป็ ไป ่ ีป ิ ิผลให้จัดการเรียนการสอนการสืบค้น และการศึกษาวิจัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลย่ิงข้ึนไป
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5. วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือจัดหาหนังสือ ตํารา สื่อโสตทัศนวัสดุ ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

5.2 เพ่ือจัดหาวารสารทางวิชาการ ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

5.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนระบบการเรียน การสอน การค้นคว้า เพ่ือการศึกษาวิจัยของอาจารย์ 

เจ้าหน้าท่ีและนิสิต

5 4 เพ่ือเป็นแหล่งข้อมลทางวิชาการแก่ทันตแพทย์ในเขตภาคเหนือตอนล่าง5.4 เพอเปนแหลงขอมูลทางวชาการแกทนตแพทยในเขตภาคเหนอตอนลาง

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.......350..........คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน 300 คนนสต จานวน 300 คน

อาจารย์ จํานวน 30 คน

อ่ืนๆ....................... จํานวน 20 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1 สํารวจความต้องการทรัพยากรและรวบรวมข้อมูล
้ ้6.2.2 ดําเนินการจัดซ้ือตามข้ันตอน

6.2.3 จัดทําประเมินผลโครงการ

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน……700,000..........บาท

กิจกรรมท่ี 1  จัดหาวารสาร

นอกงบประมาณ (บาท)แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

แหล่งงบประมาณ

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต : ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันต

นอกงบประมาณ (บาท)

400,000                          -                                 -                                

แผนดน (บาท) รายได (บาท)

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

แพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุน

เพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา

ทันตแพทย์

รายละเอียด

1 ค่าวารสารทางวิชาการ

รวม

แผ่นดิน

400,000          

400,000         

รายได้

-                

-               
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7. งบประมาณดําเนินการ    (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 2 จัดหาหนังสือ ตํารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ

แหล่งงบประมาณ

รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)แผ่นดิน (บาท)

300,000                          -                                 -                                

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ ศ 2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

งบประมาณแผนดน ประจาป พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพฒนาการศกษา ผลผลต : 

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันต

แพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน 

ิ ั่ ไป ิ ึ ํ ั ั ึ ั ์

1 จัดซ้ือหนังสือ ตํารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ

รวม

8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมท่ี 1  จัดหาวารสาร

300,000          

300,000         

-                

-               

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน

2. ประชุมคณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ

ั้ ํ ิ  

รายการ

ขันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. สํารวจความต้องการวารสารทาง

ทางวิชาการและรวบรวมข้อมูล

3. ประสานขอความอนุเคราะห์สํานัก3. ประสานขอความอนุเคราะหสานก

หอสมุดดําเนินการจัดซ้ือ

4. ดําเนินการจัดซ้ือ

5. รายงานผลการจัดซ้ือ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินผล

2. ประชาสัมพันธ์ผลการจัดซ้ือ

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.  นําข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุม
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8. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 1  จัดหาวารสาร (ต่อ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ

2.  เพ่ิมข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติการ

ปีงบประมาณ 56

รายการ

ปงบประมาณ 56

กิจกรรมท่ี 2 จัดหาหนังสือ ตํารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ขั้นวางแผนงาน (P)

1  ประชมวางแผนการดําเนินงาน

รายการ

1. ประชุมวางแผนการดาเนนงาน

2. ประชุมคณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ

ขั้นดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. สํารวจความต้องการวารสารทาง

ทางวิชาการและรวบรวมข้อมูล

3. ประสานขอความอนุเคราะห์สํานัก

หอสมุดดําเนินการจัดซ้ือ

4. ดําเนินการจัดซ้ือ

ั ื้5. รายงานผลการจัดซ้ือ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินผล

2. ประชาสัมพันธ์ผลการจัดซ้ือ

ขั้นปรับปรงตามผลการประเมิน (A)ขนปรบปรุงตามผลการประเมน (A)

1.  นําข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุม

คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ

2.  เพ่ิมข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติการ

ปีงบประมาณ 56

9. วัน เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมจัดหาวารสาร

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : ตุลาคม 2554 - กรกฎาคม 2555

2) สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์
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9. วัน เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ (ต่อ)  

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ตํารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : ตุลาคม 2554 - กรกฎาคม 2555

2) สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการสอนของอาจารย์ในคณะฯ

10.2 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนของนิสิตทันตแพทย์

10.3 ให้ความรู้และเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลเพ่ือการศึกษาวิจัยของบุคลากรในคณะฯ

10.4 ให้ความรู้และเป็นแหล่งสืบค้นทางวิชาการแก่ทันตแพทย์ในเขตภาคเหนือตอนล่าง

11. ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมจัดหาวารสาร

ผู้เข้าใช้บริการห้องอ่าน

หนังสือมีความพึงพอใจ

ดําเนินการเสร็จสิ้น

ภายในเวลาท่ีกําหนด

ปริมาณ ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกิน

จัดซ้ือวารสารต่อเนื่อง 

อย่างน้อย 10 รายการ

คุณภาพ เวลา

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ตํารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ

เวลา

็ ้

หนงสอมความพงพอใจ

ในระดับปานกลางข้ึนไป

ภายในเวลาทกาหนด

ต้นทุน

ดาเนนโครงการไมเกน

ท่ีแผนกําหนดไว้

้ ่ ้

อยางนอย 10 รายการ

ปริมาณ คุณภาพ

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)

โ ้ ็ ้ โ ้

ผู้เข้าใช้บริการห้องอ่าน

หนังสือมีความพึงพอใจ

ในระดับปานกลางข้ึนไป

ดําเนินการเสร็จสิ้น

ภายในเวลาท่ีกําหนด

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกิน

ท่ีแผนกําหนดไว้

จัดซ้ือหนังสือเพ่ิมข้ึน 

อย่างน้อย 100 เล่ม

12.1 ดําเนินการโดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้นโครงการ ร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมายและมีผลการประเมินความพึงพอใจ อยู่ในระดับปานกลางข้ึนไป

13. ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

13.1 ช่วงระยะเวลาดําเนินการจัดซ้ืออยู่ในช่วงกลางปีงบประมาณ ซ่ึงหนังสือท่ีมีการตีพิมพ์ใหม่ๆ 

ใ ไและพร้อมส่งตัวเล่มมีวางจําหน่ายน้อยกว่าในช่วงต้นปีงบประมาณถัดไป

13.2 หนังสือท่ีตัวแทนจําหน่ายมาจัดแสดงเพ่ือพิจารณาคัดเลือกมีจํานวนน้อย
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14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีนี้

้14.1 ร่นระยะเวลาดําเนินการจัดซ้ือให้เหมาะสม เพ่ือเพ่ิมโอกาสการคัดเลือกหนังสือและได้รับหนังสือ

ตีพิมพ์ใหม่

14.2 พิจารณาคัดเลือกหนังสือภายในงานแสดงหนังสือ Nu Book Fair เพ่ือเพ่ิมโอกาสจํานวนร้านค้า/

ตัวแทนจําหน่ายและจํานวนหนังสือในการคัดเลือก

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0301/55

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมนิสิตดีเด่น

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมนิสิตคุณธรรม

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ประจําปีการศึกษา 2555

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมค่ายจริยธรรม

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

  ป ็ ์ ิ ี

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.3 แผนการดําเนินงาน 2.3.3.1)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี 3.2 มาตรการ 3.2.1 แผนการดําเนินงาน 3.2.1.1)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 2, 10 กลยุทธ์ท่ี 2.2, 2.3, 10.2

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 2, 3, 6 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.8, 3.2, 6.1

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  

3.2 ผู้รับผิดชอบ

3.3 ผู้ประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

คณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสิต และคณะกรรมการสโมสรนิสิต

นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ และนางสาวจตุพร เวทยพงษ์

จากปรัชญาของคณะทันตแพทยศาสตร์ ท่ีมุ่งผลิตทันตแพทย์ท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และเป็น

แบบอย่างท่ีดีงามในการดํารงชีวิต  จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพทางสังคม บุคลิกภาพ ความกล้าแสดงออกต่อท่ีชุมชน และส่งเสริมให้นิสิตมีจิตสํานึก

ของผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน ปฎิบัติตน เป็นแบบอย่างท่ีดี
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5. วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ

5.2 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีในหมู่คณะ และส่งเสริมการแสดงออกในด้านดี

5.3 เพ่ือแนะแนวทางการปฏิบัติตน การปรับตัว และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยแก่นิสิตใหม่

5.4 เพ่ือสนับสนุนนิสิตท่ีปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี

5.5 เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ทางด้านศีลธรรม จริยธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติได้

5.6 เพ่ือให้นิสิตรู้จักการทํางานเป็นทีมและเรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืน

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 520 คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน 300 คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 120 คน

ผู้ปกครองของนิสิตช้ันปีท่ี 1 จํานวน 100 คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ6. กจกรรม/เนอหาทจะดาเนนการ

6.2.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์วิชาชีพระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน

6.2.2 จัดกิจกรรมให้อาจารย์ บุคลากรและนิสิตได้แสดงความสามารถในเชิงสร้างสรรค์

6.2.3 คัดเลือกนิสิตท่ีมีความประพฤติดีสมควรเป็นแบบอย่างในด้านต่างๆ โดยมอบรางวัล

ในกิจกรรมวันไหว้ครู

6.2.4 คัดเลือกนิสิตช้ันปีท่ี 6 ท่ีสมควรได้รับรางวัลนิสิตคุณธรรม โดยให้อาจารย์ บุคลากรและนิสิต

เป็นผู้คัดเลือก

6.2.5 กิจกรรมแนะนําแนวทางการการเรียนการสอน การปฏิบัติตน การปรับตัวและการใช้ชีวิต

ในมหาวิทยาลัยนเรศวร

6.2.6 กิจกรรมการฝึกปฏิบัติธรรมในพ้ืนฐานและศึกษาพระธรรมคําสอนของ

องค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน…...68,000…...บาท

20,000                              

500                                   

นอกงบประมาณ (บาท)

กิจกรรมท่ี 5 -                                     10,000                              

กิจกรรมท่ี 3 -                                     500                                   

กิจกรรมท่ี 4กิจกรรมท่ี 4 -                                     

กิจกรรมท่ี 1 -                                     12,000                              

-                                     กิจกรรมท่ี 2 -                                     

กิจกรรม แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

-                            

-                            

-                            

-                            

-                            

กิจกรรมท่ี 1
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7. งบประมาณดําเนินการ (ต่อ)

1 ค่าตอบแทนวิทยากร

2 ค่าเดินทางวิทยากร

3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับวิทยากร

4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับอาจารย์และบุคลากร

่ ่ ื่ ื่ ํ ั ิ ิ

 แหล่งงบประมาณ

 รายละเอียดค่าใช้จ่าย

- 120       

- 200       

    

แผ่นดิน รายได้

- 7,200    

 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์

- 2,930    

กิจกรรมท่ี 6กิจกรรมท่ี 6 -                                     25,000                              

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)กิจกรรม

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนท่ัวไป โครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต

รายละเอียด

-                            

นอกงบประมาณ (บาท)

5 ค่าอาหารว่างและเครืองดืมสําหรับนิสิต

6 ค่าวัสดุสํานักงาน

รวม

1 ค่าเช่าเครื่องเสียงและเวที

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับนิสิต

3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับอาจารย์และบุคลากร

4 ค่าเงินรางวัลการประกวดการแสดง

5 ค่าเงินรางวัลการประกวดเครื่องแต่งกาย

6 ค่าตอบแทนวิทยากร

รวม

1 ค่าวัสดุสํานักงาน

รวม - 500      

- 20,000 

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

- 500       

 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมนิสิตดีเด่น

- 4,000    

- 1,000    

- 5,000    

- 3,000    

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี

- 6,000    

- 1,000    

- 500       

- 12,000 

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

- 1,050    
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1 ค่าวัสดุสํานักงาน

รวม

 

1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มสําหรับอาจารย์และบุคลากร

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับนิสิต

3 ค่าวัสดุสํานักงาน

4 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่

รวม

1 ่ ิ

 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (ต่อ)

4 000    

- 1,000    

- 10,000 

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมค่ายจริยธรรม

- 5,000    

- 3,400    

- 600       

- 500       

- 500      

รายละเอียดรายละเอียด แผ่นดิน รายได้

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมนิสิตคุณธรรม

1 ค่าตอบแทนวิทยากร

2 ค่าอาหารและเครื่องดื่มสําหรับนิสิต (วันแรก)

3 ค่าอาหารและเครื่องดื่มสําหรับนิสิต (วันท่ีสอง)

4 ค่าธรรมเนียมการใช้รถบัส

5 ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง

6 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์

7 ค่าวัสดุสํานักงาน

8 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่

9 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว

รวม - 25,000 

- 300       

- 500       

- 200       

- 6,000    

- 1,500    

- 500       

- 4,000    

- 8,000    

- 4,000    
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํากิจกรรม

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน

ใ ้ใ ั้ ่ ไ

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

ข้ันดําเนินการ (D)

มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํากิจกรรม

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน

มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

ข้ันดําเนินการ (D)

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)  (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมนิสิตดีเด่น

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํากิจกรรม

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน 

ใ ้ใ ั้ ่ ไ

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

ข้ันดําเนินการ (D)

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมนิสิตคุณธรรม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํากิจกรรม

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน 

มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

ข้ันวางแผนงาน (P)

ข้ันดําเนินการ (D)

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายการ
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ประจําปีการศึกษา 2554

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํากิจกรรม

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน 

ใ ้ใ ั้ ่ ไ

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

ข้ันดําเนินการ (D)

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมค่ายจริยธรรม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํา

    กิจกรรม

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน 

มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

ข้ันดําเนินการ (D)
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9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม: อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนธันวาคม 2554 - มกราคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม: อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมนิสิตดีเด่น

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม: อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมนิสิตคุณธรรม

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม: อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ประจําปีการศึกษา 2554

ใ ื9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม: มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมค่ายจริยธรรม

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม: จังหวัดพิษณุโลก

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1 นิสิตเห็นความสําคัญของการเป็นนิสิตท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ

10.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความกล้าแสดงออก และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

10.3 นิสิตเกิดแรงบันดาลใจท่ีจะประพฤติตนเป็นคนดี และตั้งใจศึกษาเล่าเรียน

10.4 นิสิตใหม่ทราบแนวทางการจัดการเรียนการสอนของคณะทันตแพทยศาสตร์

10.5 นิสิตทราบแนวทางการปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

 - ใช้สําหรับทุกกิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน

มีผู้เข้าร่วมแต่ละ

กิจกรรมอย่างน้อย

ร้อยละ 70

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ

ในระดับดี

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ี

กําหนด

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกิน

แผนกําหนดไว้

เดือนพฤศจิกายน 2554 - มกราคม 2555
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12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยใช้แบบสอบถามภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

12.2 การสรุปผลสัมฤทธิ์ของโครงการ: ดําเนินการโดยการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามตามข้อ 12.1

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

ไม่มี

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

ไม่มี

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16 วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 16. วธแกไขปจจยเสยงทอาจทาใหไมเปนไปตามแผนปฏบตการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0302/55

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันลอยกระทง

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมบ้านอบอุ่น

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมรดนํ้าขอพรเน่ืองในวันสงกรานต์

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย์

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรม Dent Smile

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมรณรงค์การใช้ภาษาไทย

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.2 แผนการดําเนินงาน 2.3.2.4)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี 3.2 มาตรการ 3.2.1 แผนการดําเนินงาน 3.2.1.1)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 10 กลยุทธ์ท่ี 10.1, 10.2

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 3, 6 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2, 6.1

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  

3.2 ผู้รับผิดชอบ

3.3 ผู้ประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

คณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสิต และคณะกรรมการสโมสรนิสิต

นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ และนางสาวจตุพร เวทยพงษ์

จากนโยบายและภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยและคณะทันตแพทยศาสตร์ ท่ีให้ความสําคัญเรื่องการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  จึงได้จัดทําโครงการด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมข้ึน เพ่ือเป็นการช่วย

อนุรักษ์และสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของชาติ  อีกท้ังเป็นการร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี

ในการทํางาน
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5. วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินของไทย

5.2 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและทัศนคติท่ีดีในการร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี

5.3 เพ่ือแสดงความเคารพสักการะบูชาสมเด็จพระนเรศวรมหาราช สร้างความภาคภูมิใจในคณะฯ

และสถาบันแก่นิสิต

5.4 เพ่ือให้นิสิตแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที  และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับศิษย์

5.5 เพ่ือร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตคณะทันตแพทยศาสตร์ และประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่ศิษย์เก่า

5.6 เพ่ือประชาสัมพันธ์และรณรงค์ “การย้ิมสวยงาม ไหว้อย่างไทย” ผ่านสื่อต่างๆ

5.7 เพ่ือประชาสัมพันธ์และรณรงค์ “การใช้ภาษาไทยท่ีถูกต้อง” ผ่านสื่อต่างๆ

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 512 คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน 350 คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 120 คน

์บัณฑิตคณะทันตแพทยศาสตร์ จํานวน 42 คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1 จัดกิจกรรมเพ่ือร่วมในงานลอยกระทงของมหาวิทยาลัยนเรศวร

6.2.2 จัดฝึกซ้อมและเชิญวิทยากรมาฝึกสอนดนตรีไทยแก่นิสิตและผู้สนใจ

6.2.3 จัดสถานท่ีร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตคณะทันตแพทยศาสตร์ และประชาสัมพันธ์

ข่าวสารแก่ศิษย์เก่า

6.2.4 กิจกรรมรดนํ้าขอพรอาจารย์ผู้ใหญ่และรณรงค์ให้ผู้ร่วมงานแต่งกายด้วยผ้าไทยในงาน

สงกรานต์

6.2.5 กิจกรรมบวงสรวงสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช

6.2.6 กิจกรรมแสดงความเคารพรักและระลึกถึงพระคุณของครู

6.2.7 การประชาสัมพันธ์และรณรงค์ “การย้ิมสวยงาม ไหว้อย่างไทย” ผ่านสื่อต่างๆ

6.2.8 การประชาสัมพันธ์และรณรงค์ “การใช้ภาษาไทยท่ีถูกต้อง” ผ่านสื่อต่างๆ

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน  52,500  บาท

กิจกรรมท่ี 3 -                                     7,500                                

กิจกรรมท่ี 4 -                                     7,500                                

-                            

-                            

กิจกรรมท่ี 1 -                                     -                                   

กิจกรรมท่ี 2 -                                     -                                   

10,000                       

8,000                         

กิจกรรม แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) กิจการนิสิต (บาท)
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7. งบประมาณดําเนินการ (ต่อ)

1 วัสดุทํากระทงใหญ่

รายละเอียด แผ่นดิน กิจการนิสิต

- 3,500    

 รายละเอียดค่าใช้จ่าย

 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันลอยกระทง

กิจกรรมท่ี 8 -                                     2,000                                

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนท่ัวไป โครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต

 แหล่งงบประมาณ

-                            

กิจกรรมท่ี 6 -                                     2,500                                

กิจกรรมท่ี 7 -                                     2,000                                

5,000                         

-                            

กิจกรรม แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

กิจกรรมท่ี 5 -                                     2,000                                

กิจการนิสิต (บาท)

6,000                         

2 ค่าจ้างแต่งหน้าทําผมและเช่าชุดผู้เข้าประกวดนางนพมาศ

3 ค่าจ้างแต่งหน้าทําผมและเช่าชุดผู้เข้าร่วมขบวนแห่

4 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่

รวม

1 วัสดุสํานักงาน

2 ค่าตอบแทนวิทยากร

3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับนิสิต

รวม

1 ค่าจัดตกแต่งซุ้มรับปริญญา

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

3 ค่าวัสดุสํานักงาน

4 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่

รวม

- 1,500    

- 7,500   

- 5,000    

- 500       

- 500       

- 8,000   

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมบ้านอบอุ่น

- 1,400    

- 3,600    

- 3,000    

- 10,000 

รายละเอียด แผ่นดิน กิจการนิสิต

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย

- 3,000    

- 3,000    

- 500       
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7.2

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับอาจารย์และบุคลากร

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับนิสิต

3 ค่าวัสดุสํานักงาน

รวม

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับนิสิต

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับอาจารย์

3 ค่าพานบายศรีและผลไม้สําหรับพิธีบวงสรวง

4 ค่าพวงมาลัยข้อพระกร

5 ค่าวัสดุสํานักงาน

รวม

ี่ ไ ้ ์ ์

- 200       

- 800       

2,000   6,000   

1,500    -

500       -

- 5,000    

- 500       

- 7,500   

รายละเอียด รายได้ กิจการนิสิต

 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

- 5,000    

- 2,000    

 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (ต่อ)

 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมรดนํ้าขอพรเน่ืองในวันสงกรานต์

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับอาจารย์

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับนิสิต

3 ค่าวัสดุสํานักงาน

4 ค่าพวงมาลัย

5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับนิสิต

รวม

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

2 ค่าวัสดุสํานักงาน

รวม

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

2 ค่าวัสดุสํานักงาน

รวม

- 1,500    

- 2,000   

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

- 500       

 กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมรณรงค์การใช้ภาษาไทย

- 500       

- 1,500    

- 2,000   

- 4,500    

2,500   5,000   

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

 กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรม Dent Smile

1,500    -

400       -

- 500       

รายละเอียด รายได้ กิจการนิสิต

600       -

 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย์

-64-



8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันลอยกระทง

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํา

กิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ํ ้ไ ํ ั้ ่

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน

มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํา

กิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน

มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

รายการ
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมบ้านอบอุ่น

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํา

กิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ํ ้ไ ํ ั้ ่

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

รายการ

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน

มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมรดนํ้าขอพรเน่ืองในวันสงกรานต์

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํากิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน

มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

รายการ

-66-



8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํากิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน

ใ ้ใ ั้ ่ ไ

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

รายการ

มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย์

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํากิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน

 มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

รายการ

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรม Dent Smile

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํากิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน

ใ ้ใ ั้ ่ ไ

รายการ

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมรณรงค์การใช้ภาษาไทย

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํากิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน 

มาใช้ในวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

รายการ
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9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันลอยกระทง

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เดือนพฤศจิกายน 2554

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมบ้านอบอุ่น

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เดือนธันวาคม 2554

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมรดนํ้าขอพรเน่ืองในวันสงกรานต์

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เดือนเมษายน 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช

ใ ื9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เดือนมิถุนายน 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย์

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เดือนมิถุนายน 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรม Dent Smile

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เดือนธันวาคม 2554 - มีนาคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมรณรงค์การใช้ภาษาไทย

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เดือนธันวาคม 2554 - มีนาคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1 อาจารย์ บุคลากรและนิสิต มีส่วนร่วมในการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี และอนุรักษ์

ภูมิปัญญาท้องถ่ินของไทย

10.2 นิสิตได้แสดงความเคารพสักการะบูชาสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

10.3 อาจารย์ บุคลากร และนิสิตมีจิตสํานึกและทัศนคติท่ีดีในการร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน

10.4 นิสิตตระหนักถึงพระคุณของอาจารย์
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10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ต่อ)

10.5 อาจารย์ บุคลากร และนิสิต ได้ทํากิจกรรมร่วมกัน ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน

10.6 ศิษย์เก่าได้รับทราบข่าวสารของคณะทันตแพทยศาสตร์

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

 - ใช้สําหรับทุกกิจกรรม

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

12.2

ั ี่ ั โ ี ี่ ่ ้ โ ี ี่ ้

การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยใช้แบบสอบถามภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

ปริมาณ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี

ความพึงพอใจใน

ระดับดี

เวลา

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน

เวลาท่ีกําหนด

การสรุปผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามตามข้อ 12.1

ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกิน

แผนกําหนดไว้

มีผู้เข้าร่วมแต่ละกิจกรรม

อย่างน้อยร้อยละ 70

คุณภาพ

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

ไม่มี

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

ไม่มี

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0302/55

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันลอยกระทง

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมบ้านอบอุ่น

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมรดนํ้าขอพรเน่ืองในวันสงกรานต์

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย์

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรม Dent Smile

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมรณรงค์การใช้ภาษาไทย

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.2 แผนการดําเนินงาน 2.3.2.4)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี 3.2 มาตรการ 3.2.1 แผนการดําเนินงาน 3.2.1.1)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 10 กลยุทธ์ท่ี 10.1, 10.2

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 3, 6 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2, 6.1

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  

3.2 ผู้รับผิดชอบ

3.3 ผู้ประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

คณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสิต และคณะกรรมการสโมสรนิสิต

นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ และนางสาวจตุพร เวทยพงษ์

จากนโยบายและภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยและคณะทันตแพทยศาสตร์ ท่ีให้ความสําคัญเรื่องการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  จึงได้จัดทําโครงการด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมข้ึน เพ่ือเป็นการช่วย

อนุรักษ์และสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของชาติ  อีกท้ังเป็นการร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี

ในการทํางาน
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5. วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินของไทย

5.2 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและทัศนคติท่ีดีในการร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี

5.3 เพ่ือแสดงความเคารพสักการะบูชาสมเด็จพระนเรศวรมหาราช สร้างความภาคภูมิใจในคณะฯ

และสถาบันแก่นิสิต

5.4 เพ่ือให้นิสิตแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที  และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับศิษย์

5.5 เพ่ือร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตคณะทันตแพทยศาสตร์ และประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่ศิษย์เก่า

5.6 เพ่ือประชาสัมพันธ์และรณรงค์ “การย้ิมสวยงาม ไหว้อย่างไทย” ผ่านสื่อต่างๆ

5.7 เพ่ือประชาสัมพันธ์และรณรงค์ “การใช้ภาษาไทยท่ีถูกต้อง” ผ่านสื่อต่างๆ

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 512 คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน 350 คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 120 คน

์บัณฑิตคณะทันตแพทยศาสตร์ จํานวน 42 คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1 จัดกิจกรรมเพ่ือร่วมในงานลอยกระทงของมหาวิทยาลัยนเรศวร

6.2.2 จัดฝึกซ้อมและเชิญวิทยากรมาฝึกสอนดนตรีไทยแก่นิสิตและผู้สนใจ

6.2.3 จัดสถานท่ีร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตคณะทันตแพทยศาสตร์ และประชาสัมพันธ์

ข่าวสารแก่ศิษย์เก่า

6.2.4 กิจกรรมรดนํ้าขอพรอาจารย์ผู้ใหญ่และรณรงค์ให้ผู้ร่วมงานแต่งกายด้วยผ้าไทยในงาน

สงกรานต์

6.2.5 กิจกรรมบวงสรวงสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช

6.2.6 กิจกรรมแสดงความเคารพรักและระลึกถึงพระคุณของครู

6.2.7 การประชาสัมพันธ์และรณรงค์ “การย้ิมสวยงาม ไหว้อย่างไทย” ผ่านสื่อต่างๆ

6.2.8 การประชาสัมพันธ์และรณรงค์ “การใช้ภาษาไทยท่ีถูกต้อง” ผ่านสื่อต่างๆ

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน  52,500  บาท

กิจกรรมท่ี 3 -                                     7,500                                

กิจกรรมท่ี 4 -                                     7,500                                

-                            

-                            

กิจกรรมท่ี 1 -                                     -                                   

กิจกรรมท่ี 2 -                                     -                                   

10,000                       

8,000                         

กิจกรรม แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) กิจการนิสิต (บาท)
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7. งบประมาณดําเนินการ (ต่อ)

1 วัสดุทํากระทงใหญ่

รายละเอียด แผ่นดิน กิจการนิสิต

- 3,500    

 รายละเอียดค่าใช้จ่าย

 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันลอยกระทง

กิจกรรมท่ี 8 -                                     2,000                                

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนท่ัวไป โครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต

 แหล่งงบประมาณ

-                            

กิจกรรมท่ี 6 -                                     2,500                                

กิจกรรมท่ี 7 -                                     2,000                                

5,000                         

-                            

กิจกรรม แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

กิจกรรมท่ี 5 -                                     2,000                                

กิจการนิสิต (บาท)

6,000                         

2 ค่าจ้างแต่งหน้าทําผมและเช่าชุดผู้เข้าประกวดนางนพมาศ

3 ค่าจ้างแต่งหน้าทําผมและเช่าชุดผู้เข้าร่วมขบวนแห่

4 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่

รวม

1 วัสดุสํานักงาน

2 ค่าตอบแทนวิทยากร

3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับนิสิต

รวม

1 ค่าจัดตกแต่งซุ้มรับปริญญา

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

3 ค่าวัสดุสํานักงาน

4 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่

รวม

- 1,500    

- 7,500   

- 5,000    

- 500       

- 500       

- 8,000   

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมบ้านอบอุ่น

- 1,400    

- 3,600    

- 3,000    

- 10,000 

รายละเอียด แผ่นดิน กิจการนิสิต

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย

- 3,000    

- 3,000    

- 500       
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7.2

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับอาจารย์และบุคลากร

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับนิสิต

3 ค่าวัสดุสํานักงาน

รวม

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับนิสิต

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับอาจารย์

3 ค่าพานบายศรีและผลไม้สําหรับพิธีบวงสรวง

4 ค่าพวงมาลัยข้อพระกร

5 ค่าวัสดุสํานักงาน

รวม

ี่ ไ ้ ์ ์

- 200       

- 800       

2,000   6,000   

1,500    -

500       -

- 5,000    

- 500       

- 7,500   

รายละเอียด รายได้ กิจการนิสิต

 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

- 5,000    

- 2,000    

 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (ต่อ)

 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมรดนํ้าขอพรเน่ืองในวันสงกรานต์

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับอาจารย์

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับนิสิต

3 ค่าวัสดุสํานักงาน

4 ค่าพวงมาลัย

5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับนิสิต

รวม

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

2 ค่าวัสดุสํานักงาน

รวม

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

2 ค่าวัสดุสํานักงาน

รวม

- 1,500    

- 2,000   

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

- 500       

 กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมรณรงค์การใช้ภาษาไทย

- 500       

- 1,500    

- 2,000   

- 4,500    

2,500   5,000   

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

 กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรม Dent Smile

1,500    -

400       -

- 500       

รายละเอียด รายได้ กิจการนิสิต

600       -

 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย์
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันลอยกระทง

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํา

กิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ํ ้ไ ํ ั้ ่

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน

มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํา

กิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน

มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

รายการ

-75-



8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมบ้านอบอุ่น

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํา

กิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ํ ้ไ ํ ั้ ่

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

รายการ

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน

มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมรดนํ้าขอพรเน่ืองในวันสงกรานต์

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํากิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน

มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

รายการ
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํากิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน

ใ ้ใ ั้ ่ ไ

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

รายการ

มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย์

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํากิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน

 มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

รายการ

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรม Dent Smile

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํากิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน

ใ ้ใ ั้ ่ ไ

รายการ

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมรณรงค์การใช้ภาษาไทย

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํากิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน 

มาใช้ในวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

รายการ
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9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันลอยกระทง

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เดือนพฤศจิกายน 2554

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมบ้านอบอุ่น

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เดือนธันวาคม 2554

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมรดนํ้าขอพรเน่ืองในวันสงกรานต์

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เดือนเมษายน 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช

ใ ื9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เดือนมิถุนายน 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย์

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เดือนมิถุนายน 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรม Dent Smile

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เดือนธันวาคม 2554 - มีนาคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมรณรงค์การใช้ภาษาไทย

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เดือนธันวาคม 2554 - มีนาคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1 อาจารย์ บุคลากรและนิสิต มีส่วนร่วมในการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี และอนุรักษ์

ภูมิปัญญาท้องถ่ินของไทย

10.2 นิสิตได้แสดงความเคารพสักการะบูชาสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

10.3 อาจารย์ บุคลากร และนิสิตมีจิตสํานึกและทัศนคติท่ีดีในการร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน

10.4 นิสิตตระหนักถึงพระคุณของอาจารย์
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10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ต่อ)

10.5 อาจารย์ บุคลากร และนิสิต ได้ทํากิจกรรมร่วมกัน ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน

10.6 ศิษย์เก่าได้รับทราบข่าวสารของคณะทันตแพทยศาสตร์

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

 - ใช้สําหรับทุกกิจกรรม

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

12.2

ั ี่ ั โ ี ี่ ่ ้ โ ี ี่ ้

การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยใช้แบบสอบถามภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

ปริมาณ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี

ความพึงพอใจใน

ระดับดี

เวลา

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน

เวลาท่ีกําหนด

การสรุปผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามตามข้อ 12.1

ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกิน

แผนกําหนดไว้

มีผู้เข้าร่วมแต่ละกิจกรรม

อย่างน้อยร้อยละ 70

คุณภาพ

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

ไม่มี

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

ไม่มี

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0303/55

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมวิชาการนิสิต

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลินิก

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม DENT CAMP ครั้งท่ี 10

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเตรียมความพร้อมแก่นิสิตช้ันปีท่ี 2

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวิชาชีพทันตแพทย์

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยทธ์ท่ี 2 3 มาตรการ 2 3 3 แผนการดําเนินงาน 2 3 3 3)   

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

การผลตบณฑต (กลยุทธท 2.3 มาตรการ 2.3.3 แผนการดาเนนงาน 2.3.3.3)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1.4

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  

3.2 ผู้รับผิดชอบ

3.3 ผู้ประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิต ช้ันปีท่ี 4 สําหรับการปฏิบัติงานในคลินิก

5.2 เพ่ือแนะแนวการศึกษาต่อในสาขาทันตแพทยศาสตร์ ให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

คณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสิต และคณะกรรมการสโมสรนิสิต

นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ และนางสาวจตุพร เวทยพงษ์

การเรียนการสอนในคณะทันตแพทยศาสตร์เป็นการเรียนการสอนท่ีมีเน้ือหาละเอียดค่อนข้างซับซ้อน  

ค่อนข้างหนักและสร้างความเครียดให้กับนิสิต  จึงได้จัดโครงการส่งเสริมวิชาการนิสิตข้ึนโดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นในเรื่องของการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ด้าน

วิชาการ และสามารถนําความรู้ท่ีได้รับมาใช้ประโยชน์ในการศึกษาของตนเองต่อไป
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5. วัตถุประสงค์ (ต่อ)

5.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิต ช้ันปีท่ี 2 สําหรับการเรียนในปีการศึกษาถัดไป

5.4 เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้แรงนิ้วมือ  ข้อมือและฝึกการหยิบจับเครื่องมือ และความสัมพันธ์ระหว่าง

มือกับสายตาให้แก่นิสิต ช้ันปีท่ี 3

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 225 คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน 150 คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 5 คน

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 70 คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1 กิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการแนะนําวิธีการปฏิบัติงานในคลินิกให้แก่นิสิตช้ันปีท่ี 4

6.2.2 การแนะนําการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ เพ่ือเป็น

ข้อมูลในการตัดสินใจศึกษาของนักเรียนต่อไปู

6.2.3 กิจกรรมการแนะนําบทเรียน การสรุปเน้ือหาวิชาท่ีนิสิตช้ันปีท่ี 2 จะได้เรียนในปีการศึกษา

ถัดไป

6.2.4 ฝึกการใช้มือ การหยิบจับเครื่องมือ และความสัมพันธ์ระหว่างมือและสายตาแก่นิสิตช้ันปีท่ี 3

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน…..59,000…….บาท

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนท่ัวไป โครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต

 แหล่งงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 3 -                                     9,000                                

กิจกรรมท่ี 4 -                                     10,000                              

-                            

-                            

กิจกรรมท่ี 1 -                                     10,000                              

กิจกรรมท่ี 2 -                                     30,000                              

-                            

-                            

กิจกรรม แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)
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7. งบประมาณดําเนินการ    (ต่อ)

1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มสําหรับนิสิต

2 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่

3 ค่าวัสดุสํานักงาน

รวม

1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มสําหรับนิสิต

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับนิสิต

3 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่

4 ค่าวัสดุสํานักงาน           

่ ั ิ ์ ื ์

- 200       

       

- 23,000  

- 4,700    

- 1,600    

- 10,000 

 กิจกรรมท่ี 2

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

- 9,500    

- 300       

- 200       

 กิจกรรมท่ี 1

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

 รายละเอียดค่าใช้จ่าย

5 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

6 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว

รวม

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับนิสิต

2 ค่าวัสดุสํานักงาน

3 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่

รวม

1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มสําหรับนิสิต

2 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่

3 ค่าวัสดุสํานักงาน

รวม - 10,000 

- 7,700    

- 300       

- 2,000    

- 9,000   

 กิจกรรมท่ี 4

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

- 8,800    

- 100       

- 100       

- 30,000 

 กิจกรรมท่ี 3

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

- 300       

- 200       
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลินิก

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํา

กิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ํ ้ไ ํ ั้ ่

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

รายการ

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน

 มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม DENT CAMP ครั้งท่ี 10

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํา

กิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน

 มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

รายการ
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเตรียมความพร้อมแก่นิสิตช้ันปีท่ี 2

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํากิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน

ใ ้ใ ั้ ่ ไ

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

รายการ

 มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวิชาชีพทันตแพทย์

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํากิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

และอุปสรรคท่ี

้ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน

 มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

รายการ
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9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลินิก

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม :

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม DENT CAMP ครั้งท่ี 10

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม :

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเตรียมความพร้อมแก่นิสิตช้ันปีท่ี 2

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เดือนเมษายน - พฤษภาคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวิชาชีพทันตแพทย์

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เดือนเมษายน - มิถุนายน 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เดือนพฤศจิกายน 2554

คณะทันตแพทยศาสตร์

เดือนตุลาคม 2554

คณะทันตแพทยศาสตร์

10.1 นิสิตนําความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานในคลินิกได้

10.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้รับข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจศึกษาต่อ

10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ทางวิชาการท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในการเรียนได้

10.4 นิสิตมีทักษะการใช้มือ การหยิบจับเครื่องมือ และนําไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน lab

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

 - ใช้สําหรับทุกกิจกรรม

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

12.2

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

13.1 ค่าใช้จ่ายบางรายการไม่สามารถเบิกจ่ายได้สโมสรนิสิตต้องรองรับงบประมาณในส่วนดังกล่าว

มีผู้เข้าร่วมแต่ละ

กิจกรรมอย่างน้อย

ร้อยละ 70

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ

ในระดับดี

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ี

กําหนด

การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยใช้แบบสอบถามภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

การสรุปผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามตามข้อ 12.1

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกิน

แผนกําหนดไว้

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน
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14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

14.1 ขอเรียกเก็บจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นค่าลงทะเบียนเพ่ิมเติม

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0305/55

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมสุขภาพ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม Dent League

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส์ ครั้งท่ี 9

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.2 แผนการดําเนินงาน 2.3.2.2)   

ิ ์ ่  ( ์ ี่ ํ ิ )  

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 10 กลยุทธ์ท่ี 10.1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

3.2 ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสิต และคณะกรรมการสโมสรนิสิต

3.3 ผู้ประสานงาน นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ และนางสาวจตุพร เวทยพงษ์

4. หลักการและเหตุผล

คณะทันตแพทยศาสตร์เป็นองค์กรหน่ึงท่ีมีหน้าท่ีในการผลิตบุคลากรทางด้านสาธารณสุข อีกท้ังยังทํา

หน้าท่ีส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ดังน้ันเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกในองค์กรและ

นิสิตมีการดูแลสุขภาพตนเองก่อนท่ีจะทําหน้าท่ีส่งเสริมสุขภาพผู้อ่ืน จึงได้จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพ

โดยมุ่งหวังให้บุคลากรและนิสิต เห็นความสําคัญของการดูแลรักษาสุขภาพและหันมาออกกําลังกายกัน

มากข้ึน
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5. วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือให้อาจารย์ บุคลากรและนิสิตได้ออกกําลังกายร่วมกันเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพและมีนํ้าใจเป็น

นักกีฬา

5.2 เพ่ือสร้างเสริมความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีภายในคณะ และระหว่างคณะวิทยาศาสตร์

สุขภาพ

5.3 เพ่ือสนับสนุนให้นิสิตใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 515 คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน 500 คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 15 คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1 จัดกิจกรรมการแข่งขันฟุตบอลและแชร์บอลระหว่างนิสิตแต่ละช้ันปี อาจารย์และบุคลากร

6.2.2 จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ระหว่างนิสิตในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ

6 2 3 จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาระหว่างอาจารย์ บคลากรและนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์6.2.3 จดกจกรรมแขงขนกฬาระหวางอาจารย บุคลากรและนสตคณะทนตแพทยศาสตร

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน……..17,000……..บาท

1 ค่านํ้าดื่มนักกีฬา

2 ค่าเงินรางวัล

รวม

 แหล่งงบประมาณ

 รายละเอียดค่าใช้จ่าย

สโมสรนิสิตคณะต่างๆ (บาท) 

-                            

-                            

-                            

- 1,500    

-

500       

 กิจกรรมท่ี 1

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

-

2,000   

กิจกรรมท่ี 3 -                                     10,000                              

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนท่ัวไป โครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต

กิจกรรมท่ี 1 -                                     2,000                                

กิจกรรมท่ี 2 -                                     5,000                                

กิจกรรม แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)
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7. งบประมาณดําเนินการ  (ต่อ)

1 ค่านํ้าดื่มนักกีฬา

2 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

รวม

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับนิสิต

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับอาจารย์และบุคลากร

3 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

4 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่

5 วัสดุสํานักงาน

6 ค่าวัสดงานบ้านงานครัว

 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (ต่อ)

- 300       

- 200       

- 2,000    

- 500       

- 1,000    

 กิจกรรมท่ี 3

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

- 6,000    

- 4,000    

- 1,000    

- 5,000   

 กิจกรรมท่ี 2

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

6 คาวสดุงานบานงานครว

รวม

8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม Dent League

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํา

กิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน

 มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

รายการ

200       

- 10,000 
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํากิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน

ใ ้ใ ั้ ่ ไ

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

รายการ

 มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส์ ครั้งท่ี 9

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํากิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน

 มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

รายการ
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9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม Dent League

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม:

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม:

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส์ ครั้งท่ี 9

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม: มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ออกกําลังกายร่วมกัน และมีนํ้าใจเป็นนักกีฬา

10.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนิสิตต่างคณะในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ

10.3 อาจารย์ บุคลากรและนิสิตได้รับความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการดูแลรักษาสุขภาพ และสามารถนําไป

เดือนธันวาคม 2554 - มกราคม 2555

มหาวิทยาลัยนเรศวร

เดือนธันวาคม 2554 - มกราคม 2555

สนามฟุตบอล มหาวิทยาลัยนเรศวร

เดือนตุลาคม 2554 - เดือนกุมภาพันธ์ 2555

ุ ู ู ุ

ปรับใช้ในชีวิตประจําวันของตนเอง

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

 - ใช้สําหรับทุกกิจกรรม

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยใช้แบบสอบถามภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

12.2 การสรุปผลสัมฤทธิ์ของโครงการ: ดําเนินการโดยการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามตามข้อ 12.1

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

ไม่มี

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

ไม่มี

มีผู้เข้าร่วมแต่ละ

กิจกรรมอย่างน้อย

ร้อยละ 70

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ

ในระดับดี

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ี

กําหนด

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกิน

แผนกําหนดไว้
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15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

15.2 ด้านงบประมาณ: ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

16.2 ด้านงบประมาณ: ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0306/55

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสโมสรนิสิต

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิต

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิต

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.1 แผนการดําเนินงาน 2.3.1.2)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

ิ ั  ( ์ ี ่ ํ ิ )  

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 2 กลยุทธ์ท่ี 2.1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2

3. ผู้รับผิดชอบ 3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  

3.2 ผู้รับผิดชอบ

3.3 ผู้ประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค์ 5.1 เพ่ือคัดเลือกคณะกรรมการสโมสรนิสิตมาเป็นตัวแทนในการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนานิสิต

5.2 เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์การทํางานสโมสรนิสิตให้แก่คณะกรรมการชุดใหม่

5.3 เพ่ือให้นิสิตได้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

คณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสิต และคณะกรรมการสโมสรนิสิต

นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ และนางสาวจตุพร เวทยพงษ์

เพ่ือให้การดําเนินงานของสโมสรนิสิตเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ  จึงได้จัดโครงการส่งเสริม

และพัฒนางานสโมสรนิสิตข้ึน  เพ่ือคัดเลือกนิสิตท่ีสนใจทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรเข้าทํางานในสโมสร

นิสิต จากน้ันจะมอบหมายและถ่ายทอดงานให้กับคณะกรรมการท่ีได้รับการคัดเลือก  ซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ในการทํากิจกรรมต่างๆ ให้ประสบความสําเร็จต่อไป
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6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 355 คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน 350 คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 5 คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1 ให้นิสิตผู้สนใจทํางานสโมสรนิสิตได้ลงสมัครรับเลือกตั้งเพ่ือเป็นการคัดเลือกผู้ท่ีมีความ

เหมาะสมโดยการพิจารณาคัดเลือกจากนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์

6.2.2 สรุปผลการดําเนินงานในปีการศึกษาท่ีผ่านมา และพิจารณาหาแนวทางการแก้ไขปัญหาและ

อุปสรรคต่างๆ ตลอดจนกําหนดแนวทางและวางแผนการดําเนินกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป

6.2.3 จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจ และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน…….40,500…….บาท

-                            

กิจกรรม รายได้ (บาท) แผ่นดิน (บาท)

กิจกรรมท่ี 1 500                                    -                                   

นอกงบประมาณ (บาท)

1 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่

2 ค่าวัสดุสํานักงาน

รวม

1 ค่าตอบแทนวิทยากร

2 ค่าอาหารและเครื่องดื่มสําหรับผู้เข้าร่วม

3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับผู้เข้าร่วม

 แหล่งงบประมาณ

 รายละเอียดค่าใช้จ่าย

 กิจกรรมท่ี 2

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

-                            

- 200       

- 500      

กิจกรรมท่ี 2 40,000                                -                                   

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนท่ัวไป โครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต

- 300       

 กิจกรรมท่ี 1

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

- 6,000    

- 15,000  

- 4,300    
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7. งบประมาณดําเนินการ   (ต่อ)

4 ค่าท่ีพักสําหรับผู้เข้าร่วม

5 ค่ารถบัส

6 ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง

7 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่

8 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

รวม

8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิต

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

 กิจกรรมท่ี 2

รายละเอียด

รายการ

- 300       

แผ่นดิน รายได้

- 5,000    

- 400       

- 40,000 

- 8,000    

- 1,000    

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํากิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรม

ครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิต

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํากิจกรรม

รายการ

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิต

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรม

ครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิต

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เดือนธันวาคม 2554 - มกราคม 2555

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

รายการ

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิต

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1 คณะกรรมการสโมสรนิสิตท่ีได้รับการคัดเลือก เป็นท่ียอมรับของนิสิตทุกคน และพร้อมบริหารงาน

ด้านกิจกรรมพัฒนานิสิตให้เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ

10.2 คณะกรรมการสโมสรนิสิตชุดใหม่ทราบถึงปัญหา อุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมท่ีผ่านมา และ

ร่วมกันหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกิจกรรมพัฒนานิสิตในปีต่อไป

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิต

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกิน

แผนกําหนดไว้

เดือนกุมภาพันธ์ - เมษายน 2555

มีผู้เข้าร่วมแต่ละ

กิจกรรมอย่างน้อย

ร้อยละ 70

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ

ในระดับดี

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ี

กําหนด
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11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)  (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิต

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

12.1

ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

12.2

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

ไม่มี

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกิน

แผนกําหนดไว้

เวลา

มีผู้เข้าร่วมแต่ละ

กิจกรรมอย่างน้อย

ร้อยละ 70

การสรุปผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามตามข้อ 12.1

ปริมาณ คุณภาพ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ

ในระดับดี

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ี

กําหนด

การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยใช้แบบสอบถามภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

ไม่มี

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0307/55

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม Freshy dent

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนานิสิตด้านความเป็นผู้นํา

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเปิดประตูสู่ทันตะ

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม Dent Photo

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี 2.3 มาตรการ 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3 แผนการดําเนินงาน 2.3.1.2, 2.3.2.3

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

ุ

2.3.3.1)

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 2, 10 กลยุทธ์ท่ี 2.1, 2.2, 10.1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 2, 3, 6 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.8, 3.2, 6.1

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  

3.2 ผู้รับผิดชอบ

3.3 ผู้ประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทํากิจกรรม ของนักศึกษาทันตแพทย์

ทุกมหาวิทยาลัย

5.2 เพ่ือปลูกฝังระเบียบวินัย และแนะแนวทางการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยให้แก่นิสิตใหม่

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

คณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสิต และคณะกรรมการสโมสรนิสิต

นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ และนางสาวจตุพร เวทยพงษ์

เพ่ือให้นิสิตรู้จักการจัดสรรเวลาและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน  จึงได้จัดโครงการ

ส่งเสริมกิจกรรมนิสิตข้ึน เพ่ือปลูกฝังให้นิสิตตระหนักถึงความสําคัญของความสามัคคี รู้จักใช้พลังแห่ง

ความสามัคคีไและด้านการดําเนินชีวิตท่ีนอกเหนือจากความรู้ในตําราเรียนอีกด้วย

-94-



5. วัตถุประสงค์ (ต่อ)

5.3 เพ่ือให้นิสิตใหม่มีความภาคภูมิใจในคณะทันตแพทยศาสตร์และวิชาชีพทันตแพทย์

5.4 เพ่ือปลูกฝังระเบียบวินัย และแนะแนวทางการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยให้แก่นิสิตใหม่

5.5 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตท่ีต้องดําเนินกิจกรรมของคณะทันตแพทยศาสตร์

5.6 เพ่ือเรียนรู้หลักการถ่ายภาพเบ้ืองต้น

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 205 คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน 200 คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 5 คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ระหว่างนิสิตต่างมหาวิทยาลัย 

6.2.2 กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตท่ีต้องดําเนินกิจกรรมของคณะทันตแพทยศาสตร์

6.2.3 กิจกรรมท่ีสร้างความสนุกสนานแก่ผู้ร่วมกิจกรรม แทรกความรู้ทางวิชาการ แนะแนวทางใน

ใ ้ ี ใ ใ ้ ี ้ ื่ ื ใ ี ้การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนหรือการปรับตัวในการเรียน สร้างทัศนคติ

ท่ีดีต่อมหาวิทยาลัย สร้างมิตรภาพ ความรักและความอบอุ่นระหว่างพ่ีกับน้องในคณะ

6.2.4 กิจกรรมพัฒนาทักษะการถ่ายภาพ

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน…….139,000…….บาท

40,000                        

-                             กิจกรรมท่ี 4 -                                     36,000                              

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนท่ัวไป โครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต

 แหล่งงบประมาณ

18,000                              

กิจกรรมท่ี 2 -                                     5,000                                

กิจกรรมท่ี 3 -                                     40,000                              

-                             

-                             

กิจกรรม แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) กิจการนิสิต (บาท)

กิจกรรมท่ี 1 -                                     
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1 ค่ารถบัส

รวม

1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม

2 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่

3 ค่าวัสดุสํานักงาน

รวม

1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มในกิจกรรมค่ายสําหรับนิสิต

2 ่ ื่ ื่ ใ ิ ี ์ ํ ั ิ ิ

 รายละเอียดค่าใช้จ่าย

-       

-      

 กิจกรรมท่ี 3

รายละเอียด รายได้

8,000    

8 000  

 กิจกรรมท่ี 2

รายละเอียด แผ่นดิน

-       

-       

 กิจกรรมท่ี 1

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

-

-      

        

-        

กิจการนิสิต

5,000    

100       

100       

4,800     

รายได้

18,000  

18,000   

2 ค่าอาหารและเครืองดืมในกิจกรรมเชียร์สําหรับนิสิต

3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในกิจกรรมค่ายสําหรับนิสิต

4 ค่าวัสดุสํานักงาน           

5 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว

6 ค่าอาหารและเครื่องดื่มในกิจกรรมค่ายสําหรับนิสิต

7 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่

8 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

รวม

1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม

2 ค่าตอบแทนวิทยากร

3 ค่ารถบัส

4 ค่าเงินรางวัล

5 ค่าวัสดุสํานักงาน

รวม

200       

-       

-       

40,000 

 กิจกรรมท่ี 4

300       

-       

-       

-       

-       

-       

-       

-      

รายละเอียด แผ่นดิน

18,000  

13,500  

36,000  

900       

2,900     

10,000   

7,200     

15,000   

รายได้

40,000  

500       

500       

39,000   

-        

-        

-        

-        
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม Freshy dent

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํากิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

้

รายการ

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุป

ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนว

ทางการแก้ไข

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน 

มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนานิสิตด้านความเป็นผู้นํา

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํากิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

และอุปสรรคท่ี

้ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน 

มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

รายการ
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเปิดประตูสู่ทันตะ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํากิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

และอุปสรรคท่ี

้ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน

ใ ้ใ ั้ ่ ไ

รายการ

มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม Dent Photo

รายการ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม

2. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการทํา

กิจกรรม

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม สรุปปัญหา

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําแนวทางการแก้ไขของการดําเนินกิจกรรมครั้งก่อน

มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข

-98-



9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม Freshy dent

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม:

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนานิสิตด้านความเป็นผู้นํา

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม:

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเปิดประตูสู่ทันตะ

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม:

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม Dent Photo

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม:

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เดือนพฤศจิกายน 2554 - มกราคม 2555

จงัหวัดพิษณุโลก

เดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์

เดือนพฤษภาคม 2555

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์

เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2555

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์ และอาคารขวัญเมือง

10.1 นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทํากิจกรรมกับนักศึกษาทันตแพทย์ทุกมหาวิทยาลัย

10.2 นิสิตใหม่ได้ทราบถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพทันตแพทย์และสามารถนําไปใช้

ในการเป็นทันตแพทย์ท่ีดีได้ในอนาคต

10.3 นิสิตใหม่เกิดความสามัคคีในหมู่คณะและเลือกทํากิจกรรมท่ีถูกต้อง สร้างสรรค์และมีประโยชน์

10.4 นิสิตใหม่เกิดความรักและความภาคภูมิใจในคณะและมหาวิทยาลัย

10.5 นิสิตผู้ดําเนินกิจกรรมมีความพร้อมดําเนินกิจกรรมเข้าใจการปฏิบัติงานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

10.6 นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการถ่ายภาพเบ้ืองต้น

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

 - ใช้สําหรับทุกกิจกรรม

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการดําเนิน

โครงการไม่เกินแผนกําหนด

ไว้

ปริมาณ

มีผู้เข้าร่วมแต่ละกิจกรรม

อย่างน้อยร้อยละ 70

คุณภาพ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ

พึงพอใจในระดับดี

เวลา

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน

เวลาท่ีกําหนด

การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยใช้แบบสอบถามภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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12. การติดตามและประเมินผลโครงการ (ต่อ)

12.2

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

 13.1 งบประมาณกิจกรรมเปิดประตูสู่ทันตะไม่เพียงพอเน่ืองจากจํานวนนิสิตเพ่ิมมากข้ึน 

และค่าใช้จ่ายด้านอาหารสูงข้ึน

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

14.1 ของบประมาณเพ่ิมเติมในแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2555

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

การสรุปผลสัมฤทธิ์ของโครงการ: ดําเนินการโดยการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามตามข้อ 12.1

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0401/55

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานโรงพยาบาล (HA)

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาระบบงานโรงพยาบาลทันตกรรม

กิจกรรมท่ี 2 การศึกษาดูงานพัฒนาระบบมาตรฐานโรงพยาบาลทันตกรรม

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง

กิจกรรมท่ี 4 การประเมินคุณภาพ ข้ันท่ี 1

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)   

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

การผลตบณฑต (กลยุทธท...................มาตรการ...............)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี 1  มาตรการ 4.1.1, 4.2.1, 4.2.2)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 4

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 5 ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงพยาบาลทันตกรรม

3.2 ผู้รับผิดชอบ ผศ.ทญ.ดร. พีรยา สุรภิพงศ์พันธ์

3.3 ผู้ประสานงาน นางสาวสุภลัคน์ ไชยเดช

4. หลักการและเหตุผล

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานหน่ึงในการให้การศึกษาทางด้านวิชาการ

การ'ฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์ และการบริการทางทันตกรรมให้แก่ประชาชนโดยท่ัวไป คณะฯ

ได้ตระหนักถึง'การให้บริการท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง

จึงได้จัดทําโครงการพัฒนา'ระบบมาตรฐานโรงพยาบาล ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาท่ีเน้นการ

เปลี่ยนแปลงให้เกิดคุณภาพ และเพ่ือให้'บุคลากรของโรงพยาบาลทันตกรรม ได้มีความรู้ความเข้าใจ

ในด้านระบบมาตรฐานโรงพยาบาล โดยจัดทีม'พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลทันตกรรม มีจํานวน 6 ทีม

ท่ีประกอบไปด้วย
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4. หลักการและเหตุผล (ต่อ)

1. ทีมป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ

2. ทีมค้นหาและป้องกันความเสี่ยง

3. ทีมระบบยาโรงพยาบาล

4. ทีมสหสาขาคลินิก

5. ทีมเวชระเบียน

6. ทีมฐานข้อมูล

เพ่ือให้แต่ละทีมวางแผนการดําเนินงานของทีม และพัฒนาให้เกิดระบบวัฒนธรรมคุณภาพ รวมท้ังการ

นําปัญหาท่ีพบเจอหรือท่ีเกิดข้ึน ร่วมกันหาแนวทางป้องกันแก้ไข หรือวางมาตรการท่ีนําไปสู่มาตรฐาน

ของโรงพยาบาลทันตกรรม เพ่ือพร้อมรับการประเมินจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล

(องค์กรมหาชน) (สรพ.)

5. วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือให้เข้าใจในกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาและรับรองคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล

5.2 เพ่ือศึกษาดูงานแนวทางในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การรับรองคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล

่5.3 เพื่อให้บุคลากรตระหนักในความสะดวกและรวดเร็ว ความปลอดภัยและความพอใจสูงสุด

ในการให้การรักษาพยาบาลทางทันตกรรมแก่ประชาชน 

5.4 เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ และประสบการณ์ จากการทํากิจกรรมกลุ่ม 

ท่ีสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาระบบงานโรงพยาบาลทันตกรรม

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น........70.........คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน..........-.............คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน........70...........คน

อ่ืนๆ....................... จํานวน.........-..............คน

กิจกรรมท่ี 2 การศึกษาดูงานพัฒนาระบบมาตรฐานโรงพยาบาลทันตกรรม

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น...........20..........คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน.........-..............คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน........20..........คน

อ่ืนๆ....................... จํานวน..........-.............คน
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6. เป้าหมายของโครงการ (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น..........164............คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน.......80.............คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน........84............คน

อ่ืนๆ....................... จํานวน..........-.............คน

กิจกรรมท่ี 4 การประเมินคุณภาพ ข้ันท่ี 1

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น...........84............คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน...........-............คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน........84..........คน

อ่ืนๆ....................... จํานวน.......-................คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาระบบงานโรงพยาบาลทันตกรรม

6.2.1
6 2 2

กิจกรรมกลุ่มการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบงานสําคัญ
ติดตามการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง6.2.2

กิจกรรมท่ี 2 การศึกษาดูงานพัฒนาระบบมาตรฐานโรงพยาบาลทันตกรรม

6.2.1

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง

6.2.1

กิจกรรมท่ี 4 การประเมินคุณภาพข้ันท่ี 1

6.2.1

7. งบประมาณดําเนินการ     งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน…….132,200……….บาท

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาระบบงานโรงพยาบาลทันตกรรม

แหล่งงบประมาณ

-

ตดตามการดาเนนงานอยางตอเนอง

การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในระบบงานสําคัญ

การจัดอบรมโดยวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ

การประเมินจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์กรมหาชน) (สรพ.)

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

34,300                            -

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต

 : ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ 

คณะทันตแพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา 

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าอาหารกลางวัน

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

รวม

กิจกรรมท่ี 2 การศึกษาดูงานพัฒนาระบบมาตรฐานโรงพยาบาลทันตกรรม

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

16,800    -         

17,500    -         

34,300   -        

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

- 53,600                    -

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน         

เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการสนับสนุนด้านการบริการสุขภาพ

1 ค่าท่ีพัก

2 ค่าเบ้ียเลี้ยง

3 ค่าเช่าพาหนะในการเดินทาง

4 ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง

รวม

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง

แหล่งงบประมาณ

รายละเอยด แผนดน รายได

-         34,000    

-         9,600      

-         4,000      

-         6,000      

-        53,600   

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

10,900                            1,300                      -

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน          

เงินอุดหนุนท่ัวไป  โครงการสนับสนุนด้านการบริการสุขภาพ

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต

 : ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ 

คณะทันตแพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา 

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าตอบแทนวิทยากร

2 ค่าเดินทางวิทยากร

3 ค่าท่ีพัก

4 ค่าเลี้ยงรับรอง

5 ค่าของท่ีระลึกสําหรับวิทยากร

รวม

กิจกรรมท่ี 4 การประเมินคุณภาพข้ันท่ี 1

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

3,600      -         

6,300      -         

1,000      -         

-         300         

-         1,000      

10,900   1,300     

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

30,000                            2,100                      -

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต

 : ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าใช้จ่ายในการประเมินแบบเหมาจ่าย

2 ค่าเลี้ยงรับรอง

3 ค่าของท่ีระลึกสําหรับวิทยากร

รวม

แผ่นดิน รายได้

30,000    -         

-         

คณะทันตแพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา 

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์

เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สาํนักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนท่ัวไป  โครงการสนับสนุนด้านการบริการสุขภาพ

600         

-         1,500      

30,000   2,100     

รายละเอียด
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาระบบงานโรงพยาบาลทันตกรรม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.ขออนุมัติโครงการ

2.ประชาสัมพันธ์โครงการ

ข้ันดําเนินการ (D)

1.กําหนดการอบรมเพ่ือพัฒนาระบบงานของ

โรงพยาบาล

2.ดําเนินการตามกําหนดการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1.สรุปกิจกรรม

2.ประเมินผลการจัดกิจกรรม

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ั ้ไ

รายการ

1.ปรับปรุงแก้ไขตามผลประเมินกิจกรรม

2.นําข้อเสนอแนะไปวางแผนเพ่ือดําเนินกิจกรรมในปีถัดไป

กิจกรรมท่ี 2 การศึกษาดูงานพัฒนาระบบมาตรฐานโรงพยาบาลทันตกรรม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.ขออนุมัติโครงการ

2.ประชาสัมพันธ์โครงการ

ข้ันดําเนินการ (D)

1.ติดต่อสถานท่ีดูงาน

2.ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1.สรุปกิจกรรม

2.ประเมินผลการจัดกิจกรรม

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.ปรับปรุงแก้ไขตามผลประเมินกิจกรรม

2.นําข้อเสนอแนะไปวางแผนเพ่ือดําเนิน

กิจกรรมในปีถัดไป

รายการ
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)  (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.ขออนุมัติโครงการ

2.ประชาสัมพันธ์โครงการ

ข้ันดําเนินการ (D)

1.ติดต่อวิทยากร

2.กําหนดวันเวลาในการจัดกิจกรรม

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1.สรุปกิจกรรม

2.ประเมินผลการจัดกิจกรรม

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.ปรับปรุงแก้ไขตามผลประเมินกิจกรรม

ํ ้ ไ ื่ ํ

รายการ

2.นําข้อเสนอแนะไปวางแผนเพ่ือดําเนิน

กิจกรรมในปีถัดไป

กิจกรรมท่ี 4 การประเมินคุณภาพข้ันท่ี 1

รายการ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.ขออนุมัติโครงการ

2.ประชาสัมพันธ์โครงการ

ข้ันดําเนินการ (D)

1.ส่งรายงานการประเมินตนเอง

2.รับการประเมินจากสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1.สรุปกิจกรรม

2.ประเมินผลการจัดกิจกรรม

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.ปรับปรุงแก้ไขตามผลประเมินกิจกรรม

2.นําข้อเสนอแนะไปวางแผนเพ่ือดําเนิน

กิจกรรมในปีถัดไป
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9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

กิจกรรมท่ี 1  การพัฒนาระบบงานโรงพยาบาลทันตกรรม

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : ธันวาคม 2554 - กรกฎาคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : โรงพยาบาลทันตกรรม

กิจกรรมท่ี 2  การศึกษาดูงานพัฒนาระบบมาตรฐานโรงพยาบาลทันตกรรม

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : มีนาคม  - เมษายน 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม :  ยังไม่ระบุ

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : ธันวาคม 2554 - มิถุนายน 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : โรงพยาบาลทันตกรรม

กิจกรรมท่ี 4   การประเมินคุณภาพ ข้ันท่ี 1

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : มกราคม - พฤษภาคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : โรงพยาบาลทันตกรรม

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาระบบงานโรงพยาบาลทันตกรรม

10.1

กิจกรรมท่ี 2 การศึกษาดูงานพัฒนาระบบมาตรฐานโรงพยาบาลทันตกรรม

10.1 ได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนในระบบการพัฒนามาตรฐานโรงพยาบาล และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน

หน่วยงานได้

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง

10.1

กิจกรรมท่ี 4 การประเมินคุณภาพข้ันท่ี 1

10.1

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาระบบงานโรงพยาบาลทันตกรรม

บุคลากรสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบงานสําคัญของโรงพยาบาล

บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ และสามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

ได้รับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน

มีผู้เข้าร่วมอบรมอย่าง

น้อย ร้อยละ 70

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

อบรมจากแบบสอบถาม อยู่ใน

ระดับดีข้ึนไป

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ี

กําหนด

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกิน

งบประมาณท่ีกําหนด
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11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)  (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 2 การศึกษาดูงานพัฒนาระบบมาตรฐานโรงพยาบาลทันตกรรม

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง

กิจกรรมท่ี 4 การประเมินคุณภาพข้ันท่ี 1

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกิน

งบประมาณท่ีกําหนด

ต้นทุน

ปริมาณ คุณภาพ เวลา

คุณภาพ เวลา

ต้นทุน

มีผู้เข้าร่วมอบรมอย่าง

น้อย ร้อยละ 70

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง

พอใจ อยู่ในระดับดีข้ึนไป

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ี

กําหนด

ปริมาณ คุณภาพ เวลา

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกิน

งบประมาณท่ีกําหนด

ต้นทุน

มีผู้เข้าร่วมอบรมอย่าง

น้อย ร้อยละ 70

ผ่านการประเมิน ข้ันท่ี 1 โดย

ผ้ทรงคณวฒิ

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ี

กําหนด

มีผู้เข้าร่วมอบรมอย่าง

น้อย ร้อยละ 70

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

อบรมจากแบบสอบถาม อยู่ใน

ระดับดีข้ึนไป

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ี

กําหนด

ปริมาณ

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกิน

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาระบบงานโรงพยาบาลทันตกรรม

12.1 มีผู้เข้าร่วมประชุมอย่างน้อย ร้อยละ 50 ของเป้าหมายและมีผลการประเมินความพึงพอใจในการ

ทํากิจกรรมต่างๆ อยู่ในระดับไม่ต่ํากว่า ดี

กิจกรรมท่ี 2 การศึกษาดูงานพัฒนาระบบมาตรฐานโรงพยาบาลทันตกรรม

12.1

เข้าร่วมกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง

12.1 มีผู้เข้าร่วมประชุมอย่างน้อย ร้อยละ 50 ของเป้าหมายและมีผลการประเมินความพึงพอใจในการ

ทํากิจกรรมต่างๆ อยู่ในระดับไม่ต่ํากว่า ดี

กิจกรรมท่ี 4 การประเมินคุณภาพขั้นท่ี 1

12.1 มีผู้เข้าร่วมประชุมอย่างน้อย ร้อยละ 50 ของเป้าหมายและมีผลการประเมินความพึงพอใจในการ

ทํากิจกรรมต่างๆ อยู่ในระดับไม่ต่ํากว่า ดี

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

13.1

นอย รอยละ 70 ผูทรงคุณวุฒ กาหนด ดาเนนโครงการไมเกน

งบประมาณท่ีกําหนด

ดําเนินการโดยใช้แบบสอบถามภายหลังการทํากิจกรรม ซึ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้ตอบในวันท่ี

ไม่มี
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14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

14.1

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร :

15.2 ด้านงบประมาณ : 

15.3 ด้านอ่ืนๆ :

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร :

16.2 ด้านงบประมาณ : 

16.3 ด้านอ่ืนๆ :

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0402/55

ช่ือโครงการ โครงการเผยแพร่วิชาการแก่สังคม : กิจกรรมการจัดรายการ "ฟันทอล์ค" 

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการ 1.1.2 )  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 3.4

  การประกันคณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 5 ตัวบ่งช้ีท่ี 5 2

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - การประกนคุณภาพการศกษา องคประกอบท 5 ตวบงชท 5.2

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ คณะกรรมการโครงการเผยแพร่วิชาการแก่สังคม

3.2 ผู้รับผิดชอบ อ.ทพ.พิชิต  งามวรรณกุล

3.3 ผู้ประสานงาน นางเจนตา บัวเทศ

4. หลักการและเหตุผล

เพ่ือให้ประชาชนในเขตจังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดใกล้เคียงได้ตระหนักถึงความสําคัญของการ

ดูแลสุขภาพภายในช่องปากได้ด้วยตนเอง มีความรู้ทางสุขภาพท่ีถูกต้อง  และได้รับข้อมูลข่าวสาร

ท่ีเป็นประโยชน์และเกิดทัศนคติท่ีดีต่อการ ดูแลสุขภาพภายในช่องปาก ตลอดจนสามารถป้องกัน

และสร้างเสริมสขุภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป 

5. วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ และข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ทางด้านทันตสุขภาพ

5.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนสามารถนําความรู้ท่ีได้รับมาดูแลสุขภาพช่องปากของตนเองได้

5.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้เป็นท่ีรู้จักของประชาชน 

ในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง              
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6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

ประชาชนท่ัวไปในจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดใกล้เคียงท่ีรับฟังรายการวิทยุฟันทอล์ค 

ทางคลื่นความถ่ีเอฟเอ็ม 107.25 เมกกะเฮิรตซ์ ณ สถานีวิทยุกระจายเสียง

มหาวิทยาลัยนเรศวร

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1 จัดรายการวิทยุฟันทอล์ค ณ สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยนเรศวร

7. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประชุมคณะกรรมการ

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

รายการ

ุ

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ

3.ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผลโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ประชุมคณะกรรมการ

8. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

8.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : ทุกวันจันทร์ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2554 -กันยายน 2555

8.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพภายในช่องปาก ตลอดจน

สามารถป้องกันและสร้างเสริมสุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป

9.2 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เป็นท่ีรู้จักในฐานะศูนย์กลางความรู้ทาง

วิชาการแก่ประชาชนในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง
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10. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)

11.1 การเผยแพร่รายการวิทยุฟันทอล์คครอบคลุมพ้ืนท่ีจังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดใกล้เคียง

ในเขตภาคเหนือตอนล่าง

11.2 จํานวนผู้ฟังท่ีร่วมตอบคําถามท้ายรายการวิทยุฟันทอล์ค มีความรู้ท่ีถูกต้องอย่างน้อย

ร้อยละ 80

12. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

ื้ ํ ั ใ ้ใ ่ ้ ํ ั

มีผู้จัดรายการอย่างน้อย 50

 ครั้ง/ปี

คุณภาพ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ

พึงพอใจในระดับดี

เวลา

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น

ภายในเวลาท่ีกําหนด

ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกินท่ี

แผนกําหนดไว้

ปริมาณ

12.1 เน้ือหาสําหรับใช้ในรายการค่อนข้างจํากัด

13. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

13.1 ขอรายละเอียดเน้ือหาจากคณาจารย์แต่ละภาควิชาเพ่ือจะได้ครอบคลุมทุกสาขาวิชา

14. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

14.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

14.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

14.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

15. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0403/55

ช่ือโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยฟ้ืนคืนชีพ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยชีวิตในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน และการปฏิบัติตน

เมื่อถูกสารพิษจากการปฏิบัติงานทันตกรรม

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...........มาตรการ.........)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.2)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 1 5 กลยุทธ์ท่ี 1.2 5.4

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 5 ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์

3.2 ผู้รับผิดชอบ

3.3 ผู้ประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

1. ผศ.ทญ.ดร.พีรยา  สุรภิพงศ์พันธ์  2. อ.ทญ.ฉัตรชญาธ์  พ่ึงผูก

นางสาวรุจิรา  วิทยาเรืองศรี

        การปฏิบัติงานของอาจารย์ทันตแพทย์ บุคลากร และนิสิตทันตแพทย์ในโรงพยาบาลทันตกรรมน้ัน 

ผู้ป่วยท่ีมารับการรักษามีท้ังผู้ป่วยท่ีมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง และผู้ป่วยท่ีมิได้มีเฉพาะโรคในช่องปากเพียง

อย่างเดียว ไม่สามารถปฏิเสธหรือเลือกผู้ป่วยได้แต่ยังมีโรคเฉพาะทางระบบอ่ืนๆ ร่วมด้วย เช่น โรคหัวใจและ

หลอดเลือด โรคของต่อมไร้ท่อ เป็นต้นซึ่งผู้ป่วยเหล่าน้ีบางรายได้รับการดูแลรักษาอย่างถูกต้องและสมํ่าเสมอ 

แต่ในบางรายก็ไม่ได้รับการรักษาหรือผู้ป่วยไม่ทราบว่าตนเองมีโรคทางระบบท่ีจําเป็นต้องได้รับการรักษาจาก

แพทย์  ดังน้ันในโรงพยาบาลทันตกรรมจึงอาจมีการเกิดภาวะฉุกเฉินท่ีอันตรายถึงแก่ชีวิต ท้ังในผู้ป่วยท่ีมี

หรือไม่มีโรคทางระบบร่วมด้วยก็ตามซึ่งเกิดข้ึนได้ตลอดเวลาตั้งแต่ขณะผู้ป่วยน่ังรอรับการรักษา โดยเฉพาะ

ระหว่างการรักษาจนกระท่ังหลังเสร็จสิ้นการรักษาก็ตาม อีกท้ัง ขณะปฏิบัติงานทางทันตกรรม โอกาสท่ีจะถูก

เข็มตํามือ สารพิษ สารคัดหลั่งกระเด็นเข้าตาและปาก ก็มีโอกาสเกิดข้ึนได้
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4. หลักการและเหตุผล (ต่อ)

5. วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือให้อาจารย์ทันตแพทย์ บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ คณะทันตแพทยศาสตร์ มีความรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกับหลักการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน และหลักการช่วยชีวิตในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน

5.2

ช่วยฟ้ืนคืนชีพเบ้ืองต้น ให้แก่ผู้ป่วยท่ีเกิดภาวะฉุกเฉินในโรงพยาบาลทันตกรรมได้

5.3 เพ่ือให้อาจารย์ทันตแพทย์ บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ คณะทันตแพทยศาสตร์ สามารถปฏิบัติตน

เมื่อถูกสารพิษ สารคัดหลั่ง จากการปฏิบัติงานทางทันตกรรมได้อย่างถูกต้อง

5.4

เพ่ือให้อาจารย์ทันตแพทย์ บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ คณะทันตแพทยศาสตร์ สามารถทําการ

 ดังน้ันจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีอาจารย์ทันตแพทย์ บุคลากร และนิสิตทันตแพทย์ต้องมีความรู้ความสามารถ

ในการให้การวินิจฉัยและการช่วยเหลือผู้ป่วยเบ้ืองต้นในกรณีท่ีมีภาวะฉุกเฉินเกิดข้ึนก่อนท่ีจะเคลื่อนย้ายผู้ป่วย

ไปยังแพทย์เพ่ือรับการรักษาท่ีเหมาะสมต่อไป รวมถึงสามารถปฏิบัติตนเมื่อถูกสารพิษจากการปฏิบัติงานทาง

ทันตกรรมไดอ้ย่างถูกต้อง

เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีการปฏิบัติงานทางคลินิกของ

นิสิตทันตแพทย์ ช้ันปีท่ี 4-6

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น........180....................คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน......170.................คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน........10................คน

อ่ืนๆ....................... จํานวน.......................คน

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยชีวิตในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน และการปฏิบัติ

ตนเมื่อถูกสารพิษจากการปฏิบัติงานทันตกรรม

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น..............60...............คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน.........-..............คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน..........60..............คน

อ่ืนๆ....................... จํานวน.......................คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน

6.2.1

6.2.2 การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติในหุ่นจําลองช่วยชีวิตเก่ียวกับการช่วยฟ้ืนคืนชีพเบ้ืองต้น

การบรรยาย อภิปรายและแลกเปลี่ยนเก่ียวกับหลักการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน
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6. เป้าหมายของโครงการ (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยชีวิตในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน และการปฏิบัติ

ตนเมื่อถูกสารพิษจากการปฏิบัติงานทันตกรรม

6.2.1

6.2.2 การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติในหุ่นจําลองช่วยชีวิตเก่ียวกับการช่วยฟ้ืนคืนชีพเบ้ืองต้น

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน………..86,800...................บาท

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน

แหล่งงบประมาณ

การบรรยาย อภิปรายและแลกเปลี่ยนเก่ียวกับหลักการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

1,700                          25,500                       -

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : 

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันต

แพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าอาหารกลางวัน

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

รวม

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยชีวิตในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน และการปฏิบัติตน

เมื่อถูกสารพิษจากการปฏิบัติงานทันตกรรม

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

1,200    17,000  

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการบริการสุขภาพ

500       8,500    

1,700   25,500  

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

56,400                        3,200                         -
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แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าตอบแทนวิทยากร

2 ค่าเดินทางวิทยากร

3 ค่าท่ีพักวิทยากร

4 ค่าอาหารสําหรับวิทยากร

่ ั

กิจกรรมท่ี 2 (ต่อ)

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการบริการสุขภาพ

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : 

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันต

แพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์

21,600  -       

17,400  -       

7,200    -       

-       1,200    

5 ค่าอาหารกลางวัน

6 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

7 ค่าของท่ีระลึกสําหรับวิทยากร

รวม

8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

7,200    -       

3,000    -       

-       2,000    

56,400 3,200   

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ติดต่อสถานท่ีเพ่ือจัดกิจกรรม

2. ตรวจสอบความเรียบร้อยของอุปกรณ์ และหุ่นจําลอง

ช่วยชีวิต

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ

3. ดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดําเนินกิจกรรมและประเมินผล
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) (ต่อ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยชีวิตในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน และการปฏิบัติตน

เมื่อถูกสารพิษจากการปฏิบัติงานทันตกรรม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําผลสรุปและผลการประเมินมาพิจารณา เพ่ือ

   ปรับปรุงการจัดกิจกรรมในปีต่อไป

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

รายการ

1. ติดต่อวิทยากร

2. จัดเตรียมอาคารสถานท่ีและเอกสาร

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : ตุลาคม 2554 - พฤษภาคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยชีวิตในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน และการปฏิบัติตน

เมื่อถูกสารพิษจากการปฏิบัติงานทันตกรรม

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เมษายน - พฤษภาคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

   ปรับปรุงการจัดกิจกรรมในปีต่อไป

3. ดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดําเนินกิจกรรมและประเมินผล

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําผลสรุปและผลการประเมินมาพิจารณา เพ่ือ
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10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน

10.1 นิสิตทันตแพทย์ คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความรู้ ความเข้าใจ

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยชีวิตในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน และการปฏิบัติตน

เมื่อถูกสารพิษจากการปฏิบัติงานทันตกรรม

10.1 คณาจารย์และบุคลากร คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความรู้ ความเข้าใจ

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน

 สามารถทําการช่วยเหลือผู้ป่วยท่ีเกิดภาวะฉุกเฉินในโรงพยาบาลทันตกรรมได้

 สามารถทําการช่วยเหลือผู้ป่วยท่ีเกิดภาวะฉุกเฉินในโรงพยาบาลทันตกรรมได้

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน

มีผู้เข้าร่วมโครงการ

อย่างน้อยร้อยละ 80

 ของเป้าหมาย

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการจากแบบสอบถามอยู่ใน

ระดับดีข้ึนไป

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้นภายใน

เวลาท่ีกําหนด

ใช้งบประมาณในการดําเนิน

โครงการไม่เกินท่ีแผนกําหนดไว้

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยชีวิตในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน และการปฏิบัติตน

เมื่อถูกสารพิษจากการปฏิบัติงานทันตกรรม

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน

12.1

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยชีวิตในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน และการปฏิบัติตน

เมื่อถูกสารพิษจากการปฏิบัติงานทันตกรรม

12.1

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

13.1

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

14.1

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน

ไม่มี

ไม่มี

มีผู้เข้าร่วมโครงการ

อย่างน้อยร้อยละ 80

 ของเป้าหมาย

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการจากแบบสอบถามอยู่ใน

ระดับดีข้ึนไป

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้นภายใน

เวลาท่ีกําหนด

ใช้งบประมาณในการดําเนิน

โครงการไม่เกินท่ีแผนกําหนดไว้

ดําเนินการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามจากผู้เข้าร่วมอบรมหลังเสร็จสิ้นโครงการ

ดําเนินการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามจากผู้เข้าร่วมอบรมหลังเสร็จสิ้นโครงการ
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15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0404/55

ช่ือโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซ้อมหนีไฟในโรงพยาบาลทันตกรรม

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี 4.1 มาตรการ 4.1.1)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี ….

  การประกันคณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 7 ตัวบ่งช้ีท่ี 7 4

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบที 7 ตัวบงชีที 7.4

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ…โรงพยาบาลทันตกรรม………..

3.2 ผู้รับผิดชอบ

3.3 ผู้ประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

เป็นจํานวนมาก ซึ่งในการปฏิบัติงานมีความจําเป็นในการใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ท่ีมี

ความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย 

     คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการจัดทําระบบ

การเฝ้าระวังไฟไหม้ เส้นทางการหนีไฟ การช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อเกิดเหตุการณ์ไฟไหม้ การเตรียม

ความพร้อมในการป้องกัน การระงับการเกิดสาธารณภัย และการซ้อมแผนเพ่ือรองรับสถานการณ์

เมื่อเกิดเหตุไฟไหม้แก่บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ 

1. ผศ.ทญ.ดร.พีรยา สุรภิพงศ์พันธ์ 2. อ.ทญ.ดร.ประวีณา โสภาพรอมร

1. นางสาวอรวรรณ เนตรทิพย์ 2. นายวิชชุ พลับผล

     คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานหน่ึงในการให้การศึกษา

ด้านวิชาการ การฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์ และการให้บริการรักษาสุขภาพช่องปาก

แก่ประชาชนท่ัวไป โดยมีอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิตทันตแพทย์ ปฏิบัติงานอยู่ภายในอาคาร
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5. วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือให้บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ ได้มีความรู้ความเข้าใจในการหนีไฟป้องกันการสูญเสีย

ท้ังชีวิตและทรัพย์สินจากเหตุการณ์ไฟไหม้

5.2 เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีต่อบุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ในเรื่องการมีส่วนร่วมในการป้องกันไฟไหม้

5.3

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.............134.........คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน..........50...........คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน...........84..........คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1 การอบรม และช้ีแจงบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของฝ่ายต่าง ๆ 

6.2.2 ฝึกภาคปฏิบัติเก่ียวกับการซ้อมหนีไฟ 

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน………28,380...............บาท

เพ่ือให้บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ สามารถช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อเกิดเหตุการณ์ไฟไหม้ได้

่ ิ ไ ้

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าของท่ีระลึกสําหรับวิทยากร

2 ค่าตอบแทนวิทยากร

3 ค่าอาหารว่าง

4 ค่าอาหารกลางวัน

รวม

แผ่นดิน (บาท) รายได ้(บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

26,380                         2,000                         -

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการบริการสุขภาพ

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : 

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันต

แพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์

2,000    

3,600    

6,700    

16,080  

26,380 2,000   
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. อนุมัติโครงการ

2. ดําเนินการเตรียมการอบรม 

1. จัดอบรมการบรรยาย 

2. กิจกรรมซักซ้อมทําความเข้าใจเส้นทางการหนีไฟ 

สัญลักษณ์ และซ้อมหนีไฟ

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

3. ประชาสัมพันธ์โครงการ

4. จัดเตรียมสถานท่ีและเอกสาร

ข้ันดําเนินการ (D)

3. แลกเปลี่ยนความรู้และตอบข้อซักถาม

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปกิจกรรม

ิ ิ ั โ

2. นําข้อเสนอแนะมาเป็นแนวทางสําหรับ

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : 

(ระยะเวลาดําเนินการ 1 วัน)

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม :

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

ต้นทุน

2. ประเมินผลและรายงานผลประเมินการจัดโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ปรับปรุงแก้ไขปัญหาตามผลการประเมิน

การจัดโครงการในปีต่อไป

ระหว่างเดือนธันวาคม 2554 ถึง พฤษภาคม 2555 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

ผู้เข้าร่วมอย่างน้อย

ร้อยละ 70 ของ

เป้าหมาย

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการจากการแจก

แบบสอบถามอยู่ในระดับดีข้ึนไป

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้นภายใน

เวลาท่ีกําหนด

ใช้งบประมาณในการดําเนิน

โครงการไม่เกินท่ีแผนกําหนด

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในข้ันตอนการปฏิบัติตนเมื่อเกิดเหตุการณ์ไฟไหม้ 

และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้

ปริมาณ คุณภาพ เวลา
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12. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)

12.1 ดําเนินการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามจากผู้เข้าร่วมโครงการอบรมหลังเสร็จสิ้นโครงการ

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

13.1

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

14.1 จัดหาสถานท่ีในการจัดโครงการให้มีขนาดท่ีเพียงพอต่อจํานวนบุคลากรท่ีจะเข้าร่วมโครงการ

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

16 2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

สถานท่ีในการจัดโครงการคับแคบไม่เพียงพอต่อจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ

16.2 ดานงบประมาณ : ไมม

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0405/55

ช่ือโครงการ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําและพัฒนาระบบเวชระเบียนผู้ป่วย ระบบนัดหมาย

ผู้ป่วย ระบบการจ่ายยา และระบบการชําระเงิน

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ2.1.1)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี 4.1 มาตรการ 4.1.1)  

  แผนยทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 4 กลยทธ์ท่ี 4 2 4 4

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ที 4 กลยุทธ์ที 4.2 4.4

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 5, 7 ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1, 7.3

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงพยาบาลทันตกรรม

3.2 ผู้รับผิดชอบ

3.3 ผู้ประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

คณะกรรมการทีมฐานข้อมูลโรงพยาบาลทันตกรรม

นางสาวรุจิรา  วิทยาเรืองศรี

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ ตระหนักถึงความสําคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นสิ่งท่ีสําคัญในการช่วยให้การทํางานภายในโรงพยาบาลทันตกรรม มีความสะดวก

 รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากข้ึน  การจัดทําและพัฒนาระบบเวชระเบียนผู้ป่วย ระบบนัดหมายผู้ป่วย

 ระบบการจ่ายยา และระบบการชําระเงินโดยคํานึงถึงการตอบสนองต่อการใช้งานสําหรับอาจารย์ทันต

แพทย์ บุคลากร และนิสิตทันตแพทย์ท่ีปฏิบัตงานภายใน   โรงพยาบาลทันตกรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับ

นโยบายของโรงพยาบาลทันตกรรม ในการมุ่งมั่นให้บริการทางทันตกรรมท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

โดยมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือความพึงพอใจสูงสุดของผู้ให้และผู้รับบริการ การพัฒนาการ

ดําเนินงานด้านคุณภาพให้เป็นระบบและได้มาตรฐาน เพ่ือพร้อมรับการประเมินจากภายนอก และการ

พัฒนาการจัดการทรัพยากรอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ อีกท้ังเพ่ือเป็นการสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีการปฏิบัติงานทางคลินิกของนิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 4-6

-125-



5. วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจของระบบงาน และเพ่ือให้อาจารย์ทันตแพทย์และบุคลากรได้แลกเปลี่ยน

ความรู้และแนวคิดในการพัฒนาระบบการจ่ายยา และระบบการชําระเงิน

5.2 เพ่ือจัดทําและพัฒนาระบบเวชระเบียนผู้ป่วย ระบบนัดหมายผู้ป่วย ระบบการจ่ายยา และระบบ

การชําระเงินในโรงพยาบาลทันตกรรมให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งาน

5.3

นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 4-6

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น...........100.................คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน........30...............คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน.......70  ...........คน

อ่ืนๆ....................... จํานวน.......................คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

เพ่ือเป็นการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีการปฏิบัติงานทางคลินิกของ

6.2.1 การฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการโดยวิทยากร

6.2.2

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน………..16,400....................บาท

แหล่งงบประมาณ

กิจกรรมกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลแต่ละหน่วยงาน

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

11,900                         4,500                         -

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจดัการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการบริการสุขภาพ

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : 

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันต

แพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าอาหารสําหรับนิสิตทันตแพทย์

2 ค่าอาหารสําหรับอาจารย์และบุคลากร

3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับนิสิตทันตแพทย์

4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับอาจารย์และบุคลากร

รวม

8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประชุมคณะกรรมการ

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. จัดอบรมสัมมนาเพ่ือรวบรวมข้อมูลสําหรับจัดทําระบบ

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

3,000    

8,400    

1,500    

3,500    

รายการ

11,900 4,500   

ู

3. วิเคราะห์และออกแบบระบบ

4. พัฒนาระบบ

5. ทดสอบและปรับปรุงแก้ไขระบบ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผล

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ประชุมคณะกรรมการ

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : ตุลาคม 2554 - กันยายน 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม :

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1 มีระบบเวชระเบียนผู้ป่วย ระบบนัดหมายผู้ป่วย ระบบการจ่ายยา และระบบการชําระเงิน 

สําหรับใช้ภายในโรงพยาบาลทันตกรรม อีกท้ังเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์

ในรายวิชาท่ีมีการปฏิบัติงานทางคลินิกของนิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 4-6
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11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)

12.1

โดยผู้ทดสอบหรือผู้ใช้งานระบบเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

12.2 ดําเนินการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้นโครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

โดยผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

13.1

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

14.1

ปริมาณ คุณภาพ ต้นทุน

ไม่มี

เวลา

มีผู้เข้าร่วมโครงการ

อย่างน้อยร้อยละ 80

ผู้ใช้งานระบบมีความพึงพอใจใน

ระดับดีข้ึนไป

ดําเนินการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจการใช้งานระบบ

ไม่มี

ใช้งบประมาณในการดําเนิน

โครงการไม่เกินท่ีแผนกําหนดไว้

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น

ภายในเวลาท่ีกําหนด

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0501/55

ช่ือโครงการ โครงการสมุดประวัตินิติทันตแพทยศาสตร์

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี 4.1 มาตรการ 4.1.2 แผนการดําเนินงาน 4.1.2.1, 4.1.2.3)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 1

  ป ั ึ ์ป ี่ ั ่ ี้ ี่ 

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบที 5 ตัวบ่งชีที 5.1,5.2

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  

3.2 ผู้รับผิดชอบ

3.3 ผู้ประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

คณะทันตแพทยศาสตร์

ศ.(พิเศษ)ทญ.ดร.วิสาขะ ลิ่มวงศ์ 

อทญ.ศิริลาวัณย์ โต๊ะนาค

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานหน่ึงในการศึกษาแก่นิสิต ท้ังการให้ความรู้

ด้านวิชาการ การฝึกปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทันตกรรม และการบริการรักษาสุขภาพภายในช่องปาก

ให้แก่ประชาชนท่ัวไป คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตระหนักถึงความสําคัญเก่ียวกับ

การทําประวัติทางทันตนิติเวช เน่ืองจากสังคมปัจจุบันมีการก่ออาชญากรรมสูงข้ึนและมีกระบวนการท่ี

หลากหลายเพ่ือทําลายหลักฐาน การพิสูจน์เอกลักษณ์บุคคลทางทันตกรรมจึงเป็นวิธีหน่ึงท่ีสามารถพิสูจน์

ได้เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน หน่วยงานของภาครัฐ โดยเฉพาะกรมตํารวจและกระบวนการยุติธรรม

ในการพิสูจน์เอกลักษณ์บุคคล อีกท้ังเป็นการสร้างจิตสํานึกและความรู้เพ่ิมเติมในการตรวจรักษาผู้ป่วย

อย่างเป็นระบบให้แก่นิสิตทันตแพทย์ อาจารย์ทันตแพทย์และเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ คณะทันตแพทยศาสตร์ ไดต้ระหนักถึงความสําคัญเก่ียวกับการทําประวัติทางทันตนิติเวช 

จึงได้จัดโครงการสมุดประทันตนิติเวชข้ึน
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5. วัตถุประสงค์

5.3 เพ่ือบุกเบิกกระบบการเก็บข้อมูลท่ีมีความจําเพาะ

5.5 เพ่ือประโยชน์ทางนิติเวช

5.6 เพ่ือเป็นข้อมูลส่วนตัวให้กับหน่วยงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรม

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 40 คน  ประกอบด้วย

บุคลากรในหน่วยงานภายนอกคณะฯ จํานวน 20 คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 20 คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

ิ ี่ ี ้ ี่ ั ั ิ ิ

5.1  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

5.2 เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนมีประวัติทางทันตกรรม

5.4 เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนการสอน

5.7 เพ่ือช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยนเรศวรในฐานะผู้บุกเบิก

6.2.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้เก่ียวกับทันตนิติเวช

6.2.2 การจัดทําฐานข้อมูลเก่ียวกับทันตนิติเวช

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน………....100,000...............บาท

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย์

2 ค่าการตรวจทางห้องปฏิบัติการ

รวม

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

100,000                       -                            -

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

10,000    -

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : 

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันต

แพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์

90,000    -

100,000 -
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1  วางแผนการจัดโครงการ

2.  ประชุมเตรียมงาน

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ติดต่อประสานงาน

2.  ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินผล

2.  จัดทําสรุปโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

2.  เพ่ิมข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ

1.  นําข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุมคณะกรรม

รายการ

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม :

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1

10.2

10.3 เป็นการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย

10.4 มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ช่ือเสียงในฐานะผู้ริเริ่มระบบแฟ้มข้อมูลนิสิตทันตแพทยศาสตร์

10.5

10.6

10.7

เดือนตุลาคม 2554 - กันยายน 2555

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร

เป็นการบุกเบิกระบบเก็บข้อมูลส่วนตัวทางนิติทันตแพทยศาสตร์ โดยระบบดิจิตอล

เป็นหลักฐานในการชันสูตรเมื่อจําเป็น

นิสติและอาจารย์ทันตแพทย์ คณะทันตแพทยศาสตร์ มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง

ในการจัดทําสมุดประวัติทันตนิติเวช

มีต้นแบบสมุดประวัติทันตนิติเวช

เป็นหลักฐานอ้างอิงเมื่อมีการทําการวิจัยเก่ียวกับทันตนิติเวชและสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง
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11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

12.2

ระดับดี

12.3 มีสมุดประวัติรายบุคลลและแผ่นซีดีรอมบันทึกประวัตินิติทันตแพทยศาสตร์ อย่างน้อย 1 เล่ม / แผ่น

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

 บคลากรมีภาระงานมาก ทําให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ตรงตามเป้าหมาย

ต้นทุน

1. สมุดประวัติ

รายบุคคล 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ

ในระดับดี - -

ปริมาณ คุณภาพ เวลา

2. แผ่นซีดีรอม

บันทึกประวัตินิติ

ทันตแพทยศาสตร์

 -  -

ดําเนินการโดยใช้แบบสอบถามภายหลังการโครงการ ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย ร้อยละ 80 ของเป้าหมายและมีผลการประเมินความพึงพอใจใน

 -

- บุคลากรมภาระงานมาก ทาใหไมสามารถเขารวมกจกรรมไดตรงตามเปาหมาย

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

- จัดปฏิทินการปฏิบัติการอย่างชัดเจน

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : บุคลากรมีภาระงานมาก 

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : จัดปฏิทินการดําเนินการล่วงหน้าและชัดเจน

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0601/55

ช่ือโครงการ โครงการอบรมการพัฒนางานด้านนโยบายและแผนงานคณะ 5

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การวิเคราะห์ทบทวนปรัชญา

ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนกลยุทธ์ของคณะ”

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจัดทํารายงานประจําปี

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร์

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

่

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี 4.1 มาตรการ 4.1.4 แผนการดําเนินงาน 4.1.4.1)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 6 กลยุทธ์ท่ี 6.1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 1 และ 9 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 และ 9.1

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานนโยบายและแผน

3.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา

3.3 ผู้ประสานงาน นางสาวธิดารัตน์ สุขตระกูล

นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ

4. หลักการและเหตุผล

นโยบายและแผนงานเป็นแก่นหลักของการดําเนินงานในทุกๆ ด้านขององค์กรและสถาบันการศึกษา 

นโยบายและแผนดําเนินงานท่ีดีต้องครอบคลุมภารกิจหลักทุกๆ ด้านขององค์กร สามารถนําไปปฏิบัติได้

อย่างเป็นรูปธรรม และทําให้เกิดผลลัพธ์ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้องค์กรหรือสถาบันน้ันๆ สามารถ

พัฒนาสู่ความเป็นเลิศในภารกิจด้านต่างๆ ดังท่ีได้วางเป้าหมายไว้ การประเมินวิเคราะห์นโยบายและ

แผนงานจึงเป็นส่วนสําคัญในการนําไปสู่การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศดังกล่าว
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4. หลักการและเหตุผล (ต่อ)

5. วัตถุประสงค์

5.1  เพ่ือเป็นการระดมความคิดของบุคลากรคณะฯ ในการวิเคราะห์ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 

และแผนกลยุทธ์ของคณะ

5.2 เพ่ือจัดทํารายงานประจําปีของคณะฯ

5.3 เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของคณะฯ

5.4 เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนดําเนินงานของคณะฯ

5.5 เพ่ือพัฒนางานด้านนโยบายและแผนของคณะทันตแพทยศาสตร์ ให้มีประสิทธิภาพ และคุณภาพ

มากยิ่งข้ึน

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

ํ ้ ้ ่ โ ํ ั้ ิ้  100   ป ้

คณะฯ จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการน้ีข้ึน เพ่ือเป็นการวางรากฐานความรู้และการพัฒนางานด้านนโยบาย

และแผนงานของคณะฯ ท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนทังสิน 100 คน  ประกอบด้วย

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 100 คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือระดมความคิดของบุคลากรคณะฯ ในการวิเคราะห์

ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนกลยุทธ์ของคณะ”

6.2.2 จัดทํารายงานประจําปีของคณะฯ

6.2.3 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของคณะฯ

6.2.4 จัดทําผลการติดตามและประเมินผลแผนดําเนินงานของคณะฯ

7. งบประมาณดําเนินการ    งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน ......18,500...... บาท

กิจกรรมท่ี 4 -                                    -                                   -                                   

กิจกรรมท่ี 5 -                                    -                                   -                                   

กิจกรรมท่ี 2 -                                    -                                   -                                   

กิจกรรมท่ี 3 -                                    1,500                                -                                   

กิจกรรม แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

กิจกรรมท่ี 1 17,000                               -                                   -                                   
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1 ค่าอาหารกลางวัน 

2 ค่าอาหารว่าง

รวม

ี่

12,000  -

5,000    -

17,000 -

 แหล่งงบประมาณ

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน          

เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการบริหารจัดการองค์กร

 รายละเอียดค่าใช้จ่าย

 กิจกรรมท่ี 1

รายละเอียด งบแผ่นดิน รายได้

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : 

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันต

แพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์

1 ค่าจ้างเหมาบริการ (ค่าเข้าเล่มเอกสาร)

รวม

8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การวิเคราะห์ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนกลยุทธ์ของคณะ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ

3. เตรียมสถานท่ี

4. ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผลโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

-      1,500   

รายการ

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวางแผนและพัฒนา

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวางแผนและพัฒนา

 กิจกรรมท่ี 3

รายละเอียด งบแผ่นดิน รายได้

-       1,500    
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)  (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจัดทํารายงานประจําปี

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประสานขอข้อมูลฝ่ายต่างๆ

3. รวบรวมรูปเล่ม

4. ประชาสัมพันธ์หน่วยงานต่างๆ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผลโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ประชุมคณะกรรมการจัดทํารายงานประจําปี

1. ประชุมคณะกรรมการจัดทํารายงานประจําปี

รายการ

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร์

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประสานขอข้อมูลฝ่ายต่างๆ

4. รวบรวมรูปเล่ม

5. ประชาสัมพันธ์หน่วยงานต่างๆ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. ติดตามและประเมินผลโครงการ

2. สรุปและประเมินผลโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายการ

1. ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ

3. ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ

1. ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ
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9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การวิเคราะห์ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนกลยุทธ์ของคณะ"

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจัดทํารายงานประจําปี

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : มกราคม - มีนาคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร์

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : ตุลาคม 2554 - กันยายน 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1 มีปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินงานท่ีมีความชัดเจน สอดคล้องกัน และเป็นแนวทาง

การดําเนินงาน 

 เมษายน 2555

10.2 มีรายงานประจําปีของคณะฯ

10.3 มีแผนปฏิบัติการประจําปีของคณะฯ

10.4 มีการติดตามและประเมินผลแผนดําเนินงานของคณะฯ

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การวิเคราะห์ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนกลยุทธ์ของคณะ

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจัดทํารายงานประจําปี

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน

 - จัดทํารายงาน

ประจําปี อย่างน้อย 

50 เล่ม 

 - จัดทําซีดีอย่างน้อย

 20 แผ่น

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ

ในระดับดี

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้นภายใน

เวลาท่ีกําหนด

ใช้งบประมาณในการดําเนิน

โครงการไม่เกินท่ีแผนกําหนดไว้

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน

มีผู้เข้าร่วมโครงการ

อย่างน้อยร้อยละ 70

 ของเป้าหมาย

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ

ในระดับดี

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้นภายใน

เวลาท่ีกําหนด

ใช้งบประมาณในการดําเนิน

โครงการไม่เกินท่ีแผนกําหนดไว้
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กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร์

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1 ดําเนินการโดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้นโครงการ ซึ่งผู้เข้าร่วม

โครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

13.1 มีผู้เข้าร่วมโครงการน้อย เน่ืองจากติดภาระกิจงานสอน งานคลินิก และงานประจําท่ีเร่งด่วน

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

14.1 เลือกวันเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการได้

14.2 จดัโครงการต่างจังหวัด/นอกสถานท่ี

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน

จัดทําแผนปฏิบัติการ

 อย่างน้อย 50 เล่ม

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ

ในระดับดี

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้นภายใน

เวลาท่ีกําหนด

ใช้งบประมาณในการดําเนิน

โครงการไม่เกินท่ีแผนกําหนดไว้

14.3  ทําบันทึกขออนุมัติงดการเรียนการสอน และงดคลินิก ในวันท่ีมีโครงการ

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ผู้รับผิดชอบโครงการมีภาระงานล้นมือ จนไม่สามารถแบ่งเวลาได้

15.2 ด้านงบประมาณ : จัดโครงการต่างจังหวัด/นอกสถานท่ี ทําให้งบประมาณไม่เพียงพอ

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : จัดทําปฏิทินการดําเนินงาน

16.2 ด้านงบประมาณ  : ขออนุมัติใช้งบประมาณรายได้

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0602/55

ช่ือโครงการ โครงการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง "วิเคราะห์แผนการดําเนินงานภาควิชา"

กิจกรรมท่ี 1 "วิเคราะห์แผนการดําเนินงานภาควิชาชีววิทยาช่องปาก"

กิจกรรมท่ี 2 "วิเคราะห์แผนการดําเนินงานภาควิชาทันตกรรมบูรณะ"

กิจกรรมท่ี 3 "วิเคราะห์แผนการดําเนินงานภาควิชาทันตกรรมป้องกัน"

กิจกรรมท่ี 4 "วิเคราะห์แผนการดําเนินงานภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก"

กิจกรรมท่ี 5 "วิเคราะห์แผนการดําเนินงานภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย"

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

ิ ั  ( ์ ี่ ํ ิ )  

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

การวิจัย (กลยุทธ์ที...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี 4.1 มาตรการ 4.1.4 แผนการดําเนินงาน 4.1.4.1)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 6 กลยุทธ์ท่ี 6.1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 1 และ 9 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 และ 9.1

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  

3.2 ผู้รับผิดชอบ

3.3 ผู้ประสานงาน นางสาวธิดารัตน์ สุขตระกูล

นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ

4. หลักการและเหตุผล

 งานนโยบายและแผน

รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนา และประกันคุณภาพการศึกษา

นโยบายและแผนงานเป็นแกนหลักของการดําเนินงานในทุกๆ ด้านของภาควิชา และแผนดําเนินงานท่ีดี

ต้องครอบคลุมภารกิจหลักทุกๆ ด้านของภาควิชา สามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และทําให้

เกิดผลลัพธ์ท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนต้องมีการพัฒนาปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน การ

ประเมนิ วิเคราะห์นโยบายและแผนงานจึงเป็นส่วนสําคัญในการนําไปสู่การพัฒนาภาควิชา จึงเห็นควร

จัดให้มีโครงการน้ีข้ึน เพ่ือเป็นการพัฒนางานด้านนโยบายและแผนงานของภาควิชา ให้มีประสิทธิภาพ

ต่อไป
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5. วัตถุประสงค์

5.1

5.2

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 60 คน  ประกอบด้วย

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 60 คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1

6.2.4 จัดทําผลการติดตามและประเมินผลแผนดําเนินงานของภาควิชา

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน.....10,000...... บาท

เพ่ือพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลแผนดําเนินงานของภาควิชา

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และข้อจํากัด (SWOT 

ANALYSIS) ของภาควิชาฯ ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และจัดทํานโยบายและ

แผนการดําเนินงาน

เพ่ือเป็นการระดมความคิดของคณาจารย์ในภาควิชา ในการวิเคราะห์ ปรับปรุง แผนการ

ดําเนินงานภาควิชา ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของคณะ ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ

่

1 ค่าอาหารกลางวัน 

2 ค่าอาหารว่าง

รวม

8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมท่ี 1 "วิเคราะห์แผนการดําเนินงานภาควิชาชีววิทยาช่องปาก"

กิจกรรมท่ี 2 "วิเคราะห์แผนการดําเนินงานภาควิชาทันตกรรมบูรณะ"

กิจกรรมท่ี 3 "วิเคราะห์แผนการดําเนินงานภาควิชาทันตกรรมป้องกัน"

กิจกรรมท่ี 4 "วิเคราะห์แผนการดําเนินงานภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก"

10,000 -

รายละเอียด งบแผ่นดิน รายได้

7,200    -

2,800    -

10,000                         - -

 แหล่งงบประมาณ

 รายละเอียดค่าใช้จ่าย

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : 

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันต

แพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์

แผนดน (บาท) รายได (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 5 "วิเคราะห์แผนการดําเนินงานภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย"

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ

3. เตรียมสถานท่ี

4. ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผลโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รายการ

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวางแผนและพัฒนา

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวางแผนและพัฒนา

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

กิจกรรมท่ี 1 "วิเคราะห์แผนการดําเนินงานภาควิชาชีววิทยาช่องปาก"

กิจกรรมท่ี 2 "วิเคราะห์แผนการดําเนินงานภาควิชาทันตกรรมบูรณะ"

กิจกรรมท่ี 3 "วิเคราะห์แผนการดําเนินงานภาควิชาทันตกรรมป้องกัน"

กิจกรรมท่ี 4 "วิเคราะห์แผนการดําเนินงานภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก"

กิจกรรมท่ี 5 "วิเคราะห์แผนการดําเนินงานภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย"

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : มีนาคม - พฤษภาคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

แนวทางการดําเนินงานของภาควิชา

10.1 มีปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินงานให้มีความชัดเจน สอดคล้องกัน และเป็น
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11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

 - ใช้สําหรับทุกกิจกรรม

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1 ดําเนินการโดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้นโครงการ ซึ่งผู้เข้าร่วม

โครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

13.1 อาจารย์ติดภาระกิจ ทําให้หาวันจัดกิจกรรมยาก

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

ปริมาณ

มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง

น้อยร้อยละ 70 ของ

เป้าหมาย

คณุภาพ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ

พึงพอใจในระดับดี

เวลา

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น

ภายในเวลาท่ีกําหนด

ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกินท่ี

แผนกําหนดไว้

ไม่มี

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร :

15.2 ด้านงบประมาณ :  ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร :

16.2 ด้านงบประมาณ :

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

 ไม่มี

บุคลากรในคณะฯ มีการลาออก ลาศึกษาต่อ หรือลาคลอดบุตร จึงทําให้ไม่

สามารถดําเนินกิจกรรมได้ตามโครงการตามแผนปฏิบัติการได้

ต้องมีการจัดสรรทรัพยากรมนุษย์บุคลากรสํารอง ในกรณีเกิดความเสี่ยงในข้อ 15 
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0603/55

ช่ือโครงการ โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (รอบ 12) 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา”

กิจกรรมท่ี 2 การประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานย่อย

กิจกรรมท่ี 3 การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

การผลิตบัณฑิต  (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)

ศษิย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

ุ

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี 4.2 มาตรการ 4.2.2) 

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี 4.2 มาตรการ 4.2.5 )

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 6 กลยุทธ์ท่ี 1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 9  ตัวบ่งช้ีท่ี 9.1

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะทันตแพทยศาสตร์ 

3.2 ผู้รับผิดชอบ

3.3 ผู้ประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

กิจกรรมท่ี 1

กิจกรรมท่ี 2

กิจกรรมท่ี 3 เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รวมถึงเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา

นางสาวพัสตราภรณ์ คําโอด

ให้หน่วยงานย่อยได้รับการประเมินและตรวจคุณภาพการศึกษา เพ่ือนําไปสู่การพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ถือเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้อง

ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพของคณะทนัตแพทยศาสตร์ให้เข้มแข็ง

ยิ่งข้ึน นําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
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5. วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพของคณะทันตแพทยศาสตร์ให้เข้มแข็งยิ่งข้ึน

5.2 ให้หน่วยงานย่อยได้รับการประเมินและตรวจคุณภาพการศึกษา

5.3 ให้คณะทันตแพทยศาสตร์ได้รับการประเมินและตรวจคุณภาพการศึกษา

5.4 เพ่ือนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาสู่การพัฒนาองค์กร

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา”

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.......60.............คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน........-..............คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน.........60.......คน

อ่ืนๆ....................... จํานวน........-..........คน

กิจกรรมท่ี 2 การประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานย่อย

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.......60.............คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน........-..............คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน.........60.......คน

อ่ืนๆ....................... จํานวน........-..........คน

กิจกรรมท่ี 3 การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.......60.............คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน........-..............คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน.........60.......คน

อ่ืนๆ....................... จํานวน........-..........คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา”

6.2.1 วิทยากรบรรยายความรู้ เก่ียวกับการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา

6.2.2 ซักถาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็น ระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการกับวิทยากร

กิจกรรมท่ี 2 การประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานย่อย

6.2.1 คณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานย่อยพร้อมท้ังให้ข้อ

เสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต่อไป 

กิจกรรมท่ี 3 การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ

6.2.1 คณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของคณะฯ พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาต่อไป
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7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน........59,250...................บาท

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา”

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าตอบแทนวิทยากร

2 ค่าอาหาร

รวม

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

15,500                       - -

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

3,600    -

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : 

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันต

แพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์

11,900  -

15,500 -

กิจกรรมท่ี 2 การประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานย่อย

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าตอบแทนผู้ตรวจประเมินฯ

2 ค่าเลี้ยงรับรอง

รวม

กิจกรรมท่ี 3 การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

- 3,500                         -

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนท่ัวไป โครงการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู้

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

- 3,000    

- 500       

- 3,500   

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

- 40,250                       -
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7. งบประมาณดําเนินการ  (ต่อ)

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าตอบแทนผู้ตรวจประเมินฯ

2 ค่าเลี้ยงรับรอง

3 ค่าท่ีพัก

4 ค่าเดินทาง

รวม

8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา”  (ต่อ)

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนท่ัวไป โครงการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู้

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

- 17,250  

- 1,000    

- 3,000    

- 19,000  

- 40,250 

ุ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. วางแผนการจัดโครงการ

2. ประชุมเตรียมงาน

ข้ันดําเนินการ (D)

2. ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินผล

2.  จัดทําสรุปโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.  นําข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุมคณะทํางาน

2.  เพ่ิมข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 55
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)  (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 2 การประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานย่อย

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

2. ประชุมเตรียมงาน

ข้ันดําเนินการ (D)

2. ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินผล

2.  จัดทําสรุปโครงการ

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. วางแผนการจัดโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.  นําข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุมคณะทํางาน

ิ่ ้ ั ใ ิ ั ิ ี

กิจกรรมท่ี 3 การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1.ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

2.  เพ่ิมข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 55

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. วางแผนการจัดโครงการ

2. ประชุมเตรียมงาน

ข้ันดําเนินการ (D)

2. ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินผล

2.  จัดทําสรุปโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.  นําข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุมคณะทํางาน

2.  เพ่ิมข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 55
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9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา” 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม :  เดือนมกราคม 2555

2) สถานท่ีจัดกิจกรรม :

กิจกรรมท่ี 2 การประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานย่อย

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เดือนมิถุนายน - เดือนกรกฎาคม 2555 

2) สถานท่ีจัดกิจกรรม :

กิจกรรมท่ี 3 การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เดือนมิถุนายน - เดือนกรกฎาคม 2555 

2) สถานท่ีจัดกิจกรรม :

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา” 

10.1 บุคลากร ได้รับความรู้ความเข้าใจ และเกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษา

อาคารบริหาร คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

บริเวณโดยรอบอาคารบริหาร คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

อาคารบริหาร คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมท่ี 2 การประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานย่อย

10.1 เพ่ือทราบถึงผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศกึษาภายในของภาควิชา และนําผลมาปรับปรุงการ

ดําเนินงาน

กิจกรรมท่ี 3 การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ

10.1 ทราบถึงผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และนําผลการประเมินมาปรับปรุง

นโยบายและการดําเนินงานด้านต่างๆ ของคณะฯ

10.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

 - ใช้สําหรับทุกกิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน

ผู้เข้าร่วมโครงการ

อย่างน้อย ร้อยละ  80

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง

พอใจในระดับดี/ผลการประเมิน

การประกันคุณภาพการศึกษา

ของภาควิชาและคณะฯ อยู่ใน

ระดบัดีข้ึนไป

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ี

กําหนด

ใช้งบประมาณในการดําเนิน

โครงการไม่เกินงบประมาณท่ี

กําหนด
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12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา” 

12.1 ดําเนินการโดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้น

กิจกรรมท่ี 2 การประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานย่อย

12.1 ดําเนินการโดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้น

12.2 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาอยู่ในระดับดีข้ึนไป

กิจกรรมท่ี 3 การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ

12.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้น

12.2 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ อยู่ในระดับดีข้ึนไป

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

13.1 บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนน้อย

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

14.1 ประชาสัมพันธ์โครงการให้ท่ัวถึง

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไมเ่ป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0604/55

ช่ือโครงการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง "พัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้"

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัย”

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน”

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี 1.1 มาตรการท่ี 1.1.2)  

การผลิตบัณฑิต  (กลยุทธ์ท่ี 2.1  มาตรการท่ี 2.1.1)

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

ุ

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 7 กลยุทธ์ท่ี 1,2

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 7 ตัวบ่งช้ีท่ี 7.2

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   คณะกรรมการการจัดการความรู้  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

3.2 ผู้รับผิดชอบ

3.3 ผู้ประสานงาน

นายพรชาย วงค์กระจ่าง

4. หลักการและเหตุผล

กิจกรรมท่ี 1

รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา

นางสาวพัสตราภรณ์ คําโอด

มหาวิทยาลัยนเศวรเป็นมหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาท่ีมุ่งเน้นการวิจัย โดยมี

นโยบายจะพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์ในฐานะท่ีเป็นหน่ึง

ในหน่วยงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของนโยบายดังกล่าว จึงได้

นํากระบวนการการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการรวบรวมความรู้ด้านงานวิจัยจาก

ประสบการณ์ตรงของผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นําไปสู่การ

พัฒนางาน คนและคณะฯ ต่อไป
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4. หลักการและเหตุผล (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 2

5. วัตถุประสงค์

5.1

5.2

5.3

6. เป้าหมายของโครงการ

มหาวิทยาลัยนเศวรเป็นมหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาท่ีมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิต

 โดยมีนโยบายการสร้างบัณฑิตให้มีงานทํา และสามารถไปทํางานได้ทุกแห่ง คณะทันต

แพทยศาสตร์ในฐานะท่ีเป็นหน่ึงในหน่วยงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นถึง

ความสําคัญของนโยบายดังกล่าว จึงได้นํากระบวนการการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือใน

การรวบรวมความรู้ด้านการสอนการสอนจากประสบการณ์ตรงของผู้เข้าร่วมโครงการ 

เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นําไปสู่การพัฒนางาน คนและคณะฯ ต่อไป

เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ด้านงานวิจัยและด้ารการเรียนการสอน ซึ่งกันและกันภายในระหว่างบุคลาก

ควบคู่ไปกับการรับความรู้จากภายนอก 

เพ่ือรวบรวมความรู้ท่ีได้ ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง

เพ่ือสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในคณะ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัย”

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.......60.............คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน........-..............คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน.........60.......คน

อ่ืนๆ....................... จํานวน........-..........คน

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน”

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.......80.............คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน........20..............คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน.........60.......คน

อ่ืนๆ....................... จํานวน........-..........คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัย”

1. จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในด้านงานวิจัย

2. รวบรวมความรู้ท่ีได้ ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรบัใช้ในการปฏิบัติงานจริง
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6. เป้าหมายของโครงการ (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน”

1. จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในด้านการเรียนการสอน

2. รวบรวมความรู้ท่ีได้ ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน........17,000...................บาท

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัย”

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

แผ่นดนิ (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

8,500                         - -

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : 

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันต

แพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์

1 ค่าอาหาร

รวม

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน”

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าอาหาร

รวม

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

8,500    -

8,500   -

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

8,500                         - -

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

8,500    -

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : 

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันต

แพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์

8,500   -

-152-



8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัย”

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. วางแผนการจัดโครงการ

2. ประชุมเตรียมงาน

ข้ันดําเนินการ (D)

2. ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินผล

2.  จัดทําสรุปโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.  นําข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุมคณะทํางาน

ิ่ ้ ั ใ ิ ั ิ ี

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน”

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

2.  เพ่ิมข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 55

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. วางแผนการจัดโครงการ

2. ประชุมเตรียมงาน

ข้ันดําเนินการ (D)

2. ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินผล

2.  จัดทําสรุปโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.  นําข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุมคณะทํางาน

2.  เพ่ิมข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 55
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9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัย” 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

2) สถานท่ีจัดกิจกรรม :

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน”

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

2) สถานท่ีจัดกิจกรรม :

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัย” 

10.1 ได้องค์ความรู้ด้านงานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีปะสิทธิภาพ

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน”

10.1 ได้องค์ความรู้ด้านการเรียนการสอนท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีปะสิทธิภาพ

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

 เดือนกุมภาพันธ์ 2555

อาคารบริหาร คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 เดือนกุมภาพันธ์ 2555

อาคารบริหาร คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - ใช้สําหรับทุกกิจกรรม

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัย” 

12.1 ดําเนินการโดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้น

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน”

12.1 ดําเนินการโดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้น

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

13.1 จัดโครงการใกล้สิ้นสุดปีการศึกษา

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

14.1 กําหนดวันจัดโครงการในต้นปีพ.ศ.

เวลา

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน

เวลาท่ีกําหนด

ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกิน

งบประมาณท่ีกําหนด

ปริมาณ

ผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง

น้อย ร้อยละ  80

คุณภาพ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ

พึงพอใจในระดับดี/ได้องค์

ความรู้ด้านงานวิจัยและ

ด้านการเรียนการสอน

อย่างน้อย 1 เรื่อง
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15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0605/55

ช่ือโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "การบริหารความเสี่ยง"

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............) 

การผลิตบัณฑิต  (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............) 

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี 4.2 มาตรการ 4.2.4)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 7 กลยุทธ์ท่ี 1,2

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 7 ตัวบ่งช้ีท่ี 7.4

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

3.2 ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา

3.3 ผู้ประสานงาน นางสาวพัสตราภรณ์ คําโอด

นายพรชาย วงค์กระจ่าง

นางสาวธิดารัตน์ สุขตระกูล

4. หลักการและเหตุผล

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีหน้าท่ีหลักในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย บริการ

วิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในอันท่ีจะเป็นประโยชน์กับชุมชนและสังคมในระดับต่างๆ ตาม

พันธกิจ และภารกิจภายใต้นโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวร การบรหิารความเสี่ยงเป็นอีกนโยบายท่ี

สําคัญของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดการบริหารและควบคุมปัจจัย กิจกรรม และกระบวนการดําเนินงาน

ท่ีอาจเป็นมูลเหตุของความเสียหาย ท้ังในรูปของตัวเงิน หรือไม่ใช่ตัวเงิน เช่น ช่ือเสียงและการฟ้องร้อง

จากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือความคุ้มค่าเพ่ือให้

ระดับความเสี่ยง และขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยู่ในระดับท่ียอมรับและควบคุมได้ 

โดยคํานึงถึงการเรียนรู้วิธีการป้องกันจากการคาดการณ์ปัญหาล่วงหน้าและโอกาสใน
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4. หลักการและเหตุผล (ต่อ)

5. วัตถุประสงค์

5.1

5.2

5.3

5.4

6. เป้าหมายของโครงการ

ป้ ํ ิ

เพ่ือจัดอบรมการบริหารความเสี่ยงของคณะฯการบริหารและจัดการแก่บุคลากรภายในคณะฯ

เพ่ือระดมความคิดเห็นถึงปัจจัย ระดับ และวิธีการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ 

เพ่ือจัดทําแผนงานการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ การบริหารและจัดการประจําปีงบประมาณ 2555

การเกิดเพ่ือป้องกันหรือบรรเทาความรุนแรงของปัญหา รวมท้ังการมีแผนสํารองต่อภาวะฉุกเฉิน เพ่ือให้

มั่นใจว่าระบบงานต่างๆ ของคณะฯ มีความพร้อมใช้งาน มีการปรับปรุงระบบอย่างต่อเน่ือง และทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัยและตามยุทธศาสตร์การ

บริหารความเสี่ยง ดังน้ัน จึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ีคณะฯ จะต้องจัดอบรมให้ความรู้เรื่องระบบการบริหาร

ความเสี่ยง ข้ึนเพ่ือใช้ในการควบคุมความเสี่ยงต่างๆ ท่ีอาจะเกิดข้ึนและนํามาซึ่งความเสียหายท้ังต่อ

คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ในอนาคต

เพ่ือให้คณะฯ มีผลการดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ท่ีวางไว้

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.......60.............คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน........-..............คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน.........60.......คน

อ่ืนๆ....................... จํานวน........-..........คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

1. วิทยากรบรรยายความรู้ เก่ียวกับระบบการบริหารความเสี่ยง

2. ซักถาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็น ระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการกับวิทยากร

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน........13,800...................บาท

แหล่งงบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

13,800                       - -

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : 

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันต

แพทยศาสตร ์สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์
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7. งบประมาณดําเนินการ (ต่อ)

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าตอบแทนวิทยากร

2 ค่าอาหาร

รวม

8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

3,600    -

10,200  -

13,800 -

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. วางแผนการจัดโครงการ

2. ประชุมเตรียมงาน

ข้ันดําเนินการ (D)

2. ดําเนินโครงการ

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม :

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1 ทําให้คณะฯ มีแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีคุณภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

10.2

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินผล

2.  จัดทําสรุปโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.  นําข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุมคณะทํางาน

2.  เพ่ิมข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 55

 เดือนธันวาคม 2554

อาคารบริหาร คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

ทําให้การดําเนินงานของคณะฯ เป็นไปตามระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้และทําให้ทราบว่าการ

ดําเนินงานภายใต้ความเสี่ยงการบริหารความเสี่ยงช่วยให้ผู้บริหารสามารถเลือกทิศทางหรือการ

เคลื่อนไหวทางกลยุทธท่ีสอดคล้องกับระดับความเสี่ยงอันเป็นท่ียอมรับได้
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11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1 ดําเนินการโดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้น

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

ไม่มี

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

ไม่มี

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15 1 ด้านบคคลากร : ไม่มี

ต้นทุน

ผู้เข้าร่วมโครงการ

อย่างน้อย ร้อยละ  80

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง

พอใจในระดับดี/ได้แผนการ

บริหารความเสี่ยงของคณะ

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ี

กําหนด

ใช้งบประมาณในการดําเนิน

โครงการไม่เกินงบประมาณท่ี

กําหนด

ปริมาณ คุณภาพ เวลา

15.1 ดานบุคคลากร : ไมม

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0606/55

ช่ือโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Big Cleaning Day

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี..........2.........มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี........4...........มาตรการ........4.1.....แผนการดําเนินงาน......4.1.6....)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 6 กลยุทธ์ท่ี 6.1

ป ั ึ ์ป ี่ ั ่ ี้ ี่

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 3  9 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2  9.1

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ คณะกรรมการกิจกรรม 5 ส 

3.2 ผู้รับผิดชอบ อ.ทญ.ฉัตรชญาธ์ิ พ่ึงผูก

3.3 ผู้ประสานงาน นางเจนตา บัวเทศ

4. หลักการและเหตุผล

กิจกรรม ๕ ส เป็นกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมการทํางานร่วมกันของบุคลากรทุกหน่วยในคณะฯ 

ทําให้บุคลากรมีแนวคิดในการปรับปรุงแก้ไขการทํางาน สถานท่ีทํางานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย

บุคลากรมีจิตสํานึก ทัศนคติ และมีระเบียบวินัยมากข้ึน โดยกิจกรรมทําความสะอาดใหญ ่หรือ 

“Big Cleaning Day” เป็นกิจกรรมย่อยประเภทหน่ึงของกิจกรรม ๕ ส ท่ีช่วยขจัดความสูญเปล่า

ท้ังในด้านวัสดุอุปกรณ์ ช่วยลดข้ันตอนการทํางานให้รวดเร็วข้ึน ดังน้ันคณะทันตแพทยศาสตร์เล็งเห็น 

ความสําคัญของกิจกรรมดังกล่าว จึงจัดให้มีการดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

Big Cleaning Day  ข้ึน โดยจัดให้มีการอบรมให้ความรู้ และ แบ่งพ้ืนท่ีรับผิดชอบให้แก่อาจารย์ 

บุคลากร และนิสิตทันตแพทย์เพ่ือฝึกปฏิบัติการให้เข้าใจมากยิ่งข้ึน ช่วยให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

นําความรู้ไปปฏิบัติได้จริงในการทํางาน  มีแนวคิด  ในการกําหนดและปรับปรุงมาตรฐานการทํางาน

เพ่ือให้องค์กรมีการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
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5. วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการ เทคนิคการดําเนินงานและความสําคัญของการ

ทําความสะอาดใหญ่ (Big Cleaning Day)

5.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติการ Big Cleaning Day

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น......240......คน  ประกอบด้วย

นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 5 จํานวน 80 คน

นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 6 จํานวน 60 คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 100 คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน……43,400.............บาท

่ ิ  ( )

อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิตร่วมกันทําความสะอาดพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ไ ้ ( ) ป  ( )

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าอาหารกลางวัน

2 ค่าอาหารว่าง

3 วัสดุสํานักงาน

4 วัสดุงานบ้านงานครัว

5 วัสดุคอมพิวเตอร์

รวม

 - 21,200  

13,000 30,400 

1,000    

12,000  

1,000    

13,000                      30,400 -

 - 9,200    

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน          

เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนด้านการบริหารจัดการองค์กร

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : 

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันต

แพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประชุมคณะกรรมการกิจกรรม 5 ส

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ

3. ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผลโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ประชุมคณะกรรมการกิจกรรม 5 ส

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม:  เดือน พฤษภาคม 2555

รายการ

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1 บุคลากรมีความสามัคคีร่วมมือกันในการทํางาน

10.2 สถานท่ีทํางาน มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด บรรยากาศน่าทํางาน

10.3 อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นิสิตได้เรียนรู้การลดการใช้พลังงาน และรู้จักการคัดแยกวัสดุท่ีไม่ได้ใช้งาน

ออกจากพ้ืนท่ีโดยใช้หลักการกิจกรรม 5 ส 

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง

น้อยร้อยละ 80 ของ

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ

เวลา

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น

ภายในเวลาท่ีกําหนด

ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกินท่ี

แผนกําหนดไว้

คุณภาพ

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ

พึงพอใจในระดับดี

ฤ

ปริมาณ
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12. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)

12.1 ดําเนินการโดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้นโครงการ ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการเป็น

ผู้ตอบแบบสอบถาม

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

13.1 มีนิสิตบางส่วนติดเรียนบางวิชา

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

14.1 จัดกิจกรรมช่วงปิดภาคเรียน และแจ้งฝ่ายวิชาการเพ่ืองดการเรียนให้นิสิตได้เข้าร่วมกิจกรรม

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16 1 ด้านบคคลากร : ไม่มี16.1 ดานบุคคลากร : ไมม

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0607/55

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจงและทําความเข้าใจระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

กิจกรรมท่ี 10 กิจกรรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนพัฒนาบุคลากรด้าน

โ โ ี

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมพัฒนาระบบประเมินผู้บริหาร และหน่วยงานออนไลน์

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารเคมีเพื่อการตัดสินใจ

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมปรับปรุงระบบจัดเก็บข้อมูลวิเคราะห์ผลช้ินเนื้อ

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์การใช้งานระบบสารสนเทศ

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสํารวจหัวข้อความต้องการระบบสารสนเทศ

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลวิจัยของนิสิตคณะทันตแพทย์

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาระบบ Requirement ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก

กจิกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาระบบ Requirement ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย  (กลยุทธ์ที่ 1.1 มาตรการ 1.1.3)   

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.4)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................มาตรการ...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่ 4.1 มาตรการ 4.1.1)  

(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3) 

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ที ่4 กลยุทธ์ที่ 3  กลยุทธ์ที่  4  และกลยุทธ์ที่  5 

เป้าประสงค์ที่ 6 กลยุทธ์ที่ 1

เป้าประสงค์ที่ 7 กลยุทธ์ที่ 2

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่ 2.4

องค์ประกอบที่ 4 ตัวบ่งช้ีที่ 4.1

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2

เทคโนโลยีสารสนเทศ
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2. ความสอดคล้องกับ (ต่อ)

 - การประกันคุณภาพการศึกษา (ต่อ) องค์ประกอบที่ 7 ตัวบ่งช้ีที่ 7.1

ตัวบ่งช้ีที่ 7.3

ตัวบ่งช้ีที่ 7.4

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  

3.2 ผู้รับผิดชอบ ประธานคณะกรรมการระบบสารสนเทศ คณะทันตแพทยศาสตร์

3.3 ผู้ประสานงาน นางสาวอ้อมฤทัย  คอนสาร

นายกิตติพัฒน์ วัฒนดํารง

นายธีระชัย  ดีรักษา

นายภาคิน  แสงสุวรรณ์

นายพรชาย  วงศ์กระจ่าง

4. หลักการและเหตุผล

งานนโยบายและแผน

คณะทันตแพทยศาสตร์ตระหนักถึงความสําคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็น

5. วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ใช้ภายในคณะฯ

5.2 เพื่อให้ผู้ใช้งานระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ มีความเข้าใจการทํางานของระบบได้อย่างถูกต้อง

5.3 เพื่อสํารวจ และวิเคราะห์ความต้องการระบบสารสนเทศของคณะฯ

5.4 เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลท่ีสามารถอํานวยความสะดวก และลดข้ันตอนในการทํางาน

5.5

5.6

คณะทนตแพทยศาสตรตระหนกถงความสาคญของระบบเทคโนโลยสารสนเทศทมประสทธภาพ ซงเปน

ส่ิงท่ีสําคัญในการช่วยให้การทํางานภายในคณะฯ มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือการตัดสินใจโดยคํานึงถึงการตอบสนองต่อ

ผู้ใช้งานบนพื้นฐานด้านการนําไปใช้จริงและความปลอดภัยของข้อมูล ให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย

ของคณะฯ และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา จะช่วยให้สามารถ

พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีศักยภาพเพียงพอและเป็นประโยชน์กับการบริหาร การเรียนการสอน การ

วิจัยและการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ต่อไป

เพื่อจัดทําแผนการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยให้สอดคล้องกับภารกิจหลักและ

ยุทธศาสตร์ของคณะฯ

เพื่อจัดทําแผนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ
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6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสํารวจหัวข้อความต้องการระบบสารสนเทศ

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 140 คน  ประกอบด้วย

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 140 คน

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาระบบ Requirement ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 5 คน  ประกอบด้วย

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 5 คน

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาระบบ Requirement ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 5 คน  ประกอบด้วย

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 5 คน

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลวิจัยของนิสิตคณะทันตแพทย์

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 6 คน  ประกอบด้วย

อาจารย์/บคลากร จํานวน 6 คนอาจารย/บุคลากร จานวน 6 คน

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมพัฒนาระบบประเมินผู้บริหาร และหน่วยงานออนไลน์

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 140 คน  ประกอบด้วย

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 140 คน

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารเคมีเพื่อการตัดสินใจ

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 7 คน  ประกอบด้วย

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 7 คน

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมปรับปรุงระบบจัดเก็บข้อมูลวิเคราะห์ผลช้ินเนื้อ

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 7 คน  ประกอบด้วย

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 7 คน

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์การใช้งานระบบสารสนเทศ

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 140 คน  ประกอบด้วย

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 140 คน

กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจงและทําความเข้าใจระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนทั้งส้ิน 30 คน  ประกอบด้วย

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 30 คน

ํ ้ ้ ่ โ ํ ั้ ิ้ ้

กิจกรรมท่ี 10 กิจกรรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนพัฒนาบุคลากร

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
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อาจารย์/บุคลากร จํานวน 30 คน

6.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนินการ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสํารวจหัวข้อความต้องการระบบสารสนเทศ

6.2.1

6.2.2

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาระบบ Requirement ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

6.2.1

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาระบบ Requirement ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก

6.2.1

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลวิจัยของนิสิตคณะทันตแพทย์

6.2.1

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมพัฒนาระบบประเมินผู้บริหาร และหน่วยงานออนไลน์

6.2.1

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมลสารเคมีเพื่อการตัดสินใจ

พัฒนาระบบ Requirement ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

พัฒนาระบบ Requirement ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก

พัฒนาระบบฐานข้อมูลวิจัยของนิสิตคณะทันตแพทย์

พัฒนาระบบประเมินผู้บริหาร และหน่วยงานออนไลน์

สํารวจความต้องระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหาร

วิเคราะห์ผลจากแบบสํารวจเพื่อจัดทําระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

ของผู้บริหารในปีงบประมาณต่อไป

กจกรรมท 6 กจกรรมพฒนาระบบขอมูลสารเคมเพอการตดสนใจ

6.2.1

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมปรับปรุงระบบจัดเก็บข้อมูลวิเคราะห์ผลช้ินเนื้อ

6.2.1

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์การใช้งานระบบสารสนเทศ

6.2.1

6.2.2

กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจงและทําความเข้าใจระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

6.2.1

6.2.1

6.2.2

รณรงค์ประชาสัมพันธ์การใช้งานระบบสารสนเทศท่ีมี ของคณะฯ

ประเมินผลก่อนและหลังการรณรงค์ประชาสัมพันธ์

อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลเพื่อการ

ตัดสินใจที่พัฒนาขึ้น

กิจกรรมท่ี 10 กิจกรรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนพัฒนาบุคลากร

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

จัดทําแผนการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

จัดทําแผนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

พัฒนาระบบข้อมูลสารเคมีเพื่อการตัดสินใจ

ปรับปรุงระบบจัดเก็บข้อมูลวิเคราะห์ผลช้ินเนื้อ
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7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังส้ินเป็นเงิน.......10,200.......บาท

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจงและทําความเข้าใจระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 30 คน x 1 มื้อ)

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 บาท x 30 คน x 2 มื้อ)

รวม

1,500    -       

5 100         

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

3,600    -       

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : 

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันต

แพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

5,100                          -                            -                            

รวม

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 30 คน x 2 มื้อ)

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 บาท x 30 คน x 4 มื้อ)

รวม

3,600    -       

1,500    -       

5,100   -      

5,100                          -                            -                            

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2 5 5 5 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต : ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันต

แพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุน

เพื่อการศึกษา งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันต

แพทย์

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

5,100   -      

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสํารวจหัวข้อความต้องการระบบสารสนเทศ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประชุมคณะกรรมการ

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ดําเนินการสํารวจ

3. รวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการสํารวจ

4. วิเคราะข้อมูลเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการ

5. ประชุมคณะกรรมการสรุปผล

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผล

ข้ันปรับปรงตามผลการประเมิน (A)

รายการ

ขนปรบปรุงตามผลการประเมน (A)

1. ประชุมคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาระบบ Requirement ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประชุมคณะกรรมการ

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ศึกษาระบบ

3. วิเคราะห์และออกแบบระบบ

4. พัฒนาระบบ

5. ทดสอบและปรับแก้ระบบ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผล

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ประชุมคณะกรรมการ

รายการ
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ต่อ)

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาระบบ Requirement ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประชุมคณะกรรมการ

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ศึกษาระบบ

3. วิเคราะห์และออกแบบระบบ

4. พัฒนาระบบ

5. ทดสอบและปรับแก้ระบบ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผล

ข้ันปรับปรงตามผลการประเมิน (A)

รายการ

ขนปรบปรุงตามผลการประเมน (A)

1. ประชุมคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลวิจัยของนิสิตคณะทันตแพทย์

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประชุมคณะกรรมการ

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ศึกษาระบบ

3. วิเคราะห์และออกแบบระบบ

4. พัฒนาระบบ

5. ทดสอบและปรับแก้ระบบ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผล

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ประชุมคณะกรรมการ

รายการ
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ต่อ)

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาระบบประเมินผู้บริหาร และหน่วยงานออนไลน์

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประชุมคณะกรรมการ

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ศึกษาระบบ

3. วิเคราะห์และออกแบบระบบ

4. พัฒนาระบบ

5. ทดสอบและปรับแก้ระบบ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1  สรปและประเมินผล

รายการ

1. สรุปและประเมนผล

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ประชุมคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารเคมีเพื่อการตัดสินใจ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประชุมคณะกรรมการ

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ศึกษาระบบ

3. วิเคราะห์และออกแบบระบบ

4. พัฒนาระบบ

5. ทดสอบและปรับแก้ระบบ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผล

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ประชุมคณะกรรมการ

รายการ

-171-



8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ต่อ)

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมปรับปรุงระบบจัดเก็บข้อมูลวิเคราะห์ผลช้ินเนื้อ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประชุมคณะกรรมการ

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ปรับปรุงระบบตามข้อเสนอแนะ

3. พัฒนาระบบ

4. ทดสอบและปรับแก้ระบบ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1  สรปและประเมินผล

รายการ

1. สรุปและประเมนผล

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ประชุมคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์การใช้งานระบบสารสนเทศ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประชุมคณะกรรมการ

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประชุมวางแนวทางการรณรงค์ประชาสัมพันธ์

3. จัดเก็บข้อมูลก่อนการรณรงค์ประชาสัมพันธ์

4. ดําเนินการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ระบบสารสนเทศ

5. จัดเก็บข้อมูลหลังประชาสัมพันธ์

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผล

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ประชุมคณะกรรมการ

รายการ
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA) (ต่อ)

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจงและทําความเข้าใจระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประชุมคณะกรรมการ

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ

3. เตรียมสถานที่

4. ดําเนินโครงการ

ข้ันสรปและประเมินผล (C)

รายการ

ขนสรุปและประเมนผล (C)

1. สรุปและประเมินผลโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ประชุมคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. ขออนุมัติโครงการ

2. วิเคราะห์และจัดทําแผนการปฏิบัติงาน

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสํารวจหัวข้อความต้องการระบบสารสนเทศ

9 1 ั   ใ ั ิ    4  ิ  

ข้ันดําเนินการ (D)

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผลโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ประชุมคณะกรรมการ

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประชุมคณะกรรมการ
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9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาระบบ Requirement ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : ตุลาคม 2554 - มิถุนายน 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ (ต่อ)       

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาระบบ Requirement ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : ตุลาคม 2554 - มิถุนายน 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลวิจัยของนิสิตคณะทันตแพทย์

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : ตุลาคม 2554 - มิถุนายน 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาระบบประเมินผู้บริหาร และหน่วยงานออนไลน์

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมลสารเคมีเพื่อการตัดสินใจ

ตุลาคม 2554 - มิถุนายน 2555

กจกรรมท 6 กจกรรมพฒนาระบบขอมูลสารเคมเพอการตดสนใจ

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : ตุลาคม 2554 - มิถุนายน 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมปรับปรุงระบบจัดเก็บข้อมูลวิเคราะห์ผลช้ินเนื้อ

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์การใช้งานระบบสารสนเทศ

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : ตุลาคม 2554 - กรกฎาคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจงและทําความเข้าใจระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสํารวจหัวข้อความต้องการระบบสารสนเทศ

10.1 หัวข้อระบบสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา ซึ่งได้จากการวิเคราะห์แบบสํารวจ

ตุลาคม 2554 - มิถุนายน 2555

ตุลาคม 2554 - มิถุนายน 2555

กุมภาพันธ์ ถึง มีนาคม 2555
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาระบบ Requirement ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

10.1

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาระบบ Requirement ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก

10.1

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ต่อ)

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลวิจัยของนิสิตคณะทันตแพทย์

10.1

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาระบบประเมินผู้บริหาร และหน่วยงานออนไลน์

10.1

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารเคมีเพื่อการตัดสินใจ

10.1

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมปรับปรุงระบบจัดเก็บข้อมูลวิเคราะห์ผลช้ินเนื้อ

10.1

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์การใช้งานระบบสารสนเทศ

ได้ระบบ Requirement ของภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

ได้ระบบ Requirement ของภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก

ได้ระบบฐานข้อมูลวิจัยของนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์

ได้ระบบประเมินผู้บริหาร และหน่วยงานออนไลน์

ได้ระบบฐานข้อมูลสารเคมี เพื่อการตัดสินใจ

มีการปรับปรุงระบบจัดเก็บข้อมูลวิเคราะห์ช้ินเนื้อเยื่อ

กจกรรมท 8 กจกรรมรณรงคประชาสมพนธการใชงานระบบสารสนเทศ

10.1

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจงและทําความเข้าใจระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

10.1

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

10.1 แผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

10.2 แผนพัฒนาบุคลากร

10.3 บุคลากรมีองค์ความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสํารวจหัวข้อความต้องการระบบสารสนเทศ

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาระบบ Requirement ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

ปริมาณ คุณภาพ เวลา

ดําเนินโครงการเสร็จส้ิน

ภายในเวลาท่ีกําหนด

มีการใช้งานระบบสารสนเทศของคณะฯ มากข้ึน

หลังจากอบรมผู้ใช้งานมีความเข้าใจการทํางานของระบบ และสามารถใช้งานได้อย่างถูกต้อง

ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกินท่ี

แผนกําหนดไว้

ปริมาณ คุณภาพ เวลา

ได้หัวข้อระบบที่ต้องพัฒนา

ในปีต่อไปอย่างน้อย 1 

ระบบ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ

พึงพอใจในระดับดี

ต้นทุน
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11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI) (ต่อ)

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาระบบ Requirement ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมลวิจัยของนิสิตคณะทันตแพทย์

พัฒนาระบบเสร็จส้ิน ผู้ใช้งานระบบมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินโครงการเสร็จส้ิน

ภายในเวลาท่ีกําหนด

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกินท่ี

แผนกําหนดไว้

ปริมาณ

พัฒนาระบบเสร็จส้ิน

คุณภาพ

ผู้ใช้งานระบบมีความพึง

พอใจในระดับดี

เวลา

ดําเนินโครงการเสร็จส้ิน

ภายในเวลาท่ีกําหนด

ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกินท่ี

แผนกําหนดไว้

กจกรรมท 4 กจกรรมพฒนาระบบฐานขอมูลวจยของนสตคณะทนตแพทย

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาระบบประเมินผู้บริหาร และหน่วยงานออนไลน์

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารเคมีเพื่อการตัดสินใจ

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมปรับปรุงระบบจัดเก็บข้อมูลวิเคราะห์ผลช้ินเนื้อ

พัฒนาระบบเสร็จส้ิน ผู้ใช้งานระบบมีความพึง

พอใจในระดับดี

ปริมาณ

พัฒนาระบบเสร็จส้ิน

ปริมาณ คุณภาพ

คุณภาพ

ผู้ใช้งานระบบมีความพึง

พอใจในระดับดี

เวลา

ดําเนินโครงการเสร็จส้ิน

ภายในเวลาท่ีกําหนด

ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกินท่ี

แผนกําหนดไว้

เวลา

ดําเนินโครงการเสร็จส้ิน

ภายในเวลาท่ีกําหนด

ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกินท่ี

แผนกําหนดไว้

ปริมาณ

พัฒนาระบบเสร็จส้ิน

คุณภาพ

ผู้ใช้งานระบบมีความพึง

พอใจในระดับดี

เวลา

ดําเนินโครงการเสร็จส้ิน

ภายในเวลาท่ีกําหนด

ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกินท่ี

แผนกําหนดไว้

ปริมาณ คณภาพ เวลา ต้นทน
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11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI) (ต่อ)

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์การใช้งานระบบสารสนเทศ

ปริมาณ คุณภาพ

ผู้ใช้งานระบบสารสนเทศมี

จํานวนมากข้ึน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ

พึงพอใจในระดับดี

พัฒนาระบบเสร็จส้ิน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ

พึงพอใจในระดับดี

ดําเนินโครงการเสร็จส้ิน

ภายในเวลาท่ีกําหนด

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกินท่ี

แผนกําหนดไว้

เวลา

ดําเนินโครงการเสร็จส้ิน

ภายในเวลาท่ีกําหนด

ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกินท่ี

แผนกําหนดไว้

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจงและทําความเข้าใจระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสํารวจหัวข้อความต้องการระบบสารสนเทศ

12.1

12.2

ดําเนินการโดยใช้แบบสํารวจ ซึ่งผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีเป็นผู้ตอบแบบสํารวจ 

มีผู้ตอบแบบสํารวจอย่างน้อยร้อยละ 80 ของเป้าหมายและได้หัวข้อระบบที่ต้องพัฒนาในปี

ต่อไปอย่างน้อย 1 ระบบ

ปริมาณ

มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง

น้อยร้อยละ 80ของ

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ

คุณภาพ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ

พึงพอใจในระดับดี

เวลา

ดําเนินโครงการเสร็จส้ิน

ภายในเวลาท่ีกําหนด

ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกินท่ี

แผนกําหนดไว้

ปริมาณ

มีแผนปฏิบัติงาน และมี

แผนพัฒนาบุคลากร

คุณภาพ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ

พึงพอใจในระดับดี 

บุคลากรมีศักยภาพเพ่ิมมาก

ข้ึน

เวลา

ดําเนินโครงการเสร็จส้ิน

ภายในเวลาท่ีกําหนด

ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกินท่ี

แผนกําหนดไว้
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12.1

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาระบบ Requirement ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก

12.1

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลวิจัยของนิสิตคณะทันตแพทย์

12.1

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ (ต่อ)

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาระบบประเมินผู้บริหาร และหน่วยงานออนไลน์

12.1

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารเคมีเพื่อการตัดสินใจ

12.1

ดําเนินการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจการใช้งานระบบโดยผู้

ทดสอบหรือผู้ใช้งานระบบเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

ดําเนินการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจการใช้งานระบบโดยผู้

ทดสอบหรือผู้ใช้งานระบบเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

ดําเนินการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจการใช้งานระบบโดยผู้

ทดสอบหรือผ้ใช้งานระบบเป็นผ้ตอบแบบสอบถาม

ดําเนินการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจการใช้งานระบบโดยผู้

ทดสอบหรือผู้ใช้งานระบบเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

ดําเนินการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจการใช้งานระบบโดยผู้

ทดสอบหรือผู้ใช้งานระบบเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมปรับปรุงระบบจัดเก็บข้อมูลวิเคราะห์ผลช้ินเนื้อ

12.1

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์การใช้งานระบบสารสนเทศ

12.1

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจงและทําความเข้าใจระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

12.1

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

12.1

13. ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว 

13.1

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดข้ึนในปีนี้

14.1

14.2

ดําเนินการรวบรวมข้อมูลจากการเข้าใช้งานในระบบต่างๆ ก่อนและหลังการประชาสัมพันธ์

ดําเนินการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จส้ินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดย

ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

ดําเนินการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จส้ินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดย

ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

ไม่มี

ดําเนินโครงการตามข้ันตอน และเวลาท่ีได้กําหนดไว้

เลือกวันเวลาท่ีเหมาะสม เพื่อให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการได้

ทดสอบหรอผูใชงานระบบเปนผูตอบแบบสอบถาม

ดําเนินการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจการใช้งานระบบโดยผู้

ทดสอบหรือผู้ใช้งานระบบเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม
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15. ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ผู้ร่วมโครงการ ติดภาระงานหลักไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเส่ียงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ประชาสัมพันธ์และแจ้งหัวข้อที่จะจัดโครงการล่วงหน้าให้ผู้เข้าร่วมโครงการทราบ

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0701/55

ช่ือโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการวิจัยในห้องปฏิบัติการ 7

กิจกรรมท่ี 1 plant-made biopharmaceutical proteins

กิจกรรมท่ี 2 primary human oral epithelial cell culture

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี 1 มาตรการ  1.1  แผนการดําเนินงาน 1.1.2)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

การบริหารจัดการ (กลยทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

การบรหารจดการ (กลยุทธท...................มาตรการ...............)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 7 กลยุทธ์ท่ี 1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 4 ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 4.2

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการคณะฯ งานนโยบายและแผน หน่วยวิจัย

3.2 ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการฝ่ายวิจัย

3.3 ผู้ประสานงาน นางสาวไพลิน พิชา

4. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันความรู้เทคโนโลยีเก่ียวกับงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ของโลกได้ก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว

มีเทคนิคการวิจัยใหม่ๆ และการปรับปรุงเทคนิคท่ีมีอยู่เดิมให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน เพ่ือนําไปสู่งานวิจัยท่ีมี

คุณภาพตามยุคสมัยน้ัน คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความสําคัญน้ี จึงได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ

น้ีต่อเน่ืองทุกปี เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะและเทคนิคการวิจัยและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

5. วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือให้บุคลากรและนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ได้รับความรู้ด้านเทคนิคการวิจัยอันทันสมัย

5.2 เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการใช้เครื่องมือวิจัยให้เกิดประโยชน์ คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด

5.3 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านเทคนิคการวิจัยให้แก่บุคลากรและนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์
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6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

กิจกรรมท่ี 1 plant-made biopharmaceutical proteins

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 120 คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน 80 คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 40 คน

กิจกรรมท่ี 2 primary human oral epithelial cell culture

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 120 คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน 80 คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 40 คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

กิจกรรมท่ี 1 plant-made biopharmaceutical proteins

6.2.1 การบรรยายและนําเสนอเกียวกับหลักการความรู้เกียวกับเทคนิค
plant-made biopharmaceutical proteinsp p p

6.2.2

กิจกรรมท่ี 2 primary human oral epithelial cell culture

6.2.1 การบรรยายและนําเสนอเกียวกับหลักการความรู้เกียวกับเทคนิค
primary human oral epithelial cell culture

6.2.2

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน.....100,400.....บาท

กิจกรรมท่ี 1  plant-made biopharmaceutical proteins

แหล่งงบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

การสาธิต plant-made biopharmaceutical proteins

การสาธิต primary human oral epithelial cell culture

25,800                         11,600                           -                            

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

ท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : 

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันต

แพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์
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7. งบประมาณดําเนินการ  (ต่อ)

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์

2 ค่าอาหารกลางวัน บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์

3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์

4 ค่าอาหารกลางวัน นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์

5 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

รวม

กิจกรรมท่ี 2 primary human oral epithelial cell culture

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

1,000    -       

4,800    -       

-       2,000    

-       9,600    

20,000  

25,800 11,600 

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

-       

61,000                         2,000                            -                            

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2 5 5 5 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์

3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์

5 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

รวม

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

ท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันต

แพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์

1,000    -       

-       2,000    

60,000  

61,000 2,000   

-       
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมท่ี 1plant-made biopharmaceutical proteins

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ

3. ดําเนินโครงการ

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการจัดโครงการ

2.ประชุมเตรียมงาน

ข้ันดําเนินการ (D)

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินผล

2. จัดทําสรุปโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

 ํ ป ิ  ้ ี่ป

กิจกรรมท่ี 2 primary human oral epithelial cell culture

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ

3. ดําเนินโครงการ

1. นําผลการประเมิน เข้าทีประชุมคณะกรรมกรรมการ

ประจําคณะ

2. เพ่ิมข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2556

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการจัดโครงการ

2.ประชุมเตรียมงาน

ข้ันดําเนินการ (D)

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินผล

2. จัดทําสรุปโครงการ
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)  (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 2 (ต่อ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

กิจกรรมท่ี 1 plant-made biopharmaceutical proteins

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม :  เดือนพฤษภาคม 2555

2) สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศรว

กิจกรรมท่ี 2 primary human oral epithelial cell culture

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม :  เดือนพฤษภาคม 2555

2) สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศรว

รายการ

1. นําผลการประเมิน เข้าท่ีประชุมคณะกรรมกรรมการ

ฝ่ายวิจัย

2. เพ่ิมข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2556

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

2) สถานทจดกจกรรม : คณะทนตแพทยศาสตร มหาวทยาลยนเรศรว

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

กิจกรรมท่ี 1  plant-made biopharmaceutical proteins

1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับองค์ความรู้เชิงปฏิบัติการและเทคนิคเก่ียวกับงานวิจัย ได้อย่างถูกต้องและ

สามารถนําไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 

2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสการณ์ในงานวิจัยและสามารถต่อยอดพัฒนางานวิจัยต่อไปได้

กิจกรรมท่ี 2 primary human oral epithelial cell culture

1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับองค์ความรู้เชิงปฏิบัติการและเทคนิคเก่ียวกับงานวิจัย ได้อย่างถูกต้องและ

สามารถนําไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 

2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสการณ์ในงานวิจัยและสามารถต่อยอดพัฒนางานวิจัยต่อไปได้

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

กิจกรรมท่ี 1 plant-made biopharmaceutical proteins

ปริมาณ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

อย่างน้อยร้อยละ 80

คุณภาพ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี

ความพึงพอใจใน

ระดับดี

เวลา

ดําเนินการเสร็จสิ้น

ภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด

ต้นทุน

ใช้งบประมาณใน

การดําเนินกิจกรรม

ไม่เกินท่ีแผนกําหนด
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11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)  (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 2 primary human oral epithelial cell culture

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)

กิจกรรมท่ี 1 plant-made biopharmaceutical proteins

12.1 ดําเนินการโดยใช้แบบสอบถามภายหลังการประชุมซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้ตอบในวันท่ีเข้าประชุม 

12.2

เปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ด้านการวิจัย อยู่ในระดับไม่ต่ํากว่า ดี 

กิจกรรมท่ี 2 primary human oral epithelial cell culture

12.1 ดําเนินการโดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

13 ปั / ป ี่ ั โ ปี ี่ ่  ้ ป ิ โ ปี ี่ ้  

ผู้เข้าร่วมโครงการ

อย่างน้อยร้อยละ 80

คุณภาพ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี

ความพึงพอใจใน

ระดับดี

มีผู้เข้าร่วมประชุมอย่างน้อย ร้อยละ 80 ของเป้าหมายและมีผลการประเมินความพึงพอใจในการแลก-

ปริมาณ เวลา

ดําเนินการเสร็จสิ้น

ภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด

ต้นทุน

ใช้งบประมาณใน

การดําเนินกิจกรรม

ไม่เกินท่ีแผนกําหนด

13. ปัญหา/อุปสรรคทีพบจากการจัดโครงการปีทีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีทีแล้ว 

13.1 บุคลากรเข้าร่วมโครงการน้อย

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

14.1 เพ่ิมกลุ่มเป้าหมายในโครงการฯ

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : เพ่ิมกลุ่มเป้าหมาย นิสิตช้ันปีท่ี 6 คระทันตแพทยศาสตร์ เข้าร่วมโครงการ

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0702/55

ช่ือโครงการ โครงการประชุมสัมมนาเรื่อง การเผยแพร่ผลงานวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี 1 มาตรการ 1.1  แผนการดําเนินงาน 1.1.4)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ................)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 7 กลยุทธ์ท่ี 1

  ป ั ึ ์ป ี่ 4 ั ่ ี้ ี ่4 2

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบที 4 ตัวบ่งชีที 4.2

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการคณะฯ งานนโยบายและแผน หน่วยวิจัย

3.2 ผู้รับผิดชอบ

3.3 ผู้ประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจัย และส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม

การเรียนรู้งานวิจัยภายในคณะฯ

5.2 เพ่ือเป็นเวทีในการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรและนิสิต คณะทันตแพทยศาสตร์

คณะกรรมการฝ่ายวิจัย

นางสาวไพลิน พิชา

การเผยแพร่ผลงานวิจัยเป็นกระบวนการสําคัญในการบริหารจัดการวิจัย ซึ่งเป็นประโยชน์และเป็น

การเผยแพร่ความรู้ใหม่ๆ สู่สังคม นอกจากน้ีการนําเสนอผลงานวิจัยต่อสารธาณชนยังเป็นการฝึก

ให้ผู้ทําวิจัยสามารถอธิบายถึงกระบวนการทําวิจัยไปยังผู้ฟังโดยตรง ทําให้การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์และความรู้ด้านการวิจัย  คณะทันตแพทย์ศาสตร์ ได้เล็งเห็นความสําคัญ และ

สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ฝึกทักษะของนักวิจัยในการนําเสนอผลงานวิจัย จึงได้จัดโครงการ

ประชุมสัมนาน้ีข้ึนเพ่ือเป็นการตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ดังกล่าว
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6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 125 คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน 80 คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 45 คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1 บรรยายสัมมนาและการนําเสนอผลงานวิจัยโดยอาจารย์คณะทันตแพทยศาสตร์ 

6.2.2 การซักถามและแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นระหว่างผู้เข้าร่วมประชุมและผู้นําเสนอ

ผลงานวิจัย

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน 21,250 บาท

แหล่งงบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : 

7,650                           13,600                       -                            

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์

2 ค่าอาหารกลางวัน บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์

3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์

4 ค่าอาหารกลางวัน นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์

รวม

-       9,600    

7,650   13,600 

2,250    -       

5,400    -       

-       4,000    

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

งบประมาณแผนดน ประจาป พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพฒนาการศกษา ผลผลต : 

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันต

แพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

รายการ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการจัดโครงการ

2.ประชุมเตรียมงาน

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ

3. ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินผล

2. จัดทําสรุปโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําผลการประเมิน เข้าท่ีประชุม

่ ั    คณะกรรมการฝ่ายวิจัย

2. เพ่ิมข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปี

   งบประมาณ2556

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : พฤษภาคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : อาคารปฏิบัติการ คณะทันตแพทยศาสตร์ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1

10.2 บุคลากรและนิสิตคณะทันแพทยศาสตร์ ได้ฝึกฝนและเพ่ิมพูนทักษะในการนําเสนอผลงานวิจัยใน

รูปแบบต่างๆ ต่อสาธารณชน

10.3 เป็นการสร้างวัฒนธรรมด้านการวิจัยแก่อาจารย์และบุคลากรของคณะฯ

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่าง

น้อยร้อยละ 50 ของเป้าหมาย

มีผลการประเมินความพึง

พอใจอยู่ในระดับไม่ต่ํากว่า 

"ดี"

ดําเนินการเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินกิจกรรมไม่เกินท่ี

แผนกําหนด

บุคลากรและนิสิตคณะทันแพทยศาสตร์  ได้แลกเปลี่ยนความรู้และทักษะด้านการวิจัย

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน
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12. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)

12.1

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16 วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

ดําเนินการโดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

16. วธแกไขปจจยเสยงทอาจทาใหไมเปนไปตามแผนปฏบตการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0703/55

ช่ือโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง วิจัยสถาบัน บุคลากรสายสนับสนุน คณะทันตแพทยศาสตร์

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี 1 มาตรการ 1.1 แผนการดําเนินงาน 1.1.2 )  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ................)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 8 กลยุทธ์ท่ี 1

  ป ั ึ ป์ ี่ 4 ั ่ ี้ ี ่4 1

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบที 4 ตัวบ่งชีที 4.1

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการคณะฯ งานนโยบายและแผน หน่วยวิจัย

3.2 ผู้รับผิดชอบ

3.3 ผู้ประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

ผลการวิจัยมาพัฒนาการทํางานและใช้เป็นข้อมูลสําหรับการตัดสินใจ แก้ไขปัญหา วางนโยบาย และ

พัฒนามหาวิทยาลัยได้อีกทางหน่ึง คณะทันตแพทยศาสตร์ จึงได้ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการทําวิจัยสถาบัน

ข้ึนการวิจัยสถาบันมีความสําคัญในฐานะเป็นกลไกท่ีจะช่วยพัฒนาคณะฯ ให้มีความก้าวหน้า ผลการวิจัย

ท่ีได้มาจะเป็นข้อมูลสําหรับผู้บริหารท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ท้ังเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ บุคลากร

คณะฯ ไม่ว่าจะเป็นสายงานวิชาการหรือสายงานสนับสนุนจึงควรทํางานวิจัยสถาบันให้มากข้ึน โดยถือ

เสมือนว่าเป็นงานประจํา เพราะการทําวิจัยให้สามารถควบคู่ ไปกับงานประจําได้ นอกจากจะช่วยลดทอน

ภาระการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลตลอดจนข้ันตอนอ่ืนๆ ในการวิจัยของผู้วิจัยแล้วยังช่วยให้

ผู้วิจัยสามารถสร้างสรรค์งานวิจัยได้อย่างไม่รู้สึกว่าเป็นภาระท่ีทําให้หนักใจหรือเป็นทุกข์ ผลการวิจัยท่ีได้

จังเกิดประโยชน์กับท้ังสองฝ่าย ท้ังผู้ทําวิจัยและผู้ใช้ผลการวิจัย และยังสามารถใช้เป็นผลงานขอเลื่อน

ตําแหน่งได้ด้วย ประโยชน์และความสําคัญดังกล่าว คณะทันตแพทยศาสตร์ จึงเห็นความสําคัญ จึงได้จัด

คณะกรรมการฝ่ายวิจัย

นางสาวไพลิน พิชา

ปัจจุบันการทําวิจัยสถาบันนับเป็นภารกิจหน่ึงของมหาวิทยาลัยท่ีจะต้องจัดให้มีข้ึน เน่ืองจากสามารถใช้
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4. หลักการและเหตุผล (ต่อ)

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “วิจัยสถาบัน บุคลากร คณะทันตแพทยศาสตร์” โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ

ให้ความรู้และแนวทางการทําวิจัยสถาบันจากประสบการณ์ของผู้ทรงคุณวุฒิ แก่บุคลากรของคณะ

ทันตแพทยศาสตร์ให้สามารถนําไปใช้ทํางานวิจัยสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

5. วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ ทําการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนางานตามยุทธศาสตร์การ

วิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร และสามารถพัฒนาตนเองในด้านการวิจัยอย่างต่อเน่ือง

5.2 เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์

5.3 เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการตัดสินใจและใช้ในการบริหารงานวิจัยสําหรับผู้บริหารต่อไป

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 80 คน  ประกอบด้วย

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 80 คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1

6.2.2 การซักถามและแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นระหว่างผู้เข้าร่วมประชุมและวิทยากร

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน.....17,200..... บาท

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์

2 ค่าอาหารกลางวัน บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์

3 ค่าตอบแทนวิทยากร

รวม

9,600    

-       

17,200 -      

3,600    

-       

17,200                          -                            -                            

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : 

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันต

แพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์

4,000    -       

บรรยายสัมมนา โดยวิทยากรจากภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการจัดโครงการ

2.ประชุมเตรียมงาน

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ

3. ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินผล

2. จัดทําสรุปโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําผลการประเมิน เข้าท่ีประชุมคณะกรรม  

กรรมการฝ่ายวิจัย

รายการ

2. เพ่ิมข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปี

งบประมาณ 2556

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : ธันวาคม 2554

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : อาคารปฏิบัติการ คณะทันตแพทยศาสตร์ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1

10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลพ้ืนฐานจากการทําวิจัยสถาบันในการดําเนินงานภายในองค์กรได้

10.3 ทราบปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไขปัญหาและในการปฏิบัติงานของตนเอง

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

กรรมการฝา่ยวิจัย

คุณภาพ

มีผลการประเมินความพึง

พอใจอยู่ในระดับไม่ต่ํากว่า 

"ดี"

เวลา

ดําเนินการเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด

ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินกิจกรรมไม่เกินท่ี

แผนกําหนด

บุคลากรสามารถทําการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนางานตามยุทธศาสตร์การวิจัยได้

ปริมาณ

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม

อย่างน้อยร้อยละ 50 

ของเป้าหมาย
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12. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)

12.1

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16 วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ดําเนินการโดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

ไม่มี

16. วธแกไขปจจยเสยงทอาจทาใหไมเปนไปตามแผนปฏบตการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0704/55

ช่ือโครงการ โครงการประชุมสัมมนาการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุมสัมมนาเรื่อง เตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาระบบและการรับรอง

มาตรฐานห้องปฏิบัติการวิจัย

กิจกรรมท่ี 2 

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี 1 มาตรการ 1.2 แผนการดําเนินงาน 1.2.4)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)   

ศิษย์เก่า (กลยทธ์ท่ี มาตรการ )  

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมประชุมวิชาการนิทรรศการนเรศวรวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์

ศษยเกา (กลยุทธท...................มาตรการ...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 7,8 กลยุทธ์ท่ี 1,2

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 4 ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1, 4.2

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานเลขานุการคณะฯ งานนโยบายและแผน หน่วยวิจัย

3.2 ผู้รับผิดชอบ

3.3 ผู้ประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

คณะกรรมการฝ่ายวิจัย

นางสาวไพลิน พิชา

การวิจัยเป็นกลไกท่ีสําคัญต่อการพัฒนาประเทศ ซึ่งเป็นหนทางนําไปสู่การสร้างและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีมีความเช่ียวชาญสูง และเป็นสิ่งสําคัญท่ีจะนําไปสู่การได้มาซึ่งองค์ความรู้ใหม่

และเทคโนโลยีใหม่   หน่ึงในยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของคณะทันตแพทยศาสตร์ คือ ผลิตผล

งานวิจัยท่ีมีคุณภาพและได้รับการเผยแพร่ตลอดจนการนําไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม   ซึ่งนโยบาย

ด้านการวิจัยของคณะทันตแพทยศาสตร์ คือ จัดระบบบริหารจัดการงานวิจัยและงานสังสรรค์ให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติและมหาวิทยาลัย รวมท้ังผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ได้รับการ

เผยแพร่และมีการนําไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม คณะฯ เล็งเห็นความสําคัญ จึงได้จัดโครงการ

ประชุมสัมมนาการส่งเสริมส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์
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5. วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์การวิจัย มหาวิทยาลัยนเรศวรในการก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย

5.2 เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ทางด้านการวิจัยและนําไปประยุกต์ใช้ได้จริง

5.3 เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาผลงานวิจัย ตลอดจนพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือต่อยอดงานวิจัยต่อไป

5.4 เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านห้องปฏิบัติการและบุคลากรในการขอรับรองห้องปฏิบัติการตาม

มาตรฐานสากล

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุมสัมมนาเรื่อง เตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาระบบและการรับรอง

มาตราฐานห้องปฏิบัติการวิจัย

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 45 คน  ประกอบด้วย

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 45 คน

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประชุมวิชาการนิทรรศการนเรศวรวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์

ํ ้ ้ ่ โ ํ ั้ ิ้  300   ป ้จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนทังสิน 300 คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน 100 คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 100 คน

บุคคลท่ัวไป จํานวน 100 คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุมสัมมนาเรื่อง เตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาระบบและการรับรอง

มาตราฐานห้องปฏิบัติการวิจัย

6.2.1

6.2.2 การซักถามและแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นระหว่างผู้เข้าร่วมประชุมและ

วิทยากร

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประชุมวิชาการนิทรรศการนเรศวรวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์

6.2.1 เป็นการจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัยของบุคลากรและนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ 

7. งบประมาณดําเนินการ  งบประมาณดาํเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน....15,150....บาท

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุมสัมมนาเรื่อง เตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาระบบและการรับรองมาตราฐานห้องปฏิบัติการวิจัย

7,650                           -                            -                            

บรรยายพิเศษ โดยวิทยากรจากภายนอกหน่วยงาน

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)
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7. งบประมาณดําเนินการ (ต่อ)

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์

2 ค่าอาหารกลางวัน บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์

รวม

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประชุมวิชาการนิทรรศการนเรศวรวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

7,500                           -                            -                            

2,250    -       

5,400    -       

7,650   -      

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : 

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันต

แพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ (โปรเตอร์วิจัย)

รวม

8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุมสัมมนาเรื่อง เตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาระบบและการรับรองมาตราฐานห้องปฏิบัติการวิจัย

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการจัดโครงการ

2.ประชุมเตรียมงาน

8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) (ต่อ)

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2 5 5 5 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : 

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันต

แพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์

รายการ

7,500   -      

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

7,500    -       
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ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ

3. ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินผล

2. จัดทําสรุปโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําผลการประเมิน เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ

ฝ่ายวิจัย

2. เพ่ิมข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ

2556

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประชุมวิชาการนิทรรศการนเรศวรวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์

รายการ

รายการ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.วางแผนการจัดโครงการ

2.ประชุมเตรียมงาน

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ

3. ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินผล

2. จัดทําสรุปโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นําผลการประเมิน เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ

ฝ่ายวิจัย

2. เพ่ิมข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ

2556

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       
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กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุมสัมมนาเรื่อง เตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาระบบและการรับรองมาตราฐานห้องปฏิบัติการวิจัย

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : ธันวาคม 2554

2) สถานท่ีจัดกิจกรรม : อาคารปฏิบัติการ คณะทันตแพทยศาสตร์ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประชุมวิชาการนิทรรศการนเรศวรวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : กรกฎาคม 2555

2) สถานท่ีจัดกิจกรรม : มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุมสัมมนาเรื่อง เตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาระบบและการรับรองมาตราฐานห้องปฏิบัติการวิจัย

1.1 บุคลากรมีองค์ความรู้ หลักการและแนวทางเพ่ือพัฒนาระบบและการขอการรับรองมาตราฐานห้อง

ปฏิบัติการวิจัย จากผู้เช่ียวชาญ

1.2

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประชุมวิชาการนิทรรศการนเรศวรวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์

2.1

2 2 เกิดการพัฒนาผลงานวิจัย ตลอดจนพัฒนาองค์ความร้และนวัตกรรมใหม่ๆ

บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการทํางาน ณ ห้องปฏิบัติการวิจัยร่วมกัน

บุลคลากรได้นําเสนอผลงานวิจัย และได้แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ เก่ียวกับงานวิจัย

2.2 เกิดการพัฒนาผลงานวิจัย ตลอดจนพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุมสัมมนาเรื่อง เตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาระบบและการรับรองมาตราฐานห้องปฏิบัติการวิจัย

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประชุมวิชาการนิทรรศการนเรศวรวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุมสัมมนาเรื่อง เตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาระบบและการรับรองมาตราฐานห้องปฏิบัติการวิจัย

12.1

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประชมวิชาการนิทรรศการนเรศวรวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์

ดําเนินการโดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

ปริมาณ

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่าง

น้อยร้อยละ 50 ของ

เป้าหมาย

คุณภาพ

มีผลการประเมินความพึง

พอใจอยู่ในระดับไม่ต่ํากว่า 

"ดี"

เวลา

ดําเนินการเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด

ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินกิจกรรมไม่เกินท่ี

แผนกําหนด

ปริมาณ

ผลงานวิจัย อย่างน้อย 3 

ผลงาน

คุณภาพ

มีผลการประเมินความพึง

พอใจอยู่ในระดับไม่ต่ํากว่า 

"ดี"

เวลา

ดําเนินการเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด

ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินกิจกรรมไม่เกินท่ี

แผนกําหนด
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12.2

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16 3 ด้านอ่ืนๆ ไม่มี

มีผลงานวิจัยเพ่ือจัดนิทรรศการนเรศวรวิจัยตามท่ีได้กําหนดไว้

ไม่มี

ไม่มี

16.3 ด้านอืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0801/55

ช่ือโครงการ โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "โครงร่างงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ ช้ันปีท่ี 5"

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี  1.1  มาตรการ  1.1.1)  

           (กลยุทธ์ท่ี  1.3  มาตรการ  1.3.1)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี  2.2  มาตรการ  2.2.2)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

์ ั ์ ป้ ป ์ ี่ ์ ี่

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 1, 7, 8 กลยุทธ์ท่ี 1.2, 7.1, 7.2, 7.3, 8.1, 8.2, 8.4

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 2, 3, 4, 5 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6, 2.7, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1

3. ผู้รับผิดชอบ 3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

3.2 ผู้รับผิดชอบ 3.2.1   ศ.(พิเศษ) ทญ.ดร.วิสาขะ ลิ่มวงศ์

3.2.2  อ.ทญ.ดร.รุ่งอรุณ เกรียงไกร

3.2.3  อ.ดร.จันทร์ทิภา จบศรี

3.2.4  อ.ทญ.ดร.สุวิมล เจตนาเช่ียวชาญกิจ

3.2.5  อ.ทญ.ดร.บุณทริกา ช่ืนจิตกุลถาวร

3.3 ผู้ประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล การนําเสนอโครงร่างงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ ช้ันปีท่ี 5 เป็นกระบวนสําคัญกระบวนการหน่ึงท่ี

ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต ทําให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักพิจารณาแก้ไข

ปัญหาอย่างมีเหตุผลและมุ่งสู่การเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ นอกจากน้ียังเป็นการฝึกให้นิสิตสามารถ

ถ่ายทอดรายละเอียดของโครงร่างงานวิจัยไปสู่ผู้ฟังได้โดยตรง เกิดการสื่อสารแบบสองทาง มีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ด้านการสร้างสรรค์งานวิจัยระหว่างนิสิตทันตแพทย์ รวมท้ังกับ

คณาจารย์ผู้มีประสบการณ์ทางด้านงานวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับมหาวิทยาลัยท่ีมีนโยบายจะพัฒนาเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยในอนาคต

น.ส.ศุภดา สวนนุ่ม

ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก
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5. วัตถุประสงค์ 5.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นิสิตรู้จักสร้างสรรค์งานวิจัย และส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในด้าน

การวิจัยของคณะฯ

5.2 เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลและประสบการณ์ด้านการวิจัยระหว่างนิสิต อาจารย์

และบุคลากร

5.3 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตในการสร้างสรรค์งานวิจัยในระดับชาติต่อไป

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 115 คน  ประกอบด้วย

นิสิต ช้ันปี 5 จํานวน 65 คน

อาจารย์และบุคลากร จํานวน 50 คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1

6.2.2

นิสิตผู้เข้าร่วมประชุม และคณาจารย์

การบรรยายสัมมนา นําเสนอโครงร่างงานวิจัยโดยนิสิตทันตแพทย์ ช้ันปีท่ี 5

การซักถามและแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นระหว่างนิสิตผู้นําเสนอผลงาน 

ู ุ

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน.......20,000......บาท

 แหล่งงบประมาณ

-                            

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการจัดการเรียนการสอน

10,000

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

10,000                       

นอกงบประมาณ (บาท)

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา       

ผลผลิต : ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันต

แพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุน

เพ่ือการศึกษา   งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา

ทันตแพทย์
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7. งบประมาณดําเนินการ (ต่อ)

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าอาหารกลางวันของอาจารย์และบุคลากร

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของอาจารย์และบุคลากร

3 ค่าอาหารกลางวันของนิสิต

4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของนิสิต

รวม

8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.  ขออนุมัติโครงการ

2.  ประชุมคณะกรรมการ

ข้ันดําเนินการ (D)

-       3,000    

10,000 10,000 

รายการ

6,000    -       

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

4,000    -       

-       7,000    

1.  เตรียมงาน ติดต่อประสานงาน

2.  จัดการประชุม

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1.  สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. วิเคราะห์ผลการดําเนินงาน

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : 20-21 มีนาคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1

10.2

10.3 เป็นการสร้างวัฒนธรรมด้านการวิจัยแก่อาจารย์ นิสิต และบุคลากรของคณะฯ

อาจารย์และนิสิตได้ฝึกฝนและเพ่ิมพูนทักษะในการนําเสนอโครงรา่งงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ

อาจารย์ นิสิต และบุคลากร ได้แลกเปลี่ยนความรู้และทักษะด้านการวิจัย
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11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

คิดเป็นร้อยละ 100

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

12.1

12.2

ปั ป ี่ ั โ ปี ี่ ่  ้ ป ิ โ ปี ี่ ้  

เอกสารการให้คะแนนการนําเสนอโครงร่างงานวิจัย

เรียนรู้ด้านการวิจัยและ แนวทางในการวิจัยเพ่ิมข้ึนใน

ร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 100

1.  มีโครงร่างงานวิจัยท่ี

และการนําเสนอโครงร่าง

3. นิสิตทุกกลุ่มมีการ

่

3. อาจารย์ นิสิตและบุคลากร มี

อนาคต

แบบสอบถามภายหลังการประชุม  ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้ตอบในวันท่ีเข้าประชุม

เวลาท่ีกําหนด

 2.  อาจารย์ นิสิตและบุคลากร

2. มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง ของคณะฯ มีระดับความพึง

ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย พอใจอยู่ในระดับมาก

ปริมาณ คุณภาพ

1. นิสิตทุกกลุ่มมีโครงร่าง

ต้นทุน

1. ใช้งบประมาณในการ

โครงการไม่เกินแผนท่ีหลากหลายจากทุกภาควิชา

เวลา

1. ดําเนินการเสร็จสิ้น

13. ปัญหา/อุปสรรคทีพบจากการจัดโครงการปีทีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีทีแล้ว 

13.2 ควรมีการนําเสนอเป็นห้องรวมเพ่ือการสื่อสารท่ีสมบูรณ์ อาจจะแบ่งเป็น section ตามห้อง

ต่างๆ ในการนําเสนอลดวัน presentation เหลือเพียง 1 วัน

13.2 ไม่ควรจัด Present ให้ตรงกับการทําคลินิก

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

14.1 จัดการนําเสนอเป็นห้องรวม โดยจัดตามความเหมาะสมของจํานวนนิสิต/อาจารย์ท่ีปรึกษา/

คณะกรรมการท่ีเข้าร่วม

14.2 ของดปฏิบัติการคลินิกของนิสิตช้ันปีท่ี 5 เพ่ือใหอ้าจารย์และนิสิตเข้าร่วมโครงการได้

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : นิสิตจัดทําโครงร่างงานวิจัยไม่เสร็จตามกําหนด

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาและนิสิตทราบถึงกําหนดการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

กับโครงการ จัดประชุมอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือติดตามการทําโครงร่างงานวิจัยของนิสิต
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0802/55

ช่ือโครงการ โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "ผลงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ ช้ันปีท่ี 6"

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี  1.1   มาตรการ  1.1.1)  

           (กลยุทธ์ท่ี  1.3  มาตรการ   1.1.3)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี  2.2   มาตรการ   2.2.2)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

  ์ ั ์ ป้ ป ์ ี่ 1  7  8 ์ ี่ 1 2  7 1  7 2  7 3  8 1  8 2  8 4

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ที 1, 7, 8 กลยุทธ์ที 1.2, 7.1, 7.2, 7.3, 8.1, 8.2, 8.4

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 2, 3, 4, 5 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6, 2.7, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1

3. ผู้รับผิดชอบ 3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  

3.2 ผู้รับผิดชอบ 3.2.1   ศ.(พิเศษ) ทญ.ดร.วิสาขะ ลิ่มวงศ์

3.2.2  อ.ทญ.ดร.รุ่งอรุณ เกรียงไกร

3.2.3  อ.ดร.จันทร์ทิภา จบศรี

3.2.4  อ.ทญ.ดร.สุวิมล เจตนาเช่ียวชาญกิจ

3.2.5  อ.ทญ.ดร.บุณทริกา ช่ืนจิตกุลถาวร

3.3 ผู้ประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล การนําเสนอผลงานวิจัยเป็นกระบวนการสําคัญในการบริหารจัดการวิจัย เป็นการเผยแพร่ความรู้ใหม่ๆ 

สู่สาธารณชน และสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ของนิสิต หากขาดการเผยแพร่ผลงานวิจยัคุณค่า

และประโยชน์ท่ีมีอยู่ก็ไม่อาจเช่ือมต่อเข้ากับความต้องการและการนําไปประยุกต์ใช้ในวงกว้างได้ 

นอกจากน้ียังเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ด้านการวิจัยระหว่างอาจารย์ นิสิตและ

บุคลากรของคณะฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตในการเผยแพร่ผลงานวิจัยต่อสาธารณชนในระดับ

ชาติต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีมุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการประยุกต์

และบูรณาการความรู้โดยรวมมาใช้ในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ

ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก

น.ส.ศุภดา สวนนุ่ม
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5. วัตถุประสงค์ 5.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นิสิตได้นําเสนอผลงานวิจัยและส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในด้านการวิจัย

ของคณะฯ

5.2 เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลและประสบการณ์ด้านการวิจัยระหว่างนิสิต อาจารย์

และบุคลากร

5.3 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตในการเผยแพร่ผลงานวิจัยต่อสาธารณชนในระดับชาติ

ต่อไป

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 120 คน  ประกอบด้วย

นิสิต ช้ันปีท่ี 6 จํานวน 70 คน

อาจารย์และบุคลากร จํานวน 50 คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1 การบรรยายสัมมนา การจัดนิทรรศการ และนําเสนอผลงานโดยนิสิตทันตแพทย์ ช้ันปีท่ี 6 

6.2.2 การซักถาม แลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นระหว่างผู้เข้าร่วมประชุม และผู้นําเสนอ

ผลงาน

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน.....35,000..... บาท

แหล่งงบประมาณ

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ. 2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต

 : ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ 

คณะทันตแพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา 

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการจัดการเรียนการสอน

10,000

นอกงบประมาณ (บาท)

-                            

แผ่นดิน (บาท)

25,000

รายได้ (บาท)
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7. งบประมาณดําเนินการ (ต่อ)

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าอาหารกลางวันของอาจารย์และบุคลากร

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของอาจารย์และบุคลากร

3 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่

4 ค่าอาหารกลางวันของนิสิต

5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของนิสิต

รวม

8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1.  ขออนุมัติโครงการ

2.  ประชุมคณะกรรมการ

16,000  -       

รายการ

-       7,000    

-       3,000    

25,000 10,000 

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

6,000    -       

3,000    -       

ุ

ข้ันดําเนินการ (D)

1.  เตรียมงาน ติดต่อประสานงาน

2.  จัดการประชุม

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1.  สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. วิเคราะห์ผลการดําเนินงาน

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม :  9 มกราคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1

10.2 อาจารย์ นิสิต และบุคลากร ได้ฝึกฝนและเพ่ิมพูนทักษะในการนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ 

ต่อสาธารณชน

10.3 เป็นการสร้างวัฒนธรรมด้านการวิจัยแก่อาจารย์ นิสิต และบุคลากรของคณะฯ

อาจารย์ นิสิต และบุคลากร ได้แลกเปลี่ยนความรู้และทักษะด้านการวิจัย
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11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

100

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

12.1

12.2

13 ปัญหา/อปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

3. นิสิตทุกกลุ่มมีการ

่

ของคณะฯ มีระดับความพึง

เรียนรู้ด้านการวิจัยและ พอใจอยู่ในระดับมาก

3.  อาจารย์ นิสิตและบุคลากร

ผลงานวิจัยแก่สาธารณชน

2.  นิสิตมีทักษะและได้รับ

2. มีผู้เข้าร่วมโครงการ

แบบสอบถามภายหลังการประชุม  ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้ตอบในวันท่ีเข้าประชุม

เอกสารการให้คะแนนการนําเสนอโครงร่างงานวิจัย

และได้เผยแพร่ผลงานวิจัย ทุกภาควิชา

1. ดําเนินการเสร็จสิ้น

เวลาท่ีกําหนด

ร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 100

ของตนเองคิดเป็นร้อยละ 

ประสบการณ์ในการเผยแพร่

ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน

1. ใช้งบประมาณในการดําเนิน1. นิสิตทุกกลุ่มมีผลงานวิจัย 1.  มีผลงานวิจัยท่ีหลากหลายจาก

โครงการไม่เกินแผนกําหนดไว้

13. ปญหา/อุปสรรคทพบจากการจดโครงการปทผานมา และขอมูลจากผลประเมนโครงการปทแลว 

13.1 อยากให้มีอาจารย์เข้าร่วมเพ่ิมข้ึน เพ่ือช่วยให้ข้อเสนอแนะงานวิจัยของนิสิต จะได้แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ด้านการวิจัยร่วมกัน

13.2 ปรับปรุงระบบเครื่องเสียงและจอภาพ

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

14.1 ของดปฏิบัติการคลินิกของนิสิตช้ันปีท่ี 6 เพ่ือให้อาจารย์และนิสิตเข้าร่วมโครงการได้

14.2 จัดการนําเสนอเป็นห้องรวม โดยจัดตามความเหมาะสมของจํานวนนิสิต/อาจารย์ท่ีปรึกษา

คณะกรรมการท่ีเข้ารว่ม

14.3  เปลี่ยนสถานท่ีจดัโครงการและปรับปรุงระบบโสตทัศนูปกรณ์

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : นิสิตจัดทําผลงานวิจัยไม่เสร็จตามกําหนด

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ไม่มี

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาและนิสิตทราบถึงกําหนดการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ

โครงการ และจัดประชุมอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือติดตามการทําโครงร่างงานวิจัยของนิสิต

-203-



1. รหัสโครงการ ทพ. 0901/55

ช่ือโครงการ โครงการประชุมเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาการภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 7

กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี  2.2   มาตรการ  2.2.6)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี 3.1 มาตรการ 3.1.1)  

ิ ั ์ ี ่

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี..1,.3..... กลยุทธ์ท่ี.1.4,.3.1.

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี..2,3..... ตัวบ่งช้ีท่ี…2.6,.3.1....

3. ผู้รับผิดชอบ 3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  

3.2 ผู้รับผิดชอบ

3.3 ผู้ประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

กิจกรรมท่ี 1

ทักษะในการทํางานของคณาจารย์ภายในคณะฯ  และกระจายโอกาสไปยังทันตแพทย์ท่ัวไป

ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

กิจกรรมท่ี 2 เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้เก่ียวกับวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย   ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการ

นํามาประยุกต์ใช้ในการเรียน - การสอน และการประกอบวิชาชีพ

5. วัตถุประสงค์ 5.1  เพ่ือให้คณาจารย์ และทันตแพทย์ท่ัวไป ได้พัฒนาองค์ความรู้ให้ทันสมัยต่อ

สถานการณ์ในปัจจุบัน

5.2  เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ระหว่าง

วิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ ได้ตระหนักถึงความสําคัญในการสร้างเสริมความรู้ เพ่ือเพ่ิมพูน

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

คณาจารย์ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

 นางสมจิต  ดีดน้อย
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5. วัตถุประสงค์ (ต่อ) 5.3 เพ่ือสามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้ในทางคลินิก

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.....30.........คน  ประกอบด้วย

อาจารย์/บุคลากร จํานวน......20..........คน

อ่ืนๆ.. .ทันตแพทย์ท่ัวไป... จํานวน......10..........คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1 วิทยากรบรรยายความรู้ นําเสนอวัสดุและเทคนิคเก่ียวกับงานทันตกรรมใหม่ๆ 

6.2.2 ซักถามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็นระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการกับวิทยากร

6.2.3 ทดลองใช้วัสดุใหม่

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน.........30,000....บาท

กิจกรรม

กิจกรรมท่ี 1

ิ ี่

30,000                           

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

-                          

นอกงบประมาณ (บาท)

-                            

ไ ่ใ ้ ่ ใ ้ ่กิจกรรมท่ี 2

1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

2 ค่าพิมพ์แผ่นประชาสัมพันธ์โครงการ

3 ค่าอาหาร

รวม

1 ไม่ใช้งบประมาณ

รวม

-       -       

-      -      

30,000 -      

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

10,000  -       

10,000  -       

10,000  -       

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

 แหล่งงบประมาณ

 รายละเอียด

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2 5 5 5 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนา

การศึกษาผลผลิต : ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษา

สาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันต-

แพทยศาสตร์กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุน

การศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์

 กิจกรรมท่ี 2

ไมใ่ช้ค่าใช้จ่าย
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 7

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประชุมคณาจารย์ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

ข้ันดําเนินการ (D)

1. อนุมัติโครงการ

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ

3. เตรียมสถานท่ี

4. ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผลโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ประชุมคณาจารย์ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

รายการ

กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย

รายการ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

      ประชุมคณาจารย์ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

ข้ันดําเนินการ (D)

      อนุมัติโครงการ

      ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

      สรุปและประเมินผลโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

      ประชุมคณาจารย์ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 7

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ ถึงเดือนมีนาคม 2555
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9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ (ต่อ)

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1

10.2

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 7

ปริมาณ

มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง

น้อยร้อยละ 80 ของ

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้นภายใน

เวลาท่ีกําหนด

คณาจารย์ ทันตแพทย์ท่ัวไป ได้รับความรู้เก่ียวกับงานทันตกรรม เพ่ิมพูนทักษะมากข้ึน

คณาจารย์ ทันตแพทย์ท่ัวไป นําความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม

ระหว่างเดือนมกราคม ถึงเดือนเมษายน 2555

ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกินท่ี

แผนกําหนดไว้

คุณภาพ เวลา

กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย

ปริมาณ

มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง

น้อยร้อยละ 80 ของ

เป้าหมาย

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

12.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม

หลังเสร็จสิ้นโครงการ ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

13.1 การประชาสัมพันธ์ไม่ท่ัวถึง

13.2 สถานท่ีจัดโครงการไม่เหมาะสม

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

14.1 เพ่ิมระยะเวลาในการประชาสัมพันธ์ให้มากข้ึน

14.2 เตรียมสถานท่ีจัดโครงการให้เหมาะสม

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจในระดับดี

เวลา

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้นภายใน

เวลาท่ีกําหนด

ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่เกินท่ี

แผนกําหนดไว้

คุณภาพ
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15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : บุคลากรลาออก ลาศึกษาต่อ หรือลาคลอดบุตร ทําให้ไม่สามารถ

ดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการได้

15.2 ด้านงบประมาณ : 

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร :

16.2 ด้านงบประมาณ : 

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

จัดสรรทรัพยากรบุคลากรสํารอง ในกรณีเกิดความเสี่ยง ในข้อ 15.1

ไม่มี

ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 0902/55

ช่ือโครงการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาบทความวิชาการทางทันตกรรมหัตถการ

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี  2  มาตรการ  2.1.2)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ................)  

ิ ั ์ ี ่

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ..............)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี..1,.3..... กลยุทธ์ท่ี.1.2,.3.3......

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี..2,7..... ตัวบ่งช้ีท่ี…2.6,7.2....

3. ผู้รับผิดชอบ 3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  

3.2 ผู้รับผิดชอบ

3.3 ผู้ประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค์ 5.1  เพ่ือให้คณาจารย์ในภาควิชาทันตกรรมบูรณะ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

5.2  เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ทางด้านวิชาการ และส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กร

5.3 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในงานคลินิกระหว่างนิสิตและอาจารย์

5.4 เพ่ือนิสิตสามารถนําความรู้จากการสัมมนาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานคลินิก

ทันตกรรมหัตถการได้อย่างเหมาะสม

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

คณาจารย์ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

 นางสมจิต  ดีดน้อย

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ มีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยี และพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกัน ระหว่างอาจารย์ภายในภาควิชาทันตกรรมหัตถการ  อาจารย์กับนิสิต เพ่ือจะ

ได้นําความรู้ใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานในสาขาทันตกรรมบูรณะ
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6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.....180.........คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน......150.........คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน........30.........คน

อ่ืนๆ.. ...................... จํานวน.....................คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1

6.2.2

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน.........10,000....บาท

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

นําเสนอบทความวิชาการเก่ียวกับงานทันตกรรมบูรณะ

ซักถาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น ร่วมกัน

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

-                           -                              5,000                          

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าอาหาร

รวม

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาบทความวิชาการทางทันตกรรมหัตถการ

7. งบประมาณดําเนินการ (ต่อ)

5,000           

รายละเอียด

-

แหล่งงบประมาณ

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงาน

จัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ สํานักงาน

เลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการจัดการเรียนการสอน

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2 5 5 5 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนา

การศึกษา ผลผลิต : ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการ

ศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะ

ทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป เงิน

อุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์

แผ่นดิน

5,000           

รายได้

-        

-        

นอกงบประมาณ (บาท)

-                              5,000                        
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กิจกรรมท่ี 2 (ต่อ) รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าอาหาร

รวม

8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประชุมคณาจารย์ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

ข้ันดําเนินการ (D)

1. อนุมัติโครงการ

2. ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผลโครงการ

5,000     

5,000     

รายการ

รายละเอียด รายได้แผ่นดิน

-       

-       

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ประชุมคณาจารย์ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาบทความวิชาการทางทันตกรรมหัตถการ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประชุมคณาจารย์ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

ข้ันดําเนินการ (D)

1. อนุมัติโครงการ

2. ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผลโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ประชุมคณาจารย์ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

รายการ
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กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาบทความวิชาการทางทันตกรรมหัตถการ

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1

10.2

10.3 นิสิตได้นําความรู้ท่ีได้จากการสัมมนามาประกอบ และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ทันตกรรมหัตถการได้อย่างเหมาะสม

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มากข้ึน

คณาจารย์ในภาควิชาทันตกรรมบูรณะ มีความรู้ทางด้านวิชาการเพ่ิมมากข้ึน

้

ระหว่างเดือนตุลาคม 2554 ถึงเดือนกันยายน 2555

ระหว่างเดือนธันวาคม 2554 ถึงเดือนมีนาคม 2555

ป ิ

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสัมมนาบทความวิชาการทางทันตกรรมหัตถการ

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

12.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ: ดําเนินการโดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม

หลังเสร็จสิ้นโครงการ ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

ไม่มี

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

คุณภาพ

คุณภาพ

มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย

ร้อยละ 80 ของเป้าหมายท่ีระบุไว้

ในโครงการ

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น

ภายในเวลาท่ีกําหนด

ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่

เกินท่ีแผนกําหนดไว้

มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย

ร้อยละ 80 ของเป้าหมายท่ีระบุไว้

ในโครงการ

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจในระดับดี

ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น

ภายในเวลาท่ีกําหนด

ใช้งบประมาณในการ

ดําเนินโครงการไม่

เกินท่ีแผนกําหนดไว้

เวลา

เวลาปริมาณ ต้นทุน

ปริมาณ
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ไม่มี

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร :

ดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการได้

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร :

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

บุคลากรลาออก ลาศึกษาต่อ หรือลาคลอดบุตร ทําให้ไม่สามารถ

จัดสรรทรัพยากรบุคลากรสํารอง ในกรณีเกิดความเสี่ยง ในข้อ 15.1
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1. รหัสโครงการ ทพ.

ช่ือโครงการ โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน 

กิจกรรมท่ี 1  โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน  ครั้งท่ี 1

กิจกรรมท่ี 2  โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน  ครั้งท่ี 2

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.2)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

  แผนยทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี   1 กลยทธ์ท่ี  1 1  1 2

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

1001/55

 - แผนยุทธศาสตรคณะทนตแพทยศาสตร เปาประสงคท   1 กลยุทธท  1.1 , 1.2

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 2, 3, 5,7 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6, 3.2, 5.1,5.2, 7.2

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 

3.2 ผู้รับผิดชอบ

3.2.2. อ.ทญ.พรสุดา  หน่อไชย              

3.2.3  อ.ทญ.ดร.กันยารัตน์  คอวนิช       

3.2.4  อ.ทญ.ดร.ประวีณา    โสภาพรอมร    

3.3 ผู้ประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

ในยุคปัจจุบันเป็นยุคท่ีเริ่มมีการปรับทัศนะในเรื่องของสุขภาพกันใหม่ว่า สุขภาพ เป็นเรื่องของ

สิทธิเสรีภาพท่ีทุกคนพึงจะมีสุขภาพดีโดยมี “การสร้างเสริมสุขภาพ” เป็นแนวทางใหม่ท่ีถูกนําไป

ปฏิบัติในรูปแบบ และทิศทางท่ีหลากหลาย ข้ึนอยู่กับบริบทของชุมชน จุดเน้นของงานสร้างเสริม

สุขภาพอยู่ภายใต้แนวคิดของการมีสุขภาพดีน้ันมิใช่เพียงการปราศจากโรคเท่าน้ัน แต่ยังหมายรวมถึง

การมีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณประกอบกัน การสร้างเสริมสุขภาพจึงเป็น

กระบวนการท่ีมุ่งทําให้ประชาชนมีความสามารถในการดูแลสขุภาพและควบคุมปัจจัยท่ีกําหนด

สุขภาพของตนเองได้  การสร้างเสริมสุขภาพจึงนับเป็นวิธีการท่ีมีความสําคัญและมีประสิทธิภาพใน

การทํางานด้านการส่งเสริมและป้องกันของบุคลากรทางด้านสาธารณสุข                                            

3.2.1. อ.ทญ.จุฑารัตน์ ฉิมเรือง

นางสาวสุดารัตน์  รัตนพงษ์
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5. วัตถุประสงค์

5.1

ทํางานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนได้                                                                                

5.2

ร่วมกําหนดและแก้ไขปัญหาสุขภาพของชุมชนโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนได้

5.3

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

กิจกรรมท่ี 1   โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน  ครั้งท่ี 1

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น...........44..........คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน.......40........คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน.........4............คน

อ่ืนๆ....................... จํานวน.......................คน

ิ ี่ 2   โ ี ้ ฝึ ป ิ ั ิ ้ ิ ใ   ั ้ ี่ 2

เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้เก่ียวกับการทํางานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน เข้าใจชุมชน สามารถ

 เพ่ือให้นิสิตสามารถคิด วิเคราะห์ และวางแผนการทํางานได้อย่างเหมาะสม

เพ่ือให้นิสิตสามารถนําความรู้ท่ีได้จากการเรียนในวิชาทันตกรรมชุมชนมาประยุกต์ใช้ในการ

กิจกรรมที 2   โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน  ครังที 2

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น...........59...........คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน........50.........คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน...........9..........คน

อ่ืนๆ....................... จํานวน.......................คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

กิจกรรมท่ี 1  โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน  ครั้งท่ี 1

6.2.1

ในเขตพ้ืนท่ีจ.พิษณุโลก  เก่ียวกับการทํางานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนร่วมกับ                      

กิจกรรมท่ี 2   โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน  ครั้งท่ี 2

6.2.1

ในเขตพ้ืนท่ีจ.พิษณุโลก  เก่ียวกับการทํางานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนร่วมกับ                      

ให้นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 5 มีการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ครูผู้ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและประชาชนในพ้ืนท่ี

ให้นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 5 มีการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ครูผู้ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและประชาชนในพ้ืนท่ี
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7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน….....80,000.....บาท

กิจกรรมท่ี 1   โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน  ครั้งท่ี 1

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1

2

3

รวม -      40,000 

ค่าวัสดุโครงการ -       21,400  

ค่าอาหารและเครื่องดื่มผู้ปกครองและนักเรียน -       4,200    

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการ

ศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการ

คณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการจัดการเรียนการสอน

ค่าตอบแทนวิทยากรแหล่งฝึก 4 แห่ง (300 บาท x 12 วัน) -       14,400  

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

-                                 40,000                       -                            

กิจกรรมท่ี 2   โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน  ครั้งท่ี 2

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1

2

3

รวม

ค่าวัสดุโครงการ -       21,400  

ค่าอาหารและเครื่องดื่มผู้ปกครองและนักเรียน -       4,200    

-      40,000 

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการ

ศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการ

คณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการจัดการเรียนการสอน

ค่าตอบแทนวิทยากรแหล่งฝึก 4 แห่ง (300 บาท x 12 วัน) -       14,400  

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

-                                 40,000                       -                            
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

กิจกรรมท่ี 1 โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน  ครั้งท่ี 1

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

2. จัดทําตารางการออกปฏิบัติงานภาคสนามและแจก

แก่อาจารย์และนิสิต

ข้ันดําเนินการ (D)

1. นํานิสิตวางแผนการทํางานและออกปฏิบัติงาน

ภาคสนาม ณ หน่วยงานท่ีติดต่อ

รายการ

1. สํารวจพ้ืนท่ีท่ีใช้ในการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม

2. นิสิตเตรียมการนําเสนอผลงาน

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1.การนําเสนอผลงานการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงาน

สร้างเสริมสุขภาพในชุมชน

2 แบบประเมินความพึงพอใจของผ้เข้าร่วมโครงการ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

2. นิสิตเตรียมการนําเสนอผลงาน

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1.การนําเสนอผลงานการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงาน

สร้างเสริมสุขภาพในชุมชน

2.แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

1. สํารวจพ้ืนท่ีท่ีใช้ในการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม

2. จัดทําตารางการออกปฏิบัติงานภาคสนามและแจก

แก่อาจารย์และนิสิต

ข้ันดําเนินการ (D)

1. นํานิสิตวางแผนการทํางานและออกปฏิบัติงาน

ภาคสนาม ณ หน่วยงานท่ีติดต่อ

2.แบบประเมนความพงพอใจของผูเขารวมโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.ดําเนินการตามแผนท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว

กิจกรรมท่ี 2 โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน  ครั้งท่ี 2

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)  (ต่อ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

กิจกรรมท่ี 1 โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน  ครั้งท่ี 1

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : 

2) สถานท่ีจัดกิจกรรม : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดพิษณุโลก

กิจกรรมท่ี 2   โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน  ครั้งท่ี 2

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : 

2) สถานท่ีจัดกิจกรรม : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดพิษณุโลก

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ี่ โ ี ้ ึ ้ ใ ้ ี่

ตุลาคม 2554 - มีนาคม 2555

รายการ

กิจกรรมท่ี 2 โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน  ครั้งท่ี 2

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1.ดําเนินการตามแผนท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว

มิถุนายน 2555 - กันยายน 2555

กิจกรรมท่ี 1 โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน  ครั้งท่ี 1

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

กิจกรรมท่ี 2 โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน  ครั้งท่ี 2

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

นิสิตได้เรียนรู้การทํางานสร้างเสริมสุขภาพ

นิสิตมีความตื่นตัวในการทํางานสร้างเสริมสุขภาพ

นิสิตได้เรียนรู้การทํางานเป็นทีม

นิสิตสามารถคิด วิเคราะห์ อภิปราย และนําเสนอข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ

นิสิตเห็นรูปแบบการทํางานท่ีหลากหลาย สามารถนําไปปรับใช้ได้สอดคล้องกับบริบทของตนเอง

นิสิตได้เรียนรู้การทํางานสร้างเสริมสุขภาพ

นิสิตมีความตื่นตัวในการทํางานสร้างเสริมสุขภาพ

นิสิตได้เรียนรู้การทํางานเป็นทีม

นิสิตสามารถคิด วิเคราะห์ อภิปราย และนําเสนอข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ

นิสิตเห็นรูปแบบการทํางานท่ีหลากหลาย สามารถนําไปปรับใช้ได้สอดคล้องกับบริบทของตนเอง
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11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

กิจกรรมท่ี 1 โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน  ครั้งท่ี 1

กิจกรรมท่ี 2  โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน  ครั้งท่ี 2

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)

กิจกรรมท่ี 1 โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน  ครั้งท่ี 1

12.1

กิจกรรมท่ี 2 โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน  ครั้งท่ี 2

การใช้แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจระดับ ดี-ดีมาก

เวลา

ดําเนินการแล้วเสร็จ ใช้งบประมาณไม่เกินกว่าท่ี

กําหนด

ปริมาณ ต้นทุนคุณภาพ

จํานวนนิสิตและอาจารย์ท่ี

เข้าร่วม

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจระดับ ดี-ดีมาก

ดําเนินการแล้วเสร็จ ใช้งบประมาณไม่เกินกว่าท่ี

กําหนด

จํานวนนิสิตและอาจารย์ท่ี

เข้าร่วม

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน

12.1

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

13.1 การเบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน ในกิจกรรมท่ี 2 คาบเก่ียวในช่วงปิดงบประมาณแผ่นดิน

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

14.1

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร :

15.2 ด้านงบประมาณ : 

15.3 ด้านอ่ืนๆ :

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร :

16.2 ด้านงบประมาณ : 

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

การใช้แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ

เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายได้

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ. 1002/55

ช่ือโครงการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทํางานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี 2.2 มาตรการ 2.2.2)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี.....1....... กลยุทธ์ท่ี...1.1,1.2........

ป ั ึ ์ป ี่ ั ่ ี้ ี่

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี..2,5,3,7....... ตัวบ่งช้ีท่ี…2.6, 3.2, 5.1,5.2,7.2

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สาขาทันตกรรมชุมชน ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน

3.2 ผู้รับผิดชอบ

3.2.2. อ.ทญ.พรสุดา  หน่อไชย              

3.2.3  อ.ทญ.ดร.กันยารัตน์  คอวนิช       

3.2.4  อ.ทญ.ดร.ประวีณา    โสภาพรอมร    

3.3 ผู้ประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

3.2.1. อ.ทญ.จุฑารัตน์ ฉิมเรือง

นางสาวสุดารัตน์  รัตนพงษ์

การสร้างเสริมสุขภาพเป็นกระบวนการท่ีทําให้ประชาชนมีความสามารถในการดูแลสุขภาพ

และควบคุมปัจจัยท่ีกําหนดสุขภาพของตนเองได้ นับเป็นวิธีการท่ีมีความสําคัญและมี

ประสิทธิภาพในการทํางานด้านการส่งเสริมและป้องกันของบุคคลากรทางด้านสาธารณสุข

แนวทางในการทํางานสร้างเสริมสุขภาพทําได้หลากหลายวิธีข้ึนอยู่กับบริบทของชุมชน จึง

นับเป็นโอกาสอันดีท่ีนิสิตทันตแพทย์จะได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ วิธีการ ตลอดจนปัญหา

และอุปสรรคในการทํางานสร้างเสริมสุขภาพในพ้ืนท่ีรับผิดชอบร่วมกับคณาจารย์ในภาควิชา

ทันตกรรมป้องกัน เพ่ือท่ีจะได้นําไปปรับใช้เป็นแนวทางในการทํางานต่อไป
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5. วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือให้นิสิตทันตแพทย์ อาจารย์และบุคลากรได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในด้านการทํางานสร้างเสริม

สุขภาพ

5.2

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น........90.........คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน......80.........คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน......10..........คน

อ่ืนๆ....................... จํานวน.......................คน

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน……….....21,600.................บาท

แหล่งงบประมาณ

นอกงบประมาณ (บาท)

เพ่ือให้นิสิตทันตแพทย์ อาจารย์และบุคลากรมีแนวทางในการทํางานสร้างเสริมสุขภาพต่อไป

10,200                            11,400                       -                            

ป ่ ิ  ป ํ ปี  โ ั

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท)

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1

2

3

4

5

4

รวม

ค่าอาหารว่างนิสิต (76 คน x 25 บาท x 2มื้อ) -       3,800    

ค่าวัสดุโครงการ 2,500    

10,200 11,400 

-       

ค่าอาหารว่างอาจารย์ (10 คนx 25 บาท x 2 มื้อ) 500       -       

ค่าอาหารกลางวันนิสิต (76 บาท X 100 บาท X 1 มื้อ) -       7,600    

ค่าตอบแทนและค่าเดินทางของวิทยากร 6,000    -       

ค่าอาหารกลางวันอาจารย์ (10 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 1,200    -       

รายละเอียด แผ่นดิน รายได้

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงาน

จัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ สํานักงาน

เลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการจัดการเรียนการสอน

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2555 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนา

การศึกษา ผลผลิต : ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษา

สาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันต

แพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุน

การศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ติดต่อวิทยากรและติดต่อจัดหาสถานท่ี

2. ขออนุมัติโครงการและประชาสัมพันธ์โครงการ

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ

2. แจกแบบสอบถามประเมินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปแบบประเมินโครงการ

2. วางแผนปรับปรุงโครงการตามข้อเสนอแนะท่ีได้

จากการประเมินผล

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ดําเนินการตามแผนท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว

รายการ

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม : ห้องบรรยาย  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1

10.2

บริบทของตนเอง

10.3

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกัน ดําเนินการแล้วเสร็จ

อภิปรายและแลกเปลี่ยน ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้

ความคิด

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ในประเด็นการทํางานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน

เวลา

เดือนมีนาคม 2555

นิสิตทันตแพทย์เห็นรูปแบบการทํางานท่ีหลากหลาย สามารถนําไปปรับใช้ได้สอดคล้องกับ 

ในชุมชน

นิสิตทันตแพทย์ อาจารย์และบุคลากร มีความสามารถและตื่นตัวในการทํางานสร้างเสริมสุขภาพ

นิสิตทันตแพทย์ อาจารย์และบุคลากรมีความรู้ในการทํางานเสริมสร้างสุขภาพในชุมชนจาก

คุณภาพปริมาณ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ต้นทุน

ใช้งบประมาณไม่เกินกว่า

ท่ีกําหนดไว้
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12. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)

12.1

12.2

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

13.1 อาจารย์บางส่วนติดภารกิจการเรียนการสอน ทําให้ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการตามวันเวลา

ท่ีกําหนดไว้

13.2 การประชาสัมพันธ์โครงการยังไม่ท่ัวถึง

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

14.1 สํารวจวัน-เวลา ท่ีเหมาะสมในการเข้าร่วมโครงการของอาจารย์

14.2 ใช้สื่อในการประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายและต่อเน่ืองมากกว่าเดิม

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคคลากร : มีจํานวนบุคลากรน้อย

15.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี-ดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

การสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโครงการบางส่วน

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร :

16.2 ด้านงบประมาณ : ไม่มี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

ติดต่อบุคลากรจากส่วนอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนเพ่ือมาร่วมในการจัดทําโครงการ
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1. รหัสโครงการ ทพ.

ช่ือโครงการ โครงการอบรมเบ้ืองต้นและรายงานผลการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์คู่สัญญา

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ................)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.2)   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 2

ป ั ึ ์ป ี่ ั ่ ี้ ี่

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

1101/55

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก

3.2 ผู้รับผิดชอบ อ.ทพ.พิชิต  งามวรรณกุล

3.3 ผู้ประสานงาน น.ส.วิภาพร   บัวทอง

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค์

5.1

5.2

5.3

5.4

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและแนวปฏิบัติก่อนการฝึกปฏิบัติงานและการรายงานผล

หลังการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์

เพ่ือนําเสนอและช้ีแจงรายละเอียดของโครงการอบรมเบ้ืองต้นก่อนการฝึกปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลและสํานักงานสาธารณสุข จังหวัดพิจิตร สุโขทัย ตาก นครสวรรค์ เพชรบูรณ์ 

อุทัยธานี เลย กําแพงเพชร อุตรดิตถ์ และน่าน

เพ่ือรายงานผลหลังการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตและเสนอข้อมูลทางทันตสาธารณสุขของจังหวัด

พิจิตร สุโขทัย ตาก นครสวรรค์ เพชรบูรณ์ อุทัยธานี เลย กําแพงเพชร อุตรดิตถ์ และน่าน

เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การทํางานทางทันตสาธารณสุขระหว่างนิสิต อาจารย์

ประจํา อาจารย์พิเศษ และวิทยากร

เพ่ือเผยแพร่และจัดทํารูปเล่มรายงานการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต
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6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 182 คน  ประกอบด้วย

จํานวน 114 คน

จํานวน 35 คน

บุคลากรในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 30 คน

วิทยากร จํานวน 3 คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1 ช้ีแจงรายละเอียดของโครงการอบรมเบ้ืองต้นก่อนการฝึกปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

6.2.2 รายงานผลหลังการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน.....100,000.......บาท

แหล่งงบประมาณ

แผ่นดิน (บาท)

100,000                       

รายได้ (บาท)

-                                 

นอกงบประมาณ (บาท)

-                              

นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 6

อาจารย์/บุคลากร 

รายละเอียด

1 ค่าเดินทางวิทยากร

2 ค่าเดินทางทันตแพทย์แหล่งฝึก

3 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม

4 ค่าตอบแทนวิทยากร

5 ค่าท่ีพักวิทยากร

รวม -             

รายได้

-              

-              

-              

-              

-              

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2 5 5 5 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนา

การศึกษา ผลผลิต : ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการ

ศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการ

คณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนเพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป 

เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันตแพทย์

แผ่นดิน

10,000           

25,000           

50,000           

10,000           

5,000            

100,000        

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

รายการ

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประชุมคณะกรรมการ

ข้ันดําเนินการ (D)

1. จัดทําคู่มือ

2. อบรมเบ้ืองต้นก่อนการฝึกปฏิบัติงาน

3. รายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. สรุปผลการดําเนินงาน

1. ประเมินผลการดําเนินงาน

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม :

10 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1

10.2

11 ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12 การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

12.2

เดือนพฤษภาคม ถึง สิงหาคม 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและแนวปฏิบัติก่อนการฝึกปฏิบัติงาน 

มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การทํางานทางทันตสาธารณสุขระหว่างนิสิต อาจารย์ประจํา

 อาจารย์พิเศษ

ปริมาณ คุณภาพ

ภายในเวลาท่ีกําหนด

เวลา

ท่ีกําหนดไว้

ต้นทุน

ใช้แบบสอบถามภายหลังการอบรมเบ้ืองต้นฯ และรายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน

สรุปผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ

มีอาจารย์พิเศษ 

อาจารย์ประจํา 

บุคลากร และนิสิต 

เข้าร่วม โครงการไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 6 มีส่วน

ร่วมในการนําเสนอผลการฝึก

ปฏิบัติงาน

ดําเนินการแล้วเสร็จ ใช้งบประมาณไม่เกิน
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13 ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

13.1 ควรเพ่ิมระยะเวลาในการรายงานผลการฝึกปฏิบัติงานเป็น 2 วัน เน่ืองจากนิสิตมีจํานวนมาก

13.2 การดําเนินโครงการไม่ตรงตามเวลาท่ีกําหนดไว้ เน่ืองจากอาจารย์พิเศษเดินทางมาจากหลายจังหวัด

14 แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

14.1 เพ่ิมระยะเวลาในการรายงานผลการฝึกปฏิบัติงานเป็น 2 วัน หรืออาจแบ่งกลุ่มการรายงาน

ผลการฝึกปฏิบัติงานเป็น 2 ห้อง

14.2 ให้อาจารย์พิเศษแจ้งกลับกรณีไม่สามารถมาตามกําหนดการได้

15 ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคลาการ : อาจารย์ประจํา เข้าร่วมโครงการน้อย

15.2 ด้านงบประมาณ : อาจมีค่าใช้จ่ายท่ีมากเกินกว่าท่ีกําหนดงบประมาณไว้

15.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี

16 วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคลาการ : ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ท่ัวถึง

16.2 ด้านงบประมาณ : ควรมีการประมาณการค่าใช้จ่าย และจัดสรรให้พอดี

16.3 ด้านอ่ืนๆ : ไม่มี
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1. รหัสโครงการ ทพ.

ช่ือโครงการ โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์คู่สัญญา

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.2 แผนการดําเนินงาน 2.1.2.2 )   

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี...................มาตรการ...............แผนการดําเนินงาน...............)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1,2

  การประกันคณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2 3

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

1102/55

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที 2 ตัวบงชีที 2.3

3. ผู้รับผิดชอบ

3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  

3.2 ผู้รับผิดชอบ

3.3 ผู้ประสานงาน

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือให้นิสิตทันตแพทย์ได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการทํางานโครงการด้านทันตสุขภาพ

5.2 เพ่ือให้นิสิตทันตแพทย์มีความเข้าใจโครงสร้างการดําเนินการด้านสาธารณสุข

5.3 เพ่ือให้นิสิตทันตแพทย์มีความเข้าใจบทบาทและหน้าท่ีของบุคลากรฝ่ายต่างๆในระบบ

สาธารณสุข โดยเฉพาะงานทันตสาธารณสุข

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 179 คน  ประกอบด้วย

นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 6 จํานวน 114 คน

อาจารย์/บุคลากร จํานวน 35 คน

ภาควิชาทันตกรรมโรงพยาบาล

อ.ทพ.พิชิต  งามวรรณกุล

น.ส.วิภาพร   บัวทอง

เพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับนิสิตทันตแพทย์ท่ีจบการศึกษาออกไปเป็นทันตแพทย์ผู้ทําสัญญารับราชการ
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6. เป้าหมายของโครงการ (ต่อ) บุคลากรในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 30 คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1

6.2.2

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน.........1,000,000..........บาท

1,000,000                     

รายได้ (บาท)

-                            

นอกงบประมาณ (บาท)

-                                    

การเตรียมความพร้อมแก่แหล่งฝึกปฏิบัติงานและทันตแพทย์พ่ีเลี้ยงก่อนการส่งนิสิตออกฝึก

ปฏิบัติงาน

การฝึกปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน

แผ่นดิน (บาท)

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี พ.ศ.2 5 5 5 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต : ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาทันต

แพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุน

เพ่ือการศึกษา งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทันต

แพทย์

รายละเอียด

1

2

3

4

5 ค่าวัสดุการแพทย์สําหรับแหล่งฝึก

6 ค่าตอบแทนทันตแพทย์แหล่งฝึก

รวม

8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ

2. ประชุมคณะกรรมการ

3. จัดหาแหล่งฝึกปฏิบัติงาน

8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) (ต่อ)

ค่าเบ้ียเลี้ยงนิสิต

ค่าเช่าท่ีพักนิสิต

-               

ค่าเช่ารถตู้

ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง

336,960        

1,000,000    

รายการ

269,100        

งบแผ่นดิน

70,200          

46,800          

168,480        

108,460        

รายได้

-               

-               

-               

-               

-               

-             
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ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันดําเนินการ (D)

1. ส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน

2. อาจารย์เดินทางไปนิเทศงาน

3. จัดทําค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปผลการดําเนินงาน

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ประเมินผลการดําเนินงาน

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : 

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม :

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เดือนเมษายน ถึงเดือนสิงหาคม 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์

ิ ิ ั ์ ี ้ ี ่ ่ ใ ํ โ ้ ั

รายการ

10.1

10.2

10.3

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

ท่ีกําหนดไว้

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1

12.2

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

ดําเนินการแล้วเสร็จ

นิสิตทันตแพทย์มีความรู้และมีส่วนร่วมในการทํางานโครงการด้านทันตสุขภาพ

ภายในเวลาท่ีกําหนด

นิสิตทันตแพทย์มีความเข้าใจบทบาทและหน้าท่ีของบุคลากรในระบบสาธารณสุข

ต้นทุนปริมาณ เวลา

มีอาจารย์พิเศษ อาจารย์

ประจําบุคลากร และนิสิต 

เข้าร่วม โครงการไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

คุณภาพ

นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 6 

สามารถสามารถคิด 

วิเคราะห์และเรียนรู้ด้วย

ตนเอง

ใช้แบบสอบถามภายหลังการฝึกปฏิบัติงาน

สรุปผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ

นิสิตทันตแพทย์มีความรู้เก่ียวกับโครงสร้างการดําเนินการด้านสาธารณสุข

ใช้งบประมาณไม่เกิน
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13.1 ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติงานน้อยเกินไป ควรเพ่ิมเป็น 2-3 เดือน

13.2 อาจารย์พิเศษมีงานประจําเป็นจํานวนมากอยู่แล้ว บางครั้งอาจดูแลนิสิตได้ไม่ท่ัวถึง

13.3 อาจารย์พิเศษบางท่านยังขาดประสบการณ์ในการทํางานชุมชน 

14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

ไม่มี

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคลากร :

15.2 ด้านงบประมาณ : 

15.3 ด้านอ่ืนๆ : จํานวนแหล่งฝึกอาจไม่เพียงพอ

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคลากร :

16.2 ด้านงบประมาณ : 

16.3 ด้านอ่ืนๆ :

อาจมีค่าใช้จ่ายท่ีมากเกินกว่าท่ีกําหนดงบประมาณไว้

ไม่มี

ควรมีการประมาณการค่าใช้จ่าย และจัดสรรให้พอดี

มีการประสานงานกับแหล่งฝึกอ่ืนๆ ภายในเขตภาคเหนือตอนล่าง

ไม่มี

ๆ ๆ
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1. รหัสโครงการ ทพ.

ช่ือโครงการ โครงการอบรมและฝึกทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการวินิจฉัยโรคทางภาพรังสีและการใช้

โปรแกรมเสริมในการช่วยวินิจฉัยภาพรังสีระบบดิจิตัล

2. ความสอดคล้องกับ
 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.2 แผนการดําเนินงาน 2.1.2.3)  

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี.................)  

 - แผนยทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 6 กลยทธ์ท่ี 1

1201/55

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - แผนยุทธศาสตรคณะทนตแพทยศาสตร เปาประสงคท 6 กลยุทธท 1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.7

3. ผู้รับผิดชอบ 3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

3.2 ผู้รับผิดชอบ อ.ทญ.ดร.วีรญา  ตันทนาภรณ์กุล

อ.ทญ.ศิริลาวัณย์ โต๊ะนาค

ผศ.ทญ.อนงค์นาฏ  ภักดีณรงค์

3.3 ผู้ประสานงาน น.ส.กุศลิน ถมอรัตน์

4. หลักการและเหตุผล

วิวัฒนาการ ความก้าวหน้าเก่ียวกับเครื่องถ่ายภาพรังสีตลอดจนอุปกรณ์ในการถ่ายภาพรังสี

รุดหน้าไปอย่างรวดเร็วโดย ได้มีการนําระบบคอมพิวเตอร์และซอฟท์แวร์ต่างๆมาใช้ร่วมกับ

การถ่ายภาพรังสีในระบบดิจิตัล ดังน้ันในการวินิจฉัยโรคทางรังสี ในปัจจุบันโดยมากทําการ

วินิจฉัยบนจอภาพ นอกจากน้ียังสามารถใช้โปรแกรมเสริมจากซอฟท์แวร์ มาช่วยให้การ

ปรากฎรอยได้หลายลักษณะเพ่ือช่วยในการวินิจฉัยโรคซึ่งต่างจากการอ่านจากฟิล์มและในปัจจุบัน

คลินิกรังสีคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้นําระบบดิจิตัลมาใช้ในการถ่ายภาพ

รังสีให้ผู้ป่วยท้ังแบบในปากและนอกปาก ดังน้ันเพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความสามารถและมี

ประสิทธิภาพในการวินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคทางภาพรังสีเพ่ิมมากข้ึน จึงจัดให้มีการอบรม

เพ่ือให้ความรู้ในการวินิจฉัยโรคทางด้านรังสีและฝึกทักษะ ในการวินิจฉัยโรคโดยใช้โปรแกรม

เสริมภาพในระบบดิจิตัลมาช่วยในการวินิจฉัยโรคได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
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5. วัตถุประสงค์ 5.1 เพ่ือให้ความรู้ในการวินิจฉัยโรคและการวินิจฉัยแยกโรค

5.2 เพ่ือให้ความรู้และหลักการในการวินิจฉัยแยกโรคด้านรังสี

5.3 เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับโปรแกรมเสริมในการช่วยดูภาพรังสีระบบดิจิตัลแบบต่างๆ

5.4 เพ่ือนําความรู้เก่ียวกับโปรแกรมการเสริมภาพมาช่วยในการดูรอยโรคด้านรังสีเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและทักษะในการวินิจฉัยโรคและการวินิจฉัยแยกโรค

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 80 คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน 80 คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1 การบรรยายประกอบการสาธิตภาพรอยโรคจากภาพรังสี

6.2.2 การฝึกทักษะบนคอมพิวเตอร์โดยการนํารอยโรคต่างให้นิสิตฝึกปฏิบัติการวินิจฉัยโรค

และการวินิจฉัยแยกโรคด้านรังสี

6.2.3 การซักถามแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นระหว่างผู้เข้าร่วมอบรมและวิทยากร

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน........12,000...............บาท

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าอาหารว่าง

2 ค่าอาหารกลางวัน

รวม

8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประชุมคณาจารย์ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

ข้ันดําเนินการ (D)

1. อนมัติโครงการ

-       

-       8,000    

12,000 -      

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงานจัดการ

ศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ สํานักงานเลขานุการ

คณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการจัดการเรียนการสอน

รายละเอียด

รายการ

รายได้

4,000    

แผ่นดิน (บาท)

-                         

แผ่นดิน

รายได้ (บาท)

12,000                       

นอกงบประมาณ (บาท)

-                            
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)  (ต่อ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ

3. เตรียมสถานท่ี

4. ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผลโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ประชุมคณาจารย์ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม :  เมษายน 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม :  อาคารบริหาร DT 2310 และห้องคอมพิวเตอร์

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้พ้ืนฐานและหลักการในเก่ียวกับการวินิจฉัยโรค ความรู้เก่ียวกับการ

วินิจฉัยโรคและการวินิจฉัยแยกโรคด้านรังสี 

รายการ

10.2 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เก่ียวกับการนําโปรแกรมการเสริมภาพมาช่วยในการดูรอยโรคด้านรัง

10.3 กลุ่มเป้าหมายมีทักษะเก่ียวกับการวินิจฉัยโรค การวินิจฉัยแยกโรคด้านรังสี

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

มีจํานวนผู้เข้าร่วมอบรม

อย่างน้อยร้อยละ 80 ของ

จํานวนบุคลากรท่ีตั้งเป้าหมายไว้

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

12.1 ดําเนินการโดยการทําการทดสอบภายหลังการอบรม 

12.2 ดําเนินการโดยดูผลสัมฤทธ์ิจากการวินิจฉัยโรคในคลินิก 

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

13.1 ไม่มีปัญหาหรืออุปสรรค แต่ผู้รับการอบรมเป็นนิสิตคนละช้ันปีท่ียังไม่เคยได้รับการอบรม

มาก่อน

เวลาท่ีกําหนดไว้

ต้นทุน

ดําเนินโครงการไม่เกิน

แผนท่ีกําหนดไว้

ดําเนินโครงการเป็นไปตาม

พึงพอใจอยู่ในระดับดี

คุณภาพ

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ

ปริมาณ

ใช้งบประมาณในการ

เวลา
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14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

ไม่มี

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคลากร :  จํานวนนิสิตเข้าร่วมอบรมไม่ถึงร้อยละ 80 ตามท่ีได้ตั้งเป้าหมายไว้ 

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ประชาสัมพันธ์และนัดหมายวัน เวลาในการอบรมให้นิสิตรับทราบ

ล่วงหน้า
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1. รหัสโครงการ ทพ. 1202/55

ช่ือโครงการ โครงการอบรมทันตกรรมทางไกลเพ่ือการวินิจฉัยและการรักษา

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.2 แผนการดําเนินงาน 2.1.2.3)  

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี.................)  

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 6 กลยุทธ์ท่ี 1

 - การประกันคณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2 7

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - การประกนคุณภาพการศกษา องคประกอบท 2 ตวบงชท 2.7

3. ผู้รับผิดชอบ 3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

3.2 ผู้รับผิดชอบ ผศ.ทญ.อนงค์นาฏ  ภักดีณรงค์

อ.ทญ.ดร.รัชดาภรณ์ เค้ามงคลกิจ

อ.ทญ.จุฑามาศ  อรรถโกมล

อ.ทญ.ดร.วีรญา  ตันทนาภรณ์กุล

อ.ทญ.ศิริลาวัณย์ โต๊ะนาค

3.3 ผู้ประสานงาน น.ส.กุศลิน ถมอรัตน์

4. หลักการและเหตุผล

ก้าวหน้าอีกด้วย

เหล่าน้ีมีความสําคัญโดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีต้องการ การปรึกษาทันตแพทย์เฉพาะทางและการตัดสินใจทางคลินิก จึงจัด

        ทันตกรรมทางไกลเป็นการนําเทคโนโลยีการสื่อสารมาใช้ร่วมกับการรักษาทางทันตกรรม ทันตกรรมทางไกลนอกจาก

ใช้ในด้านการเพ่ิมความสามารถให้เข้าถึงการรักษาทางทันตกรรมเท่าน้ัน ยังสามารถนําไปใช้กับการศึกษาทางทันตกรรม

        ทันตกรรมทางไกลสามารถนําไปใช้ในการขยายการรักษาทางทันตกรรมในพ้ืนท่ีขาดแคลนทันตแพทย์ นอกจากน้ี

ทันตกรรมทางไกลยังทําให้ทันตแพทย์สามารถแบ่งปันข้อมูลผู้ป่วย ภาพรังสี และข้อมูลอ่ืนๆ ผ่านระบบทางไกล ซึ่งข้อมูล

ให้มีการจัดอบรมเพ่ือให้ความรู้การทันตกรรมทางไกลโดยเน้นทันตกรรมทางไกลเวชศาสตร์ช่องปาก ทันตกรรมทางไกล

รังสีวิทยา และทันตกรรมทางไกลพยาธิวิทยา เพ่ือให้นิสิตสามารถนําไปใช้ให้เป็นประโยชน์
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5. วัตถุประสงค์ 5.1 เพ่ือให้ความรู้ในเรื่องทันตกรรมทางไกล

5.2 เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับอุปกรณ์ต่างๆท่ีใช้

5.3 เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับเวชศาสตร์ช่องปากทางไกล 

5.4 เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับทันตรังสีทางไกล 

5.5 เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับพยาธิวิทยาทางไกล 

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 80 คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน 80 คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1 การบรรยายหลักการทันตกรรมทางไกล อุปกรณ์ท่ีใช้ และ เวชศาสตร์ช่องปาก

ทางไกลทันตรังสีทางไกล และพยาธิวิทยาทางไกล

6.2.2 การสาธิตการวินิจฉัยช่องปากระบบทางไกล

6.2.3 การซักถามแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นระหว่างผู้เข้าร่วมอบรมและวิทยากร

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน........12,000...............บาท

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าอาหารว่าง

2 ค่าอาหารกลางวัน

รวม

8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประชุมคณาจารย์ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

ข้ันดําเนินการ (D)

1. อนุมัติโครงการ

-      

รายได้

4,000    

8,000    

12,000 

แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

-                            

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงาน

จัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ สํานักงาน

เลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการจัดการเรียนการสอน

รายละเอียด แผ่นดิน

-                        12,000                       

รายการ

-       

-       
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) (ต่อ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ

3. เตรียมสถานท่ี

4. ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผลโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ประชุมคณาจารย์ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม :  เมษายน 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม :  อาคารบริหาร DT 2310 และห้องคอมพิวเตอร์

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้พ้ืนฐานและหลักการในทันตกรรมทางไกล

10 2 กล่มเป้าหมายมีความร้เก่ียวกับทันตกรรมทางไกลด้านการวินิจฉัยโรคช่องปากไปใช้ในการ

รายการ

10.2 กลุมเปาหมายมความรูเกยวกบทนตกรรมทางไกลดานการวนจฉยโรคชองปากไปใชในการ

แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างนิสิตและทันตแพทย์

10.3 กลุ่มเป้าหมายมีทักษะและประสิทธิภาพในงานทันตกรรมทางไกลด้านการวินิจฉัยช่องปาก

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

จํานวนบุคลากรท่ีตั้งเป้าหมายไว้

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

12.1 ดําเนินการโดยการทําการทดสอบภายหลังการอบรม 

12.2 ดําเนินการโดยดูผลสัมฤทธ์ิจากการวินิจฉัยโรคในคลินิก 

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

13.1 ไม่มีปัญหาหรืออุปสรรค แต่ผู้รับการอบรมเป็นนิสิตคนละช้ันปีท่ียังไม่เคยได้รับการ

อบรมมาก่อน

โครงการไม่เกินท่ีแผน

กําหนดไว้

ต้นทุน

มีความพึงพอใจ

ในระดับดี

เวลา

ดําเนินโครงการเป็นไป

ตามเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างน้อยร้อยละ 80 ของ

ปริมาณ

มีจํานวนผู้เข้าร่วมอบรม

คุณภาพ

ผู้เข้าร่วมโครงการ ใช้งบประมาณในการดําเนิน
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14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

14.1 ไม่มี

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคลากร :  จํานวนนิสิตเข้าร่วมอบรมไม่ถึงร้อยละ 80 ตามท่ีได้ตั้งเป้าหมายไว้ 

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ประชาสัมพันธ์และนัดหมายวัน เวลาในการอบรมให้นิสิตรับทราบ

ล่วงหน้า
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1. รหัสโครงการ ทพ. 1203/55

ช่ือโครงการ โครงการอบรมและฝึกทักษะการวินิจฉัยแยกโรคและการวินิจฉัยโรคของเน้ือเยื่ออ่อนใน

ช่องปากและการวินิจฉัยทางจุลพยาธิวิทยา

2. ความสอดคล้องกับ

 - พันธกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - ประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี

การวิจัย (กลยุทธ์ท่ี...................)  

การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ท่ี 2.1 มาตรการ 2.1.2 แผนการดําเนินงาน 2.1.2.3)  

ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ท่ี...................)  

การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ท่ี.................)  

  แผนยทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี 6 กลยทธ์ท่ี 1

โครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําปี 2555

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 - แผนยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป้าประสงค์ที 6 กลยุทธ์ที 1

 - การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.7

3. ผู้รับผิดชอบ 3.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

3.2 ผู้รับผิดชอบ อ.ทญ.ดร.รัชดาภรณ์ เค้ามงคลกิจ

อ.ทญ.จุฑามาศ  อรรถโกมล

3.3 ผู้ประสานงาน น.ส.กุศลิน ถมอรัตน์

4. หลักการและเหตุผล

5. วัตถุประสงค์ 5.1 เพ่ือให้ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการวินิจฉัยโรคของเน้ือเยื่ออ่อนในช่องปาก

5.2 เพ่ือให้ความรู้เรื่องหลักการในการวินิจฉัยแยกโรคของเน้ือเยื่ออ่อนในช่องปาก

และฝึกทักษะในการวินิจฉัยโรคในกลุ่มดังกล่าวจะช่วยพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการวินิจฉัยโรคในช่องปากให้ดียิ่งข้ึน

      การวินิจฉัยโรคท่ีถูกต้องนับเป็นสิ่งสําคัญอย่างยิ่งในการให้การรักษาผู้ป่วยท่ีเหมาะสม นอกจากน้ียังจะส่งผลต่อการ

พยากรณ์โรครวมไปถึงการติดตามผลการรักษา รอยโรคของเน้ือเยื่ออ่อนท่ีพบในช่องปากมีความหลากหลายท้ังชนิด 

รูปแบบและสาเหตุของการเกิดรอยโรค รอยโรคบางอย่างมีลักษณะทางคลินิกคล้ายกันในขณะท่ีบางรอยโรคมีลักษณะ-

เฉพาะท่ีแตกต่างจากรอยโรคอ่ืนๆ อย่างเด่นชัด บางรอยโรคสามารถให้การวินิจฉัยเบ้ืองต้นได้จากลักษณะทางคลินิก 

เน้ือเยื่ออ่อนใน  ช่องปากได้อย่างถูกต้องแม่นยําน้ันต้องอาศัยการฝึกฝนและพัฒนาทักษะอย่างต่อเน่ือง ดังน้ันการอบรม

ส่วนบางรอยโรคต้องการการตรวจเพ่ิมเติมเพ่ือให้ได้การวินิจฉัยโรคท่ีถูกต้อง ซึ่งการท่ีจะให้การวินิจฉัยโรคของ
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5. วัตถุประสงค์ (ต่อ) จากลักษณะทางคลินิกและลักษณะทางจุลพยาธิวิทยา

5.3 เพ่ือฝึกทักษะในการวินิจฉัยแยกโรคและการวินิจฉัยโรคของเน้ือเยื่ออ่อนในช่องปาก

จากลักษณะทางคลินิกและลักษณะทางจุลพยาธิวิทยา

6. เป้าหมายของโครงการ

6.1 เป้าหมายการดําเนินงาน

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 80 คน  ประกอบด้วย

นิสิต จํานวน 80 คน

6.2 กิจกรรม/เน้ือหาท่ีจะดําเนินการ

6.2.1 การบรรยายประกอบการสาธิตภาพรอยโรคของเนื้อเยื่ออ่อนในช่องปาก

6.2.2 การฝึกทักษะโดยการนําเสนอแบบฝึกหัดให้นิสิตฝึกปฏิบัติการวินิจฉัยโรคและการ

วินิจฉัยแยกโรคในกลุ่มดังกล่าว

6.2.3 การซักถามแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นระหว่างผู้เข้าร่วมอบรมและวิทยากร

7. งบประมาณดําเนินการ       งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นเป็นเงิน........12,000...............บาท

รายได้ (บาท) แผ่นดิน (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)

แหล่งงบประมาณ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 ค่าอาหารว่าง

2 ค่าอาหารกลางวัน

รวม

8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันวางแผนงาน (P)

1. ประชุมคณาจารย์ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

ข้ันดําเนินการ (D)

1. อนุมัติโครงการ

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ

-      

รายได้

4,000    

8,000    

12,000 

รายการ

 เงินงบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ.2555 กองทุนเพ่ือการศึกษา แผนงาน

จัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร์ สํานักงาน

เลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการจัดการเรียนการสอน

รายละเอียด แผ่นดิน

-       

-       

12,000                         -                                       -                                          

รายได (บาท) แผ่นดิน (บาท) นอกงบประมาณ (บาท)
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8. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) (ต่อ)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

3. เตรียมสถานท่ี

4. ดําเนินโครงการ

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)

1. สรุปและประเมินผลโครงการ

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. ประชุมคณาจารย์ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย

9. วัน   เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ       

9.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม :  พฤษภาคม 2555

9.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม :  อาคารบริหาร DT 2310

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการวินิจฉัยแยกโรคและการวินิจฉัยโรคของ

เน้ือเยื่ออ่อนในช่องปาก

รายการ

10.2 กลุ่มเป้าหมายมีทักษะเก่ียวกับการวินิจฉัยแยกโรคและวินิจฉัยโรคในกลุ่มดังกล่าว

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ (KPI)

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

12.1 การประเมินผลโครงการ : ดําเนินการโดยใช้แบบสอบถามภายหลังการอบรม ซึ่งผู้เข้าร่วม

อบรมเป็นผู้ตอบในวันท่ีเข้าร่วมอบรม

13. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบจากการจัดโครงการปีท่ีผ่านมา และข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีท่ีแล้ว 

13.1 ไม่มีปัญหาหรืออุปสรรค แต่ผู้รับการอบรมเป็นนิสิตคนละช้ันปีท่ียังไม่เคยได้รับการอบรม

มาก่อน

กําหนดไว้

เวลา

ดําเนินโครงการเป็นไป

ตามเวลาท่ีกําหนดไว้

ต้นทุน

ใช้งบประมาณในการดําเนิน

โครงการไม่เกินท่ีแผน

ปริมาณ

มีจํานวนผู้เข้าร่วมอบรม

อย่างน้อยร้อยละ 80 ของ

จํานวนบุคลากรท่ีตั้งเป้าหมายไว้

คุณภาพ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจ

ในระดับดี

-242-



14. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีน้ี

14.1 ไม่มี

15. ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

15.1 ด้านบุคลากร :  จํานวนนิสิตเข้าร่วมอบรมไม่ถึงร้อยละ 80 ตามท่ีได้ตั้งเป้าหมายไว้ 

16. วิธีแก้ไขปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

16.1 ด้านบุคคลากร : ประชาสัมพันธ์และนัดหมายวัน เวลาในการอบรมให้นิสิตรับทราบ

ล่วงหน้า
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บทที่ 3 
แผนการใช้เงินงบประมาณ 

ประจําปี 2555 
 
 
 
 



คณะทันตแพทยศาสตร์ได้กําหนดแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพื่อให้การปฏิบัติภารกิจเป็นไปตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ

ดังนี้

กองทุน กองทุน

เพ่ือการศึกษา กิจการนิสิต

ทพ. 01 ฝ่ายบริหาร 2 35,000.00       121,000.00    -            156,000.00     

ทพ. 02 ฝ่ายวิชาการ 7 903,000.00     220,000.00    -            1,123,000.00   

ทพ. 03 หน่วยกิจการนิสิต 7 -                312,000.00    99,000.00   411,000.00     

ทพ. 04 โรงพยาบาลทันตกรรม 5 171,580.00     92,200.00     -            263,780.00     

ทพ. 05 สํานักงานคณบดี 1 100,000.00     -              -            100,000.00     

ทพ. 06 ฝ่ายวางแผนพัฒนาและประกัน

คุณภาพการศึกษา

7 96,500.00       75,650.00     -            172,150.00     

บทที่ 3

รหัส ฝ่าย / หน่วยงาน / ภาควิชา
จํานวน

โครงการ

ประเภทของเงิน

รวม งบประมาณ

แผ่นดิน

งบประมาณรายได้

ทพ. 07 ฝ่ายวิจัย 4 126,800.00     27,200.00     -            154,000.00     

ทพ. 08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก 2 35,000.00       20,000.00     -            55,000.00       

ทพ. 09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 2 35,000.00       5,000.00       -            40,000.00       

ทพ. 10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 2 10,200.00       91,400.00     -            101,600.00     

ทพ. 11 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 2 1,100,000.00   -              -            1,100,000.00   

ทพ. 12 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย 3 -                36,000.00     -            36,000.00       

44 2,613,080      1,000,450    99,000      3,712,530      ยอดรวมท้ังสิ้น
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บทที่ 4 
การติดตามประเมินผล 

แผนปฏิบัติการ 
 
 
 



บทท่ี 4 
 

การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
 
 1.    การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการเป็นกิจกรรมท่ีสําคัญท่ีมุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลท้ังใน
เชิงปริมาณและคุณภาพ เสนอให้ผู้รับผิดชอบการดําเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ และคณะกรรมการ
บริหารคณะฯเป็นระยะๆ คณะฯจึงได้กําหนดกลไกในการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปีเพ่ือให้สามารถ
นําผลของการประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีต่อไปได้ ท้ังนี้ เพ่ือให้มีการปรับปรุงวิธีการดําเนินงานหรือปรับเปลี่ยน
เป้าหมายของกิจกรรมต่างๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีและในต่อไป
ได้ด้วย การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1) เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนดไว้ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขเวลาท่ีควรปฏิบัติ
และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 

2) เพ่ือต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานโครงการต่างๆ ซ่ึงจะนําไปสู่การปรับ
แผนปฏิบัติการในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 

3) เพ่ือต้องการทราบสัมฤทธ์ิผลโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ เพ่ือจะนําไปใช้
ประโยชน์ในการจัดทําแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 

4) เพ่ือต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหารและการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานและองค์กร 

2.    สาระสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะที่ มีแผนปฏิบัติการเป็นเคร่ืองมือนั้นแบ่ง

สาระสําคัญของการติดตามและประเมินผลออกเป็น 4 มิติ คือ 
1) การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) การติดตามแผนกิจกรรมประจําเดือน 
3) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
4) การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 
ข้อมูลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลจาก 4 มิติดังกล่าวนี้ จําเป็นต้องมีการตรวจสอบ และ

พิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบเพื่อให้เกิดความเชื่อม่ันและสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้เต็มท่ี 
3. กลไกการติดตามการประเมินผล 

กลไกสําคัญท่ีจะนําผลการติดตามและประเมินไปใช้ในการกํากับและปรับปรุงการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
คณะกรรมการบริหารคณะฯ ซ่ึงจะต้องหามาตรการในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ และมีการติดตาม
ประเมินผลแผนปฏิบัติการของฝ่ายและ/หรือหน่วยงานต่างๆเป็นประจําทุกเดือน เพ่ือให้มีการถ่ายทอดความคิดและ
มาตรการการแก้ปัญหาต่างๆ 
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การติดตามและประเมินผลสรุปได้ ดังนี้ 
 

ที่ มิติการติดตาม/
ประเมินผล 

ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ กลไก 

1 ติดตามเป้าหมายการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ทุกเดือน งานการเงิน ติ ด ต า ม ก า ร ข อ
อนุมัติเงินและการ
ใช้จ่าย 

1) งานนโยบายและแผน
รวบรวมข้อมูลเพ่ือเสนอคณะ
กรรมการบริหารของคณะฯ 
ตามช่วงท่ีกําหนดไว้แต่ละมิติ 
2) งานนโยบายและแผนเก็บ
รวบรวมข้อมูลและประชุม
พิจารณาเพ่ือนําเสนอผลการ
ติดตามต่อกรรมการบริหารฯ
เป็นประจําทุกเดือน 
3) ให้แต่ละหน่วยงานประชุม
เจ้าหน้า ท่ีระดับปฏิบัติการ 
เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงาน
ต่ อคณะกรรมการบริหา ร 
ร ว ม ท้ั ง ห า แ น ว ท า ง ก า ร
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน 
4) หากมีปัญหาเกิดข้ึนให้คณะ
กรรมการบริหารฯพิจารณาหา
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข
ให้เป็นไปตามนโยบายของ
คณะฯ 

2 ติดตามแผนกิจกรรม
ประจําเดือน 

ทุกเดือน ทุกหน่วยงาน ติ ด ต า ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ป ฏิ ทิ น กิ จ ก ร ร ม
ประจําเดือน 

3 ประเมินสัมฤทธิ์ผลของ
โครงการ/กิจกรรม 

- ครึ่ง
ปีงบประมาณ 
- ปลายปี
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ใช้ แบบสอบถาม
แ ล ะ สั ม ภ า ษ ณ์
เ จ้ า หน้ า ท่ี ร ะ ดั บ
ป ฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ
ระดับบริหารตาม
โครงการต่างๆ 

4 ประเมินประโยชน์ของ
แผนปฏิบัติการ 

ปลายปี
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ใช้ แบบสอบถาม
แ ล ะ สั ม ภ า ษ ณ์
เ จ้ า หน้ า ท่ี ร ะ ดั บ
ป ฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ
ผู้บริหารทุกระดับ 

 
4. การปรับแผนปฏิบัติการประจําปี 

โดยท่ัวไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรและ/หรือ
สภาพแวดล้อมต่างๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการอาจกระทําได้ 2 ระดับคือ 

 4.1  การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรมของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ อาจมีการปรับปรุง
เพ่ิมเติมหรือยกเลิกกิจกรรมต่างๆ แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมไม่มีการเปลี่ยนแปลง โดยให้
นําเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯเพ่ือพิจารณาดําเนินการปรับแผน 

 4.2   การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการ หมายถึง การยกเลิกหรือปรับปรุงโครงการท่ีมีผลทํา
ให้เป้าหมายการดําเนินงานการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรม ให้นําเสนอให้
คณะกรรมการบริหารคณะฯให้ความเห็นชอบ 
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