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บทท่ี 1 
ส่วนน ำ 

 

1.1 ชื่อหน่วยงำน  
   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 (Faculty of Dentistry, Naresuan University) 
 

1.2 ที่ต้ัง 
  เลขท่ี 99 หมู่ 9 ถนนพิษณุโลก–นครสวรรค ์

ต าบลท่าโพธ์ิ อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก รหัสไปรษณีย์ 65000 
  โทรศัพท์: 0-5596-6062 ถึง 3  

เว็บไซต:์ http://www.dent.nu.ac.th 
 

1.3 ประวัติควำมเป็นมำ (โดยย่อ) 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เริ่มจัดตั้งเมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2538 โดยในระยะแรกยังคงเป็นโครงการ

จัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ และในปีการศึกษา 2540 โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ได้เริ่มรับนิสิตระดับปริญญาตรีรุ่นแรก 
จ านวน 30 คน โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันเสาร์ที่  19 สิงหาคม 2543          
ให้มีสถานภาพเป็นคณะทันตแพทยศาสตร์ และในเดือนพฤศจิกายน 2546 ได้มีสถานที่ตั้งถาวรเป็นของคณะฯ คือ อาคารคณะ    
ทันตแพทยศาสตร์ ซึ่งเป็นอาคาร 3 หลัง ประกอบด้วย อาคารบริหารคณะทันตแพทยศาสตร์ (NSU 01) อาคารปฏิบัติการ (NSU 
02) และอาคารปฏิบัติการพื้นฐานทางทันตกรรม (NSU 03) และเมื่อวันจันทร์ที่ 11 กันยายน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ ได้มีมติเห็นชอบให้เปลี่ยนช่ืออาคารปฏิบัติการพื้นฐานทางทันตกรรม (NSU 03) เป็นอาคารโรงพยาบาลทันตกรรม 1 และ 
ก าหนดช่ืออาคารหลังใหม่ของคณะฯ เป็นอาคารโรงพยาบาลทันตกรรม 2 ซึ่งเปิดใช้งานไปเมื่อวันพุธท่ี 9 สิงหาคม 2560 
 

1.4 นโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำ 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “เป็นผู้น าในการดูแลสุขภาพช่องปาก เพื่อสังคมผู้สูงอายุ” 
  

 ค่ำนิยมองค์กร (Value) 
 1. มีความเป็นเลิศระดับมืออาชีพ และความซื่อตรงในการท างาน การใช้ชีวิต การเรียนรู้ และการฝึกฝนความช านาญ ด้วย
มาตรฐานทางจริยธรรม และทางคลินิก 
 2. มีความมุ่งมั่นในการพัฒนางานทันตกรรมผ่านการบูรณาการ การศึกษา การวิจัย และการท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการสร้างความร่วมมือในทุกมิติทั้งภายใน และภายนอก 
 3. มีความเป็นมิตร มีจิตบริการ เคารพสิทธิ ความคิดเห็น และความเชื่อของกันและกัน รวมถึงร่วมกันสร้างวัฒนธรรมแห่ง
การช่วยเหลือเกื้อกูลภายในองค์กร 
 

พันธกิจ (Mission) 
“มุ่งมั่นพัฒนาการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศในการรักษาทางคลินิก” 
โดยมีกระบวนการที่จะท าให้บรรลุพันธกิจ 4 ข้อดังนี้ 

 1. พัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นองค์รวม และครอบคลุม (Holistic and Comprehensive) ซึ่งรวมเอาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี ความต้องการของผู้ป่วย และการเรียนรู้ตลอดชีวิตในสภาพแวดล้อมท่ีเกื้อหนุนมาเป็นปัจจัยขับเคลื่อน 
 2. สร้างงานวิจัยจากความร่วมมือแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary) ที่สามารถน ามาใช้ได้จริง เพื่อปรับปรุงการดูแล
ช่องปาก และมีผลต่อสุขภาพท่ีดีโดยรวมได้ 
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 3. สรรหา พัฒนา สนับสนุน และสร้างขวัญก าลังใจ รวมถึงการรักษาไว้ซึ่ง กลุ่มนิสิต คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ บุคลากรในทุก
ระดับ และ ศิษย์เก่าให้มีคุณค่า มีคุณภาพ และมีคุณธรรม โดยการเคารพพื้นฐานความเป็นมนุษย์ที่มีความหลากหลาย และความ
แตกต่างเฉพาะบุคคล 
 4. สร้างความเช่ือมั่นในการให้บริการแก่ชุมชนทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ระดับชาติ และระดับโลก ผ่านกระบวนการ
รักษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน มีการบริการที่เป็นมิตร และประทับใจ  
 

 เป้ำประสงค์ 
 1. จะเป็นองค์กรที่มีความเป็นมิตร เป็นท่ียอมรับในความเป็นเลิศ และความเป็นผู้น าในการพัฒนาสุขภาพช่องปากในสังคม
ผู้สูงอายุ ในเขตภาคเหนือตอนล่างและระดับชาติ 
 2. จะฝึกอบรมนิสิตของเราในการดูแลผู้ป่วยอย่างมีทักษะ มีความเป็นมืออาชีพ และมีความเห็นอกเห็นใจ เพื่อรักษาผู้ป่วย
แต่ละรายด้วยความเคารพและมีน ้าใจ ให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบและความไว้วางใจจากเพื่อนมนุษย์อีกคนหนึ่ง ตลอดเวลาของ
การดูแลรักษาผู้ป่วย 
 3. จะให้ความส าคัญในการพัฒนา และเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่บุคคล รวมถึงผู้ป่วย นิสิต ศิษย์เก่า และบุคลากรในทุกระดับ 
 4. จะมีส่วนร่วมในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรเพื่อเป็นสถาบันวิจัยช้ันน า ขยายองค์ความรู้ใหม่ทาง         
ทันตกรรมศรีษะและใบหน้า (Dental and Craniofacial) เพื่อช่วยในการรักษาผู้ป่วยอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. จะเป็นสถานให้บริการทางทันตกรรมช้ันน าในระดับภูมิภาคที่รู้จักในความเชี่ยวชาญทางการรักษาเฉพาะทางทุกสาขา 
จะใช้เทคนิคท่ีดีที่สุด และเทคโนโลยีปัจจุบันท่ีทันสมัย เพื่อสร้างผลลัพธ์ท่ีดีที่สุดส าหรบัผู้ป่วย และจะท าหน้าท่ีเป็นทรัพยากรความรูท้ี่
ครอบคลุมและมีคุณภาพ 
 6. จะรักษาเครือข่ายที่แข็งแกร่ง และยั่งยืนกับศิษย์เก่าเพื่อช่วยให้มั่นใจว่าคณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
ของเราประสบความส าเร็จส าหรับคนรุ่นต่อๆ ไป โดยศิษย์เก่าของเราจะปฏิบัติภารกิจของเราผ่านความเป็นเลิศทางคลินิกการ
ให้บริการด้านวิชาชีพทันตกรรม และเข้าถึงผู้คนท่ีต้องการรักษา 
 7. จะส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย อันจะช่วยด ารงไว้ซึ่งความดีงาม คุณธรรม 
จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือและบริการสังคม 
 

 นโยบำยกำรบริหำร 
  1. ธรรมาภิบาล และการบริหารที่ดี 
   - เน้นการมีส่วนร่วมในการท างานทุกระดับ การท างานเป็นทีม มีความเสมอภาค มีความเป็นมิตร มีจิตบริการ 
เคารพสิทธิ ความคิดเห็น และความเชื่อของกันและกัน รวมถึงร่วมกันสร้างวัฒนธรรมแห่งการช่วยเหลือเกื้อกูลภายในองค์กร 
   - มีการบริหารจัดการการเงินและงบประมาณที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   - ปลูกฝังจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2. สร้างครอบครัวคุณภาพ และมีความสุข 
   - เสริมสร้างศักยภาพ ความรัก ความเข้มแข็ง ขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรทุกระดับ 
   - ให้บุคลากรทุกระดับรู้สึกว่าสถานท่ีท างานคือ “บ้าน” ที่ทุกคนต้องช่วยกันดูแลใส่ใจ 
   - ส่งเสริมให้นิสิต บุคลากร และศิษย์เก่ามีการสืบสานวัฒนธรรมที่ดีงาม 
  3. สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ วิจัย และบริการเทียบเท่าระดับสากล 
   - สร้างบัณฑิตที่มีความเป็นผู้น า มีความเชี่ยวชาญเชิงแข่งขันที่มีทักษะสูง 
   - สร้างภาคี และเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอก รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ
ทั้งการเรียนการสอน และการวิจัย 
   - พัฒนาอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 
   - เสริมความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายศิษย์เก่าให้กลับมามีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะ 
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   - สนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย และนวัตกรรมในวารสารระดับนานาชาติ 
   - สนับสนุน และผลักดันให้คณาจารย์มีประสบการณ์สอน และวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
   - พัฒนาศักยภาพ ความเชี่ยวชาญ และนวัตกรรมไปสู่การสร้างคุณค่าเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   - ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบ และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และบริการเทียบเท่าสากล 
  4. พัฒนาการเรียนการสอน งานวิจัย และนวัตกรรมแบบสหวิทยาการ 
   - พัฒนาระบบการจัดการการศึกษาที่เน้นสร้างคน สร้างความรู้ สร้างนวัตกรรม 
   - ส่งเสริมและพัฒนาให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
   - ใช้การสอนท่ีหลากหลาย ทันยุคสมัย และทันเทคโนโลยี เน้นการบูรณาการ และพัฒนาหลักสูตรในลักษณะพหุ
วิทยาการ และสหวิทยาการ 
   - พัฒนาหลักสูตรที่น่าดึงดูด และเน้นความสนใจของผู้เรียน โดยพิจารณาแนวโน้มบริบท ความต้องการของสังคม 
และประเทศชาติเป็นหลัก โดยเฉพาะหลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุ 
   - พัฒนาหลักสูตรนานาชาติเพื่อรองรับนิสิตต่างชาติ และสนองต่อความต้องการในกลุ่มประเทศ ASEAN 
  5. สร้างสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยต่อการท างาน และการบริการให้ยั่งยืน 
   - พัฒนาระบบ Coaching and Mentoring system ให้เป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ 
   - ส่งเสริมสนับสนุนการท างานเชิงรุก และ Outcome based 
   - พัฒนาศักยภาพของนิสิต และบุคลากรในทุกมิติเพื่อให้ท างานอย่างเป็นมืออาชีพ 
   - พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศในการให้บริการ 
   - สนับสนุนการท าวิจัยสถาบัน 
   - ส่งเสริมการประเมินความเสี่ยง วิเคราะห์ปัจจัย และท าแผนการจัดการความเสี่ยงที่ส าคัญของคณะอย่างเป็นระบบ 
   - ปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมของคณะให้น่าอยู่ น่าเรียน น่าท างาน 
   - มีการพัฒนาระบบสารสนเทศให้ทันสมัย และหลากหลาย มีประสิทธิภาพและมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่สังคม 
   - สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน 
 

1.5 โครงสร้ำงกำรบริหำร 
โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ได้เปลี่ยนเป็นคณะทันตแพทยศาสตร์ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร           

เดือนสิงหาคม 2543 และคณะได้มีการปรับโครงสร้างการบริหารของคณะทันตแพทยศาสตร์ ณ ปัจจุบัน ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 
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1.6 แผนยุทธศำสตร์คณะทันตแพทยศำสตร์ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร์ ก าหนดเป้าประสงค์ร่วม (Goal) คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ในระยะ 15 ปี ข้างหน้า ได้เป็น 10 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ด้านงานวิชาการและงานวิจัย 
 2. ผลิตบัณฑิตที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 3. เป็นศูนย์กลางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและบริการวิชาการทางทันตกรรม  
 4. มีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยต่อการบริหารงานท้ังคณะฯ และโรงพยาบาลทันตกรรม 
 5. เป็นผู้น าในการดูแลสุขภาพช่องปากแก่ประชาชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
 6. มีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 7. มีผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ได้รับการเผยแพร่ และมีการน าไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
 8. มีการบริหารจัดการด้านการวิจัยและมีการร่วมมือกับองค์กรภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 
 9. มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้มาตรฐานและเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ 
 10. เป็นองค์กรในการส่งเสริมและปฏิบัติในด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 



- 6 - 
 

1.7  แผนพัฒนำวิชำกำร  
คณะทันตแพทยศาสตร์มีแผนงานการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และมีการประเมินและพัฒนา

หลักสูตรรวมถึงการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการทางด้านวิชาการและวิชาชีพ มีการผลิตทันตบุคลากรให้
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยน าผลจากการประเมินหลักสูตร
ในทุกด้านทุกรอบปีมาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ      
มีการจัดหาปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิตอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพโดยมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าข้อมูลเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ในสาขาทันตแพทยศาสตร์และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง มีการพัฒนา
และวางแผนการเปิดหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาวิชาชีพ และระบบการบริการทางทันตสาธารณสุข ที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน โดยเฉพาะในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ให้เท่าเทียมกับประชาชนในเขตเมือง
ใหญ่ ซึ่งปัจจุบัน คณะทันตแพทยศาสตร์ จัดการเรียนการสอนทางทันตแพทยศาสตร์ ออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 



 

 

 

 
 

บทที่ 2 

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
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สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 และวิเคราะห์ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และความเชื่อมโยงตามพันธกิจ 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

นโยบายแผนฯ 12 
ยุทธศาสตร์

คณะ 
พันธกิจ  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หลัก รอง หลัก รอง 

ผลิต
บัณฑิต 

วิจัย 
บริการ
วิชาการ 

ท านุ
บ ารุง 

บริหาร
จัดการ 

 แผ่นดิน   รายได้  
 รายได้  

(รับฝาก) 
1 ทพ.0101/63 โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหาร 4.2.2.1 5.1.1.1 10.1 10.2 

  
                  -      30,000.00                   -    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร 

2 ทพ.0102/63 โครงการประชาสัมพนัธ์คณะทันตแพทยศาสตร ์ 5.1.1.1   3.3   
  

     50,000.00                 -                     -    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร 
3 ทพ.0103/63 โครงการสวัสดกิารตรวจสุขภาพเพื่อบุคลากร 5.1.1.1 5.2.1.2 6.1   

   
                 -     200,000.00                   -    รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 

รหัส ทพ.01 งานธุรการ รวมเป็นเงินทั้งสิน้     50,000.00  230,000.00                  -      
1 ทพ.0201/63 โครงการส่งเสริมวิชาการนิสติทนัตแพทย์ 1.1.2 1.1.3 1.7                            -        3,000.00                   -    รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 
2 ทพ.0202/63 โครงการส่งบัณฑิตสู่สังคม 18 1.3.1.1 1.4.1.1 1.2                45,000.00    20,000.00                   -    รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 
3 ทพ.0203/63 โครงการเตรียมความพรอ้มกอ่นส าเรจ็การศกึษาของผูช้่วย

ทันตแพทย์ 
1.3.1.1 1.4.1.1 1.2                  5,000.00      5,000.00                   -    รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 

ผศ.ทพญ.ดร.ธนิดา โพธิ์ด ี
4 ทพ.0204/63 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ 1.1.3.1 1.1.4.1 1.2 1.3             265,000.00                 -                     -    รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 
5 ทพ.0205/63 โครงการอบรมเพิม่/เสริมสร้างศักยภาพนิสติทันตแพทย์เพือ่

การสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 
1.3.1.4 1.4.1.1 1.2                            -      11,000.00                   -    รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 

6 ทพ.0206/63 โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศห้องอ่านหนังสือ 1.2.2.1 1.7.1.1 3.1              800,000.00                 -                     -    คณะกรรมการห้องอ่านหนังสอื 
7 ทพ.0207/63 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้ห้องสมุดและการ

สืบค้นสารสนเทศ 
1.2.2.1 1.3.1.1 1.4                           -        1,800.00                   -    คณะกรรมการห้องอ่านหนังสอื 

8 ทพ.0208/63 โครงการฝกึอบรมทนัตแพทย์เพือ่เตรียมความพร้อมการ
สอบเพื่อวุฒิบัตร/อนมุัติบัตรแสดงความรู้ ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมประดิษฐ ์
รุ่นที่ 1 ปีการศึกษา 2562 (ต่อเนื่องปีการศกึษา 2561) 

1.4.1.1 3.1.1.1 1.6                           -                   -       340,574.00  ผศ.ทพ.ดร.ธนพล ศรสวุรรณ 

9 ทพ.0209/63 โครงการฝกึอบรมทนัตแพทย์เพือ่เตรียมความพร้อมการ
สอบเพื่อวุฒิบัตร/อนมุัติบัตรแสดงความรู้ ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมส าหรับเดก็ 
รุ่นที่ 1 ปีการศึกษา 2562 (ต่อเนื่องปีการศกึษา 2561) 

1.4.1.1 3.1.1.1 1.6                           -                   -       171,021.00  อ.ทพญ.ดร.ฤดี สกุลรัชตะ 

10 ทพ.0210/63 โครงการฝกึอบรมทนัตแพทย์เพือ่เตรียมความพร้อมการ
สอบเพื่อวุฒิบัตร/อนมุัติบัตรแสดงความรู้ ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมหัตถการ 
รุ่นที่ 1 ปีการศึกษา 2562 (ต่อเนื่องปีการศกึษา 2561) 

1.4.1.1 3.1.1.1 1.6                           -                   -       269,451.00  ผศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

นโยบายแผนฯ 12 
ยุทธศาสตร์

คณะ 
พันธกิจ  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หลัก รอง หลัก รอง 

ผลิต
บัณฑิต 

วิจัย 
บริการ
วิชาการ 

ท านุ
บ ารุง 

บริหาร
จัดการ 

 แผ่นดิน   รายได้  
 รายได้  

(รับฝาก) 
11 ทพ.0211/63 โครงการสร้างเสรมิศักยภาพงานทนัตสุขภาพส าหรับ

ผู้สูงอายุเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุแบบบูรณาการ ภายใต้
ความร่วมมอืระหวา่งมหาวทิยาลัยนเรศวรและกระทรวง
สาธารณสขุ รุน่ที ่2 ปีการศกึษา 2562 และรุ่น 1  
(ต่อเนือ่งปีการศึกษา 2561) 

1.4.1.1   2.1                            -                   -       750,000.00  คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร ์

12 ทพ.0212/63 โครงการฝกึอบรมทนัตแพทย์เพือ่เตรียมความพร้อมการ
สอบเพื่อวุฒิบัตร/อนมุัติบัตรแสดงความรู้ ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาวทิยาเอ็นโดดอนต์  
ปีการศึกษา 2562 

1.4.1.1 3.1.1.1 1.6                           -                   -        80,000.00  รศ.ทพญ.ดร.พีรยา ภูอภิชาติด ารง 

รหัส ทพ.02 งานการศึกษา รวมเปน็เงินท้ังสิ้น 1,115,000.00   40,800.00  1,611,046.00    
1 ทพ.0301/63 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ  1.4.1.3 4.2.2.1 1.6 2.1                         -      87,000.00                   -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
2 ทพ.0302/63 โครงการท านุ บ ารงุ ศิลปะและวัฒนธรรม 4.2.2.1 1.4.1.3 10.1 10.12                         -     130,000.00                   -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
3 ทพ.0303/63 โครงการส่งเสริมวิชาการนิสติ 1.4.1.3 3.1.1.1 1.6 2.1                         -      60,000.00                   -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
4 ทพ.0304/63 โครงการบ าเพญ็ประโยชน์และรักษาสิง่แวดล้อม 1.4.1.3   1.6 2.1                          -      35,000.00                   -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
5 ทพ.0305/63 โครงการส่งเสริมสขุภาพ  1.4.1.3 4.2.2.1 10.1 10.2                         -      28,000.00                   -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
6 ทพ.0306/63 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสโมสรนิสิต 1.4.1.3   1.6                            -      30,000.00                   -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
7 ทพ.0307/63 โครงการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 1.4.1.3   1.6 2.1                          -      88,000.00                   -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
8 ทพ.0308/63 โครงการประชุมวิชาการศิษย์เก่า 1.5.2.2 3.1.1.1 3.1 3.2                         -                   -                     -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
9 ทพ.0309/63 โครงการสร้างเครอืข่ายนิสติ/นกัศกึษาทนัตแพทย์ 1.4.2.1   1.5                            -      50,000.00                   -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 

รหัส ทพ.03 งานกิจการนิสิตและศิษยเ์กา่สัมพันธ์ รวมเป็นเงินทั้งสิน้                 -    508,000.00                  -      
1 ทพ.0401/63 โครงการหนว่ยทันตกรรมพระราชทาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 3.1.1.1   5.1               177,900.00    22,100.00                   -    อ.ทพ.ดร.พรพจน์  เจียงกองโค 
2 ทพ.0402/63 โครงการอบรมพัฒนางานด้านมาตรฐานโรงพยาบาล 8 5.1.1.1   5.4              144,000.00      7,000.00                   -    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทนัตกรรม 
3 ทพ.0403/63 โครงการเผยแพร่วิชาการแก่สังคมและประชาสัมพันธ์ 6 3.1.1.1 3.1.2.1 3.3               30,000.00    34,940.00                   -    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทนัตกรรม 
4 ทพ.0404/63 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยเหลือผู้ป่วยใน

ภาวะเจ็บป่วยฉกุเฉิน หลกัสูตร BLS Provider Course for 
Health Care Provider  

5.1.1.1   5.4                90,800.00                 -                    -    คณะกรรมการทีมช่วยเหลือฉุกเฉนิ 
โรงพยาบาลทันตกรรม 

5 ทพ.0405/63 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรือ่ง การชว่ยเหลือผู้ป่วยใน 
ภาวะเจ็บป่วยฉกุเฉิน หลกัสูตร BLS Provider for Non-HCP 

5.1.1.1   5.4                45,400.00                 -                     -    คณะกรรมการทีมช่วยเหลือฉุกเฉนิ 
โรงพยาบาลทันตกรรม 
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 แผ่นดิน   รายได้  
 รายได้  

(รับฝาก) 
6 ทพ.0406/63 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซ้อมหนีไฟในคณะ

ทันตแพทยศาสตร์ และโรงพยาบาลทันตกรรม 6 
5.3.1.1   3.3                40,700.00                 -                     -    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทนัตกรรม 

7 ทพ.0407/63 โครงการอบรมวิชาการแก่บุคลากรสายสนับสนุน เรือ่ง  
การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 6 

5.2.2.1   5.4                19,400.00                 -                     -    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทนัตกรรม 

8 ทพ.0408/63 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพฒันาทกัษะการ
ท างานและการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างคลินิก ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม 6 

5.2.2.1   5.4                 7,000.00                 -                     -    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทนัตกรรม 

9 ทพ.0409/63 โครงการเตรียมความพรอ้มนิสติในบทบาทและการ
ให้บริการในโรงพยาบาลทนัตกรรม 6 

1.3.1.2 3.1.1.4 1.1 1.12               1,500.00                 -                     -    รองคณบดีฝ่ายคลินกิ  

10 ทพ.0410/63 โครงการสนับสนุนการรับบรกิารทางทนัตกรรมในผู้สูงอายุ 3.1.1.1   5.1                20,000.00                 -                     -    คณะอนกุรรมการโครงการสนับสนนุ
การรับบริการทางทันตกรรมใน
ผู้สูงอายุ 

11 ทพ.0411/63 โครงการสนับสนุนแนวทางการด าเนนิงานอาชีวอนามัยใน
โรงพยาบาลทันตกรรม 4 

5.2.2.1   5.4                22,200.00    13,000.00                   -    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทนัตกรรม  

12 ทพ.0412/63 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์ทบทวน
วิสัยทัศน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ และจดัท านโยบายและแผน
กลยุทธ์โรงพยาบาลทนัตกรรม 

5.2.2.1   6.1                12,600.00                 -                     -    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทนัตกรรม 

รหัส ทพ.04 โรงพยาบาลทันตกรรม รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   611,500.00   77,040.00                  -      
รหัส ทพ.05 ส านักงานคณบดี (ไม่มีโครงการบรรจุ)                 -                  -                    -      

1 ทพ.0601/63 โครงการพัฒนางานด้านนโยบายและแผนงานคณะ 5.1.1.1 5.2.2.1 6.1                19,500.00                 -                     -    รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 
2 ทพ.0602/63 โครงการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน (รอบ 20) 1.1.1.1   1.1               162,060.00    43,000.00                   -    รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 
3 ทพ.0603/63 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง "พัฒนาองค์กรไปสู่การ

เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้" 
5.1.1.1   6.1                12,000.00                 -                     -    รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 

4 ทพ.0604/63 โครงการกิจกรรม 5ส 5.1.1.1   6.1                            -      17,300.00                   -    รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 
5 ทพ.0605/63 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและพัฒนาความรู้ด้าน

คอมพิวเตอร ์
5.1.2.   4.2 4.3                9,000.00                 -                     -    รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 

รหัส ทพ.06 งานนโยบายและแผน รวมเป็นเงินท้ังสิ้น   202,560.00   60,300.00                  -      
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(รับฝาก) 
1 ทพ.0701/63 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 2.2.1.1 2.2.2.1 7.1 7.3              14,250.00    16,500.00                   -    รองคณบดีฝ่ายวจิัยและวเิทศสมัพันธ ์

รหัส ทพ.07 งานวิจยั รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     14,250.00   16,500.00                  -      
1 ทพ.0801/63 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “โครงร่างงานวิจัยของนิสิต

ทันตแพทย์ ชัน้ปีที่ 4" 
1.4.1.1   1.7                            -                   -                     -    อ.ดร.จันทรท์ิภา จบศร ี

2 ทพ.0802/63 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “ผลงานวิจัยของนิสิต 
ทันตแพทย์ ชัน้ปีที่ 5” 

1.4.4.1   1.2 1.3                          -                   -                     -    อ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธิ์ศักดิ ์

3 ทพ.0803/63 โครงการอบรมเชิงวิชาการด้านการยศาสตรส์ าหรับ 
ทันตแพทย์ 

1.4.4.1   1.5                            -        5,400.00                   -    อ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธิ์ศักดิ ์

4 ทพ.0804/63 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชโ้ปรแกรม 
Endnote 

1.4.1.1   1.6                            -        2,300.00                   -    อ.ดร.จันทรท์ิภา จบศร ี

5 ทพ.0805/63 โครงการเย็บเล่มรายงานการวิจัยของนิสิตระดับปริญญาตรี 1.3.1.1   1.6                30,000.00                 -                     -    อ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธิ์ศักดิ ์
รหัส ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     30,000.00     7,700.00                  -      

1 ทพ.0901/63 โครงการประชุมเชงิวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาการภาควชิา 
ทันตกรรมบูรณะ 

3.1.1.1 1.5.2.2 1.2 3.1            80,000.00                -                    -    หัวหน้าภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

2 ทพ.0902/63 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 1.2.2.1   1.2 1.6                          -                  -                    -    หัวหน้าภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
3 ทพ.0903/63 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกปฏิบัติการพิมพ์

ปากเพื่อสร้างแบบจ าลองเพือ่การศกึษา กจิกรรมเพิม่พูน
ทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์ ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 

1.2.2.1   1.2 1.6             25,000.00                -                    -    หัวหน้าภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

4 ทพ.0904/63 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกปฏิบัติการบูรณะ
ฟันที่ได้รับการรักษาคลองรากฟนัด้วยเดอืยฟันส าเรจ็รูป 
กิจกรรมเพิม่พูนทักษะทางทันตกรรมประดษิฐ์ ส าหรับ 
นิสิตชั้นปีที่ 6 

1.2.2.1   1.2 1.6             25,000.00                -                    -    หัวหน้าภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

5 ทพ.0905/63 โครงการประชุมวิชาการและฝกึปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
วิชาการทางทันตกรรมหัตถการ กิจกรรมที่ 2 ประชุม
วิชาการและฝกึปฏิบัติการเพือ่พัฒนาวิชาการทางทันตกรรม
หัตถการ 2563 รุ่นที่ 2 

3.1.1.1 1.5.2.2 1.2 3.1            50,000.00                -                    -    หัวหน้าภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

6 ทพ.0906/63 โครงการเตรียมความพรอ้มและสร้างเสรมิศกัยภาพในงาน
ทันตกรรมหัตถการ ส าหรับนิสิตชั้นที่ 5 

1.2.2.1 1.3.1.1 1.6               30,000.00                -                    -    อ.ทพญ.ดร.พจมาลย์ โตเทียม 
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7 ทพ.0907/63 โครงการเตรียมความพรอ้มและสร้างเสรมิศกัยภาพในงาน

ทันตกรรมหัตถการ ส าหรับนิสิตชั้นที่ 6 
1.2.2.1 1.3.1.1 1.6               30,000.00                -                    -    อ.ทพญ.ดร.พจมาลย์ โตเทียม 

8 ทพ.0908/63 โครงการประชุมเชงิวิชาการและฝกึปฏิบัติการ เรื่อง 
“Finishing and polishing for direct & indirect 
restoration” 

3.1.1.1 1.5.2.2 1.2 3.1            50,000.00                -                    -    หัวหน้าภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

รหัส ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   290,000.00                -                    -      
1 ทพ.1001/63 โครงการศึกษาดูงานคลนิิกทันตกรรมผูสู้งอายุส าหรับทันต

แพทย์ ภายใต้แผนงานทันตกรรมสขุภาพส าหรับผู้สูงอายุ
ประเทศไทย ประจ าปี 2563 

1.4.1.1 3.1.2.1 1.6               54,960.00      3,000.00                   -    ผศ.ทพญ.ดร.จุฑารัตน ์ฉิมเรอืง 

2 ทพ.1002/63 โครงการศึกษาดูงานการสร้างเสริมสขุภาพของผู้สูงอายุ
อย่างเป็นองคร์วม 

1.4.1.1   1.2 1.5              83,520.00    10,500.00                   -    อ.ทพญ.พรสดุา หนอ่ไชย 

3 ทพ.1003/63 โครงการฝกึปฏิบัติงานสร้างเสรมิสุขภาพในชุมชน ส าหรับ
นิสิตทนัตแพทย์ ชั้นปีที่ 5 ปีการศกึษา 2563 

1.4.1.2   1.2 1.5              93,200.00                 -                     -    ผศ.ทพญ.ดร.ธนิดา โพธิ์ด ี

4 ทพ.1004/63 โครงการฝกึปฏิบัติงานของนิสติทนัตแพทย์คู่สัญญา 1.2.2.1 1.4.1.1 1.1 1.2             800,000.00                 -                     -    อ.ทพ.รณยุทธ ชาญสมาธิ ์
5 ทพ.1005/63 โครงการเพิม่พูนความรูแ้ละทักษะการรกัษาพื้นฐานด้วย 

รากฟนัเทียม 
1.3.1.1 3.1.2.1 1.6 1.7             20,000.00                 -                     -    ผศ.ทพญ.ดร.สดใส วิโรจนศกัดิ ์

6 ทพ.1006/63 โครงการฝกึอบรมทนัตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/
อนุมตัิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ
ทันตกรรม สาขาทนัตกรรมจัดฟัน รุ่นที่ 3 ปีการศึกษา 
2563 (ต่อเนื่องปีการศกึษา 2562) 

1.1.2 3.1.1.1 1.1 3.1                         -                   -                     -    อ.ทพญ.รัชวรรณ ตณัศลารกัษ์  

7 ทพ.1007/63 โครงการอบรมเชิงวิชาการ เรือ่ง “กิจกรรมทวนสอบความรู้
ปากเปล่า” ปีการศึกษา 2562 

1.1.2 3.1.1.1 1.1 3.1                         -                   -        40,000.00  อ.ทพญ.รัชวรรณ ตณัศลารกัษ์  

8 ทพ.1008/63 โครงการให้บริการทันตกรรมจดัฟันนอกสถานที่ 1.2.2.1 3.1.1.1 1.6 5.3             35,960.00    27,400.00                   -    อ.ทพ.อภิวฒัน์ เศรษฐศุภพนา  
9 ทพ.1009/63 โครงการสัมมนาสาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน เรื่อง การพัฒนา

บุคลากรเพือ่การเรียนการสอน และการปรบัปรุงระบบใน
คลินิก 

1.1.2   1.1                            -                   -       165,000.00  อ.ทพญ.รัชวรรณ ตณัศลารกัษ์  
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10 ทพ.1010/63 โครงการฝกึอบรมทนัตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/

อนุมตัิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ
ทนัตกรรม สาขาทนัตกรรมจัดฟัน รุ่นที่ 3 ปีการศึกษา 
2562 

1.1.2 3.1.1.1 1.1 3.1                         -                   -    2,531,909.45  อ.ทพญ.รัชวรรณ ตณัศลารกัษ์  

รหัส ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 1,087,640.00   40,900.00  2,736,909.45    
รหัส ทพ.11 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉยั  (ไม่มีโครงการบรรจุ)                 -                  -                    -      

รหัส ทพ.12 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก  (ไม่มีโครงการบรรจุ)                 -                  -                    -      
รวมงบประมาณโครงการแผนปฏิบัติการ 2563 3,400,950.00  981,240.00  4,347,955.45    

 



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.01 

งำนธุรกำร 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0101/63 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหาร 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในวันข้ึนปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2563 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 23 ปี คณะทันตแพทยศาสตร ์

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.... .....หลัก.......รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก.... ......รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี
ของท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ที่... 4.2...แนวทางการขับเคลื่อน....4.2.2....ตัวช้ีวัดที่...4.2.2.1....หลัก... ..รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่...5.1..แนวทางการขับเคลื่อน.....5.1.1.....ตัวช้ีวัดที่...5.1.1.1...หลัก.....รอง... ... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....10........กลยุทธ์ที.่.....1,2...........มาตรการที.่... 10.1.2, 10.2.3................. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ส านักงานเลขานุการคณะฯ      

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร   โทร  6062 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางเพ็ญนภา หมเีทศ   โทร  6062  
5.4 ผู้รายงานผล   นางเพ็ญนภา หมเีทศ   โทร  6062 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ก่อตั้งมาจนถึงปัจจุบัน โดยในปีพุทธศักราช 2563 นี้ คณะฯ มีอายุครบรอบ 23 ปี คณะ
ผู้บริหารได้เลง็เห็นความส าคัญในวาระโอกาสดังกลา่ว จึงเห็นสมควรให้จัดโครงการฉลองครบรอบ 23 ปี ของคณะฯ เพื่อเป็นแนว
ปฏิบัติต่อไปในทุกๆ ปี และเนื่องในวาระขึ้นปีใหม่คณะฯ ได้จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรและเพื่อเป็นการสืบทอดวัฒนธรรมที่ได้
ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี การด าเนินการตามภารกิจหลักของคณะทันตแพทยศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย การ
ผลิตบัณฑิต งานวิจัย งานบริการวิชาการสู่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อเป็นการพัฒนาสมรรถภาพการบริหารงานฝ่ายบริหารให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
7.2 เพื่อเฉลิมฉลองเนื่องในโอกาสที่คณะฯ มีอายุครบ 23 ป ี
7.3 เพื่อเป็นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) บุคลากรทุกภาคส่วนภายในคณะได้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรไดส้ืบทอดศลิปวัฒนธรรม 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 110 110 
นิสิต คน 30 30 
บุคลากรสายวิชาการ คน 30 30 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 50 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ นปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2563 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเพื่อเตรียมงาน 

 -   
    

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.  ติดต่อประสานงานกับ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2.  ด าเนินโครงการ 

15,000   

  

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประมวลผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปฏบิัติ
การ ปีงบประมาณต่อไป 

-     

 

       

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 22 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเพือ่เตรียมงาน 

-   
  

        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

15,000    

  

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประมวลผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปฏบิัติ
การ ปีงบประมาณต่อไป 

-       

 

     

รวม  30,000  - 30,000  -  -  
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได้ 30,000 บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหาร 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ นปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2563 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าปัจจัยถวายพระ (500x10) - 5,000 
2 ค่าเครื่องไทยธรรม (300x10) - 3,000 
3 ค่าตอบแทนผู้น าทางศาสนา - 200 
4 ค่าเครื่องบูชา - 3,000 
5 ค่าดอกไม้ส าหรับงานพธิีการ - 1,000 
6 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว - 2,800 

รวม - 15,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 23 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าปัจจัยถวายพระ (500x10) - 5,000 
2 ค่าเครื่องไทยธรรม (300x10) - 3,000 
3 ค่าตอบแทนผู้น าทางศาสนา - 200 
4 ค่าเครื่องบูชา - 3,000 
5 ค่าดอกไม้ส าหรับงานพิธีการ - 1,000 
6 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว - 2,800 

รวม - 15,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 เดือนมกราคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์ 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ นปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2563 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 23 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.......5.1..........   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ นปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2563 
1) บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณีที่สืบทอดกันมาเป็นเวลานาน  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 23 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 1) บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณีที่สืบทอดกันมาเป็นเวลานาน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0102/63 

ชื่อโครงการ โครงการประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์   

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต..... ....หลกั......รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก.. ..รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.... .....หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที ่5.1 แนวทางการขับเคลือ่น 5.1.1 ตัวช้ีวัดที ่5.1.1.1 หลัก.. ...รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....3........กลยุทธ์ที.่.....3.3...... มาตรการที.่......3.3.5, 3.3.6................... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน  
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โสตทัศนูปกรณ์ และประชาสมัพันธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร   โทร 6000 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสายสุนยี์ เดชะศลิารักษ์   โทร 6000 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสายสุนยี์ เดชะศลิารักษ์   โทรโทร 6000 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีบัณฑิตที่จบเป็นทันตแพทย์ และผู้ช่วยทันตแพทย์ออกไปรับใช้สังคม
แล้วหลายรุ่น คณะทันตแพทยศาสตร์มีนโยบายและแผนด าเนินการในการติดต่อกับบุคคลภายนอกทั้งในระดับโรงเรียน 
มหาวิทยาลัย หน่วยราชการ เอกชน ซึ่งจะส่งผลให้ภาพลักษณ์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักของบุคคลทั่วไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของคณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม 
7.2 เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
7.3 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพื่อเสนอผลงานและช่ือเสียงเกียรติคุณของคณะ ให้แพร่หลายแก่สาธารณชนทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) สร้างและปรับภาพลักษณ์โดยใช้สือ่ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย      

เพื่อประชาสมัพันธ์ข่าวสารและสรา้งภาพลักษณ์ของคณะฯและโรงพยาบาลทันตกรรม 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) คณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรมมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นท่ีรู้จักและยอมรับ

ของบุคคลภายนอกท้ังในระดับโรงเรียน มหาวิทยาลัย หน่วยราชการ เอกชน 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ องค์กร/ระบบบริหารจัดการ 1 
 
8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. จัดท าแผนกิจกรรม/โครงการ 
2. ขอนุมัติโครงการและงบประมาณ 

 - 
    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.รวบรวมข้อมลูการประชาสมัพันธ์ 
2. ออกแบบ 
3. จัดท าต้นฉบับ 

50,000  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. จัดซื้อจัดจ้าง 
5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร ่
ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินโครงการ 
2. น าผลการสรุปใส่ในรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี

-            

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น าข้อเสนอแนะไปวางแผนการจัด
กิจกรรมในปีถัดไป 

-            
 

รวม  50,000 10,000  10,000   10,000 10,000  
 

9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 50,000  บาท  
 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 เอกสารประชาสัมพันธ์คณะฯและโรงพยาบาลทันตกรรม  8,000 - 
2 เอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร 8,000 - 
3 ป้ายและโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์คณะฯ 14,000 - 
4 วีดิทัศน์และสื่อออนไลน์ประชาสัมพันธ์คณะฯ 20,000 - 

รวม 50,000 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ - 
 คุณภาพ - บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัยได้มีโอกาสรู้จักและรบัทราบกิจกรรมและพัฒนาการของคณะฯ 

- ผู้บริหารและบคุลากรไดร้ับทราบผลงานของคณะฯ 
- ผู้สมัครเข้าเรียนหลักสตูรทันตแพทยศาสตร์ไดร้ับทราบข้อมูลของคณะฯ 

 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.......7.2..........  สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) คณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรมมีภาพลักษณ์ที่ดีในสายตาของบุคคลภายนอกทั้งในระดับ
โรงเรียน มหาวิทยาลัย หน่วยราชการ เอกชน 

 2) บุคคลภายนอกทั้งในระดับโรงเรียน มหาวิทยาลัย หน่วยราชการ เอกชน รับรู้ข่าวสารและการพัฒนาของคณะทันต
แพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0103/63 

ชื่อโครงการ     โครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพเพื่อบุคลากร 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ... ......หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก......รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง....... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่.....5.2.......แนวทางการขบัเคลื่อน.....5.2.1....ตัวช้ีวัดที่..5.2.1.1 , 5.2.1.2...หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......6......กลยุทธ์ที.่.....6.1.....มาตรการที.่.....6.1.3....... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 
 

 

 

 

 



 


 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ส านักงานเลขานุการคณะ คณะทนัตแพทยศาสตร ์  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายแผนงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โทร  6063 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวพีชชรัตน์ มีประไพ     โทร  6063 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวพีชชรัตน์ มีประไพ     โทร  6063 

  
6.  หลักการและเหตุผล 

  คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ก่อตั้งมาจนถึงปัจจุบัน โดยในปีพุทธศักราช 2563 นี้ คณะฯ มีอายุครบรอบ 23 ปี 
คณะผู้บริหารได้เล็งเห็นความส าคัญในวาระโอกาสดังกล่าว จึงเห็นสมควรให้จัดโครงการฉลองครบรอบ 23 ปี ของคณะฯ เพื่อ
เป็นแนวปฏิบัติต่อไปในทุกๆ ปี การด าเนินการตามภารกิจหลักของคณะทันตแพทยศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย การผลิตบัณฑิต 
งานวิจัย งานบริการวิชาการสู่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งต้องอาศัยบุคลากรที่มีความพร้อมในทุกๆ ด้าน 
โดยเฉพาะความพร้อมทางด้านสุขภาพกาย และสุขภาพใจที่ต้องมีความความแข็งแรง เพื่อเป็นพลังในการสนับสนุนและผลักดัน
ให้ภารกิจหลักของคณะฯ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งยังเป็นการส่งเสริมป้องกันสุขภาพตามนโยบายของ
รัฐบาล คณะฯ จึงจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี เพื่อเป็นสวัสดิการส าหรับบุคลากร เป็นขวัญก าลังใจเพื่อให้เกิดแรงจูงใจใน
การท างานให้แก่บุคลากร  
 
7. วตัถุประสงค ์
 7.1 เพื่อใหบุ้คลากรทราบข้อมลูสขุภาพร่างกายของตนเอง 
 7.2 เพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพแก่บุคลากรคณะฯ ให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

7.3 เพื่อเป็นสวัสดิการให้กับบุคลากร 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) บุคลากรไดร้ับการตรวจสุขภาพประจ าป ี
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรเอาใจใส่เรื่องสุขภาพมากขึ้น และพัฒนาความแข็งแรงของรา่งกายมากขึ้น 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 200 
บุคลากรสายวิชาการ คน 70 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 130 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1 ศึกษาขั้นตอนเพื่อเตรียมการ
ด าเนินการ 
2 ประสานงานโรงพยาบาลต่างๆ  

-  

    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ประสานงาน นัดหมาย บุคลากร 
2. ด าเนินการตรวจร่างกาย
บุคลากร 

200,000   

  

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 ด าเนินการเบิกจา่ย 
2 ประเมินผลโครงการ 

-     
  

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1 วิเคราะหผ์ลประเมินเพื่อน ามา
พัฒนาโครงการต่อไป 

-        
 

    

รวม  200,000 -   200,000  - -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได้ 200,000  บาท     
แหล่งงบประมาณ : แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงาน

จัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริหาร
พัฒนาบุคลากร โครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพเพื่อบุคลากร 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าตรวจสุขภาพบุคลากร จ านวน 200 คนๆ ละ 1,000 บาท - 200,000 

รวม - 200,000 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
ช่วงเดือน มกราคม ถึง มีนาคม 2563 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  

โรงพยาบาลพุทธชินราช  
โรงพยาบาลค่ายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
และโรงพยาบาลอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.....5.1............   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ มีร่างกายที่แข็งแรง ส่งผลต่อการท างานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.02 

งำนกำรศึกษำ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0201/63 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมวิชาการนิสิตทันตแพทย์ 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่......1.1......แนวทางการขบัเคลื่อนที…่..1.1.2, 1.1.3..... ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1...กลยุทธ์ที.่..1.7...มาตรการที.่..1.7.4... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายการศึกษา   โทร  7456 
5.3 ผู้ประสานงาน   นายมนตรี ทองอ่อน   โทร  6035 
5.4 ผู้รายงานผล   นายมนตรี ทองอ่อน   โทร  6035 
 

6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรมีวัตถุประสงค์ในการผลิตทันตแพทย์ให้มีความสามารถในการบริการ
ผู้ป่วย ครอบครัว และ ชุมชน รวมทั้งด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาล ฟ้ืนฟูสภาพ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน การจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการก็เป็นกิจกรรมหนึ่งที่จัดขึ้นเพื่อปลูกฝังนิสิตทันตแพทย์ให้มีความสนใจกิจกรรม
ด้านการเผยแพร่วิชาการ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน อันจะน าไปสู่การเป็นทันตแพทย์ที่มีคุณภาพ
ต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อปลูกฝังนิสิตทันตแพทย์ให้มีความสนใจกิจกรรมด้านวิชาการ 
7.2 เพื่อสนับสนุนนิสติให้ฝึกจดักิจกรรมการเผยแพร่วิชาการ 
7.3 เพื่อให้นิสิตเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตทันตแพทย์มคีวามสนใจกจิกรรมด้านการเผยแพร่วิชาการ และสามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไป

ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) ผลิตทันตแพทย์ให้มีความสามารถในการบริการผู้ป่วย ครอบครัว และ ชุมชน รวมทั้งด้าน

ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาล ฟื้นฟูสภาพ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 140 
นิสิต คน 40 
ประชาชน/สังคม คน 100 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ประสานงานกับนิสติที่
รับผิดชอบการจัดกิจกรรม 

 -                 
  

      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 จัดเตรยีมเอกสารและอุปกรณ์ที่
ใช้ในการจัดกิจกรรม 
3 จัดกิจกรรม 

 
 

1,000 
 

2,000 

         

 
 
 
 

 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปผลการด าเนินโครงการและ 
ประเมินผลการจดักิจกรรม 

-           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1น าผลสรุปและผลการประเมินมา 
พิจารณาเพื่อปรับปรุงการจัดงาน
ในปีถัดไป 

-           

 

 

รวม  3,000  -  - -  3,000  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได้ 3,000 บาท   
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการส่งเสริมวิชาการนิสิตทันตแพทย์ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ - 2,000 
2 ค่าวัสดุ - 1,000 

รวม - 3,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
เดือนสิงหาคม 2563 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 60 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นิสิตทันตแพทยไ์ดฝ้ึกการจดักิจกรรมส่งเสรมิและเผยแพร่ความรู้ด้านทันตสุขภาพ สามารถน าความรูท้ี่ได้รับไป 
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน อันจะน าไปสู่การเป็นทันตแพทย์ที่มีคณุภาพต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0202/63 

ชื่อโครงการ โครงการส่งบัณฑิตสู่สังคม 18 

Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.3, 1.4 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 1.3.1, 1.4.1 ตัวช้ีวัดที ่1.3.1.1, 1.4.1.1 หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง.......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  กลยุทธ์ที ่1.2 มาตรการที ่1.2.3 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน   แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 

แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา 
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายการศึกษา   โทร.  7483 
 5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวศิริพร บัวอ้น   โทร.  6035 
                     นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร.  6034 
    นางสาววรนุช จันทร   โทร.  6066 
    นายมนตรี ทองอ่อน   โทร.  6035 
    นางสาววราภรณ์ สุพระมิตร   โทร.  6033 
    นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม   โทร.  6033 
 5.4 ผู้รายงานผล           นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม                                โทร.  6033 

  
6. หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะทันตแพทยศาสตร์ จะจัดให้มีการฝึกอบรมโครงการส่งบัณฑิตสู่สังคมโดยมีนิสิตทันตแพทย์ และอาจารย์เข้า
ร่วมโครงการ เนื่องจากบัณฑิตของคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จะจบการศึกษาออกไปเป็นทันตแพทย์ รับใช้
สังคมในปีการศึกษา 2560 จ านวน 65 คน เพื่อเป็นการวางรูปแบบท่ีดีและเป็นตัวอย่างแก่บัณฑิตรุ่นต่อ ๆ ไป ในการท าตัวเป็น
ส่วนหนึ่งของวิชาชีพและเป็นประชากรที่มีคุณภาพของสังคมช่วยเหลือในการพัฒนาสังคม บวกกับอาจารย์และบัณฑิตจะต้องไป
สัมผัสกับสังคมทุกระดับในประเทศและต่างประเทศทั้งในทางวิชาการและทางสังคม คณะทันตแพทยศาสตร์จึง จัดอบรมนิสิต
ทันตแพทย์ และอาจารย์ของคณะฯ ให้เป็นผู้มีความเป็นมนุษย์ มีความรับผิดชอบ มีการเตรียมจัดการการเงินส่วนบุคคล รู้ทัน 
social media และมีความผูกพันกับคณะ และมหาวิทยาลัย 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อให้อาจารย์และบณัฑติทันตแพทย์มีความส านึกในความรับผดิชอบต่อวิชาชีพ 
 7.2 เพื่อให้อาจารย์และบณัฑติทันตแพทย์มีความผูกพันกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
 7.3 เพื่อให้อาจารย์และบณัฑติทันตแพทย์รู้ทัน social media 
 7.4 เพื่อให้อาจารย์และบณัฑติทันตแพทย์มีลู่ทางเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) บัณฑิตทันตแพทย์มีความผูกพันกบัคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บัณฑิตทันตแพทย์มีลู่ทางเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย   

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 139 
นิสิต คน 69 
บุคลากรสายวิชาการ คน 60 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ประสานงานกับวิทยากรและ
หน่วยงานต่างๆ เพื่อเตรียมงาน 

 
- 

  
 

  
              

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

 
 

65,000 

     
       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผล 

 
- 

      
      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

 
 
- 

     
  

 
    

รวม  65,000 -   65,000 -  -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 45,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
  เงินรายได้  20,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการส่งบัณฑิตสู่สังคม 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)   

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนส าหรับวิทยากร 20,000 - 
2 ค่าเดินทางมาราชการ ส าหรับวิทยากร 25,000 - 
3 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ - 20,000 

รวม 45,000 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
เดือนมีนาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย ร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับด/ีมากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดระดับหลักสตูรที ่3.2  สงป.   ตัวช้ีวัดที่........  EdPEx หมวดที่........ 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................   สมศ.   ตัวช้ีวัดที่........ 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) บัณฑิตทันตแพทย์มีความส านึกในความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ 
2) บัณฑิตทันตแพทย์มีความผูกพันกบัคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
3) บัณฑิตทันตแพทย์มีลู่ทางเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1.  รหัสโครงการ   ทพ.0203/63 

ชื่อโครงการ     โครงการเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษาของผู้ช่วยทันตแพทย์ 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง    การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564 
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่.....1.4.......แนวทางการขบัเคลื่อนท่ี.......1.4.1......ตัวช้ีวัดที่.....1.4.1.3.........หลัก.....รอง...... 
  กลยุทธ์ที่......1.5......แนวทางการขบัเคลื่อนที่.......1.5.2......ตัวช้ีวัดที่.....1.5.2.1.........หลัก.....รอง..... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1........กลยุทธ์ที.่.......1.2.........มาตรการที.่.......1.2.1 และ.....1.2.2............ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

    แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ    โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานบริการการศึกษา 

5.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดฝี่ายการศึกษา    โทร  6033 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทยหญิง ดร.ธนิดา โพธ์ิด ี โทร.  6193 
5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววราภรณ์ สุพระมิตร    โทร  6033 
5.4 ผู้รายงานผล  นางสาววราภรณ์ สุพระมิตร    โทร  6033 
 

6.  หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหลักสูตรที่มีการเรียน

การสอนและฝึกปฏิบัติงานช่วยข้างเก้าอี้เพื่อฝึกฝนทักษะ ความรู้ และความช านาญให้แก่นิสิตเฉพาะภายในคณะทันต
แพทยศาสตร์ ส่งผลให้นิสิตยังขาดประสบการณ์และการเรียนรู้การท างานภายใต้สถานการณ์จริงจากการท างานภายนอกคณะ 

เพื่อให้นิสิตได้เห็นประสบการณ์ในการท างานจริงในช่วงก่อนส าเร็จการศึกษา จึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะ และประสบการณ์ในการท างานระหว่างศิษย์เก่าที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้วและปฏิบัติงานอยู่ในภาคส่วน
ต่าง ๆ เช่น โรงพยาบาลของรัฐ โรงพยาบาลเอกชน หรือคลินิกเอกชนต่าง ๆ ทั้งนี้ยังเป็นการช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน และระหว่างอาจารย์และนิสิตด้วย 
 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อเสริมสร้างและแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างาน 
7.2 เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีและสร้างเครือข่ายระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) - นิสิต ร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ และ 

- คณะกรรมการประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบรายวิชา เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) นิสิตร้อยละ 80 ไดร้ับความรู้และเกิดความเข้าใจในการท างานมากขึน้ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)  

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 41 
นิสิต คน 11 
บุคลากรสายวิชาการ คน 15 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 
ศิษย์เก่า คน 5 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
ประชุมวางแผนการจัดงาน 

-     
 

       

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. เชิญวิทยากร 
3. ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
4. ด าเนินกิจกรรม 

10,000      

  

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปและประเมินผล 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

-         
 

   

รวม 10,000 - - 10,000 - 

 
9.  งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 5,000      บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
  เงินรายได้  5,000      บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จดัการเรียนการสอน โครงการเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษาของผู้ช่วยทันตแพทย์   

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ และ

บุคลากรสายสนับสนุน 
5,000 - 

2 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับนิสิต - 5,000 
รวม 5,000 5,000 

*หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
เมษายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11.  ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ - นิสิต ร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ และคณะกรรมการประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 

 คุณภาพ - นิสิตร้อยละ 80 ได้รับความรู้และเกิดความเข้าใจในการท างานมากข้ึน 
 เวลา - ด าเนินการแล้วเสร็จภายในวันและเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - ไม่เกินงบประมาณค่าใช้จ่ายทีก่ าหนดไว ้

 
12.  ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ. ตัวช้ีวัดที่ 5.4 ข้อ 11 (ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสดุทา้ย)  สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................
  EdPEx หมวดที่.................  ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 
 
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ เห็นประสบการณ์ในการท างาน สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ในอนาคต 



- 40 - 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0204/63 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพทางทันตแพทยศาสตรศึกษา 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรแีละบณัฑติศึกษา 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่..1.1..แนวทางการขับเคลื่อนที่..1.1.3, 1.1.4..ตัวชี้วัดที่..1.1.3.1, 1.1.4.1, 1.1.4.2..หลัก....รอง... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพฒันาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1, 3, 9..กลยุทธ์ที.่..1.2, 1.3, 3.2, 9.2...มาตรการที.่..1.2.4, 1.3.1, 3.2.2, 9.2.3... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายการศึกษา   โทร  7456 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวศิริพร บัวอ้น   โทร  6035 
  นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร  6034 
  นางสาววรนุช จันทร   โทร  6065 
  นายมนตรี ทองอ่อน   โทร  6035 
  นางสาววราภรณ์ สุพระมิตร   โทร  6033 
  นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม   โทร  6033 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาววรนุช จันทร   โทร  6065 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 จากการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นของคณาจารย์ นิสิตทันตแพทย์ และบุคลากรสายสนับสนุน พบว่านอกเหนือจาก
นิสิตทันตแพทย์ที่เป็นปัจจัยหลักในการจบการศึกษาแลว้ ปัจจัยอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อความส าเร็จการศึกษาของนิสิตทันตแพทย์ ได้แก่ 
ปัจจัยด้านอาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และการบริหารจัดการ ในส่วนของอาจารย์นั้น พบว่า อาจารย์ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในกรอบเนื้อหาความรู้ตามเกณฑ์ทันตแพทยสภา รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม รวมถึงการวัดและ
ประเมินผลให้สอดคล้องไปกับคุณลักษณะของเนื้อหาในรายวิชาดังกล่าว ส่วนบุคลากรสายสนับสนุนนั้น ยังขาดทักษะทาง
อารมณ์และขาดประสบการณ์ในการบริหารและจัดการการศึกษาในมิติต่าง ๆ ดังนั้น การจัดโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรคณะ
ทันตแพทยยศาสตร์ จะท าให้คณาจารย์มีศักยภาพเพิ่มขึ้นในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับ
แนวทางการประเมินความรู้เพื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม และท าให้บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนา
ทักษะทางอารมณ์ที่เหมาะสมในการท างานตามกับบริบทของตน เพื่อส่งเสริมให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาที่ดีขึ้น 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้คณาจารย์มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะขั้นสูงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ท่ีจ าเป็นต่อการท างานด้านการศึกษา 

7.2 เพื่อให้คณาจารยเ์กิดการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนและเทคนิคหรือแนวทางในการให้ค าปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ 
7.3 เพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ์ของบุคลากรในการท างาน 
7.4 เพื่อให้บุคลากรได้พูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในด้านตา่ง ๆ ในการท างานท่ีสอดคล้องกับบริบทของคณะฯ 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) คณาจารย์และบุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจ และทักษะทีเ่พิ่มขึ้น 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) คณาจารย์และบุคลากรน าทักษะมาปรับใช้ในการจัดการเรียน-การสอนส าหรับนสิิต 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 80 80 
บุคลากรสายวิชาการ คน 70 70 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 10 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพทางทันตแพทยศาสตรศึกษา 

ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมวางแผนการจัดงาน 

 -       
  

                

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินการเตรียมการสัมมนา 
3. ติดต่อวิทยากร 
4. จัดเตรยีมสถานท่ีและเอกสาร 
5. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
6. จัดสัมมนาและอบรมบุคลากร 

250,000      

  

 

 

   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

-          
 

  

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมวางแผนการจัดงาน 

-          
  

              

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินการเตรียมการสัมมนา 
3. ติดต่อวิทยากร 
4. จัดเตรยีมสถานท่ีและเอกสาร 
5. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
6. จัดสัมมนาและอบรมบุคลากร 

15,000       

 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

-         
 

   

รวม  265,000 - - 265,000 - 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 265,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพทางทันตแพทยศาสตรศึกษา 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนและค่าเดินทางวิทยากร 90,000 - 
2 ค่าที่พักวิทยากร 10,000 - 
3 ค่าอาหาร, อาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ 150,000 - 

รวม 250,000 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนและค่าเดินทางวิทยากร 6,550 - 
2 ค่าอาหาร, อาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ 8,450 - 

รวม 15,000 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1  เดือนมิถุนายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2  เดือนพฤษภาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพทางทันตแพทยศาสตรศึกษา 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 90 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจและทราบแนวทางปฏิบัติในการให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนิสติทันต

แพทย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 ปริมาณ นิสิตที่เข้ารับค าปรึกษาจากปัญหาเดิมลดลงร้อยละ 5 
 คุณภาพ นิสิตไม่กลับมาปรึกษาด้วยปัญหาเดิม 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.ระดับหลักสูตร ตัวบ่งช้ีที่ 3.2,4.1    สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................ 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................       สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพทางทันตแพทยศาสตรศึกษา 
1) บุคลากรได้พัฒนาทักษะทางอารมณ์ของบุคลากรในการท างาน 
2) คณาจารยม์ีแนวทางในการปรบัปรุงการเรียนการสอน 
3) บุคลากรได้พูดคุย แลกเปลีย่นประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ในการท างานท่ีสอดคล้องกับบริบทของคณะฯ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
1) คณาจารยไ์ด้ทราบถึงบทบาท หน้าที่ ข้อปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรกึษาในระดับปรญิญาตรีและบณัฑติศึกษา 
2) คณาจารย์ทราบถึงเทคนิคหรือแนวทางในการให้ค าปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0205/63 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเพิ่ม/เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์เพื่อการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 
1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสติทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบ 

วิชาชีพระดับพรีคลินิก 
1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสติทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบ

วิชาชีพระดับคลินิก 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.3, 1.4 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 1.3.1, 1.4.1 ตัวช้ีวัดที ่1.3.1.1, 1.4.1.1 หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง.......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  กลยุทธ์ที ่1.2 มาตรการที ่1.2.3 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา 
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายการศึกษา   โทร.  7483 
 5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวศิริพร บัวอ้น   โทร.  6035 
                     นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร.  6034 
    นางสาววรนุช จันทร   โทร.  6066 
    นายมนตรี ทองอ่อน   โทร.  6035 
    นางสาววราภรณ์ สุพระมิตร   โทร.  6033 
    นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม   โทร.  6033 
 5.4 ผู้รายงานผล           นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม                                โทร.  6033 

  
6. หลักการและเหตุผล 

ศูนย์การประเมินความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม (ศ.ป.ท.) ได้ปรับรูปแบบการสอบเพื่อขึ้น
ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมใหม่ โดยก าหนดให้มีการสอบใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพซึ่งประกอบไปด้วยการสอบ
ภาควิทยาศาสตร์การแพทย์และทันตแพทย์พื้นฐาน และการสอบภาควิทยาการคลินิกทันตกรรม ของผู้ส าเร็จการศึกษา         
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ดังนั้นเพื่อให้นิสิตมีความพร้อมในการสอบเพื่อขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม คณะ       
ทันตแพทยศาสตร์ จึงจัดโครงการอบรมเพิ่ม/เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์เพื่อการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพข้ึน 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อเตรียมความพร้อมให้นสิิตในการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
7.2 เพื่อให้จ านวนนิสิตทันตแพทยท์ี่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพมีเพิ่มมากขึ้น 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตมีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) จ านวนนิสิตทันตแพทย์ทีส่อบผ่านใบประกอบวิชาชีพมีเพิ่มมากขึ้น 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 66 96 
นิสิต คน 50 70 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 6 6 
หลักสตูรทันตแพทยศาสตรบณัฑติ หลักสตูร 1 1 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์ก่อนสอบขึ นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับพรีคลินิก  

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ประสานงานกับอาจารย์และ
นิสิตเพื่อเตรียมงาน 

- 

 
    

              

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

 
 

11,000 

     
       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผล 

- 
     

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

- 
     

       

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับคลินกิ 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ประสานงานกับอาจารย์และ
นิสิตเพื่อเตรียมงาน 

- 
           

 

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

- 
           

 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผล 

- 
           

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

- 
           

 

รวม  11,000 11,000   - -  -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
 เงินรายได้ 11,000  บาท    
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมเพิ่ม/เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์เพื่อการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับ    
พรีคลินิก 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร - 11,000 

รวม - 11,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แกน่ิสิตทนัตแพทย์ก่อนสอบขึ นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับคลนิิก 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 วันศุกร์ที่ 25 ตุลาคม 2562 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 วันศุกร์ที่ 25 ตุลาคม 2562 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับพรีคลินิก 
 ปริมาณ นิสิตทันตแพทยส์อบผ่านการประเมินความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม 

ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้สมัครสอบท้ังหมด 
 คุณภาพ นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาได้รับใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมร้อยละ 95 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับคลินกิ 
 ปริมาณ นิสิตทันตแพทยส์อบผ่านการประเมินความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม 

ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้สมัครสอบท้ังหมด 
 คุณภาพ นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาได้รับใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมร้อยละ 95 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดระดับหลักสตูรที ่3.2  สงป.   ตัวช้ีวัดที่........  EdPEx หมวดที่........ 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.......    สมศ.   ตัวช้ีวัดที่....... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตมีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
2) นิสิตทันตแพทยส์อบผ่านใบประกอบวิชาชีพมีจ านวนเพิ่มมากข้ึน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0206/63 

ชื่อโครงการ โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศห้องอ่านหนังสือ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก.... ...รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..... .....รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก............รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่.......1.2......แนวทางการขับเคลื่อนที่.........1.2.2.......ตัวช้ีวดัที่....1.2.2.1..........หลัก......รอง...... 
   กลยุทธ์ที่.......1.7.....แนวทางการขบัเคลื่อนที่..........1.7.1.......ตัวช้ีวัดที.่....1.7.1.1.........หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง..... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

   ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....3.....กลยุทธ์ที.่....3.1.......มาตรการที.่....3.1.3........... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน   แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา หน่วยห้องอ่านหนังสือ     

5.2 ผู้รับผิดชอบ     คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร ์   โทร  6029 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร ์   โทร  6029 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ห้องอ่านหนังสือคณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ ข้อมูล และจัดให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ 
ด้านการเรียนการสอน การศึกษา ค้นคว้าวิจัยแก่นิสิต อาจารย์และบุคลากร รวมทั้งส าหรับทันตแพทย์ในจังหวัดใกล้เคียง จึงได้
มุ่งเน้นในเรื่องการจัดหาหนังสือ ต ารา สื่อโสตทัศนวัสดุ ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพิ่มเติม รวมถึงบอกรับวารสารทาง
วิชาการแบบต่อเนื่อง เพื่อให้ได้ทรัพยากรที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้และสอดคล้องกับหลักสูตรที่มีเปิดการ
เรียนการสอน 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศทั้งประเภทสิ่งตีพิมพ์และไม่ตีพิมพ์ ได้แก่ หนังสือ วารสาร โสตทัศนวัสดุ 
 7.2 เพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศให้มีปริมาณเพิ่มมากขึ้น  
 7.3 เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่มีเปิดการเรียนการสอน  
 7.4 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนระบบการเรยีนการสอน การค้นคว้าเพื่อการศึกษาวิจัยของนิสิต อาจารย์ และเจา้หน้าท่ี 
 7.5 เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลทางวิชาการแก่ทันตแพทย์ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เชิงผลผลิต(Output) เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวารสารทางวิชาการแบบต่อเนื่อง          

ไม่น้อยกว่า 13 รายชื่อ 
ผู้เข้าใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของห้อง
อ่านหนังสือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทศันวัสดุ 
เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า 30 เล่ม 

ผู้เข้าใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของห้อง
อ่านหนังสือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)  

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 270 - 
นิสิต คน 230 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 30 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 - 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ร่วมวางแผนการด าเนินงาน 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. รวบรวมรายชื่อทรัพยากร
สารสนเทศท่ีบอกรับ 
3. ประสานงานขอใบเสนอราคา
กับร้านค้า/ตัวแทนจ าหน่าย  
4. ด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบฯ 

650,000 

    

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. รายงานผลการจัดซื้อและ
ประชาสมัพันธ์ผลการจัดซื้อ 
2.ประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการฯ 

-            

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.น าข้อเสนอแนะ มาพัฒนาและ
ปรับปรุงในการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 

-            

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ร่วมวางแผนการด าเนินงาน 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. รวบรวมรายชื่อทรัพยากร
สารสนเทศท่ีเสนอซื้อ 
3. ตรวจสอบความซ้ าซ้อน
ทรัพยากรสารสนเทศท่ีมผีู้เสนอ
และแจ้งกลับผู้เสนอ 
4. ประสานงานขอใบเสนอราคา
กับร้านค้า/ตัวแทนจ าหน่าย  
5. ด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบฯ 

150,000 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. รายงานผลการจัดซื้อและ
ประชาสมัพันธ์ผลการจัดซื้อ 
2.ประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการฯ 

-            

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.น าข้อเสนอแนะ มาพัฒนาและ
ปรับปรุงในการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 

-            

 

รวม 800,000  240,000 240,000 240,000 80,000 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 800,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าจัดซื้อวารสารทางวิชาการ    650,000.00 - 
รวม 650,000.00 - 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าจัดซื้อหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ    150,000.00 - 
รวม 150,000.00 - 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ตุลาคม 2562 – กรกฎาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร ์
กิจกรรมที่ 2 ตุลาคม 2562 – กรกฎาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร ์
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ 
 ปริมาณ บอกรับวารสารทางวิชาการแบบตอ่เนื่อง จ านวน 13 รายการ 
 คุณภาพ ทรัพยากรสารสนเทศมีเนื้อหาครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ 
 ปริมาณ จ านวนหนังสือเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่า 30 เล่ม 
 คุณภาพ ทรัพยากรสารสนเทศมีเนื้อหาครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที ่3.2,6.1 / 1.6,2.1,3.1   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.......  EdPEx หมวดที่......... 
    (ระดับหลักสูตร/ระดับคณะ) 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................   สมศ.   ตัวช้ีวัดที่....... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โครงการย่อยที่ 1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ 

1) ได้รับวารสารทางวิชาการแบบต่อเนื่อง ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  
2) ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่มีเปิดการเรียนการสอน 
3) ให้ความรู้และเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลเพื่อการศึกษาวิจัยของนิสิต อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 
4) ให้ความรู้และเป็นแหล่งสืบค้นทางวิชาการแก่ทันตแพทย์ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

 โครงการย่อยที่ 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ 
1) ได้รับทรัพยากรสารสนเทศท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศท่ีมีปริมาณเพิ่มขึ้น 
2) ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่มีเปิดการเรียนการสอน 
3) ให้ความรู้และเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลเพื่อการศึกษาวิจัยของนิสิต อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 
4) ให้ความรู้และเป็นแหล่งสืบค้นทางวิชาการแก่ทันตแพทย์ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0207/63 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้ห้องสมุดและการสืบค้นสารสนเทศ 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก.... ...รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..... .....รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก............รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่.......1.2......แนวทางการขับเคลื่อนที่.........1.2.2.......ตัวช้ีวดัที่....1.2.2.1..........หลัก......รอง...... 
   กลยุทธ์ที่.......1.3......แนวทางการขับเคลื่อนที่.........1.3.1.......ตัวช้ีวดัที่....1.3.1.1..........หลัก......รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง..... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

   ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที.่....1.4.......มาตรการที.่....1.4.3........... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา หน่วยห้องอ่านหนังสือ     

5.2 ผู้รับผิดชอบ     คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร ์   โทร  6029 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร ์   โทร  6029 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันได้มีนิสิต อาจารย์ และบุคลากร เข้ามาใช้บริการของห้องอ่านหนังสือ เพื่อศึกษาหาความรู้ เพิ่มเติมหรือหา
ข้อมูลในการจัดท ารายงาน วิทยานิพนธ์ และงานวิจัยต่างๆ แต่มีนิสิตจ านวนมากยังไม่สามารถสืบค้นและเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ
ตามที่ต้องการได้เนื่องจากยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับกลยุทธ์ด้านการสืบค้นสารสนเทศจากฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ห้องอ่านหนังสือจึงเห็นว่าควรมีการจัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้ผู้ใช้บริการทราบงานบริการด้านต่างๆ อีกทั้งมีความรู้ 
ความเข้าใจ เกิดทักษะเกี่ยวกับกลยุทธ์ สามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศตามที่ต้องการจากฐานข้อมูลออนไลน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็วและตรงกับความต้องการ 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อให้คณาจารย์ นิสิต และบุคลากรทราบงานบริการด้านต่างๆ ที่มีให้บริการในห้องอ่านหนังสือ และมีทักษะ
ความรู้ ความเข้าใจด้านการสืบค้นสารสนเทศจากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ 
 7.2 เพื่อช่วยส่งเสริมและสนับสนนุให้มีการใช้ฐานข้อมูลประกอบการเรียนการสอนเพิ่มมากข้ึน 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) คณาจารย์ นิสติ และบคุลากร มีความรู้และทักษะในการสืบค้นสารสนเทศต่างๆ เพิ่มขึ้น 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมอยู่ในระดับมาก  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)  

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 54 
นิสิตช้ันปีที3่ และนิสติ ป.โท คน 44 
บุคลากรสายวิชาการ คน 5 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ร่วมวางแผนการด าเนินงาน 
2. ติดต่อประสานวิทยากร 

- 
    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. จัดท าบันทึกเชิญวิทยากร 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
4. จัดเตรยีมเอกสารการอบรม 
5. จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯ 

1,800   

  

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการฯ 

-    
 

        

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าข้อเสนอแนะ มาพัฒนาและ
ปรับปรุงในการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 

-    

 

        

รวม 1,800   1,800  - -  -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได้ 1,800 บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้ห้องสมุดและการสืบค้นสารสนเทศ 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การใช้ห้องสมุดและการสืบคน้สารสนเทศ 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (3 ช่ัวโมง x 600 บาท จ านวน 1 คน) - 1,800.00 
รวม - 1,800.00 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

ธันวาคม 2562 ห้องปราบไตรจักร อาคารเรียนปราบไตรจักร   
 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที ่3.2,6.1/1.6, 2.1,3.1     สงป.   ตัวช้ีวัดที่........  EdPEx หมวดที่.......... 
    (ระดับหลักสูตร/ระดับคณะ) 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................   สมศ.   ตัวช้ีวัดที่........ 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถเข้าใช้งานบริการด้านต่างๆ และมีทักษะความรู้ ความเข้าใจด้านการสืบค้นสารสนเทศจาก
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ 

2) ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าข้อมูลจากการสืบค้นฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ประกอบการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1.  รหัสโครงการ ทพ.0208/63 

ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ 
 ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ รุ่นท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
 (ต่อเนื่องปีการศึกษา 2561) 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.... ......หลกั..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..... .....รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.4.......แนวทางการขบัเคลื่อนที่.....1.4.1............ตัวช้ีวัดที่....1.4.1.1.........หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง....... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที.่...3.1.......แนวทางการขบัเคลื่อนที่.....3.1.1.........ตัวชี้วัดที่...3.1.1.1.........หลัก.....รอง... ... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่    1    กลยุทธ์ที ่   1.6    มาตรการที ่   1.6.5  

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม        
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)         

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยบัณฑติศึกษา งานบริการการศึกษา 

5.2 ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.นวภรณ์ จิตตภริมย์ศักดิ ์ โทร 6033 

   อาจารย์ ทันตแพทย์ ดร.เจษฎา ผลาสุข   โทร 6033 

   อาจารย์ ทันตแพทย์ ดร.พรพจน์ เจียงกองโค  โทร 6033 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ธนพล ศรสุวรรณ โทร 6033 

   อาจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ยศณรงค ์ศิริเมธาวงศ ์  โทร 6033 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม    โทร 6033 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม    โทร 6033 

 
6.  หลักการและเหตุผล 
 เพื่อสนองนโยบายทางด้านทันตสาธาณสุขของประเทศและสร้างมาตรฐานวิชาชีพ ในการบูรณะฟันทดแทน การใส่ฟัน
เทียม และการฟื้นฟูสภาพช่องปากเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน การพัฒนาทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติ
บัตรแสดงความรู้ความช านาญ ในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ ซึ่งจะมีการจัดสอบทุกปีโดย
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบเพื่อเป็นผู้มีความรู้ ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ 
ร่วมกับราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย และทันตแพทยสภา 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เห็นถึงความส าคัญในการเตรียมความพร้อมในการสอบให้แก่ทันตแพทย์
ที่มีความประสงค์ในการพัฒนาตนเองเพื่อเป็นทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญ ในการ
ประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในเรื่องความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ในสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ตามแนวทางที่ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
 
7.  วัตถุประสงค์ 
 7.1 วัตถุประสงค์ทั่วไป เพื่อฝึกอบรมทันตแพทย์ทั่วไปให้มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาทันตกรรมประดิษฐ์
ที่ได้มาตรฐานในระดับสากล มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ป่วยและผู้เกี่ยวข้องทุก
ระดับ โดยค านึงถึงความก้าวหน้าและปรับปรุงตนเองอย่างสม่ าเสมอด้านวิชาการ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติและ
เพื่อรองรับความต้องการของทันตแพทย์ทั่วไปที่ประสงค์จะเพิ่มพูนประสบการณ์การปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ 
โดยทันตแพทย์ท่ีผ่านการฝึกอบรมมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
       7.1.1 มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม มีคุณธรรม จรรยาบรรณ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
       7.1.2 มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐาน วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน สามารถประยุกต์ใช้เพื่อให้ 
การตรวจวินิจฉัย และรักษาสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ได้เป็นอย่างดี 
       7.1.3 มีความรู้-ความสามารถอย่างดีในสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ 
       7.1.4 มีความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งสามารถพัฒนางานวิจัยสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ได้อย่างต่อเนื่อง 
 7.2 วัตถุประสงค์เฉพาะ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้-ความสามารถดังต่อไปนี้ 
       7.2.1 วินิจฉัยสมมติฐานการเกิดความสูญเสียของฟันธรรมชาติและอวัยวะของช่องปากท่ีเกี่ยวข้องได้ 
       7.2.2 วางแผนการรักษาและท านายผลการรักษาได้ 
       7.2.3 ให้การรักษาทางทันตกรรมประดิษฐ์ (เช่น งานฟันเทียมถอดได้ ฟันเทียมติดแน่น ทันตกรรม 
รากเทียม วิทยาประดิษฐ์ใบหน้า-ขากรรไกร วิทยาระบบบดเคี้ยว การฟื้นฟูสภาพช่องปาก) ได้เหมาะสมกับสภาพของผู้ป่วย 
       7.2.4 ให้การรักษาร่วมกับทันตแพทย์หรือบุคลากรทางการแพทย์สาขาอ่ืนๆ ได้ 
       7.2.5 สามารถทบทวนวรรณกรรม น าเสนอรายงานผู้ป่วย ทั้งสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ และสาขาอ่ืนๆ ได้ 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) เตรียมความพร้อมในเรื่องความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ 
ตามแนวทางที่ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลิตบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ กลุ่มวิชาทันตกรรม
ประดิษฐ์ ให้มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ที่ได้มาตรฐานใน
ระดับสากล มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ป่วยและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ โดยค านึงถึงความก้าวหน้าและปรับปรุงตนเองอย่างสม่ าเสมอด้านวิชาการ 
เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติและเพื่อรองรับความต้องการของทันตแพทย์ทั่วไปที่
ประสงค์จะเพิ่มพูนประสบการณ์การปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 10 
นิสิต คน 3 
บุคลากรสายวิชาการ คน 5 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 
หลักสตูร ป.โท หลักสตูร 1 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประสานงานกับผู้รับผิดชอบ
โครงการเพื่อวางแผนงาน 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ด าเนินกิจกรรม 

 
 

340,574 
 

 
          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปและประเมินผล 

- 
 

          
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

-            
 

รวม 340,574     
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9.  งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรับฝากรายได้ 340,574  บาท     
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงาน

เลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอื่น กองทุนเงินนอกงบประมาณ เงินรับฝาก เงินรับฝากรายได้  โครงการฝึกอบรม        
ทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร สาขาทันตกรรมประดิษฐ์  

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)   

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) 
รายได้ (รับฝาก)

(บาท) 
1 หัก (ค่าลงทะเบียนข้อ 1) ร้อยละ 10 ให้แก่มหาวิทยาลัยนเรศวร - 22,500 
2 ค่าตอบแทนส าหรับวิทยากร - 15,000 
3 ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เขา้รับการฝึกอบรม เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา

วิชาการในประเทศ ได้แก่ ค่าลงทะเบียน ค่าที่พัก ค่าพาหนะเดินทาง โดย
เบิกจ่ายตามสิทธิ ไม่เกิน 10,000 บาทต่อราย/ปีการศึกษา 

- 30,000 

4 ค่าเดินทางมาราชการ ส าหรับวิทยากร - 5,000 
5 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์/วัสดุสิ้นเปลือง/ค่าวัสดุโฆษณาและ

เผยแพร่/วัสดุเครื่องแต่งกาย/วัสดุส านักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์/วัสดุ
ก่อสร้าง/วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ/วัสดุงานบ้านงานครัว/วัสดุการเกษตร/ 
วัสดุอื่นๆ 

- 268,074 

รวม - 340,574 
*หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
เดือนตุลาคม 2562 ถึงเดือนมิถุนายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
 คุณภาพ มีผลการประเมินหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ. ตัวช้ีวัดระดบัหลักสูตรที ่  3.2     สงป. ตัวช้ีวัดที ่     EdPEx หมวดที ่  
 ก.พ.ร ตัวช้ีวัดที ่    สมศ. ตัวช้ีวัดที ่  
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมมีจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาวิชาชีพทันตกรรม และให้บริการทางทันตกรรมได้อย่างมี

จริยธรรม 
2. ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้-ความสามารถด้านทันตกรรมประดิษฐ์ ให้การรักษาผู้ป่วยที่ต้องการการรักษาเพื่อ

ฟื้นฟูสภาพช่องปาก วางแผนการบูรณะการสูญเสียฟันธรรมชาติและอวัยวะของช่องปาก ในผู้ป่วยซึ่งมีความซับซ้อนอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ประเมินผลระหว่างการรักษา รวมทั้งรักษาผู้ป่วยท่ีถูกส่งต่อเพื่อการรักษาทางทันตกรรมประดิษฐ์ และทางทันตกรรม
ประดิษฐ์ร่วมกับทางคลินิกอื่นๆ ในลักษณะพหุสาขา ตามข้อก าหนดในเกณฑ์ของราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย  
ซี่งเพ่ิมเติมจากเกณฑ์ขั้นต่ าในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ แขนงวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ 

3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้-ความสามารถสามารถเพียงพอเพื่อการสอบอนุมัติบัตร แสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ ซึ่งจัดโดยราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1.  รหัสโครงการ ทพ.0209/63 

ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ 
  ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก รุ่นที่ 1 ปีการศึกษา 2562 

(ต่อเนื่องปีการศึกษา 2561) 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.... ......หลกั..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..... .....รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.4.......แนวทางการขบัเคลื่อนที่.....1.4.1............ตัวช้ีวัดที่....1.4.1.1.........หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง....... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่....3.1.......แนวทางการขบัเคลื่อนที่.....3.1.1.........ตัวชี้วัดที่...3.1.1.1.........หลัก.....รอง... ... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่    1    กลยุทธ์ที ่   1.6    มาตรการที ่   1.6.5  

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม        
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)         
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 62 - 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยบัณฑติศึกษา งานบริการการศึกษา 

5.2 ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.ฤดี สกุลรัชตะ  โทร 6033 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.ศศิมา ภูวนันท ์ โทร 6033 

   อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง สุปัญญา นัยวิกุล  โทร 6033 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม    โทร 6033 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม    โทร 6033 

 
6.  หลักการและเหตุผล 
 เพื่อสนองนโยบายทางด้านทันตสาธารณสุขของประเทศและสร้างมาตรฐานวิชาชีพในการท าให้มารดาและเด็ก 
ปราศจากโรคฟันผุ มีสุขภาพช่องปากที่ดีน าไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีนั้น การพัฒนาทันตแพทย์เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้
ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก ซึ่งจะมีการจัดสอบทุกปี โดยคณะอนุกรรมการ
ฝึกอบรมและสอบ เพื่อเป็นผู้มีความรู้ ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก ร่วมกับราช
วิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย และทันตแพทยสภา คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เห็นถึงความส าคัญใน
การเตรียมความพร้อมในการสอบให้แก่ทันตแพทย์ที่มีความประสงค์ในการพัฒนาตนเอง เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้
ความช านาญ ในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมฯ เพื่อเตรียมความพร้อม
ในเรื่องความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ในสาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก ตามแนวทางที่ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศ
ไทยก าหนด 
 
7.  วัตถุประสงค์ 
 7.1 วัตถุประสงค์ทั่วไป เพื่อฝึกอบรมทันตแพทย์ทั่วไปให้มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาทันตกรรมส าหรับ
เด็กท่ีได้มาตรฐานในระดับสากล มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้ป่วยและผู้เกี่ยวข้องทุก
ระดับ โดยค านึงถึงความก้าวหน้าและปรับปรุงตนเองอย่างสม่ าเสมอด้านวิชาการ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติและ
เพื่อรองรับความต้องการของทันตแพทย์ทั่วไปท่ีประสงค์จะเพิ่มพูนความรู้และประสบการณก์ารปฏิบัตงิานในสาขาวิชาทันตกรรม
ส าหรับเด็ก โดยทันตแพทย์ท่ีผ่านการฝึกอบรมจะมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
       7.1.1 มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม มีคุณธรรม จรรยาบรรณ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
       7.1.2 มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐาน วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน สามารถประยุกต์ใช้เพื่อให้การตรวจ 
วินิจฉัย และรักษาทางทันตกรรมส าหรับเด็กได้เป็นอย่างดี 
       7.1.3 มีความรู้และทักษะอย่างดีในสาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก 
       7.1.4 มีความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งสามารถพัฒนางานวิจัยสาขาทันตกรรมส าหรับเด็กได้อย่างต่อเนื่อง 
 7.2 วัตถุประสงค์เฉพาะ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถดังต่อไปนี้ 
       7.2.1 สามารถตรวจ วินิจฉัยและการให้ทันตกรรมป้องกันท่ีเหมาะสมควบคู่ไปกับการรักษา 
       7.2.2 วางแผนการรักษาพร้อมทางเลือกการรักษาอื่นๆที่เหมาะสมให้แก่ผู้ป่วยได้ 
       7.2.3 ให้การรักษาทางทันตกรรมส าหรับเด็กแบบองค์รวม 
       7.2.4 ให้การรักษาร่วมกับทันตแพทย์หรือบุคลากรทางการแพทย์สาขาอ่ืนๆ ได้ 
       7.2.5 สามารถทบทวนวรรณกรรม เพิ่มเติมความรู้ใหม่และน าเสนอรายงานผู้ป่วย  
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) เตรียมความพร้อมในเรื่องความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ในสาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก 

ตามแนวทางที่ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลิตบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ กลุ่มวิชาทันตกรรม

ส าหรับเด็ก ให้มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาทันตกรรมส าหรับเด็กที่ได้มาตรฐานใน
ระดับสากล มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ป่วยและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ โดยค านึงถึงความก้าวหน้าและปรับปรุงตนเองอย่างสม่ าเสมอด้านวิชาการ 
เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติและเพื่อรองรับความต้องการของทันตแพทย์ทั่วไปที่
ประสงค์จะเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์การปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 7 
นิสิต คน 2 
บุคลากรสายวิชาการ คน 3 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 
หลักสตูร ป.โท หลักสตูร 1 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประสานงานกับผู้รับผิดชอบ
โครงการเพื่อวางแผนงาน 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ด าเนินกิจกรรม 

 
 

171,021 
 

 
          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปและประเมินผล 

- 
 

          
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

-            
 

รวม 171,021     
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9.  งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรับฝากรายได้ 171,021  บาท     
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงาน

เลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอื่น กองทุนเงินนอกงบประมาณ เงินรับฝาก เงินรับฝากรายได้  โครงการฝึกอบรม         
ทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร สาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก  

  
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) 
รายได้ (รับฝาก)

(บาท) 
1 หัก (ค่าลงทะเบียนข้อ 1) ร้อยละ 10 ให้แก่มหาวิทยาลัยนเรศวร - 10,000 
2 ค่าตอบแทนส าหรับวิทยากร - 5,000 
3 ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา

วิชาการในประเทศ ได้แก่ ค่าลงทะเบียน ค่าที่พัก ค่าพาหนะเดินทาง โดย
เบิกจ่ายตามสิทธิ ไม่เกิน 20,000 บาทต่อราย/ปีการศึกษา 

- 40,000 

4 ค่าเดินทางมาราชการ ส าหรับวิทยากร - 5,000 
5 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์/วัสดุสิ้นเปลือง/ค่าวัสดุโฆษณาและ

เผยแพร่/วัสดุเครื่องแต่งกาย/วัสดุส านักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์/วัสดุ
ก่อสร้าง/วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ/วัสดุงานบ้านงานครัว/วัสดุการเกษตร/ 
วัสดุอื่นๆ 

- 111,021 

รวม - 171,021 
*หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
เดือนตุลาคม 2562 ถึงเดือนมิถุนายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
 คุณภาพ มีผลการประเมินหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ. ตัวช้ีวัดระดบัหลักสูตรที ่  3.2     สงป. ตัวช้ีวัดที ่     EdPEx หมวดที ่  
 ก.พ.ร ตัวช้ีวัดที ่    สมศ. ตัวช้ีวัดที ่  

 
 

 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมมีจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาวิชาชีพทันตกรรม และให้บริการทางทันตกรรมได้อย่างมี

จริยธรรม 
2. ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้และทักษะทางทันตกรรมส าหรับเด็ก ในการดูแลทันตสุขภาพของเด็กปกติ  

เด็กพิเศษ เด็กที่มีโรคทางระบบอย่างเป็นองค์รวม รวมถึงการวางแผนการรักษาร่วมกับทางคลินิกอื่นๆในลักษณะพหุสาขา  
ตามข้อก าหนดในเกณฑ์ของราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย 

3. ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะเพียงพอเพื่อการสอบอนุมัติบัตร ซึ่งจัดโดยราชวิทยาลัยทันตแพทย์ 
แห่งประเทศไทย 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1.  รหัสโครงการ ทพ.0210/63 

ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ 
  ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมหัตถการ รุ่นท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
  (ต่อเนื่องปีการศึกษา 2561) 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.... ......หลกั..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..... .....รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.4.......แนวทางการขบัเคลื่อนที่.....1.4.1............ตัวช้ีวัดที่....1.4.1.1.........หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง....... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที.่...3.1.......แนวทางการขบัเคลื่อนที่.....3.1.1.........ตัวชี้วัดที่...3.1.1.1.........หลัก.....รอง... ... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่    1    กลยุทธ์ที ่   1.6    มาตรการที ่   1.6.5  

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม        
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)         
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยบัณฑติศึกษา งานบริการการศึกษา 

5.2 ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.พจมาลย์ โตเทียม   โทร 6033 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.มยรุัชฎ์ พิพัฒภาสกร โทร 6033 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.กรชนก วยัคฆานนท์ โทร 6033 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม     โทร 6033 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม     โทร 6033 

 
6.  หลักการและเหตุผล 
 เพื่อสนองนโยบายทางด้านทันตสาธารณสุขของประเทศและสร้างมาตรฐานวิชาชีพในการบูรณะฟันเพื่อซ่อมแซม  
ฟื้นฟูให้สามารถใช้งานได้ตามปกติควบคู่กับความสวยงาม การประเมินและให้ทันตกรรมป้องกันเพื่อรักษาสุขภาพช่องปากให้คง
อยู่ได้อย่างยั่งยืน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน การพัฒนาทันตแพทย์เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมหัตถการ ซึ่งจะมีการจัดสอบทุกปีโดยคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและ
สอบ เพื่อเป็นผู้มีความรู้ ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมหัตถการ ร่วมกับราชวิทยาลัยทันต
แพทย์แห่งประเทศไทย และทันตแพทยสภา คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เห็นถึงความส าคัญในการเตรียมความ
พร้อมในการสอบให้แก่ทันตแพทย์ที่มีความประสงค์ในการพัฒนาตนเอง เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติ บัตรแสดงความรู้ความช านาญ  
ในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมหัตถการ จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในเรื่องความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ ในสาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ ตามแนวทางที่ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
 
7.  วัตถุประสงค์ 
 7.1 วัตถุประสงค์ทั่วไป เพ่ือฝึกอบรมทันตแพทย์ทั่วไปใหม้ีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาทันตกรรมหัตถการ
ที่ได้มาตรฐานในระดับสากล มเีจตคติที่ดตี่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดตี่อผูป้่วยและผู้เกี่ยวข้องทุก
ระดับ โดยค านึงถึงความก้าวหน้าและปรับปรุงตนเองอย่างสม่ าเสมอด้านวิชาการ เพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและประเทศชาติและ
เพื่อรองรับความต้องการของทันตแพทย์ท่ัวไปที่ประสงค์จะเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์การปฏิบตังิานในสาขาวิชาทันตกรรม
หัตถการ โดยทันตแพทย์ที่ผ่านการฝึกอบรมจะมคีุณสมบตัิ ดังนี้ 
       7.1.1 มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม มีคณุธรรม จรรยาบรรณ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
       7.1.2 มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐาน วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน สามารถประยุกต์ใช้เพื่อให้การตรวจ 
วินิจฉัย และรักษาทางทันตกรรมหัตถการได้เป็นอยา่งด ี
       7.1.3 มีความรู้และทักษะอยา่งดีในสาขาทันตกรรมหตัถการ 
       7.1.4 มีความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งสามารถพัฒนางานวิจยัสาขาทันตกรรมหัตถการได้อย่างต่อเนื่อง 
 7.2 วัตถุประสงค์เฉพาะ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถดังต่อไปนี ้
       7.2.1 สามารถตรวจ วินิจฉัยและการให้ทันตกรรมป้องกันท่ีเหมาะสมควบคู่ไปกับการรักษา 
       7.2.2 วางแผนการรักษาพร้อมทางเลือกการรักษาอื่นๆที่เหมาะสมให้แก่ผู้ป่วยได้ 
       7.2.3 ให้การรักษาทางทันตกรรมหตัถการและควบคูไ่ปกับการบูรณะเพื่อความสวยงาม 
       7.2.4 ให้การรักษาร่วมกับทนัตแพทย์หรือบุคลากรทางการแพทย์สาขาอื่นๆ ได ้
       7.2.5 สามารถทบทวนวรรณกรรม เพิ่มเติมความรู้ใหม่และน าเสนอรายงานผู้ป่วย 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) เตรียมความพร้อมในเรื่องความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ในสาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ 

ตามแนวทางที่ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลิตบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ กลุ่มวิชาทันตกรรม

หัตถการ ใหม้ีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาทันตกรรมหัตถการที่ได้มาตรฐานในระดับ
สากล มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ป่วยและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ โดยค านึงถึงความก้าวหน้าและปรับปรุงตนเองอย่างสม่ าเสมอด้านวิชาการ 
เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติและเพื่อรองรับความต้องการของทันตแพทย์ทั่วไปที่
ประสงค์จะเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์การปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 8 
นิสิต คน 3 
บุคลากรสายวิชาการ คน 3 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 
หลักสตูร ป.โท หลักสตูร 1 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประสานงานกับผู้รับผิดชอบ
โครงการเพื่อวางแผนงาน 

-  
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ด าเนินกิจกรรม 

 
 

269,451 
 

 
          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปและประเมินผล 

- 
 

          
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

-            
 

รวม 269,451     
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9.  งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรับฝากรายได้ 269,451  บาท     
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงาน

เลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอื่น กองทุนเงินนอกงบประมาณ เงินรับฝาก เงินรับฝากรายได้ โครงการฝึกอบรมทันต
แพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร สาขาทันตกรรมหัตถการ  

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) 
รายได้ (รับฝาก)

(บาท) 
1 หัก (ค่าลงทะเบียนข้อ 1) ร้อยละ 10 ให้แก่มหาวิทยาลัยนเรศวร - 15,000 
2 ค่าตอบแทนส าหรับวิทยากร - 10,000 
3 ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม เข้าร่วมการประชุม อบรม 

สัมมนาวิชาการในประเทศ ได้แก่ ค่าลงทะเบียน ค่าที่พัก ค่าพาหนะ
เดินทาง โดยเบิกจ่ายตามสิทธิ ไม่เกิน 10,000 บาทต่อราย/ปีการศึกษา 

- 30,000 

4 ค่าเดินทางมาราชการ ส าหรับวิทยากร - 20,000 
5 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์/วัสดุสิ้นเปลือง/ค่าวัสดุโฆษณาและ

เผยแพร่/วัสดุเครื่องแต่งกาย/วัสดุส านักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์/วัสดุ
ก่อสร้าง/วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ/วัสดุงานบ้านงานครัว/วัสดุการเกษตร/
วัสดุอื่นๆ 

- 144,451 

6 ค่าครุภัณฑ์ (ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์) 
- เครื่องขูดหินปูน Piezo Electric Generator ราคา 50,000 บาท  
  จ านวน 1 เครื่อง 

- 50,000 

รวม - 269,451 
*หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
เดือนตุลาคม 2562 ถึงเดือนมิถุนายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
 คุณภาพ มีผลการประเมินหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ. ตัวช้ีวัดระดบัหลักสูตรที ่  3.2     สงป. ตัวช้ีวัดที ่     EdPEx หมวดที ่  
 ก.พ.ร ตัวช้ีวัดที ่    สมศ. ตัวช้ีวัดที ่  

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาวิชาชีพทันตกรรม และให้บริการทางทันตกรรมได้อย่างมี
จริยธรรม 

2. ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้และทักษะทางทันตกรรมหัตถการ ในการบูรณะฟันเพื่อซ่อมแซม ฟ้ืนฟูให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติควบคู่กับความสวยงาม การประเมินและให้ทันตกรรมป้องกันเพื่อรักษาสุขภาพช่องปากให้คงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 
รวมถึงการวางแผนการรักษาร่วมกับทางคลินิกอื่นๆ ในลักษณะพหุสาขา ตามข้อก าหนดในเกณฑ์ของราชวิทยาลัยทันตแพทย์
แห่งประเทศไทย 

3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะเพียงพอเพื่อการสอบอนุมัติบัตร ซึ่งจัดโดยราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่ง
ประเทศไทย 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0211/63 

ชื่อโครงการ โครงการสร้างเสริมศักยภาพงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุแบบบูรณาการ  
ภายใต้ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยนเรศวรและกระทรวงสาธารณสุข รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2562 และรุ่น 1  
(ต่อเนื่องปีการศึกษา 2561) 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.4 แนวทางการขับเคลือ่นที ่1.4.1 ตัวช้ีวัดที ่1.4.1.1 หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง……... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที ่ 2.1  มาตรการที ่ 2.1.3 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยบัณฑติศึกษา งานบริการการศึกษา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร ์  โทร  6034 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร  6034  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร  6034 

  

6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ตระหนักถึงการบริการทางทันตกรรมเพื่อผู้สูงอายุ และเพื่อเป็นการ
สนองนโยบายที่ได้ก าหนดโดยรัฐบาล จึงได้จัดท าโครงการสร้างเสริมศักยภาพงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุเพื่อรองรับสังคม
ผู้สูงอายุแบบบูรณาการ ภายใต้ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยนเรศวรและกระทรวงสาธารณสุข 
 

7. วัตถุประสงค ์
7.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรและบุคลากรสาธารณสุขให้มีสมรรถนะเพื่อการจัดบริการทันตสุขภาพที่มี

คุณภาพแก่ผู้สูงอายุ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) พัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรและบุคลากรสาธารณสุขให้มีสมรรถนะเพื่อการจัดบริการทันต

สุขภาพท่ีมีคณุภาพแกผู่้สูงอาย ุ
เชิงผลลัพธ์(Outcome) ผลิตบัณฑติหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ กลุ่มวิชาทันตกรรม

ผู้สูงอาย ุ
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 15 
นิสิต คน 5 
บุคลากรสายวิชาการ คน 8 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 
หลักสตูร ป.โท หลักสตูร 1 

 

 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ประสานงานกับกระทรวง
สาธารณสุข 

-              
  

          

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินกิจกรรม 

 
 

750,000 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปญัหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้น 

-    
 

        

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ใน
การวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-    

 

        

รวม  750,000     

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรับฝากรายได้ 750,000  บาท     
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงาน

เลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอื่น กองทุนเงินนอกงบประมาณ เงินรับฝาก เงินรับฝากรายได้ โครงการสร้างเสริมศักยภาพ
งานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุแบบบูรณาการ ภายใต้ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยนเรศวรและ
กระทรวงสาธารณสุข  

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) 
รายได้ (รับฝาก)

(บาท) 
1 ค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ กลุ่มวิชาทันตกรรมผู้สูงอายุ 
- 750,000 

รวม - 750,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
เดือนตุลาคม 2562 ถึงเดือนมิถุนายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
 คุณภาพ มีผลการประเมินหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทนุ ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวช้ีวัดระดับหลักสตูร ที ่3.1,3.3  สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................          สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ทันตบุคลากรในภาครัฐได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0212/63 

ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้            
ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ ปีการศึกษา 2562 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.... ......หลกั..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..... .....รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.4.......แนวทางการขบัเคลื่อนท่ี.....1.4.1............ตัวช้ีวัดที่....1.4.1.1.........หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง....... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่....3.1.......แนวทางการขบัเคลื่อนที่.....3.1.1.........ตัวชี้วัดที่...3.1.1.1.........หลัก.....รอง... ... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่....1.........กลยุทธ์ที.่....1.6............มาตรการที.่....1.6.5.............. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม        
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)         
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยบัณฑติศึกษา งานบริการการศึกษา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รศ.ทพญ.ดร.พีรยา ภูอภิชาตดิ ารง  โทร  6034 
  รศ.ทพญ.คณุเมตตจติต์ นวจินดา  โทร  6034 
  ผศ.ทพญ.ดร.เกษสิริ วิศิษฐ์พรหม  โทร  6034 
  อ.ทพญ.เขมจิรา จรัสศร ี   โทร  6034 
  ทพ.กิตติพงษ์ เกตุแป้น   โทร  6034 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร  6034  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร  6034  
 

6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เห็นถึงความส าคัญในการเตรียมความพร้อมในการสอบให้แก่ทันตแพทย์
ที่มีความประสงค์ในการพัฒนาตนเองเพื่อเป็นทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญ ในการ
ประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในเรื่องความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ในสาขาวิชาวิทยาเอ็นโดดอนต์ตามแนวทางที่ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมคีวามรู้เฉพาะด้านในสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์เป็นอยา่งดี 
7.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถในการตรวจวินิจฉัย วางแผนการรักษา และท าการรักษาคลองราก

ฟัน ที่ซับซ้อน การแก้ไขปัญหาที่เกิดระหว่างการรักษา การผ่าตัด และการรักษาที่เกี่ยวข้องกับทันตกรรมสาขาอื่น ๆ ได้เป็นอย่างดี 
7.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมให้การรักษาร่วมกับทันตแพทย์ หรือบคุลากรการแพทย์สาขาอ่ืน ๆ ได้ 
7.4 เพื่อให้ผูเ้ข้ารว่มฝึกอบรมสามารถทบทวนวรรณกรรม น าเสนอรายงานผู้ป่วย ทั้งสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ และสาขาอื่นๆ ได ้
7.5 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมเีจตคติที่ดตี่อวิชาชีพและสังคม มีคณุธรรม จรรยาบรรณ และมีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) เพื่อเตรียมความพร้อมในเรื่องความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในสาขาวิชาวิทยาเอ็นโดดอนต์ตาม

แนวทางที่ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยก าหนด  
เชิงผลลัพธ์(Outcome) ผลิตบัณฑติหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ กลุ่มวิชาวิทยาเอ็นโด

ดอนต์ ท่ีมีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ที่ได้มาตรฐานในระดับ
สากล มเีจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคณุธรรมและจรยิธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้ป่วยและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ โดยค านึงถึงความก้าวหน้าและปรับปรุงตนเองอย่างสม่ าเสมอด้านวิชาการ 
เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติและเพื่อรองรับความต้องการของทันตแพทย์ทั่วไปท่ี
ประสงค์จะเพิ่มพูนประสบการณ์การปฏิบัติงานในสาขาวิชาวิทยาเอน็โดดอนต์ 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)  
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 9 
นิสิต คน 2 
บุคลากรสายวิชาการ คน 5 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 
หลักสตูร ป.โท หลักสตูร 1 

 
8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประสานงานกับผู้รับผิดชอบ
โครงการเพื่อวางแผนงาน 

  
- 

  
                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ด าเนินกิจกรรม 

 
 

80,000 
 

 
          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปและประเมินผล 

- 
 

          
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

-            
 

รวม  80,000         

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรับฝากรายได้ 80,000  บาท     
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงาน

เลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอื่น กองทุนเงินนอกงบประมาณ เงินรับฝาก เงินรับฝากรายได้  โครงการฝึกอบรม        
ทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบ เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร แสดงความรู้ความช านาญ ในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม 
สาขาวทิยาเอ็นโดดอนต์  
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) 
รายได้ (รับฝาก)

(บาท) 
1 หัก (ค่าลงทะเบียนข้อ 1) ร้อยละ 10 ให้แก่มหาวิทยาลัยนเรศวร - 8,000 
2 ค่าตอบแทนส าหรับวิทยากร - 10,000 
3 ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา

วิชาการในประเทศ ได้แก่ ค่าลงทะเบียน ค่าที่พัก ค่าพาหนะเดินทาง โดย
เบิกจ่ายตามสิทธิ ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาทต่อราย/ปีการศึกษา 

- 20,000 

4 ค่าเดินทางมาราชการ ส าหรับวิทยากร - 20,000 
5 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์/วัสดุสิ้นเปลือง/ค่าวัสดุโฆษณาและ

เผยแพร่/วัสดุเครื่องแต่งกาย/วัสดุส านักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์/วัสดุ
ก่อสร้าง/วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ/วัสดุงานบ้านงานครัว/วัสดุการเกษตร/ 
วัสดุอื่นๆ 

- 22,000 

รวม - 80,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือนตุลาคม 2562 ถึงเดือนมิถุนายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
 คุณภาพ มีผลการประเมินหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดระดับหลักสตูรที่...3.2.....    สงป.   ตัวช้ีวัดที่.......  EdPEx หมวดที่....... 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................   สมศ.   ตัวช้ีวัดที่....... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์เป็นอย่างดี  
 2) ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถในการตรวจวินิจฉัย วางแผนการรักษา และท าการรักษาคลองรากฟัน      

ที่ซับซ้อน การแก้ไขปัญหาที่เกิดระหว่างการรักษา การผ่าตัด และการรักษาท่ีเกี่ยวข้องกับทันตกรรมสาขาอ่ืน ๆ ได้เป็นอย่างดี 
 3) ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมให้การรักษาร่วมกับทันตแพทย์ หรือบุคลากรการแพทย์สาขาอ่ืน ๆ ได้ 
 4) ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถทบทวนวรรณกรรม น าเสนอรายงานผู้ป่วย ทั้งสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ และสาขาอื่นๆ ได้ 
 5) ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม มีคุณธรรม จรรยาบรรณ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.03 

งำนกิจกำรนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0301/63 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย ์
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตร ี

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมนิสติดเีด่น 
1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมนิสติคณุธรรม 

 1.5 กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมปฐมนเิทศนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่.......1.4.....แนวทางการขบัเคลื่อนที่.....1.4.1.....ตัวช้ีวัดที่.....1.4.1.3.....หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที…่…...........แนวทางการขบัเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง.......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่........4.2...แนวทางการขบัเคลื่อน...4.2.2......ตัวช้ีวัดที่...... 4.2.2.1........หลัก.....รอง.. .... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..1.......กลยุทธ์ที.่........6........มาตรการที.่........-................ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..2.......กลยุทธ์ที่.......1,2,3........มาตรการที่.........-................ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..10......กลยุทธ์ที่.........1,2........มาตรการที่.........-................ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนสิิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6065 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6065 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์   โทร  6065  
  
6. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อพัฒนาศักยภาพทางสังคม บุคลิกภาพ ความกล้าแสดงออกต่อที่ชุมชน และส่งเสริมให้นิสิตมีจิตส านึกของผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และให้นิสิตทันตแพทย์มีแนวทางการวิเคราะห์สื่อที่
เกี่ยวข้องกับสุขภาพของตนเอง ครอบครัวและชุมชน และจรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เกิดความรู้สึกรัก
และภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อส่งเสริมให้นิสิตเป็นผู้มคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
7.2 เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีในหมู่คณะ และส่งเสริมการแสดงออกในด้านด ี
7.3 เพื่อแนะแนวทางการปฏิบัติตน การปรับตัว และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยแก่นสิิตใหม่ 
7.4 เพื่อสนับสนุนนิสติที่ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีด ี
7.5 เพื่อให้นิสิตรู้จักการท างานเปน็ทีมและเรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

-กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
-ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับด ี

เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตที่เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงจรรยาบรรณของการเป็นนิสิตทนัตแพทย์ที่ดี เมื่ออยู่ใน
ระหว่างการศึกษาโดยดูจากแบบอย่าง และสามารถด ารงตนอยู่ในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพได้
เมื่อจบการศึกษาและเป็นบัณฑิตทนัตแพทย์ 
นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความสมัพันธ์อันดีต่อกัน เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้ในคณะทันต
แพทยศาสตร์ โดยการท างานเป็นทีมเพื่อปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงไป
ระหว่างการศึกษาในคณะฯ 
นิสิตใหมเ่ข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเองเมื่อต้องเปลี่ยนมาใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)  

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 73 520 68 109 160 
นิสิต คน 70 400 60 100 50 
บุคลากรสายวิชาการ คน - 50 3 5 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 70 5 2 - 
ศิษย์เก่า คน - - - 2 - 
อื่นๆ (ผู้ปกครอง) คน - - - - 100 
 

8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 

10,000 
    

  

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้ง
ไว้ 

30,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น พร้อมท้ังแนวทางการ
แก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ใน
การวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 

12,000 
  

  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้ง
ไว้ 

18,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น พร้อมท้ังแนวทางการ
แก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ใน
การวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนสิิตดีเด่น  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
- 

            

  

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้ง
ไว้ 

2,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น พร้อมท้ังแนวทางการ
แก้ไข  

-             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ใน
การวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-          
 

  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมนสิิตคุณธรรม  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 
- 

      

  

                

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้ง
ไว้ 

5,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น พร้อมท้ังแนวทางการ
แก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ใน
การวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 

3,000 

            

  

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้ง
ไว้ 

7,000             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น พร้อมท้ังแนวทางการ
แก้ไข  

-             

ขัน้ปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ใน
การวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-           
 

 

รวม 87,000 - 70,000 15,000 2,000 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได้  87,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ 

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร - 10,000 
2 ค่าเดินทางวิทยากร - 10,000 
3 ค่าที่พัก - 2,000 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 10,000 
4 ค่าวัสดุ - 8,000 

รวม - 40,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าเช่าเครื่องเสียงและเวที - 18,000 
2 ค่าเงินรางวัลการประกวดการแสดง - 5,000 
3 ค่าวัสดุ - 7,000 

รวม - 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนสิิตดีเด่น 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าจัดท าเกียรติบัตร - 2,000 
รวม - 2,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมนสิิตคุณธรรม 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 โล่รางวัล - 5,000 
รวม - 5,000 

 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 9,000 
2 ค่าดอกไม้สด - 1,000 

รวม - 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เดือนธันวาคม 2562 ถึงกุมภาพันธ์ 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนธันวาคม 2562 ถึงมกราคม 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 3 เดือนพฤษภาคม ถึงกรกฎาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 4 เดือนมีนาคม ถึงเมษายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 5 เดือนพฤษภาคม ถึงมิถุนายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
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ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนสิิตดีเด่น 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมนสิิตคุณธรรม 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณที่ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่ 1.5, 1.6 และ 4.1  สงป.   ตัวช้ีวัดที่.........  EdPEx หมวดที่......... 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................     สมศ.   ตัวช้ีวัดที่........ 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2) นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีในหมู่คณะ และส่งเสริมการแสดงออกในด้านดี 
3) นิสิตมีแนวทางการปฏิบัติตน การปรับตัว และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยแก่นิสิตใหม่ 
4) นิสิตปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
5) นิสิตทันตแพทย์มีแนวทางการวิเคราะห์สื่อท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพของตนเอง 
6) นิสิตรู้จักการท างานเป็นทีมและเรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 

1. รหัสโครงการ   ทพ.0302/63 
ชื่อโครงการ โครงการท านุ บ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม 

  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมวันลอยกระทง 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรไีทย 

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมแสดงความยินดีกับบณัฑิต 
1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมรดน  าขอพรเนื่องในวันสงกรานต ์

 1.5 กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราข 
 1.6 กิจกรรมที่ 6   กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย ์

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..... .....รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.... .....หลัก......รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่.......1.4.....แนวทางการขบัเคลื่อนที่.......1.4.1.......ตัวชี วัดที่.....1.4.1.3.......หลัก.....รอง.. .... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที…่…...........แนวทางการขบัเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่........4.2...แนวทางการขบัเคลื่อน...4.2.2......ตัวชี วัดที่...... 4.2.2.1........หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวชี วัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..10......กลยุทธ์ที่.........1,2........มาตรการที่.........-................ 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6065 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6065 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์   โทร  6065  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดท าโครงการท านุ บ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม ขึ น ซึ่ง
ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการช่วยอนุรักษ์และสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ เช่น งานประเพณีต่างๆ 
การน าภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมการใช้ภาษาไทย กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาการมีส่วนร่วมของบุคลากรของคณะฯ ในการร่วม
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในการท างานและการอยู่ร่วมกันเพื่อให้บุคลากรในคณะฯ เป็นบุคคลที่มีคุณภาพและมีความสุขในการ
ท างานตามนโยบายของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อสืบทอดขนบธรรมเนยีมประเพณี และอนรุักษ์ภูมิปญัญาท้องถิ่นของไทย 
7.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและทัศนคติที่ดีในการร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
7.3 เพื่อแสดงความเคารพสักการะบูชาสมเด็จพระนเรศวรมหาราช สร้างความภาคภมูิใจในคณะและ 

สถาบันแก่นิสติ 
7.4 เพื่อให้นิสิตแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและศิษย์ 
7.5 เพื่อร่วมแสดงความยินดีกับบณัฑิตคณะทันตแพทยศาสตร์ และประชาสมัพันธ์ข่าวสารแก่ศิษย์เก่า 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

-กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
-ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับด ี

เชิงผลลัพธ์(Outcome) -ผู้เข้าร่วมโครงการมีโอกาสได้แสดงออกถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณไีทยอันดีงามท่ีสืบทอดมาจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 
-นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้รับรู้ถึงความรักและความสามคัคีของบุคลกรและนิสติใน
มหาวิทยาลยันเรศวรที่มสีมเด็จพระนเรศวรมหาราชเป็นแบบอย่างในการเรยีนรู้และพัฒนา
ตนเองและประเทศชาต ิ
-นิสิตปัจจุบัน ศิษยเ์ก่า อาจารย์และบุคลากรมีโอกาสท ากิจกรรมร่วมกัน เพื่อพัฒนา
ความสัมพันธ์ของคนในคณะทันตแพทยศาสตร์ และเพื่อกระตุ้นการรับรู้ถึงความส าคัญของ
แต่ละฝ่ายในการช่วยกันพัฒนาคณะฯจากทุกภาคส่วนภายในคณะฯ 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมท่ี 6 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 54 25 170 270 110 420 
นิสิต คน 54 25 100 100 60 350 
บุคลากรสายวิชาการ คน - - - 70 50 70 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - - - 100 - - 
ศิษย์เก่า คน - - 70 - - - 

 
8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันลอยกระทง 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 10,000 

  

                      

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั ง
ไว้ 

10,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ น พร้อมทั งแนวทางการ
แก้ไข  

-             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั งก่อนมาใช้ใน
การวางแผนกิจกรรมครั งต่อไป 

-             

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย  

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. แต่งตั งคณะท างานเพื่อ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุอุปกรณ์และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 -               
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นด าเนินการ (D)  
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั ง
ไว้  

10,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
 1. ประชุมสรุปผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ น พร้อมทั งแนวทางการ
แก้ไข  

-             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนิน กิจกรรมครั งก่อนมาใช้ใน
การวางแผน กิจกรรมครั งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิต 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 20,000   

  

                    

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั ง
ไว้ 

30,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ น พร้อมทั งแนวทางการ
แก้ไข  

-    
 

        

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั งก่อนมาใช้ใน
การวางแผนกิจกรรมครั งต่อไป 

-             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรดน  าขอพรเนื่องในวันสงกรานต์ 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

  
 
 

10,000 

          

  

            

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั ง
ไว้ 

10,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ น พร้อมทั งแนวทางการ
แก้ไข  

-             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั งก่อนมาใช้ใน
การวางแผนกิจกรรมครั งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ 
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

  
 
 

5,000 

              

  

        

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั ง
ไว้ 

5,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ น พร้อมทั งแนวทางการ
แก้ไข  

-             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั งก่อนมาใช้ใน
การวางแผนกิจกรรมครั งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสมัพันธ์ทนัตแพทย์  

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

  
 
 

5,000 

              

 
 

  
        

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั ง
ไว้ 

15,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ น พร้อมทั งแนวทางการ
แก้ไข  

-          
 

  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั งก่อนมาใช้ใน
การวางแผนกิจกรรมครั งต่อไป 

-             

รวม 130,000 70,000 - 60,000 - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได้  130,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม แผนงานศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม งานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการ
สนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการท านุ บ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันลอยกระทง 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการท ากระทงใหญ่และกระทงเล็ก - 7,000 
2 ค่าจ้างแต่งหน้าท าผมและเช่าชุดผู้เข้าประกวดนางนพมาศ - 5,000 
3 ค่าจ้างแต่งหน้าท าผมและเช่าชุดนิสิตที่เข้าร่วมขบวนแห่ - 5,000 
4 ค่าวัสดุ - 3,000 

รวม - 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร - 6,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับนิสิต - 4,000 

รวม - 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิต 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าวัสดุจัดท าซุ้มรับปริญญา - 20,000 
2 ค่าเช่าสถานที่ - 30,000 

รวม - 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรดน  าขอพรเนื่องในวันสงกรานต์ 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับอาจารย์และบุคลากร - 8,500 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับนิสิต - 3,000 
3 ค่าดอกไม้สด - 2,000 
4 ค่าวัสดุ - 6,500 

รวม - 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าพานบายศรี และชุดบวงสรวงส าหรับพิธีบวงสรวงฯ   - 6,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 3,000 
3 ค่าวัสดุ - 1,000 

รวม - 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสมัพันธ์ทนัตแพทย์ 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าธรรมเนียมการใช้สถานที่  - 3,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 10,000 
3 ค่าวัสดุ - 7,000 

รวม - 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 พฤศจิกายน 2562 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 2 พฤษภาคม ถึงมิถุนายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 3 พฤศจิกายน ถึงธันวาคม 2562 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 4 เมษายน 2562 ลานพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
กิจกรรมที่ 5 พฤษภาคม ถึงมิถุนายน 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 6 พฤษภาคม ถึงมิถุนายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมลอยกระทง 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิต 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรดน  าขอพรเนื่องในวันสงกรานต์ 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 
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ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสมัพันธ์ทนัตแพทย์ 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวชี วัดที่.....1.6 , 4.....   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่................. 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) อาจารย์ บุคลากรและนิสิต มีส่วนร่วมในการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทย 
2) อาจารย์ บุคลากร และนิสิตมีจิตส านึกและทัศนคติที่ดีในการร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน  
3) นิสิตได้แสดงความเคารพสักการะบูชาสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
4) นิสิตตระหนักถึงพระคุณของอาจารย์ 
5) อาจารย์ และนิสิต ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
6) อาจารย์ บุคลากรและนิสิตร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตคณะทันตแพทยศาสตร์ และประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่

ศิษย์เก่า 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0303/63 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมวิชาการนิสิต 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลินิก 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรยีนวิชาชีพทันตแพทย์ 

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรม Dent NU Open House 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.......หลัก..... .....รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่.....1.4......แนวทางการขบัเคลื่อนที่......1.4.1......ตัวช้ีวัดที่...1.4.1.3.....หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่.....3.1.......แนวทางการขบัเคลื่อนท่ี.......3.1.1.......ตัวชี้วัดที่....3.1.1.1....หลัก.....รอง.. .... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......1......กลยุทธ์ที.่.......6.........มาตรการที.่........................ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......2........กลยุทธ์ที่......1.........มาตรการที่...........-.............. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6065 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6065 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6065  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนในคณะทันตแพทยศาสตร์เป็นการเรียนการสอนที่มีเนื้อหาละเอียดค่อนข้างซับซ้อน ค่อนข้างหนัก
และสร้างความเครียดให้กับนิสิต จึงได้จัดโครงการส่งเสริมวิชาการนิสิตขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นในเรื่องของการส่งเสริม
และสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ด้านวิชาการ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการศึกษาของตนเอง
ในระหว่างการเรียนในคณะฯ นอกจากนี้การแนะน าการเรียนการสอนในคณะทันตแพทยศาสตร์ให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายสามารถเป็นแนวทางในการเลือกเรียนวิชาชีพที่เหมาะสมกับตนเองของนักเรียน ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้นิสิตทันต
แพทย์เพิ่มพูนความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ทางทันตแพทยศาสตร์ได้อีกทางหนึ่ง 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นสิิต ช้ันปีท่ี 4 ส าหรับการปฏิบัติงานในคลินิก 
7.2 เพื่อพัฒนาทักษะการใช้แรงนิ้วมือ ข้อมือและฝึกการหยิบจับเครือ่งมือ และความสัมพันธ์ระหว่างมอืกับสายตา

ให้แก่นิสิต 
7.3 เพื่อแนะน าการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ และเป็นข้อมลูในการตัดสินใจ

ศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในการเลือกเขา้ศึกษาตอ่ในคณะทันตแพทยศาสตร์ต่อไป 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

-กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
-ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับด ี

เชิงผลลัพธ์(Outcome) -นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความเขา้ใจและสามารถเตรียมพร้อมเพื่อการเรยีนและการ
ปฏิบัติงานในช้ันเรียนทีสู่งขึ้น 
-นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีโอกาสใช้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ที่ได้เรยีนมาให้กับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย และเป็นการทบทวนความรู้ของตนเองอีกทางหนึ่ง 
-นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการได้ข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจเข้าเรยีนใรคณะทันต
แพทยศาสตร์ต่อไปในอนาคต 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 62 55 105 
นิสิต คน 50 50 50 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 3 3 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 2 2 
ประชาชน/สังคม คน - - 50 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลนิิก 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

3,000 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้ง
ไว้ 

7,000 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น พร้อมท้ังแนวทางการ
แก้ไข  

- 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ใน
การวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

- 

            

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวิชาชีพทันตแพทย์ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

5,000 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้ง
ไว้ 

25,000 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น พร้อมท้ังแนวทางการ
แก้ไข  

- 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ใน
การวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

- 

            

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Dent NU Open House 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 3,000 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้ง
ไว้ 

17,000 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น พร้อมท้ังแนวทางการ
แก้ไข  

- 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ใน
การวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

- 

            

รวม 60,000 30,000 - 30,000 - 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได้  60,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
ส่งเสริมวิชาการนิสิต 

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กจิกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลนิิก 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 7,000 
2 ค่าวัสดุ - 3,000 

รวม - 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวิชาชีพทันตแพทย์ 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร - 4,000 
2 ค่าเดินทางวิทยากร - 2,500 
3 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 15,000 
4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 5,000 
5 ค่าวัสดุ - 3,500 

รวม - 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Dent NU Open House 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 12,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 5,000 
3 ค่าวัสดุ - 3,000 

รวม - 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เดือนตุลาคม ถึงพฤศจิกายน 2562 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนมีนาคม ถึงพฤษภาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 3 เดือนตุลาคม ถึงพฤศจิกายน 2562 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลนิิก 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวิชาชีพทันตแพทย์ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Dent NU Open House 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่......1.6........   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานในคลินิกได้  
 2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ทางวิชาการที่น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนได้  
 3) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจศึกษาต่อ 



- 102 - 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0304/63 

ชื่อโครงการ โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมทันตะอาสาสานฝัน 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมนิสติสมัพันธ์อนุรักษ์ธรรมชาติ 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่......1.4......แนวทางการขบัเคลื่อนที่.........1.4.1......ตัวช้ีวัดที.่....1.4.1.3....หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1........กลยุทธ์ที.่.......6.........มาตรการที.่..........-.............. 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....2........กลยุทธ์ที่........1.........มาตรการที่...........-.............. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6065 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6065 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6065 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสังคมมีการแข่งขันกันสูง ความพยายามที่จะด ารงชีวิตให้อยู่รอด อาจท าให้มนุษย์หยิบยื่นน้ าใจแก่กันน้อยลง 
การช่วยเหลือซึ่งกันและกันถูกมองข้ามไป  จึงได้จัดโครงการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อมขึ้น เพื่อปลูกฝังอุปนิสัยการมี
ความเสียสละต่อส่วนรวมและมีน้ าใจต่อเพื่อนมนุษย์ เพื่อสร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกจิกรรมด้านการบ าเพ็ญประโยชน์และพัฒนาสังคม 
7.2 เพื่อปลูกฝังอุปนิสัยการมีความเสียสละต่อส่วนรวมและมีน้ าใจตอ่เพื่อนมนุษย์ เพื่อสร้างจติส านึกการมีส่วนร่วมใน

การรับผิดชอบต่อสังคม 
7.3 เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.4 เพื่อเสริมสร้างความสามคัคี รูจ้ักการท างานร่วมกับผู้อื่นและใหน้ิสิตรูจ้ักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

-กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
-ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับด ี

เชิงผลลัพธ์(Outcome) -นิสิตที่เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมในฐานะของนิสติทันตแพทย์และบุคลลหนึ่งในสังคม 
-นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และเรียนรู้การท างานเป็นทีมจากการ
สร้างประโยชน์ให้กับสังคม 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 84 54 
นิสิต คน 50 50 
บุคลากรสายวิชาการ คน 2 2 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 2 
ประชาชน/สังคม คน 30 - 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทันตะอาสาสานฝัน 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

  
 
 

4,000 

        

  

              

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้ง
ไว้ 

26,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น พร้อมท้ังแนวทางการ
แก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ใน
การวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนสิิตสัมพันธ์อนุรักษ์ธรรมชาติ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 

1,000 

        

  

              

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้ง
ไว้ 

4,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น พร้อมท้ังแนวทางการ
แก้ไข  

-             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ใน
การวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

รวม 35,000   - 5,000   30,000  - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได้  35,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
บ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทันตะอาสาสานฝัน 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 16,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 6,000 
3 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง - 4,000 
4 ค่าวัสดุ - 4,000 

รวม - 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนสิิตสัมพันธ์อนุรักษ์ธรรมชาติ 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 4,000 
2 ค่าวัสดุ - 1,000 

รวม - 5,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 เดือนมีนาคม ถึงพฤษภาคม 2563 จังหวัดพิษณุโลก 
กิจกรรมที่ 2 เดือนมีนาคม ถึงพฤษภาคม 2563 จังหวัดพิษณุโลก 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทันตะอาสาสานฝัน 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนสิิตสัมพันธ์อนุรักษ์ธรรมชาติ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่....3.2........   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการได้บ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคมร่วมกัน  
 2) นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการเกิดจิตเมตตา เสียสละ มีน้ าใจต่อเพื่อนมนุษย์ มีจิตส านึกที่ดีงามและน าไปใช้ในการ

สร้างสรรค์สังคมให้เจริญก้าวหน้า 
 3) นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการมีความสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อกัน และรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0305/63 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส์ ครั้งท่ี 16 

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรม Dent League 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่.......1.4.....แนวทางการขบัเคลื่อนที่.......1.4.1.......ตัวชี้วัดที่.....1.4.1.3.......หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที…่…...........แนวทางการขบัเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่........4.2...แนวทางการขบัเคลื่อน...4.2.2......ตัวช้ีวัดที่...... 4.2.2.1........หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..10......กลยุทธ์ที่.........1,2........มาตรการที่.........-................ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6065 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6065 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์   โทร  6065 
  

6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้จัดท าโครงการส่งเสรมิสุขภาพเพื่อส่งเสริมให้สมาชิกในองค์กรและนสิติ
ให้มีการดูแลสุขภาพตนเองก่อนที่จะท าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพผู้อื่น โดยมุ่งหวังให้บุคลากรและนิสิต เห็นความส าคัญของการดูแล
รักษาสุขภาพ รวมทั้งก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ นอกจากนี้เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและประเพณีไทยอันดีงาม 
จึงให้มีการจัดให้มีการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านของไทยข้ึนด้วย 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้อาจารย์ บุคลากรและนิสิตได้ออกก าลังกายร่วมกัน สร้างเสริมความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และรูจ้ักการให้อภัย 
7.2 เพื่อสร้างเสริมความสามคัคีและความสัมพันธ์อันดภีายในคณะ และระหว่างคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
7.3 เพื่อสนับสนุนการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

-กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
-ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับด ี

เชิงผลลัพธ์(Outcome) -ผู้เข้าร่วมโครงการไดเ้รียนรู้ทักษะทางด้านกีฬาและความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รวมถึงการ
ท างานเป็นทีมที่จะส่งเสรมิให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดตี่อกันภายในคณะทันตแพทยศาสตร ์
-นิสิตเข้าร่วมโครงการมีความสมัพันธ์อันดีกับนิสิตคณะวิทยาศาสตรส์ุขภาพอ่ืนๆ เพื่อ
ประโยชน์ในการท ากิจกรรมร่วมกนัต่อไป 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 100 420 80 
นิสิต คน 100 250 50 
บุคลากรสายวิชาการ คน - 70 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 100 20 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกฬีาสานสมัพันธ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

-          

  

              

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้ง
ไว้ 

5,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น พร้อมท้ังแนวทางการ
แก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ใน
การวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมฟ.ฟันเกมส ์ครั งท่ี 16 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

6,000  

 

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้ง
ไว้ 

7,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น พร้อมท้ังแนวทางการ
แก้ไข  

-             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ใน
การวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Dent League 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

5,000 

 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้ง
ไว้ 

5,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น พร้อมท้ังแนวทางการ
แก้ไข  

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ใน
การวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

             

รวม 28,000 23,000  5,000  - -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได้  28,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกฬีาสานสมัพันธ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ - 5,000 

รวม - 5,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมฟ. ฟันเกมส์ ครั งท่ี 16 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 9,000 
2 ค่าวัสดุ - 4,000 

รวม - 13,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Dent leaque 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 7,000 
2 ค่าวัสดุ - 3,000 

รวม - 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ ถึงมีนาคม 2563 สนามกีฬามหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนพฤศจิกายน ถึงธันวาคม 2562 สนามกีฬามหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 3 เดือนตุลาคม ถึงพฤศจิกายน 2562 สนามกีฬามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกฬีาสานสมัพันธ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 
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ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมฟ.ฟันเกมส ์ครั งท่ี 16 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Dent league 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่....1.6.............   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) อาจารย์ บุคลากรและนิสิตได้ออกก าลังกายร่วมกัน สร้างเสริมความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และรู้จักการให้อภัย 
2) เกิดความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีภายในคณะ และระหว่างคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
3) นิสิตการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0306/63 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสโมสรนิสิต 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนสิิต 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมสมัมนาสโมสรนสิิต 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.4....แนวทางการขับเคลื่อนที่.....1.4.1....ตัวช้ีวัดที่.....1.4.1.3....หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......1.......กลยุทธ์ที.่.......6.........มาตรการที.่........................ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6065 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6065 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6065 

  
6. หลักการและเหตุผล  
 เพื่อให้การด าเนินงานของสโมสรนิสิตเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  จึงได้จัดโครงการส่งเสรมิและพัฒนางาน
สโมสรนิสิตขึ้น เพื่อคัดเลือกนิสิตที่สนใจท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรเข้าท างานในสโมสรนิสิต จากนั้นจะมอบหมายและถ่ายทอด
งานให้กับคณะกรรมการที่ได้รับการคัดเลือก ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการท ากิจกรรมต่างๆ ให้ประสบความส าเร็จต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อคัดเลือกคณะกรรมการสโมสรนสิิตมาเป็นตัวแทนในการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนานสิิต 
7.2 เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์การท างานสโมสรนสิิตให้แก่คณะกรรมการชุดใหม่ 
7.3 เพื่อให้นิสิตไดม้ีความรู้ความเข้าใจ และทักษะด้านการประกันคณุภาพการศึกษา 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

-กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
-ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับด ี

เชิงผลลัพธ์(Outcome) -นิสิตที่ไดร้ับเลือกให้เป็นประธานสโมสรนสิิตมคีวามภาคภูมิใจและตระหนักถึงความส าคญั
ของการท าหน้าท่ีประธานสโมสรนสิิตคณะทันตแพทยศาสตร ์
-คณะกรรมการสโมสรนิสติมีความเข้าใจบทบาทและหน้าทีข่องตนเองในการท างาน และ
ส่งเสริมการท างานสโมสรนสิิตใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้ในแตล่ะกิจกรรม เพื่อประโยชน์
ต่อตัวนิสิตเองและคณะทันตแพทยศาสตร ์

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)  

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 350 53 
นิสิต คน 350 50 
บุคลากรสายวิชาการ คน - 1 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 2 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเลือกตั งคณะกรรมการสโมสรนิสิต 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 -   

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้ง
ไว้ 

-  
           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น พร้อมท้ังแนวทางการ
แก้ไข  

-  

           

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ใน
การวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-  

           

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาสโมสรนิสิต 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

1,000    

         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้ง
ไว้ 

29,000    
         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น พร้อมท้ังแนวทางการ
แก้ไข  

-    
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ใน
การวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-    

         

รวม  30,000 -  30,000  -  -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได้  30,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนางานสโมสรนิสิต 

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเลือกตั งคณะกรรมการสโมสรนิสิต 
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ – 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาสโมสรนิสิต 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วม - 8,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วม - 3,000 
3 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง - 3,000 
4 ค่าที่พัก - 15,000 
5 ค่าวัสดุ - 1,000 

รวม - 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 เดือนธันวาคม 2562 ถึงมกราคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์ ถึงมีนาคม 2563 จังหวัดพิษณุโลก 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเลือกตั งคณะกรรมการสโมสรนิสิต 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาสโมสรนิสิต 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่......1.6......   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) คณะกรรมการสโมสรนิสิตที่ได้รับการคัดเลือก เป็นที่ยอมรับของนิสิตทุกคน และพร้อมบริหารงานด้านกิจกรรม
พัฒนานิสิตให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  

 2) คณะกรรมการสโมสรนิสติชุดใหมท่ราบถึงปัญหา อุปสรรคในการด าเนินกิจกรรมที่ผา่นมา และร่วมกันหาแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนางานด้านกิจกรรมพัฒนานิสิตในปีต่อไป  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0307/63 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมพัฒนานิสิตดา้นความเป็นผู้น า 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรม Dent Freshers Week 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่......1.4......แนวทางการขบัเคลื่อนที่.........1.4.1......ตัวช้ีวัดที.่....1.4.1.3....หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1........กลยุทธ์ที.่.......6.........มาตรการที.่..........-.............. 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....2........กลยุทธ์ที่........1.........มาตรการที่...........-.............. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6065 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6065 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6065 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตรจะมีส่วนช่วยให้นิสิตมีความรอบรู้และมีความรับผิดชอบมากขึ้น จึงได้จัดโครงการส่งเสริม
กิจกรรมนิสิตขึ้น เพื่อให้นิสิตรู้จักการจัดสรรเวลาและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น และปลูกฝังให้นิสิต
ตระหนักถึงความส าคัญของความสามัคคี รู้จักใช้พลังแห่งความสามัคคีไปในทางที่ถูกต้องและสร้างสรรค์ นิสิตจักได้มีความ
ภาคภูมิใจในคณะฯ และสถาบันการศึกษา และช่วยพัฒนาความรู้ทั้งในด้านวิชาการและด้านการด าเนินชีวิตที่นอกเหนือจาก
ความรู้ในต าราเรียนอีกด้วย 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนสิิตที่ต้องด าเนินกิจกรรมของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
7.2 เพื่อเตรียมความพร้อมนสิิตใหม่ก่อนการเรยีนวิชาชีพทันตแพทย์ 
7.3 เพื่อให้นิสิตใหม่มีความภาคภมูิใจในคณะทันตแพทยศาสตร์และวิชาชีพทันตแพทย์ 
7.4 เพื่อปลูกฝังระเบยีบวินัย และแนะแนวทางการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยให้แก่นิสติใหม ่

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 
-กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
-ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) -นิสิตที่เข้าร่วมโครงการแตล่ะชั้นปีมีความสมัพันธ์อันดีต่อกัน และรว่มกันท างานเป็นทีม  
เพื่อส่งเสริมการท ากจิกรรมของนิสิตใหม ่
-นิสิตใหม่มีความเข้าใจเกีย่วกับการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยและคณะทันตแพทยศาสตร์มาก
ขึ้น เช่นเข้าใจกฎระเบยีบ ข้อบังคับ และความรู้ด้านต่างๆ ท่ีต้องรับทราบและปฏิบัตติาม 
-นิสิตใหมไ่ด้ท าความรู้จักและร่วมท ากิจกรรมกับนสิิตชั้นปีอื่น เพื่อแลกเปลีย่นประสบการณ์
และช่วยกันหาแนวทางในการเรียนคณะทันตแพทยศาสตร์อย่างมีความสุข 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)  

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 54 154 
นิสิต คน 50 150 
บุคลากรสายวิชาการ คน 2 2 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 2 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนานิสติด้านความเป็นผู้น า 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

  
- 
 
 

              

  

        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้ง
ไว้ 

8,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น พร้อมท้ังแนวทางการ
แก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ใน
การวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 2 Dent Freshers Week 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 

9,000 

            

  

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้ง
ไว้ 

71,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น พร้อมท้ังแนวทางการ
แก้ไข  

-             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ใน
การวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

รวม 88,000   - -   88,000  -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได้  88,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนานิสติด้านความเป็นผู้น า 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 8,000 

รวม - 8,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Dent Freshers Week 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 45,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 17,000 
3 ค่าธรรมเนียมการใช้ห้อง - 5,000 
4 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง - 4,000 
5 ค่าวัสดุ - 9,000 

รวม - 80,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 เดือนพฤษภาคม ถึงมิถุนายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนพฤษภาคม ถึงมิถุนายน 2563 จังหวัดพิษณุโลก 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนานิสติด้านความเป็นผู้น า 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Dent Freshers Week 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่...1.5,1.6 และ 4.1...   สงป.   ตัวช้ีวัดที่............  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................   สมศ.   ตัวช้ีวัดที่............. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตผู้ด าเนินกิจกรรมมีความพร้อมด าเนินกิจกรรมเข้าใจการปฏิบัติงานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 2) นิสิตใหม่ได้ทราบแนวทางการศึกษาวิชาชีพทันตแพทย์ 
 3) นิสิตใหม่เกิดความรักและความภาคภูมิใจในคณะและมหาวิทยาลัย 
 4) นิสิตใหม่เกิดความสามัคคีในหมู่คณะและเลือกท ากิจกรรมที่ถูกต้อง สร้างสรรค์และมีประโยชน์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0308/63 

ชื่อโครงการ โครงการประชุมวิชาการศิษย์เก่า 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.....  ....หลัก........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.......หลัก..... .....รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่.....1.5.....แนวทางการขบัเคลื่อนที่......1.5.2.....ตัวช้ีวัดที่.....1.5.2.2....หลัก.. ...รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่.....3.1.....แนวทางการขบัเคลื่อนที่......3.1.1.....ตัวช้ีวัดที่.....3.1.1.1....หลัก.....รอง.. .... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง......  
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......3.......กลยุทธ์ที.่.....1, 2 และ 3........มาตรการที.่........................ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 124 - 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ชมรมศิษย์เก่าคณะทันตแพทยศาสตร์ และงานกิจการนิสิตและศิษยเ์ก่าสัมพันธ์  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6065 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6065 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6065 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ชมรมศิษย์เก่า คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างเสริมความรู้ เพื่อ
เพิ่มพูน ทักษะในการท างานของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของคณะฯ  ซึ่งเป็นพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการ
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างานของศิษย์เก่า รวมถึงเป็นการสร้างสายสัมพันธ์อันดีระหว่าง คณาจารย์ ศิษย์เก่า 
และศิษย์ปัจจุบัน 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจบุัน ได้พัฒนาองค์ความรู้ให้ทันสมยัต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
7.2 เพื่อเป็นการสนับสนุนใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
7.3 เพื่อสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพ 
7.4 เพื่อสร้างสายสัมพันธ์อันดีระหว่าง คณาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

-กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
-ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับด ี

เชิงผลลัพธ์(Outcome) -ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ได้รับความรู้ที่ทันสมยัต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
- เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชี 
-เพิ่มโอกาสในการพัฒนาความความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแขง็และยั่งยืน เพื่อ
ประโยชน์ในการประสานความร่วมมือต่างๆ  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 67 
บุคลากรสายวิชาการ คน 15 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 
ศิษย์เก่า คน 50 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

-        

         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้ง
ไว้ 

-    
         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น พร้อมท้ังแนวทางการ
แก้ไข  

-    

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ใน
การวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-    

         

รวม  - - -  -  -  

 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ – 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
เดือนกุมภาพันธ์ 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.....1.5........   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ศิษย์เก่าทันตแพทย์ ได้รับความรู้เกี่ยวกับงานทันตกรรม เพิ่มพูนทักษะมากขึ้น  

 2) ศิษย์เก่าทันตแพทย์น าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0309/63 

ชื่อโครงการ โครงการสร้างเครือข่ายนิสิต/นักศึกษาทันตแพทย์ 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต..... ....หลกั........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.... ...หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่......1.4.......แนวทางการขับเคลื่อนที่....1.4.2......ตัวช้ีวัดที่.....1.4.2.1.....หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.. ...รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......1......กลยุทธ์ที.่.......5.........มาตรการที.่........................ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6065 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6065 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6065  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เล็งเห็นความส าคัญในการฝึกให้นิสิต/นักศึกษาต่างสถาบันได้แลกเปลีย่น
เรียนรู้ทั้งด้านวิชาความรู้ทางวิชาชีพ กระบวนการแก้ไขปัญหา ได้ท างานร่วมกัน เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน เกิดเป็นพลัง
องค์กรที่เข้มแข็งเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อใหน้ิสิต/นักศึกษาต่างสถาบันได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ทั้งด้านวิชาความรู้ทางวิชาชีพ กระบวนการแก้ไขปัญหา ได้
ท างานร่วมกัน  

7.2 เพื่อสร้างเสริมความสัมพันธ์อนัดีระหว่างนิสิต/นักศึกษาทันตแพทย์ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกจิกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มโีอกาสพบปะและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การเรียนกับนสิิต/นกัศึกษาต่างสถาบัน เพื่อการพฒันาเครือข่ายการท า
กิจกรรมระหว่างการเรยีน และอาจมีผลต่อการท างานในอนาคตในฐานะทันตแพทย ์
- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีทัศนคตทิี่ดีต่อวิชาชีพและพร้อมให้ความรว่มมือต่อกิจกรรมของ
วิชาชีพท่ีอาจจะมีร่วมกันต่อไป 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)  

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 63 
นิสิต คน 60 
บุคลากรสายวิชาการ คน 1 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 
 

2,000  

  

 
 
 
  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้ง
ไว้ 

48,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น พร้อมท้ังแนวทางการ
แก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ใน
การวางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

รวม 50,000   10,000 15,000  15,000  10,000  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได้  50,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
สร้างเครือข่ายนิสิต/นักศึกษาทันตแพทย์ 

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง - 18,000 
2 ค่าที่พัก - 30,000 
3 ค่าวัสดุ - 2,000 

รวม - 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 

เดือนพฤศจิกายน 2562 ถึงสิงหาคม 2563 ประเทศไทย 
 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.......1.6.........   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งด้านวิชาความรู้ทางวิชาชีพ และกระบวนการแก้ไขปัญหา  
 2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.04 

โรงพยำบำลทันตกรรม 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0401/63 

ชื่อโครงการ โครงการหน่วยทันตกรรมพระราชทาน มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม..... ....หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก.........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...3.1....แนวทางการขับเคลื่อนที่....3.1.1....ตัวช้ีวัดที.่..3.1.1.1.. หลัก... ..รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....5.....กลยุทธ์ที.่....5.1......มาตรการที.่......5.1.3......... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคน 

แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยทันตกรรมพระราชทาน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพ.ดร.พรพจน์  เจียงกองโค  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวจุฑารตัน์  หมอรักษา  โทร  6866  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจุฑารตัน์  หมอรักษา  โทร  6866 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 หน่วยทันตกรรมพระราชทาน มหาวิทยาลัยนเรศวร มีหน้าที่ดูแลสุขภาพช่องปากของประชาชนทั้งผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้เยาว์ โดยให้บริการตรวจสุขภาพช่องปาก อุดฟัน ถอนฟัน ขูดหินปูนและถอนฟันและผ่าฟันคุด ให้มีความรู้ในการ
ป้องกันโรคของช่องปาก ช่วยบ าบัด และการบูรณะโรคในช่องปากเพื่อให้ประชาชนสามารถด ารงชีพได้อย่างปกติ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อสนองพระราชประสงค์เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนน ี

7.2 เพื่อให้บรกิารทางทนัตกรรม ไดแ้ก่ ตรวจสุขภาพช่องปาก ขดูหินน้ าลาย ถอนฟันและผา่ฟันคดุ และใส่ฟันเทียมแบบถอด
ได้ แก่ประชาชนทั่วไป 
 7.3 เพื่อให้บุคลากรในคณะฯ ตระหนักถึงความส าคญัและมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) ประชาชนทั่วไปได้รับความรู้ในการดูแลสุขภาพช่องปาก และได้รับบริการทางทันตกรรม 

โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
เชิงผลลัพธ์(Outcome) ประชาชนที่ได้รับบริการทางทันตกรรม ได้รับการแก้ปัญหาสุขภาพช่องปาก เพื่อให้

ประชาชนสามารถด ารงชีพได้อย่างปกติ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 2,240 
นิสิต คน 100 
บุคลากรสายวิชาการ คน 70 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 70 
ประชาชน/สังคม คน 2,000 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ขั้นวางแผน (P)                           

1. จัดท าแผนกิจกรรม/โครงการ 
2. ขอนุมัติโครงการและงบประมาณ 

-  
                     

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ติดต่อประสานงานหน่วยงานภายนอก
เรื่องเรื่องการจดัเตรียมพื้นท่ี อุปกรณ์ 
อาหารและเครื่องดื่ม  
3. ออกให้บริการทางทันตกรรมแก่
ประชาชนท่ัวไปในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
4. เคลียรเ์อกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ
ในกิจกรรม 

 
 
 
 
 

200,000 
 

  

   

 

 

 

   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินโครงการ (จ านวน
ผู้ป่วย และผลประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้ออกให้บริการ) 
2. น าผลการสรุปใส่ในรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี

 
 
 
- 

 

 

 

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.น าเสนอผลการด าเนินโครงการต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
2. น าข้อเสนอแนะไปวางแผนการจัด
กิจกรรมในปีถัดไป 

- 

 

           

รวม  200,000 50,000   50,000  50,000  50,000 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 177,900  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
  เงินรายได้  22,100  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่

สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์  เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม โครงการหน่วยทันตกรรมพระราชทาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าใช้สอย   
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท x 75 คน x 2 วัน) (240 บาท x 5 คน x 2 วัน) 38,400.00 - 
 - ค่าเงินเพิ่มพิเศษส าหรับพนักงานขบัรถยนต์ (100 บาท x 2 คน x 2 วัน) 400.00 - 
 - ค่าเช่ารถบัส / รถตู้ พร้อมน้ ามันเช้ือเพลิง 15,000.00 - 
 - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถ ๖ ล้อ รถบสั และรถตู ้ 10,000.00 - 
 - ค่าที่พัก 20,000.00 - 
 - ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  22,100.00 22,100.00 
 - ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 5,000.00 - 
 - ค่าซ่อมครภุัณฑ ์ 5,000.00 - 
2 ค่าวัสด ุ   
 - วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ 43,000.00 - 
 - วัสดุส านักงาน 5,000.00 - 
 - วัสดุงานบ้านงานครัว 5,000.00 - 
 - วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 5,000.00 - 
 - วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 4,000.00 - 

รวม 177,900.00 22,100.00 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
22 ตุลาคม 2562 โรงพยาบาลทันตกรรม 
2 เมษายน 2563 โรงพยาบาลทันตกรรม 
4 มิถุนายน 2563 จังหวัดพิจิตร 
30 กรกฎาคม 2563 โรงพยาบาลทันตกรรม 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย ร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้มารบับริการมีความพึงใจระดับดขีึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ 80 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณที่ก าหนด 
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12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่......3.1.....   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ประชาชนผู้ด้อยโอกาส ได้รับบริการที่เหมาะสม และรู้จักรักษาสุขภาพช่องปากด้วยตนเอง 
2) เพื่อสนองพระราชประสงค์เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0402/63 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมพัฒนางานด้านมาตรฐานโรงพยาบาล 8 
1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมการประเมินคุณภาพ  
1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคุณภาพ  
1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ  
1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  

Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..... .....รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.... .....หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที ่5.1 แนวทางการขับเคลือ่น 5.1.1 ตัวช้ีวัดที ่5.1.1.1 หลัก.. ...รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......5......กลยุทธ์ที.่..........4......มาตรการที.่......-.................. 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิศักยภาพคน 

แผนงานบริการสุขภาพ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ์    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม  โทร  6964  
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุภลัคน์  ไชยเดช   โทร  6964  
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวสุภลัคน์  ไชยเดช   โทร  6964  

  
6. หลักการและเหตุผล 

 โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานหนึ่งในการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต     
ทันตแพทย์ และให้บริการทางทันตกรรมแก่ประชาชนโดยทั่วไป โดยมีพันธกิจหลัก 3 ด้าน ดังนี้  

1. ต่อผู้รับบริการ คือ ให้บริการมีคุณภาพ ปลอดภัย และได้มาตรฐาน โดยการให้บริการผู้รับบริการให้ได้คุณภาพ 
ปลอดภัยและมาตรฐานน้ัน โรงพยาบาลได้พัฒนาระบบการการให้บริการ ดังน้ี 

  1.1 ระบบการควบคุมและการป้องกันการติดเช้ือ เป็นระบบที่ส าคัญในการให้บริการ ต้องมีแนวทางปฏิบัติให้
ถูกต้องตามหลักการปราศเช้ือ มีการการทดสอบที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน มีแนวทางการตรวจสอบที่ชัดเจน สามารถ
สร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการได้ 

 1.2 ระบบบริหารจัดการยา และสารต่างๆ ที่ใช้ในโรงพยาบาลทันตกรรม มีการตรวจสอบควบคุมคุณภาพยา
โดยเภสัชกร มีแนวทางตรวจสอบที่เป็นระบบเช่ือถือได้ มีระบบการจัดจ่ายยาเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับยาที่ถูกต้อง และสามารถ
ทราบจ านวนยาคงเหลือได้  

 1.3 ระบบเวชระเบียนผู้ป่วย คือระบบที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วยทั้งหมด ตั้งแต่ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว ข้อมูลการรักษา 
และสิทธิที่ผู้ป่วยพึงได้รับ ซึ่งมีหน่วยเวชระเบียนท าหน้าที่ให้ข้อมูลในการรับบริการแก่ผู้ป่วยอย่างเหมาะสม เช่น ประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร ขั้นตอนการรักษา สิทธิประโยชน์ และสิทธิ์การรักษาที่เหมาะสมกับผู้ป่วย รวมถึงโครงการต่างๆ ของโรงพยาบาล       
ทันตกรรมที่ให้บริการผู้ป่วย พร้อมท้ังน าเสนอข้อมูลอื่นๆ ที่ผู้ป่วยควรทราบ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการรับบริการ 
ณ โรงพยาบาลทันตกรรม   

 1.4 ระบบฐานข้อมูล โรงพยาบาลทันตกรรมตระหนักถึงความรวดเร็ว และถูกต้องของการให้บริการ จึงได้
พัฒนาระบบฐานข้อมูลออนไลน์ เพื่อรองรับการให้บริการผู้ป่วยที่ถูกต้อง รวดเร็ว เช่น ระบบบันทึกข้อมูลผู้ป่วย ระบบช าระเงิน 
ระบบจ่ายยา ระบบเบิกแฟ้มประวัติผู้ป่วย ระบบคิวออนไลน์ และระบบจองยูนิตออนไลน์ ทั้งนี้มีการติดตามและปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอเพื่อการให้บริการที่มีคุณภาพ 

 1.5 ระบบบริหารความเสี่ยง โรงพยาบาลทันตกรรมตระหนักถึงการให้บริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และได้
มาตรฐาน จึงมีการเฝ้าระวัง โดยมีระบบบริหารความเสี่ยงในการช่วยเฝ้าระวังปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงวางแนวทางป้องกันไม่ให้
เกิดปัญหา ทั้งในด้านการรักษา และสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยความสะดวกต่อผู้มารับบริการให้ได้รับความปลอดภัยทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ 

2. ต่อบุคลากร หมายรวมถึงนิสิตทันตแพทย์ที่ลงปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทันตกรรม คือ พัฒนาความรู้ ทักษะในการ
ท างานให้ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลได้ตระหนักเห็นความส าคัญของการพัฒนาความรู้ทักษะที่จ าเป็นในการ
ให้บริการผู้รับบริการ จึงมีการพัฒนาความรู้ของบุคลากรภายในโรงพยาบาลอย่างเป็นประจ า ทั้งการจัดอบรมฝึกซ้อมภายใน
โรงพยาบาล และส่งอบรมภายนอก เพื่อเพิ่มประสบการณ์  และความรู้ใหม่ๆ  รวมทั้งโรงพยาบาลทันตกรรมท าการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารความรู้ต่างๆ ให้บุคลากรภายในโรงพยาบาลทันตกรรมทราบ เป็นประจ า 

3. ต่อชุมชน คือ สร้างเสริม และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาพช่องปากเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ชุมชน โดยการ
ออกให้บริการ ให้ค าปรึกษาแก่ชุมชน 

การด าเนินงานตามพันธกิจของโรงพยาบาลทันตกรรมให้ประสบความส าเร็จ เกิดจากการมีส่วนร่วมจากทุกหน่วยงาน
ในโรงพยาบาล การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารข่าวสารการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล เป็นการกระตุ้นให้หน่วยงานเกิดการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นวัฒนธรรมการพัฒนาคุณภาพ  
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การได้มาซึ่งการรับรองกระบวนการคุณภาพ โรงพยาบาลจะต้องด าเนินกิจกรรมหลัก 3 ขั้นตอน คือ การพัฒนา
คุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการรับรองคุณภาพ โดยการรับรองคุณภาพจะกระท าโดยองค์กรภายนอกที่เป็นกลาง เพื่อเป็น
หลักประกันว่าผลการรับรองนั้นจะเป็นที่น่าเชื่อถือ 

การพัฒนาคุณภาพจะต้องท าควบคู่กันไปทั้งในด้านวิชาชีพ และระบบงาน การมีผู้เช่ียวชาญทางวิชาชีพเข้ามาให้
ค าปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะจะท าให้พัฒนาไปได้ถูกทิศทางยิ่งข้ึน รวมทั้งการศึกษาดูงานในองค์กรที่มีระบบงานพัฒนาคุณภาพ
ที่มีประสิทธิภาพย่อมท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ อันจะน ามาสู่การพัฒนาโรงพยาลทันตกรรมต่อไป 

การรับรองโรงพยาบาล คือการรับรองว่าโรงพยาบาลมีการจัดระบบงานที่ดี เอื้อต่อการให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ 
และปลอดภัย มีความมุ่งมั่นที่จะท างานให้มีคุณภาพและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง มีการตรวจสอบตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

คณะฯ ได้ตระหนักถึงการให้บริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
จึงได้จัดโครงการฯ น้ีขึ้น อันจะก่อให้เกิดประโยชน์กับองค์กรในล าดับต่อไป  
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 ได้รับการประเมินจากสถานบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) และทันตแพทยสภา 
7.2 เพื่อพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการให้บริการทางทันตกรรม ให้เป็นแนวทางเดียวกันทั้งประเทศ  
7.3 บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาลทันตกรรม และนิสิตทันตแพทย์ ทราบระบบการท างานภายในโรงพยาบาลทันต 

กรรม และบทบาทหน้าท่ีของทีมพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาลทันตกรรม 
7.4 บุคลากร และนิสิตทันตแพทย์ ทราบแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางทันตกรรม และสามารถปฏิบัติได้  
7.5 เพื่อพัฒนาความรู้ และทักษะการท างาน รวมถึงพัฒนาศักยภาพในการท างานของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้

อย่างประสิทธิภาพ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) บุคลากรไดร้ับความรู้ในการพัฒนางานคุณภาพ และสามารถมีผลงานการพัฒนาคุณภาพ 

(CQI) ในหน่วยงาน 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรน าความรู้ทีไ่ดไ้ปปรับกระบวนการท างานด้านการพัฒนาคณุภาพของโรงพบาบาล

ทันตกรรม 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 120 120 160 120 
นิสิต คน - - 60 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 60 60 40 60 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 60 60 60 60 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประเมนิคุณภาพ ครั งท่ี 1 การประเมินคุณภาพ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 - 
    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ก าหนดวันเวลาในการจัด
กิจกรรม  
2 ด าเนินการจัดกจิกรรม 

 
37,000 

    

 

 

 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-         
  

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน
(A)  
1 ปรับปรุงแกไ้ขตามผลประเมนิ
กิจกรรม 
2 น าข้อเสนอแนะไปวางแผน
เพื่อด าเนินกิจกรรมในปีถัดไป 

-           

 

 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประเมนิคุณภาพ ครั งท่ี 2 การเย่ียมเพ่ือกระตุ้นการพัฒนา 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 - 
    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ก าหนดวันเวลาในการจัด
กิจกรรม  
2 ด าเนินการจัดกจิกรรม 

 
3,000 

    

 

 

 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน
(A) 
1 ปรับปรุงแกไ้ขตามผลประเมนิ
กิจกรรม 
2 น าข้อเสนอแนะไปวางแผน
เพื่อด าเนินกิจกรรมในปีถัดไป 

-          
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคุณภาพ ครั งที่ 1 การประเมินคลินิกการเรียนการสอน 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

-  
    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ก าหนดวันเวลาในการจัด
กิจกรรม  
2 ด าเนินการจัดกจิกรรม 

 
56,000 

    

 

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-      
 

 
 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน
(A) 
1 ปรับปรุงแกไ้ขตามผลประเมนิ
กิจกรรม 
2 น าข้อเสนอแนะไปวางแผน
เพื่อด าเนินกิจกรรมในปีถัดไป 

-          

 

  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคุณภาพ ครั งท่ี 2 การประเมินคลินิกบริการ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 - 
    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ก าหนดวันเวลาในการจัด
กิจกรรม  
2 ด าเนินการจัดกจิกรรม 

28,000    

 

 

 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-        
 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน
(A) 
1 ปรับปรุงแกไ้ขตามผลประเมนิ
กิจกรรม 
2 น าข้อเสนอแนะไปวางแผน
เพื่อด าเนินกิจกรรมในปีถัดไป 
 

-          
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 - 
    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ก าหนดวันเวลาในการจัด
กิจกรรม  
2 ด าเนินการจัดกจิกรรม 

3,000  

  

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-    
  

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน
(A) 
1 ปรับปรุงแกไ้ขตามผลประเมนิ
กิจกรรม 
2 น าข้อเสนอแนะไปวางแผน
เพื่อด าเนินกิจกรรมในปีถัดไป 

-      

  

     

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

- 
  

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ก าหนดวันเวลาในการจัด
กิจกรรม  
2 ด าเนินการจัดกจิกรรม 

 
24,000 

   

 

 

 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-        
  

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน
(A) 
1 ปรับปรุงแกไ้ขตามผลประเมนิ
กิจกรรม 
2 น าข้อเสนอแนะไปวางแผน
เพื่อด าเนินกิจกรรมในปีถัดไป 

-          

 

  

รวม  151,000 3,000  145,000   - 3,000  
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 144,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
  เงินรายได้  7,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนบริการสุขภาพ แผนงานบริการสุขภาพ งาน

บริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการอบรมพัฒนางาน
ด้านมาตรฐานโรงพยาบาล 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประเมนิคุณภาพ (แผ่นดิน 39,000 รายได้ 1,000 บาท) 
 ครั งที่ 1 การประเมินคุณภาพ 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการประเมินและรับรองคุณภาพแบบเหมาจ่าย  

(2 ราย x 18,000 บาท) 
36,000 - 

2 ค่าเลี้ยงรับรอง - 1,000 
รวม 36,000 1,000 

 ครั งที่ 2 การเย่ียมเพ่ือกระตุ้นการพัฒนา 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพื่อรับ – ส่งวิทยากรในการตรวจเยี่ยม 3,000 - 
รวม 3,000 - 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคลนิิกทันตกรรมคุณภาพ (แผ่นดิน 81,000 รายได้ 3,000 บาท) 

ครั งท่ี 1 การประเมินคลินิกการเรียนการสอน 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าใช้จ่ายในการประเมินเหมาจ่าย (3 ราย x 9,000 บาท x 2 วัน) 54,000 - 
2 ค่าเลี้ยงรับรอง - 2,000 

รวม 54,000 2,000 

ครั งท่ี 2 การประเมินคลินิกบริการ 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าใช้จ่ายในการประเมินเหมาจ่าย (3 ราย x 9,000 บาท x 1 วัน) 27,000 - 
2 ค่าเลี้ยงรับรอง - 1,000 

รวม 27,000 1,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์  
(100 คน x 1 มือ้ x 30 บาท) 

- 3,000 

รวม - 3,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร (1 ราย x 600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 3,600 - 
2 ค่าเดินทางวิทยากร 5,000 - 
3 ค่าที่พักวิทยากร (1 ราย x 1,400 บาท) 1,400 - 
4 ค่าอาหารกลางวันบุคลากร (80 บาท x 100 ราย) 8,000 - 
5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มบุคลากร (30 บาท x 2 มื้อ x  100 ราย) 6,000 - 

รวม 24,000 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประเมินคุณภาพ 
ครั้งที่ 1 การประเมินคณุภาพ กุมภาพันธ์ 2563 เวลา  08.30-16.30 น. โรงพยาบาลทันตกรรม 
ครั้งที่ 2 การเยี่ยมเพื่อกระตุ้นการพัฒนา กรกฎาคม 2563  เวลา  08.30-16.30 น. โรงพยาบาลทันตกรรม 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคลินกิทันตกรรมคุณภาพ 
ครั้งท่ี 1 การประเมินคลินิกการเรยีนการสอน มกราคม ถึง เมษายน 2563 เวลา  08.30-16.30 น. โรงพยาบาลทันตกรรม 
ครั้งท่ี 2 การประเมินคลินิกบริการ มกราคม ถึง เมษายน 2563 เวลา  08.30-16.30 น. โรงพยาบาลทันตกรรม 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม HA Walk Rally  
มุ่งสู่คุณภาพบริการ 

25 ธันวาคม 2562 เวลา  08.30-12.00 น. โรงพยาบาลทันตกรรม 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร 
และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

31 มีนาคม 2563 เวลา 08.30-16.30 น. โรงพยาบาลทันตกรรม 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประเมนิคุณภาพ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผ่านการประเมิน โดยผู้ทรงคณุวุฒิ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคุณภาพ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผ่านการประเมิน โดยผู้ทรงคณุวุฒิ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว ้
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 60 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัย ในระดับด/ีมาก

ขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 60 มีความเข้าใจหลังการอบรมในระดับด/ีมาก  
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.........5.1........   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประเมินคุณภาพ 
1) ได้รับการประเมิน ผ่านการประเมิน ขั้นที่ 3 หรือธ ารงขั้นที่ 2 จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล

(องค์การมหาชน)  
กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคุณภาพ 

1) ได้รับการประเมินและผ่านเกณฑ์มาตรฐานเป็นคลินิกทันตกรรมคุณภาพ  
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ 

1) บุคลากรใหม่ และนิสิตทันตแพทย์ที่ปฏิบัติงานคลินิก ได้ทราบแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทาง             
ทันตกรรม และระบบงานของโรงพยาบาลทันตกรรม 

2) บุคลากรสร้างเครือข่ายความรว่มมือในการพัฒนามาตรฐานโรงพยาบาลทันตกรรม 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

1) บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์  

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0403/63  

ชื่อโครงการ โครงการเผยแพร่วิชาการแก่สังคมและประชาสัมพันธ์ 6 
1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมการจัดรายการวิทยุ “ฟันทอล์ค” สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลยันเรศวร  

คลื่นความถี่ FM 107.25 MHz. 
1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมการจัดรายการวิทยุร่วมกบัสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัด    
    พิษณุโลก คลื่นความถี่ FM 94.75 MHz. และ AM 1026 KHz. 
1.3 กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสุขศึกษา เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 
1.4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสุขศึกษา เนื่องในวันเปิดโลกกิจกรรม   

    มหาวิทยาลยันเรศวร 
1.5 กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมการจัดท าปา้ย แผ่นพับประชาสัมพันธ์ และสื่อส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
1.6 กิจกรรมที่ 6   กิจกรรมประชาสมัพันธ์ส่งเสริมความรู้ผา่นสื่อออนไลน์ (เว็บเพจโรงพยาบาลทันตกรรม) 

 Value Chain    ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า  

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  
 การผลติบณัฑิต...........หลัก...........รอง   การวิจัย...........หลัก...........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม ...........หลัก...........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.......หลัก.......รอง 
 การบริหารจัดการ...........หลกั...........รอง 

 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564 
ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. 2560 - 2564)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่ 1.4 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 1.4.1 และ 1.4.2 ตัวช้ีวัดที่ 1.4.1.3 และ 1.4.2.1 หลัก....รอง....... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก............รอง.......... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน  
  กลยุทธ์ที่ 3.1 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 3.1.1 และ 3.1.2 ตัวช้ีวัดที่ 3.1.1.1 – 5 และ 3.1.2.1 หลัก.... รอง... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี
ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ …3…    กลยุทธ์ที…่…3.3…….. มาตรการที่ …3.3.5…… 

 
 

 

 

 



   



  


  



  

 

  



- 146 - 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิศักยภาพคน 

แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ หน่วยบริการวิชาการแก่ชุมชน งานบริการวิชาการสู่สังคม โรงพยาบาลทันตกรรม
 5.2 ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม   โทร 6916  

 5.3 ผู้ประสานงาน นางสาวไพลิน   พิชา   โทร 6916 
 5.4 ผู้ประสานงาน นางเจนตา   บัวเทศ   โทร 6025 
 5.5 ผู้รายงานผล  นางสาวไพลิน   พิชา   โทร 6916  

 
6. หลักการและเหตุผล 

การบริการวิชาการแกสังคม เปนหนึ่งในภารกิจหลักของคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยคณะฯ ได
ใหความส าคัญและด าเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อให้บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทันตสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตที่ดีแก่ชุมชน โดยมีการบูรณาการองค์ความรู้ดา้นทันตกรรม หลักวิชาการและงานวิจัยเช่ือมโยงการให้บริการวิชาการ
เข้ากับ     สื่อประชาสัมพันธ์ท่ีทันสมัย โดยมีความถูกต้องและรวดเร็วอันเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้ชุมชนและสังคมได้รับความรู้ด้าน
การเสริมสร้างสุขภาพช่องปากของตนเอง ข้อมูลข่าวสารทางด้านโภชนาการที่เป็นประโยชน์ เกิดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างถูกต้อง 
ปลอดภัยเหมาะสม  

คณะฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของภารกิจดังกล่าว จึงได้จัดโครงการเผยแพร่วิชาการแก่สังคมและประชาสัมพันธ์
ขึ้น อันจะก่อให้เกิดประโยชน์กับบุคลากร นิสิตทันตแพทย์ ประชาชนและสังคมต่อไป  

 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการด้านทันตสุขภาพแก่ประชาชน 
7.2 เพื่อประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน     

ของคณะฯ เกี่ยวกับการบริการวิชาการแก่สังคมให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
7.3 บุคลากรมีประสบการณ์ในการให้บริการวิชาการแก่สังคมในรูปแบบของการจัดรายการวิทยุ 
7.4 เพื่อพัฒนาและสนับสนุนให้นิสิตทันตแพทย์สามารถบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ          

มีศักยภาพในการท างานเป็นทีม 
7.5 เป็นการสร้างเครือข่ายและความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานภาครฐัและเอกชนเพื่อให้สามารถต่อยอดในการพัฒนา

ร่วมกัน 
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8. เป้าหมายของโครงการ 
8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ความรู้ทางทันตกรรมและประชาสัมพนัธ์เกี่ยวกับโรงพยาบาล       
ทันตกรรม 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 1) ประชาชนได้รับความรู้และเกดิทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพภายในช่องปาก ตลอดจน
สามารถป้องกันและสร้างเสริม สุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป 
2) โรงพยาบาลทันตกรรมเป็นที่รู้จกัของประชาชนท่ัวไป 
3) บุคลากรได้มีประสบการณ์ในการให้บริการวิชาการแก่สังคมในรปูแบบของการจัดรายการวิทยุ 
4) นิสิตทันตแพทย์น าองค์ความรูท้างทันตกรรมสู่การปฏิบัตไิด้อย่างมีประสิทธิภาพและมีศักยภาพ
ในการท างานเป็นทีม 
5) เป็นการสร้างเครือข่ายร่วมกันภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
8.2. กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมท่ี 6 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 40 10 570 265 - - 
นิสิตทันตแพทย์ คน - - 60 60 - - 
อาจารย์/บุคลากร คน 40 10 10 5 - - 
ประชาชนท่ัวไป คน ไม่สามารถ

ระบุได้ 
ไม่สามารถ

ระบุได้ 
500 200 

ไม่สามารถ
ระบุได้ 

ไม่สามารถ
ระบุได้ 

บทความวิชาการด้านทันตสุขภาพ เรื่อง 45 10 - - - - 

 
8.3 กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุ “ฟันทอล์ค” สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยนเรศวร คลื่นความถี่ FM 107.25 MHz. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. จัดตารางรายการวิทย ุ
3. รวบรวมบทความเกีย่วกับ
ความรู้ด้านทันตสุขภาพ 

- 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

- 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

- 
            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  -             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุร่วมกับสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดพิษณุโลก คลื่นความถี่ FM 94.75 MHz. 
และ AM 1026 KHz. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
2. จัดตารางรายการวิทย ุ
3. ประชาสัมพันธ์แก่ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

- 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

- 
            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) -             
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสขุศึกษา เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมผู้เกีย่วข้อง 
2. ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

- 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ส ารวจพ้ืนท่ี จัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ ์
3. ด าเนินโครงการ 

30,000 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

- 
            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) -             
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการออกให้ บริการชุมชนด้านทันตสุขศึกษา เนื่องในวันเปิดโลกกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมผู้เกีย่วข้อง 
2. ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

- 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 
3. ส ารวจพ้ืนท่ี จัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ ์

4,940 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

- 
            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) -             
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการจัดท าป้าย แผ่นพับประชาสัมพันธ์ และสื่อส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 

- 
            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ติดป้ายประชาสัมพันธภ์ายใน
โรงพยาบาล 

30,000 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

- 
            

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรู้ผ่านสื่อออนไลน์ (เว็บเพจโรงพยาบาลทันตกรรม) 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 

- 
            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ข้อมูลประชาสมัพันธ์/รปูภาพ
กิจกรรม/ผลงาน ลงเว็บเพจ
โรงพยาบาลทันตกรรม 

- 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

- 
            

รวม 64,940 - 45,000 15,000 4,940 
  
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 30,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
  เงินรายได้  34,940  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่

สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์  เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม โครงการเผยแพร่วิชาการแก่สังคมและประชาสัมพันธ ์
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)   

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุ “ฟันทอล์ค” สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยนเรศวร คลื่นความถี่ 
FM 107.25 MHz 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม - 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุร่วมกับสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดพิษณุโลก    

คลื่นความถี่ FM 94.75 MHz. และ AM 1026 KHz.  

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม – 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสขุภาพ เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวันส าหรับนิสติทันตแพทย์  - 9,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรบันิสิตทันตแพทย์  - 1,800 
3 ค่าปฏิบัตงานนอกเวลาราชการ  - 4,200 
4 ค่าวัสดสุ านักงาน - 7,000 
5 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร ่  3,000 
6 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  2,000 
7 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  2,000 
8 ค่าวัสดุอื่น ๆ  1,000 

รวม  - 30,000 
*หมายเหตุ   ขอถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสขุภาพ เนื่องในวันเปิดโลกกจิกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวันส าหรับบุคลากร - 90 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรบับุคลากร - 1,050 
3 ค่าอาหารกลางวันส าหรับนิสติทันตแพทย์  - 300 
4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรบันิสิตทันตแพทย ์ - 3,500 

รวม - 4,940 
*หมายเหตุ   ขอถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการจัดท าป้าย แผ่นพับประชาสัมพันธ์และสื่อส่งเสริมสขุภาพช่องปาก 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 30,000 - 

รวม 30,000 - 
 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรู้ผ่านสื่อออนไลน์ (เว็บเพจโรงพยาบาลทันตกรรม) 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม – 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการด าเนินการ  สถานทีใ่นการด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ทุกวันจันทร์ ตั้งแต่เดือนมกราคม  – ธันวาคม 2563  สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 ทุกวันพุธแรกของเดือน ตั้งแต่เดือนมกราคม – 

ธันวาคม 2563 
สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัด
พิษณุโลกและสถานีวิทยุในเครือข่ายของกองทัพ 
ภาคที่ 3 

กิจกรรมที่ 3 วันเสาร์ที่ 11 มกราคม 2563  กองบิน 46 สนามบินพิษณุโลก 
กิจกรรมที่ 4 วันอาทิตย์ที่ 23 สิงหาคม 2563 มหาวิทยาลยันเรศวร 
กิจกรรมที่ 5 ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม – วันท่ี 30 กันยายน 2563 โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ์
กิจกรรมที่ 6 ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม – วันท่ี 30 กันยายน 2563 สื่อออนไลน์ (เว็บเพจโรงพยาบาลทันตกรรม) 

  
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุ “ฟันทอล์ค” สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยนเรศวร คลื่นความถี่ FM 
107.25 MHz 
 ปริมาณ - มีบทความ/ข้อมูลทันตสุขภาพ/กิจกรรม/ผลงานโรงพยาบาล ฯลฯ เพื่อเผยแพร่แก่ประชาชนท่ัวไป

อย่างน้อย 4 เรื่อง/บทความต่อเดอืน 
 คุณภาพ - เนื้อหาสาระท่ีน าเสนอในรายการ เกี่ยวข้องกับการส่งเสรมิสุขภาพช่องปากท่ีดีส าหรับประชาชน 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาทีก่ าหนด 
 ต้นทุน - ไม่มี เนื่องจากไม่ใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุร่วมกับสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดพิษณุโลก    คลื่นความถี่ 
FM 94.75 MHz. และ AM 1026 KHz. 
 ปริมาณ - จัดรายการทุกเดือน 1 เดือนละ 1 ครั้ง 
 คุณภาพ - มีเนื้อหาสาระที่น าเสนอในรายการเกี่ยวข้องกับการความรู้ด้านทันตสุขภาพ/ส่งเสรมิสุขภาพช่อง

ปากท่ีดีส าหรับประชาชน 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาทีก่ าหนด 
 ต้นทุน - ไม่มี เนื่องจากไม่ใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสขุภาพ เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 
 ปริมาณ - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อย่างน้อยรอ้ยละ 80 
 คุณภาพ - มีผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในระดับดีขึ้นไป 

- ผู้รับบริการได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมที่จดัขึ้นและไดร้ับความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพช่องปากท่ี
ถูกต้องเหมาะสม 

 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาทีก่ าหนด 
 ต้นทุน - ใช้งบประมาณตามที่ก าหนดไว ้
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ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสขุภาพ เนื่องในวันเปิดโลกกจิกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 ปริมาณ - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อย่างน้อยรอ้ยละ 80 
 คุณภาพ - มีผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในระดับดีขึ้นไป 

- ผู้รับบริการได้รับความรู้เกีย่วกับการดูแลสุขภาพช่องปากท่ีถูกต้องเหมาะสม 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาทีก่ าหนด 
 ต้นทุน - ใช้งบประมาณตามที่ก าหนดไว ้
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการจัดท าป้าย แผ่นพับประชาสัมพันธ์และสื่อส่งเสริมสขุภาพช่องปาก 
 ปริมาณ - จัดท าป้ายไวนลิอย่างน้อย 3 ป้าย/ปี หรือจดัท าแผ่นพับอย่างน้อย 200 ใบ/ปี 
 คุณภาพ - มีเนื้อหาประสัมพันธ์เกี่ยวกับทันตสุขภาพท่ีถูกหลักวิชาการ 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาทีก่ าหนด 
 ต้นทุน - ใช้งบประมาณตามที่ก าหนดไว ้
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรู้ผ่านสื่อออนไลน์ (เว็บเพจโรงพยาบาลทันตกรรม) 
 ปริมาณ - มีข้อมูล/ข่าวสารผ่านสื่อออนไลน์ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต่อเดือน และจ านวนผู้เข้าถึงความรู/้

like/Share เพิม่ขึ้นร้อยละ 2 ต่อเดือน 
 คุณภาพ - มีเนื้อหาประสัมพันธ์เกี่ยวกับทันตสุขภาพท่ีถูกหลักวิชาการ 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาทีก่ าหนด 
 ต้นทุน - ไม่มี เนื่องจากไม่ใช้งบประมาณ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.. 3.1(ระดับคณะ)..   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่........ 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................   สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุ “ฟันทอล์ค” สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยนเรศวร คลื่นความถี่ 
FM 107.25 MHz  

1) ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพภายในช่องปาก ตลอดจนสามารถป้องกันและสร้าง
เสริม สุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป 

2) บุคลากรได้มีประสบการณ์ในการให้บริการวิชาการแก่สังคมในรูปแบบของการจัดรายการวิทยุ 
3) โรงพยาบาลทันตกรรมเป็นท่ีรู้จักของประชาชนท่ัวไป 
4) เป็นการสร้างเครือข่ายร่วมกันภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุร่วมกับสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดพิษณุโลก คลื่น
ความถี่ FM 94.75 MHz. และ AM 1026 KHz.  

1) ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพภายในช่องปาก ตลอดจนสามารถป้องกันและสร้าง
เสริม สุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป 

2) บุคลากรได้มีประสบการณ์ในการให้บริการวิชาการแก่สังคมในรูปแบบของการจัดรายการวิทยุ 
3) โรงพยาบาลทันตกรรมเป็นท่ีรู้จักของประชาชนท่ัวไป 
4) เป็นการสร้างเครือข่ายร่วมกันภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสุขภาพ เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 
1) นิสิตทันตแพทย์ได้ท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคมร่วมกันและส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 
2) นิสิตทันตแพทย์สามารถน าองค์ความรู้ที่เรียนมาประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) นิสิตทันตแพทย์มีทักษะในการสื่อสารความรู้ด้านทันตสุขภาพแก่ประชาชนได้ถูกต้องและเหมาะสม 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสุขศึกษา เนื่องในวันเปิดโลกกิจกรรม 
1) นิสิตทันตแพทย์ได้ท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคมร่วมกัน และส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 
2) นิสิตทันตแพทย์มีศักยภาพในการท างานเป็นทีม 
3) นิสิตทันตแพทย์สามารถน าองค์ความรู้ที่เรียนมาประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) นิสิตทันตแพทย์มีทักษะในการสื่อสารความรู้ด้านทันตสุขภาพแก่นิสิ ตมหาวิทยาลัยนเรศวรได้ถูกต้องและ

เหมาะสม  
5) สร้างเครือข่ายร่วมกันระหว่างนิสิตภายในมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการจัดท าป้าย แผ่นพับประชาสัมพันธ์ และสื่อส่งเสริมสุขภาพช่องปาก  
1)  ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพภายในช่องปากตลอดจนสามารถป้องกันและสร้าง

เสริม สุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป 
2)  ผู้มารับบริการทางทันตกรรม ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร โครงการ/กิจกรรมและผลงานของโรงพยาบาล         

ทันตกรรม 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรู้ผ่านสื่อออนไลน์ (เว็บเพจโรงพยาบาลทันตกรรม) 

1) ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพภายในช่องปากตลอดจนสามารถป้องกันและสร้าง
เสริมสุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป 

2) ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของโรงพยาบาลทันตกรรม ได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0404/63 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน หลักสูตร BLS Provider  
Course for Health Care Provide 
1.1 กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน หลกัสูตร    
   BLS Provider Course for Health Care Provide (ส าหรับนิสติทนัตแพทย์ชั้นปีท่ี 6   

 และระดับบณัฑิตศึกษา)  
1.2 กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน หลกัสูตร  

          BLS Provider Course for Health Care Provide (ส าหรบัอาจารย์ทันตแพทย์และ 
          ทันตแพทย์)   

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก........รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่...5.1.....แนวทางการขับเคลือ่น.....5.1.1....ตัวช้ีวัดที่...5.1.1.1.....หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่....5.......กลยุทธ์ที.่...5.4.......มาตรการที.่..5.4.2..... 

 
 
 
 

 

 

 

 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิศักยภาพคน 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     คณะกรรมการทีมช่วยเหลือฉุกเฉนิ โรงพยาบาลทันตกรรม โทร  6875 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวรัตนภรณ์ คุตชนม ์    โทร  6875 
  นางสาวไพลิน พิชา     โทร  6916 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวรัตนภรณ์ คุตชนม ์    โทร  6875 
  นางสาวไพลิน พิชา     โทร  6916 

 
6. หลักการและเหตุผล 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน เป็นการเตรียมความพร้อมในกรณีที่อาจเกิด
อุบัติเหตุหรือเกิดภาวะฉุกเฉินภายในโรงพยาบาลทันตกรรม ซึ่งผู้ป่วยท่ีมาขอรับการรักษาท่ีมีทั้งผู้ป่วยท่ีมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
และผู้ป่วยที่มิได้มีเฉพาะโรคในช่องปากเพียงอย่างเดียว โดยโรงพยาบาลทันตกรรมไม่สามารถปฏิเสธหรือเลือกผู้ป่วยได้ แต่ยังมี
โรคเฉพาะทางระบบอ่ืนๆ ร่วมด้วย ซึ่งอาจเป็นปัจจัยในการเกิดอุบัติเหตุหรือเกิดภาวะฉุกเฉินภายในโรงพยาบาลทันตกรรมได ้

ดังนั้น การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ อาจารย์
ทันตแพทย์ ทันตแพทย์และนิสิตทันตแพทย์ คณะทันตแพทยศาสตร์ ต้องมีองค์ความรู้รวมทั้งความสามารถในการให้การวินิจฉัย
และการช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้นในกรณีที่มีภาวะฉุกเฉินเกิดขึ้น ก่อนท่ีจะเคลื่อนย้ายผู้ป่วยหรือน าส่งโรงพยาบาล/สถานพยาบาล
เพื่อรับการรักษาที่เหมาะสมตอ่ไป  โดยเน้นลงมือปฏิบัติจริงเพื่อน าไปใช้ได้จรงิ อีกทั้งเป็นการลดความเสี่ยงต่อการเสียชีวิตรวมถึง
เป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการท างานเป็นทีม พัฒนาการด าเนินงานด้านคุณภาพให้เป็นระบบและได้มาตรฐาน         
อันน ามาซึ่งการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนในโรงพยาบาลทันตกรรมต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 อาจารย์ทันตแพทย์ ทันตแพทย์และนิสิตทันตแพทย์ได้รับใบประกาศนียบัตรจากคณะกรรมการมาตรฐานการ
ช่วยชีวิต สมาคมแพทย์โรคหัวใจแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

7.2 อาจารย์ทันตแพทย์ ทันตแพทย์และนิสิตทันตแพทย์สามารถท าการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานอย่างมีทักษะที่ถูกต้องตาม
มาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล 

7.3 เป็นการสร้างเครือข่ายระหว่างโรงพยาบาลและหน่วยงานภาครัฐร่วมกัน สามารถต่อยอดการพัฒนาร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



- 156 - 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - ผู้เข้าอบรมทุกคนไดร้ับใบประกาศนียบัตรจากจากคณะกรรมการมาตรฐานการช่วยชีวิต 

สมาคมแพทย์โรคหัวใจแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ์
เชิงผลลัพธ์(Outcome) - ให้การวินิจฉัยและการช่วยเหลือผูป้่วยเบื้องต้นในกรณีที่มภีาวะฉุกเฉินเกิดขึ้น 

- สามารถท าการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานอย่างมีทักษะที่ถูกต้องตามมาตรฐานคุณภาพ
โรงพยาบาล 

- สร้างเครือข่ายระหว่างโรงพยาบาลและหน่วยงานภาครัฐร่วมกัน สามารถต่อยอดการ
พัฒนาร่วมกัน 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 80 80 
นิสิต คน 80 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน - 80 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน หลักสูตร BLS Provider Course for 
Health Care Provide (ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชั นปีที่ 6 และระดับบัณฑิตศึกษา) 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมวางแผนโครงการ 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
2.. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการและ
เตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

45,400 
 

  

 

 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปผลการด าเนิน
โครงการต่อคณะกรรมการประจ า
คณะฯ 

-     
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าสรุปผลการด าเนินและ
ข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุมทีม
ช่วยเหลือฉุกเฉิน 
2.. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติ
การในปีงบประมาณถัดไป 

-     

 

       

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน หลักสูตร BLS Provider Course for 
Health Care Provide (ส าหรับอาจารย์ทันตแพทย์และทันตแพทย์) 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมวางแผนโครงการ 

-     
 

       

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
2.. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการและ
เตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

45,400     

 

 

 

 

 

   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปผลการด าเนิน
โครงการต่อคณะกรรมการประจ า
คณะฯ 

-          

 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าสรุปผลการด าเนินและ
ข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุมทีม
ช่วยเหลือฉุกเฉิน 
2.. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติ
การในปีงบประมาณถัดไป 

-          

 

  

รวม  90,800  -  45,400  45,400  - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 90,800  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน หลักสูตร BLS 
Provider Course for Health Care Provide (ส าหรับนิสิตทนัตแพทย์ชั นปีที่ 6 และระดับบณัฑิตศึกษา) 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 38,000 - 
2 ค่าเดินทางวิทยากร  5,000 - 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,400 - 

รวม 45,400 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน หลักสูตร BLS 

Provider Course for Health Care Provide (ส าหรับอาจารย์ทันตแพทย์และทันตแพทย์) 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 38,000 - 
2 ค่าเดินทางวิทยากร  5,000 - 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,400 - 

รวม 45,400 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 วันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม 2563 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนายน 2563 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน หลักสูตร BLS Provider 
Course for Health Care Provide (ส าหรับนสิิตทันตแพทย์ชั นปีที่ 6 และระดับบัณฑิตศึกษา) 
 ปริมาณ - กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 100 
 คุณภาพ - น าองค์ความรู้ที่ได้จากการโครงการฯ น ามาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - ใช้งบประมาณตามที่ก าหนดไว ้
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน หลักสูตร BLS Provider 
Course for Health Care Provide (ส าหรับอาจารย์ทันตแพทย์และทันตแพทย์) 
 ปริมาณ - กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 100 
 คุณภาพ - น าองค์ความรู้ที่ได้จากการโครงการฯ น ามาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - ใช้งบประมาณตามที่ก าหนดไว ้
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12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.........5.1........  สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) อาจารย์ทันตแพทย์ ทันตแพทย์และนิสิตทันตแพทย์มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นอย่าง
ถูกวิธีและสามารถวินิจฉัย/ช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้นในกรณีที่มีภาวะฉุกเฉินเกิดขึ้น 

2) อาจารย์ทันตแพทย์ ทันตแพทย์และนิสิตทันตแพทย์มีศักยภาพในการท างานเป็นทีม 
3) น าองค์ความรู้ที่ได้จากการโครงการฯ น ามาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0405/63 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน หลักสูตร BLS Provider for  
Non-HCP  

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที.่.............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่...5.1.....แนวทางการขับเคลื่อน..... 5.1.1....ตัวช้ีวัดที่...5.1.1.1.....หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....5......กลยุทธ์ที.่..5.4.......มาตรการที.่....5.4.2....... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิศักยภาพคน 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     คณะกรรมการทีมช่วยเหลือฉุกเฉนิ โรงพยาบาลทันตกรรม โทร  6875 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวรัตนภรณ์ คุตชนม ์    โทร  6875 
  นางสาวไพลิน พิชา     โทร  6916 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวรัตนภรณ์ คุตชนม ์    โทร  6875 
  นางสาวไพลิน พิชา     โทร  6916 
 

6. หลักการและเหตุผล 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน เป็นการเตรียมความพร้อมในกรณีที่อาจเกิด

อุบัติเหตุหรือเกิดภาวะฉุกเฉินภายในโรงพยาบาลทันตกรรม ซึ่งผู้ป่วยท่ีมาขอรับการรักษาท่ีมีทั้งผู้ป่วยท่ีมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
และผู้ป่วยที่มิได้มีเฉพาะโรคในช่องปากเพียงอย่างเดียว โดยโรงพยาบาลทันตกรรมไม่สามารถปฏิเสธหรือเลือกผู้ป่วยได้ แต่ยังมี
โรคเฉพาะทางระบบอ่ืนๆ ร่วมด้วย ซึ่งอาจเป็นปัจจัยในการเกิดอุบัติเหตุหรือเกิดภาวะฉุกเฉินภายในโรงพยาบาลทันตกรรมได้ 

ดังนั้น การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากร 
คณะทันตแพทยศาสตร์ ต้องมีองค์ความรู้รวมทั้งความสามารถในการให้การวินิจฉัยและการช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้นในกรณีที่มี
ภาวะฉุกเฉินเกิดขึ้น ก่อนท่ีจะเคลื่อนย้ายผู้ป่วยหรือน าส่งโรงพยาบาล/สถานพยาบาลเพื่อรับการรักษาท่ีเหมาะสมต่อไป โดยเน้น
ลงมือปฏิบัติจริงเพื่อน าไปใช้ได้จริง อีกทั้งเป็นการลดความเสี่ยงต่อการเสียชีวิต รวมถึงเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
ท างานเป็นทีม พัฒนาการด าเนินงานด้านคุณภาพให้เป็นระบบและได้มาตรฐาน  อันน ามาซึ่งการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
ในโรงพยาบาลทันตกรรมต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 บุคลากรได้รับใบประกาศนียบัตรจากคณะกรรมการมาตรฐานการช่วยชีวิต สมาคมแพทย์โรคหัวใจแห่งประเทศ
ไทยในพระบรมราชูปถัมภ ์

7.2 บุคลากรสามารถท าการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานอย่างมีทักษะที่ถูกตอ้งตามมาตรฐานคณุภาพโรงพยาบาล 
7.3 เป็นการสร้างเครือข่ายระหว่างโรงพยาบาลและหน่วยงานภาครฐัร่วมกัน สามารถต่อยอดการพัฒนาร่วมกัน 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - ผู้เข้าอบรมทุกคนไดร้ับใบประกาศนียบัตรจากจากคณะกรรมการมาตรฐานการช่วยชีวิต 

สมาคมแพทย์โรคหัวใจแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) - ช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้นในกรณีที่มีภาวะฉุกเฉินเกิดขึ้น 

- สามารถท าการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานอย่างมีทักษะที่ถูกต้องตามมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล 
- สร้างเครือข่ายระหว่างโรงพยาบาลและหน่วยงานภาครัฐร่วมกัน สามารถต่อยอดการพัฒนา

ร่วมกัน 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 80 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 80 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมวางแผนโครงการ 

-      
  

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
2.. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการและ
เตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

45,400    

  

 

 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปผลการด าเนิน
โครงการต่อคณะกรรมการประจ า
คณะฯ 

-       

 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าสรุปผลการด าเนินและ
ข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุมทีม
ช่วยเหลือฉุกเฉิน 
2.. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผน 
ปฏิบัติการในปีงบประมาณถัดไป 

-       

 

     

รวม 45,400 - 45,400 - - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 45,400  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 38,000 - 
2 ค่าเดินทางวิทยากร  5,000 - 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,400 - 

รวม 45,400 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานทีจ่ัดกิจกรรม 

วันพฤหัสบดีที่ 19 มีนาคม 2563 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ - กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 100 
 คุณภาพ - น าองค์ความรู้ที่ได้จากการโครงการฯ น ามาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - ใช้งบประมาณตามที่ก าหนดไว ้

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.........5.1........  สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นอย่างถูกวิธีและสามารถวินิจฉัย/ช่วยเหลือผู้ป่วย
เบื้องต้นในกรณีที่มีภาวะฉุกเฉินเกิดขึ้น 

2) บุคลากรมีศักยภาพในการท างานเป็นทีม 
3) น าองค์ความรู้ที่ได้จากการโครงการฯ น ามาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0406/63 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซ้อมหนีไฟในคณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม 6 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมซ้อมยอ่ย วางแผนการจัดการเมื่อเกิดเหตุ และการซ้อมอพยพหนีไฟ 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมอบรมเรื่องการซ้อมหนไีฟ และการฝึกภาคปฏิบัต ิ

 Value Chain   ต้นน  า           กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.... ......หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่...5.1.....แนวทางการขับเคลื่อน.....5.3.1....ตัวช้ีวัดที่...5.3.1.1.....หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......3......กลยุทธ์ที.่........3........มาตรการที.่...........-............. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิศักยภาพคน 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     1. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม  โทร  6963 

  2. รองผู้อ านวยการฝา่ยบริหาร  โทร  6963   
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวนัจนันท์ นาจวิจิตร   โทร  6963 

  2. นายวิชชุ วัชราวดี   โทร  6883  
  3. นางสาวเพ็ญนภา หมีเทศ     โทร  6062 

5.4 ผู้รายงานผล   1. นางสาววนัจนันท์ นาจวิจิตร  โทร  6963 
  

6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานหนึ่งในการให้การศึกษาด้านวิชาการ การฝึกปฏิบัติงาน
ของนิสิตทันตแพทย์ และการให้บริการรักษาสุขภาพช่องปากแก่ประชาชนทั่วไป โดยมีอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิตทันตแพทย์ 
ปฏิบัติงานอยู่ภายในอาคารเป็นจ านวนมาก ซึ่งในการปฏิบัติงานมีความจ าเป็นในการใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ ท่ีมีความเสี่ยงต่อ
การเกิดอัคคีภัย  

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการจัดท าระบบการเฝ้าระวังไฟไหม้ เส้นทาง
การหนีไฟ  การช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อเกิดเหตุการณ์ไฟไหม้ การเตรียมความพร้อมในการป้องกัน การระงับการเกิดสาธารณภัย 
และการซ้อมแผนเพื่อรองรับสถานการณ์เมื่อเกิดไฟไหม้แก่บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ จึงได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การซ้อมหนีไฟในคณะทันตแพทยศาสตร์ และโรงพยาบาลทันตกรรม 
 

7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อให้บุคลากรและนิสติทันตแพทย์ ได้มีความรู้ความเข้าใจในการหนีไฟ ป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน
จากเหตุการณไ์ฟไหม ้
 7.2 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อบุคลากรและนสิิตทันตแพทย์ในเรื่องการมีส่วนร่วมในการป้องกันไฟไหม้ 

7.3 เพื่อให้บุคลากรและนิสติทันตแพทย์ สามารถช่วยเหลือผูป้่วยเมือ่เกิดเหตุการณ์ไฟไหมไ้ด้ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) บุคลากรไดร้ับความรู้และเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบตัิตัวเมื่อเกิดเพลิงไหม้ และสามารถ

ช่วยเหลือผู้ป่วยทีม่าใช้บริการที่โรงพยาบาลเพื่อป้องกันการสญูเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน 
และได้รวบรวมข้อมลูท าคู่มือประกอบโครงการ 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้เมื่อเกิดเพลิงไหม้ และจะสามารถลดการสูญเสียชีวิต
และทรัพยส์ินได้เมื่อปฏิบัตติามขั้นตอนท่ีได้อบรมมา 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 20 250 
นิสิต คน - 100 
บุคลากรสายวิชาการ คน 5 50 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 15 100 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมซ้อมย่อย วางแผนการจัดการเมื่อเกิดเหตุ และการซ้อมอพยพหนีไฟ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเพื่อเตรียมงาน 

-        
  

                

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

-    

 
 
 
 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประมวลผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1.น าข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผน 
ปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562 

-          

 

  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมเร่ืองการซ้อมหนีไฟ และการฝึกภาคปฏิบัติ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเพื่อเตรียมงาน 

-    
  

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

40,700    

 
 
 
 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประมวลผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-        
 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.น าข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปฏบิัติ
การ ปีงบประมาณ 2562 

-          

  

 

รวม 40,700   - -  40,700   - 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 40,700  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมซ้อมย่อย วางแผนการจัดการเมื่อเกิดเหตุ และการซ้อมอพยพหนีไฟ 

-ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม- 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมเร่ืองการซ้อมหนีไฟ และการฝึกภาคปฏิบัติ 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร  
การบรรยาย (ช่วงเช้า) (1 ราย x 600 บาท x 3 ช่ัวโมง) 
การฝึกภาคปฏิบัติ (ช่วงบ่าย) (2 ราย x 600 บาท x 3 ช่ัวโมง) 

5,400 - 

2 ค่าอาหารกลางวันส าหรับบุคลากร (220 ราย x 80 บาท) 17,600 - 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (220 ราย x 30 บาท x 2 มื้อ) 13,200 - 
4 ค่าวัสดุส านักงาน/โฆษณาและเผยแพร่ 4,000 - 
5 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 500 - 

รวม 40,700 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  วันอังคารที่ 21 เมษายน 2563  เวลา 08.30 – 12.00 น. อาคารโรงพยาบาลทันตกรรม 
กิจกรรมที่ 2  วันอังคารที่ 19 พฤษภาคม 2563  เวลา 08.30-16.30 น. อาคารโรงพยาบาลทันตกรรม 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมซ้อมย่อย วางแผนการจัดการเมื่อเกิดเหตุ และการซ้อมอพยพหนีไฟ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับด/ีมากขึ้นไป 

2. มีการปรับปรุงคู่มือแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยและประชาสมัพนัธ์ให้ทุกหน่วยงาน 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมเร่ืองการซ้อมหนีไฟ และการฝึกภาคปฏิบัติ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับด/ีมากขึ้นไป 

2. มีการปรับปรุงคู่มือแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยและประชาสมัพนัธ์ให้ทุกหน่วยงาน 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่....5.1 (ระดับคณะ).....   สงป.   ตัวช้ีวัดที่..............  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติตนเมื่อเกิดเหตุการณ์ไฟไหม้และสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0407/63 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมวิชาการแก่บุคลากรสายสนับสนุน เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 6 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต...........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ…....หลกั..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่..........แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก... .....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่.....5.2........แนวทางการขับเคลื่อน..5.2.2..ตัวชี้วัดที่... 5.2.2.1....หลัก.. ...รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......5.......กลยุทธ์ที.่........5.4........มาตรการที.่.............5.4.11.......... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนนิการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม    

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม  โทร  6965 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล   โทร  6965  
5.4 ผู้รายงานผล   นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล   โทร  6965 

  

6. หลักการและเหตุผล 
โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นหน่วยงานในการให้บริการทันตกรรมแก่ประชาชน เป็นแหล่งฝึก

ปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์ในการเรียนรู้การท างานจากประสบการณ์จริง และเป็นสถานที่ส าหรับพัฒนาผลงานวิ จัยที่เป็น
ประโยชน์ จ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความรู้ความสามารถ มีบุคลิกภาพที่ดี มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม 
มุ่งเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง เพื่อผลักดันการบริหารจัดการ การบริการทันตกรรม และการเรียนการสอนในโรงพยาบาล   
ทันตกรรม ให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงพยาบาลทันตกรรม ในการมุ่งมั่นให้บรกิารทางทันตกรรมที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
โดยมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการท างานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของผู้รับบริการทั้ง
ภายในและภายนอก โรงพยาบาลทันตกรรมจึงเห็นสมควรให้มีการจัดโครงการอบรมวิชาการแก่บุคลากรสายสนับสนุน เรื่อง การ
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 5 เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการท างานด้วยจิตบริการ การสื่อสารที่ดี
และมีประสิทธิภาพ การพัฒนาความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรมีวิสัยทัศน์เกี่ยวกับคุณภาพการบริการอย่างถูกต้อง และเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน อีกทั้ง เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์ การให้บริการทัน
ตกรรม และการปฏิบัติงานสนับสนุนด้านอ่ืนๆ อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค ์
  7.1 เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพงานบริการ การสื่อสารที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
การท างานด้วยจิตบริการ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานบริการ  
 7.2 เพื่อให้บุคลากรได้ทราบแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาขีดความสามารถของตนในการปฏิบัติงาน  

7.3 เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการท างานด้วยจิตบริการมาใช้ในการปฏิบัติงาน และเพื่อให้บุคลากร
สามารถสนับสนุนการให้บริการ หรือการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการปฏิบัติงานทางคลินิกของนิสิตทันตแพทย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) ผลประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการไดร้ะดับมากข้ึนไป 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1) บุคลากรสายสนับสนุนไดร้ับความรู้ และเข้าใจถึงความส าคญัเกี่ยวกับแนวคิดที่เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาระบบการปฏิบตัิงาน และการพัฒนาคณุภาพงานบรกิาร 
2) บุคลากรสายสนับสนุนได้ทราบแนวทาง และสามารถน าความรู้ที่ได้รบัจากการอบรมไป
ปรับปรุงขีดความสามารถของตนในการปฏิบัติงาน 
3) บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วธิีการท างานด้วยจิตบริการมาใช้ในการปฏิบัติงานให้
ประสบความส าเรจ็ 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 70 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 70 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อวิทยากร 
2. จัดเตรยีมเอกสาร และตดิต่อ
ประสานงาน 

 - 

  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ด าเนินการจดัโครงการ 

19,400   

  

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม และ
ประเมินผล 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลสรุปและผลการประเมิน
มาพิจารณา เพื่อปรับปรุงการจัด
โครงการในปีต่อไป  

-     

 

       

รวม  19,400 -  19,400 -   - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 19,400  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)   

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 6 ชม. X 600 บาท) 3,600 - 
2 ค่าเดินทางส าหรับวิทยากร (1 คน x 5,000 บาท) 5,000 - 
3 ค่าที่พักส าหรับวิทยากร (1 คน x 500 บาท x 2 คืน) 1,000 - 
4 ค่าอาหารกลางวัน (70 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 5,600 - 
5 ค่าอาหารว่าง (70 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 4,200 - 
6 ค่าของที่ระลึกส าหรับวิทยากร  - - 

รวม 19,400 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 

อังคารที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 08.30 -16.30 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 1 โรงพยาบาลทันตกรรม 
 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับด/ีมากขึ้นไป 

2. ข้อร้องเรียนหรือรายงานอุบัติการณเ์กี่ยวกับการสื่อสารน้อยลงจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่...5.1...(ระดบัคณะ)..       สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................           สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากรสายสนับสนุนได้รับความรู้ และเข้าใจถึงความส าคัญเกี่ยวกับแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงาน และการพัฒนาคุณภาพงานบริการ 

2) บุคลากรสายสนับสนุนได้ทราบแนวทาง และสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปปรับปรุงขีดความสามารถ
ของตนในการปฏิบัติงาน 

3) บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการท างานด้วยจิตบริการมาใช้ในการปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0408/63 

ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทักษะการท างานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคลินิก 
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม 6 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง                    การวิจัย.........หลกั..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง               การท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง  
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที ่1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่...5.2...แนวทางการขับเคลื่อน...5.2.2....ตัวช้ีวัดที่...5.2.2.1.....หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่....5...กลยุทธ์ที.่.....5.4....มาตรการที.่..........-.............. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม   
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวทิพวรรณ บุญเลิศ  โทร  6977 
   นางสาวนริศรา ใจพันธุ ์      โทร  6880 
   นางสาวชีวา แซ่ย่าง    โทร  7487 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวทิพวรรณ บุญเลิศ  โทร  6977 

  
6. หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรมสามารถให้บริการนิสิต อาจารย์ และผู้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะความรู้ใน
ใช้งานวัสดุอุปกรณ์ทางทันตกรรมอย่างถูกต้อง ด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้มีการผลิตวัสดอุุปกรณท์างทันตกรรมใหม่ๆ 
ซึ่งจ าเป็นต้องเรียนรู้วิธีใช้ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงพยาบาลทันตกรรมที่มุง่มั่นให้บริการทางทันตกรรมอย่างมีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน จึงได้จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทักษะการท างานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
คลินกิส าหรับผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม 6 ข้ึน 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคลินิก 
7.2 เพื่อเพ่ิมความรู้และทักษะการใช้งานวัสดุอุปกรณ์ทางทันตกรรมให้มีประสิทธิภาพ 
7.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการให้บริการทางทันตกรรม 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) - ไม่มี - 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และทักษะการใช้งานวัสดุอุปกรณ์ทางทันตกรรมที่ถูกต้อง 

น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 50 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 

 

 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานหน่วยงานต่างๆ 

 -     
  

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

7,000   
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-      
 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าผลประเมินมาพิจารณาเพื่อ
ปรับปรุงการจดัโครงการในปี
ต่อไป 

-       

 

     

รวม 7,000  -   7,000  -  - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 7,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)   

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวันส าหรับบุคลากร (50 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 4,000 - 
2 ค่าอาหารว่างส าหรับบุคลากร (50 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 3,000 - 

รวม 7,000 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
อังคารที่ 17 มีนาคม 2563 เวลา 08.30 – 16.30 น. ห้องประชุมช้ัน 1 โรงพยาบาลทันตกรรม 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่งน้อยร้อยละ 80 

2. ผู้เข้าอบรมร้อยละ 100 ผ่านการทดสอบภาคปฏิบตัิเกี่ยวกับการใช้วัสดุอุปกรณ์ทางทันตกรรม 
 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับด/ีมากขึ้นไป 

2. รายงานอุบัติการณ์หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้งานวัสดุอุปกรณ์ทางทันตกรรมเป็นศูนย ์
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่....5.1 (ระดับคณะ)...   สงป.   ตัวช้ีวัดที่................   EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................      สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และทักษะการใช้งานวัสดุอุปกรณ์ทางทันตกรรมที่ถูกต้อง น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้จริง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0409/63 

ชื่อโครงการ โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตในบทบาทและการให้บริการในโรงพยาบาลทันตกรรม 6 
  1.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกลุ่มเปา้หมายเป็นนสิิตทันตแพทย์ ช้ันปีท่ี 4 
  1.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกลุ่มเปา้หมายเป็นนสิิตทันตแพทย์ ช้ันปีท่ี 4 และนิสิตป.โท 
  1.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสัมมนาวางแผนงานกับตัวแทนคลินิก 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..... .....รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.3 แนวทางการขับเคลือ่นที ่1.3.1 ตัวช้ีวัดที ่1.3.1.2 หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที ่3.1 แนวทางการขับเคลือ่นที ่3.1.1 ตัวช้ีวัดที ่3.1.1.4 หลัก.....รอง... ... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......1.......กลยุทธ์ที.่........1.2........มาตรการที.่...........-............. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายคลินิก    โทร  6963 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวนัจนันท์ นาจวิตร   โทร  6963  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวนัจนันท์ นาจวิตร   โทร  6963 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 โรงพยาบาลทันตกรรม ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการเตรียมความพร้อมของนิสิตในการลงปฏิบัติงานคลินิก และการ
เตรียมความพร้อมของนิสิตเพื่อให้บริการด้านทันตกรรมการแก่ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้องเหมาะสมเป็นไปตามกฎระเบียบที่
โรงพยาบาลทันตกรรมได้ก าหนดไว้จึงได้มีการจัดท าคู่มือ และการจัดอบรมให้แก่นิสิตทันตแพทย์ในการลงปฏิ บัติงานคลินิก     
ในส่วนการปฏิบัติตน เวชระเบียน การนัดหมายผู้ป่วย ระบบการจ่ายเงิน ระบบการจ่ายยา การเบิกจ่ายวัสดุต่าง ๆ การใช้งาน   
ยูนิตท าฟันและการใช้ห้องพักของนิสิตและสถานท่ีต่างๆ และการจัดการผู้ป่วย 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อให้นิสิตมีการเตรยีมความพร้อมในการให้บริการทางทันตกรรมแก่ผู้ป่วย 

7.2 เพื่อให้นิสิตสามารถปฏิบตัิตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบในการลงปฏิบตัิงานคลินิก 
7.3 เพิ่มทัศนคติเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานโดยเน้นความปลอดภยัของผูป้่วยเป็นส าคญั 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) นิสิตได้รับคูม่ือส าหรับนสิิตทันตแพทย์โดยทางโรงพยาบาลจดัท าขึ้นเพื่อศึกษาข้อมูล
ประกอบการลงปฏิบัติงานคลินิก 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตได้รับความรู้ และเสรมิสร้างความปลอดภัยในการลงปฏิบัติงานคลินิก 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 70 80 70 
นิสิต คน 50 60 60 
บุคลากรสายวิชาการ คน - - 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 20 20 - 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกลุ่มเป้าหมายเป็นนิสิตทันตแพทย์ ชั นปีที่ 4 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อวิทยากร 
2. จัดเตรยีมเอกสาร และตดิต่อ
ประสานงาน 

-  

  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ด าเนินการจดัโครงการ 

600 

 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
และประเมินผล 

-  
 

          

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าผลสรุปและผลการประเมิน
มาพิจารณา เพื่อปรับปรุงการจัด
โครงการในปีต่อไป 

-   

 

         

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกลุ่มเป้าหมายเป็นนิสิตทันตแพทย์ ชั นปีที่ 4 และนิสิตป.โท  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อวิทยากร 
2. จัดเตรยีมเอกสาร และตดิต่อ
ประสานงาน 

- 

  

              

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินการจดัโครงการ 

600 
  

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
และประเมินผล 

-  
 

          

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าผลสรุปและผลการประเมิน
มาพิจารณา เพื่อปรับปรุงการจัด
โครงการในปีต่อไป 

-   
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสมัมนาวางแผนงานกับตัวแทนคลินกิ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อวิทยากร 
2. จัดเตรยีมเอกสาร และตดิต่อ
ประสานงาน 

 -     

  

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินการจดัโครงการ 

300    
 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
และประเมินผล 

-      
 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าผลสรุปและผลการประเมิน
มาพิจารณา เพื่อปรับปรุงการจัด
โครงการในปีต่อไป 

-      

 

      

รวม  1,500 1,200  300   - -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 1,500  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกลุ่มเป้าหมายเป็นนิสิตทันตแพทย์ ชั นปีที่ 4 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 ราย x 30 บาท x 1 มื้อ) 600 - 
รวม 600 - 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกลุ่มเป้าหมายเป็นนิสิตทันตแพทย์ ชั นปีที่ 4 และนิสิตป.โท 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 ราย x 30 บาท x 1 มื้อ) 600 - 
รวม 600 - 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสมัมนาวางแผนงานกับตัวแทนคลินกิ 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 ราย x 30 บาท x 1 มื้อ) 300 - 
รวม 300 - 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1            ตุลาคม – ธันวาคม 2562 อาคารโรงพยาบาลทันตกรรม 
กิจกรรมที่ 2  ตุลาคม – ธันวาคม 2562 อาคารโรงพยาบาลทันตกรรม 
กิจกรรมที่ 3  ตุลาคม 2562 – เมษายน 2563 อาคารโรงพยาบาลทันตกรรม 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกลุ่มเป้าหมายเป็นนิสิตทันตแพทย์ ชั นปีที่ 4 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับด/ีมากขึ้นไป 

2. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานคลินิกและการจัดการผูป้่วย ร้อยละ 60 โดยวัดจาก
แบบทดสอบหลังอบรม 

 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกลุ่มเป้าหมายเป็นนิสิตทันตแพทย์ ชั นปีที่ 4 และนิสิตป.โท 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับด/ีมากขึ้นไป 

2. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานคลินิกและการจัดการผูป้่วย ร้อยละ 60 โดยวัดจาก
แบบทดสอบหลังอบรม 

 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสมัมนาวางแผนงานกับตัวแทนคลินกิ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับด/ีมากขึ้นไป 

2. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานคลินิกและการจัดการผูป้่วย ร้อยละ 60 โดยวัดจาก
แบบทดสอบหลังอบรม 

 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.....2.1.,.3.2 (ระดับหลักสูตร).......    สงป.   ตัวช้ีวัดที่..............  
 EdPEx หมวดที่.................    ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตมีการเตรียมความพร้อมในการให้บริการทางทันตกรรมแก่ผู้ป่วย  
2) นิสิตสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบในการลงปฏิบัติงานคลินิก  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0410/63 

ชื่อโครงการ โครงการสนับสนุนการรับบริการทางทันตกรรมในผู้สูงอายุ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์โครงการผ่านสื่อวิทยุ เสยีงตามสายของชุมชน เคเบิลท้องถิ่น 
 1.1 โครงการย่อยที่ 1          แผ่นพับ ป้ายประชาสมัพันธ์ เว็บไซตข์องคณะฯ และโรงพยาบาลทันตกรรม 
  1.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการออกให้บริการวิชาการ การออกตรวจ หรือให้ความรูเ้รือ่งสุขภาพช่องปาก 
  1.1 โครงการ ในผู้สูงอาย ุ
  1.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการจัดอบรมบุคลากรและนิสิตที่ให้การรักษาเพื่อเตรียมความพร้อมและเพิ่มพูน 
  1.1 โครงการ ทักษะในการให้การรักษาผู้ป่วยสูงอายุ/ผู้ป่วยท่ีมีข้อจ ากัดในการเคลือ่นไหว 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต..........หลัก............รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก...........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก......รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง....... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที ่3.1 แนวทางการขับเคลือ่นที่..... 3.1.1.....ตัวช้ีวัดที่ 3.1.1.1 หลัก......รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยทุธ์ที ่5.1 มาตรการที ่5.1.2 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิศักยภาพคน 

แผนงานบริการสุขภาพ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงพยาบาลทันตกรรม   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     คณะอนุกรรมการโครงการสนับสนุนการรับบริการทางทันตกรรมในผู้สูงอายุ 
5.3 ผู้ประสานงาน   นายเฉลมิพงษ์ เพิ่มพรปิยะ  โทร  6962 
5.4 ผู้รายงานผล   นายเฉลมิพงษ์ เพิ่มพรปิยะ  โทร  6962 

  

6. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงของสังคมเป็นสังคมผู้สูงอายุมากขึ้น โดยมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทั้งด้านปริมาณ 
และสัดส่วนต่อประชากร จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มีทิศทางในการมุ่งเสริมการพัฒนา เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการแพทย์เพื่อรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุ เพราะวัยผู้สูงอายุเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
และสังคม อันเป็นผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจ าวัน ซึ่งผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพช่องปากมีความจ าเป็นต้องเข้ารับการรักษา
ทางทันตกรรม แต่ยังมีข้อจ ากัดในการเข้ารับบริการ  คณะทันตแพทยศาสตร์เล็งเห็นถึงความส าคัญในด้านนี้ที่ต้องการให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการได้ทุกกลุ่ม อีกทั้งมีเป้าหมายในการบริการวิชาการแก่สังคม จึงด าเนินโครงการสนับสนุนการ
รับบริการทางทันตกรรมในผู้สูงอายุขึ้นเพื่อให้ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยมีโอกาสเข้าถึงบริการที่มีความสะดวก รวดเร็วเหมาะสมกับ
ลักษณะทางกายภาพของผู้สูงอายุ เพื่อเตรียมความพร้อมในการให้บริการและพัฒนาความรู้ความสามารถของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 
นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ บุคลากรในวงการสาธารณสุข และบุคลากรภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุในระดับต่างๆ
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นการยกระดับขีดความสามารถในการเป็นผู้ให้บริการทางทันตกรรมส าหรับ
ผู้สูงอายุ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรในชุมชน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

7. วัตถุประสงค ์
7.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงการบริการทางทันตกรรม 
7.2 เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการรักษาทางทันตกรรมและมีสุขภาพช่องปากและฟันที่ดี สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง  

มีศักดิ์ศรี 
7.3 เพื่อให้อาจารย์ทันตแพทย์ ทันตแพทย์ บุคลากร นิสิต คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้รับประสบการณ์เกี่ยวกับ  

การให้บริการทางทันตกรรมในผู้สูงอายุ มีทักษะในการให้บริการอย่างเป็นระบบแก่ผู้ป่วยที่มีข้อจ ากัดในการเข้ารับบริการ 
7.4 เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม พัฒนาบุคลากรในวงการสาธารณสุข และบุคลากรภายนอกที่

เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุในระดับต่างๆ ให้มีทักษะในการให้บริการอย่างเป็นระบบแก่ผู้ป่วยที่มีข้อจ ากัดในการเข้ารับบริการ 
7.5 เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ ข้อมูลข่าวสาร งานวิจัยทางด้านทันตสุขภาพและข้อมูลทางด้านโภชนาการที่เป็น

ประโยชน ์
7.6 เพื่อประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ ให้เป็นที่รู้จักของประชาชนในเขตจังหวัด

ภาคเหนือตอนล่าง 
7.7 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรในชุมชน ได้แก่ เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานอ่ืนท่ี

เกี่ยวข้อง 

 

 

 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - ประชาสัมพันธ์โครงการผ่านสื่อวทิยุชุมชนและป้ายประชาสมัพันธ์ 

- มีผู้สูงอายุเข้าร่วมโครงการ 
- ได้เผยแพร่ความรู้ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นท่ีรูจ้ักของประชาชนในเขตจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 
- ผู้สูงอายุมีความสนใจดูแลฟัน/เข้ารักษากับทันตแพทย์เพิ่มขึ้น เข้าถึงการบริการทาง 
ทันตกรรม มสีุขภาพช่องปากและฟันที่ดี สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นในการส่งเสริมสุขภาพช่องปากผู้ป่วยสูงอายุ/
ผู้ป่วยท่ีมีข้อจ ากัดในการเคลื่อนไหว 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน    
นิสิต คน - 20 30 
บุคลากรสายวิชาการ คน - 10 30 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 2 10 
ผู้สูงอาย ุ คน - 80 - 

 

 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์โครงการผ่านสื่อวิทยุ เสียงตามสายของชุมชน เคเบิลท้องถิ่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซต์ของคณะฯ และโรงพยาบาลทันตกรรม  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. จัดท าแผนกิจกรรม/
โครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 

-    

  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

-  
 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน
(A) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 

-             



- 186 - 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการออกให้บริการวิชาการ การออกตรวจ หรือให้ความรู้เร่ืองสุขภาพช่องปากในผู้สูงอายุ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. จัดท าแผนกิจกรรม/
โครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 

- 
            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

-  
 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 

-             

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการจัดอบรมบุคลากรและนสิิตที่ให้การรักษาเพ่ือเตรียมความพร้อมและเพ่ิมพูนทักษะในการให้การรักษาผู้ป่วย
สูงอายุ/ผู้ป่วยท่ีมีข้อจ ากัดในการเคลื่อนไหว 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. จัดท าแผนกิจกรรม/
โครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 

- 

 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

20,000    
 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 

-             

รวม 20,000 - 20,000 - - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 20,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์โครงการผ่านสื่อวิทยุ เสียงตามสายของชุมชน เคเบิลท้องถิ่น แผ่นพับ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ของคณะฯ และโรงพยาบาลทันตกรรม 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม- 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการออกให้บริการวิชาการ การออกตรวจ หรือให้ความรู้เร่ืองสุขภาพช่องปากในผู้สูงอายุ 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม- 

 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการจัดอบรมบุคลากรและนสิิตที่ให้การรักษาเพ่ือเตรียมความพร้อมและเพ่ิมพูนทักษะในการ

ให้การรักษาผู้ป่วยสูงอายุ/ผู้ป่วยที่มีข้อจ ากัดในการเคลื่อนไหว 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 - 
2 ค่าอาหารกลางวันส าหรับบุคลากร (80 คน *80 บาท) 6,400 - 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรบับุคลากร (80 คน *30 บาท *2 มื้อ) 4,800 - 
4 ค่าวัสด ุ   
 - วัสดุส านักงาน 1,500 - 
 - วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 3,700 - 

รวม 20,000 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 3 กุมภาพันธ์ 2563 องค์กรในชุมชน/คณะทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์โครงการผ่านสื่อวิทยุ เสียงตามสายของชุมชน เคเบิลท้องถิ่น แผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ของคณะฯ และโรงพยาบาลทันตกรรม 
 ปริมาณ ประชาสมัพันธ์โครงการผ่านสื่อวิทยุชุมชนและป้ายประชาสมัพันธ์ 
 คุณภาพ เนื้อหาสาระที่น าเสนอในรายการ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพช่องปากท่ีดีส าหรับผู้สูงอาย ุ
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการออกให้บริการวิชาการ การออกตรวจ หรือให้ความรู้เร่ืองสุขภาพช่องปากในผู้สูงอายุ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับด/ีมากขึ้นไป 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพช่องปากเพิ่มขึ้น 
3. ผู้สูงอายุเข้าถึงการบริการทางทนัตกรรม มีสุขภาพช่องปากและฟนัท่ีดี พึ่งพาตนเองได้ 
4. ผู้สูงอายุมีความสนใจดูแลฟัน/มาหาทันแพทย์เพิ่มขึ้น 

 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการจัดอบรมบุคลากรและนสิิตที่ให้การรักษาเพ่ือเตรียมความพร้อมและเพ่ิมพูนทักษะในการให้การ
รักษาผู้ป่วยสูงอายุ/ผู้ป่วยท่ีมีข้อจ ากัดในการเคลื่อนไหว 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับด/ีมากขึ้นไป 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการให้การรักษาผู้ป่วยสงูอายุ/ผู้ป่วยท่ีมีข้อจ ากัดใน
การเคลื่อนไหว 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นเรื่องการส่งเสรมิสุขภาพช่องปากผู้ป่วยสูงอาย/ุ
ผู้ป่วยท่ีมีข้อจ ากัดในการเคลื่อนไหว 

 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที ่3.1   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) อาจารย์ทันตแพทย์ ทันตแพทย์ บุคลากร นิสิต คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้รับประสบการณ์เกี่ยวกับการให้บริการ
ทางทันตกรรมในผู้สูงอายุ มีทักษะในการให้บริการอย่างเป็นระบบแก่ผู้ป่วยที่มีข้อจ ากัดในการเข้ารับบริการ 

 2) บุคลากรในวงการสาธารณสุข และบุคลากรภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุในระดับต่างๆ มีทักษะในการ
ให้บริการอย่างเป็นระบบแก่ผู้ป่วยที่มีข้อจ ากัดในการเข้ารับบริการ 

 3) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ด้านการให้บริการด้านการส่งเสริมสุขภาพช่องปากในผู้สูงอายุ การประเมินผู้สูงอายุ
ทั้งทางสุขภาพกายและสภาวะจิต การสื่อสาร การเคลื่อนย้ายผู้สูงอายุ ทันตสุขภาพและข้อมูลทางโภชนาการที่เป็นประโยชน์ 

 4) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และความเข้าใจ สามารถน าไปแนะน าวิธีการดูแลรักษา หรือส่งเสริมสุขภาพช่องปากของ
ผู้สูงอายุอย่างเหมาะสมถูกต้อง 

 5) ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้ และทักษะเบื้องต้นในการดูแลผู้สู งอายุตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
การดูแลผู้ป่วยสูงอายุ 

 6) คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เป็นท่ีรู้จักในฐานะศูนย์กลางความรูท้างวิชาการแก่ประชาชนในเขต
จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0411/63 

ชื่อโครงการ โครงการสนับสนุนแนวทางการด าเนินงานอาชีวอนามัยในโรงพยาบาลทันตกรรม 4 
  1.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์และปรับปรุงแนวทางการท างาน 

เพื่อส่งเสริมอาชีวอนามัย 
  1.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงจากการท างานแก่บุคลากรกลุ่มเสี่ยงท่ี 

ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลทันตกรรม   
 1.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมด าเนินการและติดตามผลการปรับปรุงแนวทางการท างานเพื่อส่งเสริม 

อาชีวอนามัย 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต..........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.. ...หลกั..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.......รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง....... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่....5.2.....แนวทางการขับเคลื่อน..5.2.2..ตัวช้ีวัดที่.....5.2.2.1......หลัก.....รอง.. .. 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่....5......กลยุทธ์ที.่.....5.4.......มาตรการที.่.........-........... 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิศักยภาพคน 

แผนงานบริการสุขภาพ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม  โทร  6965 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล   โทร  6965  
5.4 ผู้รายงานผล   นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล   โทร  6965 

  
6. หลักการและเหตุผล 

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นหน่วยงานในการให้บริการทันตกรรมแก่ประชาชน ซึ่งมี
กระบวนการท างานที่มีหลายหน่วยงานด าเนินการ ทั้งหน่วยงานสนับสนุนและคลินิกที่ให้บริการ โดยในแต่ละหน่วยงานจะมี
ลักษณะงาน สภาพการท างานและสิ่งแวดล้อมการท างานที่แตกต่างกันไป บุคลากรที่ท างานภายในโรงพยาบาลทันตกรรมจึงมี
โอกาสสัมผัสสิ่งแวดลอ้มท่ีสามารถก่อให้เกิดอันตรายได้แตกตา่งกัน ตัวอย่างเช่น สารเคมี วัสดุอุปกรณ์ วิธีการท างาน เชื้อโรคจาก
ผู้ป่วยท่ีเข้ารับบริการ หรือสภาพแวดล้อมการท างาน เป็นต้น ซึ่งอันตรายดังกล่าว อาจส่งผลกระทบต่อชีวิต การบาดเจ็บเล็กน้อย
จนถึงรุนแรง และมีผลกระทบต่อสุขภาพกายและใจของบุคลากรในโรงพยาบาลและรวมไปถึงผู้มารับบริการด้วย และเพื่อเป็น
การพัฒนาให้ก้าวไปสู่มาตรฐานการบริการของโรงพยาบาล (Hospital accreditation) โรงพยาบาลทันตกรรมจึงเห็นสมควรให้มี
การจัดโครงการสนับสนุนแนวทางการด าเนินงานอาชีวอนามัยในโรงพยาบาลทันตกรรม 4 เพื่อให้บุคลากรร่วมระดมความคิด 
วิเคราะห์ และปรับปรุงแนวทางในการท างาน และน าข้อมูลมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและลดอันตรายที่มีผลกระทบต่อสุขภาพของ
บุคลากรจากการท างานในโรงพยาบาลทันตกรรม พร้อมท้ังการตรวจสุขภาพบุคลากรตามความเสี่ยงจากการท างาน 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อเป็นการระดมความคิดของคณาจารย์ และบคุลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ ในการวิเคราะห์และปรับปรุงแนว
ทางการท างานเพื่อส่งเสริมอาชีวอนามัย   

7.2 เพื่อจัดท าแผนแนวทางการท างานของบุคลากรโรงพยาบาลทันตกรรม  
7.3 เพื่อให้บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ในกลุ่มเสี่ยงท่ีได้ปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลทันตกรรมอย่างน้อย 1 ปีข้ึนไปให้

ได้รับการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง 
7.4 เพื่อปรับปรุงแนวทางการท างานท่ีมีความเสี่ยงภายในโรงพยาบาลทันตกรรม และด าเนินการเพื่อลดความเสีย่งใน

การเกิดอันตรายจากการท างานในด้านต่างๆ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1) ได้คู่มือแนวทางการท างานของบุคลากรในโรงพยาบาลทันตกรรม 
2) บุคลากรได้ทราบผลการตรวจสมรรถภาพหัวใจ แรงบีบมือ ความอ่อนตัว และความจุ
ปอดว่าปกติ/ไม่ปกติ และได้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัตติน 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1) มีแนวทางการท างานของบุคลากรที่มีความชัดเจน สอดคล้องกับการปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลทันตกรรม 
2) มีการปรับปรุงแนวทางการท างานท่ีมีความเสี่ยง พบปัญหาและอนัตรายที่เกดิขึ้นใน
ระหว่างการปฏิบัติงานน้อยลง  
3) มีข้อมูลแผนด าเนินงาน แนวทางการท างานของบุคลากรในโรงพยาบาลทันตกรรม เพื่อ
ส่งเสริมอาชีวอนามัย   
4) น าข้อมูลมาใช้แนะน าและก าหนดเป็นแนวทางให้นิสิตทีล่งปฏิบัตงิานคลินิกได้ใช้ เพื่อลด
ความเสีย่งในการเกิดอันตรายทั้งตอ่ตนเองและผู้ป่วยท่ีเข้ารับการบรกิาร 
5) บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ในกลุ่มเสี่ยงท่ีขึ้นปฏิบัติงานคลินกิได้รับการตรวจ
สมรรถภาพหัวใจ แรงบีบมือ ความอ่อนตัว และความจุปอด 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 90 130 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 30 65 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 60 65 - 
 

8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การวิเคราะห์และปรับปรุงแนวทางการท างานเพ่ือส่งเสริมอาชีวอนามัย 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อวิทยากร 
2. จัดเตรยีมเอกสาร และตดิต่อ
ประสานงาน 

-    

    

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ด าเนินการจดัโครงการ 

22,200   

   

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
และประเมินผล 

-      
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าผลสรุปและผลการประเมิน
มาพิจารณา เพื่อปรับปรุงการจัด
โครงการในปีต่อไป  

-       

 

     

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการตรวจสขุภาพตามความเสี่ยงจากการท างานแก่บุคลากรกลุ่มเสี่ยงที่ปฏิบติังานให้กับโรงพยาบาลทันตกรรม   

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อวิทยากร 
2. จัดเตรยีมเอกสาร และตดิต่อ
ประสานงาน 

-      

 

      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ด าเนินการจดัโครงการ 

13,000        

   

  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
และประเมินผล 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าผลสรุปและผลการประเมิน
มาพิจารณา เพื่อปรับปรุงการจัด
โครงการในปีต่อไป  

-            

 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมด าเนินการและติดตามผลการปรับปรุงแนวทางการท างานเพ่ือส่งเสริมอาชีวอนามัย 

ขั้นวางแผนงาน (P) -             

ขั้นด าเนินการ (D) -             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
และประเมินผล 

- 
 

           

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าผลสรุปและผลการประเมิน
มาพิจารณา เพื่อปรับปรุงการจัด
โครงการในปีต่อไป  

-            

 

รวม  35,200  -  22,200  - 13,000  
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 22,200  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
  เงินรายได้  13,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนบริการสุขภาพ แผนงานบริการสุขภาพ งาน

บริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการสนับสนุนแนว
ทางการด าเนินงานอาชีวอนามัยในโรงพยาบาลทันตกรรม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การวิเคราะห์และปรับปรุงแนวทางการท างานเพ่ือส่งเสริม      
อาชีวอนามัย 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 6 ชม. X 600 บาท) 3,600 - 
2 ค่าเดินทางส าหรับวิทยากร (1 คน x 5,000 บาท) 5,000 - 
3 ค่าที่พักส าหรับวิทยากร (1 คน x 500 บาท x 2 คืน) 1,000 - 
4 ค่าอาหารกลางวัน (90 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 7,200 - 
5 ค่าอาหารว่าง (90 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 5,400 - 
6 ค่าของที่ระลึกส าหรับวิทยากร  - - 

รวม 22,200 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงจากการท างานแก่บุคลากรกลุ่มเสี่ยงที่ปฏิบัติงานให้กับ

โรงพยาบาลทันตกรรม   
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าบริการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง  
- ตรวจสมรรถภาพหัวใจ แรงบีบมือ ความอ่อนตัว และความจุปอด (130 
คน x 100 บาท) โดย ศูนย์อนามัยที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก 
(อ้างอิงตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ  
และเง่ือนไขการจ่ายเงินตรวจสุขภาพและฉีดวัคซีนแก่บุคลากรกลุ่มเสี่ยงที่
ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร) 

- 13,000 

รวม - 13,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมด าเนินการและติดตามผลการปรับปรุงแนวทางการท างานเพ่ือส่งเสริมอาชีวอนามัย 

-ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม- 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 วันอังคารที่ 24 มีนาคม 2563  
เวลา 08.30 -16.30 น. 

ห้องประชุมช้ัน 2 DT 3227 โรงพยาบาลทันตกรรม 

กิจกรรมที่ 2 อังคารและพุธที่ 4 - 5 สิงหาคม 2563  
เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ห้องประชุมช้ัน 2 DT 3227 โรงพยาบาลทันตกรรม 

กิจกรรมที่ 3 ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การวิเคราะห์และปรับปรุงแนวทางการท างานเพ่ือส่งเสริมอาชีวอนามัย 
 ปริมาณ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่งน้อยร้อยละ 80  

2. มีการปรับปรุงแนวทางการท างานท่ีมีความเสี่ยงอย่างน้อย 1-2 ทาง 
 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับด/ีมากขึ้นไป 

2. ข้อร้องเรียนหรือรายงานอุบัติการณ์ความเสี่ยงในการท างานน้อยลงจากปีงบประมาณทีผ่่านมา 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการตรวจสขุภาพตามความเสี่ยงจากการท างานแก่บุคลากรกลุ่มเสี่ยงที่ปฏิบติังานให้กับ
โรงพยาบาลทันตกรรม 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมด าเนินการและติดตามผลการปรับปรุงแนวทางการท างานเพ่ือส่งเสริมอาชีวอนามัย 
 ปริมาณ - 
 คุณภาพ ข้อร้องเรียนหรือรายงานอุบัติการณ์ความเสี่ยงในการท างานน้อยลงจากปีงบประมาณที่ผา่นมา 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.. 5.1 (ระดับคณะ)    สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................    EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................     สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การวิเคราะห์และปรับปรุงแนวทางการท างานเพ่ือส่งเสริม      
อาชีวอนามัย 

1) มีแนวทางการท างานของบุคลากรที่มีความชัดเจน สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทันตกรรม 
2) มีการปรับปรุงแนวทางการท างานท่ีมีความเสี่ยง พบปัญหาและอันตรายที่เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงานน้อยลง  
3) มีข้อมลูแผนด าเนินงาน แนวทางการท างานของบุคลากรในโรงพยาบาลทันตกรรม เพื่อส่งเสริมอาชีวอนามัย   
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4) น าข้อมูลมาใช้แนะน าและก าหนดเป็นแนวทางให้นิสิตที่ลงปฏิบัติงานคลินิกได้ใช้ เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิด
อันตรายทั้งต่อตนเองและผู้ป่วยท่ีเข้ารับการบริการ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการตรวจสขุภาพตามความเสี่ยงจากการท างานแก่บุคลากรกลุ่มเสี่ยงที่ปฏิบติังานให้กับ
โรงพยาบาลทันตกรรม   

1) บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ในกลุ่มเสี่ยงที่ขึ้นปฏิบัติงานคลินิกได้รับการตรวจสมรรถภาพหัวใจ แรงบีบมือ 
ความอ่อนตัว และความจุปอด  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมด าเนินการและติดตามผลการปรับปรุงแนวทางการท างานเพ่ือส่งเสริมอาชีวอนามัย 
1) มีการปรับปรุงแนวทางการท างานท่ีมีความเสี่ยง พบปัญหาและอันตรายที่เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงานน้อยลง  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0412/63 

ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และจัดท านโยบาย 
และแผนกลยุทธ์โรงพยาบาลทันตกรรม 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่...5.2....แนวทางการขับเคลื่อน...5.2.2.....ตัวช้ีวัดที่..5.2.2.1..หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......6......กลยุทธ์ที.่...6.1.........มาตรการที.่.....-............... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม  โทร  6965 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล             โทร  6965  
5.4 ผู้รายงานผล   นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล             โทร  6965 

  
6. หลักการและเหตุผล 

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นหน่วยงานหนึ่งในการให้การศึกษาทางด้านวิชาการ การฝึก
ปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์ และการบริการทางทันตกรรมให้แก่ประชาชนโดยทั่วไป คณะฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
นโยบายและแผนด าเนินงาน ว่าเป็นแก่นหลักของการด าเนินงานในทุกๆ ด้านขององค์กร นโยบายและแผนด าเนินงานที่ดีต้อง
ครอบคลุมภารกิจหลักทุกๆ ด้านขององค์กร สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และท าให้เกิดผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพ  
ตลอดจนต้องมีการพัฒนาปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาวะการณ์ขององค์กร จังหวัด ประเทศ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของกระแส
โลก เพื่อให้องค์กรหรือสถาบันนั้นๆ สามารถพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในภารกิจด้านต่างๆ ดังที่ได้วางเป้าหมายไว้ วิเคราะห์นโยบาย
และแผนงานจึงเป็นส่วนส าคัญในการน าไปสู่การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศดังกล่าว ดังนั้น คณะฯ จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
เพื่อเป็นการวางรากฐานความรู้และการพัฒนางานด้านนโยบายและแผนงานของโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์
ที่มีประสิทธิภาพ น าไปสู่มาตรฐานของโรงพยาบาลทันตกรรม เพื่อพร้อมรับการประเมินจากสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาลต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อเป็นการระดมความคิดของคณาจารย์ และบคุลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ ในการวิเคราะห์ทบทวนวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ และแผนด าเนินงาน และแผนกลยุทธ์ของโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์  

7.2 เพื่อจัดท าแผนด าเนินงาน แผนกลยุทธ์ ของโรงพยาบาลทันตกรรม 
7.3 พัฒนางานด้านนโยบายและแผนของโรงพยาบาลทันตกรรม ใหม้ีประสิทธิภาพและคณุภาพเพื่อเตรียมตัวรับการ

ประเมินคุณภาพขั้นที่ 2 จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) ได้เล่มนโยบายและแผนกลยุทธ์ โรงพยาบาลทันตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2567 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1) มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนด าเนินงานท่ีมีความ

ชัดเจน สอดคล้องกันและเป็นแนวทางการด าเนินงาน 
2) มีแผนด าเนินงาน แผนกลยุทธ์ของโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 90 
บุคลากรสายวิชาการ คน 30 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 60 

 
 
 



- 198 - 
 

 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อวิทยากร 
2. จัดเตรยีมเอกสาร และตดิต่อ
ประสานงาน 

-          

    

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ด าเนินการจดัโครงการ 

12,600       

   

   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
และประเมินผล 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าผลสรุปและผลการประเมิน
มาพิจารณา เพื่อปรับปรุงการจัด
โครงการในปีต่อไป  

-          

 

  

รวม  12,600 - - 12,600 - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 12,600  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวัน (90 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 7,200 - 
2 ค่าอาหารว่าง (90 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 5,400 - 

รวม 12,600 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
วันอังคารที่ 9 มิถุนายน 2563 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 2 DT 3227 โรงพยาบาลทันตกรรม 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
 คุณภาพ 1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการจากแบบสอบถามอยู่ในระดบัดีขึ้นไป 

2. มีแผนกลยุทธ์โรงพยาบาลทันตกรรม ท่ีสอดคล้องกับนโยบายโรงพยาบาลทันตกรรมและ 
นโยบายคณะทันตแพทยศาสตร์ ส าหรับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2563 

 เวลา ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินท่ีแผนก าหนดไว ้

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่........5.1...  สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนด าเนินงานที่มีความชัด เจน สอดคล้องกันและ
เป็นแนวทางการด าเนินงาน 

2) มีแผนด าเนินงาน แผนกลยุทธ์ของโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 



 

 

 

 
 

โครงกำร ทพ.06 

งำนนโยบำยและแผน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0601/63 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนางานด้านนโยบายและแผนงานคณะ 
1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การวิเคราะห์ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 

และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ” 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าป ี
1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี

 1.5 กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
1.6 กิจกรรมที่ 6   กิจกรรมตดิตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร์ 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.... ......หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที.่...........แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่...5.1..แนวทางการขับเคลื่อน...5.1.1....ตัวช้ีวัดที่...5.1.1.1...หลัก.. ...รอง...... 
  กลยุทธ์ที.่..5.2..แนวทางการขับเคลื่อน...5.2.2....ตัวช้ีวัดที่...5.2.2.1...หลัก.....รอง.. .... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...6...กลยุทธ์ที.่..6.1..มาตรการที.่..6.1.3... 

 
 
 

 

 

 

 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานนโยบายและแผน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายแผนงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โทร  6049 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวธิดารตัน์ สุขตระกลู    โทร  6049 
  นางสาวอภิษฎา บุญธูป    โทร  6049  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอภิษฎา บุญธูป    โทร  6049 

  
6. หลักการและเหตุผล 

นโยบายและแผนงานเป็นแก่นหลักของการด าเนินงานในทุกๆ ด้านขององค์กรและสถาบันการศึกษา นโยบายและแผน
ด าเนินงานที่ดีต้องครอบคลุมภารกิจหลักทุกๆ ด้านขององค์กร สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และท าให้เกิดผลลัพธ์ที่
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้องค์กรหรือสถาบันนั้นๆ สามารถพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในภารกิจด้านต่างๆ ดังที่ได้วางเป้าหมายไว้ การ
ประเมินวิเคราะห์นโยบายและแผนงานจึงเป็นส่วนส าคัญในการน าไปสู่การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศดังกล่าว คณะฯ จึงเห็นควรจัด
ให้มีโครงการนี้ขึ้น เพื่อเป็นการวางรากฐานความรู้และการพัฒนางานด้านนโยบายและแผนงานของคณะฯ ที่มีประสิทธิภาพ
ต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อเป็นการระดมความคิดของบุคลากรคณะฯ ในการวิเคราะหท์บทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะ 

7.2 เพื่อประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ 
7.3 เพื่อจัดท ารายงานประจ าปีของคณะฯ 
7.4 เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ 
7.5 เพื่อจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ 
7.6 เพื่อติดตามและประเมินผลแผนด าเนินงานของคณะฯ 
7.7 เพื่อพัฒนางานด้านนโยบายและแผนของคณะทันตแพทยศาสตร์ ให้มีประสิทธิภาพ และคณุภาพมากยิ่งข้ึน 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) มีแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบตัิการ แผนพัฒนาบุคลากร และรายงานประจ าปีของคณะฯ   

เพื่อใช้ส าหรับเป็นแนวทางในการด าเนินงาน และเผยแพร่ผลงานของคณะฯ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) งานด้านนโยบายและแผนของคณะทันตแพทยศาสตร์ มีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ   

และคณุภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 

 

 

 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมท่ี 6 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 185 - - - 40 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 60 - - - 12 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 125 - - - 28 - 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การวิเคราะห์ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ” 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมคณะกรรมการ 

 - 
  

 
         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสมัพันธ์โครงการ 
3. ด าเนินโครงการ 

16,000 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปและประเมินผลโครงการ 

- 
            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 

- 
            

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมคณะกรรมการฝ่ายแผนฯ 

- 
            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

- 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปและประเมินผลแผนฯ 

- 
            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น าผลการด าเนินการมาปรับปรุง
แผนในปีต่อไป 

- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าปี 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ขออนุมัติโครงการ 

- 
            

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ประชุมคณะกรรมการจัดท า
รายงานประจ าป ี
2. ประสานขอข้อมลูฝ่ายต่างๆ 
3. รวบรวมรูปเล่ม 
4. เผยแพร่ให้หน่วยงานต่างๆ 

- 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ  

- 
            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. ประชุมคณะกรรมการจัดท า
รายงานประจ าป ี

- 
            

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการ 

- 
            

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประสานขอข้อมลูฝ่ายต่างๆ 
3. กรอกข้อมูลลงระบบ  
4. รวบรวมและเผยแพร ่
5. ติดตามโครงการตามแผนปฏิบตัิการ 

- 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและน าเสนอกรรมการประจ า
คณะ 

- 
            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. ประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงในปี
ต่อไป 

- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมคณะกรรมการ 

-   
 

         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

3,500   
 

   
 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปและประเมินผลโครงการ 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 

-         
 

   

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร์ 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1.จัดท าปฏิทินการด าเนินโครงการ  

- 
            

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ติดตามโครงการตามแผนปฏิบตัิการ 

- 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและน าเสนอกรรมการประจ า
คณะ 

- 
            

รวม 19,500  -  - 19,500  - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 19,500  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)   

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การวิเคราะห์ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะ” 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวัน 9,250 - 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6,750 - 

รวม 16,000 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม - 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าปี 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม - 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม - 
 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวัน 2,000 - 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,500 - 

รวม 3,500 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
โครงการย่อยที่ 6 กิจกรรมติดตามและประเมนิแผนคณะทันตแพทยศาสตร์ 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม - 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เดือนมกราคม ถึง พฤษภาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนมิถุนายน ถึง กันยายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 3 เดือนมกราคม ถึง มีนาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 4 เดือนตุลาคม 2562 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 5 เดือนมกราคม ถึง พฤษภาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 6 เดือนตุลาคม 2562 ถึง กันยายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การวิเคราะห์ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะ” 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70  
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับด/ีมากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินท่ีแผนก าหนดไว ้
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ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 ปริมาณ 
 คุณภาพ 

มีการตดิตามและรายงานผลแผนยุทธศาสตร์ 
- 

 เวลา 
 ต้นทุน 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
- 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าปี 
 ปริมาณ - 
 คุณภาพ มีการเผยแพรร่ายงานประจ าปีใหก้ับหน่วยงานต่างๆ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ปริมาณ - 
 คุณภาพ มีการเผยแพร่แผนปฏิบตัิการให้กับหน่วยงานต่างๆ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับด/ีมากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินท่ีแผนก าหนดไว ้
โครงการย่อยที่ 6 กิจกรรมติดตามและประเมนิแผนคณะทันตแพทยศาสตร์ 
 ปริมาณ 
 คุณภาพ 

มีการตดิตามและรายงานผลทุกเดอืน 
- 

 เวลา 
 ต้นทุน 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
- 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.......5.1..........   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) มีปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินงานท่ีมีความชัดเจน สอดคล้องกัน และเป็นแนวทางการด าเนินงาน 
2) มีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 
3) มีรายงานประจ าปีของคณะ 
4) มีแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ 
5) มีแผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ 
6) มีการติดตามและประเมินผลแผนด าเนินงานของคณะฯ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0602/63 

ชื่อโครงการ โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (รอบ 20) 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการประกันคณุภาพการศึกษา” 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมศึกษาดูงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาของหลักสูตร 

 1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะฯ 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.... .....หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่......1.1.1......แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่......1.1.1.1........หลัก... ..รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......1......กลยุทธ์ที.่......1.1..........มาตรการที.่.........1.1.1............... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 

แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธกีารด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยประกันคณุภาพการศึกษา งานนโยบายและแผน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายแผนงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   โทร  6049 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวพัสตราภรณ์  ตฤปอัชฌา   โทร  6049  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวพัสตราภรณ์  ตฤปอัชฌา   โทร  6049 

  
6. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมที่ 1 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ถือเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพของคณะทันตแพทยศาสตร์ให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ EdPEx ซึ่งในปี
การศึกษา 2563 จะด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้เกณฑ์ดังกล่าว 

กิจกรรมที่ 3 ให้หลักสูตรของคณะฯ ได้รับการประเมินและตรวจคุณภาพการศึกษา เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 ให้คณะฯ ได้รับการประเมินและตรวจคุณภาพการศึกษา เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา รวมถึงเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพของคณะทันตแพทยศาสตร์ให้เขม้แข็งยิ่งข้ึน 
7.2 ให้หลักสูตรไดร้ับการประเมินและตรวจคณุภาพการศึกษา 
7.3 ให้คณะทันตแพทยศาสตรไ์ดร้บัการประเมินและตรวจคณุภาพการศึกษา 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสตูรและระดบัคณะอยู่ใน 

ระดับดีขึ้นไป 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรไดร้ับความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ 

EdPEx เพิ่มมากข้ึน 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 50 33 20 30 
บุคลากรสายวิชาการ คน 40 7 15 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 26 5 10 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา” 

ขัน้วางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

 -       
    

              

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

9,600      

  

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-         

 

   

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศึกษาดูงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-    
 

        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

 
155,460  

    

  

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-          
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

 -         
    

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

 
20,000  

       

 

 

 

  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-           

 

 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-       
  

    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

 
20,000  

        

 

 

 

 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-            

 

รวม  205,060 -  -  165,060  40,000 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 162,060  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
  เงินรายได้  43,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา” 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 - 
2 ค่าอาหารกลางวัน 3,500 - 
3 ค่าอาหารว่าง 2,500 - 

รวม 9,600 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศึกษาดูงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 27,000 - 
2 ค่าเช่ารถตู้พร้อมน้ ามันเช้ือเพลิงและพนักงานขับรถ 40,500 - 
3 ค่าเบี้ยงเลี้ยงอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 23,760 - 
4 ค่าที่พักอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 61,200 - 
5 ค่าของที่ระลึก - 3,000 

รวม 152,460 3,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจประเมิน - 17,000 
2 ค่าเลี้ยงรับรอง - 3,000 

รวม - 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจประเมิน - 10,500 
2 ค่าเดินทางมาราชการ - 7,500 
3 ค่าเลี้ยงรับรอง - 2,000 

รวม - 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กจิกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เดือนเมษายน ถึงพฤษภาคม 2563  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
กิจกรรมที่ 2 เดือนมีนาคม ถึงพฤษภาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยอื่นๆ 
กิจกรรมที่ 3 เดือนกรกฎาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
กิจกรรมที่ 4 เดือนสิงหาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา” 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศึกษาดูงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสตูรอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ อยู่ในระดบัดีขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่....1.1,5.1,5.2.....   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากร ได้รับความรู้ความเข้าใจ และเกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
2) บุคลากร ได้รับความรู้ความเข้าใจ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ EdPEx  

 3) เพื่อทราบถึงผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร และน าผลมาปรับปรุงการด าเนินงาน
 4) เพื่อทราบถึงผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และน าผลการประเมินมาปรับปรุงนโยบายและการ
ด าเนินงานด้านต่างๆ ของคณะฯ 



- 214 - 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0603/63 

ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง "พัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ " 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านงานวิจัย” 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านการเรยีนการสอน” 
  1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านธรุการ” 

 1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานนโยบายและแผน” 
1.5 กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินและพัสดุ” 

 Value Chain   ต้นน  า         กลางน  า ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.... .....หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่......5.1.1......แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่......5.1.1.1........หลัก.....รอง... ... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......6......กลยุทธ์ที.่......6.1..........มาตรการที.่.........6.1.5............... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน    แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยประกันคณุภาพการศึกษา งานนโยบายและแผน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายแผนงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   โทร  6049 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวพัสตราภรณ์  ตฤปอัชฌา   โทร  6049  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวพัสตราภรณ์  ตฤปอัชฌา   โทร  6049 

  
6. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมที่ 1 เพื่อให้คณะฯ น ากระบวนการการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการรวบรวมความรู้ด้านงานวิจัยจาก
ประสบการณ์ตรงของผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าไปสู่การพัฒนางาน พัฒนาคน และพัฒนาคณะฯ ต่อไป 

กิจกรรมที่ 2 เพื่อให้คณะฯ น ากระบวนการการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการรวบรวมความรู้ด้านการสอนการสอน
จากประสบการณ์ตรงของผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าไปสู่การพัฒนางาน พัฒนาคน และพัฒนาคณะฯ 
ต่อไป 

กิจกรรมที่ 3 เพื่อให้คณะฯ น ากระบวนการการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการรวบรวมความรู้ด้านธุรการจาก
ประสบการณ์ตรงของผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าไปสู่การพัฒนางาน พัฒนาคน และพัฒนาคณะฯ ต่อไป 

กิจกรรมที่ 4 เพื่อให้คณะฯ น ากระบวนการการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการรวบรวมความรู้ด้านงานนโยบายและ
แผนจากประสบการณ์ตรงของผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าไปสู่การพัฒนางาน พัฒนาคน และพัฒนา
คณะฯ ต่อไป 

กิจกรรมที่ 5 เพื่อให้คณะฯ น ากระบวนการการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการรวบรวมความรู้ด้านการเงินและพัสดุ
จากประสบการณ์ตรงของผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าไปสู่การพัฒนางาน พัฒนาคน และพัฒนาคณะฯ 
ต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ด้านงานวิจัย ด้านการเรียนการสอน ด้านธุรการ ด้านงานนโยบายและแผน และ
ด้านการเงินและพัสดุ ซึ่งกันและกนัภายในระหว่างบุคลากรควบคู่ไปกับการรับความรู้จากภายนอก   

7.2 เพื่อรวบรวมความรู้ทีไ่ด้ ที่เปน็แนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
7.3 เพื่อสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรยีนรู้ภายในคณะ 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) ได้แนวปฏิบตัิที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริงดา้นงานวิจัย ด้านการเรยีนการสอน  
ด้านธุรการ ด้านงานนโยบายและแผน และด้านการเงินและพสัด ุ

เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรไดร้ับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดการความรู้ เพื่อรวบรวมความรู้ที่ไดเ้ป็น
แนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏบิัติงานจริง 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 20 20 20 20 20 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 10 10 10 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 10 10 10 10 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัย” 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-    
    

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

2,400    

  

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-        

 

    

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน” 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-  
  

         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

2,400    

  

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-        

 

    

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านธุรการ” 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 
 

 -     
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

2,400     

  

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-        
 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-         

 

   

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานนโยบายและแผน” 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-    
 

        

ขั้นด าเนินการ (D 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

2,400     

  

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-        
 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-         

 

   

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินและพัสด”ุ 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-    
 

        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

-     

  

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-        
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-         

 

   

รวม 12,000 - 4,800 7,200 - 
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 12,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัย” 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารกลางวัน 1,400 - 
2 ค่าอาหารว่าง 1,000 - 

รวม 2,400 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน” 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวัน 1,400 - 
2 ค่าอาหารว่าง 1,000 - 

รวม 2,400 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านธุรการ” 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวัน 1,400 - 
2 ค่าอาหารวา่ง 1,000 - 

รวม 2,400 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานนโยบายและแผน” 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารกลางวัน 1,400 - 
2 ค่าอาหารว่าง 1,000 - 

รวม 2,400 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินและพัสดุ” 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวัน 1,400 - 
2 ค่าอาหารว่าง 1,000 - 

รวม 2,400 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ ถึงมีนาคม 2563  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
กิจกรรมที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์ ถึงมีนาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
กิจกรรมที่ 3 เดือนมีนาคม ถึงเมษายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
กิจกรรมที่ 4 เดือนมีนาคม ถึงเมษายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
กิจกรรมที่ 5 เดือนมีนาคม ถึงเมษายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัย” 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ ได้องค์ความรู้ด้านงานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถน าไปประยกุต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน” 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ ได้องค์ความรู้ด้านการเรยีนการสอนท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านธุรการ” 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ ได้องค์ความรู้ด้านงานธุรการที่เป็นประโยชน์ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานนโยบายและแผน” 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ ได้องค์ความรู้ด้านงานนโยบายและแผนที่เป็นประโยชน์ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินและพัสดุ” 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ ได้องค์ความรู้ด้านงานการเงินและพัสดุที่เป็นประโยชน์ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่....5.1.....   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ได้องค์ความรู้ด้านงานวิจัย ด้านการเรียนการสอน ด้านธุรการ ด้านงานนโยบายและแผน และด้านการเงินและพัสดุ 
2) รวบรวมความรู้ที่ได้ ท่ีเป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0604/63 

ชื่อโครงการ โครงการกิจกรรม 5 ส 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day) 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมการตรวจประเมินพ้ืนท่ี 5 ส 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่...5.1...แนวทางการขับเคลื่อน.....5.1.1.....ตัวช้ีวัดที่...5.1.1.1...หลัก.. ...รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่....6...กลยุทธ์ที.่...6.1....มาตรการที.่....6.1.6....... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานนโยบายและแผน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายแผนงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โทร  6049 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวอภิษฎา บุญธูป    โทร  6049  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอภิษฎา บุญธูป    โทร  6049 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมการท างานร่วมกันของบุคลากรทุกหน่วยในคณะฯ ท าให้บุคลากรมีแนวคิดใน
การปรับปรุงแก้ไขการท างาน สถานที่ท างานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย บุคลากรมี จิตส านึก ทัศนคติ และมีระเบียบวินัย 
พร้อมท้ังเป็นการตรวจสอบบ ารุงรักษาทรัพยากรด้านการเรยีนการสอน ให้มีสภาพความพร้อมเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนอยู่
เสมอ โดยกิจกรรมวันท าความสะอาดใหญ่ หรือ “Big Cleaning Day” เป็นกิจกรรมย่อยประเภทหนึ่งของกิจกรรม 5 ส  ท่ีช่วย
ขจัดความสูญเปล่าทั้งในด้านวัสดุอุปกรณ์ ช่วยลดขั้นตอนการท างานให้รวดเร็วขึ้น ดังนั้น คณะทันตแพทยศาสตร์จึงเล็งเห็น
ความส าคัญของกิจกรรมดังกล่าว จึงจัดให้มีการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Big Cleaning Day  ขึ้น โดยจัดให้มี
การอบรมให้ความรู้ และแบ่งพื้นที่รับผิดชอบให้แก่ อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิตทันตแพทย์เพื่อฝึกปฏิบัติการให้เข้าใจมากยิ่งข้ึน 
ช่วยให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติได้จริงในการท างาน กระตุ้นให้มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส และท าการตรวจ
พื้นที่อย่างต่อเนื่อง  
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับหลักการเทคนิคการด าเนินงานและความส าคญัของการท ากิจกรรมวันท าความ
สะอาดใหญ่ (Big Cleaning Day)  
 7.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมสี่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติการ Big Cleaning Day 
 7.3 เพื่อตรวจสอบบ ารุงรักษาทรัพยากรด้านการเรียนการสอน ให้มีความพร้อมในการใช้งาน 
 7.4 เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรทุกส่วนได้ตระหนักถึงความส าคญัของ 5ส และปรับปรุงพื้นที่การท างานใหม้ีความเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) บุคลากรทุกส่วนไดด้ าเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ีให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรทุกส่วนไดเ้ห็นความส าคญัของ 5ส พ้ืนท่ีมีการปรับปรุงและสร้างสภาพแวดล้อมใน

การท างาน การเรยีนให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน และ
การเรยีนการสอนมากยิ่งข้ึน 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 340 - 
นิสิต คน 150 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 60 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 130 - 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day) 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ประชมุคณะกรรมการกิจกรรม 5 ส 

 -       
  

                

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
3. ด าเนินกิจกรรม 

17,300    

 

  

  

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลสรุปและผลการประเมินมา
พิจารณาเพื่อปรับปรุงในปีถัดไป 

-          
 

  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการตรวจประเมินพื นที่ 5 ส 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ประชุมคณะกรรมการตรวจ
ประเมินพ้ืนท่ี 5ส 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมเกณฑ์และตรวจประเมิน 

พื้นที ่
3. ลงตรวจพ้ืนท่ีกิจกรรม 5ส 

- 

 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. 1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

-            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลสรุปและผลการประเมินมา
พิจารณาเพื่อปรับปรุงในปีถัดไป 

-            
 

รวม 17,300   - -  17,300 -  
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได้  17,300  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
โครงการ 5 ส 

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day) 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มส าหรับอาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี  - 8,550 
2 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มส าหรับนิสติ  - 6,750 
3 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว - 2,000 

รวม - 17,300 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการตรวจประเมินพื นที่ 5 ส 

 -ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกจิกรรม- 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เดือนพฤษภาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วดัความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day) 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่ระบุในโครงการ 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับด/ีมากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินท่ีแผนก าหนดไว ้
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการตรวจประเมินพื นที่ 5 ส 
 ปริมาณ - 
 คุณภาพ ผลประเมินการตรวจประเมินพื้นที่อยู่ในระดับด ี
 เวลา ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - 
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12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.....5.1.......   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากรมีความสามัคคีร่วมมือกันในการท างาน สถานท่ีท างาน มีความเป็นระเบยีบเรยีบร้อย สะอาด บรรยากาศ
น่าท างาน ทรัพยากรด้านการเรยีนการสอน ได้รับการตรวจสอบบ ารุงรักษาให้มีความพร้อมในการใช้งาน 

2) อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นิสติได้เรยีนรู้การลดการใช้พลังงาน และรู้จักการคัดแยกวสัดุที่ไม่ได้ใช้งานออกจากพ้ืนท่ีโดยใช้
หลักการกิจกรรม 5 ส 

  



- 226 - 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0605/63 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและพัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศและเว็บไซต์และอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศ 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความรู้ดา้นคอมพิวเตอร ์   

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต..........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ... .......หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่.....................ตัวช้ีวัดที่.............หลัก........รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่.....5.1.....แนวทางการขบัเคลื่อน.......5.1.2..........ตัวช้ีวดัที.่....5.1.2.1.......หลัก... ..รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......4......กลยุทธ์ที.่....4.2, 4.3, 4.4.....มาตรการที.่.....4.2.1, 4.2.2, 4.3.1, 4.4.1....... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานนโยบายและแผน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายแผนงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โทร  6903 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวอ้อมฤทัย คอนสาร    โทร  6019 
        2. นายกิตติพัฒน์ วัฒนด ารง         โทร. 6019 
   3. นายธีระชัย ดีรักษา      โทร. 6019 
   4. นายภาคิน แสงสุวรรณ ์                     โทร. 6019 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอ้อมฤทัย คอนสาร    โทร  6019 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ตระหนักถึงความส าคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญใน
การช่วยให้การท างานภายในคณะฯ มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากข้ึน การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
มีประสิทธิภาพเพื่อการตัดสินใจ โดยค านึงถึงการตอบสนองต่อผู้ใช้งานบนพื้นฐานด้านการน าไปใช้จริงและความปลอดภัยของ
ข้อมูล ให้มีความสอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา เพื่อให้มีการน าระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลมาใช้และเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ โดยน ามาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านต่างๆของคณะฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพือ่การตัดสินใจและพัฒนาเว็บไซตข์องคณะฯ 
7.2  เพื่อส ารวจและทบทวนหัวข้อระบบสารสนเทศท่ีจ าเป็นใหส้อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ 
7.3 เพื่อให้บุคลากรภายในคณะฯตระหนักและเห็นความส าคญัในการน าระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลมาใช้เป็น

เครื่องมือในการปฏิบตัิงานให้ดียิ่งขึ้น 
7.4 เพื่อให้ผู้ใช้งานระบบฐานข้อมูลเพื่อการตดัสินใจ มคีวามเข้าใจการท างานของระบบได้อย่างถูกต้อง 
7.5 เพื่อเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ด้านคอมพิวเตอรม์ากยิ่งข้ึน 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) มีระบบสารสนเทศใช้ในการปฏิบตังิานเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับบุคลากร 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรสามารถใช้ระบบสารสนเทศและทักษะด้านคอมพิวเตอร์เพือ่สนับสนุนการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพไดด้ียิง่ขึ้น 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กจิกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 40 40 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 40 40 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศและเว็บไซต์และอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 

- 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ศึกษาระบบ 
3. วิเคราะห์และออกแบบระบบ 
4. พัฒนาระบบ 
5. ทดสอบและปรับแก้ระบบ 

1,000 

   

     

 

   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลโครงการ 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ปรับปรุงตามผลการประเมิน
และน าข้อเสนอแนะไปวางแผน
เพื่อด าเนินโครงการปีถัดไป 

-         

 

   

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ศึกษาระบบ 
3. วิเคราะห์และออกแบบวิธีการ 
4. ด าเนินงาน 

8,000 

  

 

  

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลโครงการ 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ปรับปรุงตามผลโครงการเพื่อ
วางแผนด าเนินงานพัฒนาระบบ
ต่อไป 

-        

 

    

รวม 9,000   -  8,000 1,000   - 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน     9,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศและเว็บไซต์และอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศ 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 บาท x 40 คน x 1 มื้อ) 1,000 - 
รวม 1,000 - 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์  
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 6 ชม. x 1 คน) 3,600 - 
2 ค่าอาหารกลางวัน (25 บาท x 40 คน x 1 มื้อ) 2,400 - 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 บาท x 40 คน x 1 มื้อ) 2,000 - 

รวม 8,000 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 พฤษภาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 มีนาคม 2563 อาคารศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศและเว็บไซต์และอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศ 
 ปริมาณ มีระบบสารสนเทศอย่างน้อย 1 ระบบตามเป้าหมายที่ระบุในโครงการ 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ 80 
 เวลา ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินท่ีแผนก าหนด 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
 ปริมาณ มีการอบรมพัฒนาความรูด้้านคอมพิวเตอร์ 1 เรื่องตามเป้าหมายที่ระบุในโครงการ 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ 80 
 เวลา ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินท่ีแผนก าหนด 
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12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.....5.1............   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) มีระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจและเว็บไซต์ 
 2) มีความเข้าใจการท างานของระบบสารสนเทศ และสามารถใช้งานได้อย่างถูกต้อง 
 3) มีความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์มากยิ่งขึ้น  



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.07 

งำนวิจัย 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0701/63 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต..........หลัก..........รอง        การวิจัย.... ..หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่.....2.2.......แนวทางการขบัเคลื่อนท่ี......2.2.1,2.2.2....ตัวช้ีวดัที่...2.2.1.1,.2.2.2.1,2.2.2.2,.2.2.2.3. 
                 หลัก... ....รอง..... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่....7.........กลยุทธ์ที.่..1-5..............มาตรการที.่.....7.1-7.3................... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 

แผนงานวิจัย 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ หน่วยวิจัย   

5.2 ผู้รับผิดชอบ  ผศ.ทพญ.ดร.มยุรัชฎ ์ พิพัฒภาสกร โทร 6065  
   (รองคณบดีฝา่ยวิจัยและวิเทศสัมพันธ์) 
5.3 ผู้ประสานงาน  น.ส.อัญชิสา บุญสาใจ   โทร 6065   
5.4 ผู้รายงานผล  น.ส.อัญชิสา บุญสาใจ   โทร 6065  
 

6. หลักการและเหตุผล 
  พันธกิจ 4 ด้านของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบด้วย การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการและการท านุ

ศิลปะและวัฒนธรรม ส าหรับพันธกิจหลักด้านการวิจัยถือเป็นหัวใจของการพัฒนา เป็นที่มาขององค์ความรู้ในอันท่ีจะน าไปสู่การ
จัดการเรียนการสอน การบริการทางด้านวิชาการและเป็นฐานความรู้ให้แก่สังคม ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัย และการจัดการความรู้ในประเด็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อสังคมและการเผยแพร่ความรู้สู่สาธารณะ 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ได้ให้ความส าคัญของการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย ให้มีความรู้ความสามารถ   
มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ และได้รับความเช่ือถือของผู้น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ นักวิจัยจึงต้องได้รับการพัฒนาทักษะในด้าน
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งเพื่อใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักวิจัยและผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อมูล ประสบการณ์ด้านการวิจัยและส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมด้านการวิจ  ัยใน
คณะทันตแพทยศาสตร์ 

7.2 เพื่อเปนเวทีในการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 
 

- มีผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพมิพ์หรือเผยแพร่เพิ่มขึ้น 
- มีผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพมิพ์เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมลู ISI SJR และ TCI 
- มีการน าสนอผลงานนิสติระดับปริญญาตรีและระดับบณัฑติศึกษา 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - มีผลงานวิจัยไดร้ับการน าไปใช้ประโยชน์ และน าไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
- ผลงานวิจัยได้รับรางวัล และนักวิจัยไดร้ับรางวัลต่างๆ 
- ผลงานตีพิมพ์เผยแพรไ่ดร้ับการอ้างอิงผลงานวิจัยเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 
- มีผลงานวิจัยท่ีเป็นพื้นฐานไปสู่การสร้างผลงานนวัตกรรม 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 119 
นิสิตช้ันปีท่ี 5/62 คน 59 
บุคลากรสายวิชาการ คน 40 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 
บุคคลภายนอก คน 10 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.วางแผนการจัดโครงการ  
2.ประชุมเตรียมงาน  

-  
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ด าเนินโครงการ 

30,750   

 

 

 

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลการประเมิน เข้าที่ประชุม
คณะกรรมกรรมการประจ าคณะ 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปฏบิัติ
การปีงบประมาณ 2564 

-           

  

รวม  30,750  - -   30,750  - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได้  16,500  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม โครงการ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 

  งบประมาณแผ่นดิน 14,250  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ (500 บาท x 25 ผลงาน) 12,500 - 
2 ค่าเงินรางวัลส าหรับการน าเสนอรปูแบบปากเปล่า (Oral Presentation) 

- 3 รางวัลๆ ละ 3,000 บาท 
- 9,000 

 

3 ค่าเงินรางวัลส าหรับการน าเสนอรปูแบบโปสเตอร์ (Poster Presentation) 
- รางวัลที่ 1 จ านวน 1 รางวัล 
- รางวัลที่ 2  จ านวน 1 รางวัล 
- รางวัลชมเชย จ านวน 2 รางวัลๆ ละ 1,500 บาท 

 
- 
- 
- 

 
2,500 
2,000 
3,000 

4 ค่าอาหารว่าง (35 บาท x 50 คน) 1,750 - 
รวม 14,250 16,500 

รวมทั งสิ น 30,750 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
กันยายน 2562 – ตุลาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ มีการน าเสนอผลงานวิจัยของนิสิตระดับปริญญาตรีจ านวน 7 ผลงาน และระดับบณัฑิตศึกษา

จ านวน 2 ผลงาน 
 คุณภาพ - 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.....2.1,2.2,2.3....   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 บุคลากรมีประสบการณ์ในการเผยแพร่ผลงานวิจัย และได้รับองค์ความรู้ใหม่ๆ 
 13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในงานวิจัยและสามารถต่อยอดพัฒนางานวิจัยต่อไปได้ 
 



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.08 

ภำควชิำชวีวิทยำช่องปำก 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0801/63 
  ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "โครงร่างงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ ช้ันปีท่ี 4" 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง                   การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก.........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ที่..1.4...แนวทางการขับเคลื่อนที่..1.4.1...........ตัวช้ีวัดที่..1.4.1.1. ....หลัก......รอง.... .... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี
ของท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......1.....กลยุทธ์ที่....1.7.............มาตรการที่.....1.7.5.................. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  - 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ดร.จันทร์ทภิา จบศร ี   โทร  6066   
5.3 ผู้ประสานงาน   อ.ทพ.ดร.วรายุทธ โชติประกายเกียรต ิ โทร  6066    
5.4 ผู้รายงานผล   อ.ดร.จันทร์ทภิา จบศร ี   โทร  6066   

 
6. หลักการและเหตุผล 

การน าเสนอโครงร่างงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ ช้ันปีที่ 4 เป็นกระบวนส าคัญกระบวนการหนึ่งที่ช่วยสนับสนุนการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต ท าให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักพิจารณาแก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผลและมุ่งสู่การเป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพ นอกจากนี้ยังเป็นการฝึกให้นิสิตสามารถถ่ายทอดรายละเอียดของโครงร่างงานวิจัยไปสู่ผู้ฟังได้โดยตรง เกิดการสื่อสาร
แบบสองทาง มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ด้านการสร้างสรรค์งานวิจัยระหว่ างนิสิตทันตแพทย์ รวมทั้งกับ
คณาจารย์ผู้มีประสบการณ์ทางด้านงานวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับมหาวิทยาลัยที่มีนโยบายจะพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยใน
อนาคต 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นสิิตรู้จกัสร้างสรรค์งานวิจัย และส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในด้านการวิจยัของคณะฯ 
7.2 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลและประสบการณ์ด้านการวิจัยระหว่างนิสิต อาจารย์หรอืบุคลากรอื่นๆ 
7.3 เพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมให้แก่นิสิตในการสรา้งสรรค์งานวิจัยในระดับชาติต่อไป 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) การน าเสนอโครงรา่งงานวิจัยและการตอบข้อซักถามจากกรรมการพิจารณาโครงรา่งงานวิจัย

และผู้ฟัง 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ข้อมูลและประสบการณ์ด้านการวิจัยระหว่างนิสิต อาจารยห์รือ

บุคลากรอื่น ๆ เพื่อพัฒนาโครงร่างงานวิจัยท่ีสมบูรณ์ขึ้น 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 95 
นิสิต คน 50 
บุคลากรสายวิชาการ คน 45 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 

 -   
    

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เตรียมงาน ตดิต่อประสานงาน 
2. จัดการประชุม 

-    
  

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินงานและ
ประเมินผล 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.วิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 

-        
 

    

รวม  - -   -  -  - 
 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
3-4 มีนาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ 1. นิสิตทุกกลุ่มมีโครงร่างงานวิจัยและการน าเสนอโครงร่างคดิเป็นรอ้ยละ 100 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่งน้อยร้อยละ 80 
3. นิสิตทุกกลุ่มมีการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนด้านการวิจัยและอภิปรายรว่มกัน คิดเป็นร้อยละ 100 

 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับด/ีมาก ข้ึนไป 
2. มีโครงร่างงานวิจัยท่ีหลากหลายจากทุกภาควิชา   
3. อาจารย์ นิสิตและบุคลากร มีแนวทางในการวิจัยเพิ่มขึ้นในอนาคต 

 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - 
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12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่ 3.2 (ระดับหลักสตูร)     สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................         สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  อาจารย์ นิสิต และบุคลากร ได้แลกเปลี่ยนความรู้และทักษะด้านการวิจัย    
 2)  อาจารย์และนสิิตได้ฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะในการน าเสนอโครงร่างงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ 
 3)  เป็นการสร้างวัฒนธรรมด้านการวิจัยแก่อาจารย์ นิสติ และบุคลากรของคณะฯ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0802/63 

ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “ผลงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ ช้ันปทีี่ 5” 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง   การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก.........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.4........แนวทางการขบัเคลื่อนท่ี.....1.4.1.........ตัวชี้วัดที่....1.4.4.1......หลัก..... √.....รอง...…. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง.......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......1.......กลยุทธ์ที.่.......1.2, 1.3, 1.7.........มาตรการที.่....1.2.2, 1.3.3, 1.7.6..... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  - 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพญ.ดร.ฐานติ ประสิทธ์ิศักดิ ์  โทร  6066   
5.3 ผู้ประสานงาน   อ.ทพ.ดร.วรายุทธ โชติประกายเกียรต ิ โทร  6066    
5.4 ผู้รายงานผล   อ.ทพญ.ดร.ฐานติ ประสิทธ์ิศักดิ ์  โทร  6066   

  
 6. หลักการและเหตุผล 

การน าเสนอผลงานวิจัยเป็นกระบวนการส าคัญในการบริหารจัดการวิจัย เป็นการเผยแพร่ความรู้ใหม่ๆ สู่สาธารณชน 
และสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ของนิสิต หากขาดการเผยแพร่ผลงานวิจัยคุณค่าและประโยชน์ที่มีอยู่ก็ไม่อาจเชื่อมต่อเข้า กับ
ความต้องการและการน าไปประยุกต์ใช้ในวงกว้างได้ นอกจากนี้ยังเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ด้านการวิจัย
ระหว่างอาจารย์ นิสิตและบุคลากรของคณะฯ เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตในการ เผยแพร่ผลงานวิจัยต่อสาธารณชนใน
ระดับชาติต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการประยุกต์และบูรณาการ
ความรู้โดยรวมมาใช้ในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นสิิตไดน้ าเสนอผลงานวิจัยและส่งเสริมใหเ้กิดวัฒนธรรมในด้านการวจิัยของคณะฯ  
7.2 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลและประสบการณ์ด้านการวิจัยระหว่างนิสิต อาจารย์และบุคลากร 
7.3 เพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมให้แก่นิสิตในการเผยแพร่ผลงานวิจัยต่อสาธารณชนในระดับชาตติอ่ไป 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) - นิสิตช้ันปีท่ี 5 มีประสบการณ์ในการน าเสนอผลงานวิจยัในรูปแบบ oral presentation  
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) - อาจารย์ นิสิต และบุคลากร เกดิการเรยีนรู้ร่วมกันและเพิ่มพูนทักษะในงานวิจัยในรูปแบบ

ต่างๆ  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 104 
นิสิต คน 59 
บุคลากรสายวิชาการ คน 45 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 

 -   
    

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เตรียมงาน ตดิต่อประสานงาน 
2. จัดการประชมุ 

-     
  

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินงานและ
ประเมินผล 

-        
 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.วิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 

-        
 

    

รวม  -  -  - -   - 

 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
8-9 เมษายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ 1. นิสิตทุกกลุ่มมีผลงานวิจัยและได้เผยแพร่ผลงานวิจัยของตนเองคดิเป็นร้อยละ 100 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่งน้อยร้อยละ 80 
3. นิสิตทุกกลุ่มมีการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนด้านการวิจัยและอภิปรายรว่มกัน คิดเป็นร้อยละ 100 

 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับด/ีมาก ข้ึนไป 
2. มีผลงานวิจัยท่ีหลากหลายจากทุกภาควิชา   
3. นิสิตมีทักษะและได้รับประสบการณ์ในการเผยแพร่ผลงานวิจัยแก่สาธารณชน 

 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - 
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12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่ 3.2 (ระดับหลักสตูร)    ตัวช้ีวัดที่ 1.6 (ระดับคณะ)     
 สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................   EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................          สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) อาจารย์ นิสิต และบุคลากร ได้แลกเปลี่ยนความรู้และทักษะด้านการวิจัย    
 2) อาจารย์ นิสิต และบุคลากร ได้ฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะในการน าเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ ต่อสาธารณชน 
 3) เป็นการสร้างวัฒนธรรมดา้นการวิจัยแก่อาจารย์ นิสิต และบุคลากรของคณะฯ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0803/63 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงวิชาการด้านการยศาสตรส์ าหรับทันตแพทย ์

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง...….        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก.........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.4........แนวทางการขบัเคลื่อนท่ี.....1.4.1.....ตัวช้ีวัดที่....1.4.4.1......หลัก.........รอง...…. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง.......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......1.......กลยุทธ์ที.่........1.5........มาตรการที.่........1.5.2............ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพญ.ดร.ฐานติ ประสิทธ์ิศักดิ ์  โทร  6066   
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวศุภดา  สวนนุ่ม   โทร  6066   
5.4 ผู้รายงานผล   อ.ทพญ.ดร.ฐานติ ประสิทธ์ิศักดิ ์  โทร  6066   

  
 6. หลักการและเหตุผล 

 โรคระบบกล้ามเนื้อและโครงกระดูก (Musculoskeletal disorder) เป็นโรคที่พบได้มากส าหรับผู้ปฏิบัติงานทาง     
ทันตกรรมเนื่องจากลักษณะของงานเอื้อต่อการเกิดโรค เช่น การท างานผิดท่าทางไปจากสภาวะธรรมชาติ (Awkward posture) 
การค้างอยู่ ในท่าการท างานเป็นระยะเวลานาน (Static posture) การท างานด้วยการเคลื่อนที่แบบซ้ าๆ (Repetitive 
movement) ลักษณะการท างานในรูปแบบนี้เมื่อเกิดขึ้นซ้ า ๆ เป็นระยะเวลานานสามารถก่อให้เกิดโรคระบบกล้ามเนื้อและโครง
กระดูกที่เรื้อรังได้ และพบว่าปัญหาเหล่านี้เริ่มต้นตั้งแต่การปฎิบัติงานทันตกรรมในช่วงที่เป็นนิสิตทันตแพทย์ ดังนั้นนิสิต        
ทันตแพทย์จึงควรมีความรู้ทางด้านการยศาสตร์และสามารถประยุกต์ความรู้ดังกล่าวในการปฏิบัติงานทางทันตกรรม รวมถึงการ
ดูแลตนเองเพื่อลดปัญหาที่เกิดจากโรคระบบกล้ามเนื้อและโครงกระดูก ทางภาควิชา ฯ จึงจัดโครงการอบรมเพื่อเป็นการเสริม
ทักษะทางวิชาการและพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของนิสิตที่จะส าเร็จการศึกษาเป็นทันตแพทย์ในอนาคต รวมถึงอาจารย์
ทันตแพทย์ที่ปฎิบัติงานทางทันตกรรมอีกด้วย 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อส่งเสริมทักษะทางวิชาการและพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของนิสิต 
7.2 มีความรู้และเข้าใจองค์ประกอบทางการยศาสตร์ต่อการท างาน 
7.3 มีความรู้เกี่ยวกับโรคระบบกลา้มเนื้อและโครงกระดูกซึ่งเป็นผลจากการจัดต าแหน่งและท่าทางที่ไม่เหมาะสม 
7.4 สามารถดูแลตนเองเพื่อลดปญัหาที่เกิดจากโรคระบบกล้ามเนื้อและโครงกระดูก 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) - อบรมเชิงวิชาการด้านการยศาสตร์ส าหรับทันตแพทย์ที่เชิญผู้เชียวชาญในสาขาอ่ืน ๆ 

นอกจากทันตแพทย์มาให้ความรู ้
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) - อาจารย์และนสิิตไดร้ับความรู้จากผู้เช่ียวชาญ 

- มีการสรา้งความร่วมมือภายในมหาวิทยาลัย โดยมสี่วนร่วมในการพัฒนาหลักสตูรด้านการ
เรียนการสอน 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 57 
นิสิต คน 52 
บุคลากรสายวิชาการ คน 5 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อวิทยากรและก าหนดวัน
เวลาในการจดัโครงการ 

 -               
  

        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินโครงการ 

5,400           
 

 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินงานและ
ประเมินผล 

-           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.น าผลการประเมิน เข้าที่ประชุม
ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก 

-           
 

 

รวม 5,400  -  - -  5,400  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได้ 5,400 บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมเชิงวิชาการด้านการยศาสตร์ส าหรับทันตแพทย์ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร  - 5,400 
รวม - 5,400 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
สิงหาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 
 



- 246 - 
 

11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณ 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินแผนที่ก าหนดไว ้

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่ 3.3 (ระดับหลักสตูร)    ตัวช้ีวัดที่ 1.6 (ระดับคณะ)     
 สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................   EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................          สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าหลักทางการยศาสตร์มาใช้ในทางทันตกรรม 
2) นิสิตสามารถประยุกต์ความรู้ทางการยศาสตร์มาใช้ได้ในอนาคต 

 



- 247 - 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0804/63 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้โปรแกรม Endnote 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.... .....หลกั..........รอง               การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก.........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่..1.4...แนวทางการขับเคลื่อนที่..1.4.1...........ตัวช้ีวัดที่..1.4.1.1...หลัก... ..รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง.......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่....1........กลยุทธ์ที.่.....1.6..........มาตรการที.่..........-.............. 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ดร.จันทร์ทภิา จบศร ี  โทร  6066   
5.3 ผู้รายงานผล   อ.ดร.จันทร์ทภิา จบศร ี  โทร  6066   

 

 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
ในหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตมีการก าหนดให้นิสิตเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์เพื่อฝึกให้นิสิตท างานวิจัยเพื่อเป็น

พื้นฐานส าหรับการวิจัยต่อไปในอนาคต ในการจัดท าโครงร่างงานวิจัย การปฏิบัติงานวิจัย การเขียนรายงานวิจัยหรือเตรียม
เอกสารเพื่อการตีพิมพ์ นิสิตควรมีความรู้ในเรื่องที่จะท าวิจัยโดยการสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ และควรใช้โปรแกรม
จัดการเอกสารอ้างอิงเพื่อให้สะดวกและการอ้างอิงถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานหรือส านักพิมพ์ก าหนด  

การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลทางวิทยาศาสตร์จากฐานข้อมูลที่
น่าเช่ือถือ และการใช้โปรแกรมจัดการเอกสารอ้างอิง จะเป็นประโยชน์ส าหรับการเขียนโครงร่างงานวิจัยและรายงานการวิจัยใน
การเรียนการสอนตามหลกัสูตรฯ และยังเป็นพื้นฐานให้นิสิตน าไปใช้ได้ในอนาคตเมื่อจบการศึกษาแล้วและสนใจท างานวิจัยต่อไป 

 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
7.2 เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้โปรแกรมจัดการเอกสารอ้างอิงเพื่อการวิจัย 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) นิสิตได้เรียนรู้และฝึกใช้โปรแกรม Endnote 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตสามารถใช้งานโปรแกรม Endnote ได ้

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 50 
นิสิต คน 50 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อวิทยากรและก าหนดวัน
เวลาในการจดัโครงการ 

 - 
                        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินโครงการ 

2,300  
 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินงานและ
ประเมินผล 

-   
 

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.น าผลการประเมิน เข้าที่ประชุม
ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก 

-    
 

        

รวม 2,300  2,300 -  -   - 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได้ 2,300 บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้โปรแกรม Endnote 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร  - 1,800 
2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ - 500 

รวม - 2,300 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
เดือนธันวาคม 2562 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณ 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินแผนท่ีก าหนดไว ้

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่ 3.2 (ระดับหลักสตูร)    ตัวช้ีวัดที่ 1.6 (ระดับคณะ)     
 สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................   EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................          สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นิสิตสามารถใช้โปรแกรม Endnote ได ้
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0805/63 

ชื่อโครงการ โครงการเย็บเล่มรายงานการวิจัยของนิสิตระดับปรญิญาตรี 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก.........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่......1......แนวทางการขับเคลื่อนที่......1.3.1.......ตัวช้ีวัดที่....1.3.1.1..........หลัก..... .....รอง….…. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง.......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1, 7........กลยุทธ์ที.่.....1.7, 7.1 ...........มาตรการที.่.......1.7.7, 7.1.1............. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพญ.ดร.ฐานติ ประสิทธ์ิศักดิ ์  โทร  6066   
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวศุภดา  สวนนุ่ม   โทร  6066   
5.4 ผู้รายงานผล   อ.ทพญ.ดร.ฐานติ ประสิทธ์ิศักดิ ์  โทร  6066   

  
 6. หลักการและเหตุผล 

คณะทันตแพทยศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยานิพนธ์ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรีมาอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่เริ่มเปิดหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตเพื่อให้นิสิตได้มีประสบการณ์ด้านการวิจัยและการเผยแพร่ผลงานการวิจัย 
อย่างไรก็ตามหลังจากท่ีนิสิตได้ด าเนินการวิจัยเป็นท่ีเรียบร้อยแล้วรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ได้ถูกจัดเก็บไว้ที่ภาควิชาชีววิทยา
ช่องปาก ท าให้ผลงานการวิจัยของนิสิตระดับปริญญาตรีไม่เกิดประโยชน์สูงสุดตามหลักการท าวิจัย เพื่อให้ผลงานวิจัยถูกน าไปใช้
ในทางปฏิบัติหรือเป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับนักวิจัยอื่นทางภาควิชาฯ จึงเห็นควรให้จัดระบบฐานข้อมูลวิจัยของนิสิตระดับปริญญา
ตรี โดยรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์จะถูกเย็บเล่มตามปีการศึกษาและเผยแพร่ในห้องอ่านหนังสือคณะทันตแพทยศาสตร์ใน
รูปแบบเอกสารอ้างอิง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสืบค้นข้อมูลงานวิจัยของนิสิตระดับปริญญาตรีแก่นิสิต อาจารย์ และผู้สนใจ 

 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อจัดระบบฐานข้อมลูวิจัยของนิสิตระดับปรญิญาตรีและเผยแพร่ในห้องอ่านหนังสือคณะทันตแพทยศาสตร์ 
7.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสบืค้นข้อมูลงานวิจัยของนิสิตระดับปริญญาตรีแก่นิสิต อาจารย์ และผู้สนใจ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - รวบรวมงานวิจัยเป็นเล่มอย่างน้อย 15 เล่ม 

- ด าเนินการเผยแพร่ในห้องอ่านหนังสือคณะทันตแพทยศาสตร ์
เชิงผลลัพธ์(Outcome) - จัดระบบฐานข้อมลูวิจัยของนิสติระดับปริญญาตรีและเผยแพร่ในหอ้งอ่านหนังสือคณะ  

ทันตแพทยศาสตร ์
- เพิ่มประสิทธิภาพในการสบืค้นข้อมูลงานวิจัยของนิสิตระดับปริญญาตรีแก่นสิิต อาจารย์ 
และผูส้นใจ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของภาควิชาฯ ครั้ง 1 
รายงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ เล่ม 15 

 
 
 
 
 
 
 
 



- 252 - 
 

8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. รวบรวมรายงานวจิัย 

 -     
  

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินการจ้างเหมาเพื่อเย็บ
เล่มงานวิจัย 
2. แจงรายละเอียดและด าเนินการ
เผยแพร่ในห้องอ่านหนังสือคณะ
ทันตแพทยศาสตร ์

30,000    

 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

-      
 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.น าผลการด าเนินงานเข้าที่
ประชุมภาควิชาชีววิทยาช่องปาก 

-       
 

     

รวม 30,000  -  30,000  - -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 30,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าจ้างเหมาบริการ (เย็บเล่ม) 30,000 - 

รวม 30,000 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
มกราคม ถึง พฤษภาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ จัดท ารายงานการวิจัยเย็บเล่ม อยา่งน้อย 15 เล่ม 
 คุณภาพ จัดระบบฐานข้อมูลวิจยัของนิสิตระดับปรญิญาตรีและเผยแพร่ในห้องอ่านหนังสือคณะ 

ทันตแพทยศาสตร ์
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณ 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินแผนที่ก าหนดไว ้

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่ 3.2 (ระดับหลักสตูร)    ตัวช้ีวัดที่ 1.6 (ระดับคณะ)     
 สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................   EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................          สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) มีการจัดการผลงานวิจยัของนิสติระดับปรญิญาตรีและเผยแพร่ในห้องอ่านหนังสือคณะทันตแพทยศาสตร์ 
2) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการสบืค้นข้อมูลงานวิจัยของนิสิตระดับปริญญาตรไีด้อย่างสะดวก รวดเรว็ และถูกต้อง 

 
 



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.09 

ภำควชิำทันตกรรมบูรณะ 
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  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0901/63 

ชื่อโครงการ โครงการประชุมเชิงวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาการภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 15 

  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมสมัมนาวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต........หลัก...... .....รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่...1.5....แนวทางการขับเคลื่อนที่......1.5.2......ตัวช้ีวัดที่...1.5.2.2...หลัก........รอง.. .... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.........รอง......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่..3.1...แนวทางการขบัเคลื่อนที่.3.1.1, 3.1.2.ตัวช้ีวัดที่..3.1.1.1-3.1.1.5, 3.1.2.1-3.1.2.2...........

หลัก... ..รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1,.3, 5....กลยุทธ์ที่.....1.2, 1.3, 3.1, 3.2, 5.4...มาตรการที่...1.2.2,1.3.2,.3.1.4,3.2.2, 
5.4.8.....-............ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

5.2 ผู้รับผิดชอบ     หัวหน้าภาควิชาทันตกรรมบรูณะ  โทร 6066  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6066  
5.4 ผู้รายงานผล  นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6066  

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างเสริมความรู้ เพื่อเพิ่มพูน ทักษะในการท างานของ
คณาจารย์ภายในคณะฯ และกระจายโอกาสไปยังทันตแพทย์ทั่วไปในเขตภาคเหนือตอนล่าง และเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้
เกี่ยวกับวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย ซึ่งเป็นพื้นฐานในการน ามาประยุกต์ใช้ในการเรียน - การสอน และการประกอบวิชาชีพ 
รวมทั้งปรับมาตรฐานความรู้ความเข้าใจในการท างานของอาจารย์ใหม่ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้คณาจารย์ และทันตแพทย์ทั่วไป ได้พัฒนาองค์ความรู้ให้ทันสมัยต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
7.2 เพื่อเป็นการสนับสนุนใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
7.3 เพื่อสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในทางคลินิก 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) - คณาจารย์ และทันตแพทย์ท่ัวไป ได้รับความรู้ให้ทันสมัยต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 

- เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างทันตกรรมบรูณะ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้มาประยุกต์ในการรักษาผู้ป่วยที่มีความซับซ้อนเพิ่ม
มากขึ้น 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) - เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการบริการทางทันตกรรมบรูณะจากทันตแพทย์ผู้เข้าร่วมการอบรม 
ของผู้ป่วย 
- คณาจารย์ เกิดความสนใจศึกษาต่อยอดในสาขาทันตกรรมบูรณะ และเพิ่มแรงจูงใจให้ทันต
แพทย์ผู้เข้าร่วมอบรมการกลับเข้ามาศึกษาต่อในระดับหลังปริญญา สาขาทันตกรรมบรูณะ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 140 140 
นิสิต คน 40 40 
บุคลากรสายวิชาการ คน 40 40 
ทันตแพทย์ทั่วไป/ศิษยเ์ก่า คน 60 60 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชมุเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 15 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ  
3. เตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

 50,000  

  

   

  

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-            

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ  
3. เตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

30,000 

  

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

-   
 

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-    

 

        

รวม 80,000 30,000 - 50,000 - 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน    80,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชมุเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 15 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 13,000 - 
2 ค่าวิทยากร และค่าเดินทางวิทยากร 12,000 - 
3 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ วัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ และวัสดุส านักงาน 25,000 - 

รวม 50,000 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 13,000 - 
2 ค่าวิทยากร และค่าเดินทางวิทยากร 12,000 - 
3 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ วัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ และวัสดุส านักงาน 5,000 - 

รวม 30,000 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 เดือนเมษายน ถึงเดือนพฤษภาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนพฤศจิกายน 2562 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชมุเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 15 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่...3.1.......  สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1) คณาจารย์ ทันตแพทย์ทั่วไป ได้รับความรู้เกี่ยวกับงานทันตกรรม เพิ่มพูนทักษะมากข้ึน 
 2) คณาจารย์ ทันตแพทย์ทั่วไป น าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม   
 3) ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ทีไ่ด้จากการสัมมนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านทันตกรรม และการเรียนการ

สอน ได้อย่างเหมาะสม 
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  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0902/63 

ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาทันตกรรมบูรณะ      
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภ้าควิชาทันตกรรมบรูณะ  

 1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทางทันตกรรมบูรณะ เรื่อง “รู้จักกับ NiTi rotary files 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.... ....หลกั...........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่...1.2....แนวทางการขับเคลื่อนที่......1.2.2......ตัวช้ีวัดที่...1.2.2.1...หลัก... .....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.........รอง......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่.........แนวทางการขับเคลื่อนที่.....................ตัวช้ีวัดที่...................หลัก.........รอง.......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1.....กลยุทธ์ที่.....1.2, 1.6.......มาตรการที่...1.2.2,1.6.5............ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  - 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

5.2 ผู้รับผิดชอบ     หัวหน้าภาควิชาทันตกรรมบรูณะ  โทร 6066  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6066  
5.4 ผู้รายงานผล  นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6066  

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ มีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และพัฒนาเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างอาจารย์ภายในภาควิชาทันตกรรมบูรณะ อาจารย์กับ
นิสิต เพื่อจะได้น าความรู้ใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานในสาขาทันตกรรมบูรณะ และให้คณาจารย์และนิสิตได้พัฒนาองค์ความรู้
ในเรื่องเทคนิคและเครื่องมือในการขยายคลองรากฟันด้วย NiTi rotary files 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้คณาจารย์ในภาควิชาทันตกรรมบูรณะ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
7.2 เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ทางด้านวิชาการ และส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กร 
7.3 เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในงานคลินิกระหว่างนิสิตและอาจารย ์
7.4 เพื่อให้คณาจารย์และนสิิตไดพ้ัฒนาองค์ความรู้ในเรื่องเทคนิคและเครื่องมือในการขยายคลองรากฟันด้วย NiTi 

rotary files 
7.5 เพื่อนิสิตสามารถน าความรู้จากการสัมมนาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานคลินิกได้อยา่งเหมาะสม 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) - คณาจารย์ และนิสติทันตแพทย ์ได้รับความรู้ให้ทันสมัยต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 

- เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างทันตกรรมบรูณะ 
- นิสิตสามารถน าความรู้เกีย่วกับ NiTi rotary files มาประยุกต์ในการรักษาผู้ป่วยท่ีมีความ
ซับซ้อนเพ่ิมมากข้ึน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) - คณาจารย์ และนสิิต เกดิความสนใจศึกษาต่อยอดเกี่ยวกับ NiTi rotary files และเพิ่ม
แรงจูงใจให้ทันตแพทย์ และนิสติผูเ้ข้าร่วมอบรมการกลับเข้ามาศึกษาต่อในระดับหลัง
ปริญญา สาขาวิทยาเอ็นโดดอนต ์

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 30 80 
นิสิตระดับปริญญาตร/ี ปรญิญาโท คน - 70 
บุคลากรสายวิชาการ คน 30 10 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
3. ด าเนินโครงการ 

- 
 

 
 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

-           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-           

 

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชมุเชิงปฏิบัติการทางทันตกรรมบูรณะ เร่ือง “รู้จักกับ NiTi rotary files” 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-   
 

         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

-     
 

 
 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-            

 

รวม - - - - - 
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9. งบประมาณ 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เดือนธันวาคม 2562 ถึงเดือนสิงหาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนเมษายน ถึงเดือนมิถุนายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชมุเชิงปฏิบัติการทางทันตกรรมบูรณะ เร่ือง “รู้จักกับ NiTi rotary files” 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่...1.6.......  สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
 1) คณาจารย์ในภาควิชาทันตกรรมบูรณะ มีความรู้ทางด้านวิชาการเพิ่มมากข้ึน 
 2) ภาควิชาทันตกรรมบรูณะเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้มากข้ึน  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชมุเชิงปฏิบัติการทางทันตกรรมบูรณะ เร่ือง “รู้จักกับ NiTi rotary files” 
 1) คณาจารย์ และทันตแพทย์ท่ัวไป ได้รับความรู้ และเพิ่มพูนทักษะการใช้ Rotary files 
 2) สร้างเสรมิแนวคิดในการจัดการเรียน-การสอนของคณาจารย์ภายในคณะทันตแพทยศาสตร ์
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  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0903/63 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกปฏิบัติการพิมพ์ปากเพื่อสร้างแบบจ าลองเพื่อการศึกษา      
กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์ ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 4     

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.... ....หลกั...........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่...1.2, ....แนวทางการขับเคลื่อนที่......1.2.2......ตัวช้ีวัดที่...1.2.2.1...หลัก... .....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.........รอง......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่.........แนวทางการขับเคลื่อนที่.....................ตัวช้ีวัดที่...................หลัก.........รอง.......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1.....กลยุทธ์ที่.....1.2, 1.6.......มาตรการที่...1.2.2,1.6.5............ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

5.2 ผู้รับผิดชอบ     หัวหน้าภาควิชาทันตกรรมบรูณะ  โทร 6066  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6066  
5.4 ผู้รายงานผล  นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6066  

  
6.  หลักการและเหตุผล 

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานที่ให้บริการทางทันตกรรม      
โดยนิสิตทันตแพทย์เป็นผู้ให้การรักษาผู้ป่วยภายใต้การดูแลของอาจารย์ เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับบริการที่ดี มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
และรวดเร็วซึ่งนิสิตช้ันปีท่ี 4 เป็นช้ันปีแรกที่เข้ามาฝึกปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรมประดิษฐ์ โดยกระบวนการวินิจฉัยเริ่มต้นด้วย
การสร้างแบบหล่อศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญ ท่ีจะน าไปสู่การสร้างช้ินงานทางทันตกรรมประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ การสร้างแบบ
หล่อศึกษาต้องอาศัยกระบวนการสร้างรอยพิมพ์ที่ถูกต้อง สามารถลอกเลียนโครงสร้างส าคัญในช่องปาก  กระบวนการดังกล่าว
ต้องอาศัยการประยุกต์ความรู้ที่ได้จากการเรียนและประสบการณ์ในคลินิก เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์สามารถสร้างรอยพิมพ์ได้ โดย
ไม่ท าให้ผู้ป่วยเสียเวลาในคลินิก และ ไม่เกิดการชอกช้ าของเนื้อเยื้อภายในปาก ลดจ านวนครั้งในการพิมพ์และการสิ้นเปลือง   
วัสดุพิมพ์ และเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับนิสิตและผู้ป่วย คลินิกทันตกรรมประดิษฐ์จึงจัดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
การฝึกอบรมการพิมพ์ปากด้วยอัลจิเนตขึ้น เพื่อเป็นการฝึกซ้อมนิสิตให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการพิมพ์ปากเบื้องต้นและ
สามารถสื่อสารกับผู้ป่วยได้ถูกต้อง เมื่อต้องท าการตรวจวินิจฉัยและท าบันทึกข้อมูลผู้ป่วยในวันแรกท่ีเริ่มให้การรักษาผู้ป่วยสาขา
ทันตกรรมประดิษฐ์ 

 
7.  วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 4 ได้มีความรู้ความเข้าใจในการพิมพ์ปากเบื้องต้นด้วยอัลจิเนต  
 7.2 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีและความมั่นใจต่อนิสิตทันตแพทย์ในเรื่องกระบวนการพิมพ์ปากด้วยอัลจิเนต 

7.3 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ สามารถเลือกชนิดของถาดพิมพ์ และประมาณปริมาณวัสดุที่จะใช้พิมพ์ในแต่ละครั้งได้ 
ใกล้เคียงกับปริมาณที่จะใช้จริง 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) - นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 4 ได้มีความรู้ความเข้าใจในการพิมพ์ปากเบือ้งต้นด้วยอัลจิเนต 

- นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 4 มีความมั่นใจและสามารถท าการพมิพ์ปากด้วยอัลจเินตได้ด้วย
ตนเอง 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) - สามารถลดจ านวนครั้งในการถูกพิมพ์ปากด้วยอัลจเินต และเป็นการประหยัดวสัดุในการ
พิมพ์ปาก 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 80 
นิสิตระดับปริญญาตร/ี ปรญิญาโท คน 60 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-      
 

      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ  
3. เตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

25,000      

   

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-           

 

 

รวม 25,000 - - 25,000 - 

              

9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน    25,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์  25,000 - 

รวม 25,000 - 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 

เดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่...1.6.......  สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการพิมพ์ปากด้วยอัลจิเนตในเบื้องต้น  
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  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0904/63 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกปฏิบัติการบูรณะฟันที่ได้รับการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟัน
  ส าเร็จรูป กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์ ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 6   

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.... ....หลกั...........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่...1.2....แนวทางการขับเคลื่อนที่......1.2.2......ตัวช้ีวัดที่...1.2.2.1...หลัก... .....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.........รอง......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่.........แนวทางการขับเคลื่อนที่.....................ตัวช้ีวัดที่...................หลัก.........รอง.......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1.....กลยุทธ์ที่.....1.2, 1.6.......มาตรการที่...1.2.2,1.6.5............ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

5.2 ผู้รับผิดชอบ     หัวหน้าภาควิชาทันตกรรมบรูณะ  โทร 6066  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6066  
5.4 ผู้รายงานผล  นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6066  

  
6.  หลักการและเหตุผล 
 นิสิตช้ันปีที่ 6 เป็นช้ันปีที่จะต้องให้การบูรณะฟันภายหลังจากการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยและแกนฟันส าเร็จรูป 
ซึ่งนอกจากเป็นกระบวนการรักษาที่ละเอียดอ่อน มีหลายขั้นตอน ต้องท าภายใต้กระบวนการปลอดเช้ือร่วมกับใช้แผ่นยางกัน
น้ าลายแล้วนั้น กระบวนการรักษาดังกล่าวเป็นกระบวนการที่มีความเสี่ยงท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายของฟันที่ไม่สามารถผัน
กลับได้ คลินิกทันต-กรรมประดิษฐ์จึงจัดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การฝึกปฎิบัติการบูรณะฟันที่ได้รับการรักษาคลองราก
ฟันด้วยเดือยฟันส าเร็จรูปขึ้น เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ ทราบขั้นตอน ล าดับขั้นในการบูรณะฟัน ได้รับประสบการณ์เสมือนจริงใน
การฝึกบูรณะฟันท่ีผ่านการรกัษาคลองรากฟันด้วยเดอืยฟันส าเร็จรปู รวมทั้งลดอุบัติการณ์ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้ป่วย
ในคลินิกและความสิ้นเปลืองวัสดุบูรณะต่างๆ อีกทั้งยังเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับนิสิตและผู้ป่วย 
 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 และทันตแพทย์ผู้สนใจได้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความส าคัญของการ
บูรณะฟันท่ีได้รับการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟันส าเร็จรูป 
 7.2 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีและความมั่นใจในเรื่องการบูรณะฟันท่ีได้รับการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟันส าเร็จรูป 

7.3 เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่ 6 และทันตแพทย์ผู้สนใจทราบขั้นตอน ประมาณปริมาณวัสดุที่จะใช้ มีประสบการณ์เสมือนจริง
ในการบูรณะฟันท่ีได้รับการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟันส าเร็จรูป 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) - นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความส าคญัของการบูรณะ
ฟันที่ได้รับการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟันส าเร็จรูป 
- นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 มทีัศนคติที่ดีและความมั่นใจในเรื่องการบูรณะฟันท่ีไดร้ับการ
รักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟันส าเร็จรปู 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) - สามารถลดระยะเวลาการเข้ารักษา และลดอุบัติการณ์ในคลินิกจากการใส่เดือยฟัน
ส าเรจ็รูป 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 90 
นิสิตระดับปริญญาตร/ีปรญิญาโท คน 70 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-      
 

      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ  
3. เตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

25,000      

   

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-           

 

 

รวม 25,000 - - 25,000 - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน    25,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์  25,000 - 

รวม 25,000 - 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 

เดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่...1.6.......  สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรูค้วามเข้าใจในเรื่องการบรูณะฟันที่ไดร้บัการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟันส าเร็จรูป 
 2) ลดโอกาสการเกิดความเสียหายจากการบูรณะทีไ่มส่ามารถผันกลบัได้ และปริมาณการใช้งานวัสดุในการบูรณะเดือน
และแกนฟันส าเร็จรูป 
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  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0905/63 

ชื่อโครงการ โครงการประชุมวิชาการและฝึกปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวิชาการทางทันตกรรมหัตถการ กิจกรรมที่ 2 ประชุม 
วิชาการและฝึกปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวิชาการทางทันตกรรมหัตถการ 2563 รุ่นที่ 2 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต........หลัก.... .......รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.... ....หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่...1.5 ....แนวทางการขับเคลื่อนที่......1.5.2......ตัวช้ีวัดที่...1.5.2.2...หลัก........รอง.... .. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.........รอง......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่....3.1.....แนวทางการขับเคลื่อนที่.....3.1.1,3.1.2....ตัวช้ีวัดที่..3.1.1.1-3.1.1.5, 3.1.2.1-3.1.2.2..

หลัก... ......รอง.......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพฒันาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1,3,5.....กลยุทธ์ที่.....1.2, 1.3, 3.1, 3.2, 5.4.......มาตรการที่...1.2.2, 1.3.2, 3.1.4, 3.2.2, 
5.4.8......... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

5.2 ผู้รับผิดชอบ     หัวหน้าภาควิชาทันตกรรมบรูณะ  โทร 6066  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6066  
5.4 ผู้รายงานผล  นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6066  

  
6.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันวัสดุทางทันตกรรมได้มีการพัฒนามากขึ้นจากในอดีต โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัสดุที่ใช้ในการบูรณะฟัน การบูรณะ
ด้วยการอุดฟัน ครอบฟันบางส่วนหรือครอบฟันในผู้ปวยที่มีการสูญเสียเนื้อฟันจากฟันผุหรือการแตกหักของเนื้อฟันจึงมีความ
จ าเป็น เพื่อบูรณะให้ฟันของผู้ป่วยสามารถกลับมาใช้งานได้ปกติ ซึ่งในปัจจุบันวัสดุที่ใช้ในการบูรณะ มีความหลากหลายและมี
การใช้งานที่แตกต่างกัน ไม่ว่าจะเป็นการกรอเตรียมฟัน การเตรียมพื้นผิวยึดติด การยึดติดวัสดุบูรณะ ตลอดจนการขัดแต่งวัสดุ
บูรณะ โดยในการขัดแต่งวัสดุบูรณะ เป็นอีกขั้นตอนท่ีความส าคัญ ซึ่งส่งผลต่อความสวยงาม อายุการใช้งาน และความส าเร็จของ
การรักษา 

ด้วยเหตุนี้ สาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ เล็งเห็นถึงการพัฒนาอย่างรวดเร็วของวัสดุทันตก
รรม จึงได้วางแผนการพัฒนาทันตแพทย์ให้มีความรู้และความสามารถในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยเชิญวิทยากรผู้มี
ประสบการณ์และความรู้ มาบรรยายเพื่อเพิ่มความเข้าใจและพัฒนาองค์ความรู้ควบคู่กับการฝึกปฏิบัติในแบบจ าลอง 
 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อให้อาจารย์ทันตแพทย์ ทันตแพทย์ทั่วไป นิสิตทันตแพทย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ได้พัฒนาองค์ความรู้ และวัสดุ
ใหม่ๆ ของงานทันตกรรม รวมถึงเทคนิคในการให้การรักษาทางคลินิก ให้ทันสมัยต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน  

7.2 เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมสัมมนา 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) - อาจารย์ทันตแพทย์ ทันตแพทยท์ั่วไป และบุคลากรที่เกีย่วข้อง ไดพ้ัฒนาองค์ความรู้ 
รวมถึงเทคนิคในการให้การบูรณะฟันทางคลินิก 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) - อาจารย์ทันตแพทย์ ทันตแพทยท์ั่วไป และบุคลากรที่เกีย่วข้อง ให้การบูรณะฟันผู้ป่วยได้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
- สามารถช่วยในการพิจารณาเลือกวัสดุที่เหมาะสมในการใช้งานทางคลินิกได้ ส่งผลใหล้ด
ต้นทุนในการรักษาได ้
- ผู้ป่วยไดร้ับความสบาย เนื่องจากมีใช้เวลาในการให้การรักษาท่ีน้อยลง 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 130 
นิสิตระดับปริญญาตร/ี ปรญิญาโท คน 40 
บุคลากรสายวิชาการ คน 60 
ทันตแพทย์ทั่วไป/ศิษยเ์ก่า คน 30 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ  
3. เตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

50,000 

   

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

-    
 

        

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-      

 

      

รวม 50,000 50,000 - - - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน    50,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 25,000 - 
2 ค่าวัสดุส านักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ และวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์  25,000 - 

รวม 50,000 - 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 

เดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนธันวาคม 2562 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่...3.1.......  สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 คณาจารย์ นิสติทันตแพทย์ และทนัตแพทย์ที่เข้าร่วมสัมมนาสามารถน าความรู้ใหม่ ๆ และวสัดุใหม่ ๆ ไปประยุกต์ใช้
ในการรักษาผู้ป่วยได ้
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0906/63 

ชื่อโครงการ โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 5 

 Value Chain   ต้นน  า         กลางน  า ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.... .....หลกั..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.2.........แนวทางการขับเคลื่อนที่.... 1.2.2.....ตัวช้ีวัดที่......1.2.2.1........หลัก.. ...รอง...... 
  กลยุทธ์ที่.....1.3........แนวทางการขับเคลื่อนท่ี.... 1.3.1....ตัวช้ีวัดที่......1.3.1.1........หลัก.....รอง... ...  
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที.่...........แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......1......กลยุทธ์ที.่......1.6..........มาตรการที.่.........1.6.5............... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 276 - 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาทันตกรรมหตัถการ ภาควิชาทันตกรรมบรูณะ คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพญ.ดร.พจมาลย์ โตเทียม    โทร  6066 
   ทพญ.เบญจรัตน์ กอนโภชน ์    โทร  6066  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดดีน้อย     โทร  6066  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย     โทร  6066 

  
6.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันโรงพยาบาลทันตกรรมเป็นสถานที่ให้บริการทางทันตกรรมที่พบผู้ป่วยฟันผุจ านวนมากทั้งในฟันหน้าและฟัน
หลัง ประกอบกับเป็นโรงเรียนทันตกรรมที่ให้ความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์ ได้ฝึกปฏิบัติงานภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์  
ทันตแพทย์อย่างใกล้ชิด การบูรณะฟันจากฟันผุจึงมีความส าคัญอย่างมาก เพื่อก าจัดเช้ือโรคฟันผุและบูรณะฟันของผู้ป่วยให้
กลับมาใช้งานได้อย่างปกติ การอุดฟันในฟันหน้าและฟันหลังมีวิธีการและเทคนิคท่ีแตกต่างกันออกไป ตั้งแต่การกรอเตรียมโพรง
ฟัน การใช้ Matrix system และปัจจุบันความนิยมในการอุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิทได้รับความนิยม อย่างกว้างขวาง เรซินคอม
โพสิทเป็นวัสดุที่มีทั้งความแข็งแรง และความสวยงาม แต่ขั้นตอนการท างานท่ีซับซ้อนกว่าอะมัลกัม  รวมถึงเป็นวัสดุที่มีค่าใช้จ่าย
ที่สูงกว่าเมื่อเทียบกับอะมัลกัม ดังนั้นการฝึกปฏิบัติในโมเดลจ าลองในห้องปฏิบัติการจึงมีความส าคัญและจ าเป็น เพื่อให้นิสิตได้
ฝึกปฏิบัติและพัฒนาทักษะการบูรณะฟันหน้าและหลังด้วยเรซินคอมโพสิทให้มีความช านาญ ก่อนจบการศึกษา นอกจากนี้ยังท า
ให้นิสิตทันตแพทย์มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานในผู้ป่วยจริง สามารถบูรณะฟันให้แก่ผู้ป่วยได้ถูกต้องและเหมาะสม 
 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติในงานทันตกรรมหตัถการของนิสติช้ันปีคลินิก ในการบูรณะฟันหน้าและฟันหลังด้วยเร
ซินคอมโพสิท 

7.2 เพื่อส่งเสริมศักยภาพการเรยีนการสอนโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ในสาขาทันตกรรมหตัถการและ
นิสิตช้ันปีคลินิก 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตทันตแพทย์ชั้นที่ 5 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถบรูณะฟันหลังไดด้้วยเรซินคอมโพ

สิท 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตสามารถอุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิทได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดจ านวนครั้งการแก้ไขการ

บูรณะฟันและลดจ านวนการเบิกวัสดุเพื่ออุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิท 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)  
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 78 
นิสิต คน 68 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
ประชุมวางแผนของอาจารย์
ในสาขา 
ทันตกรรมหัตถการ 

 -     

  

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ ์
3. จัดเตรยีมสถานท่ี 
4. ด าเนินงาน 

30,000    

 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
สรุปและประเมินผลโครงการ 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
ประชุมอาจารย์สาขาทันตก
รรมหตัถการ 

-      

 

      

รวม  30,000  -  30,000  -  - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน    30,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุทางทันตกรรม 30,000 - 

รวม 30,000 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
เดือนมกราคม 2563 ห้องปฏิบัติการ 2201 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณอยู่ในงบประมาณทีก่ าหนด 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่....3.2(ระดับหลักสตูร).....   สงป.   ตัวช้ีวัดที่............      EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรม
หัตถการได้  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0907/63 

ชื่อโครงการ โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 6 

 Value Chain   ต้นน  า         กลางน  า ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.... .....หลกั..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.2.........แนวทางการขับเคลื่อนที่.... 1.2.2.....ตัวช้ีวัดที่......1.2.2.1........หลัก.. ...รอง...... 
  กลยุทธ์ที่.....1.3........แนวทางการขับเคลื่อนที่.... 1.3.1....ตัวช้ีวัดที่......1.3.1.1........หลัก.....รอง... ...  
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......1......กลยุทธ์ที.่......1.6..........มาตรการที.่.........1.6.5............... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาทันตกรรมหตัถการ ภาควิชาทันตกรรมบรูณะ คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพญ.ดร.พจมาลย์ โตเทียม    โทร  6066 
   ทพญ.เบญจรัตน์ กอนโภชน ์    โทร  6066  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดดีน้อย     โทร  6066  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย     โทร  6066 

  
6.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันโรงพยาบาลทันตกรรมเป็นสถานที่ให้บริการทางทันตกรรมที่พบผู้ป่วยฟันผุจ านวนมากทั้งในฟันหน้าและฟัน
หลัง ประกอบกับเป็นโรงเรียนทันตกรรมที่ให้ความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์ ได้ฝึกปฏิบัติงานภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์  
ทันตแพทย์อย่างใกล้ชิด การบูรณะฟันจากฟันผุจึงมีความส าคัญอย่างมาก เพื่อก าจัดเช้ือโรคฟันผุและบูรณะฟันของผู้ป่วยให้
กลับมาใช้งานได้อย่างปกติ การอุดฟันในฟันหน้าและฟันหลังมีวิธีการและเทคนิคท่ีแตกต่างกันออกไป ตั้งแต่การกรอเตรียมโพรง
ฟัน การใช้ Matrix system และปัจจุบันความนิยมในการอุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิทได้รับความนิยม อย่างกว้างขวาง เรซินคอม
โพสิทเป็นวัสดุที่มีทั้งความแข็งแรง และความสวยงาม แต่ขั้นตอนการท างานท่ีซับซ้อนกว่าอะมัลกัม  รวมถึงเป็นวัสดุที่มีค่าใช้จ่าย
ที่สูงกว่าเมื่อเทียบกับอะมัลกัม ดังนั้นการฝึกปฏิบัติในโมเดลจ าลองในห้องปฏิบัติการจึงมีความส าคัญและจ าเป็น เพื่อให้นิสิตได้
ฝึกปฏิบัติและพัฒนาทักษะการบูรณะฟันหน้าและหลังด้วยเรซินคอมโพสิทให้มีความช านาญ ก่อนจบการศึกษา นอกจากนี้ยังท า
ให้นิสิตทันตแพทย์มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานในผู้ป่วยจริง สามารถบูรณะฟันให้แก่ผู้ป่วยได้ถูกต้องและเหมาะสม 
 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติในงานทันตกรรมหตัถการของนิสติช้ันปีคลินิก ในการบูรณะฟันหน้าและฟันหลังด้วยเร
ซินคอมโพสิท 

7.2 เพื่อส่งเสริมศักยภาพการเรยีนการสอนโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ในสาขาทันตกรรมหตัถการและ
นิสิตช้ันปีคลินิก 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตทันตแพทย์ชั้นที่ 6 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถบรูณะฟันหลังไดด้้วยเรซินคอมโพ

สิท 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตสามารถอุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิทได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดจ านวนครั้งการแก้ไขการ

บูรณะฟันและลดจ านวนการเบิกวัสดุเพื่ออุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิท 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)  
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 69 
นิสิต คน 59 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
ประชุมวางแผนของอาจารย์
ในสาขา 
ทันตกรรมหัตถการ 

 -     

  

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ ์
3. จัดเตรยีมสถานท่ี 
4. ด าเนินงาน 

30,000    

 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
สรุปและประเมินผลโครงการ 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A)  
ประชุมอาจารย์สาขา 
ทันตกรรมหัตถการ 

-      

 

      

รวม  30,000  - 30,000   -  - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน    30,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุทางทันตกรรม 30,000 - 

รวม 30,000 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
เดือนมกราคม 2563 ห้องปฏิบัติการ 2201 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทนุ ใช้งบประมาณอยู่ในงบประมาณทีก่ าหนด 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่....3.2(ระดับหลักสตูร).....   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.......       EdPEx หมวดที่....... 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................   สมศ.   ตัวช้ีวัดที่...... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรม
หัตถการได้  
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  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0908/63 

ชื่อโครงการ โครงการประชุมเชิงวิชาการและฝึกปฏิบัติการ เรื่อง “Finishing and polishing for direct & indirect  
restoration”     

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต........หลัก..... ......รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.... .....หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.......หลัก.......รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่...1.5 ....แนวทางการขับเคลื่อนที่......1.5.2......ตัวช้ีวัดที่...1.5.2.2...หลัก........รอง.... .... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.........รอง......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่....3.1.....แนวทางการขับเคลื่อนที่.....3.1.1,3.1.2....ตัวช้ีวัดที่..3.1.1.1-3.1.1.5, 3.1.2.1-3.1.2.2..

หลัก... ......รอง.......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1,3,5.....กลยุทธ์ที่.....1.2, 1.3, 3.1, 3.2, 5.4.....มาตรการที่...1.2.2, 1.3.2, 3.1.4, 3.2.2, 
5.4.8.... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

5.2 ผู้รับผิดชอบ     หัวหน้าภาควิชาทันตกรรมบรูณะ  โทร 6066  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6066  
5.4 ผู้รายงานผล  นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6066  

  
6.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันวัสดุทางทันตกรรมได้มีการพัฒนามากขึ้นจากในอดีต โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัสดุที่ใช้ในการบูรณะฟัน การบูรณะ
ด้วยการอุดฟัน ครอบฟันบางส่วนหรือครอบฟันในผู้ปวยที่มีการสูญเสียเนื้อฟันจากฟันผุหรือการแตกหักของเนื้อฟันจึงมีความ
จ าเป็น เพื่อบูรณะให้ฟันของผู้ป่วยสามารถกลับมาใช้งานได้ปกติ ซึ่งในปัจจุบันวัสดุที่ใช้ในการบูรณะ มีความหลากหลายและมี
การใช้งานที่แตกต่างกัน ไม่ว่าจะเป็นการกรอเตรียมฟัน การเตรียมพื้นผิวยึดติด การยึดติดวัสดุบูรณะ ตลอดจนการขัดแต่งวัสดุ
บูรณะ โดยในการขัดแต่งวัสดุบูรณะ เป็นอีกขั้นตอนท่ีความส าคัญ ซึ่งส่งผลต่อความสวยงาม อายุการใช้งาน และความส าเร็จของ
การรักษา 

ด้วยเหตุนี้ สาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ เล็งเห็นถึงการพัฒนาอย่างรวดเร็วของวัสดุ          
ทันตกรรม จึงได้วางแผนการพัฒนาทันตแพทย์ให้มีความรู้และความสามารถในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยเชิญวิทยากร  
ผู้มีประสบการณ์และความรู้ มาบรรยายเพื่อเพิ่มความเข้าใจและพัฒนาองค์ความรู้ควบคู่กับการฝึกปฏิบัติในแบบจ าลอง 
 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อให้อาจารย์ทันตแพทย์ ทันตแพทย์ทั่วไป นิสิตทันตแพทย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ได้พัฒนาองค์ความรู้ และวัสดุ
ใหม่ๆ ของงานทันตกรรม รวมถึงเทคนิคในการให้การรักษาทางคลินิก ให้ทันสมัยต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน  

7.2 เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมสัมมนา 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) - อาจารย์ทันตแพทย์ ทันตแพทย์ทั่วไป นิสิตทันตแพทย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ได้รับ
ความรู้และเทคนิคในการขัดแต่งวัสดุบูรณะประเภทต่างๆ 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) - ผู้ป่วยท่ีไดร้ับการบรูณะอย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลให้อัตราความส าเร็จของการรักษาสูงขึ้น 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 130 
นิสิตระดับปริญญาตร/ีปรญิญาโท คน 40 
บุคลากรสายวิชาการ คน 60 
ทันตแพทย์ทั่วไป/ศิษยเ์ก่า คน 30 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ  
3. เตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

50,000 

   

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

-    
 

        

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-      

 

      

รวม 50,000 50,000 - - - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน    50,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 25,000 - 
2 ค่าวัสดุส านักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ และวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์  25,000 - 

รวม 50,000 - 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
เดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนธันวาคม 2562 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่...3.1.......  สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 คณาจารย์ นิสติทันตแพทย์ และทนัตแพทย์ที่เข้าร่วมสัมมนาสามารถน าความรู้ใหม่ ๆ และวสัดุใหม่ ๆ ไปประยุกต์ใช้
ในการรักษาผู้ป่วยได ้



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.10 

ภำควชิำทันตกรรมป้องกัน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1001/63 

ชื่อโครงการ โครงการศึกษาดูงานคลินิกทันตกรรมผู้สูงอายุส าหรับทันตแพทย์ ภายใต้แผนงานทันตกรรมสุขภาพ 
ส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย ประจ าปี 2563 

  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมศึกษาดูงานคลินิกทันตกรรมผู้สูงอายเุพื่อหอผู้ป่วย 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมสมัมนารายงานผู้ป่วยสูงอาย ุ

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมศึกษาดูงานคลินิกทันตกรรมผู้สูงอายุในชุมชน 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก.... ......รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.1...แนวทางการขับเคลื่อนที่...1.4.1.........ตัวช้ีวดัที่..1.4.1.1...........หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่.....3.1....แนวทางการขับเคลื่อนที่..3.1.2........ตัวช้ีวดัที่....3.1.2.1.......หลัก.....รอง... .... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที.่..1.6......มาตรการที.่...1.6.5............ 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน   แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 

แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มวิชาทันตกรรมผูสู้งอายุ สาขาทันตกรรมชุมชน ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร    
  5.2 ผู้รับผิดชอบ        ผศ.ทพญ.ดร.จุฑารัตน์ ฉิมเรอืง   โทร 055-966-199 
 5.3 ผู้ประสานงาน        นางสาววรัญญา    สร้อยใยงาม  โทร 055-966-033 
 5.4 ผู้รายงานผล        นางสาวสุกฤตา     เส็งเข้ม  โทร 055-966-033 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา กลุ่ มวิชาทันตกรรมผู้สูงอายุ
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 จนถึงปัจจุบัน ให้สอดคล้องต่อแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545-2564) และแผนงานทันต
สุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.2558-2565 โดยมุ่งเน้นการด าเนินงานในเชิงป้องกันมากกว่าการแก้ปัญหา และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุให้มีองค์ความรู้ และปริมาณที่เหมาะสมต่อการดูแลแก้ปัญหาสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบไปด้วย การตรวจวินิจฉัย การวางแผนการรักษา และให้การรักษาที่เหมาะสม รวมถึงการใช้
มาตรการทางทันตกรรมป้องกันต่าง ๆ ที่จ าเป็นส าหรับผู้สูงอายุ รวมถึงการน าหลักการสร้างเสริมสุขภาพมาใช้ในการดูแลและ
ฟื้นฟูสภาพในด้านต่าง ๆ ของผู้สูงอายุและมีการดูแลติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยประสานงานและท างานร่วมกัน
ระหว่างทันตแพทย์เฉพาะทางในสาขาต่าง ๆ หรือบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในสาขาอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน าสิ่งที่
ได้จากการบูรณาการองค์ความรู้จากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตนี้ไปใช้ในการดูแลรักษาสุขภาพของผู้สูงอายุอย่างเป็นองค์
รวมได้ต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์งานทันตกรรมผู้สูงอายุในโรงพยาบาลและสถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 
7.2 เพื่อให้มีทันตแพทย์ท่ีได้รับการพัฒนาเพียงพอต่อการให้บริการ ส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟื้นฟูสภาพช่องปาก

ผู้สูงอาย ุ
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) ร้อยละ 100 ของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีความรู้และทักษะเพิ่มขึ้นจากกิจกรรม 

ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของนิสิตบัณฑติศึกษา 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) ร้อยละ 100 ของงานบริการวิชาการแก่ผูสู้งอายุท่ีแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของผู้สูงอายุท่ีรับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการ
บริการ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 6 6 6 
นิสิต คน 3 3 3 
บุคลากรสายวิชาการ คน 3 3 3 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมศึกษาดูงานคลินกิทันตกรรมผู้สูงอายุเพ่ือหอผู้ป่วย 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ทบทวนข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจาก
ผลการประเมินรายวิชาครั้งที่ผ่าน
มาโดยนสิิตและอาจารยผ์ู้สอน 
2. วางแผนด าเนินกิจกรรมทั้ง
ทรัพยากรและการบริหาร 

-  

    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
ศึกษาดูงานคลินิกทันตกรรม
ผู้สูงอายุเพื่อหอผู้ป่วย 

50,560    
 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลกิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. ประเมินผลส าเร็จและการบรู
ณาการทางบริการวิชาการ 

-   

  

        

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. จัดท าข้อเสนอแผนการปรับปรงุ
ส าหรับ ปีการศึกษาต่อไป 
2. น าผลประเมินไปพัฒนาและ
ปรับปรุงการบรูณาการทางบริการ
วิชาการ 

-      

 

 

 

    

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนารายงานผู้ป่วยสูงอายุ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ทบทวนข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจาก
ผลการประเมินรายวิชาครั้งที่ผ่าน
มาโดยนสิิตและอาจารยผ์ู้สอน 
2. วางแผนด าเนินกิจกรรมทั้ง
ทรัพยากรและการบริหาร 

- 

  

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
สัมมนารายงานผู้ป่วยสูงอาย ุ

2,800   
 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลกิจกรรมสัมมนา 
2. ประเมินผลส าเร็จและการบรู
ณาการทางบริการวิชาการ 

-   
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. จัดท าข้อเสนอแผนการปรับปรงุ
ส าหรับ ปีการศึกษาต่อไป 
2. น าผลประเมินไปพัฒนาและ
ปรับปรุงการบรูณาการทางบริการ
วิชาการ 

-       

  

    

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมศึกษาดูงานคลินกิทันตกรรมผู้สูงอายุในชมุชน 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ทบทวนข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจาก
ผลการประเมินรายวิชาครั้งที่ผ่าน
มาโดยนสิิตและอาจารยผ์ู้สอน 
2. วางแผนด าเนินกิจกรรมทั้ง
ทรัพยากรและการบริหาร 

- 

  

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
ศึกษาดูงานคลินิกทันตกรรม
ผู้สูงอายผุ่านงานเยี่ยมบ้านใน
ชุมชน 

4,600    

 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลกิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. ประเมินผลส าเร็จและการบรู
ณาการทางบริการวิชาการ 

-    

  

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. จัดท าข้อเสนอแผนการปรับปรงุ
ส าหรับปีการศึกษาต่อไป 
2. น าผลประเมินไปพัฒนาและ
ปรับปรุงการบรูณาการทางบริการ
วิชาการ 

-       

  

    

รวม 57,960  -  57,960  -   - 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 54,960  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
  เงินรายได้  3,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการศึกษาดูงานคลินิกทันตกรรมผู้สูงอายุส าหรับทันตแพทย์ 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)   

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมศึกษาดูงานคลินกิทันตกรรมผู้สูงอายุเพ่ือหอผู้ป่วย 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 1 ท่าน x 9 ช่ัวโมง x 600 บาท x 1 กิจกรรม 5,400 - 
2 ค่าเช่ารถตู้ พร้อมน้ ามันเช้ือเพลิงและพนักงานขับรถ 1 คัน (3 กิจกรรม) 15,000 - 
3 ค่าเช่าที่พักของนิสิตบัณฑิตศึกษา 3 คน x 500 บาท x 4 คืน (3 กิจกรรม) 6,000 - 
4 ค่าเช่าที่พักของอาจารย์ 3 คน x 1,450 บาท x 4 คืน (3 กิจกรรม) 17,400 - 
5 ค่าเบี้ยเลี้ยง 6 คน x 4 วัน x 240 บาท (3 กิจกรรม) 5,760 - 
6 ค่าของที่ระลึก 1 กิจกรรม - 1,000 

รวม 49,560 1,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนารายงานผู้ป่วยสูงอายุ 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 1 ท่าน x 3 ช่ัวโมง x 600 บาท x 1 กิจกรรม 1,800 - 
2 ค่าของที่ระลึก 1 กิจกรรม - 1,000 

รวม 1,800 1,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมศึกษาดูงานคลินกิทันตกรรมผู้สูงอายุในชมุชน 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 1 ท่าน x 6 ช่ัวโมง x 600 บาท x 1 กิจกรรม 3,600 - 
2 ค่าของที่ระลึก 1 กิจกรรม - 1,000 

รวม 3,600 1,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 วันพุธที่ 29 มกราคม 2563  
เวลา 09.00 – 12.00 น. 
วันพฤหัสบดีที่ 30 มกราคม 2563  
เวลา 09.00 – 16.00 น. 

คณะทันตแพทยศาสตร์ ม.ธรรมศาสตร์ 
 
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

กิจกรรมที่ 2 วันพุธที่ 29 มกราคม 2563  
เวลา 13.00 – 16.00 น. 

คณะทันตแพทยศาสตร์ ม.ธรรมศาสตร์ 

กิจกรรมที่ 3 วันศุกร์ที่ 31 มกราคม 2563  
เวลา 09.00 – 16.00 น. 

สถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิเขตกรุงเทพและ
ปริมณฑล 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมศึกษาดูงานคลินกิทันตกรรมผู้สูงอายุเพ่ือหอผู้ป่วย 
 ปริมาณ ร้อยละ 100 ของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีความรู้และทักษะเพิ่มขึ้นจากกิจกรรม 
 คุณภาพ ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของนิสิตบัณฑติศึกษา 

ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของผู้สูงอายุท่ีรับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ 
 เวลา ร้อยละ 100 ของงานบริการวิชาการแก่ผูสู้งอายุท่ีแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการบริการวชิาการ ตามงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร 50,560 บาท 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนารายงานผู้ป่วยสูงอายุ 
 ปริมาณ ร้อยละ 100 ของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีความรู้และทักษะเพิ่มขึ้นจากกิจกรรม 
 คุณภาพ ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของนิสิตบัณฑติศึกษา 
 เวลา ร้อยละ 100 ของงานบริการวิชาการแก่ผูสู้งอายุท่ีแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการบริการวชิาการ ตามงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร 2,800 บาท 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมศึกษาดูงานคลินกิทันตกรรมผู้สูงอายุในชมุชน 
 ปริมาณ ร้อยละ 100 ของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีความรู้และทักษะเพิ่มขึ้นจากกิจกรรม 
 คุณภาพ ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของนิสิตบัณฑติศึกษา 

ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของผู้สูงอายุท่ีรับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ 
 เวลา ร้อยละ 100 ของงานบริการวิชาการแก่ผูสู้งอายุท่ีแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการบริการวชิาการ ตามงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร 4,600 บาท 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที ่3.1 ระดับหลักสตูร 2.1 ระดบัคณะ  สงป.   ตัวช้ีวัดที่....  EdPEx หมวดที่..... 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่....     สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้และศักยภาพทางคลินิกทันตกรรมผู้สูงอายุเพื่อหอผู้ป่วยและในชุมชนมากขึ้น 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและระหว่างสหวิชาชีพในการดูแล

สุขภาพผู้สูงอายุอย่างเป็นองค์รวม 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1.  รหัสโครงการ ทพ.1002/63 

ชื่อโครงการ  โครงการศึกษาดูงานการสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุอย่างเป็นองค์รวม 
  1.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมศึกษาดูงานการสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุพ้ืนท่ี จ.เชียงใหม่ 
  1.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศึกษาดูงานการสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุพ้ืนท่ี จ.ชลบุรี 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.... .....หลกั..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก.......รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564 
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่    1.4   แนวทางการขับเคลื่อนที่   1.4.1   ตัวช้ีวัดที ่  1.4.1.1   หลัก        รอง  
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนที ่      ตัวช้ีวัดที่        หลัก รอง  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนที ่      ตวัช้ีวัดที ่          หลัก รอง  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที ่ แนวทางการขับเคลื่อน.      ตัวช้ีวัดที่        หลัก รอง  
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที ่ แนวทางการขับเคลื่อน      ตัวช้ีวัดที่        หลัก รอง  
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่    1    กลยุทธ์ที ่   1.2    มาตรการที ่   1.2.1   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่    1    กลยุทธ์ที ่   1.5    มาตรการที่    1.5.3, 1.5.6  

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 

แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 

5.2 ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง พรสุดา หน่อไชย     โทร 6033 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.จุฑารัตน์ ฉิมเรือง    โทร 6033 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม       โทร 6033 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม       โทร 6033 

 
6.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันจ านวนและสัดส่วนผู้สูงอายุของประเทศไทยเพิ่มขึ้นในอัตราที่รวดเร็ว ส่งผลให้ประชากรไทยเข้าสู่ภาวะสังคม
ผู้สูงอายุ อันจะก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพ เจ็บป่วยเรื้อรัง เพิ่มมากขึ้น ท าให้ผู้สูงอายุไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้หรือช่วยเหลือ
ตนเองได้น้อยท าให้ต้องอาศัยพ่ึงพาเป็นภาระแก่ผู้ดแูลหรอืเกิดภาวะทุพพลภาพในท่ีสุด สิ่งเหล่านี้ท าให้ผู้สูงอายุด ารงชีวิตอยู่อย่าง
ไม่มีความสุข  ผู้สูงอายุจึงควรได้รับการดูแลและสร้างเสริมสุขภาพอย่างเป็นองค์รวมเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งจะท าให้ผู้สูงอายุ
มีชีวิตอยู่อย่างมีคุณค่าสามารถท าประโยชน์ให้แก่สังคม และมีความสุขในบั้นปลายของชีวิตต่อไป 
 ด้วยสาขาวิชาทันตกรรมชุมชน ได้รับมอบหมายให้มีการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต กลุ่มวิชาทันตกรรมผู้สูงอายุ และการด าเนินงานเกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพในผู้สูงอายุ ดังนั้นการออกไปศึกษาดู
งานเกี่ยวกับการท างานสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุในพื้นที่จริง จะส่งผลให้นิสิตและบุคลากรได้สัมผัสกับชุมชนได้รับ
ประสบการณ์จริงและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุกับทีมสหสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง เป็นการพัฒนานิสิตและบุคลากรในด้านการดูแลผู้สูงอายุอันจะเป็นประโยชน์ต่อการดูแลรักษาและสร้างเสริมสุขภาพ
เพื่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุรวมถึงการท าวิจัยและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมต่อไป 
 
7.  วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อให้นิสิตและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสร้างเสริมสุขภาพอย่างเป็นองค์รวมในผู้สูงอายุมาก
ยิ่งข้ึน 
 7.2 เพื่อให้นิสิตและบุคลากรได้เรียนรู้และเพิ่มพูนทักษะเกี่ยวกับการดูแลสร้างเสริมสุขภาพอย่างเป็นองค์รวมใน
ผู้สูงอายุร่วมกับสหสาขาวิชาชีพอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) เตรียมความพร้อมในเรื่องความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในสาขาวิชาทันตกรรมผู้สูงอายุ 

และการด าเนินงานเกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพในผู้สูงอายุ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) นิสิตและบุคลากรได้สัมผัสกับชุมชนได้รับประสบการณ์จริงและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์การท างานสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุกับทีมสหสาขาวิชาชีพอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง เป็นการพัฒนานิสิตและบุคลากรในด้านการดูแลผู้สูงอายุอันจะเป็นประโยชน์ต่อ
การดูแลรักษาและสร้างเสริมสุขภาพเพื่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุรวมถึงการท า
วิจัยและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมต่อไป 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 12 
นิสิต คน 2 
บุคลากรสายวิชาการ คน 8 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 
หลักสตูร ป.โท หลักสตูร 1 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.หาพื้นท่ีศึกษาดูงาน 
2. ติดต่อพ้ืนท่ีเพื่อศึกษาดูงาน 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ด าเนินกิจกรรม 

 
 

94,020 
 

 
          

ขัน้สรุปและประเมินผล (C)  
1.แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณ์
ที่ได้จากการศึกษาดูงาน 

-        
 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.ประชุมเกี่ยวกับการประเมินผล
โครงการ 
2. ประชุมเพื่อปรับรูปแบบ
โครงการให้มคีวามเหมาะสมต่อไป 

-           

 

 

รวม 94,020  -  47,160 46,860   - 

 
9.  งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 83,520  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
  เงินรายได้  10,500  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการศึกษาดูงานการสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุอย่างเป็นองค์รวม 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กจิกรรมที่ 1 กิจกรรมศึกษาดูงานการสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุพื นที่ จ.เชียงใหม่ 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 - 
2 ค่าเดินทาง   
 - ค่าเช่ารถตู้พร้อมน้ ามันเชื้อเพลิงและพนักงานขับรถ 15,000 - 
 - ค่าเช่าท่ีพักส าหรับอาจารย ์ 11,200 - 
 - ค่าเช่าท่ีพักส าหรับนสิิต 2,000 - 
 - ค่าเบี้ยเลีย้งส าหรับอาจารย์และนิสิต 5,760 - 
3 ค่าของที่ระลึก - 6,000 

รวม 41,160 6,000 
*หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศึกษาดูงานการสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุพื นที่ จ.ชลบุรี 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,400 - 
2 ค่าเดินทาง   
 - ค่าเช่ารถตู้พร้อมน้ ามันเชื้อเพลิงและพนักงานขับรถ 18,000 - 
 - ค่าเช่าท่ีพักส าหรับอาจารย ์ 11,200 - 
 - ค่าเช่าท่ีพักส าหรับนสิิต 2,000 - 
 - ค่าเบี้ยเลีย้งส าหรับอาจารย์และนิสิต 5,760 - 
3 ค่าของที่ระลึก - 4,500 

รวม 42,360 4,500 
*หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมศึกษาดูงานการสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุพื นที่ จังหวัดเชียงใหม่ 
1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม วันท่ี 29 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2562 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม 

  กิจกรรมที่ 1.1  กิจกรรมศึกษาดูงานการสร้างเสรมิสุขภาพของผูสู้งอายุ  
          ณ โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม่ ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
  กิจกรรมที่ 1.2  กิจกรรมศึกษาดูงานการสร้างเสรมิสุขภาพของผูสู้งอาย ุ
          ณ สถาบันผู้สูงอายุแมคแคน ต าบลป่าแดด อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
  กิจกรรมที่ 1.3  กิจกรรมศึกษาดูงานการสร้างเสรมิสุขภาพของผูสู้งอาย ุ

ณ ศูนย์เวชศาสตรผ์ู้สูงอายุ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ต าบลศรีภมูิ 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ่

  กิจกรรมที่ 1.4  กิจกรรมศึกษาดูงานการสร้างเสรมิสุขภาพของผูสู้งอาย ุ
          ณ องค์การบริหารส่วนต าบลข่วงเปา ต าบลข่วงเปา อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศึกษาดูงานการสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุพื นที่ จ.ชลบุรี 
1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม วันท่ี 31 มีนาคม ถึงวันท่ี 2 เมษายน 2562 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม 

  กิจกรรมที่ 2.1  กิจกรรมศึกษาดูงานการสร้างเสรมิสุขภาพของผูสู้งอาย ุ
          ณ โรงพยาบาลสมเดจ็พระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสู้งอายุ ต าบลห้วยใหญ่  

อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี
  กิจกรรมที่ 2.2  กิจกรรมศึกษาดูงานการสร้างเสรมิสุขภาพของผูสู้งอาย ุ
          ณ ศูนย์พัฒนาการจดัสวสัดิการสังคมผูสู้งอายุบ้านบางละมุง ต าบลบางละมุง  

อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี
  กิจกรรมที่ 2.3  กิจกรรมศึกษาดูงานการสร้างเสรมิสุขภาพของผูสู้งอาย ุ
          ณ เทศบาลเมืองแสนสุข ต าบลแสนสุข อ าเภอเมือง จังหวัดชลบรุี 
 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 80 
 คุณภาพ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างผู้เข้าร่วมโครงการ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ. ตัวช้ีวัดระดบัหลักสูตรที ่  3.2     สงป. ตัวช้ีวัดที ่     EdPEx หมวดที ่  
 ก.พ.ร ตวัช้ีวัดที ่    สมศ. ตัวช้ีวัดที ่  

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เป็นการพัฒนานิสิตและบุคลากรท าให้ได้เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ สามารถบูรณาการองค์ความรู้และน าไป
ประยุกต์ใช้ในการดูแลรักษาและสร้างเสริมสุขภาพเพื่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุรวมถึงการท าวิจัยและการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างเหมาะสมต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1003/63 

ชื่อโครงการ โครงการเรียนรู้และฝึกปฏบิัติงานการท างานสร้างเสรมิสุขภาพในชุมชนส าหรับนสิิตทันตแพทย์ช้ันปทีี่ 5  
ปีการศึกษา 2563 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม........หลัก.........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที.่..1.4....แนวทางการขับเคลื่อนที่..1.4.1..ตัวชี้วัดที่..1.4.1.1 และ 1.4.1.2....หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.... 1 ..... กลยุทธ์ท่ี ... 1.2 และ 1.5 .... มาตรการที่ .. 1.2.1 1.2.3 1.5.3 และ 1.5.5 ... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน   แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพญ.ดร.ธนิดา โพธิ์ด ี   โทร  6066 
5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ทพ.ดร.ภัชรพล ส าเนียง   โทร  6066 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง   โทร  6066 

  
6. หลักการและเหตุผล 

กรอบแนวคิดการมองเรื่องสุขภาพได้มีการเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต ท่ีเดิมทัศนะต่อสุขภาพเป็นเรื่องของมนุษยธรรม   

คนท่ีเก่งและมีความรู้มากกว่าจะเปน็ผู้ที่คอยช่วยเหลือคนในสังคม รวมถึงการมองสุขภาพเป็นเชิงธุรกิจ ดังนั้นแนวทางการท างาน

จึงมุ่งเน้นไปท่ีการพัฒนาวิธีการรักษาและเทคโนโลยี เพื่อให้ได้มาซึ่งค่าตอบแทนจากการให้บริการทางสุขภาพน้ัน จนเมื่อกล่าวถึง 

“สุขภาพดี” ผู้คนส่วนใหญ่มักจะนึกถึงแพทย์ เครื่องมือที่ทันสมัย ยาราคาแพง แต่ในความเป็นจริงแล้วเราไม่สามารถน า

ประชาชนไปสู่การมีสุขภาพดีถ้วนหน้าได้โดยการพัฒนา ขีดความสามารถของแพทย์ หรือเทคโนโลยีทางการตรวจวินิจฉัย รวมทั้ง

การรักษาพยาบาลอันเป็นการแก้ปัญหาโรคภัย ไข้เจ็บท่ีปลายเหตุ  ดังนั้น ในยุคปัจจุบันซึ่งก าลังเป็นยุคที่ เริ่มมีการปรับทัศนะใน

เรื่องของสุขภาพกันใหม่ว่า สุขภาพเป็นเรื่องของสิทธิเสรีภาพที่ทุกคนพึงจะมีสุขภาพดีโดยมี “การสร้างเสริมสุขภาพ”            

เป็นแนวทางใหม่ท่ีถูกน าไปปฏิบัติ ในรูปแบบและทิศทางที่หลากหลาย ขึ้นอยู่กับบริบทของชุมชน 

จุดเน้นของงานสร้างเสริมสุขภาพอยู่ภายใต้แนวคิดของการมีสุขภาพดีนั้น มิใช่เพียงการปราศจากโรคเท่านั้น แต่ยัง

หมายรวมถึงการมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณประกอบกัน การสร้างเสริมสุขภาพจึงเป็นกระบวนการที่

มุ่งท าให้ประชาชนมีความสามารถในการดูแลสุขภาพและควบคุมปัจจัยที่ก าหนดสุขภาพของตนเองได้ นอกจากน้ันการสร้างเสริม

สุขภาพยังต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคคลหลายฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรด้านสาธารณสุข คนนอกวงการสาธารณสุข 

ตลอดจนประชากรทั่วไปที่จะเข้ามาเป็นผู้ก าหนดทิศทางเพื่อน าไปสู่การมีสุขภาพที่ดี การสร้างเสริมสุขภาพจึงนับเป็นวิธีการที่มี

ความส าคัญและมีประสิทธิภาพในการท างานด้านการส่งเสริมและป้องกันของบุคลากรทางด้านสาธารณสุข  

ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนในวิชาทันตกรรมชุมชน 5 จึงได้จัดให้มีการฝึกปฏบิัติงานภาคสนามของนิสิตทันตแพทย์

ช้ันปีท่ี 5 ขึ้นในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก เพื่อให้นิสิตได้เรียนรูแ้ละฝึกปฏบิัติเกี่ยวกับการท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนเพื่อใช้

เป็นแนวทางในการท างานต่อไปในอนาคต  

 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้นิสิตสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนในวิชาทันตกรรมชุมชนมาประยุกต์ใช้ในการท างานสร้างเสริมสุขภาพใน
ชุมชนได้ 

7.2 เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับการท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน เข้าใจชุมชน สามารถร่วมก าหนดและแก้ไขปัญหา
สุขภาพของชุมชนโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนได้ 

7.3 เพื่อให้นิสิตสามารถคิด วิเคราะห์ และวางแผนการท างานได้อย่างเหมาะสม 
7.4 เพื่อให้นิสิตได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนกับเพื่อน อาจารย์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 สามารถคิด วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพ และวางแผนการท างานสร้าง

เสริมสุขภาพโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนได้ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 ได้รับประสบการณ์ในการท างานสร้างเสรมิสุขภาพในชุมชน 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 70 
นิสิต คน 60 
บุคลากรสายวิชาการ คน 9 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 1 

 
8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ส ารวจพ้ืนท่ีที่ใช้ในการฝึก
ปฏิบัติงานภาคสนาม 
2.ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีในพื้นที่ 

-         

  

              

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.แบ่งกลุ่มนิสิตออกเป็น 7 กลุม่ 
(สามารถเปลี่ยนแปลงเป็น 6-8 
กลุ่ม ข้ึนกับจ านวนนิสติ) เข้าไป
ศึกษาเรียนรู้ และฝึกปฏิบตัิงาน
สร้างเสริมสุขภาพในชุมชน  
2.นิสิตค้นคว้าเพื่อเตรยีมออก
ปฏิบัติงาน 
3.นิสิตออกฝึกปฏิบตัิงาน
ภาคสนาม 
4.วิเคราะห์ข้อมลู 

93,200       

 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
- สรุปและประเมินผล 

-           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
- น าผลการประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงโครงการในปีต่อป ี

-           
 

 

รวม  93,200  - -   93,200 -  
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9.  งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 93,200  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากรพิเศษ แหล่งฝึกท่ี 7 รวมจ านวน 12 วัน อัตราวันละ 

300 บาท /วัน/แหล่งฝึก (7 แหล่ง X 12วัน X 300 บาท)  
25,200 - 

2 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างผู้ปกครองและนักเรียน แหล่งฝึกที่ 1-7 
(15 คน X 1 มื้อ X 100 บาท X 7 แหล่ง)  

10,500 - 

3 ค่าใช้สอย 
1. ค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่การเรียนการสอน 

- ค่าจัดท าโปสเตอร์เกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพ 
- ค่าจัดพิมพ์สื่อการสอนเกี่ยวกับทันตกรรมชุมชน 

 
 

3,000 
3,000 

- 

4 ค่าวัสดุส านักงาน  6,000 - 
5 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 1,000 - 
6 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ 5,500 - 
7 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 6,000 - 
8 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000 - 
9 ค่ารถรับจ้างรับส่งนิสิต (7 กลุ่ม X 2 ครั้ง X 2,000 บาท) 28,000 - 

รวม 93,200 - 
*หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และ แหล่งฝึก

ปฏิบัติงานต่างๆ  
 
11.  ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี วดัความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ - นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 ร้อยละ 100 เข้าร่วมฝึกปฏิบตัิงาน 
 คุณภาพ - นิสิตร้อยละ 100 สามารถคิด วิเคราะห์ และด าเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพร่วมกับชุมชน

ได้อย่างมสี่วนร่วม 
 เวลา - สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด  
 ต้นทุน - ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนดไว ้
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12.  ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ. ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ)  
 สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่.................  ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................

  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 
 
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 นิสิตได้เรียนรู้การท างานสร้างเสริมสุขภาพ 
13.2 นิสิตมีความตื่นตัวในการท างานสร้างเสริมสุขภาพ 
13.3 นิสิตได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม 
13.4 นิสิตสามารถคิด วิเคราะห์ อภิปราย และน าเสนอข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ 
13.5 นิสิตเห็นรูปแบบการท างานที่หลากหลาย สามารถน าไปปรับใช้ได้สอดคล้องกับบริบทของตนเอง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1004/63 

ชื่อโครงการ โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์คู่สัญญา 
  1.1 กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมส ารวจแหล่งฝึกปฏิบัติงานและเตรียมความพร้อมในการฝึกปฎิบัติงาน 

1.2 กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์คู่สัญญา 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่ 1.2 แนวทางการขับเคลือ่นที ่1.2.2 ตัวช้ีวัดที ่1.2.2.1 หลัก.. ...รอง...... 
   กลยุทธ์ที ่1.4 แนวทางการขับเคลือ่นที ่1.4.1 ตัวช้ีวัดที ่1.4.1.1 หลัก.....รอง.. ....  
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......1.......กลยุทธ์ที.่.......1,2.........มาตรการที.่........................ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน   แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน                     

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อาจารย์ ทันตแพทย์ รณยุทธ ชาญสมาธิ์  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ภัชรพล ส าเนียง     โทร  6034 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง                                โทร  6034  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง                                โทร  6034 

  
6. หลักการและเหตุผล 

6.1 เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิตทันตแพทย์ที่จบการศึกษาออกไปเป็นทันตแพทย์ผู้ท าสัญญารับราชการ 
6.2 เพื่อให้นสิิตมีความรู้ความสามารถด้านทันตสาธารณสุข ตามมาตรฐานสภาวิชาชีพ 

 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ได้ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับระบบการท างานในโรงพยาบาลชุมชน ระบบบริการสุขภาพ 
การบริหารงานทันตสาธารณสุข การบริหารคุณภาพในโรงพยาบาลชุมชน  

7.2 เพื่อให้นิสิตทนัตแพทย์ได้ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับการค้นหาความจ าเป็นด้านทันตสขุภาพ ระบุปัญหาทันตสุขภาพ
และแก้ไขปัญหาทันตสุขภาพของชุมชนอย่างมีส่วนร่วมกับชุมชน และการบริหารโครงการทันตสาธารณสุข 

7.3 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการท างานในโรงพยาบาลชุมชนท่ีเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคลากรในแหล่งฝึกท่ีเกี่ยวข้อง 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตทันตแพทยไ์ดฝ้ึกปฏิบัติงานและเรียนรูเ้กี่ยวกับ ระบบการท างานในโรงพยาบาลชุมชน 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตทันตแพทย์มคีวามรู้ และประสบการณ์เกี่ยวกับระบบการท างานในโรงพยาบาลชุมชน 

บทบาท หน้าที่ของทันตแพทย์ในโรงพยาบาลชุมชน  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 2 120 
นิสิต คน - 70 
บุคลากรสายวิชาการ คน 2 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 10 
บุคลากรในโรงพยาบาลแหล่งฝึก คน - 30 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ประชุมคณะกรรมการ 
3.จัดหาแหล่งฝึกปฏิบตัิงาน 

 
 
 

54,800 

    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน 
2.อาจารย์นิเทศงาน 
3.จัดท าค่าตอบแทนวิทยากร 
แหล่งฝึก 

745,200    

 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
สรุปผลการด าเนินงาน 

-      
 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
ประเมินผลการด าเนินงาน 

-        
 

    

รวม  800,000  - 54,800  745,200 -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 800,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

 กิจกรรมที ่1 กิจกรรมส ารวจแหล่งฝึกปฏิบัติงานและเตรียมความพร้อมในการฝึกปฎิบัติงาน 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าเช่ารถตูร้ับส่งอาจารย์พร้อมน้ ามันเชื้อเพลิงและพนักงานขับรถ       40,000 - 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ 2 คน x 240 บาท x 10 วัน 4,800 - 
3 ค่าที่พักอาจารย ์ 5,000 - 
4 ค่าวัสดสุ านักงาน และคอมพิวเตอร์  5,000 - 

รวม 54,800 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมฝึกปฏิบัติงานของนสิิตทันตแพทย์คู่สัญญา 
ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

1 ค่าเช่ารถตูร้ับส่งนิสติพร้อมน้ ามันเช้ือเพลิงและพนักงานขับรถ       140,000 - 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงนิสติ 70 คน x 60 บาท x 23 วัน 96,600 - 
3 ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ 20 คน x 240 บาท x 4 วัน  19,200 - 
4 ค่าที่พักนิสิต  163,900 - 
5 ค่าที่พักอาจารย ์ 10,000 - 
6 ค่าวัสดุการแพทย์ส าหรับแหล่งฝึก  70 คน x 120 บาท x 23 วัน 193,200 - 
7 ค่าตอบแทนวิทยากรแหล่งฝึก 17 แหล่ง x 300 บาท x 23 วัน 117,300 - 
8 ค่าวัสดสุ านักงาน และคอมพิวเตอร์  5,000 - 

รวม 745,200 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ธันวาคม 2562 ถึง มกราคม 2563 โรงพยาบาลชุมชนท่ีเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 2 มกราคม  ถึง พฤษภาคม 2563 โรงพยาบาลชุมชนท่ีเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงาน 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ มีวิทยากรแหล่งฝึก อาจารย์ประจ า บุคลากร และนิสติเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพ นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 สามารถสามารถคิด วิเคราะห์และเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วดัประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.....5.2 (ระดบัหลักสตูร)..     สงป.   ตัวช้ีวัดที่........  EdPEx หมวดที่......... 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................   สมศ.   ตัวช้ีวัดที่....... 

   
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตทันตแพทย์มีความรู้เกี่ยวกับระบบการท างานในโรงพยาบาลชุมชน ระบบบริการสุขภาพ การบริหารงานทันต
สาธารณสุข การบริหารคุณภาพในโรงพยาบาลชุมชน  

2) นิสิตทันตแพทย์ได้ฝึกปฏิบัติงานการค้นหาความจ าเป็นด้านทันตสุขภาพ การระบุปัญหาทันตสุขภาพและแก้ไข
ปัญหาทันตสุขภาพของชุมชนอย่างมีส่วนร่วม และการบริหารโครงการทันตสาธารณสุข  

3) นิสิตทันตแพทย์ได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการท างานในโรงพยาบาลชุมชนที่เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากร
ในแหล่งฝึกท่ีเกี่ยวข้อง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1005/63 

ชื่อโครงการ โครงการเพิ่มพูนความรู้และทักษะการรักษาพ้ืนฐานด้วยรากฟันเทียม  

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก...... .....รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.3 แนวทางการขับเคลือ่นที ่1.3.1 ตัวช้ีวดัที ่1.3.1.1 หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที ่3.2 แนวทางการขับเคลือ่นที ่3.1.2 ตัวช้ีวัดที ่3.1.2.1 หลัก.....รอง.. ... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   กลยุทธ์ที ่6,7   มาตรการที ่1.6.5, 1.7.1 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน   แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ   
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาปริทันตวิทยา ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพญ.ดร.สดใส วิโรจนศักดิ ์  โทร  6963 
5.3 ผู้ประสานงาน   เลขานุการภาควิชาทันตกรรมป้องกัน    โทร 6048 
5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ทพญ.ดร.สดใส วิโรจนศักดิ ์  โทร  6963  

 
6. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงของสังคมเป็นสังคมที่มีผู้สูงอายุมากข้ึน ซึ่งผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีการสูญเสียฟันไปทั้ง
จากโรคปริทันต์และสาเหตุอื่น ท าให้มีความจ าเป็นต้องได้รับการรกัษาและฟื้นฟูระบบบดเคี้ยวเพื่อให้สามารถคงคุณภาพชีวิตและ
สุขภาพท่ีดีในช่วงอายุท่ีเพิ่มมากข้ึน ในขณะเดียวกันเทคโนโลยีในการรกัษาเพื่อบูรณะฟันโดยรากฟันเทียมมคีวามก้าวหน้ามากขึน้ 
มีการพัฒนาระบบรากฟันเทียมที่หลากหลาย และราคาที่เข้าถึงกับการรักษาได้ง่ายขึ้น คณะทันตแพทยศาสตร์เล็งเห็นถึงความ
เปลี่ยนแปลงในแนวทางการรักษาปัจจุบันนี้ท่ีจ าเป็นต้องเสริมสร้างความรู้ความก้าวหน้า และเพิ่มพูนทักษะในการท างานแก่นิสิต
ทันตแพทย์ ทันตแพทย์และทันตบุคลากรให้สามารถให้การรักษาพื้นฐานด้วยรากฟันเทียมได้ ซึ่งคณะฯ นอกจากจะมีภารกิจหลัก
ในการจัดการเรียนการสอนแล้ว ยังมีศักยภาพในการให้บริการวิชาการ จึงด าเนินงานจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติ การด้าน    
ทันตกรรมรากฟันเทียมขั้นพื้นฐาน โดยมุ่งหวังให้นิสิต บุคลากรและทันตแพทย์ทั่วไปได้พัฒนาความรู้ที่ทันสมัยในการให้การ
รักษาผู้ป่วยด้วยรากฟันเทียม ในขณะเดียวกันยังเป็นกิจกรรมฝึกทักษะการวางแผนการรักษาและฝึกปฏิบัติการผ่าตัดรากฟัน
เทียมระบบต่างๆ ในแบบจ าลองร่วมกับทันตบุคลากร อันจะเป็นการส่งเสริมนิสิตให้ได้พัฒนาตนเองในการประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ
ในงานคลินิกที่ซับซ้อน และเป็นการเพิ่มพูนทักษะแก่ทันตบุคลากรให้สามารถให้การบริบาลที่เหมาะสมกับลักษณะผู้ป่วยต่อไปได้ 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตของกลุ่มประชากรทั่วไปและผู้สูงอายุในสังคมที่จ าเป็นต้องได้รับการรักษาในท้ายท่ีสุด 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์และบคุลากรได้เพิม่พูนความรูด้้านทันตกรรมรากฟันเทียมใหเ้ป็นปัจจุบัน 
7.2 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์และบคุลากรได้พัฒนาทักษะเกีย่วกับงานทันตกรรมรากฟันเทียมเพื่อใช้ในการให้บริการ

อย่างเป็นระบบแกผู่้ป่วยท่ัวไปและผู้ป่วยสูงอาย ุ
7.3 เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ ทางด้านทันตกรรมรากเทียมที่เป็นประโยชน์ 
7.4 เพื่อประชาสัมพันธ์ คณะทันตแพทยศาสตร์ ให้เป็นท่ีรู้จักของทันตแพทย์ในเขตภาคเหนือ 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เกี่ยวกับหลักการรักษาและผ่าตดัรากฟันเทียมขั้นพ้ืนฐานเพิ่มขึ้น 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถให้การรักษาผู้ป่วยด้วยการผา่ตัดรากฟันเทยีมแบบพื้นฐานได้  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน  
นิสิต คน 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 
ศิษย์เก่า คน 20 
อื่นๆ...ทันตแพทย์ทั่วไป คน 5 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
ประชุมวางแผนโดยคณาจารย์
สาขาปริทันตวิทยา 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 
2.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและ
เตรียมการจดัอบรม 
2.2. ด าเนินกิจกรรมอบรม 

20,000  

 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
สรุปและประเมินผลโครงการ 

-           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. วิเคราะหผ์ลโครงการและ
ข้อเสนอแนะ 
2. ประชุมคณาจารย์และคณะ
ด าเนินงานเพื่อเตรียมการ
ปรับปรุงกิจกรรมครั้งต่อไป 

-           

 

 

รวม 20,000 - - - 20,000 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 20,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม ส าหรับคณาจารย์ และบุคลากร 30 คน 9,000 - 
2 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือ การแพทย์ 8,000 - 
3 ค่าวัสดุส านักงาน/โฆษณาและเผยแพร่ 3,000 - 

รวม 20,000 - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
เดือนกรกฎาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
 คุณภาพ 1. ร้อยละของผู้ที่มีความรูเ้พิ่มขึ้นจากการเข้าร่วมโครงการมากกว่า 80 

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ มากกว่า 80 
 เวลา โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของโครงการไมเ่กินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................   สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) คณาจารย์ นิสติ และทันตแพทย์ทั่วไป รวมถึงศิษย์เก่าได้พัฒนาองคค์วามรู้ในเรื่องการรักษาด้วยรากฟันเทียม 
2) เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ ระหว่างวิทยากร และผู้เข้าร่วมโครงการ 
3) นิสิตบณัฑิตศึกษา ทันตแพทย์ทั่วไป และผู้ปฏิบัติงานทันตกรรมไดฝ้กึทักษะการท าศัลยกรรมรากฟันเทียม

ภาคปฏิบตัิในแบบจ าลอง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1006/63 

ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ 
วิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน รุ่นท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 (ต่อเนื่องปีการศึกษา 2562) 

  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “คลินิกทันตกรรมจดัฟัน” ปีการศึกษา 2563 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม........หลัก...... .....รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยทุธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.1 แนวทางการขับเคลือ่นที ่1.1.2 ตัวช้ีวัดที ่- หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที ่3.1 แนวทางการขับเคลือ่นที ่3.1.1 ตัวช้ีวัดที ่3.1.1.1 หลัก.....รอง... ... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่....... 1, 3......กลยุทธ์ที.่...... 1.1, 3.1..........มาตรการที.่........................ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพญ.รัชวรรณ ตณัศลารักษ ์  โทร  6968 
5.3 ผู้ประสานงาน   น.ส.วรรณารัตน์ รตันชัยจันทร ์  โทร  6970 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้านเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทัน
ตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน รุ่นที่ 1 ในปีการศึกษา 2557 รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2559 และรุ่นที่ 3 ปีการศึกษา 2562 ซึ่งผู้เข้า
รับการฝึกอบรมต้องศึกษาต่อเนื่อง 3 ปี แต่ไม่เกิน 6 ปี และเพื่อรองรับความต้องการของทันตแพทย์ทั่วไปที่ประสงค์จะเพิ่มพูน
ประสบการณ์การปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน นั้น 
 ในปีการศึกษา 2562 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เห็นความส าคัญของการฝึกอบรมของโครงการ
ดังกล่าว จึงเปิดรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการขึ้นเพื่อเปิดโอกาสให้ทันตแพทย์ทั่วไปที่ประสงค์จะเพิ่มพูนประสบการณ์การ
ปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน รวมทั้งเป็นการเพิ่มจ านวนทันตแพทย์เฉพาะทางที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
และเจตคติที่ดีต่อผู้ป่วย เพื่อสนองนโยบายทางด้านทันตสาธารณสุขของประเทศและสร้างมาตรฐานวิชาชีพ 
 ทั้งนี้ ผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน สามารถสมัครสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร สาขาทันตกรรมจัดฟัน ซึ่งมี
การจัดสอบทุกปีโดยคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบสาขาทันตกรรมจัดฟันร่วมกับราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย
และทันตแพทยสภา 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 มีความรู้ความช านาญอย่างสูงทางทันตกรรมจดัฟันในภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ ท้ังในแนวกว้างและแนวลึก 
7.2 ตรวจ วิเคราะห์ และวินิจฉยัความผิดปกติของการสบฟัน โครงสร้างใบหน้า ขากรรไกร ตามหลักเกณฑ์ทาง

วิทยาศาสตร์และความรู้พื้นฐานที่ทันสมัย 
 7.3 จ าแนกความผิดปกติของการพัฒนาการสบฟันท่ีมผีลต่อการเจรญิเติบโตโครงสร้างใบหน้าและขากรรไกร สามารถ

จัดการวางแผนและท านายผลการรักษาได ้
 7.4 ให้การรักษาทางทันตกรรมจัดฟันเบื้องต้นถึงชนิดซับซ้อนได้ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแก่ทันตแพทย์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

ประโยชน์ของผู้ป่วย 
7.5 ให้ความร่วมมือในการวางแผนการรักษาและให้การรักษาร่วมกบัทันตแพทย์เฉพาะทางสาขาอ่ืนได้อย่างด ี
 7.6 มีความรับผดิชอบและพัฒนาตนเองทางวิชาการเพื่อความรู้ที่ทันสมัยสม่ าเสมอ 
 7.7 มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกระบานการท างานวิจัยและเสนอผลงานวิจัยได ้
 7.8 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ อภิปรายปญัหาทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.9 มีความสามารถในการวิจารณแ์ละประเมินผลงานวิจยัทางทันตแพทยศาสตร์ 
 7.10 เข้าร่วมประชุมวิชาการนอกสถาบันในประเทศหรือตา่งประเทศอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) ทันตแพทย์ทั่วไปได้พมันาความรู้ ความสามารถดา้นทันตกรรมจัดฟนั 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถสอบผา่นและได้รับวุฒิบตัร/อนุมัติบตัร แสดงความรู้ความ

ช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน จากราชวิทยาลัยทันต
แพทย์แห่งประเทศไทยและทันตแพทยสภา 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกจิกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “คลินิกทันตกรรมจัดฟัน” ปีการศึกษา 2563 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 8 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้านฯ คน 4 
อาจารย ์ คน 4 

  
 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานวิทยากร 
2. เขียนร่างกิจกรรม 

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1. เขียนกิจกรรมเสนอเพื่ออนุมตั ิ
2. จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร 
3. ด าเนินการตามกิจกรรม 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลกิจกรรม 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการประเมิน 

             

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ (ยังไม่ทราบรายละเอียดค่าใช้จ่าย) 
 เงินรับฝากรายได้  
แหล่งงบประมาณ : เบิกจากเงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 และประจ าปีงบประมาณ 2564

แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอ่ืน กองทุน
เงิน นอกงบประมาณ เงินรับฝาก เงินรับฝากรายได้ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดง
ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 มิถุนายน 2563 ถึงพฤษภาคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมผา่นการอบรมตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 เวลา ไม่เกินระยะเวลา 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ตั้งไว ้

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) สามารถรักษาทางทันตกรรมที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่องในคลินิก 
2) สามารถประเมินผลระหว่างการรักษา รวมทั้งการรักษาผู้ป่วยที่ถูกส่งตัวมาเพื่อรักษาต่อทางทันตกรรมจัดฟัน และ

การรักษาทางทันตกรรมจดัฟันร่วมกับการรักษาทางคลินิกอ่ืนๆ ในลักษณะพหสุาขา 
3) มีจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพและการให้บริการอย่างมีจริยธรรม 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1007/63 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงวิชาการ เรื่อง “กิจกรรมทวนสอบความรู้ปากเปล่า” ปีการศึกษา 2562 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม........หลัก...... .....รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่ 1.1 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 1.1.2 ตัวช้ีวัดที่ - หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่ 3.1 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 3.1.1 ตัวช้ีวัดที่ 3.1.1.1 หลัก.....รอง... ... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่....... 1, 3......กลยุทธ์ที.่...... 1.1, 3.1..........มาตรการที.่........................ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 316 - 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพญ.รัชวรรณ ตณัศลารักษ ์  โทร  6968 
5.3 ผู้ประสานงาน   น.ส.วรรณารัตน์ รตันชัยจันทร ์  โทร  6970  

  
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์เห็นความส าคัญของโครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร แสดง
ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความช านาญ
เฉพาะทางในสาขาทันตกรรมจัดฟัน  

ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถใช้ทักษะที่ได้จากการรักษาผู้ป่วย ประมวลความรู้ทั้งหมดที่ได้รับ แนวทางในการรักษา
ผู้ป่วยที่มีการสบฟันผิดปกติ การวิเคราะห์ วินิจฉัยแผนการรักษา ขั้นตอนที่ส าคัญในการรักษาทางทันตกรรมจัดฟัน การเตรียม
ผู้ป่วยก่อนการผ่าตัด เทคนิคการผ่าตัด การดูแลผู้ป่วยภายหลังการผ่าตัด การคงสภาพและเสถียรภาพของการสบฟัน และ
สามารถประเมินผลแทรกซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้จากการรักษา เพื่อเตรียมความพร้อมด้านปัญญาให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ให้
สามารถใช้ทักษะที่มี ประมวลความรู้ต่างๆ ที่ได้รับจากการดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหาในด้านการสบฟัน เพื่อเป็นพื้นฐานในการสอบ
ความรู้ปากเปล่าของทางราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย และสามารถประยุกต์ใช้ในการวางแผนการรักษาผู้ป่วยได้
อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อประเมินความรู้ ความสามารถ และการใช้ทักษะของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้รับ จากการรักษาผู้ป่วยที่มีปัญหา
การสบฟันผิดปกติ 
 7.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถอธิบายขั้นตอนในการรักษาทางทันตกรรมจัดฟันและผลแทรกซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้น
ได้จากการรักษา 
 7.3 เพื่อเป็นแนวทางในการสอบวัดความรู้ปากเปล่าของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ก่อนมีการสอบกับทาง ราชวิทยาลัย      
ทันตแพทย์แห่งประเทศไทย 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) เพื่อเป็นแนวทางในการสอบวัดความรู้ปากเปล่าของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ก่อนมีการสอบกับ
ทาง ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) สามารถใช้ทักษะความรู้และประสบการณ์ทีไ่ด้รับจากการรักษาผู้ป่วยที่มีปัญหาการสบฟัน
ผิดปกติ สอบวัดความรู้กับทางราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยได้ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)  

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 8 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้านฯ คน 4 
อาจารย ์ คน 4 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานวิทยากร 
2. เขียนร่างกิจกรรม 

 
- 

    
 

              

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เขียนกิจกรรมเสนอเพื่ออนุมตั ิ
2. ท าหนังสือเชิญวิทยากร 
3. ด าเนินการตามกิจกรรม 

 
 

40,000 

     

 

 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลกิจกรรม 

 
- 

     
 

 
     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน 

 
 
- 

     
   

 
   

รวม  65,000 -   -  40,000 -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ  
 เงินรับฝากรายได ้ 40,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เบิกจากเงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม    

งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอื่น กองทุนเงินนอกงบประมาณ เงินรับฝาก 
เงินรับฝากรายได้ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)  

ล าดับ รายการ รายได้ (รับฝาก) 
1 ค่าตอนแทนวิทยากร 3 ราย (จ านวน 6 ช่ัวโมง อัตรา 600 บาท/ช่ัวโมง) 

(600 บาท x 6 ช่ัวโมง x 3 ราย) 
10,800 

2 ค่าเดินทางวิทยากร โดยเบิกตามสิทธิ์ 29,200 
รวม 40,000 

หมายเหตุ: ทุกรายการถัวเฉลีย่จ่ายตามหมวดรายจ่าย 
    
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
พฤษภาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพ - 
 เวลา ไม่เกินระยะเวลา 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ตั้งไว ้

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) สามารถประมวลความรู้ ความสามารถ และทักษะของตนเองได้ จากการรักษาผู้ป่วยท่ีมีปญัหาการสบฟันผิดปกติ 
2) สามารถอธิบายขั้นตอนในการรกัษาทางทันตกรรมจดัฟันและผลแทรกซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นจากการรักษาได ้
3) สามารถใช้ทักษะความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการรักษาผูป้่วยท่ีมีปัญหาการสบฟันผิดปกติ สอบวัดความรู้

กับทางราชวิทยาลัยทันตแพทย์แหง่ประเทศไทยได ้
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1008/63 

ชื่อโครงการ โครงการให้บริการทันตกรรมจัดฟันนอกสถานท่ี 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.. ...หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.2 แนวทางการขับเคลือ่นที ่1.2.2 ตัวช้ีวัดที ่1.2.2.1 หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที ่3.1 แนวทางการขับเคลือ่นที ่3.1.1 ตัวช้ีวัดที ่3.1.1.1 หลัก.....รอง.. .... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที.่...........แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......1.......กลยุทธ์ที.่......1.6..........มาตรการที.่.....1.6.5........ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......5.......กลยุทธ์ที่.......5.3..........มาตรการที่......5.3.2........ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน   แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 

แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาทันตกรรมจดัฟัน ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อาจารย์ ทันตแพทย์ อภิวัฒน์ เศรษฐศุภพนา โทร  6970 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง   โทร  6034  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง   โทร  6034 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ภาวะปากแหว่งเพดานโหว่เป็นความพิการแต่ก าเนิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหาหลายด้าน และมีความซับซ้อนซึ่งมีผลกระทบ
ต่อร่างกายและจิตใจของผู้ป่วย บิดา มารดา และผู้ปกครอง รวมถึงการสูญเสียทางเศรษฐกิจของชาติ โดยความพิการทางร่างกาย
ที่เห็นเด่นชัดคือ รูปร่างและเค้าโครงของใบหน้า การพูดไม่ชัด ภาวะแทรกซ้อนหูช้ันกลางอักเสบ การได้ยิน ระบบการกลืน ปัญหา
เกี่ยวกับฟัน การสบฟัน รวมถึงพัฒนาการและการเจริญเติบโตช้า การรักษาและฟื้นฟูผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่จ าเป็นต้องอาศัย
การวางแผนการรักษาและการให้การรักษาร่วมกันแบบทีมสหวิทยาการโดยบุคลากรหลายสาขาที่เชี่ยวชาญเฉพาะร่วมกัน และมี
การติดตามผลเป็นระยะเวลายาวนานอย่างต่อเนื่องจนผู้ป่วยโตเป็นผู้ใหญ่ จึงจะท าให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาที่ดี ถูกต้องเหมาะสม 
ท าให้ผู้ป่วยได้รับการฟื้นฟูสภาพโดยสมบูรณ์และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข  
  เนื่องจากทางสาขาทันกรรมจัดฟัน ได้เปิดหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์     
กลุ่มวิชาทันตกรรมจัดฟัน ควบคู่กับหลักสูตรการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้านเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน อีกทั้งสาขาดังกล่าวได้จัด “โครงการให้บริการทันตกรรมจัดฟัน
นอกสถานที่” โดยให้อาจารย์ นิสิตในหลักสูตรดังกล่าวและบุคลากรในสาขาทันตกรรมจัดฟันไปให้การรักษาผู้ป่วยปากแหว่ง
เพดานโหว่และด าเนินกิจกรรมร่วมกับโครงการ “ทันตกรรมจัดฟันสัญจรเพื่อผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่” ของทางสมาคมจัดฟัน
แห่งประเทศไทยท่ีโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ จังหวัดนครสวรรค์ ทุกเดือน เดือนละ 1 วัน เป็นระยะเวลา 1 ปี โดยในช่วงเช้า
จะเป็นการให้การรักษาในคลินิกแก่ผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่และในช่วงบ่ายจะมีการน าเสนอรายงานการรักษาผู้ป่วย (case 
presentation) และสัมมนางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อพัฒนาทักษะการให้การรักษาทางทันตกรรมจัดฟันส าหรับผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 
7.2 เพื่อปลูกฝังการมีจิตอาสาให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 
7.3 เพื่อพัฒนาความรู้ด้านงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับการรักษาผูป้่วยปากแหว่ง เพดานโหว ่
7.4 เพื่อเป็นการให้บริการทางวิชาการสูส่ังคม 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตและบุคลากรได้รบัความรู้ และประสบการณ์ในการวางแผนการรักษาในผู้ป่วยปากแหว่ง

เพดานโหว ่รวมถึงได้ให้การรักษาแก่ผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว ่
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตและบุคลากรสามารถวางแผนการรักษา และให้การรักษาท่ีเหมาะสมแกผู่้ป่วยปากแหว่ง

เพดานโหวไ่ด ้
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 13 
นิสิต คน 6 
บุคลากรสายวิชาการ คน 5 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)  เดือน ก.ค.-
ก.ย. 2562 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมแผนงานกิจกรรม
ร่วมกับผู้แทนจากโครงการ      
ทันตกรรมจัดฟันสญัจรเพ่ือผู้ป่วย
ปากแหว่งเพดานโหว ่

 - 

  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
เดือน ต.ค. 2562 - ก.ย. 2563 
1. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

63,360 
 

  
 

 
 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) เดือน 
ก.ย. 2563 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-            
 
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
เดือน ก.ย. 2563 
1.ปรับปรุงแก้ไขตามผลประเมิน 

- 
           

 
 

รวม 63,360  16,440  15,412  15,411   16,097 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  งบประมาณแผ่นดิน 35,960  บาท 
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
  เงินรายได้  27,400  บาท 
เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการ

จัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน โครงการ
ให้บริการทันตกรรมจัดฟันนอกสถานที ่
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
รายการ แผ่นดิน (บาท) รายได้ (บาท) 

ค่าใช้สอย : ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
1. ค่าเบี้ยเลีย้ง 

  

   - ค่าเบี้ยเลี้ยง ส าหรับนิสติ  
     (จ านวน 6 คน คนละ 60 บาท) 

2,520 บาท 
(60 บาท x 6 คน x 7 เดือน) 

1,800 บาท 
(60 บาท x 6 คน x 5 เดือน) 

   - ค่าเบี้ยเลี้ยง ส าหรับอาจารย์และบุคลากร  
     (จ านวน 7 คน คนละ 240 บาท) 

11,760 บาท 
(240 บาท x 7 คน x 7 เดือน) 

8,400 บาท 
(240 บาท x 7 คน x 5 เดือน) 

   - ค่าเบี้ยเลี้ยง ส าหรับพนักงานขับรถ  
     (จ านวน 1 คน คนละ 240 บาท) 
2. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน้ ามันเชื้อเพลงิและพนักงานขับรถ 
3. ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น 
 

1,680 บาท 
(240 บาท x 1 คน x 7 เดือน) 

6,000 บาท 
14,000 บาท 

 (2,000 บาท x 7 เดือน) 

1,200 บาท 
(240 บาท x 1 คน x 5 เดือน) 

  6,000 บาท 
10,000 บาท 

 (2,000 บาท x 5 เดือน) 
รวม 35,960 บาท 27,400 บาท 

*หมายเหตุ   ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่าย 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
เดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563  
โดยให้บริการเดือนละ 1 ครั้ง 

โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ จังหวัดนครสวรรค ์

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ทักษะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการให้การรักษาผู้ปว่ยได้ถูกต้องตามหลักมาตรฐาน 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.....3.2 (หลักสูตร)..3.1 (คณะ)....   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  
 EdPEx หมวดที่.................    ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้การให้การรักษาทางทันตกรรมจัดฟันแก่ผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้การท างานร่วมกันเป็นทีม 
3) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ถึงวิทยาการใหม่ ๆ ในการรักษาผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ 
4) ผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ได้รับการรักษาที่ดี ถูกต้องเหมาะสมตามหลักวิชาการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1009/63 

ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาสาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน เรื่อง การพัฒนาบุคลากรเพื่อการเรียนการสอน และการ 
ปรับปรุงระบบในคลินิก 

 1.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการสร้างและการพัฒนาข้อสอบเพื่อประเมินความรู้ความเข้าใจของนิสิตทันตแพทย์ 
1.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของบุคลากรคลนิิกทันตกรรมจัดฟัน 
1.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรและคลินิกทันตกรรมจดัฟัน 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.1 แนวทางการขับเคลือ่นที ่1.1.2 ตัวช้ีวัดที ่- หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......1.......กลยุทธ์ที.่.......1.1.........มาตรการที.่.........1.1.1............... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาทันตกรรมจดัฟัน ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง รัชวรรณ ตัณศลารักษ ์ โทร  6907 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง   โทร  6034  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง   โทร  6034 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ สาขาทันตกรรมจัดฟัน ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน ได้ด าเนินการสอนนิสิตทันตแพทย์ในระดับปริญญาตรี และ
นิสิตทันตแพทย์หลังปริญญา พร้อมทั้งมีโครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้านเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากร เพิ่มพูน
ความรู้ ความเช่ียวชาญ และทักษะ สาขาฯ จึงได้จัดโครงการสัมมนาสาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน เรื่องการพัฒนาบุคลากรเพื่อการ
เรียนการสอน และการปรับปรุงระบบในคลินิก ขึ้น เพื่อตอบสนองวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อพัฒนาด้านการเรียนการสอน และการปรับปรุงระบบในคลินิกในสาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน 
2) เพื่อพัฒนาบุคลากร เพิ่มพูนความรู้ ความเช่ียวชาญ และทักษะในการปฏิบัติงานด้านทันตกรรมจัดฟัน 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1. เพื่อพัฒนาการด้านการเรียนการสอน และสามารถปรบัปรุงระบบในคลินิก  

2. บุคลากรได้รับความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านทันตกรรม 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. สามารถพัฒนางานด้านการเรียนการสอน และระบบในคลินิกได ้

2. บุคลากรสามารถน าความรู้มาปรับใช้ได ้
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)  

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 5 2 13 
นิสิต คน - - 6 
บุคลากรสายวิชาการ คน 5 - 5 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 2 2 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการสร้างและการพัฒนาข้อสอบเพ่ือประเมนิความรู้ความเข้าใจของนสิิตทันตแพทย์ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ศึกษาข้อมูลของกิจกรรม 
2. เขียนร่างกิจกรรม 

 - 
 

                        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เขียนกิจกรรมเสนอเพื่ออนุมตั ิ
2. ด าเนินการตามกิจกรรม 

40,000 
 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลกิจกรรม 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน 

-     
 

       

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของบุคลากรคลินกิทันตกรรมจัดฟัน 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ศึกษาขอ้มูลกิจกรรม 
2. เขียนร่างกิจกรรม 

-    
  

       

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เขียนกิจกรรมเสนอเพื่ออนุมตั ิ
2. ด าเนินการตามกิจกรรม 

25,000     
  

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลกิจกรรม 

-      
 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน 

-      
 

      

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาหลกัสูตรและคลนิิกทนัตกรรมจัดฟัน 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานวิทยากร 
2. เขียนร่างกิจกรรม 

-     
 

       

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เขียนกิจกรรมเสนอเพื่ออนุมตั ิ
2. ท าหนังสือเชิญวิทยากร 
3. ด าเนินการตามกิจกรรม 

100,000      

  

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลกิจกรรม 

-       
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน 

-       
 

     

รวม 165,000 - 65,000 100,000 - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ  
 เงินรับฝากรายได ้ 165,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เบิกจากเงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม    

งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอื่น กองทุนเงินนอกงบประมาณ เงินรับฝาก 
เงินรับฝากรายได้ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการสร้างและการพัฒนาข้อสอบเพ่ือประเมินความรู้ความเข้าใจของนิสิตทันตแพทย์ 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) 
รายได้ (รับฝาก)

(บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางโดยรถยนต์ส่วนตัว - 5,000 
2 ค่าเช่าห้องประชุม - 10,000 
3 ค่าที่พัก  - 15,000 
4 ค่าอาหาร  - 10,000 

รวม - 40,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของบุคลากรคลินกิทันตกรรมจัดฟัน 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) 
รายได้ (รับฝาก)

(บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง - 5,000 
2 ค่าของที่ระลึก - 5,000 
3 ค่าที่พัก  - 10,000 
4 ค่าอาหาร - 5,000 

รวม - 25,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาหลกัสูตรและคลนิิกทนัตกรรมจัดฟัน 

ล าดับ รายการ แผ่นดิน (บาท) 
รายได้ (รับฝาก)

(บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง - 30,000 
2 ค่าเช่าห้องประชุม - 10,000 
3 ค่าวิทยากร - 5,600 
4 ค่าที่พัก - 38,000 
5 ค่าอาหาร - 15,000 
6 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม - 1,400 

รวม - 100,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ตุลาคม 2562 - กุมภาพันธ์ 2563 ยังระบุไม่ได ้
กิจกรรมที่ 2 มีนาคม 2563 ยังระบุไม่ได ้
กิจกรรมที่ 3 เมษายน 2563 ยังระบุไม่ได ้

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

 
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการสร้างและการพัฒนาข้อสอบเพ่ือประเมนิความรู้ความเข้าใจของนสิิตทันตแพทย์ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพ - 
 เวลา ไม่เกินระยะเวลา 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ตั้งไว ้
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของบุคลากรคลินกิทันตกรรมจัดฟัน 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพ - 
 เวลา ไม่เกินระยะเวลา 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ตั้งไว ้
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาหลกัสูตรและคลนิิกทนัตกรรมจัดฟัน 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพ - 
 เวลา ไม่เกินระยะเวลา 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ตั้งไว ้
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12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่........  EdPEx หมวดที่........ 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................   สมศ.   ตัวช้ีวัดที่........ 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ใช้ส าหรับทุกกิจกรรม 

1) บุคลากรมีการพัฒนาด้านการเรียนการสอน และสามารถน าความรู้ที่ได้มาปรับปรุงระบบในคลินิกในสาขาวิชา      
ทันตกรรมจัดฟัน 

2) บุคลากรได้รับการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้ ความเช่ียวชาญ และทักษะในการปฏิบัติงานด้านทันตกรรมจัดฟัน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1010/63 

ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ 
วิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน รุ่นท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 

  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “คลินกิทันตกรรมจดัฟัน” ปีการศึกษา 2562 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม........หลัก...... .....รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.1 แนวทางการขับเคลือ่นที ่1.1.2 ตัวช้ีวัดที ่- หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที ่3.1 แนวทางการขับเคลือ่นที ่3.1.1 ตัวช้ีวัดที ่3.1.1.1 หลัก.....รอง... ... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวชี้วัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่....... 1, 3......กลยุทธ์ที.่...... 1.1, 3.1..........มาตรการที.่........................ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพญ.รัชวรรณ ตณัศลารักษ ์  โทร  6968 
5.3 ผู้ประสานงาน   น.ส.วรรณารัตน์ รตันชัยจันทร ์  โทร  6970 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้านเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทัน
ตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน รุ่นที่ 1 ในปีการศึกษา 2557 รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2559 และรุ่นที่ 3 ปีการศึกษา 2562 ซึ่งผู้เข้า
รับการฝึกอบรมต้องศึกษาต่อเนื่อง 3 ปี แต่ไม่เกิน 6 ปี และเพื่อรองรับความต้องการของทันตแพทย์ทั่วไปที่ประสงค์จะเพิ่มพูน
ประสบการณ์การปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน นั้น 
 ในปีการศึกษา 2562 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เห็นความส าคัญของการฝึกอบรมของโครงการ
ดังกล่าว จึงเปิดรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการขึ้นเพื่อเปิดโอกาสให้ทันตแพทย์ทั่วไปที่ประสงค์จะเพิ่มพูนประสบการณ์การ
ปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน รวมทั้งเป็นการเพิ่มจ านวนทันตแพทย์เฉพาะทางที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
และเจตคติที่ดีต่อผู้ป่วย เพื่อสนองนโยบายทางด้านทันตสาธารณสุขของประเทศและสร้างมาตรฐานวิชาชีพ 
 ทั้งนี้ ผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน สามารถสมัครสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร สาขาทันตกรรมจัดฟัน ซึ่งมี
การจัดสอบทุกปีโดยคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบสาขาทันตกรรมจัดฟันร่วมกับราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย
และทันตแพทยสภา 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 มีความรู้ความช านาญอย่างสูงทางทนัตกรรมจดัฟันในภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ ท้ังในแนวกว้างและแนวลึก 
7.2 ตรวจ วิเคราะห์ และวินิจฉยัความผิดปกติของการสบฟัน โครงสร้างใบหน้า ขากรรไกร ตามหลักเกณฑ์ทาง

วิทยาศาสตร์และความรู้พื้นฐานที่ทันสมัย 
 7.3 จ าแนกความผิดปกติของการพัฒนาการสบฟันท่ีมผีลต่อการเจรญิเติบโตโครงสร้างใบหน้าและขากรรไกร สามารถ

จัดการวางแผนและท านายผลการรักษาได ้
 7.4 ให้การรักษาทางทันตกรรมจัดฟันเบื้องต้นถึงชนิดซับซ้อนได้ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแก่ทันตแพทย์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

ประโยชน์ของผู้ป่วย 
7.5 ให้ความร่วมมือในการวางแผนการรักษาและให้การรักษาร่วมกบัทันตแพทย์เฉพาะทางสาขาอ่ืนได้อย่างด ี
 7.6 มีความรับผดิชอบและพัฒนาตนเองทางวิชาการเพื่อความรู้ที่ทันสมัยสม่ าเสมอ 
 7.7 มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกระบานการท างานวิจัยและเสนอผลงานวิจัยได ้
 7.8 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ อภิปรายปญัหาทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.9 มีความสามารถในการวิจารณแ์ละประเมินผลงานวิจยัทางทันตแพทยศาสตร์ 
 7.10 เข้าร่วมประชุมวิชาการนอกสถาบันในประเทศหรือตา่งประเทศอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) ทันตแพทย์ทั่วไปได้พมันาความรู้ ความสามารถดา้นทันตกรรมจัดฟนั 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถสอบผา่นและได้รับวุฒิบตัร/อนุมัติบตัร แสดงความรู้ความ

ช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน จากราชวิทยาลัย 
ทันตแพทย์แห่งประเทศไทยและทนัตแพทยสภา 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกจิกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “คลินิกทันตกรรมจัดฟัน” ปีการศึกษา 2563 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 8 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้านฯ คน 4 
อาจารย ์ คน 4 

  
 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2562 ปีงบประมาณ 2563 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค มี.ค เม.ย. พ.ค. 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานวิทยากร 
2. เขียนร่างกิจกรรม 

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1. เขียนกิจกรรมเสนอเพื่ออนุมตั ิ
2. จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร 
3. ด าเนินการตามกิจกรรม 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลกิจกรรม 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการประเมิน 

             

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ  
 เงินรับฝากรายได้  2,531,909.45 บาท 
แหล่งงบประมาณ : เบิกจากเงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2562 และประจ าปีงบประมาณ 2563

แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอื่น กองทุน
เงินนอกงบประมาณ เงินรับฝาก เงินรับฝากรายได้ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดง
ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน 

ข้อมูล รายการ 
รายได้ (รับฝาก)

(บาท) 
รายรับ 1. ยอดยกมาจากปีการศึกษา 2561 1,426,409.45 

2. รายรับจากราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย (กิจกรรมที่ 4 ปีการศึกษา 2561) 45,500 
3. ค่าลงทะเบียนส าหรับผู้เข้าฝึกอบรม รุ่นท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 (250,000 บาท x 4 ราย) 1,000,000 
4. ค่าลงทะเบียนรักษาสภาพการเป็นผู้เข้ารับการฝึกอบรม (10,000 บาท x 6 ราย) 60,000 

รวมรายรับ 2,531,909.45 
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ข้อมูล รายการ 
รายได้ (รับฝาก)

(บาท) 
รายจ่าย 1. หักร้อยละ 10 ให้แก่มหาวิทยาลัยนเรศวร (ค่าลงทะเบียนข้อ 3) (1,000,000 บาท x 10%) 100,000 

2. หักร้อยละ 10 ให้แก่มหาวิทยาลัยนเรศวร (ค่าลงทะเบียนข้อ 4) (60,000 บาท x 10%) 6,000 
2. งบบุคลากร   
    ลูกจ้างประจ าโครงการฯ จ านวน 5 ราย (11,400 x 3 ราย) และ (15,000 x 2 ราย) 642,000 
3. ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ   
  3.1 ค่าตอบแทน   
     3.1.1 ค่าตอบแทนส าหรับวิทยากร 420,000 
     3.1.2 ค่าตอบแทนส าหรับผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000 
  3.2 ค่าใช้สอย   
     3.2.1 ค่าประกันสังคม จ านวน 5 ราย (570 x 3 ราย) และ (750 x 2 ราย) 32,100 
     3.2.2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนประจ าปี พ.ศ. 2563 จ านวน 5 ราย 1,540 

     3.2.3 ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนาวิชาการ
ในประเทศ ได้แก่ ค่าลงทะเบียน ค่าที่พัก ค่าพาหนะเดินทาง โดยเบิกจ่ายตามจริงไม่เกิน 
20,000 บาทต่อราย/ปี หรือไม่เกิน 60,000 บาทต่อรายตลอดหลักสูตรการฝึกอบรม และ
ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้รักษาสภาพเป็นผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยเบิกค่าใช้จ่ายตามจริง 

174,000 

     3.2.4 ค่าเดินทางไปราชการส าหรับบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ (ส าหรับเดินทางไป
ราชการภายในประเทศ) 

50,000 

     3.2.5 ค่าเดินทางมาราชการส าหรับวิทยากร (นอกมหาวิทยาลัยนเรศวร) 220,000 
  3.3 ค่าวัสดุ   
     3.3.1 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์/วัสดุสิ้นเปลือง/วสัดโุฆษณาและเผยแพร/่วัสดุ
เครื่องแต่งกาย/วสัดสุ านักงาน/วสัดุคอมพิวเตอร/์วัสดุก่อสร้าง/วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ/วสัดุงาน
บ้านงานครัว/วัสดุการเกษตร/วัสดอุื่น ๆ 

835,410.39 

  3.4 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
     3.4.1 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ (ตามที่โครงการฯ มีความจ าเป็นต้องใช้) 11,859.06 
4. ค่าครุภัณฑ์   
   4.1 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์/ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร/ครุภัณฑ์ส านักงาน/
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่/ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

  

         - เครื่องเป่าผงส าหรับขจดัคราบพร้อมติดตั้ง จ านวน 9,500 บาท จ านวน 1 ชุด 9,500 
         - อุปกรณ์รักษาความปลอดภัยส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 19,500 บาท 
จ านวน 1 ชุด 

19,500 

รวมค่าใช้จ่าย 2,531,909.45 

หมายเหตุ:  1. ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่ายตามหมวดรายจ่าย 

  2. กรณีค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เข้ารับฝึกอบรม (ข้อ 3.2.3) เมื่อใช้ในปีการศึกษานั้น ๆ ไม่หมดสามารถน าเงินส่วน
ที่เหลือมาใช้สะสมได้อีกในปีถัดไป 
  3. เมื่อมีก าหนดการเดินทางไปราชการจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 สิงหาคม 2562 ถึงพฤษภาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมผา่นการอบรมตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 เวลา ไม่เกินระยะเวลา 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ตั้งไว ้

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โครงการย่อยที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “คลินิกทันตกรรมจัดฟัน” ปีการศึกษา 2562 

1) สามารถรักษาทางทันตกรรมที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่องในคลินิก 
2) สามารถประเมินผลระหว่างการรักษา รวมทั้งการรักษาผู้ป่วยที่ถูกส่งตัวมาเพื่อรักษาต่อทางทันตกรรมจัดฟัน และ

การรักษาทางทันตกรรมจดัฟันร่วมกับการรักษาทางคลินิกอ่ืนๆ ในลักษณะพหสุาขา 
3) มีจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพและการให้บริการอย่างมีจริยธรรม 



 

 

 

 

บทที่ 3 

แผนกำรใช้เงินงบประมำณ  

ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

 

 

 

 



- 334 - 
  

บทท่ี 3 
 

คณะทันตแพทยศาสตร์ไดก้ าหนดแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพื่อให้การปฏิบตัิภารกิจเป็นไปตามโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ดังน้ี 

รหัส
โครงการ 

ฝ่าย / หน่วยงาน / 
ภาควิชา 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

 รวม   งบประมาณ 
แผ่นดิน 

 งบประมาณ
รายได้ 

 งบประมาณ
รายได้ 

(เงินรับฝาก) 
ทพ. 01 งานธุรการ 3       50,000.00       230,000.00                     -        280,000.00  
ทพ. 02 งานการศึกษา 12   1,115,000.00        40,800.00    1,611,046.00   2,766,846.00  

ทพ. 03 
งานกิจการนิสิตและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

9                    -         508,000.00                     -        508,000.00  

ทพ. 04 โรงพยาบาลทันตกรรม 12      611,500.00        77,040.00                     -        688,540.00  
ทพ. 05 ส านักงานคณบด ี -                    -                       -                       -                      -    
ทพ. 06 งานนโยบายและแผน 5      202,560.00        60,300.00                     -        262,860.00  
ทพ. 07 งานวิจัย 1       14,250.00        16,500.00                     -          30,750.00  
ทพ. 08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก 5       30,000.00          7,700.00                     -          37,700.00  
ทพ. 09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 8      290,000.00                     -                       -        290,000.00  
ทพ. 10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 10   1,087,640.00        40,900.00    2,736,909.45   3,865,449.45  
ทพ. 11 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย -                    -                       -                       -                      -    
ทพ. 12 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก -                    -                       -                       -                      -    

ยอดรวมท้ังสิ้น 65  3,400,950.00      981,240.00    4,347,955.45   8,730,145.45  
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โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 (1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) คณะทันตแพทยศาสตร์ 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

 แผ่นดิน   รายได้   รายได้ (รับฝาก)  
1 ทพ.0101/63 โครงการพัฒนางานฝ่ายบรหิาร                 -      30,000.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักงานเลขานุการคณะฯ 
    1 กิจกรรมท าบุญตกับาตรเนื่องในวันขึ้นปใีหม่ ปีพุทธศักราช 2563                  -       15,000.00                   -    2. ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร 
    2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 23 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์                  -       15,000.00                   -    3. ผู้ประสานงาน นางเพ็ญนภา หมีเทศ  
2 ทพ.0102/63 โครงการประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์     50,000.00                 -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์  
              2. ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร 
              3. ผู้ประสานงาน นางสายสุนีย ์เดชะศิลารักษ์  
3 ทพ.0103/63 โครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพเพื่อบุคลากร                 -     200,000.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักงานเลขานุการคณะฯ 
              2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 
              3. ผูป้ระสานงาน นางสาวพีชชรัตน์ มีประไพ  

รหัส ทพ.01 งานธุรการ รวมเป็นเงินทัง้สิ้น     50,000.00   230,000.00                  -          
1 ทพ.0201/63 โครงการส่งเสริมวิชาการนิสิตทันตแพทย์                 -        3,000.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานบริการการศึกษา 
              2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
              3. ผู้ประสานงาน นายมนตรี ทองอ่อน  
2 ทพ.0202/63 โครงการส่งบัณฑิตสู่สังคม 18     45,000.00    20,000.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานบริการการศึกษา/งานพัฒนานิสิตฯ 
              2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
              3. ผู้ประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอ้น  
3 ทพ.0203/63 โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นส าเร็จการศึกษาของผู้ช่วยทันตแพทย์      5,000.00      5,000.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานบริการการศึกษา 
              2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
         ผศ.ทพญ.ดร.ธนิดา โพธิ์ด ี
              3. ผู้ประสานงาน นางสาววราภรณ์ สุพระมิตร  
4 ทพ.0204/63 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์   265,000.00                 -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานบริการการศึกษา/งานบุคคล 
    1 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพทางทันตแพทยศาสตรศึกษา    250,000.00                 -                     -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
    2 กิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ที่ปรกึษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา     15,000.00                 -                     -       รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 
              3. ผู้ประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอ้น  
                 นายมนตร ีทองอ่อน  
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5 ทพ.0205/63 โครงการอบรมเพิ่ม/เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์เพื่อการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบ                 -      11,000.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานบริการการศึกษา 
  วิชาชีพ    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
    1 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบ

วิชาชีพระดับพรีคลินิก 
                 -       11,000.00                   -    3. ผู้ประสานงาน นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม  

               
    2 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบ

วิชาชีพระดับคลินิก 
                 -                   -                     -         

                 
6 ทพ.0206/63 โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศห้องอ่านหนังสือ   800,000.00                 -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ห้องอ่านหนังสือ 
    1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ    650,000.00                 -                     -    2. ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ 
    2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และสือ่โสตทัศนวัสดุ    150,000.00                 -                     -    3. ผู้ประสานงาน นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร์  
7 ทพ.0207/63 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้ห้องสมุดและการสืบค้นสารสนเทศ                 -        1,800.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ห้องอ่านหนังสือ 
              2. ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ 
              3. ผู้ประสานงาน นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร์  
8 ทพ.0208/63 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัตบิัตรแสดง

ความรู้ ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ รุ่นที่ 1  
ปีการศึกษา 2562 (ต่อเนื่องปีการศึกษา 2561) 

                -                   -      340,574.00  1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หน่วยบัณฑิตศึกษา งานบริการการศึกษา 
          2. ผู้รับผิดชอบ ผศ.ทพ.ดร.ธนพล ศรสุวรรณ 
          3. ผู้ประสานงาน นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม  
9 ทพ.0209/63 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัตบิัตรแสดง

ความรู้ ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก รุ่นที่ 1 ปี
การศึกษา 2562 (ต่อเนื่องปีการศึกษา 2561) 

                -                   -      171,021.00  1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หน่วยบัณฑิตศึกษา งานบริการการศึกษา 
          2. ผู้รับผิดชอบ อ.ทพญ.ดร.ฤดี สกุลรัชตะ 
          3. ผู้ประสานงาน นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม  

10 ทพ.0210/63 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัตบิัตรแสดง
ความรู้ ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมหัตถการ รุ่นที่ 1  
ปีการศึกษา 2562 (ต่อเนื่องปีการศึกษา 2561) 

                -                   -      269,451.00  1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หน่วยบัณฑิตศึกษา งานบริการการศึกษา 
          2. ผู้รับผดิชอบ ผศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์
          3. ผู้ประสานงาน นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม  

11 ทพ.0211/63 โครงการสร้างเสริมศักยภาพงานทันตสขุภาพส าหรับผู้สูงอายุเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุแบบ
บูรณาการ ภายใต้ความร่วมมือระหวา่งมหาวิทยาลัยนเรศวรและกระทรวงสาธารณสุข รุ่นที่ 2 
ปีการศึกษา 2562 และรุ่น 1 (ตอ่เนื่องปีการศึกษา 2561) 

                -                   -      750,000.00  1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หน่วยบัณฑิตศึกษา งานบริการการศึกษา 
          2. ผู้รับผิดชอบ คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
          3. ผู้ประสานงาน นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม  

12 ทพ.0212/63 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัตบิัตรแสดง 
ความรู้ ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาวิทยาเอ็นโดดอนต ์ปีการศึกษา  

                -                   -        80,000.00  1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หน่วยบัณฑิตศึกษา งานบริการการศึกษา 
          2. ผู้รับผิดชอบ รศ.ทพญ.ดร.พีรยา ภูอภิชาติด ารง 
     2562     3. ผู้ประสานงาน นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม  
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รหัส ทพ.02  งานการศึกษา รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,115,000.00    40,800.00  1,611,046.00        

1 ทพ.0301/63 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ                 -      87,000.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
    1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ (รายได้:กองทุนเพื่อการศึกษา 40,000 บาท)                  -       40,000.00                   -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
    2 กิจกรรมพัฒนาทกัษะทางดนตรี (รายได้:กองทุนเพื่อการศึกษา 30,000 บาท)                  -       30,000.00                   -    3. ผู้ประสานงาน นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ  
    3 กิจกรรมนิสิตดีเด่น (รายได้:กองทุนเพื่อการศึกษา 2,000 บาท)                  -         2,000.00                   -       นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์ 
    4 กิจกรรมนิสิตคุณธรรม (รายได้:กองทุนเพื่อการศึกษา 5,000 บาท)                  -         5,000.00                   -         
    5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประจ าปกีารศึกษา 2563 (รายได้:กองทุนเพื่อการศึกษา 

10,000 บาท) 
                 -       10,000.00                   -         

                  
2 ทพ.0302/63 โครงการท านุ บ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม                 -     130,000.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
    1 กิจกรรมวันลอยกระทง (รายได้:กองทุนกิจการนิสิต 15,000 บาท กองทุนเพื่อการศึกษา 

5,000 บาท) 
                 -       20,000.00                   -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 

            3. ผู้ประสานงาน นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ  
    2 กิจกรรมพัฒนาทกัษะทางดนตรีไทย (รายได้:กองทุนกิจการนิสิต 10,000 บาท)                  -       10,000.00                   -       นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์ 
    3 กิจกรรมแสดงความยินดกีับบัณฑิต (รายได้:กองทุนเพื่อการศึกษา 50,000 บาท)                  -       50,000.00                   -         
    4 กิจกรรมรดน้ าขอพรเนื่องในวันสงกรานต์ (รายได้:กองทุนเพื่อการศึกษา 20,000 บาท)                   -       20,000.00                   -         
    5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช (รายได้:กองทุนกิจการนิสิต 10,000 บาท)                  -       10,000.00                   -         
    6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย์ (รายได้:กองทุนกิจการนิสิต 3,000 บาท 

กองทุนเพื่อการศึกษา 17,000 บาท) 
                 -       20,000.00                   -         

                 
3 ทพ.0303/63 โครงการส่งเสริมวิชาการนิสิต                 -      60,000.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
    1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลินิก (รายได้:

กองทุนเพื่อการศึกษา 10,000 บาท) 
                 -       10,000.00                   -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 

            3. ผู้ประสานงาน นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ  
    2 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวชิาชีพทันตแพทย์ (รายได้:กองทุนเพื่อการศึกษา 

30,000 บาท) 
                 -       30,000.00                   -       นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์ 

                 
    3 กิจกรรม Dent NU Open House (รายได้:กองทุนเพื่อการศึกษา 20,000 บาท)                  -       20,000.00                   -         
4 ทพ.0304/63 โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม                 -      35,000.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
    1 กิจกรรมทันตะอาสาสานฝัน (รายได้:กองทุนกิจการนิสิต 30,000 บาท)                  -       30,000.00                   -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
    2 กิจกรรมนิสิตสัมพันธ์อนุรกัษ์ธรรมชาต ิ(รายได้:กองทุนเพื่อการศึกษา 5,000 บาท)                  -         5,000.00                   -    3. ผู้ประสานงาน นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ  
                 นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์ 
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5 ทพ.0305/63 โครงการส่งเสริมสุขภาพ                  -      28,000.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
    1 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธว์ิทยาศาสตร์สุขภาพ (รายได้:กองทุนเพื่อการศึกษา 5,000 บาท)                  -         5,000.00                   -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
    2 กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส์ ครั้งที่ 16 (รายได้:กองทุนเพื่อการศึกษา 13,000 บาท)                  -       13,000.00                   -    3. ผู้ประสานงาน นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ  
    3 กิจกรรม Dent league (รายได้:กองทุนเพื่อการศึกษา 10,000 บาท)                  -       10,000.00                   -       นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์ 
6 ทพ.0306/63 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสโมสรนิสิต                 -      30,000.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
    1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนสิิต (ไม่มีค่าใช้จ่าย)                  -                   -                     -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
    2 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิต (รายได้:กองทุนเพื่อการศึกษา 30,000 บาท)                  -       30,000.00                   -    3. ผู้ประสานงาน นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ  
                 นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์ 
7 ทพ.0307/63 โครงการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต                 -      88,000.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
    1 กิจกรรมพัฒนานิสิตด้านความเป็นผู้น า (รายได้:กองทุนเพื่อการศึกษา 8,000 บาท)                  -         8,000.00                   -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
    2 กิจกรรม Dent Freshers Week (รายได้:กองทุนเพื่อการศึกษา 40,000 บาท กองทุน

กิจการนิสิต 40,000 บาท)  
                 -       80,000.00                   -    3. ผู้ประสานงาน นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ  

               นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์ 
8 ทพ.0308/63 โครงการประชุมวิชาการศิษย์เกา่                  -                   -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ชมรมศิษย์เก่าคณะทันตแพทยศาสตร์ 

และงานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
              2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
              3. ผู้ประสานงาน นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ  
                  นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์ 
9 ทพ.0309/63 โครงการสร้างเครือข่ายนิสิต/นักศึกษาทนัตแพทย์ (รายได้:กองทุนเพื่อการศึกษา 50,000 บาท)                  -      50,000.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
              2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
              3. ผู้ประสานงาน นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ  
                 นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์ 

รหัส ทพ.03 งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                -     508,000.00                  -    
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1 ทพ.0401/63 โครงการหน่วยทันตกรรมพระราชทาน มหาวิทยาลัยนเรศวร   177,900.00    22,100.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หน่วยทันตกรรมพระราชทาน 
              2. ผู้รับผิดชอบ อ.ทพ.ดร.พรพจน์  เจยีงกองโค 
              3. ผู้ประสานงาน นางสาวจุฑารัตน์  หมอรกัษา 
2 ทพ.0402/63 โครงการอบรมพัฒนางานด้านมาตรฐานโรงพยาบาล 8   144,000.00      7,000.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงพยาบาลทันตกรรม 
    1 กิจกรรมการประเมินคุณภาพ     39,000.00       1,000.00                   -    2. ผู้รับผิดชอบ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม 
    2 กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคุณภาพ     81,000.00       3,000.00                   -    3. ผู้ประสานงาน นางสาวสุภลัคน์ ไชยเดช  
    3 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ                  -         3,000.00                   -         
    4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อยา่งต่อเนื่อง     24,000.00                 -                     -         
3 ทพ.0403/63 โครงการเผยแพร่วิชาการแก่สังคมและประชาสัมพันธ ์6     30,000.00    34,940.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หน่วยบรกิารวิชาการแก่ชุมชน 
    1 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุ “ฟันทอล์ค” สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คลื่นความถี่ FM 107.25 MHz. 
                 -                   -                     -    2. ผู้รับผิดชอบ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม 

            3. ผู้ประสานงาน นางสาวไพลิน พิชา  
    2 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุร่วมกบัสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัด

พิษณุโลก คลื่นความถี่ FM 94.75 MHz. และ AM 1026 KHz. 
                 -                   -                     -         

                 
    3 กิจกรรมการออกใหบ้ริการชุมชนด้านทนัตสุขศึกษา เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ                  -       30,000.00                   -          
    4 กิจกรรมการออกใหบ้ริการชุมชน ดา้นทนัตสุขศึกษา เนื่องในวันเปิดโลกกิจกรรม 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
                 -         4,940.00                   -         

                 
    5 กิจกรรมการจัดท าป้าย แผ่นพับประชาสัมพันธ์ และสื่อส่งเสริมสุขภาพช่องปาก     30,000.00                 -                     -         
    6 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรู้ผ่านสื่อออนไลน์ (เว็บเพจโรงพยาบาลทันตกรรม)                  -                   -                     -         
4 ทพ.0404/63 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยเหลือผู้ปว่ยในภาวะเจ็บปว่ยฉกุเฉิน หลักสูตร BLS 

Provider Course for Health Care Provider  
    90,800.00                 -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงพยาบาลทันตกรรม 

          2. ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการทีมช่วยเหลือฉุกเฉิน  
    1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การช่วยเหลือผู้ปว่ยในภาวะเจ็บปว่ยฉกุเฉิน หลักสูตร 

BLS Provider Course for Health Care Provide (ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชัน้ปีที่ 6 
และระดับบัณฑิตศึกษา)  

    45,400.00                 -                     -       โรงพยาบาลทันตกรรม 
            3. ผู้ประสานงาน นางสาวรัตนภรณ์ คุตชนม ์ 
                 
    2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การช่วยเหลือผู้ปว่ยในภาวะเจ็บปว่ยฉกุเฉิน หลักสูตร 

BLS Provider Course for Health Care Provide (ส าหรับอาจารย์ทันตแพทย์และ 
ทันตแพทย์) 

    45,400.00                 -                     -         
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5 ทพ.0405/63 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การช่วยเหลือผู้ปว่ยในภาวะเจ็บปว่ยฉกุเฉิน หลักสูตร BLS 

Provider for Non-HCP  
    45,400.00                 -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงพยาบาลทันตกรรม 

          2. ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการทีมช่วยเหลือฉุกเฉิน 
โรงพยาบาลทันตกรรม 

              3. ผู้ประสานงาน นางสาวรัตนภรณ์ คุตชนม ์ 
6 ทพ.0406/63 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซ้อมหนีไฟในคณะทันตแพทยศาสตร์ และโรงพยาบาล      

ทันตกรรม 6 
    40,700.00                 -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงพยาบาลทันตกรรม 

          2. ผู้รับผิดชอบ 1. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม  
    1 กิจกรรมซ้อมย่อย วางแผนการจัดการเมื่อเกิดเหตุ และการซ้อมอพยพหนีไฟ                  -                   -                     -       2. รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
    2 กิจกรรมอบรมเรื่องการซ้อมหนีไฟ และการฝึกภาคปฏิบัต ิ     40,700.00                 -                     -    3. ผู้ประสานงาน นางสาวนัจนันท์ นาจวิจิตร  
7 ทพ.0407/63 โครงการอบรมวิชาการแกบุ่คลากรสายสนับสนุน เร่ือง การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 

สายสนับสนุน 6 
    19,400.00                 -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงพยาบาลทันตกรรม 

          2. ผู้รับผิดชอบ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม 
              3. ผู้ประสานงาน นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล  
8 ทพ.0408/63 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทักษะการท างานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างคลินิก ส าหรับผู้ปฏบิัติงานทันตกรรม 6 
     7,000.00                 -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงพยาบาลทันตกรรม 

          2. ผู้รับผิดชอบ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม 
              3. ผู้ประสานงาน นางสาวทิพวรรณ บุญเลิศ  
9 ทพ.0409/63 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตในบทบาทและการให้บริการในโรงพยาบาลทันตกรรม 6      1,500.00                 -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงพยาบาลทันตกรรม 
    1 กิจกรรมกลุ่มเป้าหมายเป็นนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปีที่ 4          600.00                 -                     -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายคลินิก  
    2 กิจกรรมกลุ่มเป้าหมายเป็นนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปีที่ 4 และนิสิต ป.โท          600.00                 -                     -    3. ผู้ประสานงาน นางสาวนัจนันท์ นาจวิจิตร  
    3 กิจกรรมสัมมนาวางแผนงานกับตวัแทนคลินิก          300.00                 -                     -          

10 ทพ.0410/63 โครงการสนับสนุนการรับบริการทางทันตกรรมในผู้สูงอายุ      20,000.00                 -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงพยาบาลทันตกรรม 
    1 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์โครงการผ่านสื่อวิทยุ เสียงตามสายของชุมชน เคเบิลท้องถิ่น 

แผ่นพับ ปา้ยประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ของคณะฯ และโรงพยาบาลทันตกรรม 
                 -                   -                     -    2. ผู้รับผิดชอบ คณะอนุกรรมการโครงการสนับสนุนการ

รับบริการทางทันตกรรมในผู้สูงอาย ุ               
    2 กิจกรรมการออกใหบ้ริการวิชาการ การออกตรวจ หรือให้ความรู้เรื่องสุขภาพชอ่งปากใน

ผู้สูงอาย ุ
                 -                   -                     -    3. ผู้ประสานงาน นายเฉลิมพงษ์ เพิ่มพรปิยะ 

                 
    3 กิจกรรมการจัดอบรมบุคลากรและนิสิตที่ให้การรักษาเพือ่เตรียมความพร้อมและเพิ่มพูน

ทักษะในการใหก้ารรักษาผู้ป่วยสูงอายุ/ผู้ป่วยที่มีขอ้จ ากัดในการเคลื่อนไหว 
 

    20,000.00                 -                     -         
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11 ทพ.0411/63 โครงการสนับสนุนแนวทางการด าเนินงานอาชวีอนามยัในโรงพยาบาลทันตกรรม 4     22,200.00    13,000.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงพยาบาลทันตกรรม 
    1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การวิเคราะห์และปรับปรุงแนวทางการท างานเพื่อ

ส่งเสริมอาชีวอนามัย 
    22,200.00                 -                     -    2. ผู้รบัผิดชอบ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม  

            3. ผู้ประสานงาน นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล 
    2 กิจกรรมการตรวจสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างานแกบุ่คลากรกลุ่มเสี่ยงทีป่ฏิบัติงาน

ให้กับโรงพยาบาลทันตกรรม 
                 -       13,000.00                   -         

                 
    3 กิจกรรมด าเนินการและติดตามผลการปรับปรุงแนวทางการท างานเพือ่ส่งเสริม 

อาชีวอนามัย 
                 -                   -                     -         

12 ทพ.0412/63 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกจิ เปา้ประสงค์ และ
จัดท านโยบายและแผนกลยุทธโ์รงพยาบาลทันตกรรม 

    12,600.00                 -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงพยาบาลทันตกรรม 
          2. ผู้รับผิดชอบ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม 
              3. ผู้ประสานงาน นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล 

รหัส ทพ.04 โรงพยาบาลทันตกรรม รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   611,500.00    77,040.00                  -          
รหัส ทพ.05 ส านักงานคณบดี (ไม่เสนอโครงการ)                 -                   -                    -          

1 ทพ.0601/63 โครงการพัฒนางานด้านนโยบายและแผนงานคณะ     19,500.00                 -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานนโยบายและแผน 
    1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การวิเคราะห์ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 

และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ” 
    16,000.00                 -                     -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 

            3. ผู้ประสานงาน นางสาวธิดารัตน์ สุขตระกูล 
    2 กิจกรรมการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2563                  -                   -                     -       นางสาวอภิษฎา บุญธูป 
    3 กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าป ี                  -                   -                     -         
    4 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัตกิารประจ าป ี                  -                   -                     -         
    5 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร       3,500.00                 -                     -         
    6 กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร์                  -                   -                     -          
2 ทพ.0602/63 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (รอบ 20)   162,060.00    43,000.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานนโยบายและแผน 
    1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา”        9,600.00                 -                     -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 
    2 กิจกรรมศึกษาดูงานการประกันคุณภาพการศึกษา    152,460.00       3,000.00                   - 3. ผู้ประสานงาน นางสาวพัสตราภรณ์ ตฤปอัชฌา  
    3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร                  -       20,000.00                   -         
    4 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ                  -       20,000.00                   -        
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3 ทพ.0603/63 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง "พฒันาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้"     12,000.00                 -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานนโยบายและแผน 
    1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวจิัย”        2,400.00                 -                     -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 
    2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน”       2,400.00                 -                     -    3. ผู้ประสานงาน นางสาวพัสตราภรณ์ ตฤปอัชฌา  
    3 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านธุรการ”       2,400.00                 -                     -         
    4 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานนโยบายและแผน”       2,400.00                 -                     -         
    5 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินและพัสดุ”       2,400.00                 -                     -         
4 ทพ.0604/63 โครงการกิจกรรม 5 ส                 -      17,300.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานนโยบายและแผน 
    1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day)                  -       17,300.00                   -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 
    2 กิจกรรมการตรวจประเมินพื้นที่ 5 ส                  -                   -                     -    3. ผู้ประสานงาน นางสาวอภิษฎา บุญธูป  
5 ทพ.0605/63 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและพฒันาความรู้ด้านคอมพวิเตอร์      9,000.00                 -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานนโยบายและแผน 
    1 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศและเวบ็ไซต์และอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศ       1,000.00                 -                     -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 
    2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์       8,000.00                 -                     -    3. ผู้ประสานงาน นางสาวอ้อมฤทัย คอนสาร  

รหัส ทพ.06 งานนโยบายและแผน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   202,560.00    60,300.00                  -          
1 ทพ.0701/63 โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการวิจัย     14,250.00    16,500.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หน่วยวิจยั 
              2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ ์
              3. ผู้ประสานงาน นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ  

รหัส ทพ.07 งานวิจัย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     14,250.00    16,500.00                  -          
1 ทพ.0801/63 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “โครงร่างงานวิจยัของนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปีที ่4"                 -                   -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาชวีวิทยาชอ่งปาก 
              2. ผู้รับผิดชอบ อ.ดร.จันทร์ทิภา จบศรี  
              3. ผู้ประสานงาน อ.ทพ.ดร.วรายุทธ โชติประกายเกียรต ิ
2 ทพ.0802/63 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “ผลงานวิจยัของนิสิตทันตแพทย ์ชั้นปีที่ 5”                 -                   -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาชวีวิทยาชอ่งปาก 
              2. ผู้รับผิดชอบ อ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธิ์ศักดิ ์
              3. ผู้ประสานงาน อ.ทพ.ดร.วรายุทธ โชติประกายเกียรต ิ
3 ทพ.0803/63 โครงการอบรมเชิงวิชาการด้านการยศาสตร์ส าหรับทันตแพทย์                 -        5,400.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาชวีวิทยาชอ่งปาก 
              2. ผู้รับผิดชอบ อ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธิ์ศักดิ ์
              3. ผู้ประสานงาน นางสาวศุภดา สวนนุ่ม 

 



- 343 - 
  

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

 แผ่นดิน   รายได้   รายได้ (รับฝาก)  
4 ทพ.0804/63 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้โปรแกรม Endnote                 -        2,300.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาชวีวิทยาชอ่งปาก 
              2. ผู้รับผิดชอบ อ.ดร.จันทร์ทิภา จบศร ี
5 ทพ.0805/63 โครงการเย็บเล่มรายงานการวิจยัของนสิิตระดับปริญญาตรี     30,000.00                 -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาชวีวิทยาชอ่งปาก 
              2. ผู้รับผิดชอบ อ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธิ์ศักดิ ์
              3. ผู้ประสานงาน นางสาวศุภดา สวนนุ่ม 

รหัส ทพ.08 ภาควชิาชวีวิทยาช่องปาก รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     30,000.00      7,700.00                  -          
1 ทพ.0901/63 โครงการประชุมเชิงวิชาการเพื่อพัฒนาวชิาการภาควิชาทันตกรรมบูรณะ     80,000.00                 -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
    1 กิจกรรมประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 15     50,000.00                 -                     -    2. ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
    2 กิจกรรมสัมมนาวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย     30,000.00                 -                     -    3. ผู้ประสานงาน นางสมจิต ดีดน้อย  
2 ทพ.0902/63 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาทันตกรรมบูรณะ                 -                   -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
    1 กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ                  -                   -                     -    2. ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
    2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทางทันตกรรมบูรณะ เร่ือง “รู้จักกับ NiTi rotary files”                  -                   -                     -    3. ผู้ประสานงาน นางสมจิต ดีดน้อย  
3 ทพ.0903/63 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกปฏิบัติการพิมพ์ปากเพือ่สร้างแบบจ าลองเพื่อ

การศึกษา กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะทางทนัตกรรมประดิษฐ์ ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 
    25,000.00                 -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

          2. ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
              3. ผู้ประสานงาน นางสมจิต ดีดน้อย 
4 ทพ.0904/63 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกปฏิบัติการบูรณะฟันที่ได้รับการรักษาคลองรากฟัน

ด้วยเดือยฟันส าเร็จรูป กจิกรรมเพิ่มพูนทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์ ส าหรับนสิิตชั้นปีที่ 6 
    25,000.00                 -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

          2. ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
              3. ผู้ประสานงาน นางสมจิต ดีดน้อย  
5 ทพ.0905/63 โครงการประชุมวิชาการและฝกึปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาวิชาการทางทันตกรรมหัตถการ กิจกรรม

ที่ 2 ประชุมวิชาการและฝึกปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวิชาการทางทันตกรรมหัตถการ 2563 รุ่นที่ 2 
    50,000.00                 -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

          2. ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
              3. ผู้ประสานงาน นางสมจิต ดีดน้อย  
6 ทพ.0906/63 โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ ส าหรับนิสิต     30,000.00                 -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
    ชั้นปีที่ 5        2. ผู้รับผิดชอบ อ.ทพญ.ดร.พจมาลย ์โตเทียม 
                 ทพญ.เบญจรัตน์ กอนโภชน ์
              3. ผู้ประสานงาน นางสมจิต ดีดน้อย  
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7 ทพ.0907/63 โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ ส าหรับนิสิต     30,000.00                 -                   -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
    ชั้นปีที่ 6       2. ผู้รับผิดชอบ อ.ทพญ.ดร.พจมาลย ์โตเทียม 
                 ทพญ.เบญจรัตน์ กอนโภชน ์
              3. ผู้ประสานงาน นางสมจิต ดีดน้อย 
8 ทพ.0908/63 โครงการประชุมเชิงวิชาการและฝึกปฏบิัติการ เรื่อง “Finishing and polishing for direct & 

indirect restoration” 
    50,000.00                 -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

          2. ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
              3. ผู้ประสานงาน นางสมจิต ดีดน้อย  

รหัส ทพ.09 ภาควชิาทันตกรรมบูรณะ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   290,000.00                 -                    -          
1 ทพ.1001/63 โครงการศึกษาดูงานคลินิกทันตกรรมผู้สูงอายุส าหรับทันตแพทย์ ภายใต้แผนงานทันตกรรม

สุขภาพส าหรับผู้สูงอายปุระเทศไทย ประจ าป ี2563 
    54,960.00      3,000.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน 

             ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
    1 กิจกรรมศึกษาดูงานคลินิกทันตกรรมผู้สูงอายุเพื่อหอผู้ป่วย      49,560.00       1,000.00                   -    2. ผู้รับผิดชอบ ผศ.ทพญ.ดร.จุฑารัตน์ ฉิมเรือง 
    2 กิจกรรมสัมมนารายงานผู้ป่วยสูงอาย ุ       1,800.00       1,000.00                   -    3. ผู้ประสานงาน นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม 
    3 กิจกรรมศึกษาดูงานคลินิกทันตกรรมผู้สูงอายุในชุมชน       3,600.00       1,000.00                   -         
2 ทพ.1002/63 โครงการศึกษาดูงานการสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายอุยา่งเป็นองค์รวม     83,520.00    10,500.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน 
    1 กิจกรรมศึกษาดูงานการสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายพุื้นที่ จ.เชียงใหม ่     41,160.00       6,000.00                   -       ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
    2 กิจกรรมศึกษาดูงานการสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายพุื้นที่ จ.ชลบุร ี     42,360.00       4,500.00                   -    2. ผู้รับผิดชอบ อ.ทพญ.พรสุดา หนอ่ไชย 
              3. ผู้ประสานงาน นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม 
3 ทพ.1003/63 โครงการฝกึปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปีที่ 5  

ปีการศึกษา 2563 
    93,200.00                 -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน 

             ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
              2. ผู้รับผิดชอบ ผศ.ทพญ.ดร.ธนิดา โพธิ์ด ี
              3. ผู้ประสานงาน นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง 
4 ทพ.1004/63 โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์คู่สัญญา   800,000.00                 -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สาขาทันตกรรมชุมชน  
    1 กิจกรรมส ารวจแหล่งฝึกปฏิบัติงานและเตรียมความพร้อมในการฝึกปฎิบัติงาน     54,800.00                 -                     -       ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
    2 กิจกรรมฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์คู่สัญญา    745,200.00                 -                     -    2. ผู้รับผิดชอบ อ.ทพ.รณยุทธ ชาญสมาธิ ์
              3. ผู้ประสานงาน นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง  
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5 ทพ.1005/63 โครงการเพิ่มพูนความรู้และทกัษะการรักษาพื้นฐานดว้ยรากฟันเทียม     20,000.00                 -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สาขาปริทันตวิทยา ภาควิชาทันตกรรม

ป้องกัน 
              2. ผู้รับผิดชอบ ผศ.ทพญ.ดร.สดใส วิโรจนศักดิ์ 
              3. ผู้ประสานงาน นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง  
6 ทพ.1006/63 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรูค้วามช านาญ 

ในการประกอบวิชาชพีทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน รุ่นที่ 3 ปกีารศึกษา 2563  
(ต่อเนื่องปีการศึกษา 2562) 

                -                   -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
          2. ผู้รับผิดชอบ อ.ทพญ.รัชวรรณ ตัณศลารักษ์  
          3. ผู้ประสานงาน นางสาววรรณารัตน์ รัตนชัยจันทร์ 
    1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “คลินิกทันตกรรมจัดฟัน” ปกีารศึกษา 2563                  -                   -                     -         
7 ทพ.1007/63 โครงการอบรมเชิงวิชาการ เรื่อง “กิจกรรมทวนสอบความรู้ปากเปล่า” ปีการศึกษา 2562                 -                   -        40,000.00  1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
              2. ผู้รับผิดชอบ อ.ทพญ.รัชวรรณ ตัณศลารักษ์  
              3. ผู้ประสานงาน นางสาววรรณารัตน์ รัตนชัยจันทร์ 
8 ทพ.1008/63 โครงการให้บริการทันตกรรมจัดฟันนอกสถานที่     35,960.00    27,400.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สาขาทันตกรรมจัดฟัน ภาควิชาทันตกรรม

ป้องกัน 
              2. ผู้รับผิดชอบ อ.ทพ.อภิวัฒน ์เศรษฐศุภพนา  
              3. ผู้ประสานงาน นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง  
9 ทพ.1009/63 โครงการสัมมนาสาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน เร่ือง การพัฒนาบุคลากรเพื่อการเรียนการสอน 

และการปรับปรุงระบบในคลินิก 
                -                   -      165,000.00  1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สาขาทันตกรรมจัดฟัน  

             ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
    1 กิจกรรมการสร้างและการพัฒนาข้อสอบเพื่อประเมินความรู้ความเขา้ใจของนิสติทันตแพทย์                  -                   -         40,000.00  2. ผู้รับผิดชอบ อ.ทพญ.รัชวรรณ ตัณศลารักษ์  
    2 กิจกรรมแลกเปลีย่นประสบการณ์ของบคุลากรคลินิกทันตกรรมจัดฟัน                  -                   -         25,000.00  3. ผู้ประสานงาน นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง  
    3 กิจกรรมพัฒนาหลกัสูตรและคลินิกทันตกรรมจัดฟัน                  -                   -       100,000.00     

10 ทพ.1010/63 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรูค้วามช านาญใน
การประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทนัตกรรมจัดฟัน รุ่นที่ 3 ปกีารศึกษา 2562 

                -                   -    2,531,909.45  1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
          2. ผู้รับผิดชอบ อ.ทพญ.รัชวรรณ ตัณศลารักษ์  
    1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “คลินิกทันตกรรมจัดฟัน” ปกีารศึกษา 2562    3. ผู้ประสานงาน นางสาววรรณารัตน์ รัตนชัยจันทร์ 

รหัส ทพ.10 ภาควชิาทันตกรรมป้องกนั รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,087,640.00   40,900.00  2,736,909.45        
รหัส ทพ.11 ภาควชิาทันตกรรมวินิจฉยั (ไม่เสนอโครงการ)                 -                   -                    -          

รหัส ทพ.12 ภาควชิาศัลยศาสตร์ช่องปาก (ไม่เสนอโครงการ)                 -                   -                    -          
รวมงบประมาณโครงการตามแผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 3,400,950.00   981,240.00  4,347,955.45  8,730,145.45  
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แผนการใช้งบประมาณแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
หน่วยงาน 

 แหล่งงบปะมาณ  
 งบประมาณ
รวมท่ีบรรจุใน

แผนฯ  

 ไตรมาส 4 (2562)  

 แผ่นดิน   รายได้  
 รายได้  

(รับฝาก)  

ก.ค. 62 ส.ค. 62 ก.ย. 62 

 แผ่นดิน   รายได้  
 รายได้  

(รับฝาก)  
 แผ่นดิน   รายได้  

 รายได้  
(รับฝาก)  

 แผ่นดิน   รายได้  
 รายได้  

(รับฝาก)  

1 ทพ.01 งานธุรการ     50,000.00  230,000.00                  -       280,000.00                  -                    -                    -                    -                     -                    -                     -                    -    -                    

2 ทพ.02 งานการศึกษา 1,115,000.00    40,800.00  1,611,046.00  2,766,846.00                  -                    -                    -                    -                     -                    -                     -                    -    -                    

3 ทพ.03 
งานกิจการนิสิตและ 
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

                -    508,000.00                   -       508,000.00                  -                    -                    -                    -                     -                    -                     -                    -    -                    

4 ทพ.04 โรงพยาบาลทันตกรรม   611,500.00    77,040.00                  -       688,540.00                  -                    -                    -                    -                     -                    -                     -                    -    -                    

5 ทพ.05 ส านักงานคณบดี                 -                 -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                     -                    -                     -                    -    -                    

6 ทพ.06 งานนโยบายและแผน    202,560.00    60,300.00                  -      262,860.00                  -                    -                    -                    -                     -                    -                     -                    -    -                    

7 ทพ.07 งานวิจัย     14,250.00    16,500.00                  -        30,750.00                  -                    -                    -                    -                     -                    -                     -                    -    -                    

8 ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก     30,000.00      7,700.00                  -        37,700.00                  -                    -                    -                    -                     -                    -                     -                    -    -                    

9 ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ    290,000.00                -                    -       290,000.00                  -                    -                    -                    -                     -                    -                     -                    -    -                    

10 ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 1,087,640.00    40,900.00  2,736,909.45  3,865,449.45                  -                    -                    -                    -                     -       281,909.45                  -                    -      250,000.00 

11 ทพ.11 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก                 -                 -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -    

12 ทพ.12 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย                 -                 -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -    

รวมท้ังหมด 3,400,950.00  981,240.00  4,347,955.45  8,730,145.45  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 281,909.45 0.00 0.00 250,000.00 
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แผนการใช้งบประมาณแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (ต่อ) 
 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
หน่วยงาน 

 แหล่งงบปะมาณ  
 งบประมาณ
รวมท่ีบรรจุใน

แผนฯ  

 ไตรมาส 1  

 แผ่นดิน   รายได้  
 รายได้  

(รับฝาก)  

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 

 แผ่นดิน   รายได้  
 รายได้  

(รับฝาก)  
 แผ่นดิน   รายได้  

 รายได้  
(รับฝาก)  

 แผ่นดิน   รายได้  
 รายได้  

(รับฝาก)  

1 ทพ.01 งานธรุการ     50,000.00  230,000.00                  -       280,000.00                  -                    -                    -        10,000.00                  -                    -                    -                    -                    -    

2 ทพ.02 งานการศึกษา 1,115,000.00    40,800.00  1,611,046.00  2,766,846.00     80,000.00      11,000.00     181,000.00      80,000.00                  -       181,000.00      80,000.00       1,800.00     181,000.00  

3 ทพ.03 
งานกิจการนิสิตและ 
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

                -    508,000.00                   -       508,000.00                  -          5,000.00                  -                    -        66,000.00                  -                    -        62,000.00                  -    

4 ทพ.04 โรงพยาบาลทันตกรรม   611,500.00    77,040.00                  -       688,540.00      27,900.00      22,100.00                  -          1,200.00                  -                    -                    -          3,000.00                  -    

5 ทพ.05 ส านักงานคณบดี                 -                 -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -    

6 ทพ.06 งานนโยบายและแผน    202,560.00    60,300.00                  -      262,860.00                  -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -    

7 ทพ.07 งานวิจัย     14,250.00    16,500.00                  -        30,750.00                  -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -    

8 ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก     30,000.00      7,700.00                  -        37,700.00                  -                    -                    -                    -                    -                    -                    -          2,300.00                  -    

9 ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ    290,000.00                -                    -       290,000.00                  -                    -                    -        30,000.00                  -                    -      100,000.00                  -                    -    

10 ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 1,087,640.00    40,900.00  2,736,909.45  3,865,449.45                  -          5,480.00     250,000.00                  -          5,480.00     250,000.00                  -          5,480.00     250,000.00  

11 ทพ.11 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก                 -                 -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -    

12 ทพ.12 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย                 -                 -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -    

รวมท้ังหมด 3,400,950.00  981,240.00  4,347,955.45  8,730,145.45  107,900.00 43,580.00 431,000.00 121,200.00 71,480.00 431,000.00 180,000.00 74,580.00 431,000.00 
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แผนการใช้งบประมาณแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (ต่อ) 
 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
หน่วยงาน 

 แหล่งงบปะมาณ  
 งบประมาณ
รวมท่ีบรรจุใน

แผนฯ  

 ไตรมาส 2  

 แผ่นดิน   รายได้  
 รายได้  

(รับฝาก)  

ม.ค. 63 ก.พ. 63 มี.ค. 63 

 แผ่นดิน   รายได้  
 รายได้  

(รับฝาก) 
 แผ่นดิน   รายได้  

 รายได้  
(รับฝาก)  

 แผ่นดิน   รายได้  
 รายได้  

(รับฝาก)  

1 ทพ.01 งานธรุการ     50,000.00  230,000.00                  -       280,000.00      10,000.00     15,000.00                  -                    -       15,000.00                  -        10,000.00     200,000.00                  -    

2 ทพ.02 งานการศึกษา 1,115,000.00    40,800.00  1,611,046.00  2,766,846.00       80,000.00                -       181,000.00       80,000.00                -        181,000.00     125,000.00       20,000.00      181,000.00  

3 ทพ.03 
งานกิจการนิสิตและ 
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

                -    508,000.00                   -       508,000.00                  -       35,000.00                  -                    -       51,000.00                  -                    -         39,000.00                  -    

4 ทพ.04 โรงพยาบาลทันตกรรม   611,500.00    77,040.00                  -       688,540.00       65,700.00     30,000.00                  -       149,400.00       3,000.00                  -       150,600.00         1,000.00                  -    

5 ทพ.05 ส านักงานคณบดี                 -                 -                    -                    -                    -                  -                    -                    -                  -                    -                     -                    -                    -    

6 ทพ.06 งานนโยบายและแผน    202,560.00    60,300.00                  -      262,860.00                  -                   -                    -                    -                  -                    -         12,800.00                  -                    -    

7 ทพ.07 งานวิจัย     14,250.00    16,500.00                  -        30,750.00                  -                  -                    -                    -                   -                    -                     -                    -                    -    

8 ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก     30,000.00      7,700.00                  -        37,700.00                  -                  -                    -                    -                   -                    -         30,000.00                  -                    -    

9 ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ    290,000.00                -                    -       290,000.00       60,000.00                 -                    -                    -                   -                    -                    -                    -                    -    

10 ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 1,087,640.00    40,900.00  2,736,909.45  3,865,449.45     156,058.00       9,000.00      250,000.00         5,137.00                 -       290,000.00         5,137.00                  -        275,000.00  

11 ทพ.11 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก                 -                 -                    -                    -                    -                   -                    -                    -                   -                    -                    -                    -                    -    

12 ทพ.12 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย                 -                 -                    -                    -                    -                  -                    -                    -                  -                    -                    -                    -                    -    

รวมท้ังหมด 3,400,950.00  981,240.00  4,347,955.45  8,730,145.45  371,758.00 89,000.00 431,000.00 234,537.00 69,000.00 471,000.00 333,537.00 260,000.00 456,000.00 
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แผนการใช้งบประมาณแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (ต่อ) 
 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
หน่วยงาน 

 แหล่งงบปะมาณ  
 งบประมาณ
รวมท่ีบรรจุใน

แผนฯ  

 ไตรมาส 3  

 แผ่นดิน   รายได้  
 รายได้  

(รับฝาก)  

เม.ย. 63 พ.ค. 63 มิ.ย. 63 

 แผ่นดิน   รายได้  
 รายได้  

(รับฝาก)  
 แผ่นดิน   รายได้  

 รายได้  
(รับฝาก)  

 แผ่นดิน   รายได้  
 รายได้  

(รับฝาก)  

1 ทพ.01 งานธุรการ     50,000.00  230,000.00                  -       280,000.00                 -                   -                   -           10,000.00                 -                   -                   -                   -                   -    

2 ทพ.02 งานการศึกษา 1,115,000.00    40,800.00  1,611,046.00  2,766,846.00      85,000.00      5,000.00     181,000.00         95,000.00                 -       181,000.00     330,000.00                 -       163,046.00  

3 ทพ.03 
งานกิจการนิสิตและ 
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

                -    508,000.00                   -       508,000.00                 -        30,000.00                 -                   -      74,000.00                 -                   -       134,000.00                 -    

4 ทพ.04 โรงพยาบาลทันตกรรม   611,500.00    77,040.00                  -       688,540.00       30,000.00                 -                   -           45,700.00                 -                   -         88,000.00                 -                   -    

5 ทพ.05 ส านักงานคณบดี                 -                 -                    -                    -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -    

6 ทพ.06 งานนโยบายและแผน    202,560.00    60,300.00                  -      262,860.00        7,200.00                 -                   -         182,560.00     20,300.00                 -                   -                   -                   -    

7 ทพ.07 งานวิจัย     14,250.00    16,500.00                  -        30,750.00                 -                   -                   -                   -                   -                   -         14,250.00       16,500.00                 -    

8 ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก     30,000.00      7,700.00                  -        37,700.00                 -                   -                   -                   -                   -                   -                    -                    -                   -    

9 ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ    290,000.00                -                    -       290,000.00                 -                   -                   -         100,000.00                 -                   -                   -                   -                   -    

10 ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 1,087,640.00    40,900.00  2,736,909.45  3,865,449.45       47,497.00       4,500.00     350,000.00       750,337.00                 -       290,000.00       98,337.00                 -                   -    

11 ทพ.11 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก                 -                 -                    -                    -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -    

12 ทพ.12 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย                 -                 -                    -                    -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -    

รวมท้ังหมด 3,400,950.00  981,240.00  4,347,955.45  8,730,145.45  169,697.00 39,500.00 531,000.00 1,183,597.00 94,300.00 471,000.00 530,587.00 150,500.00 163,046.00 
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แผนการใช้งบประมาณแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (ต่อ) 
 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
หน่วยงาน 

 แหล่งงบปะมาณ  
 งบประมาณ
รวมท่ีบรรจุใน

แผนฯ  

 ไตรมาส 4  

 แผ่นดิน   รายได้  
 รายได้  

(รับฝาก)  

ก.ค. 63 ส.ค. 63 ก.ย. 63 

 แผ่นดิน   รายได้  
 รายได้  

(รับฝาก)  
 แผ่นดิน   รายได้  

 รายได้  
(รับฝาก)  

 แผ่นดิน   รายได้  
 รายได้  

(รับฝาก)  

1 ทพ.01 งานธุรการ     50,000.00  230,000.00                  -       280,000.00       10,000.00                 -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -    

2 ทพ.02 งานการศึกษา 1,115,000.00    40,800.00  1,611,046.00  2,766,846.00       80,000.00                 -                   -                   -          3,000.00                 -                   -                   -                   -    

3 ทพ.03 
งานกิจการนิสิตและ 
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

                -    508,000.00                   -       508,000.00                 -          7,000.00                 -                   -          5,000.00                 -                   -                   -                   -    

4 ทพ.04 โรงพยาบาลทันตกรรม   611,500.00    77,040.00                  -       688,540.00       53,000.00                 -                   -                   -         17,940.00                 -                   -                   -                   -    

5 ทพ.05 ส านักงานคณบดี                 -                 -                    -                    -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -    

6 ทพ.06 งานนโยบายและแผน    202,560.00    60,300.00                  -      262,860.00                 -         20,000.00                 -                   -         20,000.00                 -                   -                   -                   -    

7 ทพ.07 งานวิจัย     14,250.00    16,500.00                  -        30,750.00                 -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -    

8 ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก     30,000.00      7,700.00                  -        37,700.00                 -                   -                   -                   -         5,400.00                 -                   -                   -                   -    

9 ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ    290,000.00                -                    -       290,000.00                 -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -    

10 ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 1,087,640.00    40,900.00  2,736,909.45  3,865,449.45       25,137.00                 -                   -                   -          5,480.00                 -                   -          5,480.00                 -    

11 ทพ.11 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก                 -                 -                    -                    -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -    

12 ทพ.12 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย                 -                 -                    -                    -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -    

รวมท้ังหมด 3,400,950.00  981,240.00  4,347,955.45  8,730,145.45  168,137.00 27,000.00 0.00 0.00 56,820.00 0.00 0.00 5,480.00 0.00 

 



 

 

 

 

 

บทที่ 4 

กำรติดตำมและประเมินผลแผนปฏิบัติกำร 
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บทท่ี 4 
 

การติดตามประเมินผลแผนปฏิบติัการ 
 
 1. การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่มุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ เสนอให้ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ และคณะกรรมการบริหารคณะฯ เป็นระยะๆ 
คณะฯจึงได้ก าหนดกลไกในการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อให้สามารถน าผลของการประเมินมาใช้ในการ
วางแผนในปีต่อไปได้ ทั้งนี้ เพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรมต่างๆ ให้เหมาะสมกับ
ทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีและในต่อไปได้ด้วย การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ  
มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1) เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากเง่ือนไขเวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธ์ิผล
ตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 

2) เพื่อต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานโครงการต่างๆ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการ  
ในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

3) เพื่อต้องการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ เพื่อจะน าไปใช้ประโยชน์ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 

4) เพื่อต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏบิัติการ ในด้านการบริหารและการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานและองค์กร 

 
2. สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะที่มีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือนั้นแบ่งสาระส าคัญของการ
ติดตามและประเมินผลออกเป็น 4 มิติ คือ 

1) การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) การติดตามแผนกิจกรรมประจ าเดือน 
3) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
4) การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 

ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลจาก 4 มิติดังกล่าวนี้ จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบ และพิจารณาอย่าง
ละเอียดรอบคอบเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้เต็มที่ 

 
3. กลไกการติดตามการประเมินผล 

กลไกส าคัญที่จะน าผลการตดิตามและประเมนิไปใช้ในการก ากับและปรับปรุงการปฏบิัติงาน ได้แก่ คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ ซึ่งจะต้องหามาตรการในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ และมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการของฝ่าย
และ/หรือหน่วยงานต่างๆเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือให้มีการถ่ายทอดความคิดและมาตรการการแก้ปัญหาต่างๆ 
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การติดตามและประเมินผลสรุปได้ ดังนี้ 
 

ที ่
มิติการติดตาม/

ประเมินผล 
ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ กลไก 

1 ติดตามเป้าหมายการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ทุกเดือน งานการเงิน ติดตามการขอ
อนุมัติเงินและการ
ใช้จ่าย 

1) งานนโยบายและแผนรวบรวม
ข้อมูลเพื่อเสนอคณะกรรมการ 
บริหารของคณะฯ ตามช่วงที่
ก าหนดไว้แตล่ะมิต ิ
2) งานนโยบายและแผนเก็บ
รวบรวมข้อมลูและประชุม
พิจารณาเพื่อน าเสนอผลการ
ติดตามต่อกรรมการบริหารฯเป็น
ประจ าทุกเดือน 
3) ให้แต่ละหน่วยงานประชุม
เจ้าหน้าท่ีระดับปฏบิัติการ เพื่อ
รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
คณะกรรมการบรหิาร รวมทั้งหา
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน 
4) หากมีปญัหาเกิดขึ้นให้คณะ
กรรมการบริหารฯพิจารณาหา
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้
เป็นไปตามนโยบายของคณะฯ 

2 ติดตามแผนกิจกรรม
ประจ าเดือน 

ทุกเดือน ทุกหน่วยงาน ติดตามการ
ปฏิบัติงานตาม
ปฏิทินกิจกรรม
ประจ าเดือน 

3 ประเมินสัมฤทธ์ิผลของ
โครงการ/กิจกรรม 

ปลายปี
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ใช้แบบสอบถาม
และสมัภาษณ์
เจ้าหน้าท่ีระดับ
ปฏิบัติการและ
ระดับบริหารตาม
โครงการต่างๆ 

4 ประเมินประโยชน์ของ
แผนปฏิบัติการ 

ปลายปี
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ใช้แบบสอบถาม
และสมัภาษณ์
เจ้าหน้าท่ีระดับ
ปฏิบัติการและ
ผู้บริหารทุกระดับ 

 
4. การปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 

โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรและ/หรือสภาพแวดล้อมต่างๆ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการอาจกระท าได้ 2 ระดับคือ 

 4.1 การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรมของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ อาจมีการปรับปรุงเพิ่มเติมหรือยกเลิก
กิจกรรมต่างๆ แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมไม่มีการเปลี่ยนแปลง โดยให้น าเสนอคณะกรรมการบริหาร
คณะฯเพื่อพิจารณาด าเนินการปรับแผน 

 4.2 การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการ หมายถึง การยกเลิกหรือปรับปรุงโครงการที่มีผลท าให้เป้าหมาย
การด าเนินงานการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรม ให้น าเสนอให้คณะกรรมการบริหารคณะฯ
ให้ความเห็นชอบ 
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