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บทท่ี 1 
ส่วนน ำ 

 

1.1 ชื่อหน่วยงำน  
   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 (Faculty of Dentistry, Naresuan University) 
 

1.2 ที่ต้ัง 
  เลขท่ี 99 หมู่ 9 ถนนพิษณุโลก–นครสวรรค ์

ต าบลท่าโพธ์ิ อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก รหัสไปรษณีย์ 65000 
  โทรศัพท์: 0-5596-6062 ถึง 3  

เว็บไซต:์ http://www.dent.nu.ac.th 
 

1.3 ประวัติควำมเป็นมำ (โดยย่อ) 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เริ่มจัดตั้งเมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2538 โดยในระยะแรกยังคงเป็นโครงการ

จัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ และในปีการศึกษา 2540 โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ได้เริ่มรับนิสิตระดับปริญญาตรีรุ่นแรก 
จ านวน 30 คน โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันเสาร์ที่  19 สิงหาคม 2543          
ให้มีสถานภาพเป็นคณะทันตแพทยศาสตร์ และในเดือนพฤศจิกายน 2546 ได้มีสถานที่ตั้งถาวรเป็นของคณะฯ คือ อาคารคณะ    
ทันตแพทยศาสตร์ ซึ่งเป็นอาคาร 3 หลัง ประกอบด้วย อาคารบริหารคณะทันตแพทยศาสตร์ (NSU 01) อาคารปฏิบัติการ (NSU 
02) และอาคารปฏิบัติการพื้นฐานทางทันตกรรม (NSU 03) และเมื่อวันจันทร์ที่ 11 กันยายน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ ได้มีมติเห็นชอบให้เปลี่ยนช่ืออาคารปฏิบัติการพื้นฐานทางทันตกรรม (NSU 03) เป็นอาคารโรงพยาบาลทันตกรรม 1 และ 
ก าหนดช่ืออาคารหลังใหม่ของคณะฯ เป็นอาคารโรงพยาบาลทันตกรรม 2 ซึ่งเปิดใช้งานไปเมื่อวันพุธท่ี 9 สิงหาคม 2560 
 

1.4 นโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำ 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “เป็นผู้น าในการดูแลสุขภาพช่องปาก เพื่อสังคมผู้สูงอายุ” 
  

 ค่ำนิยมองค์กร (Value) 
 1. มีความเป็นเลิศระดับมืออาชีพ และความซื่อตรงในการท างาน การใช้ชีวิต การเรียนรู้ และการฝึกฝนความช านาญ ด้วย
มาตรฐานทางจริยธรรม และทางคลินิก 
 2. มีความมุ่งมั่นในการพัฒนางานทันตกรรมผ่านการบูรณาการ การศึกษา การวิจัย และการท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการสร้างความร่วมมือในทุกมิติทั้งภายใน และภายนอก 
 3. มีความเป็นมิตร มีจิตบริการ เคารพสิทธิ ความคิดเห็น และความเชื่อของกันและกัน รวมถึงร่วมกันสร้างวัฒนธรรมแห่ง
การช่วยเหลือเกื้อกูลภายในองค์กร 
 

พันธกิจ (Mission) 
“มุ่งมั่นพัฒนาการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศในการรักษาทางคลินิก” 
โดยมีกระบวนการที่จะท าให้บรรลุพันธกิจ 4 ข้อดังนี้ 

 1. พัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นองค์รวม และครอบคลุม (Holistic and Comprehensive) ซึ่งรวมเอาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี ความต้องการของผู้ป่วย และการเรียนรู้ตลอดชีวิตในสภาพแวดล้อมท่ีเกื้อหนุนมาเป็นปัจจัยขับเคลื่อน 
 2. สร้างงานวิจัยจากความร่วมมือแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary) ที่สามารถน ามาใช้ได้จริง เพื่อปรับปรุงการดูแล
ช่องปาก และมีผลต่อสุขภาพท่ีดีโดยรวมได้ 
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 3. สรรหา พัฒนา สนับสนุน และสร้างขวัญก าลังใจ รวมถึงการรักษาไว้ซึ่ง กลุ่มนิสิต คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ บุคลากรในทุก
ระดับ และ ศิษย์เก่าให้มีคุณค่า มีคุณภาพ และมีคุณธรรม โดยการเคารพพื้นฐานความเป็นมนุษย์ที่มีความหลากหลาย และความ
แตกต่างเฉพาะบุคคล 
 4. สร้างความเช่ือมั่นในการให้บริการแก่ชุมชนทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ระดับชาติ และระดับโลก ผ่านกระบวนการ
รักษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน มีการบริการที่เป็นมิตร และประทับใจ  
 

 เป้ำประสงค์ 
 1. จะเป็นองค์กรที่มีความเป็นมิตร เป็นท่ียอมรับในความเป็นเลิศ และความเป็นผู้น าในการพัฒนาสุขภาพช่องปากในสังคม
ผู้สูงอายุ ในเขตภาคเหนือตอนล่างและระดับชาติ 
 2. จะฝึกอบรมนิสิตของเราในการดูแลผู้ป่วยอย่างมีทักษะ มีความเป็นมืออาชีพ และมีความเห็นอกเห็นใจ เพื่อรักษาผู้ป่วย
แต่ละรายด้วยความเคารพและมีน ้าใจ ให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบและความไว้วางใจจากเพื่อนมนุษย์อีกคนหนึ่ง ตลอดเวลาของ
การดูแลรักษาผู้ป่วย 
 3. จะให้ความส าคัญในการพัฒนา และเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่บุคคล รวมถึงผู้ป่วย นิสิต ศิษย์เก่า และบุคลากรในทุกระดับ 
 4. จะมีส่วนร่วมในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรเพื่อเป็นสถาบันวิจัยช้ันน า ขยายองค์ความรู้ใหม่ทาง         
ทันตกรรมศรีษะและใบหน้า (Dental and Craniofacial) เพื่อช่วยในการรักษาผู้ป่วยอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. จะเป็นสถานให้บริการทางทันตกรรมช้ันน าในระดับภูมิภาคที่รู้จักในความเชี่ยวชาญทางการรักษาเฉพาะทางทุกสาขา 
จะใช้เทคนิคท่ีดีที่สุด และเทคโนโลยีปัจจุบันท่ีทันสมัย เพื่อสร้างผลลัพธ์ท่ีดีที่สุดส าหรบัผู้ป่วย และจะท าหน้าท่ีเป็นทรัพยากรความรูท้ี่
ครอบคลุมและมีคุณภาพ 
 6. จะรักษาเครือข่ายที่แข็งแกร่ง และยั่งยืนกับศิษย์เก่าเพื่อช่วยให้มั่นใจว่าคณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
ของเราประสบความส าเร็จส าหรับคนรุ่นต่อๆ ไป โดยศิษย์เก่าของเราจะปฏิบัติภารกิจของเราผ่านความเป็นเลิศทางคลินิกการ
ให้บริการด้านวิชาชีพทันตกรรม และเข้าถึงผู้คนท่ีต้องการรักษา 
 7. จะส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย อันจะช่วยด ารงไว้ซึ่งความดีงาม คุณธรรม 
จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือและบริการสังคม 
 

 นโยบำยกำรบริหำร 
  1. ธรรมาภิบาล และการบริหารที่ดี 
   - เน้นการมีส่วนร่วมในการท างานทุกระดับ การท างานเป็นทีม มีความเสมอภาค มีความเป็นมิตร มีจิตบริการ 
เคารพสิทธิ ความคิดเห็น และความเชื่อของกันและกัน รวมถึงร่วมกันสร้างวัฒนธรรมแห่งการช่วยเหลือเกื้อกูลภายในองค์กร 
   - มีการบริหารจัดการการเงินและงบประมาณที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   - ปลูกฝังจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2. สร้างครอบครัวคุณภาพ และมีความสุข 
   - เสริมสร้างศักยภาพ ความรัก ความเข้มแข็ง ขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรทุกระดับ 
   - ให้บุคลากรทุกระดับรู้สึกว่าสถานท่ีท างานคือ “บ้าน” ที่ทุกคนต้องช่วยกันดูแลใส่ใจ 
   - ส่งเสริมให้นิสิต บุคลากร และศิษย์เก่ามีการสืบสานวัฒนธรรมที่ดีงาม 
  3. สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ วิจัย และบริการเทียบเท่าระดับสากล 
   - สร้างบัณฑิตที่มีความเป็นผู้น า มีความเชี่ยวชาญเชิงแข่งขันที่มีทักษะสูง 
   - สร้างภาคี และเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอก รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ
ทั้งการเรียนการสอน และการวิจัย 
   - พัฒนาอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 
   - เสริมความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายศิษย์เก่าให้กลับมามีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะ 
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   - สนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย และนวัตกรรมในวารสารระดับนานาชาติ 
   - สนับสนุน และผลักดันให้คณาจารย์มีประสบการณ์สอน และวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
   - พัฒนาศักยภาพ ความเชี่ยวชาญ และนวัตกรรมไปสู่การสร้างคุณค่าเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   - ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบ และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และบริการเทียบเท่าสากล 
  4. พัฒนาการเรียนการสอน งานวิจัย และนวัตกรรมแบบสหวิทยาการ 
   - พัฒนาระบบการจัดการการศึกษาที่เน้นสร้างคน สร้างความรู้ สร้างนวัตกรรม 
   - ส่งเสริมและพัฒนาให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
   - ใช้การสอนท่ีหลากหลาย ทันยุคสมัย และทันเทคโนโลยี เน้นการบูรณาการ และพัฒนาหลักสูตรในลักษณะพหุ
วิทยาการ และสหวิทยาการ 
   - พัฒนาหลักสูตรที่น่าดึงดูด และเน้นความสนใจของผู้เรียน โดยพิจารณาแนวโน้มบริบท ความต้องการของสังคม 
และประเทศชาติเป็นหลัก โดยเฉพาะหลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุ 
   - พัฒนาหลักสูตรนานาชาติเพื่อรองรับนิสิตต่างชาติ และสนองต่อความต้องการในกลุ่มประเทศ ASEAN 
  5. สร้างสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยต่อการท างาน และการบริการให้ยั่งยืน 
   - พัฒนาระบบ Coaching and Mentoring system ให้เป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ 
   - ส่งเสริมสนับสนุนการท างานเชิงรุก และ Outcome based 
   - พัฒนาศักยภาพของนิสิต และบุคลากรในทุกมิติเพื่อให้ท างานอย่างเป็นมืออาชีพ 
   - พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศในการให้บริการ 
   - สนับสนุนการท าวิจัยสถาบัน 
   - ส่งเสริมการประเมินความเสี่ยง วิเคราะห์ปัจจัย และท าแผนการจัดการความเสี่ยงที่ส าคัญของคณะอย่างเป็นระบบ 
   - ปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมของคณะให้น่าอยู่ น่าเรียน น่าท างาน 
   - มีการพัฒนาระบบสารสนเทศให้ทันสมัย และหลากหลาย มีประสิทธิภาพและมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่สังคม 
   - สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน 
 

1.5 โครงสร้ำงกำรบริหำร 
โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ได้เปลี่ยนเป็นคณะทันตแพทยศาสตร์ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร           

เดือนสิงหาคม 2543 และคณะได้มีการปรับโครงสร้างการบริหารของคณะทันตแพทยศาสตร์ ณ ปัจจุบัน ดังแผนภูมิต่อไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 4 - 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 5 - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.6 แผนยุทธศำสตร์คณะทันตแพทยศำสตร์ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร์ ก าหนดเป้าประสงค์ร่วม (Goal) คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ในระยะ 15 ปี ข้างหน้า ได้เป็น 10 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ด้านงานวิชาการและงานวิจัย 
 2. ผลิตบัณฑิตที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 3. เป็นศูนย์กลางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและบริการวิชาการทางทันตกรรม  
 4. มีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยต่อการบริหารงานท้ังคณะฯ และโรงพยาบาลทันตกรรม 
 5. เป็นผู้น าในการดูแลสุขภาพช่องปากแก่ประชาชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
 6. มีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 7. มีผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ได้รับการเผยแพร่ และมีการน าไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
 8. มีการบริหารจัดการด้านการวิจัยและมีการร่วมมือกับองค์กรภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 
 9. มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้มาตรฐานและเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ 
 10. เป็นองค์กรในการส่งเสริมและปฏิบัติในด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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1.7  แผนพัฒนำวิชำกำร  
คณะทันตแพทยศาสตร์มีแผนงานการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และมีการประเมินและพัฒนา

หลักสูตรรวมถึงการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการทางด้านวิชาการและวิชาชีพ มีการผลิตทันตบุคลากรให้
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยน าผลจากการประเมินหลักสูตร
ในทุกด้านทุกรอบปีมาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ      
มีการจัดหาปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิตอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพโดยมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าข้อมูลเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ในสาขาทันตแพทยศาสตร์และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง มีการพัฒนา
และวางแผนการเปิดหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาวิชาชีพ และระบบการบริการทางทันตสาธารณสุข ที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน โดยเฉพาะในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ให้เท่าเทียมกับประชาชนในเขตเมือง
ใหญ่ ซึ่งปัจจุบัน คณะทันตแพทยศาสตร์ จัดการเรียนการสอนทางทันตแพทยศาสตร์ ออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 



 

 

 

 
 

บทที่ 2 

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2564 
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สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 และวิเคราะห์ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และความเชื่อมโยงตามพันธกิจ 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั 

ยุทธศาสตร์คณะ พันธกิจ  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หลัก รอง หลัก รอง 

ผลิต
บัณฑิต 

วิจัย 
บริการ
วิชาการ 

ท านุ
บ ารุงฯ 

บริหาร
จัดการ 

 รายได้  
(คณะฯ)  

 รายได้  
(กองกิจการ

นิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

1 ทพ.0101/64 โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหาร 4.2.2.1 5.1.1.1 10.1.2 10.2.3               20,000.00                    -                      -    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร 
2 ทพ.0102/64 โครงการสวัสดกิารตรวจสุขภาพเพื่อบุคลากร 5.2.1.1 5.2.1.2 6.1.3                150,000.00                    -                      -    รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 
3 ทพ.0103/64 โครงการประชาสัมพนัธ์คณะทันตแพทยศาสตร ์ 5.1.1.1 3.1.1.1 3.3.5 3.3.6                5,000.00                    -                      -    รองคณบดีฝ่ายวจิัยและวเิทศสมัพันธ ์

รหัส ทพ.01 งานธุรการ รวมเป็นเงินทั้งสิน้    175,000.00                   -                     -      
1 ทพ.0201/64 โครงการส่งบัณฑิตสู่สังคม 19 1.3.1.1 1.4.1.1 1.2.3                  65,000.00                    -                      -    รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 

2 ทพ.0202/64 
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทาง 
ทันตแพทยศาสตรศึกษา 

1.1.3.1 1.1.4.1 1.2.4 1.3.1              450,000.00                    -                      -    รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 

3 ทพ.0203/64 
โครงการเตรียมความพรอ้มกอ่นส าเรจ็การศกึษา
ของผู้ช่วยทันตแพทย์ 

1.4.1.3   1.2.1 1.2.2                 5,000.00                    -                      -    รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 

4 ทพ.0204/64 
โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรคณะ 
ทันตแพทยศาสตร ์

1.1.3.1 1.1.4.1 1.2.4 1.3.1                70,000.00                    -                      -    รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 

5 ทพ.0205/64 
โครงการอบรมเพิม่/เสริมสร้างศักยภาพนิสติ 
ทันตแพทย์เพือ่การสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพ 

1.3.1.1 1.4.1.1 1.2.3                   9,000.00                    -                      -    รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 

6 ทพ.0206/64 
โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศห้องอ่าน
หนังสือ 

1.7.1.1 1.7.2.1 3.1.3                900,000.00                    -                      -    คณะกรรมการห้องอ่านหนังสอื 

7 ทพ.0207/64 
โครงการอบรมการใช้ห้องสมุดและการสืบคน้
สารสนเทศ  

1.7.1.2   1.4.3                              -                      -                      -    คณะกรรมการห้องอ่านหนังสอื 

8 ทพ.0208/64 

โครงการฝกึอบรมทนัตแพทย์เพือ่เตรียมความ
พร้อมการสอบเพือ่วุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดง
ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ 
ทันตกรรม สาขาทนัตกรรมประดิษฐ์ รุ่น 2  
ปีการศึกษา 2563 

1.4.1.1 3.1.1.1 1.6.5                             -                      -        121,782.77  อ.ทพ.ดร.ยศณรงค์ ศิรเิมธาวงศ ์

9 ทพ.0209/64 
โครงการฝกึอบรมทนัตแพทย์เพือ่เตรียมความ
พร้อมการสอบเพือ่วุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดง
ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ 

1.4.1.1   1.6.5                              -                      -        172,287.65  อ.ทพญ.ดร.พจมาลย์ โตเทียม 
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั 

ยุทธศาสตร์คณะ พันธกิจ  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หลัก รอง หลัก รอง 

ผลิต
บัณฑิต 

วิจัย 
บริการ
วิชาการ 

ท านุ
บ ารุงฯ 

บริหาร
จัดการ 

 รายได้  
(คณะฯ)  

 รายได้  
(กองกิจการ

นิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

ทันตกรรม สาขาทนัตกรรมหัตถการ รุน่ที่ 1  
ปีการศึกษา 2563 (ต่อเนือ่งปีการศึกษา 2562) 

10 ทพ.0210/64 

โครงการสร้างเสรมิศักยภาพงานทนัตสุขภาพ
ส าหรับผู้สูงอายุเพือ่รองรับสังคมผู้สูงอายุแบบ
บูรณาการภายใต้ความรว่มมอืระหว่าง
มหาวิทยาลัยนเรศวรและกระทรวงสาธารณสุข 
รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2563 (ต่อเนื่องปีการศกึษา 
2562) 

1.4.1.1   2.1.3                              -                      -        225,000.00  คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร ์

11 ทพ.0211/64 

โครงการฝกึอบรมทนัตแพทย์เพือ่เตรียมความ
พร้อมการสอบเพือ่วุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดง
ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ 
ทันตกรรม สาขาวทิยาเอน็โดดอนต์ รุน่ที่ 1  
ปีการศึกษา 2563 (ต่อเนือ่งปีการศึกษา 2562) 

1.4.1.1 3.1.1.1 1.6.5                             -                      -        128,152.00  รศ.ทพญ.ดร.พีรยา ภูอภิชาติด ารง 

12 ทพ.0212/64 

โครงการศึกษาดูงานคลนิิกทันตกรรมผูสู้งอายุ
ส าหรับทันตแพทย์ภายใต้แผนงานทันตกรรม
สุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย ประจ าปี 
2564 

1.4.1.1 2.1.1.1 1.6.5                 44,560.00                    -                      -    ผศ.ทพญ.ดร.จุฑารัตน ์ฉิมเรอืง 

รหัส ทพ.02 งานการศึกษา รวมเปน็เงินท้ังสิ้น  1,543,560.00                   -       647,222.42    

1 ทพ.0301/64 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
บุคลิกภาพ  

1.4.1.3 4.2.2.1 1.6 10.1               68,000.00                    -                      -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 

2 ทพ.0302/64 โครงการท านุ บ ารงุ ศิลปะและวัฒนธรรม 4.2.2.1 1.4.1.3 10.1 10.2               50,000.00        76,000.00                    -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
3 ทพ.0303/64 โครงการส่งเสริมวิชาการนิสติ 1.4.1.3 3.1.1.1 1.6 2.1      

        80,000.00                    -                      -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
4 ทพ.0304/64 โครงการบ าเพญ็ประโยชน์และรักษาสิง่แวดล้อม 1.4.1.3   1.6 2.1      

 
         5,000.00        30,000.00                    -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 

5 ทพ.0305/64 โครงการส่งเสริมสขุภาพ  1.4.1.3 4.2.2.1 10.1 10.2               38,000.00                    -                      -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
6 ทพ.0306/64 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสโมสรนิสิต 1.4.1.3   1.6                  30,000.00                    -                      -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
7 ทพ.0307/64 โครงการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 1.4.1.3   1.6 2.1                48,000.00        40,000.00                    -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
8 ทพ.0308/64 โครงการประชุมวิชาการศิษย์เก่า 1.5.2.2   3.1 3.2                            -                      -                      -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั 

ยุทธศาสตร์คณะ พันธกิจ  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หลัก รอง หลัก รอง 

ผลิต
บัณฑิต 

วิจัย 
บริการ
วิชาการ 

ท านุ
บ ารุงฯ 

บริหาร
จัดการ 

 รายได้  
(คณะฯ)  

 รายได้  
(กองกิจการ

นิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

9 ทพ.0309/64 โครงการสร้างเครอืข่ายนิสติ/นกัศกึษาทนัตแพทย์ 1.4.2.1   1.5                  50,000.00                    -                      -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
รหัส ทพ.03 งานกิจการนิสิตและศิษย์เกา่สัมพันธ์ รวมเป็นเงินทั้งสิน้    369,000.00     146,000.00                   -      

1 ทพ.0401/64 
โครงการอบรมพัฒนางานด้านมาตรฐาน
โรงพยาบาล 9  

5.1.1.1   5.4               171,000.00                    -                      -    
รองผูอ้ านวยการฝ่ายคุณภาพและ
นวัตกรรม 

2 ทพ.0402/64 
โครงการเผยแพร่วิชาการแก่สังคมและ
ประชาสัมพนัธ์ 7  

3.1.1.1 3.1.2.1 3.3.1 3.3.6               19,000.00                    -                      -    ผศ.ทพญ.ดร.จุฑารัตน ์ฉิมเรอืง  

3 ทพ.0403/64 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยเหลือ
ผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉกุเฉินส าหรับนิสิต 
ทันตแพทย์และบุคลากรคณะทันตแพทศาสตร์ 

5.1.1   5.4.2                174,900.00                    -                      -    คณะกรรมการทีมช่วยเหลือฉุกเฉนิ 

4 ทพ.0404/64 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปฐม
พยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวติขั้นพืน้ฐาน 

5.1.1   5.4.2                  55,150.00                    -                      -    คณะกรรมการทีมช่วยเหลือฉุกเฉนิ 

5 ทพ.0405/64 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซ้อมหนี
ไฟในคณะทนัตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาล 
ทันตกรรม 7 กิจกรรมอบรมเรือ่งการซ้อมหนีไฟ 
และการฝกึภาคปฏิบัติ 

5.3.1.1   3.3                  40,700.00                    -                      -    
คณะกรรมการทีมทรพัยากร
สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย 

6 ทพ.0406/64 
โครงการเตรียมความพรอ้มนิสติในบทบาทและ
การให้บรกิารในโรงพยาบาลทนัตกรรม 7 

1.3.1.2 3.1.1.4 1.2                             -                      -                      -    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทนัตกรรม 

7 ทพ.0407/64 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพฒันา
ศักยภาพและทักษะการท างานของบุคลากรใน
การส่งเสรมิค่านิยมองค์กร “บรกิารอย่างไรให้
ประทับใจ” 

5.2.2.1   5.4.11                  22,600.00                    -                      -    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทนัตกรรม 

8 ทพ.0408/64 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพฒันา
คุณภาพและมาตรฐานการป้องกนัและควบคุม
การติดเชือ้ 

5.2.2.1   1.2                  16,200.00                    -                      -    
คณะกรรมการทีมปอ้งกนัและ
ควบคุมการติดเชือ้ 

รหัส ทพ.04 โรงพยาบาลทันตกรรม รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    499,550.00                   -                     -      
ไม่มีโครงการบรรจ ุ                                    -                     -                     -      

รหัส ทพ.05 ส านักงานคณบดี รวมเปน็เงินท้ังสิ้น                  -                     -                     -      
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั 

ยุทธศาสตร์คณะ พันธกิจ  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หลัก รอง หลัก รอง 

ผลิต
บัณฑิต 

วิจัย 
บริการ
วิชาการ 

ท านุ
บ ารุงฯ 

บริหาร
จัดการ 

 รายได้  
(คณะฯ)  

 รายได้  
(กองกิจการ

นิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

1 ทพ.0601/64 โครงการพัฒนางานด้านนโยบายและแผนงานคณะ 5.1.1.1   6.1.3                  10,000.00                    -                      -    รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 

2 ทพ.0602/64 
โครงการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน  
(รอบ 21)  

1.1.1.1   1.1.1                  54,600.00                    -                      -    รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 

3 ทพ.0603/64 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง "พัฒนา
องค์กรไปสู่การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้" 

5.1.1.1   6.1.5                  12,000.00                    -                      -    รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 

4 ทพ.0604/64 โครงการ 5 ส 5.1.1.1   6.1.6                  15,000.00                    -                      -    รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 

5 ทพ.0605/64 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและพัฒนา
ความรู้ด้านคอมพิวเตอร ์

5.1.2.1   4.2.1 4.2.2                            -                      -                      -    รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 

รหัส ทพ.06 งานนโยบายและแผน รวมเป็นเงินท้ังสิ้น      91,600.00                   -                     -      

1 ทพ.0701/64 
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย “DENT 
NU RESEARCH DAY 2020” 

2.2.2.1   7.3.1                  32,000.00                    -                      -    รองคณบดีฝ่ายวจิัยและวเิทศสมัพันธ ์

2 ทพ.0702/64 
โครงการการระบุอนัตราย (Hazard 
identification) และการประเมนิความเสี่ยง  
(Risk identification) ในหอ้งปฏิบัติการ 

2.1.1.1   7.1.1                   2,500.00                    -                      -    รองคณบดีฝ่ายวจิัยและวเิทศสมัพันธ ์

รหัส ทพ.07 งานวิจยั รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      34,500.00                   -                     -      

1 ทพ.0801/64 
โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “โครงร่างงานวิจัย
ของนิสติทนัตแพทย์ ชั้นปีที่ 4" 

1.4.1.1   1.7.5                              -                      -                      -    อ.ดร.จันทรท์ิภา จบศร ี

2 ทพ.0802/64 
โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “ผลงานวิจัยของ
นิสิตทนัตแพทย์ ชั้นปีที่ 5” 

1.4.4.1   1.2.2 1.3.3                            -                      -                      -    อ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธิ์ศักดิ ์

3 ทพ.0803/64 
โครงการอบรมเชิงวิชาการด้านการยศาสตร์
ส าหรับทันตแพทย์ 

1.4.4.1   1.5.2                   5,400.00                    -                      -    อ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธิ์ศักดิ ์

4 ทพ.0804/64 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้
โปรแกรม Endnote 

1.4.1.1   1.6                   2,500.00                    -                      -    อ.ดร.จันทรท์ิภา จบศร ี

รหัส ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก รวมเป็นเงินทั้งสิ้น       7,900.00                   -                     -      
1 ทพ.0901/64 โครงการประชุมเชงิวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาการ

ภาควิชาทนัตกรรมบูรณะ 
 

3.1.1.1 1.5.2.2 1.2.2 3.1.4              40,000.00                   -                     -    รศ.ทพญ.ดร.พีรยา ภูอภิชาติด ารง 
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั 

ยุทธศาสตร์คณะ พันธกิจ  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หลัก รอง หลัก รอง 

ผลิต
บัณฑิต 

วิจัย 
บริการ
วิชาการ 

ท านุ
บ ารุงฯ 

บริหาร
จัดการ 

 รายได้  
(คณะฯ)  

 รายได้  
(กองกิจการ

นิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

2 ทพ.0902/64 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชา 
ทันตกรรมบูรณะ 

1.2.2.1   1.2.2 1.6.5                           -                     -                     -    ทพ.กติติพงษ์  เกตแุป้น 

3 ทพ.0903/64 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึก
ปฏิบัติการพิมพ์ปากเพือ่สร้างแบบจ าลองเพือ่
การศกึษา กจิกรรมเพิ่มพนูทักษะทางทนัตกรรม
ประดิษฐ์ ส าหรับนิสิตชัน้ปีที่ 4 

1.2.2.1   1.2.2 1.6.5               20,000.00                   -                     -    ผศ.ทพ.ดร.ธนพล ศรสวุรรณ 

4 ทพ.0904/64 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึก
ปฏิบัติการบูรณะฟันที่ได้รับการรกัษาคลอง 
รากฟนัด้วยเดอืยฟันส าเร็จรูป กจิกรรมเพิ่มพูน
ทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์  
ส าหรับนิสิตชัน้ปีที่ 6 

1.2.2.1   1.2.2 1.6.5               20,000.00                   -                     -    ผศ.ทพ.ดร.ธนพล ศรสวุรรณ 

5 ทพ.0905/64 
โครงการเตรียมความพรอ้มและสร้างเสรมิ
ศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ  
ส าหรับนิสิตชัน้ที่ 4 

1.2.2.1 1.3.1.1 1.6.5                 30,000.00                   -                     -    ผศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์

6 ทพ.0906/64 
โครงการเตรียมความพรอ้มและสร้างเสรมิ
ศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ  
ส าหรับนิสิตชัน้ที่ 5 

1.2.2.1 1.3.1.1 1.6.5                 30,000.00                   -                     -    อ.ทพ.ศริัส สังขปรีชา 

7 ทพ.0907/64 
โครงการเตรียมความพรอ้มและสร้างเสรมิ
ศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ  
ส าหรับนิสิตชัน้ที่ 6 

1.2.2.1 1.3.1.1 1.6.5                 30,000.00                   -                     -    อ.ทพญ.ดร.พจมาลย์ โตเทียม 

8 ทพ.0908/64 

โครงการประชุมวิชาการและฝกึปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาวิชาการทางทันตกรรมหัตถการ กิจกรรมที่ 
3 ประชุมวิชาการและฝึกปฏิบัติการเพือ่พัฒนา
วิชาการทางทันตกรรมหัตถการ 2564 รุน่ที ่3 

3.1.1.1 1.5.2.2 1.2.2 3.1.4              20,000.00                   -                     -    ผศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์

9 ทพ.0909/64 
โครงการเสริมสร้างการเรียนรูก้ารใช้เครือ่งมือ
และวัสดุใหม่ในคลินกิทนัตกรรมหัตถการของ
นิสิตทนัตแพทย์ 

1.1.3.1 1.4.1.3 1.2.2                 25,000.00                   -                     -    ผศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั 

ยุทธศาสตร์คณะ พันธกิจ  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หลัก รอง หลัก รอง 

ผลิต
บัณฑิต 

วิจัย 
บริการ
วิชาการ 

ท านุ
บ ารุงฯ 

บริหาร
จัดการ 

 รายได้  
(คณะฯ)  

 รายได้  
(กองกิจการ

นิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

10 ทพ.0910/64 
โครงการปรับปรุงขั้นตอนการท างานร่วมกนัของ
อาจารย์และเจ้าหน้าที่สาขาทันตกรรมหัตถการ 
รวมถึงการประสานงานกับหน่วยงานอืน่ 

5.1.1.1   6.1.1                  6,400.00                   -                     -    ผศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์

11 ทพ.0911/64 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียน-การสอน 
ภาควิชาทนัตกรรมบูรณะ ครั้งที่ 1 : ปรับเนือ้หา
รายวิชาตาม TOS 

1.1.3.1   1.2.1 1.2.2               19,440.00                   -                     -    รศ.ทพญ.ดร.พีรยา ภูอภิชาติด ารง 

รหัส ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    240,840.00                   -                     -      

1 ทพ.1001/64 
โครงการฝกึปฏิบัติงานของนิสติทนัตแพทย์
คู่สัญญา 

1.2.2.1 1.4.1.1 1.1 1.2 
             800,000.00                    -                      -    อ.ทพ.รณยุทธ ชาญสมาธิ ์

2 ทพ.1002/64 
โครงการฝกึปฏิบัติงานสร้างเสรมิสุขภาพในชุมชน 
ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 5 

1.4.1.1 1.4.1.2 1.2.1 1.2.3                89,000.00                    -                      -    ผศ.ทพญ.ดร.ธนิดา โพธิ์ดี  

3 ทพ.1003/64 

โครงการฝกึอบรมทนัตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อ
วุฒิบัตร/อนมุัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรม
จัดฟัน รุ่นที่ 3 ปีการศึกษา 2563 (ต่อเนือ่งปี
การศกึษา 2562) 

1.1.2.3 
2.1.1.3 
3.1.1.1 
3.1.1.4 

1.4.1.1 
1.4.1.2 

1.1.1 
1.2.1 
1.7.2 
1.7.7 

5.1.1 
5.1.12                          -                      -     2,077,932.09  ผศ.ทพญ.รัชวรรณ ตัณศลารักษ์ 

4 ทพ.1004/64 

โครงการฝกึอบรมทนัตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อ
วุฒิบัตร/อนมุัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรม
จัดฟัน รุ่นที่ 3 ปีการศึกษา 2564 (ต่อเนือ่งปี
การศกึษา 2563) 

1.1.2.3 
2.1.1.3 
3.1.1.1 
3.1.1.4 

1.4.1.1 
1.4.1.2 

1.1.1 
1.2.1 
1.7.2 
1.7.7 

5.1.1 
5.1.12                          -                      -                      -    ผศ.ทพญ.รัชวรรณ ตัณศลารักษ์ 

5 ทพ.1005/64 
โครงการเพิม่พูนความรูแ้ละทักษะการรกัษา
พื้นฐานด้วยรากฟันเทียม 

1.3.1.1 3.2.1.1 1.6.5 1.7.1               20,000.00                    -                      -    ผศ.ทพญ.ดร.สดใส วิโรจนศกัดิ ์

รหัส ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน รวมเป็นเงินท้ังสิ้น    909,000.00                   -     2,077,932.09    

1 ทพ.1101/64 
โครงการอบรมทันตกรรมทางไกลเพื่อการวนิิจฉัย
และการรกัษา 

1.1.2.5   1.6.5                              -                      -                      -    ผศ.ทพญ.อนงคน์าฏ ภกัดีณรงค ์

รหัส ทพ.11 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉยั รวมเป็นเงินท้ังสิ้น                  -                     -                     -      
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั 

ยุทธศาสตร์คณะ พันธกิจ  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หลัก รอง หลัก รอง 

ผลิต
บัณฑิต 

วิจัย 
บริการ
วิชาการ 

ท านุ
บ ารุงฯ 

บริหาร
จัดการ 

 รายได้  
(คณะฯ)  

 รายได้  
(กองกิจการ

นิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

1 ทพ.1201/64 
โครงการสัมมนาภาควิชา เรื่อง การพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

1.1.2.5   1.1.1                   2,640.00                    -                      -    หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตรช์่องปาก 

รหัส ทพ.12 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก รวมเป็นเงินทั้งสิ้น       2,640.00                   -                     -      
รวมงบประมาณโครงการแผนปฏิบัติการ 2564  3,873,590.00     146,000.00   2,725,154.51    

 



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.01 

งำนธุรกำร 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0101/64 

ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหาร 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมท าบญุตักบาตรเนื่องในวันข้ึนปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2564 
  1.2 กิจกรรมที ่2   กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 24 ปี คณะทันตแพทยศาสตร ์

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.... .....หลัก.......รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก.... ......รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี
ของท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ที่... 4.2...แนวทางการขับเคลื่อน....4.2.2....ตัวช้ีวัดที่...4.2.2.1....หลัก... ..รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่...5.1..แนวทางการขับเคลื่อน.....5.1.1.....ตัวช้ีวัดที่...5.1.1.1...หลัก.....รอง. ..... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....10........กลยุทธ์ที่......1,2...........มาตรการที่.... 10.1.2, 10.2.3................. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ส านักงานเลขานุการคณะฯ  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร   
5.3 ผู้ประสานงาน   นางเพ็ญนภา หมเีทศ โทร  6062  
5.4 ผู้รายงานผล   นางเพ็ญนภา หมเีทศ โทร  6062 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ได้ก่อตั้งมาจนถึงปัจจุบัน โดยในปีพุทธศักราช 2564 นี้ คณะฯ มีอายุครบ 24 ปี คณะผู้บริหาร
ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในวาระโอกาสดังกล่าว จึงเห็นสมควรให้จัดโครงการฉลองครบรอบ 24 ปี ของคณะฯ เพื่อเป็นแนว
ปฏิบัติต่อไปในทุกๆ ปี และเนื่องในวาระขึ้นปีใหม่คณะฯ ได้จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรและเพื่อเป็นการสืบทอดวัฒนธรรมที่ได้
ด าเนินมาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี การด าเนินการตามภารกิจหลักของคณะทันตแพทยศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย การผลิต
บัณฑิต งานวิจัย งานบริการวิชาการสู่สังคม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อเป็นการพัฒนาสมรรถภาพการบริหารงานฝ่ายบริหารให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
7.2 เพื่อเฉลิมฉลองในโอกาสที่คณะฯ มีอายุครบ 24 ปี 
7.3 เพื่อเป็นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) บุคลากรทุกภาคส่วนภายในคณะได้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรไดส้ืบทอดศลิปวัฒนธรรม 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 150 150 
บุคลากรสายวิชาการ คน 50 50 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 100 100 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ นปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2564 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเพื่อเตรียมงาน 

-    
    

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

10,000   

  

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประมวลผล  
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผน 
ปฏิบัติการ ปีงบประมาณต่อไป 

-      

 

      

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 24 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเพื่อเตรียมงาน 

-   
 

         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

10,000    

  

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประมวลผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-      
 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผน 
ปฏิบัติการ ปีงบประมาณต่อไป 

-       

 

     

รวม 20,000 - 20,000 - - 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  20,000      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม แผนงานศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม งานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการ
สนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหาร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ นปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2564 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าปัจจัยถวายพระ (500x10) 5,000 
2 ค่าเครื่องไทยธรรม (300x10) 3,000 
3 ค่าดอกไม้ส าหรับงานพิธีการ 1,000 
4 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 1,000 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 24 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าปัจจัยถวายพระ (500x10) 5,000 
2 ค่าเครื่องไทยธรรม (300x10) 3,000 
3 ค่าดอกไม้ส าหรับงานพิธีการ 1,000 
4 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 1,000 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 เดือนมกราคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 วันจันทร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ นปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2564 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 50 
 คุณภาพ บุคลากรภายในคณะฯ ไดร้่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และสร้างความผูกพันธ์ในองค์กร 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 24 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 50 
 คุณภาพ บุคลากรภายในคณะฯ ไดร้่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และสร้างความผูกพันธ์ในองค์กร 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที ่5.2 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณีที่สืบทอดกันมาเป็นเวลานาน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0102/64 

ชื่อโครงการ     โครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพเพื่อบุคลากร 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ... ......หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่.....5.2.......แนวทางการขบัเคลื่อน.....5.2.1....ตัวช้ีวัดที่..5.2.1.1 , 5.2.1.2...หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......6......กลยุทธ์ที่......6.1.....มาตรการที่......6.1.3....... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
 
 

 

 

 

 

 



 



 



 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานธุรการ คณะทันตแพทยศาสตร์   โทร  6063 

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายแผนงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โทร  6063 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวพีชชรัตน์     มีประไพ   โทร  6063  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวพีชชรัตน์     มีประไพ   โทร  6063 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินการตามภารกิจหลักของคณะทันตแพทยศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย การผลิตบัณฑิต งานวิจัย งานบริการ
วิชาการสู่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความพร้อมในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะความพร้อมทางด้าน
สุขภาพกาย และสุขภาพใจที่ต้องมีความแข็งแรง เพื่อเป็นพลังในการสนับสนุนและผลักดันให้ภารกิจหลักของคณะฯ เพื่อให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ คณะฯ จึงจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี เพื่อเป็นสวัสดิการส าหรับบุคลากร เป็นขวัญก าลังใจ 
เพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจ และเพิ่มสมรรถนะการท างานให้แก่บุคลากร 
 
7. วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อให้บุคลากรทราบความพรอ้มทางด้านข้อมูลสุขภาพร่างกายของตนเอง 
7.2 เพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพแก่บุคลากรคณะฯ ให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
7.3 เพื่อเป็นสวัสดิการ และขวญัก าลังใจให้กับบุคลากร 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) บุคลากรไดร้ับการตรวจสุขภาพประจ าป ี
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรทราบข้อมูลสุขภาพของตนเอง  

เอาใจใส่สุขภาพ พัฒนาความแข็งแรงของร่างกายตนเองมากขึ้น 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 200 
บุคลากรสายวิชาการ คน 70 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 130 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1 ศึกษาขั้นตอนเพื่อเตรียมการ
ด าเนินการ 
2 ประสานงานโรงพยาบาลต่างๆ  

- 

    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ประสานงาน นัดหมาย บุคลากร 
2. ด าเนินการตรวจร่างกายบุคลากร 

-   
  

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 ด าเนินการเบิกจ่าย 
2 ประเมินผลโครงการ 

150,000     
  

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1 วิเคราะห์ผลประเมินเพื่อน ามา
พัฒนาโครงการต่อไป 

-        
 

    

รวม 150,000 - 150,000 - - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  150,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหารจัดการองค์กร 
โครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพเพื่อบุคลากร 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตรวจสุขภาพบุคลากร จ านวน 200 คนๆ ละ 750 บาท 150,000 

รวม 150,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานทีจ่ัดกิจกรรม 

มกราคม ถึงมีนาคม 2564 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมพึงพอใจในการเข้ารับการตรวจร่างกายประจ าปี 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที ่7 ผลลัพธ์  
7.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ มีร่างกายที่แข็งแรง เป็นการเพิ่มสมรรถนะการท างานให้แก่บุคลากร ส่งผลต่อการ
ท างานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0103/64 

ชื่อโครงการ โครงการประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์   

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต..... ....หลกั......รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก.. ..รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.... .....หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่.....3.1......แนวทางการขบัเคลื่อนที่.........3.1.1..........ตัวช้ีวัดที่......3.1.1.1....หลัก.....รอง... ... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที ่5.1 แนวทางการขับเคลือ่น 5.1.1 ตัวช้ีวัดที ่5.1.1.1 หลัก.. ...รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....3........กลยุทธ์ที.่.....3.3...... มาตรการที.่......3.3.5, 3.3.6................... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โสตทัศนูปกรณ์ และประชาสมัพันธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายวิจัยและวเิทศสัมพนัธ์  โทร 6062 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสายสุนยี์ เดชะศลิารักษ์   โทร 6008 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสายสุนยี์ เดชะศลิารักษ์   โทร 6009 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีบัณฑิตที่จบเป็นทันตแพทย์ และผู้ช่วยทันตแพทย์ออกไปรับใช้สังคม
แล้วหลายรุ่น คณะทันตแพทยศาสตร์มีนโยบายและแผนด าเนินการในการติดต่อกับบุคคลภายนอกทั้งในระดับโรงเรียน 
มหาวิทยาลัย หน่วยราชการ เอกชน ซึ่งจะส่งผลให้ภาพลักษณ์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักของบุคคลทั่วไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของคณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม 
7.2 เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
7.3 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพื่อเสนอผลงานและช่ือเสียงเกียรติคุณของคณะ ให้แพร่หลายแก่สาธารณชนทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) สร้างและปรับภาพลักษณ์โดยใช้สือ่ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย      

เพื่อประชาสมัพันธ์ข่าวสารและสรา้งภาพลักษณ์ของคณะฯและโรงพยาบาลทันตกรรม 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) คณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรมมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นท่ีรู้จักและยอมรับ

ของบุคคลภายนอกท้ังในระดับโรงเรียน มหาวิทยาลัย หน่วยราชการ เอกชน 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ องค์กร/ระบบบริหารจัดการ 1 
 
8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. จัดท าแผนกิจกรรม/โครงการ 
2. ขอนุมัติโครงการและงบประมาณ 

 -   
    

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.รวบรวมข้อมลูการประชาสมัพันธ์ 
2. ออกแบบ 
3. จัดท าต้นฉบับ 

5,000   
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. จัดซื้อจัดจ้าง 
5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร ่
ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินโครงการ 
2. น าผลการสรุปใส่ในรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี

-            

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น าข้อเสนอแนะไปวางแผนการจัด
กิจกรรมในปีถัดไป 

-            
 

รวม  5,000 1,250  1,250   1,250 1,250  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  5,000  บาท  
 แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
โครงการประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 เอกสารประชาสัมพันธ์คณะฯ  1,000 
2 ป้ายและโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์คณะฯ 4,000 

รวม 5,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
พฤศจิกายน 2563 – กันยายน 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ - 
 คุณภาพ - บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัยได้มีโอกาสรู้จักและรบัทราบกิจกรรมและพัฒนาการของคณะฯ 

- ผู้บริหารและบคุลากรไดร้ับทราบผลงานของคณะฯ 
- ผู้สมัครเข้าเรียนหลักสตูรทันตแพทยศาสตร์ไดร้ับทราบข้อมูลของคณะฯ 

 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่...1,..2,..3.......... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) คณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรมมีภาพลักษณ์ที่ดีในสายตาของบุคคลภายนอกทั้งในระดับ
โรงเรียน มหาวิทยาลัย หน่วยราชการ เอกชน 

 2) บุคคลภายนอกทั้งในระดับโรงเรียน มหาวิทยาลัย หน่วยราชการ เอกชน รับรู้ข่าวสารและการพัฒนาของคณะ    
ทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม 



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.02 

งำนกำรศึกษำ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0201/64 

ชื่อโครงการ โครงการส่งบัณฑิตสู่สังคม 19 

Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.3, 1.4 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 1.3.1, 1.4.1 ตัวช้ีวัดที ่1.3.1.1, 1.4.1.1 หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง.......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  กลยุทธ์ที ่1.2 มาตรการที ่1.2.3 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา 
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายการศึกษา   โทร.  7483 
 5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวศิริพร บัวอ้น   โทร.  6035 
                     นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร.  6065 
    นางสาววรนุช จันทร   โทร.  6066 
    นายมนตรี ทองอ่อน   โทร.  6035 
    นางสาววราภรณ์ สุพระมิตร   โทร.  6033 
    นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม   โทร.  6033 
 5.4 ผู้รายงานผล           นางสาววรนุช จันทร   โทร.  6033 

  
6. หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะทันตแพทยศาสตร์ จะจัดให้มีการฝึกอบรมโครงการส่งบัณฑิตสู่สังคมโดยมีนิสิตทันตแพทย์ และอาจารย์เข้า
ร่วมโครงการ เนื่องจากบัณฑิตของคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จะจบการศึกษาออกไปเป็นทันตแพทย์ รับใช้
สังคมในปีการศึกษา 2563 จ านวน 65 คน เพื่อเป็นการวางรูปแบบท่ีดีและเป็นตัวอย่างแก่บัณฑิตรุ่นต่อ ๆ ไป ในการท าตัวเป็น
ส่วนหนึ่งของวิชาชีพและเป็นประชากรที่มีคุณภาพของสังคมช่วยเหลือในการพัฒนาสังคม บวกกับอาจารย์และบัณฑิตจะต้องไป
สัมผัสกับสังคมทุกระดับในประเทศและต่างประเทศทั้งในทางวิชาการและทางสังคม คณะทันตแพทยศาสตร์จึง จัดอบรมนิสิต
ทันตแพทย์ และอาจารย์ของคณะฯ ให้เป็นผู้มีความเป็นมนุษย์ มีความรับผิดชอบ และมีความผูกพันกับคณะ และมหาวิทยาลัย 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อให้อาจารย์และบณัฑติทันตแพทย์มีความส านึกในความรับผดิชอบต่อวิชาชีพ 
 7.2 เพื่อให้อาจารย์และบณัฑติทันตแพทย์มีความผูกพันกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
 7.3 เพื่อให้อาจารย์และบณัฑติทันตแพทย์มีลู่ทางเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) บัณฑิตทันตแพทย์มีความผูกพันกบัคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บัณฑิตทันตแพทย์มีลู่ทางเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย   

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 135 
นิสิต คน 65 
บุคลากรสายวิชาการ คน 60 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ประสานงานกับวิทยากรและ
หน่วยงานต่างๆ เพื่อเตรียมงาน 

 
- 

  
 

  
              

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

 
 

65,000 

      
      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผล 

 
- 

     
   

 
   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

 
 
- 

     
    

 
  

รวม  65,000 -  -  65,000  -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  65,000      บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการส่งบัณฑิตสู่สังคม 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)   

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนส าหรับวิทยากร 20,000 
2 ค่าเดินทางมาราชการ ส าหรับวิทยากร 25,000 
3 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ 20,000 

รวม 65,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
เดือนเมษายน 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย ร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับด/ีมากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่....3.... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) บัณฑิตทันตแพทย์มีความส านึกในความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ 
2) บัณฑิตทันตแพทย์มีความผูกพันกบัคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
3) บัณฑิตทันตแพทย์มีลู่ทางเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 

1. รหัสโครงการ ทพ.0202/64 
ชื่อโครงการ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางทันตแพทยศาสตรศึกษา  

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่..1.1..แนวทางการขับเคลื่อนที่..1.1.3, 1.1.4..ตัวชี้วัดที่..1.1.3.1, 1.1.4.1, 1.1.4.2..หลัก....รอง... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1, 3, 9..กลยุทธ์ที.่..1.2, 1.3, 3.2, 9.2...มาตรการที.่..1.2.4, 1.3.1, 3.2.2, 9.2.3... 

 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).....................................-........................................................... 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการศึกษา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายการศึกษา   โทร  6065 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวศิริพร บวัอ้น   โทร  6035 
  นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร  6065 
  นางสาววรนุช จันทร   โทร  6065 
  นายมนตรี ทองอ่อน   โทร  6035 
  นางสาววราภรณ์ สุพระมิตร   โทร  6033 
  นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม   โทร  6033 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาววรนุช จันทร   โทร  6065 

 

 
6. หลักการและเหตุผล 
 จากการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นของคณาจารย์ นิสิตทันตแพทย์ และบุคลากรสายสนับสนุน พบว่านอกเหนือจาก
นิสิตทันตแพทย์ที่เป็นปัจจัยหลักในการส าเร็จการศึกษาแล้ว ปัจจัยอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อความส าเร็จการศึกษาของนิสิตทันตแพทย์ 
ได้แก่ ปัจจัยด้านอาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และการบริหารจัดการ ในส่วนของอาจารย์ พบว่า อาจารย์ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในกรอบเนื้อหาความรู้ตามเกณฑ์ทันตแพทยสภา รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม รวมถึงการวัดและ
ประเมินผลให้สอดคล้องไปกับคุณลักษณะของเนื้อหาในรายวิชาดังกล่าว ส่วนบุคลากรสายสนับสนุน พบว่า ยังขาดทักษะทาง
อารมณ์และขาดประสบการณ์ในการบริหารและจัดการการศึกษาในมิติต่าง ๆ ดังนั้น การจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทาง
ทันตแพทยศาสตรศึกษา จะท าให้คณาจารย์มีศักยภาพเพิ่มขึ้นในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้สอดคล้อง
กับแนวทางการประเมินความรู้เพื่อข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม และ ท าให้อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
ได้รับการพัฒนาทักษะทางอารมณ์ที่เหมาะสมในการท างานตามกับบริบทของตน เพื่อส่งเสริมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่ดีขึ้น 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้คณาจารย์มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะขั้นสูงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ท่ีจ าเป็นต่อการท างานด้านการศึกษา 

7.2 เพื่อให้คณาจารยเ์กิดการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนและเทคนิคหรือแนวทางในการให้ค าปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ 
7.3 เพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ์ของบุคลากรในการท างาน 
7.4 เพื่อให้บุคลากรได้พูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในด้านตา่ง ๆ ในการท างานท่ีสอดคล้องกับบริบทของคณะฯ 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) คณาจารย์และบุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจ และทักษะทีเ่พิ่มขึ้น 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) คณาจารย์และบุคลากรน าทักษะมาปรับใช้ในการจัดการเรียน-การสอนส าหรับนสิิต 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 90 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการจัดงาน 

-     
 

       

ขัน้ด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินการเตรียมการสัมมนา 
3. ติดต่อวิทยากร 
4. จัดเตรยีมสถานท่ีและเอกสาร 
5. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
6. จัดสัมมนาและอบรมบุคลากร 

 
 
 

450,000  

 

   

 

 

 

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

-          
 

  

รวม  450,000 - - 450,000 - 
 

9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  450,000  บาท      
 แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางทันตแพทยศาสตรศึกษา 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนและคา่เดินทางวิทยากร 100,000 
2 ค่าที่พักวิทยากร 20,000 
3 ค่าอาหาร, อาหารว่างและเครื่องดืม่ผู้เข้าร่วมโครงการ 300,000 
4 ค่าวัสดสุิ้นเปลือง/วัสดโุฆษณาและเผยแพร/่วัสดุส านักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000 

รวม 450,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานทีจ่ัดกิจกรรม 

เดือนมิถุนายน 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 90 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจและทราบแนวทางปฏิบัติในการให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนิสติ 

ทันตแพทย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
  

12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
12.1 EdPEx หมวดที่ 6.1 กระบวนการท างาน 
12.2 EdPEx หมวดที่ 7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผูเ้รียนและด้านกระบวนการ 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากรได้พัฒนาทักษะทางอารมณ์ของบุคลากรในการท างาน 
2) คณาจารยม์ีแนวทางในการปรบัปรุงการเรียนการสอน 
3) บุคลากรได้พูดคุย แลกเปลีย่นประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ในการท างานท่ีสอดคล้องกับบริบทของคณะฯ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1.  รหัสโครงการ ทพ.0203/64 

ชื่อโครงการ โครงการเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษาของผู้ช่วยทันตแพทย์ 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง    การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564 
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2563-2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่.....1.4.......แนวทางการขบัเคลื่อนท่ี.......1.4.1..............ตัวช้ีวัดที่.....1.4.1.3.........หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1........กลยุทธ์ที.่.......1.2.........มาตรการที.่.......1.2.1 และ.....1.2.2............ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน    แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ    โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)...................................................................................................................

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานบริการการศึกษา 

5.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดฝี่ายการศึกษา    โทร  6033 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทยหญิง ดร.ธนิดา โพธ์ิด ี โทร.  6193 
5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววราภรณ์ สุพระมิตร    โทร  6033 
5.4 ผู้รายงานผล  นางสาววราภรณ์ สุพระมิตร    โทร  6033 
 

6.  หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู ้ช่วยทันตแพทย์ คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหลักสูตรที ่มี         

การเรียนการสอนและฝึกปฏิบัติงานช่วยข้างเก้าอี้เพื่อฝึกฝนทักษะ ความรู้ และความช านาญให้แก่นิสิตเฉพาะภายในคณะ  
ทันตแพทยศาสตร์ ส่งผลให้นิสิตยังขาดประสบการณ์และการเรียนรู้การท างานภายใต้สถานการณ์จริงจากการท างานภายนอก
คณะ 

เพื่อให้นิสิตได้เห็นประสบการณ์ในการท างานจริงในช่วงก่อนส าเร็จการศึกษา จึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะ และประสบการณ์ในการท างานระหว่างศิษย์เก่าที่ ส าเร็จการศึกษาไปแล้วและปฏิบัติงานอยู่ในภาค
ส่วนต่าง ๆ เช่น โรงพยาบาลของรัฐ โรงพยาบาลเอกชน หรือคลินิกเอกชนต่าง ๆ ทั้งนี้ยังเป็นการช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน และระหว่างอาจารย์และนิสิตด้วย 
 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อเสริมสร้างและแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างาน 
7.2 เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีและสร้างเครือข่ายระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) - นิสิต ร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ และ 
- คณะกรรมการประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบรายวิชา เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) นิสิตร้อยละ 80 ไดร้ับความรู้และเกิดความเข้าใจในการท างานมากขึน้ 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 42 
นิสิต คน 19 
บุคลากรสายวิชาการ คน 15 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 
ศิษย์เก่า คน 5 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
ประชุมวางแผนการจัดงาน 

-     
 

       

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. เชิญวิทยากร 
3. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ 
4. ด าเนินกิจกรรม 

5,000      

  

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปและประเมินผล 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

-         
 

   

รวม 5,000 - - 5,000 - 

 
9.  งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
เงินงบประมาณรายได้ 5,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษาของผู้ช่วยทันตแพทย์ 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)     

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 2,000 
2 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับนิสิต 3,000 

รวม 5,000 
*หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแตล่ะหมวด 

 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 

เมษายน 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11.  ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ - นิสิต ร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ และคณะกรรมการประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 

 คุณภาพ - นิสิตร้อยละ 80 ได้รับความรู้และเกิดความเข้าใจในการท างานมากข้ึน 
 เวลา - ด าเนินการแล้วเสร็จภายในวันและเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - ไม่เกินงบประมาณค่าใช้จ่ายทีก่ าหนดไว ้

 
12.  ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

สกอ. ตัวช้ีวัดที่ 5.4 ข้อ 11 (ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย)  
 
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ เห็นประสบการณ์ในการท างาน สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ในอนาคต 



- 38 - 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0204/64 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรแีละบณัฑติศึกษา 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่..1.1..แนวทางการขับเคลื่อนที่..1.1.3, 1.1.4. ตัวช้ีวัดที ่1.1.3.1, 1.1.4.1, 1.1.4.2..หลัก....รอง... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1, 3, 9..กลยุทธ์ที.่..1.2, 1.3, 3.2, 9.2...มาตรการที.่..1.2.4, 1.3.1, 3.2.2, 9.2.3... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการการศึกษา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายการศึกษา   โทร  7456 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวศิริพร บัวอ้น   โทร  6035 
  นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร  6065 
  นางสาววรนุช จันทร   โทร  6065 
  นายมนตรี ทองอ่อน   โทร  6035 
  นางสาววราภรณ์ สุพระมิตร   โทร  6033 
  นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม   โทร  6033 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาววรนุช จันทร   โทร  6065 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 คณาจารย์เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จการศึกษาของนิสิตทันตแพทย์ ดังนั้น คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวรจึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา เพื่อให้คณาจารย์ได้
ทราบถึงบทบาท หน้าที่ ข้อปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา และทราบถึงเทคนิคหรือแนวทางในการให้ค าปรึกษาในเรื่องต่างๆ และ
เพื่อพัฒนาคณาจารย์ให้มีแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งได้พัฒนาทักษะทางอารมณ์ของ
บุคลากรในการท างานมากยิ่งข้ึน  
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อใหค้ณาจารยไ์ด้ทราบถึงบทบาท หน้าที่ ข้อปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาในระดับปรญิญาตรีและบัณฑติศึกษา 
7.2 เพื่อใหค้ณาจารย์ทราบถึงเทคนิคหรือแนวทางในการให้ค าปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ 
7.3 เพื่อใหบุ้คลากรได้พัฒนาทักษะทางอารมณ์ของบุคลากรในการท างาน 
7.4 เพื่อใหค้ณาจารยม์ีแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
7.5 เพื่อใหบุ้คลากรได้พูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในด้านตา่ง ๆ ในการท างานท่ีสอดคล้องกับบริบทของคณะฯ 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) คณาจารย์และบุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจ และทักษะทีเ่พิ่มขึ้น 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) คณาจารย์และบุคลากรน าทักษะมาปรับใช้ในการจัดการเรียน-การสอนส าหรับนสิิต 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 80 80 
บุคลากรสายวิชาการ คน 70 70 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 10 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมวางแผนการจัดงาน 

-          
  

              

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินการเตรียมการสัมมนา 
3. ติดต่อวิทยากร 
4. จัดเตรยีมสถานท่ีและเอกสาร 
5. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
6. จัดสัมมนาและอบรมบุคลากร 

20,000       

 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

-         
 

   

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมวางแผนการจัดงาน 

 -       
  

                

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินการเตรียมการสัมมนา 
3. ติดต่อวทิยากร 
4. จัดเตรยีมสถานท่ีและเอกสาร 
5. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
6. จัดสัมมนาและอบรมบุคลากร 

50,000      

  

 

 

   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

-          
 

  

รวม 70,000 - - 70,000 - 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  70,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนและค่าเดินทางวิทยากร 15,000 
2 ค่าอาหาร, อาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ 5,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนและค่าเดินทางวิทยากร 25,000 
2 ค่าที่พักวิทยากร 5,000 
3 ค่าอาหาร, อาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ 20,000 

รวม 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1  เดือนพฤษภาคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2  เดือนมิถุนายน 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 ปริมาณ นิสิตที่เข้ารับค าปรึกษาจากปัญหาเดิมลดลงร้อยละ 5 
 คุณภาพ นิสิตไม่กลับมาปรึกษาด้วยปัญหาเดิม 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 90 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจและทราบแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
EdPEx หมวดที่....6..... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
1) คณาจารยไ์ด้ทราบถึงบทบาท หน้าที่ ข้อปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรกึษาในระดับปรญิญาตรีและบณัฑติศึกษา 
2) คณาจารย์ทราบถึงเทคนิคหรือแนวทางในการให้ค าปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1) บุคลากรได้พัฒนาทักษะทางอารมณ์ของบุคลากรในการท างาน 
2) คณาจารยม์ีแนวทางในการปรบัปรุงกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
3) บุคลากรได้พูดคุย แลกเปลีย่นประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ในการท างานท่ีสอดคล้องกับบริบทของคณะฯ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 

1. รหัสโครงการ ทพ.0205/64 
ชื่อโครงการ โครงการอบรมเพิ่ม/เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์เพื่อการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 

1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสติทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบ 
วิชาชีพระดับพรีคลินิก 

1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสติทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพระดับคลินิก 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.3, 1.4 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 1.3.1, 1.4.1 ตัวช้ีวัดที ่1.3.1.1, 1.4.1.1 หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง.......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  กลยุทธ์ที ่1.2 มาตรการที ่1.2.3 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการศึกษา 
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายการศึกษา   โทร.  7456 
 5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวศิริพร บัวอ้น   โทร.  6035 
                     นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร.  6065 
    นางสาววรนุช จันทร   โทร.  6065 
    นายมนตรี ทองอ่อน   โทร.  6035 
    นางสาววราภรณ์ สุพระมิตร   โทร.  6033 
    นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม   โทร.  6033 
 5.4 ผู้รายงานผล           นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม                                โทร.  6065 

  
6. หลักการและเหตุผล 

ศูนย์การประเมินความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม (ศ.ป.ท.)  ได้ปรับรูปแบบการสอบเพื่อ         
ขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมใหม่ โดยก าหนดให้มีการสอบใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพซึ่งประกอบไปด้วย       
การสอบภาควิทยาศาสตร์การแพทย์และทันตแพทย์พื้นฐาน และการสอบภาควิทยาการคลินิกทันตกรรม ของผู้ส าเร็จการศึกษา
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ดังนั้นเพื่อให้นิสิตมีความพร้อมในการสอบเพื่อขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม คณะ      
ทันตแพทยศาสตร์ จึงจัดโครงการอบรมเพิ่ม/เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์เพื่อการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพขึ้น 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อเตรียมความพร้อมให้นสิิตในการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
7.2 เพื่อให้จ านวนนิสิตทันตแพทยท์ี่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพมีเพิ่มมากขึ้น 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) นิสิตมีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) จ านวนนิสิตทันตแพทย์ทีส่อบผ่านใบประกอบวิชาชีพมีเพิ่มมากขึ้น 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 66 86 
นิสิต คน 50 60 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 6 6 
หลักสตูรทันตแพทยศาสตรบณัฑติ หลักสตูร 1 1 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับพรีคลินิก  

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ประสานงานกบัอาจารย์และ
นิสิตเพื่อเตรียมงาน 

 
- 

     
              

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

 
 

9,000 

     
       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผล 

-      
       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

 
- 

     
       

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับคลินกิ 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ประสานงานกับอาจารย์และ
นิสิตเพื่อเตรียมงาน 

 
- 

           
 

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

 
- 

           
 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผล 

-            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

 
- 

           
 

รวม  9,000 -  9,000  -  -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  9,000  บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมเพิ่ม/เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์เพื่อการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับพรี
คลินิก 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 9,000 

รวม 9,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แกน่ิสิตทนัตแพทย์ก่อนสอบขึ นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับคลนิิก 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม - 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 วันพฤหัสบดีที่ 22 ตุลาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 22 ตุลาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับพรีคลินิก 

 ปริมาณ นิสิตทันตแพทยส์อบผ่านการประเมินความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมร้อย
ละ 80 ของจ านวนผู้สมัครสอบทั้งหมด 

 คุณภาพ นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาได้รับใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมร้อยละ 95 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับคลินกิ 
 ปริมาณ นิสิตทันตแพทยส์อบผ่านการประเมินความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมร้อย

ละ 80 ของจ านวนผู้สมัครสอบทั้งหมด 
 คุณภาพ นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาได้รับใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมร้อยละ 95 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที ่2 กลยุทธ์ 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตมีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
2) นิสิตทันตแพทยส์อบผ่านใบประกอบวิชาชีพมีจ านวนเพิ่มมากข้ึน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 

1. รหัสโครงการ   ทพ.0206/64 
ชื่อโครงการ     โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศห้องอ่านหนังสือ 

  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..............รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก.............รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที.่.1.7...แนวทางการขับเคลื่อนที.่....1.7.1...... ตัวช้ีวัดที.่..1.7.1.1,..1.7.1.2....หลัก.....รอง...... 
           แนวทางการขับเคลื่อนที.่....1.7.2.......ตัวช้ีวัดที.่..1.7.2.1,...1.7.2.2...หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง........... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

   ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......3.......กลยุทธ์ที.่.....3.1........มาตรการที.่.......3.1.3............. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยสนับสนุนการเรียนรูฯ้ งานการศึกษา  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ  โทร  ..........-...... 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร ์   โทร  6029  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร ์   โทร  6029 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ห้องอ่านหนังสือคณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ ข้อมูล และจัดให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ 
ด้านการเรียนการสอน การศึกษา ค้นคว้าวิจัยแก่นิสิต อาจารย์และบุคลากร รวมทั้งส าหรับทันตแพทย์ในจังหวัดใกล้เคียง จึงได้
มุ่งเน้นในเรื่องการจัดหาหนังสือ ต ารา สื่อโสตทัศนวัสดุ ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพิ่มเติม รวมถึงบอกรับวารสารทาง
วิชาการแบบต่อเนื่อง เพื่อให้ได้ทรัพยากรที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้และสอดคล้องกับหลักสูตรที่มีเปิดการ
เรียนการสอน 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศทั้งประเภทสิ่งตีพิมพ์และไม่ตีพิมพ์ ได้แก่ หนังสือ วารสาร โสตทัศนวัสดุ 
 7.2 เพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศให้มีปริมาณเพิ่มมากขึ้น  
 7.3 เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่มีเปิดการเรียนการสอน  
 7.4 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนระบบการเรยีนการสอน การค้นคว้าเพื่อการศึกษาวิจัยของนิสิต อาจารย์ และเจา้หน้าท่ี 
 7.5 เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลทางวิชาการแก่ทันตแพทย์ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - จัดซื้อวารสารทางวิชาการแบบตอ่เนื่อง ไม่น้อยกว่า 13 รายชื่อ 

- จัดซื้อหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า 30 เล่ม 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) - ผู้เข้าใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของห้องอ่านหนังสอื ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

  ของกลุ่มเป้าหมาย 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 310 310 
นิสิต คน 250 250 
บุคลากรสายวิชาการ คน 50 50 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 10 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ร่วมวางแผนการด าเนินงาน 

-  
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. รวบรวมรายชื่อวารสารที่
บอกรับ 
3. ติดต่อประสานงานกับ
ร้านค้า/ตัวแทนจ าหน่าย  
4. ด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบฯ 

750,000 

 

 

 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. รายงานผลการจัดซื้อและ
ประชาสมัพันธ์ผลการจัดซื้อ 
2.ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการฯ 

-            

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1.น าข้อเสนอแนะ มาพัฒนา
และปรับปรุงในการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป 

-            

 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ  150,000 บาท 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ร่วมวางแผนการด าเนินงาน 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. รวบรวมรายชื่อทรัพยากร
สารสนเทศท่ีเสนอซื้อ 
3. ตรวจสอบความซ้ าซ้อน
ทรัพยากรสารสนเทศท่ีมผีู้
เสนอและแจ้งกลับผู้เสนอ 
4. ติดต่อประสานงานกับ
ร้านค้า/ตัวแทนจ าหน่าย 
5. ด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบฯ 

150,000 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. รายงานผลการจัดซื้อและ
ประชาสมัพันธ์ผลการจัดซื้อ 
2.ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการฯ 

-            

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A)  
1.น าข้อเสนอแนะ มาพัฒนา
และปรับปรุงในการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป 

-            

 

รวม 900,000 -   300,000  300,000  300,000 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  900,000       บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศห้องอ่านหนังสือ 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ   
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าจัดซื้อวารสารทางวิชาการ    750,000  
รวม 750,000  

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ   
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าจัดซื้อหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ    150,000  
รวม 150,000  

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กจิกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 คณะทันตแพทยศาสตร ์
กิจกรรมที่ 2 ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 คณะทันตแพทยศาสตร ์
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ 
 ปริมาณ บอกรับวารสารทางวิชาการแบบตอ่เนื่องไม่น้อยกว่า 13 รายช่ือ 
 คุณภาพ ทรัพยากรสารสนเทศมีเนื้อหาครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว ้
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ   
 ปริมาณ จ านวนหนังสือเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่า 30 เล่ม 
 คุณภาพ ทรัพยากรสารสนเทศมีเนื้อหาครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที ่4.2 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ 

 1) ได้รับวารสารทางวิชาการแบบต่อเนื่อง  
 2) ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่มีเปิดการเรียนการสอน 
 3) ให้ความรู้และเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลเพื่อการศึกษาวิจัยของนิสิต อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 
 4) ให้ความรู้และเป็นแหล่งสืบค้นทางวิชาการแก่ทันตแพทย์ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ 
 1) ได้รับทรัพยากรสารสนเทศท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศท่ีมีปริมาณเพิ่มขึ้น 
 2) ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่มีเปิดการเรียนการสอน 
 3) ให้ความรู้และเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลเพื่อการศึกษาวิจัยของนิสิต อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 
 4) ให้ความรู้และเป็นแหล่งสืบค้นทางวิชาการแก่ทันตแพทย์ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

 



- 52 - 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0207/64 

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมการใช้ห้องสมุดและการสืบค้นสารสนเทศ 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก...........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที.่...1.7...แนวทางการขับเคลื่อนที.่.....1.7.1.......ตัวช้ีวัดที.่..1.7.1.2..หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.... .รอง......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

         ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที.่....1.4........มาตรการที.่......1.4.3......... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  - 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยสนับสนุนการเรียนรูฯ้ งานการศึกษา  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ  โทร  ..........-...... 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร ์   โทร  6029  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร ์   โทร  6029 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันได้มีนิสิต อาจารย์ และบุคลากร เข้ามาใช้บริการของห้องอ่านหนังสือ เพื่อศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมหรือหา
ข้อมูลในการจัดท ารายงาน วิทยานิพนธ์ และงานวิจัยต่างๆ แต่มีนิสิตจ านวนมากยังไม่สามารถสืบค้นและเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ
ตามที่ต้องการได้เนื่องจากยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับกลยุทธ์ด้านการสืบค้นสารสนเทศจากฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ห้องอ่านหนังสือจึงเห็นว่าควรมีการจัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้ผู้ใช้บริการทราบงานบริการด้านต่างๆ อีกทั้งมีความรู้ 
ความเข้าใจ เกิดทักษะเกี่ยวกับกลยุทธ์ สามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศตามที่ต้องการจากฐานข้อมูลออนไลน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็วและตรงกับความต้องการ 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อใหอ้าจารย์ นิสิต และบุคลากรทราบงานบริการด้านต่างๆ ท่ีมีให้บริการในห้องอ่านหนังสือ และมีทักษะความรู้ 
ความเข้าใจด้านการสืบค้นสารสนเทศจากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ 
 7.2 เพื่อช่วยส่งเสริมและสนับสนนุให้มีการใช้ฐานข้อมูลประกอบการเรียนการสอนเพิ่มมากข้ึน 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) อาจารย์ นิสติ และบคุลากร มีความรู้และทักษะในการสืบค้นสารสนเทศต่างๆ เพิ่มขึ้น 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมอยูใ่นระดับมาก  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 50 
นิสิต (ช้ันปีท่ี 4) และนิสิต ป.โท คน 40 
บุคลากรสายวิชาการและบคุลากรสายสนบัสนุน คน 10 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการด าเนินงาน 
2. ติดต่อประสานงานวิทยากร 

 - 
  

                      

ขัน้ด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. เชิญวิทยากร 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
4. จัดเตรยีมสถานท่ีและ
เอกสาร 
5. ด าเนินกิจกรรม 

- 

  

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการฯ 

-   
 

          

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1.น าข้อเสนอแนะ มาพัฒนา
และปรับปรุงในการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป 

-   

 

         

รวม - -   -  -  - 

 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

พฤศจิกายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 จากกลุ่มเป้าหมาย 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัมากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
EdPEx หมวดที ่4.2 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถเข้าใช้งานบริการด้านต่างๆ และมีทักษะความรู้ ความเข้าใจด้านการสืบค้นสารสนเทศจาก
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ 

2) ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าข้อมูลจากการสืบค้นฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ประกอบการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 

1.  รหัสโครงการ ทพ.0208/64 
ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ 
 ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ รุ่น 2 ปีการศึกษา 2563 
 
Value Chain    ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.....................หลัก........ รอง   การวิจัย................. หลัก................รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม............หลัก............รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม............หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.............หลัก...............รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564 
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
  กลยุทธ์ที.่.....1.4......แนวทางการขบัเคลื่อนที.่....1.4.1.....ตัวช้ีวัดที.่.....1.4.1.1......หลัก......รอง....... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที.่................แนวทางการขบัเคลื่อนที.่..................ตัวช้ีวัดที.่........... หลัก.............รอง  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที.่....3.1......แนวทางการขบัเคลื่อนที.่...3.1.1....ตัวช้ีวัดที.่...3.1.1.1.....หลัก.......รอง.......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที.่................แนวทางการขบัเคลื่อนที.่..................ตัวช้ีวัดที.่........... หลัก.............รอง  
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที.่................แนวทางการขบัเคลื่อนที.่..................ตัวช้ีวัดที.่........... หลัก.............รอง  
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......1......กลยุทธ์ที.่......1.6.......มาตรการที.่....1.6.5......  

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม        
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการทีใ่ช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)         

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานการศึกษา 

5.2 ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ยศณรงค ์ศิริเมธาวงศ ์  โทร 6033 

อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.นวภรณ์ จิตตภริมย์ศักดิ ์ โทร 6033 

อาจารย์ ทันตแพทย์ ดร.เจษฎา ผลาสุข   โทร 6033 

อาจารย์ ทันตแพทย์ ดร.พรพจน์ เจียงกองโค  โทร 6033 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ธนพล ศรสุวรรณ โทร 6033 

5.3 ผู้ประสานงาน นางสาววราภรณ์ สุพระมิตร    โทร 6033 

5.4 ผู้รายงานผล นางสาววราภรณ์ สุพระมิตร    โทร 6033 
 
6.  หลักการและเหตุผล 
 เพื่อสนองนโยบายทางด้านทันตสาธาณสุขของประเทศและสร้างมาตรฐานวิชาชีพ ในการบูรณะฟันทดแทน การใส่ฟัน
เทียม และการฟื้นฟูสภาพช่องปากเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน การพัฒนาทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติ
บัตรแสดงความรู้ความช านาญ ในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ ซึ่งจะมีการจัดสอบทุกปีโดย
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบเพื่อเป็นผู้มีความรู้ ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ 
ร่วมกับราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย และทันตแพทยสภา 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เห็นถึงความส าคัญในการเตรียมความพร้อมในการสอบให้แก่ทันตแพทย์
ที่มีความประสงค์ในการพัฒนาตนเองเพื่อเป็นทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญ ในการ
ประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในเรื่องความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ในสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ตามแนวทางที่ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

 
7.  วัตถุประสงค์ 
 7.1 วัตถุประสงค์ทั่วไป เพื่อฝึกอบรมทันตแพทย์ทั่วไปให้มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาทันตกรรมประดิษฐ์
ที่ได้มาตรฐานในระดับสากล มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ป่วยและผู้เกี่ยวข้องทุก
ระดับ โดยค านึงถึงความก้าวหน้าและปรับปรุงตนเองอย่างสม่ าเสมอด้านวิชาการ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติและ
เพื่อรองรับความต้องการของทันตแพทย์ทั่วไปที่ประสงค์จะเพิ่มพูนประสบการณ์การปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ 
โดยทันตแพทย์ท่ีผ่านการฝึกอบรมมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  7.1.1 มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม มีคุณธรรม จรรยาบรรณ และมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 
  7.1.2 มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐาน วิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐาน สามารถประยุกต์ใช้เพื่อให้การตรวจ
วินิจฉัย และรักษาสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ได้เป็นอย่างดี 
  7.1.3 มีความรู้-ความสามารถอย่างดีในสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ 
  7.1.4 มีความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งสามารถพัฒนางานวิจัยสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ได้อย่างต่อเนื่อง 
 7.2 วัตถุประสงค์เฉพาะ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้-ความสามารถดังต่อไปนี้ 
  7.2.1 วินิจฉัยสมมติฐานการเกิดความสูญเสียของฟันธรรมชาติและอวัยวะของช่องปากท่ีเกี่ยวข้องได้ 
  7.2.2 วางแผนการรักษาและท านายผลการรักษาได้ 
  7.2.3 ให้การรักษาทางทันตกรรมประดิษฐ์ (เช่น งานฟันเทียมถอดได้ ฟันเทียมติดแน่น ทันตกรรมรากเทียม 
วิทยาประดิษฐ์ใบหน้า-ขากรรไกร วิทยาระบบบดเคี้ยว การฟื้นฟูสภาพช่องปาก) ได้เหมาะสมกับสภาพของผู้ป่วย 
  7.2.4 ให้การรักษาร่วมกับทันตแพทย์หรือบุคลากรทางการแพทย์สาขาอ่ืน ๆ ได้ 
  7.2.5 สามารถทบทวนวรรณกรรม น าเสนอรายงานผู้ป่วย ทั้งสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ และสาขาอ่ืน ๆ ได้ 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) เตรียมความพร้อมในเรื่องความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ตามแนวทาง

ที่ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลิตบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์  กลุ่มวิชาทันตกรรม

ประดิษฐ์ ให้มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ท่ีได้มาตรฐานในระดับสากล 
มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ป่วยและผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ 
โดยค านึงถึงความก้าวหน้าและปรับปรุงตนเองอย่างสม่ าเสมอด้านวิชาการ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติและเพื่อรองรับความต้องการของทันตแพทย์ทั่วไปที่ประสงค์จะเพิ่มพูนประสบการณ์การ
ปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 9 
นิสิต คน 4 
บุคลากรสายวิชาการ คน 5 
 

 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 
(2564) 

ไตรมาส 2 
(2564) 

ไตรมาส 3 
(2563) 

ไตรมาส 4 
(2563) 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
  ประสานงานกับผู้รับผิดชอบ
โครงการเพื่อวางแผนงาน 

-         

 

   

ขั้นด าเนินการ (D) 
  1. ขออนุมัติโครงการ 
  2. ด าเนินกิจกรรม 

 
 

121,782.77 

 
       

 
   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
  สรุปและประเมินผล 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
  น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

-         
 

   

 

9.  งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ (รับฝาก)  121,782.77 บาท   
แหล่งงบประมาณ : แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะ              

ทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอื่น กองทุนเงินนอกงบประมาณ เงินรับฝาก เงินรับฝากรายได้ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียม
ความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร สาขาทันตกรรมประดิษฐ์  
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้รับฝาก (บาท) 

1 หักค่าลงทะเบียน ข้อ 2 ร้อยละ 10 ให้แก่มหาวิทยาลัยนเรศวร (80,000 บาท x 10%) 8,000 
2 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ  
     - ค่าวัสดุ  
 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์/วัสดุสิ้นเปลือง/วัสดุโฆษณาและเผยแพร่/วัสดุเครื่องแต่งกาย/

วัสดุส านักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์/วัสดุก่อสร้าง/วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ/วัสดุงานบ้านงานครัว/วัสดุ
การเกษตร/วสัดุอื่น ๆ 

113,782.77 

รวม 121,782.77 
 
10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
วันจันทร์ที่ 29 มิถุนายน 2563 ถึง วันอาทิตย์ที่  

27 มิถุนายน 2564 (ท้ังในและนอกเวลาราชการ) 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
 คุณภาพ มีผลการประเมินหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว ้

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที ่2 กลยุทธ์ ข้อ 2.2 การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัต ิ  
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาวิชาชีพทันตกรรม และให้บริการทางทันตกรรมได้อย่างมีจริยธรรม 
2. ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้-ความสามารถด้านทันตกรรมประดิษฐ์ ให้การรักษาผู้ป่วยที่ต้องการการรักษาเพื่อฟื้นฟู

สภาพช่องปาก วางแผนการบูรณะการสูญเสียฟันธรรมชาติและอวัยวะของช่องปาก ในผู้ป่วยซึ่งมีความซับซ้อนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ประเมินผลระหว่างการรักษา รวมทั้งรักษาผู้ป่วยที่ถูกส่งต่อเพื่อการรักษาทางทันตกรรมประดิษฐ์ และทางทันตกรรมประดิษฐ์ร่วมกับ
ทางคลินิกอื่น ๆ ในลักษณะพหุสาขา ตามข้อก าหนดในเกณฑ์ของราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย ซี่งเพิ่มเติมจากเกณฑ์ขั้น
ต่ าในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ กลุ่มวิชาทันตกรรมประดิษฐ ์

3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้-ความสามารถสามารถเพียงพอเพื่อการสอบอนุมัติบัตร แสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ ซึ่งจัดโดยราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0209/64 

ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความ   
ช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมหัตถการ รุ่นที่ 1 ปีการศึกษา 2563 (ต่อเนื่องปี
การศึกษา 2562) 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต..... .....หลกั..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.4.......แนวทางการขบัเคลื่อนท่ี.....1.4.1............ตัวช้ีวัดที่....1.4.1.1.........หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง....... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง....... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่....1.........กลยุทธ์ที.่....1.6............มาตรการที.่....1.6.5.............. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม        
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)         
 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 61 - 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยบัณฑติศึกษา งานการศึกษา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพญ.ดร.พจมาลย์ โตเทียม   โทร  6065 
  ผศ.ทพญ.ดร.มยุรัชฎ์ พิพัฒภาสกร  โทร  6065 
  ผศ.ทพญ.ดร.ดร.กรชนก วยัคฆานนท์  โทร  6065 
  อ.ทพ.อิสรพงษ์ ไทยนิมิต   โทร  6065 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร  6065  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร  6065  
 

6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เห็นถึงความส าคัญในการเตรียมความพร้อมในการสอบให้แก่ทันตแพทย์
ที่มีความประสงค์ในการพัฒนาตนเองเพื่อเป็นทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญ ในการ
ประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมหัตถการ จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในเรื่องความรู้ ทักษะ
และประสบการณ์ ในสาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ ตามแนวทางที่ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมคีวามรู้ความสามารถตรวจ วินิจฉัยและการให้ทันตกรรมป้องกันท่ีเหมาะสมควบคู่ไปกับ
การรักษา 

7.2 เพื่อให้ผูเ้ข้ารว่มฝึกอบรมมคีวามรูค้วามสามารถวางแผนการรักษาพร้อมทางเลือกการรักษาอื่นๆที่เหมาะสมให้แกผู่้ป่วยได ้
7.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถให้การรักษาทางทันตกรรมหัตถการและควบคู่ไปกบัการบูรณะเพื่อ

ความสวยงาม 
7.4 เพื่อให้ผูเ้ข้ารว่มฝึกอบรมมคีวามรูค้วามสามารถให้การรักษาร่วมกับทันตแพทย์หรือบุคลากรทางการแพทย์สาขาอืน่ๆ ได ้
7.5 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถทบทวนวรรณกรรม เพิ่มเตมิความรู้ใหม่และน าเสนอรายงานผู้ป่วย 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) เพื่อเตรียมความพร้อมในเรื่องความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในสาขาวิชาทันตกรรมหัตถการตาม

แนวทางที่ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยก าหนด  
เชิงผลลัพธ์(Outcome) ผลิตบัณฑติหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ กลุ่มวิชาทันตกรรม

หัตถการ ที่มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาทันตกรรมหัตถการที่ได้มาตรฐานในระดับสากล 
มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดตี่อผู้ป่วยและผูเ้กี่ยวข้องทุก
ระดับ โดยค านึงถึงความก้าวหน้าและปรับปรุงตนเองอย่างสม่ าเสมอด้านวิชาการ เพื่อประโยชน์ต่อ
สังคมและประเทศชาติและเพื่อรองรับความต้องการของทันตแพทยท์ั่วไปท่ีประสงค์จะเพิ่มพูน
ประสบการณ์การปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 9 
นิสิต คน 3 
บุคลากรสายวิชาการ คน 4 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 
หลักสตูร ป.โท หลักสตูร 1 
 
 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 
(2564) 

ไตรมาส 2 
(2564) 

ไตรมาส 3 
(2563) 

ไตรมาส 4 
(2563) 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประสานงานกับผู้รับผิดชอบ
โครงการเพื่อวางแผนงาน 

 
-                         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ด าเนินกิจกรรม 

 
 

172,287.65 

 
           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปและประเมินผล 

-            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

-            
 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ (รับฝาก)  172,287.65 บาท   
แหล่งงบประมาณ : แผนงานบริการวิชาการแก่สั งคม งานบริการวิชาการแก่ ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะ                

ทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอื่น กองทุนเงินนอกงบประมาณ เงินรับฝาก เงินรับฝากรายได้ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความ
พร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมหัตถการ 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้รับฝาก (บาท) 

1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์/วัสดุสิ้นเปลือง/วัสดุโฆษณาและเผยแพร่/วัสดุเครื่องแต่ง
กาย/วัสดุส านักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์/วัสดุก่อสร้าง/วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ/วัสดุงานบ้านงาน
ครัว/วัสดุการเกษตร/วัสดุอื่นๆ 

11,887.65 

2 ค่าครุภณัฑ ์  
 2.1 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับออกแบบช้ินงานทางทันตกรรม  124,000 
 2.2 ชุดโต๊ะคอมพิวเตอร์ส าหรับออกแบบช้ินงานทางทันตกรรม 14,000 
 2.3 ชุดโต๊ะส าหรับสร้างช้ินงานทางทันตกรรม 22,400 

รวม 172,287.65 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
เดือนพฤศจิกายน 2563 ถึง เดือนสิงหาคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
 คุณภาพ มีผลการประเมินหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที ่3 ลูกค้า 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้ารับการอบรมมีจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาวิชาชีพทันตกรรม และให้บริการทางทันตกรรมได้อย่างมี
จริยธรรม  

 2) ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาความรูแ้ละทักษะทางทันตกรรมหัตถการ ในการบูรณะฟันเพื่อซ่อมแซม ฟื้นฟูให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติควบคู่กับความสวยงาม การประเมินและให้ทันตกรรมป้องกันเพื่อรักษาสุขภาพช่องปากให้คงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 
รวมถึงการวางแผนการรักษาร่วมกับทางคลินิกอื่นๆ ในลักษณะพหุสาขา ตามข้อก าหนดในเกณฑ์ของราชวิทยาลัยทันตแพทย์
แห่งประเทศไทย 

 3) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะเพียงพอเพื่อการสอบอนุมัติบัตร ซึ่งจัดโดยราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่ง
ประเทศไทย 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0210/64 

ชื่อโครงการ โครงการสร้างเสริมศักยภาพงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุแบบบูรณาการภายใต้ 
ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยนเรศวรและกระทรวงสาธารณสุข รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2563  
(ต่อเนื่องปีการศึกษา 2562) 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.4 แนวทางการขับเคลือ่นที ่1.4.1 ตัวช้ีวัดที ่1.4.1.1 หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง……... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยทุธ์ที ่2.1 มาตรการที ่2.1.3 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการศึกษา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร ์  โทร  6065 
  รองคณบดฝี่ายการศึกษา    โทร  6065 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร  6065  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร  6065 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ตระหนักถึงการบริการทางทันตกรรมเพื่อผู้สูงอายุ และเพื่อเป็นการ
สนองนโยบายที่ได้ก าหนดโดยรัฐบาล จึงได้จัดท าโครงการสร้างเสริมศักยภาพงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุเพื่อรองรับสังคม
ผู้สูงอายุแบบบูรณาการ ภายใต้ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยนเรศวรและกระทรวงสาธารณสุข 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรและบุคลากรสาธารณสุขให้มสีมรรถนะเพื่อการจัดบริการทันตสุขภาพท่ีมี
คุณภาพแกผู่้สูงอาย ุ
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) พัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรและบุคลากรสาธารณสุขให้มีสมรรถนะเพื่อการจัดบริการทันต

สุขภาพท่ีมีคณุภาพแกผู่้สูงอาย ุ
เชิงผลลัพธ์(Outcome) ผลิตบัณฑติหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ กลุ่มวิชาทันตกรรม

ผู้สูงอาย ุ
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 11 
นิสิต คน 1 
บุคลากรสายวิชาการ คน 8 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 
หลักสตูร ป.โท หลักสตูร 1 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 
(2564) 

ไตรมาส 2 
(2564) 

ไตรมาส 3 
(2563) 

ไตรมาส 4 
(2563) 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ประสานงานกับกระทรวง
สาธารณสุข 

-              
  

          

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินกิจกรรม 

 
 

225,000 
  

 
     

  
  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปญัหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้น 

-    
 

        

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนิน 
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผน 
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-    

 

        

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ (รับฝาก)  225,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ : แผนงานบริการวิชาการแก่สั งคม งานบริการวิชาการแก่ ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะ                

ทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอื่น กองทุนเงินนอกงบประมาณ เงินรับฝาก เงินรับฝากโครงการสร้างเสริมศักยภาพงานทันตสุขภาพส าหรับ
ผู้สูงอายุเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุแบบบูรณาการ ภายใต้ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยนเรศวรและกระทรวงสาธารณสุข 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้รับฝาก (บาท) 

1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา ส าหรับรุ่นที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2/2562 ของนิสิตที่ลาออก  
รอเบิกคืนกระทรวงสาธารณสุข 

75,000 

2 ค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ 
กลุ่มวิชาทันตกรรมผู้สูงอายุ 

150,000 

รวม 225,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือนมิถุนายน 2563 และเดือนธันวาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
 คุณภาพ มีผลการประเมินหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที ่3 ลูกค้า 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ทันตบุคลากรในภาครัฐได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0211/64 

ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความ 
ช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ รุ่นที่ 1 ปีการศึกษา 2563 (ต่อเนื่องปี
การศึกษา 2562) 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต..... .....หลกั..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..... .....รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.4.......แนวทางการขบัเคลื่อนท่ี.....1.4.1............ตัวช้ีวัดที่....1.4.1.1.........หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง....... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่....3.1.......แนวทางการขบัเคลื่อนท่ี.....3.1.1.........ตัวชี้วัดที่...3.1.1.1.........หลัก.....รอง... ... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่....1.........กลยุทธ์ที.่....1.6............มาตรการที.่....1.6.5.............. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการศึกษา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รศ.ทพญ.ดร.พีรยา ภูอภิชาตดิ ารง  โทร  6065 
  รศ.ทพญ.คณุเมตตจติต์ นวจินดา  โทร  6065 
  ผศ.ทพญ.ดร.เกษสิริ วิศิษฐ์พรหม  โทร  6065 
  อ.ทพญ.เขมจิรา จรัสศร ี   โทร  6065 
  ทพ.กิตติพงษ์ เกตุแป้น   โทร  6065 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร  6065  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร  6065  
 

6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เห็นถึงความส าคัญในการเตรียมความพร้อมในการสอบให้แก่ทันตแพทย์
ที่มีความประสงค์ในการพัฒนาตนเองเพื่อเป็นทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญ ในการ
ประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในเรื่องความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ในสาขาวิชาวิทยาเอ็นโดดอนต์ตามแนวทางที่ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมคีวามรู้เฉพาะด้านในสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์เป็นอยา่งดี 
7.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถในการตรวจวินิจฉัย วางแผนการรักษา และท าการรักษาคลองราก

ฟัน ที่ซับซ้อน การแก้ไขปัญหาที่เกิดระหว่างการรักษา การผ่าตัด และการรักษาที่เกี่ยวข้องกับทันตกรรมสาขาอื่น ๆ ได้เป็นอย่างดี 
7.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมให้การรักษาร่วมกับทันตแพทย์ หรือบคุลากรการแพทย์สาขาอ่ืน ๆ ได้ 
7.4 เพื่อให้ผูเ้ข้ารว่มฝึกอบรมสามารถทบทวนวรรณกรรม น าเสนอรายงานผู้ป่วย ทั้งสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ และสาขาอื่นๆ ได ้
7.5 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมเีจตคติที่ดตี่อวิชาชีพและสังคม มีคณุธรรม จรรยาบรรณ และมีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) เพื่อเตรียมความพร้อมในเรื่องความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในสาขาวิชาวิทยาเอ็นโดดอนต์ตาม

แนวทางที่ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยก าหนด  
เชิงผลลัพธ์(Outcome) ผลิตบัณฑติหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ กลุ่มวิชาวิทยาเอ็นโด

ดอนต์ ท่ีมีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ที่ได้มาตรฐานในระดับ
สากล มเีจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคณุธรรมและจรยิธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้ป่วยและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ โดยค านึงถึงความก้าวหน้าและปรับปรุงตนเองอย่างสม่ าเสมอด้านวิชาการ 
เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติและเพื่อรองรับความต้องการของทันตแพทย์ทั่วไปท่ี
ประสงค์จะเพิ่มพูนประสบการณ์การปฏิบัติงานในสาขาวิชาวิทยาเอน็โดดอนต์ 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 9 
นิสิต คน 2 
บุคลากรสายวิชาการ คน 5 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 
หลักสตูร ป.โท หลักสตูร 1 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 
(2564) 

ไตรมาส 2 
(2564) 

ไตรมาส 3 
(2563) 

ไตรมาส 4 
(2563) 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประสานงานกับผู้รับผิดชอบ
โครงการเพื่อวางแผนงาน 

 
-                         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ด าเนินกิจกรรม 

 
 

128,152 

 
           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปและประเมินผล 

-            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

-            
 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ (รับฝาก)  128,152  บาท   
แหล่งงบประมาณ : แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะ              

ทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอื่น กองทุนเงินนอกงบประมาณ เงินรับฝาก เงินรับฝากรายได้ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียม
ความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้รับฝาก (บาท) 

1 หัก (ค่าลงทะเบียนข้อ 1) ร้อยละ 10 ให้แก่มหาวิทยาลัยนเรศวร 8,000 
2 ค่าตอบแทนส าหรับวิทยากร 10,000 
3 ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนาวิชาการในประเทศ 

ได้แก่ ค่าลงทะเบียน ค่าที่พัก ค่าพาหนะเดินทาง โดยเบิกจ่ายตามสิทธิ ไม่เกิน 10,000 บาท
ต่อราย/ปีการศึกษา (ยอดยกมา รุ่นที่ 1 ปีการศึกษา 2562) 

4,152 

4 ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนาวิชาการในประเทศ 
ได้แก่ ค่าลงทะเบียน ค่าที่พัก ค่าพาหนะเดินทาง โดยเบิกจ่ายตามสิทธิ ไม่เกิน 10,000 บาท
ต่อราย/ปีการศึกษา 

20,000 

4 ค่าเดินทางมาราชการ ส าหรับวิทยากร 20,000 
5 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์/วัสดุสิ้นเปลือง/ค่าวสัดโุฆษณาและเผยแพร/่วัสดุ

เครื่องแต่งกาย/วสัดสุ านักงาน/วสัดุคอมพิวเตอร/์วัสดุก่อสร้าง/วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ/วสัดุ
งานบ้านงานครัว/วัสดุการเกษตร/วัสดุอื่นๆ 

74,000 

รวม 128,152 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือนพฤศจิกายน 2563 ถึง เดือนสิงหาคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
 คุณภาพ มีผลการประเมินหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที ่3 ลูกค้า 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์เป็นอย่างดี  
 2) ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถในการตรวจวินิจฉัย วางแผนการรักษา และท าการรักษาคลองรากฟัน     

ที่ซับซ้อน การแก้ไขปัญหาที่เกิดระหว่างการรักษา การผ่าตัด และการรักษาท่ีเกี่ยวข้องกับทันตกรรมสาขาอื่น ๆ ได้เป็นอย่างดี 
 3) ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมให้การรักษาร่วมกับทันตแพทย์ หรือบุคลากรการแพทย์สาขาอ่ืน ๆ ได้ 
 4) ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถทบทวนวรรณกรรม น าเสนอรายงานผู้ป่วย ทั้งสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ และสาขาอื่นๆ ได้ 
 5) ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม มีคุณธรรม จรรยาบรรณ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0212/64 
   ชื่อโครงการ โครงการศึกษาดูงานคลินิกทันตกรรมผู้สูงอายุส าหรับทันตแพทย์  ภายใต้แผนงานทันตกรรมสุขภาพ 
  ส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย ประจ าปี 2564 

  1.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมศึกษาดูงานคลินิกทันตกรรมผู้สูงอายุ 
  1.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัมมนารายงานผู้ป่วยสูงอายุ 
 
Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
  การผลติบัณฑิต ...........หลัก........รอง   การวิจัย...........หลัก  ......รอง............. 
  การบริการวิชาการแก่สังคม..........หลัก........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม............หลัก..........รอง 
  การบริหารจัดการ............หลกั..........รอง 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564 
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที.่..... 1.1......แนวทางการขับเคลื่อนที.่.....1.4.1....ตัวชี วัดที.่...1.4.1.1....หลัก.........รอง.......  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที.่......2.1......แนวทางการขับเคลื่อนที.่......2.1.1...ตัวชี วัดที.่....2.1.1.1...หลัก........รอง........  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที.่..................แนวทางการขับเคลื่อนที.่.................ตัวชี วัดที.่.............หลัก...............รอง  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที.่..................แนวทางการขับเคลื่อนที.่.................ตัวชี วัดที.่.............หลัก...............รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที.่..................แนวทางการขับเคลื่อนที.่.................ตัวชี วัดที.่.............หลัก...............รอง 
  

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยทุธ์ที ่1.6 มาตรการที ่1.6.5 
 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ    การด าเนินงาน 
 4.2 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา    
 4.3 ลักษณะโครงการ    โครงการทีใ่ช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 4.4 วิธีการด าเนินงาน   ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
 4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)         
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5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานการศึกษา คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
 5.2 ผู้รับผิดชอบ  ผศ.ทพญ.ดร.จุฑารัตน ์ ฉิมเรือง  โทร 0-5596-6199 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววรัญญา  สร้อยใยงาม โทร 0-5596-6033 
 5.4 ผู้รายงานผล  นางสาววรัญญา  สร้อยใยงาม โทร 0-5596-6033 
 
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา กลุ่มวิชาทันตกรรมผู้สูงอายุ 
ตั งแต่ปีการศึกษา 2558 จนถึงปัจจุบัน ให้สอดคล้องต่อแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545-2564) และแผนงาน        
ทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.2558-2565 โดยมุ่งเน้นการด าเนินงานในเชิงป้องกันมากกว่าการแก้ปัญหา และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุให้มีองค์ความรู้ และปริมาณที่เหมาะสมต่อการดูแลแก้ปัญหาสุขภาพช่องปาก
ผู้สูงอายุอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบไปด้วย การตรวจวินิจฉัย การวางแผนการรักษา และให้การรักษาที่เหมาะสม รวมถึง
การใช้มาตรการทางทันตกรรมป้องกันต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับผู้สูงอายุ รวมถึงการน าหลักการสร้างเสริมสุขภาพมาใช้ในการดูแล
และฟื้นฟูสภาพในด้านต่างๆ ของผู้สูงอายุและมีการดูแลติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยประสานงานและท างานร่วมกัน
ระหว่างทันตแพทย์เฉพาะทางในสาขาต่าง ๆ หรือบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าสิ่งท่ีได้
จากการบูรณาการองค์ความรู้จากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตนี ไปใช้ในการดูแลรักษาสุขภาพของผู้สูงอายุอย่างเป็นองค์
รวมได้ต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์งานทันตกรรมผู้สูงอายุในโรงพยาบาลและสถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 
 7.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพของทันตแพทย์ให้บริการ ส่งเสรมิ ป้องกัน รักษา และฟื้นฟูสภาพช่องปากผู้สงูอายุได้ 
 
8. เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) ร้อยละ 100 ของทันตแพทย์มีความรู้และทักษะดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 
ร้อยละ 80 ของทันตแพทย์น าประสบการณ์ดูงานไปใช้ปฏิบัติงานจรงิ 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมพึงพอใจต่อโครงการ 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 3 3 
นิสิตปรญิญาโท (กลุ่มวิชาทันตกรรมผูสู้งอายุ) คน 1 1 
บุคลากรสายวิชาการ คน 2 2 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมศึกษาดูงานคลินิกทันตกรรมผู้สูงอายุ คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ทบทวนสรุปผลประเมินโครงการ
ในปีการศึกษา 2563 จากผู้เข้าร่วม
ทั งหมด 
2. วางแผนด าเนินกิจกรรมทั ง
ทรัพยากรและการบริหาร 

- 

 

           

ขั นด าเนินการ (D) 
1.ศึกษาดูงานคลินิกทันตกรรม
ผู้สูงอายุ 39,460 

   
 

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลกิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. ประเมินผลส าเร็จกิจกรรม 

-      
 

      

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. จัดท าข้อเสนอแผนการปรับปรุง
ส าหรับ ปีการศึกษาต่อไป 
2. น าผลประเมินไปพัฒนาและ
ปรับปรุงการเรียนการสอน 
ทันตกรรมผู้สูงอายุ 

-       

  

    

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสัมมนารายงานผู้ป่วยสูงอายุ 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ทบทวนสรุปผลประเมินโครงการ
ในปีการศึกษา 2563 จากผู้เข้าร่วม
ทั งหมด 
2. วางแผนด าเนินกิจกรรมทั ง
ทรัพยากรและการบริหาร 

- 

  

          

ขั นด าเนินการ (D) 
1. สัมมนารายงานผู้ป่วยสูงอายุ 5,100 

    
 

       

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลกิจกรรมสัมมนา 
2. ประเมินผลส าเร็จกิจกรรม 

-     
 

       

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. จัดท าข้อเสนอแผนการปรับปรุง
ส าหรับ ปีการศึกษาต่อไป 
2. น าผลประเมินไปพัฒนาและ
ปรับปรุงการเรียนการสอน 
ทันตกรรมผู้สูงอายุ 

-       

  
 
 
 
 

    

รวม 44,560 - 44,560 - - 
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9. งบประมาณ 
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

งบประมาณรายได้  44,560      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการศึกษาดูงานคลินิกทันตกรรมผู้สูงอายุส าหรับทันตแพทย์ 
 
 9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมศึกษาดูงานคลินกิทันตกรรมผู้สูงอาย ุ

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 1 ท่าน x 12 ช่ัวโมง x 600 บาท x 1 กิจกรรม 7,200 
2 ค่าเช่ารถตู้ พร้อมน  ามันเชื อเพลิงและพนักงานขับรถ 1 คัน (2 กิจกรรม) 15,000 
3 ค่าเช่าที่พักของปริญญาโท (กลุ่มวชิาทันตกรรมผู้สูงอายุ) 

1 คน x 500 บาท x 4 คืน (2 กิจกรรม) 
2,000 

4 ค่าเช่าที่พักของอาจารย์ 2 คน x 1,450 บาท x 4 คืน (2 กิจกรรม) 11,600 
5 ค่าเบี ยเลี ยง 3 คน x 3 วัน x 240 บาท (2 กิจกรรม) 2,160 
6 ค่าของที่ระลึก 1 กิจกรรม 1,500 

รวม 39,460 
 *หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจา่ยภายในหมวดรายจ่ายแตล่ะหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนารายงานผู้ป่วยสูงอายุ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 1 ท่าน x 6 ช่ัวโมง x 600 บาท x  1 กิจกรรม 3,600 
2 ค่าของที่ระลึก 1 กิจกรรม 1,500 

รวม 5,100 
 *หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจา่ยภายในหมวดรายจ่ายแตล่ะหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมศึกษาดูงาน
คลินิกทันตกรรมผู้สูงอาย ุ

วันพุธที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 
เวลา 09.00 – 16.00 นาฬิกา 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 วันพฤหัสบดีที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564 
เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา 

คลินิกทันตกรรมผู้สูงอายุ 
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

 วันศุกร์ที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 
เวลา 09.00 – 16.00 นาฬิกา 

คลินิกทันตกรรมผู้สูงอายุ 
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัมมนา
รายงานผู้ป่วยสูงอาย ุ

วันพฤหัสบดีที่ 4 มกราคม 2563 
เวลา 13.00 – 16.00 นาฬิกา 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมศึกษาดูงานคลินกิทันตกรรมผู้สูงอาย ุ
 ปริมาณ ร้อยละ 100 ของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีความรู้และทักษะเพิ่มขึ นจากกิจกรรม 
 คุณภาพ ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 เวลา ร้อยละ 100 ของระยะเวลาศึกษาดูงานแล้วเสร็จภายในก าหนด 
 ต้นทุน ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของกิจกรรมที่ 1 ตามงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนารายงานผู้ป่วยสูงอายุ 
 ปริมาณ ร้อยละ 100 ของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีความรู้และทักษะเพิ่มขึ นจากกิจกรรม 
 คุณภาพ ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 เวลา ร้อยละ 100 ของระยะเวลาสัมมนารายงานผู้ป่วยที่แล้วเสร็จภายในก าหนด 
 ต้นทุน ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของกิจกรรมที่ 2 ตามงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร  

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 EdPEx หมวดที่ 7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรยีนรู้ของผู้เรียนและด้านกระบวนการ 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้และศักยภาพทางคลินิกทันตกรรมผู้สูงอายุมากขึ น 
 2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและระหว่างสหวิชาชีพในการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุอย่างเป็นองค์รวม 



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.03 

งำนกิจกำรนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0301/64 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย ์
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตร ี

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมนิสติดเีด่น 
1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมนิสติคณุธรรม 

 1.5 กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมปฐมนเิทศนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่.......1.4.....แนวทางการขบัเคลื่อนที่.....1.4.1.....ตัวช้ีวัดที่.....1.4.1.3.....หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที…่…...........แนวทางการขบัเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง.......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่........4.2...แนวทางการขบัเคลื่อน...4.2.2......ตัวช้ีวัดที่...... 4.2.2.1........หลัก.....รอง.. .... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..1.......กลยุทธ์ที.่........6........มาตรการที.่........-................ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..2.......กลยุทธ์ที่.......1,2,3........มาตรการที่.........-................ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..10......กลยุทธ์ที่.........1,2........มาตรการที่.........-................ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์   โทร  6024  
  
6. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อพัฒนาศักยภาพทางสังคม บุคลิกภาพ ความกล้าแสดงออกต่อที่ชุมชน และส่งเสริมให้นิสิตมีจิตส านึกของผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และให้นิสิตทันตแพทย์มีแนวทางการวิเคราะห์สื่อที่
เกี่ยวข้องกับสุขภาพของตนเอง ครอบครัวและชุมชน และจรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เกิดความรู้สึกรัก
และภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อส่งเสริมให้นิสิตเป็นผู้มคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
7.2 เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีในหมู่คณะ และส่งเสริมการแสดงออกในด้านด ี
7.3 เพื่อแนะแนวทางการปฏิบัติตน การปรับตัว และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยแก่นสิิตใหม ่
7.4 เพื่อสนับสนุนนิสติที่ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีด ี
7.5 เพื่อให้นิสิตรู้จักการท างานเปน็ทีมและเรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

-กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
-ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับด ี

เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตที่เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงจรรยาบรรณของการเป็นนิสิตทนัตแพทย์ที่ดี เมื่ออยู่ใน
ระหว่างการศึกษาโดยดูจากแบบอย่าง และสามารถด ารงตนอยู่ในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพได้
เมื่อจบการศึกษาและเป็นบัณฑิตทนัตแพทย์ 
นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความสมัพันธ์อันดีต่อกัน เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้ในคณะทันต
แพทยศาสตร์ โดยการท างานเป็นทีมเพื่อปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงไป
ระหว่างการศึกษาในคณะฯ 
นิสิตใหมเ่ข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเองเมื่อต้องเปลี่ยนมาใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 54 520 68 79 157 
นิสิต คน 50 400 60 70 50 
บุคลากรสายวิชาการ คน 2 50 3 5 5 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 70 5 2 2 
ศิษย์เก่า คน - - - 2 - 
อื่นๆ (ผู้ปกครอง) คน - - - - 100 

  
8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 

1,000 

    

  

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้ 

24,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปญัหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้น 
พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะทางดนตรี 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
- 
 

  

  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้ 

30,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไข 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 3 นิสิตดีเด่น  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
- 
 

          

  

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้ 

-             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไข 

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-          
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 4 นิสิตคุณธรรม 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
- 
 

      

  

                

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้ 

3,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไข 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 5 ปฐมนิเทศนสิิตใหม ่ประจ าปีการศึกษา 2564 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 

1,000 

        
  

  
  

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้ 

9,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-           
 

 

รวม 68,000 31,000 28,000 9,000 - 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  68,000      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ   

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 
2 ค่าเดินทางวิทยากร 3,000 
3 ค่าที่พัก 2,000 
3 ค่าอาหารอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 10,000 
4 ค่าอาหารอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 4,000 
5 ค่าวัสดุ 1,000 

รวม 25,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าเช่าเครื่องเสียงและเวที 18,000 
2 ค่าเงินรางวัลการประกวดการแสดง 5,000 
3 ค่าวัสดุ 7,000 

รวม 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนสิิตดีเด่น 

  - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม - 
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมนสิิตคุณธรรม 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 โล่รางวัล 3,000 
รวม 3,000 
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กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 9,000 
2 ค่าดอกไม้สด 1,000 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เดือนธันวาคม 2563 ถึงมีนาคม 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนธันวาคม 2563  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 3 เดือนพฤษภาคม ถึงกรกฎาคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 4 เดือนกุมภาพันธ์ ถึงมีนาคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 5 เดือนพฤษภาคม ถึงมิถุนายน 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ 
 ปริมาณ ผู้เข่าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี 
 ปริมาณ ผู้เข่าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนสิิตดีเด่น 
 ปริมาณ ผู้เข่าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมนสิิตคุณธรรม 
 ปริมาณ ผู้เข่าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
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กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 
 ปริมาณ ผู้เข่าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณที่ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 EdPEx หมวดที่.......3.2.......... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2) นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีในหมู่คณะ และส่งเสริมการแสดงออกในด้านดี 
3) นิสิตมีแนวทางการปฏิบัติตน การปรับตัว และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยแก่นิสิตใหม่ 
4) นิสิตปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
5) นิสิตทันตแพทย์มีแนวทางการวิเคราะห์สื่อท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพของตนเอง 
6) นิสิตรู้จักการท างานเป็นทีมและเรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0302/64 

ชื่อโครงการ โครงการท านุ บ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมวันลอยกระทง 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรไีทย 

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมคืนสู่เหย้า 
1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมรดน  าขอพรเนื่องในวันสงกรานต ์

 1.5 กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราข ประจ าปีการศึกษา 2563 
 1.6 กิจกรรมที ่6   กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราข ประจ าปีการศึกษา 2564 
 1.7 กิจกรรมที่ 7   กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 2563 
 1.8 กิจกรรมที่ 8   กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.... .....หลัก........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่.......1.4.....แนวทางการขบัเคลื่อนที่.......1.4.1.......ตัวชี วัดที่.....1.4.1.3.......หลัก.. ...รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที…่…...........แนวทางการขบัเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วดัที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่........4.2...แนวทางการขบัเคลื่อน...4.2.2......ตัวชี วัดที่...... 4.2.2.1........หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวชี วัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..10......กลยุทธ์ที่.........1,2........มาตรการที่.........-................ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์   โทร  6024  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดท าโครงการท านุ บ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม ขึ น ซึ่ง
ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการช่วยอนุรักษ์และสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ เช่น งานประเพณีต่างๆ 
การน าภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมการใช้ภาษาไทย กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาการมีส่วนร่ วมของบุคลากรของคณะฯ ในการร่วม
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในการท างานและการอยู่ร่วมกันเพื่อให้บุคลากรในคณะฯ เป็นบุคคลที่มีคุณภาพและมีความสุขในการ
ท างานตามนโยบายของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อสืบทอดขนบธรรมเนยีมประเพณี และอนรุักษ์ภูมิปญัญาท้องถิ่นของไทย 
7.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและทัศนคติที่ดีในการร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
7.3 เพื่อแสดงความเคารพสักการะบูชาสมเด็จพระนเรศวรมหาราช สร้างความภาคภมูิใจในคณะและ 

สถาบันแก่นิสติ 
7.4 เพื่อให้นิสิตแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและศิษย ์
7.5 เพื่อร่วมแสดงความยินดีกับบณัฑิตคณะทันตแพทยศาสตร์ และประชาสมัพันธ์ข่าวสารแก่ศิษย์เก่า 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

-กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
-ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับด ี

 
 
 
 
 
 

 

 

 
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เชิงผลลัพธ์(Outcome) -ผู้เข้าร่วมโครงการมีโอกาสได้แสดงออกถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณไีทยอันดีงามท่ีสืบทอดมาจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 
-นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้รับรู้ถึงความรักและความสามคัคีของบุคลกรและนิสติใน
มหาวิทยาลยันเรศวรที่มสีมเด็จพระนเรศวรมหาราชเป็นแบบอย่างในการเรยีนรู้และพัฒนา
ตนเองและประเทศชาต ิ
-นิสิตปัจจุบัน ศิษยเ์ก่า อาจารย์และบุคลากรมีโอกาสท ากิจกรรมร่วมกัน เพื่อพัฒนา
ความสัมพันธ์ของคนในคณะทันตแพทยศาสตร์ และเพื่อกระตุ้นการรับรู้ถึงความส าคัญของ
แต่ละฝ่ายในการช่วยกันพัฒนาคณะฯจากทุกภาคส่วนภายในคณะฯ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมท่ี 8 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 50 20 170 240 70 70 350 350 
นิสิต คน 50 20 100 70 50 50 300 300 
บุคลากรสายวิชาการ คน - - - 70 20 20 50 50 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - - - 100 - - - - 
ศิษย์เก่า คน - - 70 - - - - - 

 
8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 วันลอยกระทง                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 

 10,000 

  

                      

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั งไว้ 

10,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ น พร้อมทั งแนวทางการแก้ไข 

-   
 

         

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั งต่อไป 

-             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย  

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. แต่งตั งคณะท างานเพื่อรับผิดชอบ
งานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุอุปกรณ์และสถานท่ี 
ในการท ากิจกรรม 

 -               

  

        

ขั นด าเนินการ (D)  
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั งไว้  

10,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
 1. ประชุมสรุปผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ น พร้อมทั งแนวทางการแก้ไข  

-             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนิน กิจกรรมครั งก่อนมาใช้ใน
การวางแผน กิจกรรมครั งต่อไป 

-          
 

  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมคืนสู่เหย้า 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

  
 
 

30,000 

  

  

                    

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั งไว้ 

-             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ น พร้อมทั งแนวทางการแก้ไข 

-    
 

        

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั งต่อไป 

-      
 

      

 



- 89 - 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 4 รดน  าขอพรเนื่องในวันสงกรานต์  

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

  
 
 

8,000 

          

  

            

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั งไว้ 

12,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ น พร้อมทั งแนวทางการแก้ไข 

-             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 5 บวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ าปีการศึกษา 2563  

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

  
 
 

5,000 

  

  

                    

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั งไว้ 

5,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ น พร้อมทั งแนวทางการแก้ไข 

-             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั งต่อไป 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 6 บวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ าปีการศึกษา 2564  

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

  
 
 

5,000 

              

  

        

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั งไว้ 

5,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ น พร้อมทั งแนวทางการแก้ไข 

-          
 

  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่7 วันไหว้ครูและสายสมัพันธ์ทันตแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 2563  

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

  
 
 

2,000 

  
  

          
 
 

  
        

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั งไว้ 

11,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ น พร้อมทั งแนวทางการแก้ไข 

-             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั งต่อไป 

-             

 
 



- 91 - 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 8 วันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทนัตแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

  
 
 

2,000 

              

 
 

          

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั งไว้ 

11,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ น พร้อมทั งแนวทางการแก้ไข 

-          
 

  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั งต่อไป 

-             

รวม 126,000 73,000 8,000 45,000 - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  126,000      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม แผนงานศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม งานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการ
สนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการท านุ บ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันลอยกระทง 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการท ากระทงใหญ่และกระทงเล็ก 7,000 
2 ค่าจ้างแต่งหน้าท าผมและเช่าชุดผู้เข้าประกวดนางนพมาศ 5,000 
3 ค่าจ้างแต่งหน้าท าผมและเช่าชุดนิสิตที่เข้าร่วมขบวนแห่ 5,000 
4 ค่าวัสดุ 3,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับนิสิต 4,000 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมคืนสู่เหย้า 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุจัดท าซุ้มรับปริญญา 30,000 

รวม 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรดน  าขอพรเนื่องในวันสงกรานต์ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับอาจารย์และบุคลากร 9,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับนิสิต 3,000 
3 ค่าดอกไม้สด 2,000 
4 ค่าวัสดุ 6,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ าปีการศึกษา 2563 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าพานบายศรี และชุดบวงสรวงส าหรับพิธีบวงสรวงฯ   6,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 3,000 
2 ค่าวัสดุ 1,000 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ าปีการศึกษา 2564 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าพานบายศรี และชุดบวงสรวงส าหรับพิธีบวงสรวงฯ   6,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 3,000 
2 ค่าวัสดุ 1,000 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสมัพันธ์ทนัตแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 2563 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าธรรมเนียมการใช้สถานที่  3,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 8,000 
3 ค่าวัสดุ 2,000 

รวม 13,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสมัพันธ์ทนัตแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าธรรมเนียมการใช้สถานที่  3,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 8,000 
3 ค่าวัสดุ 2,000 

รวม 13,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เดือนพฤศจิกายน 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 3 เดือนธันวาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 4 เดือนเมษายน 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 5 เดือนพฤศจิกายน 2563 ลานพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
กิจกรรมที่ 6 เดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน 2564 ลานพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
กิจกรรมที่ 7 เดือนพฤศจิกายน 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 8 เดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมลอยกระทง 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 
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ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมคืนสู่เหย้า 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรดน  าขอพรเนื่องในวันสงกรานต์ 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ าปีการศึกษา 2563 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ าปีการศึกษา 2564 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสมัพันธ์ทนัตแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 2563 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสมัพันธ์ทนัตแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 2564 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 EdPEx หมวดที่.......3.2.......... 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) อาจารย์ บุคลากรและนิสิต มีส่วนร่วมในการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทย 
2) อาจารย์ บุคลากร และนิสิตมีจิตส านึกและทัศนคติที่ดีในการร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน  
3) นิสิตได้แสดงความเคารพสักการะบูชาสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
4) นิสิตตระหนักถึงพระคุณของอาจารย์ 
5) อาจารย์ และนิสิต ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
6) อาจารย์ บุคลากรและนิสิตร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตคณะทันตแพทยศาสตร์ และประชาสัมพันธ์ข่าวสาร แก่

ศิษย์เก่า 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0303/64 

ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมวิชาการนิสิต 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลินิก 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรยีนวิชาชีพทันตแพทย์ 

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรม Dent NU Open House 
 1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการเรยีน 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.......หลัก..... .....รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่.....1.4......แนวทางการขบัเคลื่อนที่......1.4.1......ตัวช้ีวัดที่...1.4.1.3.....หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่.....3.1.......แนวทางการขบัเคลื่อนท่ี.......3.1.1.......ตัวชี้วัดที่....3.1.1.1....หลัก.....รอง.. .... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......1......กลยุทธ์ที.่.......6.........มาตรการที.่........................ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......2........กลยุทธ์ที่......1.........มาตรการที่...........-.............. 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6024  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนในคณะทันตแพทยศาสตร์เป็นการเรียนการสอนที่มีเนื้อหาละเอียดค่อนข้างซับซ้อน ค่อนข้างหนัก
และสร้างความเครียดให้กับนิสิต จึงได้จัดโครงการส่งเสริมวิชาการนิสิตขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นในเรื่องของการส่งเสริม
และสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ด้านวิชาการ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการศึกษาของตนเอง
ในระหว่างการเรียนในคณะฯ นอกจากนี้การแนะน าการเรียนการสอนในคณะทันตแพทยศาสตร์ให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายสามารถเป็นแนวทางในการเลือกเรียนวิชาชีพที่เหมาะสมกับตนเองของนักเรียน ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้นิสิตทันต
แพทย์เพิ่มพูนความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ทางทันตแพทยศาสตร์ได้อีกทางหนึ่ง 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นสิิต ช้ันปีท่ี 4 ส าหรับการปฏิบัติงานในคลินิก 
7.2 เพื่อพัฒนาทักษะการใช้แรงนิ้วมือ ข้อมือและฝึกการหยิบจับเครือ่งมือ และความสัมพันธ์ระหว่างมอืกับสายตา

ให้แก่นิสิต 
7.3 เพื่อแนะน าการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ และเป็นข้อมลูในการตัดสินใจ

ศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในการเลือกเขา้ศึกษาตอ่ในคณะทันตแพทยศาสตร์ต่อไป 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

-กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
-ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับด ี

เชิงผลลัพธ์(Outcome) -นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความเขา้ใจและสามารถเตรียมพร้อมเพื่อการเรยีนและการ
ปฏิบัติงานในช้ันเรียนทีสู่งขึ้น 
-นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีโอกาสใช้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ที่ได้เรยีนมาให้กับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย และเป็นการทบทวนความรู้ของตนเองอีกทางหนึ่ง 
-นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการได้ข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจเข้าเรยีนใรคณะทันต
แพทยศาสตร์ต่อไปในอนาคต 

 

 

 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 62 54 104 54 
นิสิต คน 50 50 50 50 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 2 2 2 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 2 2 2 
ประชาชน/สังคม....... คน - - 50 - 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลนิิก 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 
 

3,000 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้ 

 
7,000 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไข 

- 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

- 

            

กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวิชาชีพทันตแพทย์ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 
 

 
 
 

3,500 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้ 

26,500 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไข 

- 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

- 

            

กิจกรรมที่ 3 Dent NU Open House  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 

 3,000 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้ 

17,000 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไข 

- 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

- 

            

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการเรียน 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 
 

 
 
 

3,000 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้ 

17,000 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไข 

- 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

- 

            

รวม 80,000 23,000 10,500 29,500 17,000 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  80,000      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
ส่งเสริมวิชาการนิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลนิิก 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 7,000 
2 ค่าวัสดุ 3,000 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวิชาชีพทันตแพทย์ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 4,000 
2 ค่าเดินทางวิทยากร 2,500 
3 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 15,000 
4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 5,000 
5 ค่าวัสดุ 3,500 

รวม 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Dent NU Open House 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 12,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 5,000 
3 ค่าวัสดุ 3,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการเรียน 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 12,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 5,000 
3 ค่าวัสดุ 3,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เดือนธันวาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนพฤษภาคม ถึงมิถุนายน 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 3 เดือนพฤศจิกายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 4 เดือนมิถุนายน ถึงกรกฎาคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลนิิก 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวิชาชีพทันตแพทย์ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Dent NU Open House 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการเรียน 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่.......3.2.......... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานในคลินิกได้  
 2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ทางวิชาการที่น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนได้  
 3) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจศึกษาต่อ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0304/64 

ชื่อโครงการ     โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมทันตะอาสาสานฝัน 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมนิสติสมัพันธ์อนุรักษ์ธรรมชาติ 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่......1.4......แนวทางการขบัเคลื่อนที่.........1.4.1......ตัวช้ีวัดที.่....1.4.1.3....หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1........กลยุทธ์ที.่.......6.........มาตรการที.่..........-.............. 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....2........กลยุทธ์ที่........1.........มาตรการที่...........-.............. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6024 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสังคมมีการแข่งขันกันสูง ความพยายามที่จะด ารงชีวิตให้อยู่รอด อาจท าให้มนุษย์หยิบยื่นน้ าใจแก่กันน้อยลง 
การช่วยเหลือซึ่งกันและกันถูกมองข้ามไป  จึงได้จัดโครงการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อมขึ้น เพื่อปลูกฝังอุปนิสัยการมี
ความเสียสละต่อส่วนรวมและมีน้ าใจต่อเพื่อนมนุษย์ เพ่ือสร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกจิกรรมด้านการบ าเพ็ญประโยชน์และพัฒนาสังคม 
7.2 เพื่อปลูกฝังอุปนิสัยการมีความเสียสละต่อส่วนรวมและมีน้ าใจตอ่เพื่อนมนุษย์ เพื่อสร้างจติส านึกการมีส่วนร่วมใน

การรับผิดชอบต่อสังคม 
7.3 เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.4 เพื่อเสริมสร้างความสามคัคี รูจ้ักการท างานร่วมกับผู้อื่นและใหน้ิสิตรูจ้ักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

-กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
-ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับด ี

เชิงผลลัพธ์(Outcome) -นิสิตที่เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมในฐานะของนิสติทันตแพทย์และบุคลลหนึ่งในสังคม 
-นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และเรียนรู้การท างานเป็นทีมจากการ
สร้างประโยชน์ให้กับสังคม 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)  

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 104 54 
นิสิต คน 50 50 
บุคลากรสายวิชาการ คน 2 2 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 2 
ประชาชน/สังคม....... คน 30 - 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ทันตะอาสาสานฝัน  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

  
 
 

4,000 

      
  

  

              

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้ 

26,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไข 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 2 นิสิตสัมพันธ์อนุรักษ์ธรรมชาติ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 

1,000 

      
  

  

              

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้ 

4,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

รวม 35,000          
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  35,000      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
บ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทันตะอาสาสานฝัน 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 16,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 6,000 
3 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 4,000 
4 ค่าวัสดุ 4,000 

รวม 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนสิิตสัมพันธ์อนุรักษ์ธรรมชาติ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 4,000 
2 ค่าวัสดุ 1,000 

รวม 5,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 เดือนมีนาคม ถึงพฤษภาคม 2564 จังหวัดพิษณุโลก 
กิจกรรมที่ 2 เดือนมีนาคม ถึงพฤษภาคม 2564 จังหวัดพิษณุโลก 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทันตะอาสาสานฝัน 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนสิิตสัมพันธ์อนุรักษ์ธรรมชาติ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่.......3.2.......... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการได้บ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคมร่วมกัน  
 2) นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการเกิดจิตเมตตา เสียสละ มีน้ าใจต่อเพื่อนมนุษย์ มีจิตส านึกที่ดีงามและน าไปใช้ในการ

สร้างสรรค์สังคมให้เจริญก้าวหน้า 
 3) นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการมีความสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อกัน และรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0305/64 

ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส์ ครั้งท่ี 17 

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรม Dent League 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่.......1.4.....แนวทางการขบัเคลื่อนที่.......1.4.1.......ตัวชี้วัดที่.....1.4.1.3.......หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที…่…...........แนวทางการขบัเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่........4.2...แนวทางการขบัเคลื่อน...4.2.2......ตัวช้ีวัดที่...... 4.2.2.1........หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..10......กลยุทธ์ที่.........1,2........มาตรการที่.........-................ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์   โทร  6024 
  

6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้จัดท าโครงการส่งเสรมิสุขภาพเพื่อส่งเสริมให้สมาชิกในองค์กรและนสิติ
ให้มีการดูแลสุขภาพตนเองก่อนที่จะท าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพผู้อื่น โดยมุ่งหวังให้บุคลากรและนิสิต เห็นความส าคัญของการดูแล
รักษาสุขภาพ รวมทั้งก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ นอกจากนี้เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและประเพณีไทยอันดีงาม 
จึงให้มีการจัดให้มีการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านของไทยข้ึนด้วย 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้อาจารย์ บุคลากรและนิสิตได้ออกก าลังกายร่วมกัน สร้างเสริมความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และรูจ้ักการให้อภัย 
7.2 เพื่อสร้างเสริมความสามคัคีและความสัมพันธ์อันดภีายในคณะ และระหว่างคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
7.3 เพื่อสนับสนุนการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

-กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
-ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับด ี

เชิงผลลัพธ์(Outcome) -ผู้เข้าร่วมโครงการไดเ้รียนรู้ทักษะทางด้านกีฬาและความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รวมถึงการ
ท างานเป็นทีมที่จะส่งเสรมิให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดตี่อกันภายในคณะทันตแพทยศาสตร ์
-นิสิตเข้าร่วมโครงการมีความสมัพันธ์อันดีกับนิสิตคณะวิทยาศาสตรส์ุขภาพอ่ืนๆ เพื่อ
ประโยชน์ในการท ากิจกรรมร่วมกนัต่อไป 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 100 420 80 
นิสิต คน 100 250 50 
บุคลากรสายวิชาการ คน - 70 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 100 20 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กีฬาสานสัมพันธ์วทิยาศาสตร์สุขภาพ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 

 5,000 

        

  

              

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้ 

10,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไข 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 2 ฟ.ฟันเกมส์ ครั งท่ี 17 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

6,000  
 

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้ 

7,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไข 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 Dent League 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

5,000    
 

        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้ 

5,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรปุผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปญัหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้น 
พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

รวม 38,000  13,000 25,000   - -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  38,000      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกฬีาสานสมัพันธ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 5,000 
2 ค่าน้ าดื่มนักกีฬา 10,000 

รวม 15,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมฟ. ฟันเกมส์ ครั งท่ี 17 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 9,000 
2 ค่าวัสดุ 4,000 

รวม 13,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Dent league 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 7,000 
2 ค่าวัสดุ 3,000 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ ถึงมีนาคม 2564 สนามกีฬามหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนธันวาคม 2563  สนามกีฬามหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 3 เดือนกุมภาพันธ์ ถึงมีนาคม 2564 สนามกีฬามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกฬีาสานสมัพันธ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมฟ.ฟันเกมส ์ครั งท่ี 17 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Dent league 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 
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12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
EdPEx หมวดที่.......3.2.......... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) อาจารย์ บุคลากรและนิสิตได้ออกก าลังกายร่วมกัน สร้างเสริมความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และรู้จักการให้อภัย 
2) เกิดความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีภายในคณะ และระหว่างคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
3) นิสิตการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0306/64 

ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสโมสรนิสิต 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนสิิต 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมสมัมนาสโมสรนสิิต 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.4....แนวทางการขับเคลื่อนที่.....1.4.1....ตัวช้ีวัดที่.....1.4.1.3....หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......1.......กลยุทธ์ที.่.......6.........มาตรการที.่........................ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6024 

  
6. หลักการและเหตุผล  
 เพื่อให้การด าเนินงานของสโมสรนิสิตเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  จึงได้จัดโครงการส่งเสรมิและพัฒนางาน
สโมสรนิสิตขึ้น เพื่อคัดเลือกนิสิตที่สนใจท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรเข้าท างานในสโมสรนิสิต จากนั้นจะมอบหมายและถ่ายทอด
งานให้กับคณะกรรมการที่ได้รับการคัดเลือก ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการท ากิจกรรมต่างๆ ให้ประสบความส าเร็จต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อคัดเลือกคณะกรรมการสโมสรนสิิตมาเป็นตัวแทนในการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนานสิิต 
7.2 เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์การท างานสโมสรนสิิตให้แก่คณะกรรมการชุดใหม่ 
7.3 เพื่อให้นิสิตไดม้ีความรู้ความเข้าใจ และทักษะด้านการประกันคณุภาพการศึกษา 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกจิกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - นิสิตที่ไดร้ับเลือกให้เป็นประธานสโมสรนสิิตมคีวามภาคภูมิใจและตระหนักถึงความส าคญั
ของการท าหน้าท่ีประธานสโมสรนสิิตคณะทันตแพทยศาสตร ์
- คณะกรรมการสโมสรนิสติมีความเข้าใจบทบาทและหน้าทีข่องตนเองในการท างาน และ
ส่งเสริมการท างานสโมสรนสิิตใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้ในแตล่ะกิจกรรม เพื่อประโยชน์
ต่อตัวนิสิตเองและคณะทันตแพทยศาสตร ์

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 350 53 
นิสิต คน 350 50 
บุคลากรสายวิชาการ คน - 1 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 2 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 เลือกตั งคณะกรรมการสโมสรนิสิต  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 -   

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้ 

-  
           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรปุผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปญัหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้น 
พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข  

-  

           

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-  

           

กิจกรรมที่ 2 สัมมนาสโมสรนสิิต 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 

1,000 

   

         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้ 

29,000    
         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรปุผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปญัหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้น 
พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข  

-    

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-    

         

รวม  30,000  -  1,000 29,000  - 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  30,000      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนางานสโมสรนิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเลือกตั งคณะกรรมการสโมสรนิสิต 
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม - 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาสโมสรนิสิต 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วม 8,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วม 3,000 
3 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 3,000 
4 ค่าที่พัก 15,000 
5 ค่าวัสดุ 1,000 

รวม 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 เดือนธันวาคม 2563 ถึงมกราคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนมีนาคม ถึงเมษายน 2564 จังหวัดพิษณุโลก 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเลือกตั งคณะกรรมการสโมสรนิสิต 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาสโมสรนิสิต 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
EdPEx หมวดที่.......3.2.......... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) คณะกรรมการสโมสรนิสิตที่ได้รับการคัดเลือก เป็นที่ยอมรับของนิสิตทุกคน และพร้อมบริหารงานด้านกิจกรรม
พัฒนานิสิตให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  

 2) คณะกรรมการสโมสรนิสติชุดใหมท่ราบถึงปัญหา อุปสรรคในการด าเนินกิจกรรมที่ผา่นมา และร่วมกันหาแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนางานด้านกิจกรรมพัฒนานิสิตในปีต่อไป  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0307/64 

ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมพัฒนานิสิตดา้นความเป็นผู้น า 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรม Dent Freshers Week 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่......1.4......แนวทางการขบัเคลื่อนที่.........1.4.1......ตัวช้ีวัดที.่....1.4.1.3....หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1........กลยุทธ์ที.่.......6.........มาตรการที.่..........-.............. 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....2........กลยุทธ์ที่........1.........มาตรการที่...........-.............. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6024 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตรจะมีส่วนช่วยให้นิสิตมีความรอบรู้และมีความรับผิดชอบมากขึ้น จึงได้จัดโครงการส่งเสริม
กิจกรรมนิสิตขึ้น เพื่อให้นิสิตรู้จักการจัดสรรเวลาและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น และปลูกฝังให้นิสิต
ตระหนักถึงความส าคัญของความสามัคคี รู้จักใช้พลังแห่งความสามัคคีไปในทางที่ถูกต้องและสร้างสรรค์ นิสิตจักได้มีความ
ภาคภูมิใจในคณะฯ และสถาบันการศึกษา และช่วยพัฒนาความรู้ทั้งในด้านวิชาการและด้านการด าเนินชีวิตที่นอกเหนือจาก
ความรู้ในต าราเรียนอีกด้วย 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนสิิตที่ต้องด าเนินกิจกรรมของคณะทันตแพทยศาสตร ์
7.2 เพื่อเตรียมความพร้อมนสิิตใหม่ก่อนการเรยีนวิชาชีพทันตแพทย์ 
7.3 เพื่อให้นิสิตใหม่มีความภาคภมูิใจในคณะทันตแพทยศาสตร์และวิชาชีพทันตแพทย์ 
7.4 เพื่อปลูกฝังระเบยีบวินัย และแนะแนวทางการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยให้แก่นิสติใหม ่

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

-กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
-ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับด ี

เชิงผลลัพธ์(Outcome) -นิสิตที่เข้าร่วมโครงการแตล่ะชั้นปีมีความสมัพันธ์อันดีต่อกัน และรว่มกันท างานเป็นทีม เพื่อ
ส่งเสริมการท ากิจกรรมของนิสิตใหม ่
-นิสิตใหม่มีความเข้าใจเกีย่วกับการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยและคณะทันตแพทยศาสตร์มาก
ขึ้น เช่นเข้าใจกฎระเบยีบ ข้อบังคับ และความรู้ด้านต่างๆ ท่ีต้องรับทราบและปฏิบัตติาม 
-นิสิตใหมไ่ด้ท าความรู้จักและร่วมท ากิจกรรมกับนสิิตชั้นปีอื่น เพื่อแลกเปลีย่นประสบการณ์
และช่วยกันหาแนวทางในการเรียนคณะทันตแพทยศาสตร์อย่างมีความสุข 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 54 154 
นิสิต คน 50 150 
บุคลากรสายวิชาการ คน 2 2 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 2 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนานิสิตด้านความเป็นผู้น า 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

  
- 
 
 

            

  

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้ 

8,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไข 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 2 Dent Freshers Week 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 

9,000 

            

  

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้ 

71,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไข 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

รวม 88,000   -  -  88,000 -  
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  88,000      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ ส าหรับนิสิตช้ันที่ 4 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนานิสติด้านความเป็นผู้น า 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 8,000 

รวม 8,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Dent Freshers Week 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 45,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 17,000 
3 ค่าธรรมเนียมการใช้ห้อง 5,000 
4 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 4,000 
5 ค่าวัสดุ 9,000 

รวม 80,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 เดือนพฤษภาคม ถึงมิถุนายน 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนพฤษภาคม ถึงมิถุนายน 2564 จังหวัดพิษณุโลก 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนานิสติด้านความเป็นผู้น า 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
 
 



- 123 - 
 

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Dent Freshers Week 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่.......3.2.......... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตผู้ด าเนินกิจกรรมมีความพร้อมด าเนินกิจกรรมเข้าใจการปฏิบัติงานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 2) นิสิตใหม่ได้ทราบแนวทางการศึกษาวิชาชีพทันตแพทย์ 
 3) นิสิตใหม่เกิดความรักและความภาคภูมิใจในคณะและมหาวิทยาลัย 
 4) นิสิตใหม่เกิดความสามัคคีในหมู่คณะและเลือกท ากิจกรรมที่ถูกต้อง สร้างสรรค์และมีประโยชน์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0308/64 

ชื่อโครงการ     โครงการประชุมวิชาการศิษย์เก่า 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.... .....หลกั........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.......หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่.....1.5.....แนวทางการขบัเคลื่อนที่......1.5.2.....ตัวช้ีวัดที่.....1.5.2.2....หลัก.. ...รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......3.......กลยุทธ์ที.่.....1, 2 และ 3........มาตรการที.่........................ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  - 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ชมรมศิษย์เก่าคณะทันตแพทยศาสตร์ และงานกิจการนิสิตและศิษยเ์ก่าสัมพันธ์  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6024 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ชมรมศิษย์เก่า คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างเสริมความรู้ เพื่อ
เพิ่มพูน ทักษะในการท างานของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของคณะฯ  ซึ่งเป็นพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการ
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างานของศิษย์เก่า รวมถึงเป็นการสร้างสายสัมพันธ์อันดีระหว่าง คณาจารย์ ศิษย์เก่า 
และศิษย์ปัจจุบัน 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจบุัน ได้พัฒนาองค์ความรู้ให้ทันสมยัต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
7.2 เพื่อเป็นการสนับสนุนใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
7.3 เพื่อสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพ 
7.4 เพื่อสร้างสายสัมพันธ์อันดีระหว่าง คณาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

-กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
-ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับด ี

เชิงผลลัพธ์(Outcome) -ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ได้รับความรู้ที่ทันสมยัต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
- เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชี 
-เพิ่มโอกาสในการพัฒนาความความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแขง็และยั่งยืน เพื่อ
ประโยชน์ในการประสานความร่วมมือต่างๆ  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 67 
บุคลากรสายวิชาการ คน 15 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 
ศิษย์เก่า คน 50 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 -       

         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้ 

-    
         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรปุผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปญัหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้น 
พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข  

-    

         

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

-    

         

รวม  - -  -   -  - 

 
9. งบประมาณ 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ – 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
เดือนกุมภาพันธ์ 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
EdPEx หมวดที่.......3.2.......... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ศิษย์เก่าทันตแพทย์ ได้รับความรู้เกี่ยวกับงานทันตกรรม เพิ่มพูนทักษะมากขึ้น  

 2) ศิษย์เก่าทันตแพทย์น าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0309/64 

ชื่อโครงการ โครงการสร้างเครือข่ายนิสิต/นักศึกษาทันตแพทย์ 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต..... ....หลกั........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.... ...หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่......1.4.......แนวทางการขับเคลื่อนที่....1.4.2......ตัวช้ีวัดที่.....1.4.2.1.....หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.. ...รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......1......กลยุทธ์ที.่.......5.........มาตรการที.่........................ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



- 129 - 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6024  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เล็งเห็นความส าคัญในการฝึกให้นิสิต/นักศึกษาต่างสถาบันได้แลกเปลีย่น
เรียนรู้ทั้งด้านวิชาความรู้ทางวิชาชีพ กระบวนการแก้ไขปัญหา ได้ท างานร่วมกัน เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน เกิดเป็นพลัง
องค์กรที่เข้มแข็งเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อใหน้ิสิต/นักศึกษาต่างสถาบันได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ทั้งด้านวิชาความรู้ทางวิชาชีพ กระบวนการแก้ไขปัญหา ได้
ท างานร่วมกัน  

7.2 เพื่อสร้างเสริมความสัมพันธ์อนัดีระหว่างนิสิต/นักศึกษาทันตแพทย์ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

-กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
-ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับด ี

เชิงผลลัพธ์(Outcome) -นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มโีอกาสพบปะและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การเรียนกับนสิิต/นกัศึกษาต่างสถาบัน เพื่อการพฒันาเครือข่ายการท า
กิจกรรมระหว่างการเรยีน และอาจมีผลต่อการท างานในอนาคตในฐานะทันตแพทย ์
-นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีทัศนคตทิี่ดีต่อวิชาชีพและพร้อมให้ความรว่มมือต่อกิจกรรมของ
วิชาชีพท่ีอาจจะมีร่วมกันต่อไป 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 63 
นิสิต คน 60 
บุคลากรสายวิชาการ คน 1 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 
 

2,000  

  

 
 
 
  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้ 

48,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรปุผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปญัหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้น 
พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

รวม 50,000  2,000  16,000 16,000 16,000 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  50,000      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
สร้างเครือข่ายนิสิต/นักศึกษาทันตแพทย์ 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 18,000 
2 ค่าที่พัก 30,000 
3 ค่าวัสดุ 2,000 

รวม 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือนพฤศจิกายน 2563 ถึงสิงหาคม 2564 ประเทศไทย 
 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่.......3.2.......... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งด้านวิชาความรู้ทางวิชาชีพ และกระบวนการแก้ไขปัญหา  
 2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.04 

โรงพยำบำลทันตกรรม 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 

1. รหัสโครงการ ทพ.0401/64 
ชื่อโครงการ โครงการอบรมพัฒนางานด้านมาตรฐานโรงพยาบาล 9 

1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมการประเมินคุณภาพ  
1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคุณภาพ  
1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ  
1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  
 

 Value Chain   ต้นน ้า  กลางน ้า  ปลายน ้า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..... .....รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..... .....รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวชี วัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่..5.1...........แนวทางการขบัเคลื่อน..5.1.1....................ตัวชี วดัที่.....5.1.1.1.........หลัก.....รอง.. .... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......5......กลยุทธ์ที.่..........4......มาตรการที.่......-.................. 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด้าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานบริการสุขภาพ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน     ด้าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ์    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   รองผู้อ้านวยการฝ่ายพัฒนาคณุภาพและนวัตกรรม  โทร  6954  
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุภลัคน์  ไชยเดช    โทร  6954  
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวสุภลัคน์  ไชยเดช    โทร  6954  

  
6. หลักการและเหตุผล 

 โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานหนึ่งในการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต     
ทันตแพทย์ และให้บริการทางทันตกรรมแก่ประชาชนโดยทั่วไป โดยมีพันธกิจหลัก 3 ด้าน ดังนี   

1. ต่อผู้รับบริการ คือ ให้บริการมีคุณภาพ ปลอดภัย และได้มาตรฐาน โดยการให้บริการผู้รับบริการให้ได้คุณภาพ 
ปลอดภัยและมาตรฐานนั น โรงพยาบาลได้พัฒนาระบบการการให้บริการ ดังนี  

  1.1 ระบบการควบคุมและการป้องกันการติดเชื อ เป็นระบบที่ส้าคัญในการให้บริการ ต้องมีแนวทางปฏิบัติให้
ถูกต้องตามหลักการปราศเชื อ มีการการทดสอบที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน มีแนวทางการตรวจสอบที่ชัดเจน สามารถ
สร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการได้ 

 1.2 ระบบบริหารจัดการยา และสารต่างๆ ที่ใช้ในโรงพยาบาลทันตกรรม มีการตรวจสอบควบคุมคุณภาพยา
โดยเภสัชกร มีแนวทางตรวจสอบที่เป็นระบบเช่ือถือได้ มีระบบการจัดจ่ายยาเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับยาที่ถูกต้อง และสามารถ
ทราบจ้านวนยาคงเหลือได้  

 1.3 ระบบเวชระเบียนผู้ป่วย คือระบบที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วยทั งหมด ตั งแต่ข้อมูลพื นฐานส่วนตัว ข้อมูลการรักษา 
และสิทธิที่ผู้ป่วยพึงได้รับ ซึ่งมีหน่วยเวชระเบียนท้าหน้าที่ให้ข้อมูลในการรับบริการแก่ผู้ป่วยอย่างเหมาะสม เช่น ประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร ขั นตอนการรักษา สิทธิประโยชน์ และสิทธิ์การรักษาที่เหมาะสมกับผู้ป่วย รวมถึงโครงการต่างๆ ของโรงพยาบาล       
ทันตกรรมที่ให้บริการผู้ป่วย พร้อมทั งน้าเสนอข้อมูลอื่นๆ ที่ผู้ป่วยควรทราบ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการรับบริการ 
ณ โรงพยาบาลทันตกรรม   

 1.4 ระบบฐานข้อมูล โรงพยาบาลทันตกรรมตระหนักถึงความรวดเร็ว และถูกต้องของการให้บริการ จึง ได้
พัฒนาระบบฐานข้อมูลออนไลน์ เพื่อรองรับการให้บริการผู้ป่วยที่ถูกต้อง รวดเร็ว เช่น ระบบบันทึกข้อมูลผู้ป่วย ระบบช้าระเงิน 
ระบบจ่ายยา ระบบเบิกแฟ้มประวัติผู้ป่วย ระบบคิวออนไลน์ และระบบจองยูนิตออนไลน์ ทั งนี มีการติดตามและปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลอย่างสม่้าเสมอเพื่อการให้บริการที่มีคุณภาพ 

 1.5 ระบบบริหารความเสี่ยง โรงพยาบาลทันตกรรมตระหนักถึงการให้บริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และได้
มาตรฐาน จึงมีการเฝ้าระวัง โดยมีระบบบริหารความเสี่ยงในการช่วยเฝ้าระวังปัญหาที่เกิดขึ น รวมถึงวางแนวทางป้องกันไม่ให้
เกิดปัญหา ทั งในด้านการรักษา และสภาพแวดล้อมที่เอื ออ้านวยความสะดวกต่อผู้มารับบริการให้ได้รับความปลอดภัยทั งทาง
ร่างกายและจิตใจ 

2. ต่อบุคลากร หมายรวมถึงนิสิตทันตแพทย์ที่ลงปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทันตกรรม คือ พัฒนาความรู้ ทักษะในการ
ท้างานให้ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลได้ตระหนักเห็นความส้าคัญของการพัฒนาความรู้ทักษะที่จ้าเป็นในการ
ให้บริการผู้รับบริการ จึงมีการพัฒนาความรู้ของบุคลากรภายในโรงพยาบาลอย่างเป็นประจ้า ทั งการจัดอบรมฝึกซ้อมภายใน
โรงพยาบาล และส่งอบรมภายนอก เพื่อเพิ่มประสบการณ์  และความรู้ใหม่ๆ  รวมทั งโรงพยาบาลทันตกรรมท้าการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารความรู้ต่างๆ ให้บุคลากรภายในโรงพยาบาลทันตกรรมทราบ เป็นประจ้า 

3. ต่อชุมชน คือ สร้างเสริม และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาพช่องปากเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ชุมชน โดยการ
ออกให้บริการ ให้ค้าปรึกษาแก่ชุมชน 

การด้าเนินงานตามพันธกิจของโรงพยาบาลทันตกรรมให้ประสบความส้าเร็จ เกิดจากการมีส่วนร่วมจากทุกหน่วยงาน
ในโรงพยาบาล การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารข่าวสารการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล เป็นการกระตุ้นให้หน่วยงานเกิดการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นวัฒนธรรมการพัฒนาคุณภาพ  
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การได้มาซึ่งการรับรองกระบวนการคุณภาพ โรงพยาบาลจะต้องด้าเนินกิจกรรมหลัก 3 ขั นตอน คือ การพัฒนา
คุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการรับรองคุณภาพ โดยการรับรองคุณภาพจะกระท้าโดยองค์กรภายนอกที่เป็นกลาง เพื่อเป็น
หลักประกันว่าผลการรับรองนั นจะเป็นที่น่าเชื่อถือ 

การพัฒนาคุณภาพจะต้องท้าควบคู่กันไปทั งในด้านวิชาชีพ และระบบงาน การมีผู้เช่ียวชาญทางวิชาชีพเข้ามาให้
ค้าปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะจะท้าให้พัฒนาไปได้ถูกทิศทางยิ่งขึ น รวมทั งการศึกษาดูงานในองค์กรที่มีระบบงานพัฒนาคุณภาพ
ที่มีประสิทธิภาพย่อมท้าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ อันจะน้ามาสู่การพัฒนาโรงพยาลทันตกรรมต่อไป 

การรับรองโรงพยาบาล คือการรับรองว่าโรงพยาบาลมีการจัดระบบงานที่ดี เอื อต่อการให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ 
และปลอดภัย มีความมุ่งมั่นที่จะท้างานให้มีคุณภาพและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง มีการตรวจสอบตนเองอย่างสม่้าเสมอ 

คณะฯ ได้ตระหนักถึงการให้บริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
จึงได้จัดโครงการฯ นี ขึ น อันจะก่อให้เกิดประโยชน์กับองค์กรในล้าดับต่อไป  
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 ได้รับการประเมินจากสถานบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) และทันตแพทยสภา 
7.2 เพื่อพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการให้บริการทางทันตกรรม ให้เป็นแนวทางเดียวกันทั งประเทศ  
7.3 บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาลทันตกรรม และนิสิตทันตแพทย์ ทราบระบบการท้างานภายในโรงพยาบาล       

ทันตกรรม และบทบาทหน้าท่ีของทีมพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาลทันตกรรม 
7.4 บุคลากร และนิสิตทันตแพทย์ ทราบแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางทันตกรรม และสามารถปฏิบัติได้  
7.5 เพื่อพัฒนาความรู้ และทักษะการท้างาน รวมถึงพัฒนาศักยภาพในการท้างานของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้

อย่างประสิทธิภาพ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) บุคลากรไดร้ับความรู้ในการพัฒนางานคุณภาพ และสามารถมีผลงานการพัฒนาคุณภาพ (CQI) 

ในหน่วยงาน 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรน้าความรู้ทีไ่ดไ้ปปรับกระบวนการท้างานด้านการพัฒนาคณุภาพของโรงพบาบาล 

ทันตกรรม 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 120 120 200 120 
นิสิต คน -  - 60 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 60 60 40 60 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 60 60 60 60 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประเมนิคุณภาพ  คร้ังท่ี 1 การประเมินคุณภาพ 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 - 
    

                    

ขั นด้าเนินการ (D) 
1 ก้าหนดวันเวลาในการจัดกิจกรรม  
2 ด้าเนินการจัดกจิกรรม 

 
37,000 

    
 

 
 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-         
  

  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1 ปรับปรุงแกไ้ขตามผลประเมนิกิจกรรม 
2 น้าข้อเสนอแนะไปวางแผนเพื่อ
ด้าเนินกิจกรรมในปีถัดไป 

-           

 

 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประเมนิคุณภาพ  คร้ังท่ี 2 การเย่ียมเพ่ือกระตุ้นการพัฒนา  

ขั นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 - 
    

                    

ขั นด้าเนินการ (D) 
1 ก้าหนดวันเวลาในการจัดกิจกรรม  
2 ด้าเนินการจัดกจิกรรม 

 
3,000 

    
 

 
 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-         
 

   

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1 ปรับปรุงแกไ้ขตามผลประเมนิ
กิจกรรม 
2 น้าข้อเสนอแนะไปวางแผนเพื่อ
ด้าเนินกิจกรรมในปีถัดไป 

-          

 

  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประเมนิคุณภาพ  คร้ังท่ี 3 การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 

-  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นด้าเนินการ (D) 
1 ก้าหนดวันเวลาในการจัดกิจกรรม  
2 ด้าเนินการจัดกจิกรรม 

 
- 

    
 

 
 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-         
 

   

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1 ปรับปรุงแกไ้ขตามผลประเมนิกิจกรรม 
2 น้าข้อเสนอแนะไปวางแผนเพื่อ
ด้าเนินกิจกรรมในปีถัดไป 

-          

 

  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคุณภาพ   คร้ังที่ 1 การประเมินคลินิกการเรียนการสอน 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

-  
    

                    

ขั นด้าเนินการ (D) 
1 ก้าหนดวันเวลาในการจัดกิจกรรม  
2 ด้าเนินการจัดกจิกรรม 

 
56,000 

    
 

       

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-      
 

 
 

    

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1 ปรับปรุงแกไ้ขตามผลประเมนิกิจกรรม 
2 น้าข้อเสนอแนะไปวางแผนเพื่อ
ด้าเนินกิจกรรมในปีถัดไป 

-        

 

 

 

  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคุณภาพ   คร้ังท่ี 2 การประเมินคลินิกบริการ   

ขั นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 - 
    

                    

ขั นด้าเนินการ (D) 
1 ก้าหนดวันเวลาในการจัดกิจกรรม  
2 ด้าเนินการจัดกจิกรรม 

28,000    
 

 
 

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-        
 

    

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1 ปรับปรุงแกไ้ขตามผลประเมนิกิจกรรม 

-          
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 น้าข้อเสนอแนะไปวางแผนเพื่อ
ด้าเนินกิจกรรมในปีถัดไป 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

-  
    

                    

ขั นด้าเนินการ (D) 
1 ก้าหนดวันเวลาในการจัดกิจกรรม  
2 ด้าเนินการจัดกจิกรรม 

3,000  
  

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-    
  

       

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1 ปรับปรุงแกไ้ขตามผลประเมนิกิจกรรม 
2 น้าข้อเสนอแนะไปวางแผนเพื่อ
ด้าเนินกิจกรรมในปีถัดไป 

-      

  

     

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
คร้ังที ่1 การสร้างแรงบันดาลใจของการท างานจาก CQI สู่การพัฒนาตัวชี้วัดในหน่วยงานและองค์กร 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

- 
  

          

ขั นด้าเนินการ (D) 
1 ก้าหนดวันเวลาในการจัดกิจกรรม  
2 ด้าเนินการจัดกจิกรรม 

 
22,000 

   
 

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-       
   

   

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1 ปรับปรุงแกไ้ขตามผลประเมนิกิจกรรม 
2 น้าข้อเสนอแนะไปวางแผนเพื่อ
ด้าเนินกิจกรรมในปีถัดไป 

-          

 

  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
คร้ังที่ 2 บทบาทหน้าที่ของทีมน า และแนวทางการพัฒนา 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

- 
  

          



- 138 - 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นด้าเนินการ (D) 
1 ก้าหนดวันเวลาในการจัดกิจกรรม  
2 ด้าเนินการจัดกจิกรรม 

 
22,000 

   
 

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-       
   

   

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1 ปรับปรุงแกไ้ขตามผลประเมนิกิจกรรม 
2 น้าข้อเสนอแนะไปวางแผนเพื่อ
ด้าเนินกิจกรรมในปีถัดไป 

-          

 

  

รวม  171,000 3,000  165,000   - 3,000  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  171,000        บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ้าปีงบประมาณ 2564 กองทุนบริการสุขภาพ แผนงานบริการสุขภาพ      

งานบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการอบรมพัฒนา
งานด้านมาตรฐานโรงพยาบาล 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประเมนิคุณภาพ 
 คร้ังที่ 1 การประเมินคุณภาพ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการประเมินและรับรองคุณภาพแบบเหมาจ่าย (2 ราย x 18,000 บาท) 36,000 
2 ค่าเลี ยงรับรอง 1,000 

รวม 37,000 
 *หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
คร้ังที่ 2 การเย่ียมเพ่ือกระตุ้นการพัฒนา 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพื่อรับ – ส่งวิทยากรในการตรวจเยี่ยม 3,000 

รวม 3,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
คร้ังที่ 3 การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
 - เป็นการด้าเนินกิจกรรมภายในโรงพยาบาลทันตกรรม ไม่ใช้งบประมาณ 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคลนิิกทันตกรรมคุณภาพ  
คร้ังท่ี 1 การประเมินคลินิกการเรียนการสอน 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการประเมินเหมาจ่าย (3 ราย x 9,000 บาท x 2 วัน) 54,000 
2 ค่าเลี ยงรับรอง 2,000 

รวม 56,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
คร้ังท่ี 2 การประเมินคลินิกบริการ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการประเมินเหมาจ่าย (3 ราย x 9,000 บาท x 1 วัน) 27,000 
2 ค่าเลี ยงรับรอง 1,000 

รวม 28,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ (100 คน x 1 มื อ x 30 บาท) 3,000 

รวม 3,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
คร้ังที่ 1 การสร้างแรงบันดาลใจของการท างานจาก CQI สู่การพัฒนาตัวชี้วัดในหน่วยงานและองค์กร 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร (1 ราย x 600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 3,600 
2 ค่าเดินทางวิทยากร 4,400 
3 ค่าที่พักวิทยากร (1 ราย x 1,400 บาท) 1,400 
4 ค่าอาหารกลางวันบุคลากร (80 บาท x 90 ราย) 7,200 
5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มบุคลากร (30 บาท x 2 มื อ x  90 ราย) 5,400 

รวม 22,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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คร้ังที่ 2 บทบาทหน้าที่ของทีมน า และแนวทางการพัฒนา  
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (1 ราย x 600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 3,600 
2 ค่าเดินทางวิทยากร 4,400 
3 ค่าที่พักวิทยากร (1 ราย x 1,400 บาท) 1,400 
4 ค่าอาหารกลางวันบุคลากร (80 บาท x 90 ราย) 7,200 
5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มบุคลากร (30 บาท x 2 มื อ x  90 ราย) 5,400 

รวม 22,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประเมินคุณภาพ 
ครั งที่ 1 การประเมินคณุภาพ พฤษภาคม 2564 เวลา  08.30-16.30 น. โรงพยาบาลทันตกรรม 
ครั งที่ 2 การเยี่ยมเพื่อกระตุ้นการพัฒนา กรกฎาคม 2564  เวลา  08.30-16.30 น. โรงพยาบาลทันตกรรม 
ครั งที่ 3 การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน 

เมษายน 2564 เวลา  08.30-16.30 น. โรงพยาบาลทันตกรรม 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคลินกิทันตกรรมคุณภาพ 
ครั งท่ี 1 การประเมินคลินิกการเรยีนการสอน มกราคม ถึง เมษายน 2564 เวลา  08.30-16.30 น. โรงพยาบาลทันตกรรม 
ครั งท่ี 2 การประเมินคลินิกบริการ มกราคม ถึง เมษายน 2564 เวลา  08.30-16.30 น. โรงพยาบาลทันตกรรม 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม HA Walk Rally 
มุ่งสู่คุณภาพบริการ 

วันอังคารที่ 22 ธันวาคม 2563 08.30-12.00 น. โรงพยาบาลทันตกรรม 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
  ครั งที่ 1 การสร้างแรงบันดาลใจของการ
ท้างานจาก CQI สู่การพัฒนาตัวชี วัดใน
หน่วยงานและองค์กร 

ศุกร์ที่ 26 มีนาคม 2564 08.30-16.30 น. โรงพยาบาลทันตกรรม 

ครั งที่ 2 บทบาทหน้าที่ของทีมน้า และ
แนวทางการพัฒนา 

มิถุนายน 2564  เวลา  08.30-16.30 น. โรงพยาบาลทันตกรรม 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประเมนิคุณภาพ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผ่านการประเมิน โดยผู้ทรงคณุวุฒิ 
 เวลา ด้าเนินการเสร็จสิ นภายในเวลาที่ก้าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด้าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก้าหนดไว้ 
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ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคุณภาพ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผ่านการประเมิน โดยผู้ทรงคณุวุฒิ 
 เวลา ด้าเนินการเสร็จสิ นภายในเวลาที่ก้าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด้าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก้าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 60 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัย ในระดับด/ี

มากขึ นไป 
 เวลา ด้าเนินการเสร็จสิ นภายในเวลาที่ก้าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด้าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก้าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 60 มีความเข้าใจหลังการอบรมในระดับด/ีมาก  
 เวลา ด้าเนินการเสร็จสิ นภายในเวลาที่ก้าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด้าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก้าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที…่..3 ข้อ 4.1 และหมวดที่ 7 ข้อ 6.1 และ 6.2… 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประเมินคุณภาพ 

1) ได้รับการประเมิน ผ่านการประเมิน ขั นที่ 3 หรือธ้ารงขั นที่ 2 จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องค์การมหาชน)  

กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคุณภาพ 
1) ได้รับการประเมินและผ่านเกณฑ์มาตรฐานเป็นคลินิกทันตกรรมคุณภาพ  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ 
1) บุคลากรใหม่ และนิสิตทันตแพทย์ที่ปฏิบัติงานคลินิก ได้ทราบแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทาง             

ทันตกรรม และระบบงานของโรงพยาบาลทันตกรรม 
2) บุคลากรสร้างเครือข่ายความรว่มมือในการพัฒนามาตรฐานโรงพยาบาลทันตกรรม 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
1) บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ และสามารถน้าไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์  

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0402/64  

ชื่อโครงการ โครงการเผยแพร่วิชาการแก่สังคมและประชาสัมพันธ์ 7 
1.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการจัดรายการ “ฟันทอล์ค” 
1.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุร่วมกับสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดพิษณุโลก 
1.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสุขศึกษา เนื่องในวันเปิดโลกกิจกรรม  

   มหาวิทยาลยันเรศวร 
1.4  กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการจัดท าปา้ย แผ่นพับการประชาสัมพันธ์และสื่อส่งเสริมสขุภาพช่องปาก 
1.5  กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประชาสมัพันธ์ส่งเสริมความรู้ผา่นสื่อออนไลน์ (เว็บเพจโรงพยาบาลทันตกรรม) 
1.6  กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมนเรศวรสญัจรโรงพยาบาลทันตกรรม 

 Value Chain                ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

   
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..... .....รอง   การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.... .....หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 

 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564 
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2563 - 2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่...1.4...แนวทางการขับเคลื่อนที่...1.4.1 และ 1.4.2...ตัวชี วัดที่..1.4.1.3 และ 1.4.2.1 หลัก.....รอง... .. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่..3.1.แนวทางการขับเคลือ่นที่.3.1.1 และ 3.1.2..ตัวชี วัดที่..3.1.1.1 – 5 และ 3.1.2.1 หลัก... ....รอง.....

    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวชี วัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวชี วัดที่..............หลัก.....รอง...... 
3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......3......กลยุทธ์ที่...........3.3......มาตรการที่…..3.3.1…..3.3.6…..และ.....3.3.8..... 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน          โครงการ   การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน         แผนงานบริการวิชาการแก่สงัคม 
4.3 ลักษณะโครงการ           โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน          ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)....... -....................................................................................................... 

 

5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ หน่วยบริการวิชาการแก่ชุมชน งานบริการวิชาการสู่สังคม โรงพยาบาลทันตกรรม  
 5.2 ผู้รับผิดชอบ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.จุฑารัตน์ ฉิมเรือง  

5.3 ผู้ประสานงาน  นางเจนตา บัวเทศ   โทร 6025 
5.4 ผู้รายงานผล  นางสาวสุภลัคน์ ไชยเดช  โทร 6954 

 

6. หลักการและเหตุผล 
การบริการวิชาการแกสังคม เปนหนึ่งในภารกิจหลักของคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยคณะฯ ไดให

ความส าคัญและด าเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อให้บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทันตสุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีแก่ชุมชน โดยมีการบูรณาการองค์ความรู้ด้านทันตกรรม หลักวิชาการและงานวิจัยเช่ือมโยงการให้บริการวิชาการเข้ากับ     
สื่อประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย โดยมีความถูกต้องและรวดเร็วอันเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้ชุมชนและสังคมได้รับความรู้ด้านการเสริมสร้าง
สุขภาพช่องปากของตนเอง ข้อมูลข่าวสารทางด้านโภชนาการที่เป็นประโยชน์ เกิดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างถูกต้อง ปลอดภัยเหมาะสม  

คณะฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของภารกิจดังกล่าว จึงได้จัดโครงการเผยแพร่วิชาการแก่สังคมและประชาสัมพันธ์ขึ น   
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์กับ นิสิตทันตแพทย์ บุคลากร ประชาชนและสังคมต่อไป  

 

7. วัตถุประสงค ์
7.1 เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการด้านทันตสุขภาพแก่ประชาชน 
7.2 เพื่อประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน     

ของคณะฯ เกี่ยวกับการบริการวิชาการแก่สังคมให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
7.3 บุคลากรมีประสบการณ์ในการให้บริการวิชาการแก่สังคมในรูปแบบของการจัดรายการวิทยุ 
7.4 เพื่อพัฒนาและสนับสนุนให้นิสิตทันตแพทย์สามารถบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ          

มีศักยภาพในการท างานเป็นทีม 
7.5 เป็นการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อให้สามารถต่อยอดในการพัฒนาร่วมกัน 

 

8. เป้าหมายของโครงการ 
8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) -  ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพภายในช่องปาก ตลอดจนสามารถ
ป้องกันและสร้างเสริมสุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป  

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  1) บุคลากรได้มีประสบการณ์ในการให้บริการวิชาการแก่สังคม ในรูปแบบของการจัดรายการวิทยุ 
รวมทั งเป็นการเผยแพร่กิจกรรมบริการต่างๆของคณะฯ และประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลทันตกรรม
ให้เป็นท่ีรู้จักแก่ประชาชนท่ัวไป 

2) นิสิตทันตแพทย์น าองค์ความรู้ทางทันตกรรมสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีศักยภาพใน
การท างานเป็นทีม 

3) เกิดเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างโรงพยาบาลทันตกรรมและหน่วยงานภายนอก 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
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8.2. กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1   กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมมท่ี 5 กิจกรรมท่ี 6 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

จ านวนทั้งสิน้ 
คน 25 10 265 35,010 1,605 60 

นิสิตทันตแพทย ์ คน - - 60 - - - 
อาจารย์/บุคลากร คน 25 10 5 10 5 10 
ประชาชนท่ัวไปในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง 

คน 
ไม่สามารถ

ระบุได ้
ไม่สามารถ

ระบุได ้
200 35,000 1,600 50 

บทความวิชาการด้าน 
ทันตสุขภาพ 

เรื่อง 35 
10 - - - - 

 

8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปีงบประมาณ 2564 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการจัดรายการ “ฟันทอล์ค” 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. จัดตารางรายการวิทย ุ
3. รวบรวมบทความเกี่ยวกับความรู้

ด้านทันตสุขภาพ 

-             

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

-             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  -             
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุร่วมกับสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดพิษณุโลก 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
2. จัดตารางรายการวิทย ุ
3. ประชาสัมพันธ์แก่ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

-             

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

-             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) -             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปีงบประมาณ 2564 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการออกให้ บริการชุมชนด้านทนัตสุขศกึษา เนื่องในวันเปิดโลกกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมผู้เกีย่วข้อง 
2. ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

- 

            

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 
3. ส ารวจพื นท่ี จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ์

1,000 

            

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

- 
            

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) -             
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการจัดท าป้าย แผ่นพับการประชาสัมพันธแ์ละสื่อส่งเสริมสขุภาพช่องปาก 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 

- 
            

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ติดป้ายประชาสัมพันธ์ภายใน
โรงพยาบาล 

15,000 

            

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

- 
            

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรู้ผ่านสื่อออนไลน์ (เว็บเพจโรงพยาบาลทันตกรรม) 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 

- 
            

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ข้อมูลประชาสมัพันธ์/รปูภาพ

กิจกรรม/ผลงานลงเว็บเพจ
โรงพยาบาลทันตกรรม 

- 

            

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

- 
            

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมนเรศวรสัญจรโรงพยาบาลทันตกรรม 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
 
 

- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปีงบประมาณ 2564 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ ์
3. ด าเนินโครงการ 

3,000 

            

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

- 
            

รวม 19,000 3,750 6,750 3,750 4,750 

 
9. งบประมาณ 

 9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  19,000      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 

งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์  เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
โครงการเผยแพร่วิชาการแก่สังคมและประชาสัมพันธ์ 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการจัดรายการ “ฟันทอล์ค” 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม – 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุร่วมกับสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดพิษณุโลก 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม – 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสขุศึกษา เนื่องในวันเปิดโลกกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารกลางวันส าหรับบุคลากร 100 
2 ค่าอาหารกลางวันส าหรับนิสติทันตแพทย์ 900 
 รวมท้ังสิ้น 1,000 

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดแตล่ะหมวด 
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการจัดท าป้าย แผ่นพับการประชาสัมพันธแ์ละสื่อส่งเสริมสขุภาพช่องปาก 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 2,500 
2 คาวัสดสุ านักงาน 2,500 
3 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ 5,000 
4 ค่าวัสดไุฟฟ้าและวิทย ุ 5,000 
 รวมท้ังสิ้น  15,000 

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดแตล่ะหมวด 
 



- 147 - 
 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรู้ผ่านสื่อออนไลน์ (เว็บเพจโรงพยาบาลทันตกรรม) 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม – 
 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมนเรศวรสัญจรโรงพยาบาลทันตกรรม 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดสุ านักงาน 1,000 
2 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 1,000 
3 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 500 
4 ค่าวัสดุอื่น ๆ 500 
 รวมท้ังสิ้น 3,000 

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดแตล่ะหมวด 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

โครงการย่อย วัน  เวลา ในการด าเนินการ  สถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรรมที่ 1 ทุกวันจันทร์ ตั งแต่เดือนตลุาคม 2563 – กันยายน 

2564  
สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรรมที่ 2 ทุกวันพุธสัปดาห์แรกของเดือน ตั งแต่เดือนตลุาคม 
2563 – กันยายน 2564  

สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดพิษณุโลก 

กิจกรรรมที่ 3 รอมหาวิทยาลัยนเรศวรก าหนด มหาวิทยาลยันเรศวร 
กิจกรรรมที่ 4 ตั งแตเ่ดือนตลุาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ์
กิจกรรรมที่ 5 ตั งแต่เดือนตลุาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 สื่อออนไลน์ (เว็บเพจโรงพยาบาลทันตกรรม) 
กิจกรรรมที่ 6 รอมหาวิทยาลัยนเรศวรก าหนด หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

  
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการจัดรายการ “ฟันทอล์ค” 
 ปริมาณ - มีบทความ/ข้อมูลทันตสุขภาพ/กิจกรรม/ผลงานโรงพยาบาล ฯลฯ เพื่อเผยแพร่แก่ประชาชนทั่วไป

อย่างน้อย 35 เรื่อง/บทความ/ปี 
 คุณภาพ - เนื อหาสาระที่น าเสนอในรายการ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพช่องปากท่ีดีส าหรับประชาชน 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ นภายในเวลาที่ก าหนด 
  ต้นทุน - ไม่มี เนื่องจากไม่ใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุร่วมกับสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดพิษณุโลก 
 ปริมาณ - จัดรายการทุกเดือน 1 เดือนละ 1 ครั ง 
 คุณภาพ - มีเนื อหาสาระที่น าเสนอในรายการเกี่ยวข้องกับการความรู้ด้านทันตสุขภาพ/ส่งเสรมิสุขภาพช่องปากท่ีดี

ส าหรับประชาชน 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ นภายในเวลาทีก่ าหนด 
  ต้นทุน - ไม่มี เนื่องจากไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสขุศึกษา เนื่องในวันเปิดโลกกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 ปริมาณ - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อย่างน้อยรอ้ยละ 80 
 คุณภาพ - มีผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในระดับดีขึ นไป 

- ผู้รับบริการได้รับความรู้เกีย่วกับการดูแลสุขภาพช่องปากท่ีถูกต้องเหมาะสม 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ นภายในเวลาทีก่ าหนด 
 ต้นทุน - ใช้งบประมาณตามที่ก าหนดไว ้
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการจัดท าป้าย แผ่นพับการประชาสัมพันธแ์ละสื่อส่งเสริมสขุภาพช่องปาก 
 ปริมาณ - จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์สิ่งพิมพ์หรือดิจิทัลอยา่งน้อย 1 เรื่อง/เดือน 
 คุณภาพ - มีเนื อหาประสัมพันธ์เกี่ยวกับทันตสุขภาพท่ีถูกหลักวิชาการ 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ นภายในเวลาทีก่ าหนด 
 ต้นทุน - ใช้งบประมาณตามที่ก าหนดไว ้
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรู้ผ่านสื่อออนไลน์ (เว็บเพจโรงพยาบาลทันตกรรม) 
 ปริมาณ 
 
 คุณภาพ 
 เวลา 
  ต้นทุน 

- มีข้อมูล/ข่าวสารผ่านสื่อออนไลน์ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต่อเดือน และจ านวนผู้เข้าถึงความรู/้like/ Share 
เพิ่มขึ นร้อยละ 2 ต่อเดือน 
- มีเนื อหาประสัมพันธ์เกี่ยวกับทันตสุขภาพท่ีถูกหลักวิชาการ 
- ด าเนินการเสร็จสิ นภายในเวลาทีก่ าหนด 
- ไม่มี เนื่องจากไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมนเรศวรสัญจรโรงพยาบาลทันตกรรม 
 ปริมาณ - มีกิจกรรมเกี่ยวกับทันตสุขภาพอย่างน้อย 2 กิจกรรม 
 คุณภาพ - มีข้อมูลเนื อหาการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับทันตสุขภาพเหมาะสม 
 เวลา 
 ต้นทุน 

- ด าเนินการเสร็จสิ นภายในเวลาทีก่ าหนด 
- ใช้งบประมาณตามที่ก าหนดไว ้

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่......3 และ 7......... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการจัดรายการ “ฟันทอล์ค”  
1) ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพภายในช่องปาก ตลอดจนสามารถป้องกันและสร้าง

เสริมสุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป 
2) บุคลากรได้มีประสบการณ์ในการให้บริการวิชาการแก่สังคมในรูปแบบของการจัดรายการวิทย ุ
3) โรงพยาบาลทันตกรรมเป็นท่ีรู้จักของประชาชนท่ัวไป 
4) เป็นการสร้างเครือข่ายร่วมกันภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุร่วมกับสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดพิษณุโลก  
1) ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพภายในช่องปาก ตลอดจนสามารถป้องกันและสร้าง

เสริมสุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป 
2) บุคลากรไดม้ีประสบการณ์ในการให้บริการวิชาการแกส่ังคมในรูปแบบของการจัดรายการวิทยุ 
3) โรงพยาบาลทันตกรรมเป็นท่ีรูจ้ักของประชาชนท่ัวไป 
4) เป็นการสร้างเครือข่ายร่วมกันภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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กจิกรรมที่ 3 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสขุศึกษา เนื่องในวันเปิดโลกกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร 
1) นิสิตทันตแพทยไ์ด้ท ากิจกรรมที่เปน็ประโยชน์แกส่ังคมร่วมกัน และสง่เสริมความสามัคคีในหมูค่ณะ 
2) นิสิตทันตแพทย์มศีักยภาพในการท างานเป็นทีม 
3) นิสิตทันตแพทยส์ามารถน าองค์ความรู้ที่เรยีนมาประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริงได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
4) นิสิตทันตแพทย์มีทักษะในการสื่อสารความรู้ด้านทันตสุขภาพแก่นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรได้ถูกต้องและเหมาะสม  
5) เป็นการสร้างเครือข่ายร่วมกันระหว่างนิสิตภายในมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการจัดท าป้าย แผ่นพับการประชาสัมพันธแ์ละสื่อส่งเสริมสขุภาพช่องปาก  
1) ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพภายในช่องปากตลอดจนสามารถป้องกันและสร้างเสริม

สุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป 
2) ผู้มารับบริการทางทันตกรรม ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร โครงการ/กิจกรรมและผลงานของโรงพยาบาลทันตกรรม 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรู้ผ่านสื่อออนไลน์ (เว็บเพจโรงพยาบาลทันตกรรม) 
1) ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพภายในช่องปากตลอดจนสามารถป้องกันและสรา้งเสรมิ

สุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป 
2) ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของโรงพยาบาลทันตกรรม ได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมนเรศวรสัญจรโรงพยาบาลทันตกรรม 
1) ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพภายในช่องปาก ตลอดจนสามารถป้องกันและสร้าง

เสริมสุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป 
2) โรงพยาบาลทันตกรรมเป็นท่ีรู้จักของประชาชนท่ัวไป 
3) เป็นการสร้างเครือข่ายร่วมกัน ทั งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0403/64 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉินส าหรับนิสิตทันตแพทย์และ
บุคลากรคณะทันตแพทศาสตร์ 
1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมหลักสตูร BLS Provider Course for Health Care Provider ส าหรับนิสติ 

ทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 
1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมหลักสตูร BLS Provider Course for Health Care Provider ส าหรับอาจารย์       

ทันตแพทย์และเภสัชกร 
 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมหลักสตูร BLS Provider for Non-HCP ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก..........รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่.....5.1.....แนวทางการขบัเคลื่อน.....การบรหิารของสถาบนัเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน......ตัวช้ีวัดที่.....5.1.1......หลัก.. ...รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....5........กลยุทธ์ที…่...5.4.......มาตรการที.่......5.4.2........... 

 
 
 
 

 

 

 

 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานบริการสุขภาพ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     คณะกรรมการทีมช่วยเหลือฉุกเฉนิ โรงพยาบาลทันตกรรม โทร  6875 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวรัตนภรณ์ คุตชนม ์    โทร  6875  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวรัตนภรณ์ คุตชนม ์    โทร  6875 

  
6. หลักการและเหตุผล 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน เป็นการเตรียมความพร้อมในกรณีที่อาจ
เกิดอุบัติเหตุหรือเกิดภาวะฉุกเฉินภายในโรงพยาบาลทันตกรรม ซึ่งผู้ป่วยที่มาขอรับการรักษาที่มีทั้งผู้ป่วยที่มีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรงและผู้ป่วยที่มิได้มีเฉพาะโรคในช่องปากเพียงอย่างเดียว โดยโรงพยาบาลทันตกรรมไม่สามารถปฏิเสธหรือเลือกผู้ป่วย
ได้ แต่ยังมีโรคเฉพาะทางระบบอื่นๆ ร่วมด้วย ซึ่งอาจเป็นปัจจัยในการเกิดอุบัติเหตุหรือเกิดภาวะฉุกเฉินภายในโรงพยาบาล
ทันตกรรมได้และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการขอรับรองคุณภาพคลินิกทันตกรรมจากทันตแพทยสภาและการตรวจ
ประเมินมาตรฐานโรงพยาบาล Healthcare Accreditation (HA) จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การ
มหาชน) โดยบุคลากรทุกคนควรได้รับการฝึกอบรมเรื่องการช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น อย่างน้อย 1 ครั้งในระยะ 2 ปี โดย
สามารถประเมินและให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ รวมทั้งมีความสามารถในการ
จัดการภาวะฉุกเฉินได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางทันตกรรม 
(Dental Safety Goals & Guidelines 2015) 
 ดังนั้น การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
บุคลากร คณะทันตแพทยศาสตร์ ต้องมีองค์ความรู ้รวมทั้งความสามารถในการให้การวินิจฉัย และการช่วยเหลือผู้ป่วย
เบื้องต้นในกรณีที่มีภาวะฉุกเฉินเกิดขึ้น ก่อนที่จะเคลื่อนย้ายผู้ป่วยหรือน าส่งโรงพยาบาล/สถานพยาบาลเพื่อรับการรักษาที่
เหมาะสมต่อไป  โดยเน้นลงมือปฏิบัติจริงเพื่อน าไปใช้ได้จริง อีกทั้งเป็นการลดความเสี่ยงต่อการเสียชีวิต รวมถึงเป็นการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการท างานเป็นทีม  พัฒนาการด าเนินงานด้านคุณภาพให้เป็นระบบและได้มาตรฐาน อันน ามาซึ่ง
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนในโรงพยาบาลทันตกรรมต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 โรงพยาบาลทันตกรรมได้รับการรับรองมาตรฐาน Healthcare Accreditation (HA) จากสถานพยาบาล (องค์การ
มหาชน)   

7.2 โรงพยาบาลทันตกรรมมีแนวทางปฏิบัติเพื่อรองรับภาวะฉุกเฉิน และเพื่อความปลอดภัยของผู้ป่วยตามแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางทันตกรรม (Dental Safety Goals & Guidelines 2015) 

7.3 เพื่อให้บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์โรงพยาบาลทันตกรรม สามารถท าการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานอย่างมีทักษะที่
ถูกต้องตามมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ รวมทั้งมาตรฐานแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางทันตกรรม 

7.4 บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์โรงพยาบาลทันตกรรมได้รับใบรับรองประกาศนียบัตรจากคณะกรรมการมาตราฐาน
การช่วยชีวิต สมาคมแพทย์โรคหัวใจแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 

 

 
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7.5 เพื่อให้บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์โรงพยาบาลทันตกรรม ได้รู้จักและเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการช่วยชีวิต
ได้เหมาะสมกับผู้ป่วย และส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - โรงพยาบาลทันตกรรมได้รับการรบัรองมาตรฐาน Healthcare Accreditation (HA) จาก

สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
- ผู้เข้าอบรมทุกคนไดร้ับใบประกาศนียบัตรจากจากคณะกรรมการมาตรฐานการช่วยชีวิต 
สมาคมแพทย์โรคหัวใจแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - ช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้นในกรณีที่มีภาวะฉุกเฉินเกิดขึ้น 
- สามารถท าการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานอย่างมีทักษะที่ถูกต้องตามมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล 
สร้างเครือข่ายระหว่างโรงพยาบาลและหน่วยงานภาครัฐร่วมกัน สามารถต่อยอดการพัฒนา
ร่วมกัน 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 80 80 80 
นิสิต คน 80 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน - 80 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - - 80 
 
 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 หลักสูตร BLS Provider Course for Health Care Provider ส าหรับนสิิตทันตแพทย์ชั นปีที่ 6 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ประชุมวางแผนโครงการ 

- 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
2.. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการและ
เตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

58,300   

   

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
 

-     
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. จัดท าสรุปผลการด าเนิน
โครงการต่อคณะกรรมการประจ า
คณะฯ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าสรุปผลการด าเนินและ
ข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุมทีม
ช่วยเหลือฉุกเฉิน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปฏบิัติ
การในปีงบประมาณถัดไป 

-       

 

     

กิจกรรมที่ 2 หลักสูตร BLS Provider Course for Health Care Provider ส าหรับอาจารย์ ทันตแพทย์และเภสชักร 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ประชุมวางแผนโครงการ 

-    
 

        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
2.. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการและ
เตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

58,300      

   

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปผลการด าเนิน
โครงการต่อคณะกรรมการประจ า
คณะฯ 

-       

  

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าสรุปผลการด าเนินและ
ข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุมทีม
ช่วยเหลือฉุกเฉิน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปฏบิัติ
การในปีงบประมาณถัดไป 

-        
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 หลักสูตร BLS Provider for Non-HCP ส าหรับบคุลากรสายสนับสนนุ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ประชุมวางแผนโครงการ 

-    
 

        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
2.. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการและ
เตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

58,300      

   

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปผลการด าเนิน
โครงการต่อคณะกรรมการประจ า
คณะฯ 

-       

  

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าสรุปผลการด าเนินและ
ข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุมทีม
ช่วยเหลือฉุกเฉิน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปฏบิัติ
การในปีงบประมาณถัดไป 

-        

 

    

รวม 174,900  -  58,300   116,600   - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  174,900        บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนบริการสุขภาพ แผนงานบริการสุขภาพ งาน

บริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉินส าหรับนิสิตทันตแพทย์และบุคลากรคณะทันตแพทศาสตร์ 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 หลักสูตร BLS Provider Course for Health Care Provider ส าหรับนสิิตทันตแพทย์ชั นปีที่ 6 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 37,200 
2 ค่าเดินทางวิทยากร  5,000 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,400 
4 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 2,700 
5 ค่าที่พักวิทยากร 3,000 
6 ค่าใบรับรองประกาศนียบัตร 8,000 

รวม 58,300 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 หลักสูตร BLS Provider Course for Health Care Provider ส าหรับอาจารย์ ทันตแพทย์และ

เภสัชกร 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 37,200 
2 ค่าเดินทางวิทยากร  5,000 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,400 
4 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 2,700 
5 ค่าที่พักวิทยากร 3,000 
6 ค่าใบรับรองประกาศนียบัตร 8,000 

รวม 58,300 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 หลักสูตร BLS Provider for Non-HCP ส าหรับบคุลากรสายสนับสนนุ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 37,200 
2 ค่าเดินทางวิทยากร  5,000 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,400 
4 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 2,700 
5 ค่าที่พักวิทยากร 3,000 
6 ค่าใบรับรองประกาศนียบัตร 8,000 

รวม 58,300 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 วันพฤหัสบดีที่ 21 มกราคม 2564  
เวลา 8.00 – 16.30 น. 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 1 เมษายน 2564  
เวลา 8.00 – 16.30 น. 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 3 วันพุธที่ 31 มีนาคม 2564  
เวลา 8.00 – 16.30 น. 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 
 ปริมาณ - กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 100 
 คุณภาพ - น าองค์ความรู้ที่ได้จากการโครงการฯ น ามาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - ใช้งบประมาณตามที่ก าหนดไว ้
กิจกรรมที่ 2 
 ปริมาณ - กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 100 
 คุณภาพ - น าองค์ความรู้ที่ได้จากการโครงการฯ น ามาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - ใช้งบประมาณตามที่ก าหนดไว ้
กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ - กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 100 
 คุณภาพ - น าองค์ความรู้ที่ได้จากการโครงการฯ น ามาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - ใช้งบประมาณตามที่ก าหนดไว ้

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่.....4 ข้อ 4.1....... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) โรงพยาบาลทันตกรรมมีแนวทางปฏิบัติเพื่อรองรับภาวะฉุกเฉิน และเพื่อความปลอดภัยของผู้ป่วย  
2) บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นอย่างถูกวิธีและสามารถ

วินิจฉัย/ช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้นในกรณีที่มีภาวะฉุกเฉินเกิดขึ้น 
3) บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์โรงพยาบาลทันตกรรม สามารถช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานอย่างมีทักษะที่ถูกต้องตาม

มาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0404/64 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมการดแูลผู้ป่วยท่ีมภีาวะแพ้ชนิดรุนแรงอย่างเฉียบพลัน 
1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมการกูฟ้ื้นคืนชีพข้ันพ้ืนฐานด้วยการ CPR และเครื่อง AED 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก........รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่.....5.1.....แนวทางการขบัเคลื่อน.....การบรหิารของสถาบนัเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน......ตัวช้ีวัดที่.....5.1.1......หลัก.. ...รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....5........กลยุทธ์ที…่...5.4.......มาตรการที.่......5.4.2........... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานบริการสุขภาพ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     คณะกรรมการทีมช่วยเหลือฉุกเฉนิ โรงพยาบาลทันตกรรม โทร  6875 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวรัตนภรณ์ คุตชนม ์    โทร  6875  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวรัตนภรณ์ คุตชนม ์    โทร  6875 

  
6. หลักการและเหตุผล 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะแพ้ชนิดรุนแรงอย่างเฉียบพลันและการกู้ฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐานด้วย
การ CPR และเครื่อง AED เป็นการเตรียมความพร้อมในกรณีที่อาจเกิดเหตุการณ์อันไม่พึงประสงค์หรือเกิดภาวะฉุกเฉินภายใน
โรงพยาบาลทันตกรรม ซึ่งผู้ป่วยที่มาขอรับการรักษามีทั้งผู้ป่วยที่มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงและผู้ป่วยที่อาจแพ้ยาบางชนิดโดยไม่
รู้ตัว โดยโรงพยาบาลทันตกรรมไม่สามารถปฏิเสธหรือเลือกผู้ป่วยได้ แต่ยังมีโรคเฉพาะทางระบบอ่ืนๆ ร่วมด้วย ซึ่งอาจเป็นปัจจัย
ในการเกิดเหตุการณ์อันไม่พึงประสงค์หรือเกิดภาวะฉุกเฉินภายในโรงพยาบาลทันตกรรมได้ 
 ดังนั้น การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะแพ้ชนิดรุนแรงอย่างเฉียบพลันและการกู้ฟื้นคืนชีพขั้น
พื้นฐานด้วยการ CPR และเครื่อง AED จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรโรงพยาบาลทันตกรรม ต้องมีองค์ความรู้รวมทั้ง
ความสามารถในการให้การวินิจฉัยและการช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้นในกรณีที่มีภาวะฉุกเฉินเกิดขึ้น  โดยเน้นลงมือปฏิบัติจริงเพื่อ
น าไปใช้ได้จริง อีกทั้งเป็นการลดความเสี่ยงต่อการเสียชีวิต รวมถึงเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการท างานเป็นทีม  
พัฒนาการด าเนินงานด้านคุณภาพให้เป็นระบบและได้มาตรฐาน  อันน ามาซึ่งการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนในโรงพยาบาล
ทันตกรรมต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1  เพื่อให้บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์โรงพยาบาลทันตกรรม สามารถท าการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานอย่างมีทักษะที่
ถูกต้องตามมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ รวมทั้งมาตรฐานแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางทันตกรรม 

7.2 เพื่อให้บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์โรงพยาบาลทันตกรรม ได้รู้จักและเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการช่วยชีวิต
ได้เหมาะสมกับผู้ป่วย  
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - บุคลากรไดร้ับความรู้การช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานอย่างมีทักษะที่ถูกต้องตามมาตรฐาน 

 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) - ช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้นในกรณีที่มีภาวะฉุกเฉินเกิดขึ้น 

- สามารถท าการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานอย่างมีทักษะที่ถูกต้องตามมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 50 220 
นิสิต คน - 70 
บุคลากรสายวิชาการ คน 50 70 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 80 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะแพ้ชนิดรุนแรงอย่างเฉียบพลัน 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ประชุมวางแผนโครงการ 

- 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
2.. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการและ
เตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

2,950 

  

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อ
ประเมินผล 
2. จัดท าสรุปผลการด าเนิน
โครงการต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ 

-  

  

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. น าสรุปผลการด าเนินและ
ข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุมทีม
ช่วยเหลือฉุกเฉิน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปฏบิัติ
การในปีงบประมาณถัดไป 

-   

 

         

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการกู้ฟื้นคนืชีพขั นพื นฐานด้วยการ CPR และเคร่ือง AED 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ประชุมวางแผนโครงการ 

- 
                     

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
2.. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการและ
เตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 
 

 
 
 
 

52,200 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปผลการด าเนิน
โครงการต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ 

-    

 

        

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. น าสรุปผลการด าเนินและ
ข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุมทีม
ช่วยเหลือฉุกเฉิน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปฏบิัติ
การในปีงบประมาณถัดไป 

-       

 

     

รวม 55,150 2,950   52,200  -  - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  55,100      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนบริการสุขภาพ แผนงานบริการสุขภาพ       

งานบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะแพ้ชนิดรุนแรงอย่างเฉียบพลัน  

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ 1,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,950 

รวม 2,950 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการกู้ฟื้นคนืชีพขั นพื นฐานด้วยการ CPR และเคร่ือง AED  

ล าดับ รายการ รายได้ ( บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 30,600 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10,800 
3 ค่าอาหารกลางวัน 10,800 

รวม 52,200 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 วันพุธที่ 11 พฤศจิกายน 2563  
เวลา 13.00 – 15.30 น. 

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 1 เมษายน 2564  
เวลา 8.30 – 16.30 น. 

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะแพ้ชนิดรุนแรงอย่างเฉียบพลัน  
 ปริมาณ - กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 60 
 คุณภาพ - น าองค์ความรู้ที่ได้จากการโครงการฯ น ามาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - ใช้งบประมาณตามที่ก าหนดไว ้
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการกู้ฟื้นคนืชีพขั นพื นฐานด้วยการ CPR และเคร่ือง AED 
 ปริมาณ - กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 100 
 คุณภาพ - น าองค์ความรู้ที่ได้จากการโครงการฯ น ามาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - ใช้งบประมาณตามที่ก าหนดไว ้

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่.....4 ข้อ 4.1....... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์โรงพยาบาลทันตกรรม สามารถท าการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานอย่างมีทักษะที่ถูกต้องตาม
มาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ รวมทั้งมาตรฐานแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางทันตกรรม 

2) บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นอย่างถูกวิธีและสามารถ
วินิจฉัย/ช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้นในกรณีที่มีภาวะฉุกเฉินเกิดขึ้น 

3) บุคลากรโรงพยาบาลทันตกรรม ได้รู้จักและเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการช่วยชีวิตได้เหมาะสมกับผู้ป่วย 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0405/64 

ชื่อโครงการ    โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซ้อมหนีไฟในคณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม 7 
กิจกรรมอบรมเรื่องการซ้อมหนไีฟ และการฝึกภาคปฏิบัต ิ

 Value Chain   ต้นน  า           กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.... ......หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่......5.3......แนวทางการขบัเคลื่อน.........5.3.1.............ตัวช้ีวดัที่......5.3.1.1........หลัก......รอง.. .... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......3......กลยุทธ์ที.่........3.3.......มาตรการที.่...........-............. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานบริการสุขภาพ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     คณะกรรมการทีมทรัพยากรและสิง่แวดล้อมและความปลอดภยั   

5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวเพ็ญนภา หมีเทศ     โทร  6062 

  2. นางสาวนัจนันท์ นาจวิจิตร   โทร  6953 

  3. นายวิชชุ วัชราวดี   โทร  6883  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวนัจนันท์ นาจวิจิตร   โทร  6953 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานหนึ่งในการให้การศึกษาด้านวิชาการ การฝึกปฏิบัติงาน
ของนิสิตทันตแพทย์ และการให้บริการรักษาสุขภาพช่องปากแก่ประชาชนทั่วไป โดยมีอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิตทันตแพทย์ 
ปฏิบัติงานอยู่ภายในอาคารเป็นจ านวนมาก ซึ่งในการปฏิบัติงานมีความจ าเป็นในการใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ ท่ีมีความเสี่ยงต่อ
การเกิดอัคคีภัย  

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการจัดท าระบบการเฝ้าระวังไฟไหม้ เส้นทาง
การหนีไฟ  การช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อเกิดเหตุการณ์ไฟไหม้ การเตรียมความพร้อมในการป้องกัน การระงับการเกิดสาธารณภัย 
และการซ้อมแผนเพื่อรองรับสถานการณ์เมื่อเกิดไฟไหม้แก่บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ จึงได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การซ้อมหนีไฟในคณะทันตแพทยศาสตร์ และโรงพยาบาลทันตกรรม 

 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อให้บุคลากรและนิสติทันตแพทย์ ได้มีความรู้ความเข้าใจในการหนีไฟ ป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน
จากเหตุการณไ์ฟไหม ้
 7.2 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อบุคลากรและนสิิตทันตแพทย์ในเรื่องการมีส่วนร่วมในการป้องกันไฟไหม้ 

7.3 เพื่อให้บุคลากรและนิสติทันตแพทย์ สามารถช่วยเหลือผูป้่วยเมือ่เกิดเหตุการณ์ไฟไหมไ้ด้ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) บุคลากรไดร้ับความรู้และเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบตัิตัวเมื่อเกิดเพลิงไหม้ และสามารถ

ช่วยเหลือผู้ป่วยทีม่าใช้บริการที่โรงพยาบาลเพื่อป้องกันการสญูเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน และได้
รวบรวมข้อมลูท าคู่มือประกอบโครงการเพื่อแจกจ่ายให้กับบคุลากร 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้เมื่อเกิดเพลิงไหม้ และจะสามารถลดการสูญเสียชีวิต
และทรัพยส์ินได้เมื่อปฏิบัตติามขั้นตอนท่ีได้อบรมมา 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 150 
นิสิต คน 40 
บุคลากรสายวิชาการ คน 40 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 70 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเพื่อเตรียมงาน 

-    
  

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

40,700    

 
 
 
 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประมวลผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-        
 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปฏบิัติ
การ ปีงบประมาณต่อไป 

-          

  

 

รวม  40,700  -  -  40,700 -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  40,700      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนบริการสุขภาพ แผนงานบริการสุขภาพ งาน

บริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การซ้อมหนีไฟในคณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร  
การบรรยาย (ช่วงเช้า) (1 ราย x 600 บาท x 3 ช่ัวโมง) 
การฝึกภาคปฏิบัติ (ช่วงบ่าย) (2 ราย x 600 บาท x 3 ช่ัวโมง) 

5,400 

2 ค่าอาหารกลางวันส าหรับบุคลากร (200 ราย x 80 บาท) 16,000 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (200 ราย x 30 บาท x 2 มื้อ) 12,000 
4 ค่าวัสดุส านักงาน/โฆษณาและเผยแพร่ 6,800 
5 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 500 

รวม 40,700 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

วันอังคารที่ 18 พฤษภาคม 2564  เวลา 08.30-16.30 น. อาคารโรงพยาบาลทันตกรรม 
 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับด/ีมากขึ้นไป 

2. มีการปรับปรุงคู่มือแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยและประชาสมัพนัธ์ให้ทุกหน่วยงาน 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว ้

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่...5 ข้อ 5.1. และ 6 ข้อ..6.1...... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติตนเมื่อเกิดเหตุการณ์ไฟไหม้และสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

  

 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0406/64 

ชื่อโครงการ โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตในบทบาทและการให้บริการในโรงพยาบาลทันตกรรม 7 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..... .....รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..... .....รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่.....1.3.......แนวทางการขบัเคลื่อนที่...........1.3.1..........ตัวช้ีวดัที่......1.3.1.2........หลัก.. ...รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่......3.1......แนวทางการขบัเคลื่อนที่.........3.1.1.........ตัวช้ีวดัที่......3.1.1.4........หลัก.....รอง... ... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......1.......กลยุทธ์ที.่........1.2........มาตรการที.่...........-............. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  -  
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม     

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวนัจนันท์ นาจวจิิตร   โทร  6953  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวนัจนันท์ นาจวจิิตร   โทร  6953 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 โรงพยาบาลทันตกรรม ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการเตรียมความพร้อมของนิสิตในการลงปฏิบัติงานคลินิก  และการ
เตรียมความพร้อมของนิสิตเพื่อให้บริการด้านทันตกรรมการแก่ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้องเหมาะสมเป็นไปตามกฎระเบียบที่
โรงพยาบาลทันตกรรมได้ก าหนดไว้จึงได้มีการจัดท าคู่มือ และการจัดอบรมให้แก่นิสิตทันตแพทย์ในการลงปฏิบัติงานคลินิก     
ในส่วนการปฏิบัติตน เวชระเบียน การนัดหมายผู้ป่วย ระบบการจ่ายเงิน ระบบการจ่ายยา การเบิกจ่ายวัสดุต่าง ๆ การใช้งาน   
ยูนิตท าฟันและการใช้ห้องพักของนิสิตและสถานท่ีต่างๆ และการจัดการผู้ป่วย 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อให้นิสิตมีการเตรยีมความพร้อมในการให้บริการทางทันตกรรมแก่ผู้ป่วย 

7.2 เพื่อให้นิสิตสามารถปฏิบตัิตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบในการลงปฏิบตัิงานคลินิก 
7.3 เพิ่มทัศนคติเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานโดยเน้นความปลอดภยัของผูป้่วยเป็นส าคญั 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตได้รับคูม่ือส าหรับนสิิตทันตแพทย์โดยทางโรงพยาบาลจดัท าขึ้นเพื่อให้นิสิตศึกษาข้อมลู

ประกอบการลงปฏิบัติงานคลินิก 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตได้รับความรู้ และเสรมิสร้างความปลอดภัยในการลงปฏิบัติงานคลินิก 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 40 
นิสิต คน 30 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อวิทยากร 
2. จัดเตรยีมเอกสาร และตดิต่อ
ประสานงาน 

-  

  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ด าเนินการจดัโครงการ 

- 

 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
และประเมินผล 

-  
 

          

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลสรุปและผลการประเมิน
มาพิจารณา เพื่อปรับปรุงการจัด
โครงการในปีต่อไป 

-   

 

         

รวม -   - -   - -  

 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
วันอังคารที่ 27 ตุลาคม 2563 เวลา 08.30-16.30 น. อาคารโรงพยาบาลทันตกรรม 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับด/ีมากขึ้นไป 

2. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานคลินิกและการจัดการผูป้่วย ร้อยละ 60 โดยวัดจากแบบทดสอบ
หลังอบรม 

 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
EdPEx หมวดที่...3 ข้อ 3.2 และ 6 ข้อ 6.1.....   

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตมีการเตรียมความพร้อมในการให้บริการทางทันตกรรมแก่ผู้ป่วย  
2) นิสิตสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบในการลงปฏิบัติงานคลินิก  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0407/64 

ชื่อโครงการ    โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพและทักษะการท างานของบุคลากรในการส่งเสริม
ค่านิยมองค์กร “บริการอย่างไรให้ประทับใจ” 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต...........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ…....หลกั..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่..........แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก... .....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่.....5.2......แนวทางการขบัเคลื่อน..5.2.2....ตัวช้ีวัดที่... 5.2.2.1....หลัก.. ...รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......5.......กลยุทธ์ที.่........5.4........มาตรการที.่.............5.4.11.......... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานบริการสุขภาพ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม    

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม  โทร  6951 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล   โทร  6954  
5.4 ผู้รายงานผล   นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล    โทร  6954 

  
6. หลักการและเหตุผล 

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นหน่วยงานในการให้บริการทันตกรรมแก่ประชาชน เป็นแหล่งฝึก
ปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์ในการเรียนรู้การท างานจากประสบการณ์จริง และเป็นสถานที่ส าหรับพัฒนาผลงานวิจัยที่เป็น
ประโยชน์ จ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความรู้ความสามารถ มีบุคลิกภาพที่ดี มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม 
มุ่งเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง เพื่อผลักดันการบริหารจัดการ การบริการทันตกรรม และการเรียนการสอนในโรงพยาบาล   
ทันตกรรม ให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงพยาบาลทันตกรรม ในการมุ่งมั่นให้บรกิารทางทันตกรรมที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
โดยมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการท างานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของผู้รับบริการทั้ง
ภายในและภายนอก โรงพยาบาลทันตกรรมจึงเห็นสมควรให้มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพ
และทักษะการท างานของบุคลากรในการส่งเสริมค่านิยมองค์กร “บริการอย่างไรให้ประทับใจ” เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้วิธีการท างานด้วยจิตบริการ การสื่อสารที่ดีและมีประสิทธิภาพ การพัฒนาความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรมีวิสัยทัศน์
เกี่ยวกับคุณภาพการบริการอย่างถูกต้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อีกทั้ง เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุน
การฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์ การให้บริการทันตกรรม และการปฏิบัติงานสนับสนุนด้านอื่นๆ อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์
  7.1 เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพงานบริการ การสื่อสารที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ การท างานด้วยจิตบริการ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานบริการ  
 7.2 เพื่อให้บุคลากรได้ทราบแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาขีดความสามารถของตนในการปฏิบัติงาน  

   7.3 เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการท างานด้วยจิตบริการมาใช้ในการปฏิบัติงาน และเพื่อให้บุคลากร
สามารถสนับสนุนการให้บริการ หรือการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการปฏิบัติงานทางคลินิกของนิสิตทันตแพทย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) ผลประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการไดร้ะดับมากข้ึนไป 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1) บุคลากรสายสนับสนุนไดร้ับความรู้ และเข้าใจถึงความส าคญัเกี่ยวกับแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาระบบการปฏิบตัิงาน และการพัฒนาคณุภาพงานบริการ 
2) บุคลากรสายสนับสนุนได้ทราบแนวทาง และสามารถน าความรู้ที่ได้รบัจากการอบรมไป
ปรับปรุงขีดความสามารถของตนในการปฏิบัติงาน 
3) บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วธิีการท างานด้วยจิตบริการมาใช้ในการปฏิบัติงานให้ประสบ
ความส าเร็จ 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 90 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 80 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อวิทยากร 
2. จัดเตรยีมเอกสาร และตดิต่อ
ประสานงาน 

 - 

  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ด าเนินการจดัโครงการ 

22,600   

  

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
และประเมินผล 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลสรุปและผลการประเมิน
มาพิจารณา เพื่อปรับปรุงการจัด
โครงการในปีต่อไป  

-     

 

       

รวม  22,600 -  22,600 - - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  22,600        บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนบริการสุขภาพ แผนงานบริการสุขภาพ       

งานบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพและทักษะการท างานของบุคลากรในการส่งเสริมค่านิยมองค์กร 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 6 ชม. X 600 บาท) 3,600 
2 ค่าเดินทางส าหรับวิทยากร (1 คน x 5,000 บาท) 5,000 
3 ค่าที่พักส าหรับวิทยากร (1 คน x 1,400 บาท x 1 คืน) 1,400 
4 ค่าอาหารกลางวัน (90 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 7,200 
5 ค่าอาหารว่าง (90 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 5,400 
6 ค่าของที่ระลึกส าหรับวิทยากร  - 

รวม 22,600 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

วันอังคารที่ 23 มีนาคม 2564 เวลา 08.30 -16.30 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 2 DT 3227 โรงพยาบาลทันตกรรม 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับด/ีมากขึ้นไป 

2. ข้อร้องเรียนหรือรายงานอุบัติการณเ์กี่ยวกับการสื่อสารน้อยลงจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่....3 ข้อ 3.1 และ 5 ข้อ 5.2............. 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากรสายสนับสนุนได้รับความรู้ และเข้าใจถึงความส าคัญเกี่ยวกับแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงาน และการพัฒนาคุณภาพงานบริการ 

2) บุคลากรสายสนับสนุนได้ทราบแนวทาง และสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปปรับปรุงขีดความสามารถ
ของตนในการปฏิบัติงาน 

3) บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการท างานด้วยจิตบริการมาใช้ในการปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0408/64 

ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ  

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.... .....หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่.....................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง.. .... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่..................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่.....5.2.......แนวทางการขบัเคลื่อน........5.2.2..............ตัวช้ีวดัที่......5.2.2.1........หลัก..........รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......1.......กลยุทธ์ที.่........1.2........มาตรการที.่...........-............. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานบริการสุขภาพ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนนิการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
 มาตรฐานโรงพยาบาล และบริการสุขภาพ ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง กรกฎาคม 2561) ตอนที่ I-4 การป้องกันและควบคุม

การติดเช้ือ ก. ระบบการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ ก าหนดให้ระบบป้องกันและควบคุมการติดเช้ือรวมถึงระบบเฝ้าระวังและ
ติดตามที่เหมาะสมกับบริบท ได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอและมีการประสานงานที่ดี  เพื่อให้อัตราการติดเช้ือภายใน
โรงพยาบาลต่ าที่สุด  

การมีระบบป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ ที่มีแนวทางการปฏิบัติเป็นที่ยอมรับและสอดคล้องกับปัญหาส าคัญของ
โรงพยาบาลนั้น ต้องได้รับการสนับสนุนและประสานความร่วมมือจากทั้งองค์กร เพื่อสร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจและพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาลให้กับผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม และเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุนท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทันตกรรม   

คณะกรรมการทีมฯ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับกระบวนการดังกล่าว ซึ่งมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานของโรงพยาบาล จึงได้จัดท าโครงการฯ น้ีขึ้น  

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ประธานคณะกรมมการทีมป้องกันและควบคมุการตดิเช้ือ     

5.3 ผู้ประสานงาน   นายวัชรพงษ์ แสงใส   โทร  6880  
5.4 ผู้รายงานผล   นายวัชรพงษ์ แสงใส   โทร  6880 

  
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้บุคลากรทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องและเหมาะสม เกี่ยวกับการป้องกันและควบคมุการติดเชื้อ  
7.2 เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ และประสบการณ์ด้านเทคโนโลยกีารบริหารจัดการเครื่องมือท่ีทันสมัย   
7.3 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอก  
7.4 เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของโรงพยาบาลทันตกรรมอย่างต่อเนื่อง   

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1) มีระบบเฝ้าระวังและติดตามที่เหมาะสมกับโรงพยาบาลทันตกรรม 

2) อัตราการติดเชื้อภายในโรงพยาบาลเป็นศูนย์ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1) บุคลากรได้รับความรู้เกีย่วกับการป้องกันและควบคมุการติดเชื้อ 

2) เสริมสร้างประสบการณด์้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการเครื่องมอื 
3) เกิดความปลอดภัยทั้งผู้ปฏิบัติงานและผู้มารบับริการ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 70 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 70 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อวิทยากร 
2. จัดเตรยีมเอกสาร และตดิต่อ
ประสานงาน 

-    

  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ด าเนินการจดัโครงการ 

16,200    

 

 

  

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
และประเมินผล 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลสรุปและผลการประเมิน
มาพิจารณา เพื่อปรับปรุงการจัด
โครงการในปีต่อไป 

-        

 

    

รวม 16,200   -  - 16,200  -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  16,200      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนบริการสุขภาพ แผนงานบริการสุขภาพ      

งานบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 6 ชม. X 600 บาท) 3,600 
2 ค่าเดินทางส าหรับวิทยากร (1 คน x 5,000 บาท) 2,800 
3 ค่าอาหารกลางวันส าหรับบุคลากร (70 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 5,600 
4 ค่าอาหารว่างส าหรับบุคลากร (70 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 4,200 

รวม 16,200 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

วันพุธที่ 24 มีนาคม 2564  เวลา 08.30-16.30 น. อาคารโรงพยาบาลทันตกรรม 
 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับด/ีมากขึ้นไป 

2. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานคลินิกและการจัดการผูป้่วย ร้อยละ 60 โดยวัดจาก
แบบทดสอบหลังอบรม 

 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่....4 ข้อ 4.1. และ 6 ข้อ 6.1.....   
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากรทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องและเหมาะสม เกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ  
2) บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ และทราบเทคนคิการปฏิบัติงานจากผู้เช่ียวชาญ  
3) ยกระดับมาตรฐานการปฏิบตัิงานด้านการจดัการเครื่องมือปนเปือ้นของโรงพยาบาลทันตกรรม  

  
 



 

 

 

 
 

โครงกำร ทพ.06 

งำนนโยบำยและแผน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0601/64 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนางานด้านนโยบายและแผนงานคณะ 
1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การวิเคราะห์ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 

และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ” 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร ์

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าป ี
1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี
1.5 กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมตดิตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร ์

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.... ......หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่...5.1..แนวทางการขับเคลื่อน...5.1.1....ตัวช้ีวัดที่...5.1.1.1...หลัก.. ...รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...6...กลยุทธ์ที.่..6.1..มาตรการที.่..6.1.3... 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานนโยบายและแผน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายแผนงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โทร  6049 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวธิดารตัน์ สุขตระกลู    โทร  6049 
  นางสาวอภิษฎา บุญธูป    โทร  6049  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอภิษฎา บุญธูป    โทร  6049 

  
6. หลักการและเหตุผล 

นโยบายและแผนงานเป็นแก่นหลักของการด าเนินงานในทุกๆ ด้านขององค์กรและสถาบันการศึกษา นโยบายและแผน
ด าเนินงานที่ดีต้องครอบคลุมภารกิจหลักทุกๆ ด้านขององค์กร สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และท าให้เกิดผลลัพธ์ที่
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้องค์กรหรือสถาบันนั้นๆ สามารถพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในภารกิจด้านต่างๆ ดังที่ได้วางเป้าหมายไว้ การ
ประเมินวิเคราะห์นโยบายและแผนงานจึงเป็นส่วนส าคัญในการน าไปสู่การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศดังกล่าว คณะฯ จึงเห็นควรจัด
ให้มีโครงการนี้ขึ้น เพื่อเป็นการวางรากฐานความรู้และการพัฒนางานด้านนโยบายและแผนงานของคณะฯ ที่มีประสิทธิภาพ
ต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อเป็นการระดมความคิดของบุคลากรคณะฯ ในการวิเคราะหท์บทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะ 

7.2 เพื่อประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ 
7.3 เพื่อจัดท ารายงานประจ าปีของคณะฯ 
7.4 เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ 
7.5 เพื่อติดตามและประเมินผลแผนด าเนินงานของคณะฯ 
7.6 เพื่อพัฒนางานด้านนโยบายและแผนของคณะทันตแพทยศาสตร์ ให้มีประสิทธิภาพ และคณุภาพมากยิ่งข้ึน 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) มีแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบตัิการ และรายงานประจ าปีของคณะฯ เพื่อใช้ส าหรับเป็น

แนวทางในการด าเนินงาน และเผยแพร่ผลงานของคณะฯ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) งานด้านนโยบายและแผนของคณะทันตแพทยศาสตร์ มีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ   

และคณุภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 

 

 

 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 185 - - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 60 - - - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 125 - - - - 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การวิเคราะห์ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ” 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมคณะกรรมการ 

 - 
  

 
         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสมัพันธ์โครงการ 
3. ด าเนินโครงการ 

10,000 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปและประเมินผลโครงการ 

- 
            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 

- 
            

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมคณะกรรมการฝ่ายแผนฯ 

- 
            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

- 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปและประเมินผลแผนฯ 

- 
            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น าผลการด าเนินการมาปรับปรุง
แผนในปีต่อไป 

- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าปี 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ขออนุมัติโครงการ 

- 
            

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ประชุมคณะกรรมการจัดท า
รายงานประจ าป ี
2. ประสานขอข้อมลูฝ่ายต่างๆ 
3. รวบรวมรูปเล่ม 
4. เผยแพร่ให้หน่วยงานต่างๆ 

- 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ  

- 
            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. ประชุมคณะกรรมการจัดท า
รายงานประจ าป ี

- 
            

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการ 

- 
            

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประสานขอข้อมลูฝ่ายต่างๆ 
3. กรอกข้อมูลลงระบบ  
4. รวบรวมและเผยแพร ่
5. ติดตามโครงการตามแผนปฏิบตัิการ 

- 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและน าเสนอกรรมการประจ า
คณะ 

- 
            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. ประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงในปี
ต่อไป 

- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร์ 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1.จัดท าปฏิทินการด าเนินโครงการ  

- 
            

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ติดตามโครงการตามแผนปฏิบตัิการ 

- 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและน าเสนอกรรมการประจ า
คณะ 

- 
            

รวม 10,000  -  - 10,000  - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  10,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
โครงการพัฒนางานด้านนโยบายและแผนงานคณะ 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)   

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การวิเคราะห์ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะ” 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวัน 7,400 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,600 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม - 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าปี 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม - 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม - 
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กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร์ 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม - 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เดือนมกราคม ถึง พฤษภาคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนมิถุนายน ถึง กันยายน 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 3 เดือนมกราคม ถึง มีนาคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 4 เดือนตุลาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 5 เดือนตุลาคม 2563 ถึง กันยายน 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การวิเคราะห์ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะ” 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70  
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับด/ีมากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ตน้ทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินท่ีแผนก าหนดไว ้
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 ปริมาณ 
 คุณภาพ 

มีการตดิตามและรายงานผลแผนยุทธศาสตร์ 
- 

 เวลา 
 ต้นทุน 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
- 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าปี 
 ปริมาณ - 
 คุณภาพ มีการเผยแพรร่ายงานประจ าปีใหก้ับหน่วยงานต่างๆ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ปริมาณ - 
 คุณภาพ มีการเผยแพร่แผนปฏิบตัิการให้กับหน่วยงานต่างๆ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร์ 
 ปริมาณ 
 คุณภาพ 

มีการตดิตามและรายงานผลทุกเดอืน 
- 

 เวลา 
 ต้นทุน 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
- 



- 184 - 
 

12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
EdPEx หมวดที่.....2.1, 2.2..... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) มีปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินงานท่ีมีความชัดเจน สอดคล้องกัน และเป็นแนวทางการด าเนินงาน 
2) มีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 
3) มีรายงานประจ าปีของคณะ 
4) มีแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ 
5) มีแผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ 
6) มีการติดตามและประเมินผลแผนด าเนินงานของคณะฯ 

  



- 185 - 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0602/64 

ชื่อโครงการ โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (รอบ 21) 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการประกันคณุภาพการศึกษา” 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมศึกษาดูงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาของหลักสูตร 

 1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะฯ 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.... .....หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่......1.1.1......แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่......1.1.1.1........หลัก... ..รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......1......กลยุทธ์ที.่......1.1..........มาตรการที.่.........1.1.1............... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหสั GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยประกันคณุภาพการศึกษา งานนโยบายและแผน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายแผนงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   โทร  6049 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวพัสตราภรณ์  ตฤปอัชฌา   โทร  6049  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวพัสตราภรณ์  ตฤปอัชฌา   โทร  6049 

  
6. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมที่ 1 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ถือเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพของคณะทันตแพทยศาสตร์ให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น น า ไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ EdPEx ซึ่งในปี
การศึกษา 2563 จะด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้เกณฑ์ดังกล่าว 

กิจกรรมที่ 3 ให้หลักสูตรของคณะฯ ได้รับการประเมินและตรวจคุณภาพการศึกษา เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 ให้คณะฯ ได้รับการประเมินและตรวจคุณภาพการศึกษา เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา รวมถึงเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพของคณะทันตแพทยศาสตร์ให้เขม้แข็งยิ่งข้ึน 
7.2 ให้หลักสูตรไดร้ับการประเมินและตรวจคณุภาพการศึกษา 
7.3 ให้คณะทันตแพทยศาสตรไ์ดร้บัการประเมินและตรวจคณุภาพการศึกษา 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสตูรและระดบัคณะอยู่ใน 

ระดับดีขึ้นไป 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรไดร้ับความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ 

EdPEx เพิ่มมากข้ึน 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 50 15 20 20 
บุคลากรสายวิชาการ คน 40 7 15 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 8 5 10 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา” 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

 -       
    

              

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

9,600      

  

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-         

 

   

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศึกษาดูงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-    
 

        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

 
5,000  

    

  

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-          
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

 -         
    

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

 
20,000  

       

 

 

 

  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-           

 

 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-       
  

    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

 
20,000  

        

 

 

 

 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-            

 

รวม  54,600 -  -  14,600  40,000 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  54,600        บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที ่1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา” 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 
2 ค่าอาหารกลางวัน 3,500 
3 ค่าอาหารว่าง 2,500 

รวม 9,600 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศึกษาดูงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 2,400 
2 ค่าอาหารกลางวัน 1,500 
3 ค่าอาหารว่าง 600 
4 ค่าของที่ระลึก 500 

รวม 5,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจประเมิน 17,000 
2 ค่าเลี้ยงรับรอง 3,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจประเมิน 10,500 
2 ค่าเดินทางมาราชการ 7,500 
3 ค่าเลี้ยงรับรอง 2,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 เดือนเมษายน ถึงพฤษภาคม 2564  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
กิจกรรมที่ 2 เดือนมีนาคม ถึงพฤษภาคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยอื่นๆ 
กิจกรรมที่ 3 เดือนกรกฎาคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
กิจกรรมที่ 4 เดือนสิงหาคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา” 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศึกษาดูงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสตูรอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ อยู่ในระดบัดีขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่.....6.1..... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากร ได้รับความรู้ความเข้าใจ และเกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
2) บุคลากร ได้รับความรู้ความเข้าใจ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ EdPEx  

 3) เพื่อทราบถึงผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร และน าผลมาปรับปรุงการด าเนินงาน
 4) เพื่อทราบถึงผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และน าผลการประเมินมาปรับปรุงนโยบายและการ
ด าเนินงานด้านต่างๆ ของคณะฯ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 

1. รหัสโครงการ ทพ.0603/64 
ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "พัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ " 

  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านงานวิจัย” 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านการเรยีนการสอน” 
  1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านธรุการ” 

 1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานนโยบายและแผน” 
1.5 กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินและพัสดุ” 

 Value Chain   ต้นน  า         กลางน  า ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.... .....หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่......5.1.1......แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่......5.1.1.1........หลัก.....รอง... ... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......6......กลยุทธ์ที.่......6.1..........มาตรการที.่.........6.1.5............... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน    แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยประกันคณุภาพการศึกษา งานนโยบายและแผน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายแผนงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   โทร  6049 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวพัสตราภรณ์  ตฤปอัชฌา   โทร  6049  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวพัสตราภรณ์  ตฤปอัชฌา   โทร  6049 

  
6. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมที่ 1 เพื่อให้คณะฯ น ากระบวนการการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการรวบรวมความรู้ด้านงานวิจัยจาก
ประสบการณ์ตรงของผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าไปสู่การพัฒนางาน พัฒนาคน และพัฒนาคณะฯ ต่อไป 

กิจกรรมที่ 2 เพื่อให้คณะฯ น ากระบวนการการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการรวบรวมความรู้ด้านการสอนการสอน
จากประสบการณ์ตรงของผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าไปสู่การพัฒนางาน พัฒนาคน และพัฒนาคณะฯ 
ต่อไป 

กิจกรรมที่ 3 เพื่อให้คณะฯ น ากระบวนการการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการรวบรวมความรู้ด้านธุรการจาก
ประสบการณ์ตรงของผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าไปสู่การพัฒนางาน พัฒนาคน และพัฒนาคณะฯ ต่อไป 

กิจกรรมที่ 4 เพื่อให้คณะฯ น ากระบวนการการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการรวบรวมความรู้ด้านงานนโยบายและ
แผนจากประสบการณ์ตรงของผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าไปสู่การพัฒนางาน พัฒนาคน และพัฒนาคณะฯ 
ต่อไป 

กิจกรรมที่ 5 เพื่อให้คณะฯ น ากระบวนการการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการรวบรวมความรู้ด้านการเงินและพัสดุจาก
ประสบการณ์ตรงของผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าไปสู่การพัฒนางาน พัฒนาคน และพัฒนาคณะฯ ต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ด้านงานวิจัย ด้านการเรียนการสอน ด้านธุรการ ด้านงานนโยบายและแผน และ
ด้านการเงินและพัสดุ ซึ่งกันและกนัภายในระหว่างบุคลากรควบคู่ไปกับการรับความรู้จากภายนอก   

7.2 เพื่อรวบรวมความรู้ทีไ่ด้ ที่เปน็แนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
7.3 เพื่อสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรยีนรู้ภายในคณะ 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) ได้แนวปฏิบตัิที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริงดา้นงานวิจัย ด้านการเรยีนการสอน  
ด้านธุรการ ด้านงานนโยบายและแผน และด้านการเงินและพสัด ุ

เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรไดร้ับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดการความรู้ เพื่อรวบรวมความรู้ที่ไดเ้ป็น
แนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏบิัติงานจริง 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 
1 

กิจกรรมที่ 
2 

กิจกรรมที่ 
3 

กิจกรรมที่ 
4 

กิจกรรมที่ 
5 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 20 20 20 20 20 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 10 10 10 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 10 10 10 10 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัย” 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-    
    

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

2,400    

  

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-        

 

    

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน” 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-  
  

         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

2,400    

  

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-        

 

    

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านธุรการ” 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 
 

 -     
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

2,400     

  

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-        
 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-         

 

   

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานนโยบายและแผน” 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-    
 

        

ขั้นด าเนินการ (D 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

2,400     

  

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-        
 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-         

 

   

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินและพัสด”ุ 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-    
 

        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

-     

  

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-        
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าท่ีประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-         

 

   

รวม 12,000 - 4,800 7,200 - 
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้     12,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง "พัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้" 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัย” 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวัน 1,400 
2 ค่าอาหารว่าง 1,000 

รวม 2,400 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน” 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวัน 1,400 
2 ค่าอาหารว่าง 1,000 

รวม 2,400 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านธุรการ” 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวัน 1,400 
2 ค่าอาหารว่าง 1,000 

รวม 2,400 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานนโยบายและแผน” 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารกลางวัน 1,400 
2 ค่าอาหารว่าง 1,000 

รวม 2,400 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินและพัสดุ” 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวัน 1,400 
2 ค่าอาหารว่าง 1,000 

รวม 2,400 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ ถึงมีนาคม 2564  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
กิจกรรมที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์ ถึงมีนาคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
กิจกรรมที่ 3 เดือนมีนาคม ถึงเมษายน 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
กิจกรรมที่ 4 เดือนมีนาคม ถึงเมษายน 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
กิจกรรมที่ 5 เดือนมีนาคม ถึงเมษายน 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัย” 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ ได้องค์ความรู้ด้านงานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถน าไปประยกุต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน” 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ ได้องค์ความรู้ด้านการเรยีนการสอนท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านธุรการ” 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ ได้องค์ความรู้ด้านงานธุรการที่เป็นประโยชน์ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานนโยบายและแผน” 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ ได้องค์ความรู้ด้านงานนโยบายและแผนที่เป็นประโยชน์ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินและพัสดุ” 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ ได้องค์ความรู้ด้านงานการเงินและพัสดุที่เป็นประโยชน์ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่.....4.2..... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ได้องค์ความรู้ด้านงานวิจัย ด้านการเรียนการสอน ด้านธุรการ ด้านงานนโยบายและแผน และด้านการเงินและพัสดุ 
2) รวบรวมความรู้ที่ได้ ท่ีเป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0604/64 

ชื่อโครงการ โครงการ 5 ส 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day) 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมการตรวจประเมินพ้ืนท่ี 5 ส 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่...5.1...แนวทางการขับเคลื่อน.....5.1.1.....ตัวช้ีวัดที่...5.1.1.1...หลัก.. ...รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่....6...กลยุทธ์ที.่...6.1....มาตรการที.่....6.1.6....... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานนโยบายและแผน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายแผนงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โทร  6049 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวอภิษฎา บุญธูป    โทร  6049  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอภิษฎา บุญธูป    โทร  6049 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมการท างานร่วมกันของบุคลากรทุกหน่วยในคณะฯ ท าให้บุคลากรมีแนวคิดใน
การปรับปรุงแก้ไขการท างาน สถานที่ท างานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย บุคลากรมีจิตส านึ ก ทัศนคติ และมีระเบียบวินัย 
พร้อมท้ังเป็นการตรวจสอบบ ารุงรักษาทรัพยากรด้านการเรยีนการสอน ให้มีสภาพความพร้อมเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนอยู่
เสมอ โดยกิจกรรมวันท าความสะอาดใหญ่ หรือ “Big Cleaning Day” เป็นกิจกรรมย่อยประเภทหนึ่งของกิจกรรม 5 ส  ท่ีช่วย
ขจัดความสูญเปล่าทั้งในด้านวัสดุอุปกรณ์ ช่วยลดขั้นตอนการท างานให้รวดเร็วขึ้น ดังนั้น คณะทันตแพทยศาสตร์จึงเล็งเห็น
ความส าคัญของกิจกรรมดังกล่าว จึงจัดให้มีการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Big Cleaning Day  ขึ้น โดยจัดให้มี
การอบรมให้ความรู้ และแบ่งพื้นที่รับผิดชอบให้แก่ อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิตทันตแพทย์เพื่อฝึกปฏิบัติการให้เข้าใจมากยิ่งข้ึน 
ช่วยให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติได้จริงในการท างาน กระตุ้นให้มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส และท าการตรวจ
พื้นที่อย่างต่อเนื่อง  
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับหลักการเทคนิคการด าเนินงานและความส าคญัของการท ากิจกรรมวันท าความ
สะอาดใหญ่ (Big Cleaning Day)  
 7.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมสี่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติการ Big Cleaning Day 
 7.3 เพื่อตรวจสอบบ ารุงรักษาทรัพยากรด้านการเรียนการสอน ให้มีความพร้อมในการใช้งาน 
 7.4 เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรทุกส่วนได้ตระหนักถึงความส าคญัของ 5ส และปรับปรุงพื้นที่การท างานใหม้ีความเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) บุคลากรทุกส่วนไดด้ าเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ีให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรทุกส่วนไดเ้ห็นความส าคญัของ 5ส พ้ืนท่ีมีการปรับปรุงและสร้างสภาพแวดล้อมใน

การท างาน การเรยีนให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน และ
การเรยีนการสอนมากยิ่งข้ึน 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 320 - 
นิสิต คน 130 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 60 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 130 - 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day) 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ประชมุคณะกรรมการกิจกรรม 5 ส 

 -       
  

                

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
3. ด าเนินกิจกรรม 

15,000    

 

  

  

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลสรุปและผลการประเมินมา
พิจารณาเพื่อปรับปรุงในปีถัดไป 

-          
 

  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการตรวจประเมินพื นที่ 5 ส 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ประชุมคณะกรรมการตรวจ
ประเมินพ้ืนท่ี 5ส 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมเกณฑ์และตรวจประเมิน 

พื้นที ่
3. ลงตรวจพ้ืนท่ีกิจกรรม 5ส 

- 

 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. 1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

-            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลสรุปและผลการประเมินมา
พิจารณาเพื่อปรับปรุงในปีถัดไป 

-            
 

รวม 15,000   - -  15,000 -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  15,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
โครงการ 5 ส 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มส าหรับอาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี  7,600 
2 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มส าหรับนิสติ  5,200 
3 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 2,200 

รวม 15,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการตรวจประเมินพื นที่ 5 ส 

 -ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกจิกรรม- 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เดือนพฤษภาคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day) 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่ระบุในโครงการ 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับด/ีมากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินท่ีแผนก าหนดไว ้
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการตรวจประเมินพื นที่ 5 ส 
 ปริมาณ - 
 คุณภาพ ผลประเมินการตรวจประเมินพื้นที่อยู่ในระดับด ี
 เวลา ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่.......5.1.......... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากรมีความสามัคคีร่วมมือกันในการท างาน สถานท่ีท างาน มีความเป็นระเบยีบเรยีบร้อย สะอาด บรรยากาศ
น่าท างาน ทรัพยากรด้านการเรยีนการสอน ได้รับการตรวจสอบบ ารุงรักษาให้มีความพร้อมในการใช้งาน 

2) อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นิสติได้เรยีนรู้การลดการใช้พลังงาน และรู้จักการคัดแยกวสัดุที่ไม่ได้ใช้งานออกจากพ้ืนท่ีโดยใช้
หลักการกิจกรรม 5 ส 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0605/64 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและพัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศและเว็บไซต์และอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศ 
  1.2 กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร ์   

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต..........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ... .......หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่.....................ตัวช้ีวัดที่.............หลัก........รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่.....5.1.....แนวทางการขบัเคลื่อน.......5.1.2..........ตัวช้ีวดัที.่....5.1.2.1.......หลัก... ..รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......4......กลยุทธ์ที.่....4.2, 4.3, 4.4.....มาตรการที.่.....4.2.1, 4.2.2, 4.3.1, 4.4.1....... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  - 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานนโยบายและแผน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายแผนงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โทร  6903 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวอ้อมฤทัย คอนสาร    โทร  6019 
        2. นายกิตติพัฒน์ วัฒนด ารง         โทร. 6019 
   3. นายธีระชัย ดีรักษา      โทร. 6878 
   4. นายภาคิน แสงสุวรรณ ์                     โทร. 6878 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอ้อมฤทัย คอนสาร    โทร  6019 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ตระหนักถึงความส าคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญใน
การช่วยให้การท างานภายในคณะฯ มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากข้ึน การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
มีประสิทธิภาพเพื่อการตัดสินใจ โดยค านึงถึงการตอบสนองต่อผู้ใช้งานบนพื้นฐานด้านการน าไปใช้จริงและความปลอดภัยของ
ข้อมูล ให้มีความสอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา เพื่อให้มีการน าระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลมาใช้และเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ โดยน ามาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านต่างๆของคณะฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพือ่การตัดสินใจและพัฒนาเว็บไซตข์องคณะฯ 
7.2  เพื่อให้บุคลากรภายในคณะฯตระหนักและเห็นความส าคญัในการน าระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลมาใช้เป็น

เครื่องมือในการปฏิบตัิงานให้ดียิ่งขึ้น 
7.3 เพื่อให้ผู้ใช้งานระบบฐานข้อมูลเพื่อการตดัสินใจ มคีวามเข้าใจการท างานของระบบได้อย่างถูกต้อง 
7.4 เพื่อเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ด้านคอมพิวเตอรม์ากยิ่งข้ึน 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) มีระบบสารสนเทศใช้ในการปฏิบตังิานเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับบุคลากร 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรสามารถใช้ระบบสารสนเทศและทักษะด้านคอมพิวเตอร์เพือ่สนับสนุนการปฏิบัติงานให้

มีประสิทธิภาพได้ดียิ่งข้ึน 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 40 40 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 40 40 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศและเว็บไซต์และอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 

- 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ศึกษาระบบ 
3. วิเคราะห์และออกแบบระบบ 
4. พัฒนาระบบ 
5. ทดสอบและปรับแก้ระบบ 

- 

   

     

 

   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลโครงการ 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ปรับปรุงตามผลการประเมิน
และน าข้อเสนอแนะไปวางแผน
เพื่อด าเนินโครงการปีถัดไป 

-         

 

   

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ศึกษาระบบ 
3. วิเคราะห์และออกแบบวิธีการ 
4. ด าเนินงาน 

- 

  

 

  

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลโครงการ 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ปรับปรุงตามผลโครงการเพื่อ
วางแผนด าเนินงานพัฒนาระบบ
ต่อไป 

-        

 

    

รวม - -  -  - -  
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9. งบประมาณ 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 พฤษภาคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 มีนาคม 2564 อาคารศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศและเว็บไซต์และอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศ 
 ปริมาณ มีระบบสารสนเทศอย่างน้อย 1 ระบบตามเป้าหมายที่ระบุในโครงการ 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ 80 
 เวลา ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินท่ีแผนก าหนด 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
 ปริมาณ มีการอบรมพัฒนาความรูด้้านคอมพิวเตอร์ 1 เรื่องตามเป้าหมายที่ระบุในโครงการ 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ 80 
 เวลา ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินท่ีแผนก าหนด 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่.......4.2.......... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) มีระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจและเว็บไซต์ 
 2) มีความเข้าใจการท างานของระบบสารสนเทศ และสามารถใช้งานได้อย่างถูกต้อง 
 3) มีความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์มากยิ่งขึ้น  



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.07 

งำนวิจัย 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0701/64 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย “DENT NU RESEARCH DAY 2020” 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพนัธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต........หลัก..........รอง        การวิจัย.... ......หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก..........รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่....2.2....แนวทางการขับเคลื่อนที่...2.2.2.....ตัวช้ีวัดที่....2.2.2.1....หลัก.. ...รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....7....กลยุทธ์ที.่...7.3.....มาตรการที.่......7.3.1............ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานวิจัย 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัย   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายวิจัยและวเิทศสัมพนัธ์  โทร  6065 
5.3 ผู้ประสานงาน   น.ส.อัญชิสา บญุสาใจ   โทร  6065  
5.4 ผู้รายงานผล   น.ส.อัญชิสา บญุสาใจ   โทร  6065 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation-base University) มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทั้งคณาจารย์  บุคลากร และนิสิตได้มีส่วนในการน างานวิจัยและผลผลิตจากนวัตกรรมเข้ามา 
บูรณาการทั้งการบริหาร การจัดการและการเรียนการสอน รวมทั้งมีนโยบายในการปลูกฝังให้อาจาย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิตเป็นผู้ 
ใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์เรียบเรียงความคิด และสรุปผลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ  

ด้ วยค วาม ส าคัญ ดั งกล่ าว  ค ณ ะทั น ตแพ ทยศาสต ร์ จึ ง ได้ ส่ ง เส ริ ม ก ารจั ด โค รงก ารพั ฒ น าศั ก ยภ าพ 
ด้านการวิจัย “DENT NU RESEARCH DAY 2020” ขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ด้านวิจัยของ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนกระตุ้นให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิตได้ตระหนักถึงคุณค่าของนวัตกรรมผ่านการท าผลงานวิจัย และ
เพื่อให้เกิดการต่อยอดองค์ความรู้ในเชิงพาณิชย์ 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อมูล ประสบการณ์ด้านการวิจัยและส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมด้านการวิจัยใน
คณะทันตแพทยศาสตร์  

7.2 เพื่อเป็นเวทีในการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
7.3 เพื่อคัดเลือกโครงการวิจัยที่เหมาะสมในการส่งเข้าประกวดในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 

 7.4 เพื่อสร้างโอกาสในการน าผลงานวิจัยไปต่อยอดองค์ความรู้ในเชิงพาณิชย์ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - สนับสนุนให้อาจารย์และเจ้าหนา้ที่ได้น าเสนอผลงานวิจัย 

- สนับสนุนให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสตินิสติได้น าเสนอผลงานท่ีได้ค้นคว้า สรา้งแรงจูงใจใน
การน าเสนอผลงานจากการประกวดทั้งในระดับมหาวิทยาลัย ภูมิภาคและประเทศต่อไป และ
สร้างโอกาสในการน าผลงานวิจัยไปต่อยอดองค์ความรู้ในเชิงพาณิชย์ 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสติไดน้ าเสนอผลงานของตนที่ได้ค้นคว้า และมีการน าเสนอผลงาน
อยู่ในระดับดี เพื่อส่งเข้าร่วมประกวดในโครงการต่างๆ ต่อไป 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 45 
นิสิต คน 30 
บุคลากรสายวิชาการ คน 5 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ จัดตั้ง
คณะท างาน 
2. ประชุมหารือ วางแผนด าเนิน
โครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ 

-       

      

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. รับสมัครโครงการวิจัยที่จะ
น าเสนอ 
2. จัดท าโครงการ 

 
32,000 

      

 

 

 

   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.น าผลจาการประเมินมาปรับปรงุ
การด าเนินงาน 

-          
 

  

รวม 32,000 - - 32,000 - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  32,000  บาท      

 แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม โครงการ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 หมวดค่าตอบแทน 
1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตดัสินการประกวด 
     1.1.1 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒุิประเมินงาน 
             - ค่าตอบแทนบุคลากรของรัฐ (200 บาท x 5 คน) 

 
 
 

1,000 
2 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ (500 บาท x 20 ผลงาน) 10,000 
3 เงินรางวัลส าหรับผู้น าเสนอผลงานวิจัย แบบโปสเตอร์ ระดับปริญญาตรี  

รายละเอียดดังนี ้
 

 รางวัลที่ 1 จ านวน 3,000 บาท 3,000 
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ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
 รางวัลที่ 2 จ านวน 2,000 บาท 2,000 
 รางวัลที่ 3 จ านวน 1,000 บาท 1,000 
 รางวัลชมเชย 4 รางวัล ๆ ละ 500 บาท 2,000 
 รางวัลผู้น าเสนอยอดเยี่ยม จ านวน 1 รางวัล 1,000 
4 เงินรางวัลส าหรับผู้น าเสนอผลงานวิจัย แบบโปสเตอร์ ระดับบณัฑติศึกษา  

รายละเอียดดังนี ้
 

 รางวัลที่ 1 จ านวน 3,000 บาท 3,000 
 รางวัลที่ 2 จ านวน 2,000 บาท 2,000 
 รางวัลที่ 3 จ านวน 1,000 บาท 1,000 
 รางวัลผู้น าเสนอยอดเยี่ยม จ านวน 1 รางวัล 1,000 
5 ค่าวัสดสุ านักงาน 5,000 

รวม 32,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

วันศุกร์ที่ 25 มิถุนายน 2564 (08.30 – 12.00) คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 70 
 คุณภาพ การน าเสนอผลงานวิจยัที่อยู่ในระดับดี สามารถส่งเข้าร่วมประกวดในโครงการต่างๆ ต่อไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที ่3 
 
13. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

 13.1 อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนสิิตได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้และน าเสนอผลงานวิจัย 

 13.2 มีการน าเสนอผลงานวิจัยท่ีอยู่ในระดับดี สามารถส่งเข้าร่วมประกวดในโครงการต่าง ๆ ต่อไปได ้
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0702/64 

ชื่อโครงการ โครงการการระบุอันตราย (Hazard identification) และการประเมินความเสี่ยง (Risk identification) ใน  
                    ห้องปฏิบัติการ 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย..... ....หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก........รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่....2.1...แนวทางการขับเคลื่อนที่........2.1.1.....ตัวช้ีวัดที่..2.1.1.1...หลัก... ..รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี 
        ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่....7...กลยุทธ์ที.่......7.1......มาตรการที.่.......7.1.1....... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานวิจัย 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัย    

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพญ.ดร.มยุรัชฏ์  พิพัฒภาสกร โทร.6065 
  (รองคณบดฝี่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์)   
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวกสุุมา  แจ่มด ี  โทร.6122 
  2. นางสุทธิมาส  หยวกยง  โทร.6122 
  3. นางสาวนิรัชชา  ไชยสมบูรณ ์ โทร.6122 
  4. นายสัญญา  เจียมศักดิ ์  โทร.6122 
  5. นางสาวอัญชิสา  บุญสาใจ  โทร.6065  
5.4 ผู้รายงานผล   1. นายสรพงษ์  วงษ์น้อย  โทร.6122 
  2. นายนครินทร์  เขื่อนเพชร  โทร.6122 
  3. นายธวัชชัย  กลมพุก  โทร.6122 
  4. นางสาวนวรัตน์  คุ้มญาต ิ  โทร.6122 
  5. นางสาวจันทรพิมพ ์ พินนอก โทร.6122 
  6. นางสาวอัญชิสา  บุญสาใจ  โทร.6065   

  
6. หลักการและเหตุผล 

 หน่วยห้องปฏิบัติการ งานวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย จึงได้
จัดท าโครงการนี้ เพื่อให้อาจารย์ บุคลากรทางห้องปฏิบัติการ มีความรู้ในด้านการระบุความเสี่ยง และการประเมินความเสี่ยงใน
ห้องปฏิบัติการได้  
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการระบุอันตราย และการประเมินความเสี่ยงใน

ห้องปฏิบัติการ  

7.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาทักษะในการระบุอันตราย และการประเมินความเสี่ยง 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการระบุอันตรายและการประเมินความเสี่ยงในห้องปฏิบัติการ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) - มีทักษะในด้านการระบุอันตรายและการประเมินความเสี่ยง และสามารถน าทักษะดังกล่าวมา 

   ใช้ในงานได้ 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 20 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนด าเนินโครงการการ
ระบุอันตรายและการประเมิน
ความเสี่ยงในห้องปฏิบัติการ 
2.  ขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะท างานเพื่อ
รับผิดชอบดา้นการระบุอันตราย
และการประเมินความเสีย่งใน
ห้องปฏิบัติการ 

 - 

      

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
- ด าเนินการจดัอบรม 

 2,500      
 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปและวิเคราะหผ์ลการ
ด าเนินงาน 

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- สรุปผลโครงการการประเมินและ
การความเสี่ยงในห้องปฏิบัติการ 

-           
 

  

รวม  2,500  - -  2,500 -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  2,500  บาท      

 แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม โครงการการ
ระบุอันตราย และการประเมินความเสี่ยงในห้องปฏิบัติการ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารว่าง  700 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร  1,800 

รวม 2,500 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

วันศุกร์ที่ 21 พฤษภาคม 2564  เวลา 08.30 -12.00 น. คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ - 
 คุณภาพ สามารถก าหนดการระบุอันตรายและการประเมินความเสีย่งในห้องปฏิบัติการได้ 
 เวลา ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่......6.2........... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการระบุอันตรายและการประเมินความเสี่ยงในห้องปฏิบัติการ 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะในด้านการระบุอันตรายและการประเมินความเสี่ยง และสามารถน าทักษะดังกล่าวมาใช้ 
    ในงานได้ 

 



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.08 

ภำควชิำชวีวิทยำช่องปำก 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 

1. รหัสโครงการ ทพ.0801/64 
ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "โครงร่างงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ ช้ันปีท่ี 4" 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.... .....หลกั..........รอง                   การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก.........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่..1.4...แนวทางการขับเคลือ่นที่..1.4.1...........ตัวช้ีวดัที่..1.4.1.1. ....หลัก... ...รอง........ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง.......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......1.....กลยุทธ์ที.่...1.7.............มาตรการที.่....1.7.5.................. 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  -  
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ดร.จันทร์ทภิา จบศร ี   โทร  6066   
5.3 ผู้ประสานงาน   อ.ทพ.ดร.วรายุทธ โชติประกายเกียรต ิ โทร  6066    
5.4 ผู้รายงานผล   อ.ดร.จันทร์ทภิา จบศร ี   โทร  6066   

 

 

 

 

 

 

 

 
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 6. หลักการและเหตุผล 
การน าเสนอโครงร่างงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ ช้ันปีที่ 4 เป็นกระบวนส าคัญกระบวนการหนึ่งที่ช่วยสนับสนุนการ

เรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต ท าให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักพิจารณาแก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผลและมุ่งสู่การเป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพ นอกจากนี้ยังเป็นการฝึกให้นิสิตสามารถถ่ายทอดรายละเอียดของโครงร่างงานวิจัยไปสู่ผู้ฟังได้โดยตรง เกิดการสื่อสารแบบ
สองทาง    มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ด้านการสร้างสรรค์งานวิจัยระหว่างนิสิตทันตแพทย์ รวมทั้งกับคณาจารย์ผู้มี
ประสบการณ์ทางด้านงานวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับมหาวิทยาลัยที่มีนโยบายจะพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยในอนาคต 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นสิิตรู้จกัสร้างสรรค์งานวิจัย และส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในด้านการวิจยัของคณะฯ 
7.2 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลและประสบการณ์ด้านการวิจัยระหว่างนิสิต อาจารย์หรอืบุคลากรอื่นๆ 
7.3 เพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมให้แก่นิสิตในการสรา้งสรรค์งานวิจัยในระดับชาติต่อไป 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) การน าเสนอโครงร่างงานวิจัยและการตอบข้อซักถามจากกรรมการพิจารณาโครงร่างงานวิจัยและผู้ฟัง 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ข้อมูลและประสบการณ์ด้านการวิจัยระหว่างนิสิต อาจารยห์รือ

บุคลากรอื่น ๆ เพื่อพัฒนาโครงร่างงานวิจัยท่ีสมบูรณ์ขึ้น 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 85 
นิสิต คน 40 
บุคลากรสายวิชาการ คน 45 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 

 -   
    

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เตรียมงาน ตดิต่อประสานงาน 
2. จัดการประชุม 

-    
  

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินงานและประเมินผล 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1.วิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 

-        
 

    

รวม  -  - -   - -  
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9. งบประมาณ 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
3-4 มีนาคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ 1. นิสิตทุกกลุ่มมีโครงร่างงานวิจัยและการน าเสนอโครงร่างคดิเป็นรอ้ยละ 100 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่งน้อยร้อยละ 80 
3. นิสิตทุกกลุ่มมีการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนด้านการวิจัยและอภิปรายรว่มกัน คิดเป็นร้อยละ 100 

 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับด/ีมาก ข้ึนไป 
2. มีโครงร่างงานวิจัยท่ีหลากหลายจากทุกภาควิชา   
3. อาจารย์ นิสิตและบุคลากร มีแนวทางในการวิจัยเพิ่มขึ้นในอนาคต 

 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 EdPEx หมวดที ่6.1 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  อาจารย์ นิสิต และบุคลากร ได้แลกเปลี่ยนความรู้และทักษะด้านการวิจัย    
 2)  อาจารย์และนสิิตได้ฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะในการน าเสนอโครงร่างงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ 
 3)  เป็นการสร้างวัฒนธรรมด้านการวิจัยแก่อาจารย์ นิสติ และบุคลากรของคณะฯ  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0802/64 

ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “ผลงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ ช้ันปทีี่ 5” 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.... .....หลกั..........รอง       การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก.........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.4........แนวทางการขบัเคลื่อนท่ี.....1.4.1...ตัวช้ีวัดที่....1.4.4.1...หลัก.......รอง...…. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง.......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......1.......กลยุทธ์ที.่.......1.2, 1.3, 1.7.........มาตรการที.่....1.2.2, 1.3.3, 1.7.6...... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  - 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 218 - 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพญ.ดร.ฐานติ ประสิทธ์ิศักดิ ์  โทร  6066   
5.3 ผู้ประสานงาน   อ.ทพ.ดร.วรายุทธ โชติประกายเกียรต ิ โทร  6066    
5.4 ผู้รายงานผล   อ.ทพญ.ดร.ฐานติ ประสิทธ์ิศักดิ ์  โทร  6066   

  
 6. หลักการและเหตุผล 

การน าเสนอผลงานวิจัยเป็นกระบวนการส าคัญในการบริหารจัดการวิจัย เป็นการเผยแพร่ความรู้ใหม่ๆ สู่สาธารณชน 
และสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ของนิสิต หากขาดการเผยแพร่ผลงานวิจัยคุณค่าและประโยชน์ที่มีอยู่ก็ไม่อาจเชื่อมต่อเข้ากับ
ความต้องการและการน าไปประยุกต์ใช้ในวงกว้างได้ นอกจากนี้ยังเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ด้านการวิจัย
ระหว่างอาจารย์ นิสิตและบุคลากรของคณะฯ เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตในการเผยแพร่ผลงานวิจัยต่อสาธารณชนใน
ระดับชาติต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการประยุกต์และบูรณาการ
ความรู้โดยรวมมาใช้ในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นสิิตไดน้ าเสนอผลงานวิจัยและส่งเสริมใหเ้กิดวัฒนธรรมในด้านการวจิัยของคณะฯ  
7.2 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลและประสบการณ์ด้านการวิจัยระหว่างนิสิต อาจารย์และบุคลากร 
7.3 เพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมให้แก่นิสิตในการเผยแพร่ผลงานวิจัยต่อสาธารณชนในระดับชาตติอ่ไป 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) นิสิตช้ันปีท่ี 5 มีประสบการณ์ในการน าเสนอผลงานวิจยัในรูปแบบ oral presentation  
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) อาจารย์ นิสติ และบคุลากร เกิดการเรยีนรู้ร่วมกันและเพิ่มพูนทักษะในงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 92 
นิสิต คน 47 
บุคลากรสายวิชาการ คน 45 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 

 -   
    

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เตรียมงาน ตดิต่อประสานงาน 
2. จัดการประชุม 

-     
  

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินงานและ
ประเมินผล 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1.วิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 

-        
 

    

รวม  -  -  -  - -  

 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
1-2 มิถุนายน 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ 1. นิสิตทุกกลุ่มมีผลงานวิจัยและได้เผยแพร่ผลงานวิจัยของตนเองคดิเป็นร้อยละ 100 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่งน้อยร้อยละ 80 
3. นิสิตทุกกลุ่มมีการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนด้านการวิจัยและอภิปรายรว่มกัน คิดเป็นร้อยละ 100 

 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับด/ีมาก ข้ึนไป 
2. มีผลงานวิจัยท่ีหลากหลายจากทุกภาควิชา   
3. นิสิตมีทักษะและได้รับประสบการณ์ในการเผยแพร่ผลงานวิจัยแก่สาธารณชน 

 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - 
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12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
EdPEx หมวดที่...........6.1..... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) อาจารย์ นิสิต และบุคลากร ได้แลกเปลี่ยนความรู้และทักษะด้านการวิจัย    
 2) อาจารย์ นิสิต และบุคลากร ได้ฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะในการน าเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ ต่อสาธารณชน 
 3) เป็นการสร้างวัฒนธรรมดา้นการวิจัยแก่อาจารย์ นิสิต และบุคลากรของคณะฯ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0803/64 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงวิชาการด้านการยศาสตรส์ าหรับทันตแพทย ์

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต..... ....หลกั..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก.........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.4........แนวทางการขบัเคลื่อนท่ี.....1.4.1.........ตัวชี้วัดที่....1.4.4.1......หลัก..... .....รอง...…. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง.......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......1.......กลยุทธ์ที.่........1.5........มาตรการที.่........1.5.2............ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพญ.ดร.ฐานติ ประสิทธ์ิศักดิ ์  โทร  6066   
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวศุภดา  สวนนุ่ม   โทร  6066   
5.4 ผู้รายงานผล   อ.ทพญ.ดร.ฐานติ ประสิทธ์ิศักดิ ์  โทร  6066   

  
 6. หลักการและเหตุผล 

 โรคระบบกล้ามเนื้อและโครงกระดูก (Musculoskeletal disorder) เป็นโรคที่พบได้มากส าหรับผู้ปฏิบัติงานทาง     
ทันตกรรมเนื่องจากลักษณะของงานเอื้อต่อการเกิดโรค เช่น การท างานผิดท่าทางไปจากสภาวะธรรมชาติ (Awkward posture) 
การค้างอยู่ ในท่าการท างานเป็นระยะเวลานาน (Static posture) การท างานด้วยการเคลื่อนที่แบบซ้ าๆ (Repetitive 
movement) ลักษณะการท างานในรูปแบบนี้เมื่อเกิดขึ้นซ้ า ๆ เป็นระยะเวลานานสามารถก่อให้เกิดโรคระบบกล้ามเนื้อและโครง
กระดูกที่เรื้อรังได้ และพบว่าปัญหาเหล่านี้เริ่มต้นตั้งแต่การปฎิบัติงานทันตกรรมในช่วงที่เป็นนิสิตทันตแพทย์ ดังนั้นนิสิต        
ทันตแพทย์จึงควรมีความรู้ทางด้านการยศาสตร์และสามารถประยุกต์ความรู้ดังกล่าวในการปฏิบัติงานทางทันตกรรม รวมถึงการ
ดูแลตนเองเพื่อลดปัญหาที่เกิดจากโรคระบบกล้ามเนื้อและโครงกระดูก ทางภาควิชา ฯ จึงจัดโครงการอบรมเพื่อเป็นการเสริม
ทักษะทางวิชาการและพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของนิสิตที่จะส าเร็จการศึกษาเป็นทันตแพทย์ในอนาคต รวมถึงอาจารย์
ทันตแพทย์ที่ปฎิบัติงานทางทันตกรรมอีกด้วย 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อส่งเสริมทักษะทางวิชาการและพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของนิสิต 
7.2 มีความรู้และเข้าใจองค์ประกอบทางการยศาสตร์ต่อการท างาน 
7.3 มีความรู้เกี่ยวกับโรคระบบกลา้มเนื้อและโครงกระดูกซึ่งเป็นผลจากการจัดต าแหน่งและท่าทางที่ไม่เหมาะสม 
7.4 สามารถดูแลตนเองเพื่อลดปญัหาที่เกิดจากโรคระบบกล้ามเนื้อและโครงกระดูก 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) - อบรมเชิงวิชาการด้านการยศาสตร์ส าหรับทันตแพทย์ที่เชิญผู้เชียวชาญในสาขาอื่น ๆ นอกจาก

ทันตแพทย์มาให้ความรู ้
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) - อาจารย์และนสิิตไดร้ับความรู้จากผู้เช่ียวชาญ 

- มีการสรา้งความร่วมมือภายในมหาวิทยาลัย โดยมสี่วนร่วมในการพัฒนาหลักสตูรด้านการ
เรียนการสอน 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 63 
นิสิต คน 58 
บุคลากรสายวิชาการ คน 5 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อวิทยากรและก าหนดวัน
เวลาในการจดัโครงการ 

 -               
  

        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินโครงการ 

5,400           
 

 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินงานและ
ประเมินผล 

-           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.น าผลการประเมิน เข้าที่ประชุม
ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก 

-           
 

 

รวม 5,400  - -  -   5,400 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  5,400      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมเชิงวิชาการด้านการยศาสตร์ส าหรับทันตแพทย์ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร  5,400 
รวม 5,400 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
สิงหาคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณ 
 ตน้ทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินแผนที่ก าหนดไว ้

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่.......6.1.........  
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าหลักทางการยศาสตร์มาใช้ในทางทันตกรรม 
2) นิสิตสามารถประยุกต์ความรู้ทางการยศาสตร์มาใช้ได้ในอนาคต 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 

1. รหัสโครงการ ทพ.0804/64 
ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้โปรแกรม Endnote 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.... .....หลกั..........รอง               การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก.........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่..1.4...แนวทางการขับเคลื่อนที่..1.4.1...........ตัวช้ีวัดที่..1.4.1.1...หลัก.. ...รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง.......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่....1........กลยุทธ์ที.่.....1.6..........มาตรการที.่..........-.............. 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ดร.จันทร์ทภิา จบศร ี  โทร  6066   
5.3 ผู้ประสานงาน   -    
5.4 ผู้รายงานผล   อ.ดร.จันทร์ทภิา จบศร ี  โทร  6066   

 

 

 

 

 

 

 

 
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 6. หลักการและเหตุผล 
ในหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตมีการก าหนดให้นิสิตเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์เพื่อฝึกให้นิสิตท างานวิจัยเพื่อเป็น

พื้นฐานส าหรับการวิจัยต่อไปในอนาคต ในการจัดท าโครงร่างงานวิจัย การปฏิบัติงานวิจัย การเขียนรายงานวิจัยหรือเตรียม
เอกสารเพื่อการตีพิมพ์ นิสิตควรมีความรู้ในเรื่องที่จะท าวิจัยโดยการสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ และควรใช้โปรแกรม
จัดการเอกสารอ้างอิงเพื่อให้สะดวกและการอ้างอิงถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานหรือส านักพิมพ์ก าหนด  

การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลทางวิทยาศาสตร์จากฐานข้อมูลที่
น่าเช่ือถือ และการใช้โปรแกรมจัดการเอกสารอ้างอิง จะเป็นประโยชน์ส าหรับการเขียนโครงร่างงานวิจัยและรายงานการวิจัยใน
การเรียนการสอนตามหลกัสูตรฯ และยังเป็นพื้นฐานให้นิสิตน าไปใช้ได้ในอนาคตเมื่อจบการศึกษาแล้วและสนใจท างานวิจัยต่อไป 

 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
7.2 เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้โปรแกรมจัดการเอกสารอ้างอิงเพื่อการวิจัย 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตได้เรียนรู้และฝึกใช้โปรแกรม Endnote 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตสามารถใช้งานโปรแกรม Endnote ได ้

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 40 
นิสิต คน 40 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อวิทยากรและก าหนดวัน
เวลาในการจดัโครงการ 

 - 
                        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินโครงการ 

2,500  
 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินงานและ
ประเมินผล 

-   
 

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.น าผลการประเมิน เข้าที่ประชุม
ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก 

-    
 

        

รวม 2,500 2,500 -   - -  
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  2,500      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้โปรแกรม Endnote 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร  1,800 
2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 700 

รวม 2,500 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
ธันวาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณ 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินแผนที่ก าหนดไว ้

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่ 6.1 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นิสิตสามารถใช้โปรแกรม Endnote ได ้

 



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.09 

ภำควชิำทันตกรรมบูรณะ 
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  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0901/64 

ชื่อโครงการ โครงการประชุมเชิงวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาการภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 16 

  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมสมัมนาวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย เรื่อง “Root to Crown” 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก.... ...รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.. ..หลัก.........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่...1.5....แนวทางการขับเคลื่อนที่......1.5.2......ตัวช้ีวัดที่...1.5.2.2...หลัก........รอง.. .... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.........รอง......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่..3.1...แนวทางการขับเคลื่อนที่.3.1.1, 3.2.1...ตัวช้ีวัดที่..3.1.1.1-3.1.1.5, 3.2.1.1-3.2.1.2...........

หลัก... ..รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1,.3, 5....กลยุทธ์ที่.....1.2, 1.3, 3.1, 3.2, 5.4...มาตรการที่...1.2.2,1.3.2,.3.1.4,3.2.2, 
5.4.8.....-............ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รศ.ทพญ.ดร.พีรยา ภูอภิชาตดิ ารง  โทร 6066  
  อ.ทพ.ดร.ยศณรงค์ ศิรเิมธาวงศ ์  โทร 6066 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6066  
5.4 ผู้รายงานผล  นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6066  

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างเสริมความรู้ เพื่อเพิ่มพูน ทักษะในการท างานของ
คณาจารย์ภายในคณะฯ และกระจายโอกาสไปยังทันตแพทย์ทั่วไปในเขตภาคเหนือตอนล่าง และเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้
เกี่ยวกับวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย ซึ่งเป็นพื้นฐานในการน ามาประยุกต์ใช้ในการเรียน - การสอน และการประกอบวิชาชีพ 
รวมทั้งปรับมาตรฐานความรู้ความเข้าใจในการท างานของอาจารย์ใหม่ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
7. วตัถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้คณาจารย์ และทันตแพทย์ทั่วไป ได้พัฒนาองค์ความรู้ให้ทันสมัยต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
7.2 เพื่อเป็นการสนับสนุนใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
7.3 เพื่อสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในทางคลินิก 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) - คณาจารย์ และทันตแพทย์ท่ัวไป ได้รับความรู้ให้ทันสมัยต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 

- เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างทันตกรรมบรูณะ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้มาประยุกต์ในการรักษาผู้ป่วยที่มีความซับซ้อนเพิ่มมากขึ้น 

เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

- เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการบริการทางทันตกรรมบรูณะจากทันตแพทย์ผู้เข้าร่วมการอบรมของ
ผู้ป่วย 
- คณาจารย์ เกิดความสนใจศึกษาต่อยอดในสาขาทันตกรรมบูรณะ และเพิ่มแรงจูงใจให้ทันต-
แพทย์ผู้เข้าร่วมอบรมการกลับเข้ามาศึกษาต่อในระดับหลังปริญญา สาขาทันตกรรมบรูณะ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 140 140 
นิสิต คน 40 40 
บุคลากรสายวิชาการ คน 40 40 
ทันตแพทย์ทั่วไป/ศิษยเ์ก่า คน 60 60 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชมุเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 16  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ  
3. เตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

20,000  

  

   

  

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-            
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย เร่ือง “Root to Crown” 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ  
3. เตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

20,000  

  

  

  

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-        
 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-          
 

  

รวม 20,000 - - 40,000 - 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  40,000      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการประชุมเชิงวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาการภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชมุเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 16 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 8,800 
2 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์  9,200 
3 ค่าวัสดุส านักงาน 2,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย เร่ือง “Root to Crown” 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 8,800 
2 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์  9,200 
3 ค่าวัสดุส านักงาน 2,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 เดือนพฤษภาคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนเมษายน 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชมุเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 16 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย เร่ือง “Root to Crown” 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่........6......... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1) คณาจารย์ ทันตแพทย์ทั่วไป ได้รับความรู้เกี่ยวกับงานทันตกรรม เพิ่มพูนทักษะมากข้ึน 
 2) คณาจารย์ ทันตแพทย์ทั่วไป น าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม   
 3) ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ทีไ่ด้จากการสัมมนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านทันตกรรม และการเรียน –   

การสอน ได้อย่างเหมาะสม 
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  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0902/64 

ชื่อโครงการ     โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาทันตกรรมบูรณะ      
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภ้าควิชาทันตกรรมบรูณะ  

 1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทางทันตกรรมบูรณะ เรื่อง “รู้จักกับ NiTi rotary files” 
  

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.... ....หลกั...........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.......หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.......หลัก........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่...1.2, ....แนวทางการขับเคลื่อนที่......1.2.2......ตัวช้ีวัดที่...1.2.2.1...หลัก... .....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.........รอง......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่.........แนวทางการขับเคลื่อนที่.....................ตัวช้ีวัดที่...................หลัก.........รอง.......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1.....กลยุทธ์ที่.....1.2, 1.6.......มาตรการที่...1.2.2,1.6.5............ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  - 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ทันตแพทย์ กิตติพงษ์  เกตุแป้น   โทร 6066  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต  ดีดน้อย   โทร 6066  
5.4 ผู้รายงานผล  นางสมจิต  ดีดน้อย   โทร 6066  

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ มีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และพัฒนาเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างอาจารย์ภายในภาควิชาทันตกรรมบูรณะ อาจารย์กับ
นิสิต เพื่อจะได้น าความรู้ใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานในสาขาทันตกรรมบูรณะ และให้คณาจารย์และนิสิตได้พัฒนาองค์ความรู้
ในเรื่องเทคนิคและเครื่องมือในการขยายคลองรากฟันด้วย NiTi rotary files 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้คณาจารย์ในภาควิชาทันตกรรมบูรณะ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
7.2 เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ทางด้านวิชาการ และส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กร 
7.3 เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในงานคลินิกระหว่างนิสิตและอาจารย์ 
7.4 เพื่อให้คณาจารย์และนสิิตไดพ้ัฒนาองค์ความรู้ในเรื่องเทคนิคและเครื่องมือในการขยายคลองรากฟันด้วย NiTi 

rotary files 
7.5 เพื่อนิสิตสามารถน าความรู้จากการสัมมนาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานคลินิกได้อยา่งเหมาะสม 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) - คณาจารย์ และนิสติทันตแพทย ์ได้รับความรู้ให้ทันสมัยต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 

- เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างทันตกรรมบรูณะ 
- นิสิตสามารถน าความรู้เกีย่วกับ NiTi rotary files มาประยุกต์ในการรักษาผู้ป่วยท่ีมีความ
ซับซ้อนเพ่ิมมากข้ึน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) - คณาจารย์ และนสิิต เกดิความสนใจศึกษาต่อยอดเกี่ยวกับ NiTi rotary files และเพิ่ม
แรงจูงใจให้ทันตแพทย์ และนิสติผูเ้ข้าร่วมอบรมการกลับเข้ามาศึกษาต่อในระดับหลังปรญิญา 
สาขาวิทยาเอ็นโดดอนต ์

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 30 83 
นิสิตระดับปริญญาตร/ี ปรญิญาโท คน - 70 
บุคลากรสายวิชาการ คน 29 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 1 3 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
3. ด าเนินโครงการ 

- 
 

 
 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-           
 

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชมุเชิงปฏิบัติการทางทันตกรรมบูรณะ เร่ือง “รู้จักกับ NiTi rotary files” 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-   
 

         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

-     
 

 
 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-            
 

รวม - - - - - 

 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนกันยายน 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนเมษายน ถึงเดือนมิถุนายน 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชมุเชิงปฏิบัติการทางทันตกรรมบูรณะ เร่ือง “รู้จักกับ NiTi rotary files” 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่.......6.......... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
 1) คณาจารย์ในภาควิชาทันตกรรมบูรณะ มีความรู้ทางด้านวิชาการเพิ่มมากข้ึน 
 2) ภาควิชาทันตกรรมบรูณะเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้มากข้ึน  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชมุเชิงปฏิบัติการทางทันตกรรมบูรณะ เร่ือง “รู้จักกับ NiTi rotary files” 
 1) คณาจารย์ และทันตแพทย์ท่ัวไป ได้รับความรู้ และเพิ่มพูนทักษะการใช้ Rotary files 
 2) สร้างเสรมิแนวคิดในการจัดการเรียน-การสอนของคณาจารย์ภายในคณะทันตแพทยศาสตร ์
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  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0903/64 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกปฏิบัติการพิมพ์ปากเพื่อสร้างแบบจ าลองเพื่อการศึกษา     
กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์ ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 4     

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.... .....หลกั..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง  
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.......หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่...1.2, ....แนวทางการขับเคลื่อนที่......1.2.2......ตัวช้ีวัดที่...1.2.2.1...หลัก... .....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.........รอง......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่.........แนวทางการขับเคลื่อนที่.....................ตัวช้ีวัดที่...................หลัก.........รอง.......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1.....กลยุทธ์ที่.....1.2, 1.6.......มาตรการที่...1.2.2,1.6.5............ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพ.ดร.ธนพล ศรสุวรรณ   โทร 6066  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6066  
5.4 ผู้รายงานผล  นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6066  

  
6. หลักการและเหตุผล 

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานที่ให้บริการทางทันตกรรม      
โดยนิสิตทันตแพทย์เป็นผู้ให้การรักษาผู้ป่วยภายใต้การดูแลของอาจารย์ เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับบริการที่ดี มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
และรวดเร็วซึ่งนิสิตช้ันปีท่ี 4 เป็นช้ันปีแรกที่เข้ามาฝึกปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรมประดิษฐ์ โดยกระบวนการวินิจฉัยเริ่มต้นด้วย
การสร้างแบบหล่อศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญ ท่ีจะน าไปสู่การสร้างช้ินงานทางทันตกรรมประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ การสร้างแบบ
หล่อศึกษาต้องอาศัยกระบวนการสร้างรอยพิมพ์ที่ถูกต้อง สามารถลอกเลียนโครงสร้างส าคัญในช่องปาก  กระบวนการดังกล่าว
ต้องอาศัยการประยุกต์ความรู้ที่ได้จากการเรียนและประสบการณ์ในคลินิก เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์สามารถสร้างรอยพิมพ์ได้ โดย
ไม่ท าให้ผู้ป่วยเสียเวลาในคลินิก และ ไม่เกิดการชอกช้ าของเนื้อเยื้อภายในปาก ลดจ านวนครั้งในการพิมพ์และการสิ้นเปลือง   
วัสดุพิมพ์ และเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับนิสิตและผู้ป่วย คลินิกทันตกรรมประดิษฐ์จึงจัดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
การฝึกอบรมการพิมพ์ปากด้วยอัลจิเนตขึ้น เพื่อเป็นการฝึกซ้อมนิสิตให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการพิมพ์ปากเบื้องต้นและ
สามารถสื่อสารกับผู้ป่วยได้ถูกต้อง เมื่อต้องท าการตรวจวินิจฉัยและท าบันทึกข้อมูลผู้ป่วยในวันแรกท่ีเริ่มให้การรักษาผู้ป่วยสาขา
ทันตกรรมประดิษฐ์ 

 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 4 ได้มีความรู้ความเข้าใจในการพิมพ์ปากเบื้องต้นด้วยอัลจิเนต  
 7.2 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีและความมั่นใจต่อนิสิตทันตแพทย์ในเรื่องกระบวนการพิมพ์ปากด้วยอัลจิเนต 

7.3 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ สามารถเลือกชนิดของถาดพิมพ์ และประมาณปริมาณวัสดุที่จะใช้พิมพ์ในแต่ละครั้ งได้ 
ใกล้เคียงกับปริมาณที่จะใช้จริง 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) - นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 4 ได้มีความรู้ความเข้าใจในการพิมพ์ปากเบือ้งต้นด้วยอัลจิเนต 

- นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 4 มีความมั่นใจและสามารถท าการพมิพ์ปากด้วยอัลจเินตได้ด้วยตนเอง 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) - สามารถลดจ านวนครั้งในการถูกพิมพ์ปากด้วยอัลจเินต และเป็นการประหยัดวสัดุในการพิมพ์ปาก 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 80 
นิสิตระดับปริญญาตร/ี ปรญิญาโท คน 60 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-      
 

      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ  
3. เตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

20,000      

   

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-           

 

 

รวม 20,000 - - 20,000 - 

              

9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  20,000      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกปฏิบัติการพิมพ์ปากเพื่อสร้างแบบจ าลองเพื่อการศึกษา 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์  18,000 
2 ค่าวัสดุส านักงาน 2,000 

รวม 20,000 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่.......6.......... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการพิมพ์ปากด้วยอัลจิเนตในเบื้องต้น  
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  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0904/64 

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกปฏิบัติการบูรณะฟันท่ีได้รับการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟัน 
ส าเร็จรูป กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์ ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 6    

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.... ....หลกั........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.....หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.....หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ......หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่...1.2, ....แนวทางการขับเคลื่อนที่......1.2.2......ตัวช้ีวัดที่...1.2.2.1...หลัก... .....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที.่...........แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.........รอง......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่.........แนวทางการขับเคลื่อนที่.....................ตัวช้ีวัดที่...................หลัก.........รอง.......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1.....กลยุทธ์ที่.....1.2, 1.6.......มาตรการที่...1.2.2,1.6.5............ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพ.ดร.ธนพล ศรสุวรรณ   โทร 6066  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6066  
5.4 ผู้รายงานผล  นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6066  

  
6. หลักการและเหตุผล 
 นิสิตช้ันปีที่ 6 เป็นช้ันปีที่จะต้องให้การบูรณะฟันภายหลังจากการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยและแกนฟันส าเร็จรูป 
ซึ่งนอกจากเป็นกระบวนการรักษาที่ละเอียดอ่อน มีหลายขั้นตอน ต้องท าภายใต้กระบวนการปลอดเช้ือร่วมกับใช้แผ่นยางกัน
น้ าลายแล้วนั้น กระบวนการรักษาดังกล่าวเป็นกระบวนการที่มีความเสี่ยงท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายของฟันที่ไม่สามารถผัน
กลับได้ คลินิกทันต-กรรมประดิษฐ์จึงจัดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การฝึกปฎิบัติการบูรณะฟันที่ได้รับการรักษาคลองราก
ฟันด้วยเดือยฟันส าเร็จรูปขึ้น เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ ทราบขั้นตอน ล าดับขั้นในการบูรณะฟัน ได้รับประสบการณ์เสมือนจริงใน
การฝึกบูรณะฟันท่ีผ่านการรกัษาคลองรากฟันด้วยเดอืยฟันส าเร็จรปู รวมทั้งลดอุบัติการณ์ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้ป่วย
ในคลินิกและความสิ้นเปลืองวัสดุบูรณะต่างๆ อีกทั้งยังเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับนิสิตและผู้ป่วย 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 และทันตแพทย์ผู้สนใจได้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความส าคัญของการ
บูรณะฟันท่ีได้รับการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟันส าเร็จรูป 
 7.2 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีและความมั่นใจในเรื่องการบูรณะฟันท่ีได้รับการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟันส าเร็จรูป 

7.3 เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่ 6 และทันตแพทย์ผู้สนใจทราบขั้นตอน ประมาณปริมาณวัสดุที่จะใช้ มีประสบการณ์เสมือนจริง
ในการบูรณะฟันท่ีได้รับการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟันส าเร็จรูป 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) - นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความส าคญัของการบูรณะฟันท่ี

ได้รับการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟันส าเร็จรูป 
- นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 มทีัศนคติที่ดีและความมั่นใจในเรื่องการบูรณะฟันท่ีไดร้ับการรักษา
คลองรากฟันด้วยเดือยฟันส าเร็จรปู 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) - สามารถลดระยะเวลาการเข้ารักษา และลดอุบัติการณ์ในคลินิกจากการใส่เดือยฟันส าเร็จรปู 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 90 
นิสิตระดับปริญญาตรี / ปรญิญาโท คน 70 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-    
 

        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ  
3. เตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

20,000     

  

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-           
 

 

รวม 20,000 - - 20,000 - 

              

9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  20,000      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกปฏิบัติการบูรณะฟันท่ีได้รับการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟัน
ส าเร็จรูป 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์  20,000 
รวม 20,000 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
เดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่.......6.......... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรูค้วามเข้าใจในเรื่องการบรูณะฟันที่ไดร้บัการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟันส าเร็จรูป 
 2) ลดโอกาสการเกิดความเสียหายจากการบูรณะทีไ่มส่ามารถผันกลบัได้ และปรมิาณการใช้งานวัสดุในการบูรณะเดือน
และแกนฟันส าเร็จรูป 

 



- 245 - 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0905/64 

ชื่อโครงการ โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 4 

 Value Chain   ต้นน  า         กลางน  า ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.... .....หลกั..........รอง    การวิจัย.....หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.....หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม......หลัก........รอง 
 การบริหารจัดการ.....หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.2.........แนวทางการขับเคลื่อนที่.... 1.2.2.....ตัวช้ีวัดที่......1.2.2.1........หลัก.. ...รอง...... 
  กลยุทธ์ที่.....1.3........แนวทางการขับเคลื่อนที่.... 1.3.1....ตัวช้ีวัดที่......1.3.1.1........หลัก.....รอง... ...  
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......1......กลยุทธ์ที.่......1.6..........มาตรการที.่.........1.6.5............... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ  
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท์   โทร  6066 
   อ.ทพญ.ดร.พจมาลย์ โตเทียม    โทร  6066  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดดีน้อย     โทร  6066  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย     โทร  6066 

  
6.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันโรงพยาบาลทันตกรรมเป็นสถานที่ให้บริการทางทันตกรรมที่พบผู้ป่วยฟันผุจ านวนมากทั้งในฟันหน้าและฟัน
หลัง ประกอบกับเป็นโรงเรียนทันตกรรมที่ให้ความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์ ได้ฝึกปฏิบัติงานภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์  
ทันตแพทย์อย่างใกล้ชิด การบูรณะฟันจากฟันผุจึงมีความส าคัญอย่างมาก เพื่อก าจัดเช้ือโรคฟันผุและบูรณะฟันของผู้ป่วยให้
กลับมาใช้งานได้อย่างปกติ การอุดฟันในฟันหน้าและฟันหลังมีวิธีการและเทคนิคท่ีแตกต่างกันออกไป ตั้งแต่การกรอเตรียมโพรง
ฟัน การใช้ Matrix system และปัจจุบันความนิยมในการอุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิทได้รับความนิยม อย่างกว้างขวาง เรซินคอม
โพสิทเป็นวัสดุที่มีทั้งความแข็งแรง และความสวยงาม แต่ขั้นตอนการท างานท่ีซับซ้อนกว่าอะมัลกัม  รวมถึงเป็นวัสดุที่มีค่าใช้จ่าย
ที่สูงกว่าเมื่อเทียบกับอะมัลกัม ดังนั้นการฝึกปฏิบัติในโมเดลจ าลองในห้องปฏิบัติการจึงมีความส าคัญและจ าเป็น เพื่อให้นิสิตได้
ฝึกปฏิบัติและพัฒนาทักษะการบูรณะฟันหน้าและหลังด้วยเรซินคอมโพสิทให้มีความช านาญ ก่อนจบการศึกษา นอกจากนี้ยังท า
ให้นิสิตทันตแพทย์มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานในผู้ป่วยจริง สามารถบูรณะฟันให้แก่ผู้ป่วยได้ถูกต้องและเหมาะสม 
 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติในงานทันตกรรมหตัถการของนิสติช้ันปีคลินิก ในการบูรณะฟันหน้าและฟันหลังด้วยเร
ซินคอมโพสิท 

7.2 เพื่อส่งเสริมศักยภาพการเรยีนการสอนโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ในสาขาทันตกรรมหตัถการและ
นิสิตช้ันปีคลินิก 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตทันตแพทย์ชั้นที่ 5 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถบรูณะฟันหลังไดด้้วยเรซินคอมโพ

สิท 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตสามารถอุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิทได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดจ านวนครั้งการแก้ไขการ

บูรณะฟันและลดจ านวนการเบิกวัสดุเพื่ออุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิท 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)  
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 50 
นิสิต คน 40 
บุคลากรสายวิชาการ คน 7 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมวางแผนของอาจารย์
ในสาขาทันตกรรมหัตถการ 

-     
  

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ ์
3. จัดเตรยีมสถานท่ี 
4. ด าเนินงาน 

30,000    

 

  

  

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
- สรุปและประเมินผล
โครงการ 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
- ประชุมอาจารยส์าขาทันต-
กรรมหตัถการ 

-          

 

  

รวม 30,000 - - 30,000 - 
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  30,000      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ ส าหรับนิสิตช้ันที่ 4 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ 24,800 
2 ค่าวัสดุส านักงาน 3,000 
2 ค่าอาหาร และเครื่องดื่ม 2,200 

รวม 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 

เดือนพฤษภาคม 2564 ห้องปฏิบัติการ 2201 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณอยู่ในงบประมาณทีก่ าหนด 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่........6......... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรม
หัตถการได้  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0906/64 

ชื่อโครงการ โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 5 

 Value Chain   ต้นน  า         กลางน  า ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต... ....หลัก.........รอง        การวิจัย........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม......หลัก.......รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม......หลัก.......รอง 
 การบริหารจัดการ.......หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.2.........แนวทางการขับเคลื่อนที่.... 1.2.2.....ตัวช้ีวัดที่......1.2.2.1........หลัก.. ...รอง...... 
  กลยุทธ์ที่.....1.3........แนวทางการขับเคลื่อนที่.... 1.3.1....ตัวช้ีวัดที่......1.3.1.1........หลัก.....รอง... ...  
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......1......กลยุทธ์ที.่......1.6..........มาตรการที.่.........1.6.5............... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     ทพ.ศิรัส   สังขปรีชา   โทร  6066 
   อ.ทพ.อิสรพงษ ์ ไทยนิมิต   โทร  6066  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต  ดีดน้อย   โทร  6066  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต  ดีดน้อย   โทร  6066 

  
6.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันโรงพยาบาลทันตกรรมเป็นสถานที่ให้บริการทางทันตกรรมที่พบผู้ป่วยฟันผุจ านวนมากทั้งในฟันหน้าและฟัน
หลัง ประกอบกับเป็นโรงเรียนทันตกรรมที่ให้ความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์ ได้ฝึกปฏิบัติงานภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์  
ทันตแพทย์อย่างใกล้ชิด การบูรณะฟันจากฟันผุจึงมีความส าคัญอย่างมาก เพื่อก าจัดเช้ือโรคฟันผุและบูรณะฟันของผู้ป่วยให้
กลับมาใช้งานได้อย่างปกติ การอุดฟันในฟันหน้าและฟันหลังมีวิธีการและเทคนิคท่ีแตกต่างกันออกไป ตั้งแต่การกรอเตรียมโพรง
ฟัน การใช้ Matrix system และปัจจุบันความนิยมในการอุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิทได้รับความนิยม อย่างกว้างขวาง เรซินคอม
โพสิทเป็นวัสดุที่มีทั้งความแข็งแรง และความสวยงาม แต่ขั้นตอนการท างานท่ีซับซ้อนกว่าอะมัลกัม  รวมถึงเป็นวัสดุที่มีค่าใช้จ่าย
ที่สูงกว่าเมื่อเทียบกับอะมัลกัม ดังนั้นการฝึกปฏิบัติในโมเดลจ าลองในห้องปฏิบัติการจึงมีความส าคัญและจ าเป็น เพื่อให้นิสิตได้
ฝึกปฏิบัติและพัฒนาทักษะการบูรณะฟันหน้าและหลังด้วยเรซินคอมโพสิทให้มีความช านาญ ก่อนจบการศึกษา นอกจากนี้ยังท า
ให้นิสิตทันตแพทย์มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานในผู้ป่วยจริง สามารถบูรณะฟันให้แก่ผู้ป่วยได้ถูกต้องและเหมาะสม 
 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติในงานทันตกรรมหตัถการของนิสติช้ันปีคลินิก ในการบูรณะฟันหน้าและฟันหลังด้วยเร
ซินคอมโพสิท 

7.2 เพื่อส่งเสริมศักยภาพการเรยีนการสอนโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ในสาขาทันตกรรมหตัถการและ
นิสิตช้ันปีคลินิก 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตทันตแพทย์ช้ันท่ี 5 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถบรูณะฟันหลังไดด้้วยเรซินคอมโพสิท 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตสามารถอุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิทได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดจ านวนครั้งการแก้ไขการ

บูรณะฟันและลดจ านวนการเบิกวัสดุเพื่ออุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิท 
 

8.2 กลุ่มเปา้หมาย (รายกิจกรรม)  
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 50 
นิสิต คน 40 
บุคลากรสายวิชาการ คน 7 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมวางแผนของอาจารย์
ในสาขาทันตกรรมหัตถการ 

-     
  

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ ์
3. จัดเตรยีมสถานท่ี 
4. ด าเนินงาน 

30,000    

 

  

  

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
- สรุปและประเมินผล
โครงการ 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
- ประชุมอาจารยส์าขาทันต-
กรรมหตัถการ 

-          

 

  

รวม 30,000 - - 30,000 - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  30,000      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ ส าหรับนิสิตช้ันที่ 5 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ 24,800 
2 ค่าวัสดุส านักงาน 3,000 
3 ค่าอาหาร และเครื่องดื่ม 2,200 

รวม 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 

เดือนพฤษภาคม 2564 ห้องปฏิบัติการ 2201 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณอยู่ในงบประมาณทีก่ าหนด 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่......6.......... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรม
หัตถการได้  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0907/64 

ชื่อโครงการ โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 6 

 Value Chain   ต้นน  า         กลางน  า ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.... .....หลกั..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.2.........แนวทางการขับเคลื่อนที่.... 1.2.2.....ตัวช้ีวัดที่......1.2.2.1........หลัก.. ...รอง...... 
  กลยุทธ์ที่.....1.3........แนวทางการขับเคลื่อนที่.... 1.3.1....ตัวช้ีวัดที่......1.3.1.1........หลัก.....รอง... ...  
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที.่...........แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวดัที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......1......กลยุทธ์ที.่......1.6..........มาตรการที.่.........1.6.5............... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 254 - 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพญ.ดร.พจมาลย์ โตเทียม    โทร  6066 
   ผศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท์   โทร  6066  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดดีน้อย     โทร  6066  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย     โทร  6066 

  
6.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันโรงพยาบาลทันตกรรมเป็นสถานที่ให้บริการทางทันตกรรมที่พบผู้ป่วยฟันผุจ านวนมากทั้งในฟันหน้าและฟัน
หลัง ประกอบกับเป็นโรงเรียนทันตกรรมที่ให้ความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์ ได้ฝึกปฏิบัติงานภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์  
ทันตแพทย์อย่างใกล้ชิด การบูรณะฟันจากฟันผุจึงมีความส าคัญอย่างมาก เพื่อก าจัดเช้ือโรคฟันผุและบูรณะฟันของผู้ป่วยให้
กลับมาใช้งานได้อย่างปกติ การอุดฟันในฟันหน้าและฟันหลังมีวิธีการและเทคนิคท่ีแตกต่างกันออกไป ตั้งแต่การกรอเตรียมโพรง
ฟัน การใช้ Matrix system และปัจจุบันความนิยมในการอุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิทได้รับความนิยม อย่างกว้างขวาง เรซินคอม
โพสิทเป็นวัสดุที่มีทั้งความแข็งแรง และความสวยงาม แต่ขั้นตอนการท างานท่ีซับซ้อนกว่าอะมัลกัม  รวมถึงเป็นวัสดุที่มีค่าใช้จ่าย
ที่สูงกว่าเมื่อเทียบกับอะมัลกัม ดังนั้นการฝึกปฏิบัติในโมเดลจ าลองในห้องปฏิบัติการจึงมีความส าคัญและจ าเป็น เพื่อให้นิสิตได้
ฝึกปฏิบัติและพัฒนาทักษะการบูรณะฟันหน้าและหลังด้วยเรซินคอมโพสิทให้มีความช านาญ ก่อนจบการศึกษา นอกจากนี้ยังท า
ให้นิสิตทันตแพทย์มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานในผู้ป่วยจริง สามารถบูรณะฟันให้แก่ผู้ป่วยได้ถูกต้องและเหมาะสม 
 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติในงานทันตกรรมหตัถการของนิสติช้ันปีคลินิก ในการบูรณะฟันหน้าและฟันหลังด้วยเร
ซินคอมโพสิท 

7.2 เพื่อส่งเสริมศักยภาพการเรยีนการสอนโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ในสาขาทันตกรรมหตัถการและ
นิสิตช้ันปีคลินิก 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตทันตแพทย์ชั้นที่ 5 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถบรูณะฟันหลังไดด้้วยเรซินคอมโพสิท 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตสามารถอุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิทได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดจ านวนครั้งการแก้ไขการ

บูรณะฟันและลดจ านวนการเบิกวัสดุเพื่ออุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิท 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)  
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 70 
นิสิต คน 60 
บุคลากรสายวิชาการ คน 7 
บุคลากรสายบริการ คน 3 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมวางแผนของอาจารย์
ในสาขาทันตกรรมหัตถการ 

-     
  

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ ์
3. จัดเตรยีมสถานท่ี 
4. ด าเนินงาน 

30,000    

 

  

  

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
- สรุปและประเมินผลโครงการ 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
- ประชุมอาจารยส์าขาทันต-
กรรมหตัถการ 

-          

 

  

รวม 30,000 - - 30,000 - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  30,000      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ ส าหรับนิสิตช้ันที่ 6 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ 24,800 
2 วัสดุส านักงาน 3,000 
2 ค่าอาหาร และเครื่องดื่ม 2,200 

รวม 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
เดือนพฤษภาคม 2564 ห้องปฏิบัติการ 2201 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณอยู่ในงบประมาณทีก่ าหนด 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่.......6.......... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรม
หัตถการได้  
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  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0908/64 

ชื่อโครงการ     โครงการประชุมวิชาการและฝึกปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวิชาการทางทันตกรรมหัตถการ กิจกรรมที่ 3  
ประชุมวิชาการและฝึกปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวิชาการทางทันตกรรมหัตถการ 2564 รุ่นที่ 3   

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.....หลัก........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่...1.5 ....แนวทางการขับเคลื่อนที่......1.5.2......ตัวช้ีวัดที่...1.5.2.2...หลัก........รอง.... .. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.........รอง......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่....3.1.....แนวทางการขับเคลื่อนที่.....3.1.1,3.2.1....ตัวช้ีวัดที่..3.1.1.1-3.1.1.5, 3.2.1.1-3.2.1.2..

หลัก... ......รอง.......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพฒันาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1,3,5..กลยุทธ์ที่..1.2, 1.3, 3.1, 3.2, 5.4..มาตรการที่...1.2.2, 1.3.2, 3.1.4, 3.2.2, 5.4.8.. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพญ.ดร.กรชนก  วยัคฆานนท ์ โทร 6066 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต  ดีดน้อย  โทร 6066 
5.4 ผู้รายงานผล  นางสมจิต  ดีดน้อย  โทร 6066 

  
6. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันวัสดุทางทันตกรรมได้มีการพัฒนามากขึ้นจากในอดีต โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัสดุที่ใช้ในการบูรณะฟัน การบูรณะ
ด้วยการอุดฟัน ครอบฟันบางส่วนหรือครอบฟันในผู้ปวยที่มีการสูญเสียเนื้อฟันจากฟันผุหรือการแตกหักของเนื้อฟันจึงมีความ
จ าเป็น เพื่อบูรณะให้ฟันของผู้ป่วยสามารถกลับมาใช้งานได้ปกติ ซึ่งในปัจจุบันวัสดุที่ใช้ในการบูรณะ มีความหลากหลายและมี
การใช้งานที่แตกต่างกัน ไม่ว่าจะเป็นการกรอเตรียมฟัน การเตรียมพื้นผิวยึดติด การยึดติดวัสดุบูรณะ ตลอดจนการขัดแต่งวัสดุ
บูรณะ โดยในการขัดแต่งวัสดุบูรณะ เป็นอีกขั้นตอนท่ีความส าคัญ ซึ่งส่งผลต่อความสวยงาม อายุการใช้งาน และความส าเร็จของ
การรักษา 

ด้วยเหตุนี้ สาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ เล็งเห็นถึงการพัฒนาอย่างรวดเร็วของวัสดุ          
ทันตกรรม จึงได้วางแผนการพัฒนาทันตแพทย์ให้มีความรู้และความสามารถในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยเชิญวิทยากร  
ผู้มีประสบการณ์และความรู้ มาบรรยายเพื่อเพิ่มความเข้าใจและพัฒนาองค์ความรู้ควบคู่กับการฝึกปฏิบัติในแบบจ าลอง 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้อาจารย์ทันตแพทย์ ทันตแพทย์ทั่วไป นิสิตทันตแพทย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ได้พัฒนาองค์ความรู้ และ
วัสดุใหม่ๆ ของงานทันตกรรม รวมถึงเทคนิคในการให้การรักษาทางคลินิก ให้ทันสมัยต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน  

7.2 เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมสัมมนา 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) - อาจารย์ทันตแพทย์ ทันตแพทยท์ั่วไป และบุคลากรที่เกีย่วข้อง ไดพ้ัฒนาองค์ความรู้ รวมถึง

เทคนิคในการให้การบรูณะฟันทางคลินิก 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) - อาจารย์ทันตแพทย์ ทันตแพทยท์ั่วไป และบุคลากรที่เกีย่วข้อง ให้การบูรณะฟันผู้ป่วยได้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
- สามารถช่วยในการพิจารณาเลือกวัสดุที่เหมาะสมในการใช้งานทางคลินิกได้ ส่งผลใหล้ด
ต้นทุนในการรักษาได ้
- ผู้ป่วยไดร้ับความสบาย เนื่องจากมีใช้เวลาในการให้การรักษาท่ีน้อยลง 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 140 
นิสิตระดับปริญญาตร/ี ปรญิญาโท คน 40 
บุคลากรสายวิชาการ คน 60 
บุคลากรสายบริหาร คน 10 
ทันตแพทย์ทั่วไป/ศิษยเ์ก่า คน 30 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ  
3. เตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

20,000 

 

 

 

   

  

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-           
 

 

รวม 20,000 - - 20,000 - 

              

9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  20,000      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการประชุมวิชาการและฝึกปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวิชาการทางทันตกรรมหัตถการ 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 13,200 
2 ค่าวัสดุส านักงาน 3,000 
3 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์  3,800 

รวม 20,000 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือนพฤษภาคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว ้

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่.........6........ 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 คณาจารย์ นิสติทันตแพทย์ และทนัตแพทย์ที่เข้าร่วมสัมมนาสามารถน าความรู้ใหม่ ๆ และวสัดุใหม่ ๆ ไปประยุกต์ใช้
ในการรักษาผู้ป่วยได ้
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0909/64 

ชื่อโครงการ     โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้การใช้เครื่องมือและวัสดุใหม่ในคลินิกทันตกรรมหัตถการของนิสิตทันตแพทย์ 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.... ....หลกั........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.1 แนวทางการขับเคลือ่นที ่1.1.3 ตัวช้ีวัดที ่1.1.3.1 หลัก.....รอง...... 
  กลยุทธ์ที่ 1.4 แนวทางการขับเคลือ่นที ่1.4.1 ตัวช้ีวัดที ่1.4.1.3 หลัก..........รอง.. .... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยทุธ์ที ่1.2 มาตรการที ่1.2.2 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท์  โทร  6066 
5.3 ผู้ประสานงาน   อ.ทพญ.ดร.พจมาลย์ โตเทียม   โทร  6066 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6066 

  
6. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันงานทันตกรรมบูรณะมีนวัตกรรมทางวัสดุและเทคโนโลยี รวมถึงเทคนิคทางคลินิกต่าง ๆ เพื่อลดระยะเวลาการ
ท างานในคลินิกให้สั้นลง เพื่อความสบายของผู้ป่วยและทันตแพทย์ ให้การรักษามีประสิทธิภาพมากขึ้นควบคู่กับความสวยงาม
และเป็นที่พึงพอใจแก่ผู้ป่วย เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ เริ่มเข้ามามีบทบาทต่อการให้การรักษาทางทันตกรรมโดยเฉพาะ
การบูรณะฟื้นฟูลักษณะที่ผิดปกติตา่ง ๆ  ซึ่งการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีทางทันตกรรมมาใช้นั้นจะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อ
ผู้รับบริการทางทันตกรรม ท าให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาที่เร็วข้ึน มีสุขภาพช่องปากที่เหมาะสมส าหรับใช้ในการบดเคี้ยวรวมถึงใน
เรื่องความสวยงามท่ีจะส่งเสริมให้ผู้ป่วยเกิดความมั่นใจในการพูดและการเข้าสังคม ซึ่งสิ่งเหล่านี้มีส่วนส่งเสริมให้ผู้ป่วยมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

ด้วยเหตุนี้ สาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ เล็งเห็นถึงการพัฒนาอย่างรวดเร็วของวัสดุ 
เทคโนโลยีและเทคนิคทางทันตกรรม จึงได้วางแผนการพัฒนาทันตแพทย์ให้มีความรู้และความสามารถในการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองให้เท่าทันการพัฒนาของนวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยมีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เพื่อเพิ่มความเข้าใจ
และพัฒนาองค์ความรู้ในการใช้วัสดุใหม่และเทคโนโลยีเพื่อเป็นการเปิดโลกทัศน์ให้เท่าทันสังคมนวัตกรรม 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 พัฒนาความรู้และเทคนิคในการใช้วัสดุใหม่ทางทันตกรรมหตัถการของนิสิตและเจ้าหน้าท่ีประจ าคลินิก 
7.2 พัฒนาความรู้และเทคนิคในการใช้วัสดุที่ใช้ประจ าทางทันตกรรมหัตถการของนิสติและเจ้าหนา้ที่ประจ าคลินิก 
7.3 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ระหว่างอาจารย์ นิสติและเจ้าหน้าที่  

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1. อาจารย์ นิสิตและเจ้าหน้าท่ีประจ าคลินิก มคีวามรูเ้กี่ยวกับวัสดุใหม ่

2. อาจารย์ นิสิตและเจ้าหน้าท่ีประจ าคลินิก มคีวามรูม้ากขึ้นเกี่ยวกับวัสดุที่ใช้ประจ าในคลินิก 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. นิสิตทันตแพทย์มีความมั่นใจมากข้ึนในการให้การรักษาผู้ป่วย 

2. นิสิตสามารถใช้วัสดุที่หลากหลายมากขึ้นเมื่อจบไปเป็นทันตแพทย์  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 15 
นิสิต คน 7 
บุคลากรสายวิชาการ คน 5 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ค้นคว้าเพื่อแลกเปลีย่น
เรียนรู้ ครั้งท่ี 1 
2. ค้นคว้าเพื่อแลกเปลีย่น
เรียนรู้ ครั้งท่ี 2 

-    

    

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ 1 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ 2 

25,000  
  

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินความพึงพอใจ 

-    
 

        

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา
ทันตกรรมบรูณะ 

-      

 

      

รวม 25000 25,000 - - - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  25,000      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้การใช้เครื่องมือและวัสดุใหม่ในคลินิกทันตกรรมหัตถการของนิสิตทันตแพทย์ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 3,520 
2 ค่าวัสดุส านักงาน 3,000 
3 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ 18,480 

รวม 25,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

ครั้งที่ 1 เดือนพฤศจิกายน 2563 
ครั้งที่ 2 เดือนธันวาคม 2563 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่า 90% ท่ีคาดไว ้
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมรู้จักวสัดุใหม่ในท้องตลาด 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่.....6............ 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) อาจารย์ นิสิตและเจ้าหน้าท่ีประจ าคลินิก มีความรู้เกี่ยวกับวัสดุใหม่ 
 2) อาจารย์ นิสิตและเจ้าหน้าที่ประจ าคลินิก มีความรู้มากขึ้นเกี่ยวกับวัสดุที่ใช้ประจ าในคลินิก 
  



- 265 - 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0910/64 

ชื่อโครงการ โครงการปรับปรุงขั้นตอนการท างานร่วมกันของอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีสาขาทันตกรรมหัตถการ รวมถึงการ 
ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก........รอง 
 การบริหารจัดการ.... .....หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที.่...........แนวทางการขับเคลื่อนที.่.....................ตัวช้ีวัดที.่.............หลัก.....รอง...... 
  กลยุทธ์ที.่...........แนวทางการขับเคลื่อนที.่.....................ตัวช้ีวัดที.่.............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที ่5.1 แนวทางการขับเคลือ่น 5.1.1 ตัวช้ีวัดที ่5.1.1.1 หลัก... ..รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 กลยทุธ์ที ่6.1 มาตรการที ่6.1.1 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท์  โทร  6066 
5.3 ผู้ประสานงาน   อ.ทพญ.ดร.พจมาลย์ โตเทียม   โทร  6066  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6066 

  
6. หลักการและเหตุผล 

บุคคลากรในคณะทันตแพทยศาสตร์ที่มีบทบาทเกี่ยวเนื่องกันในการขับเคลื่อนการให้บริการผู้ป่วยในคลินิกทันตกรรม
หัตถการมีความหลากหลาย ตั้งแต่อาจารย์ ผู้ช่วยทันตแพทย์ เจ้าหน้าที่ธุรการและเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ซึ่งแต่ละฝ่ายมีหน้าท่ีของตนเอง 
หากแต่ในการส่งต่องานระหว่างกัน บางครั้งอาจมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน ส่งผลให้เกิดการล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

ด้วยเหตุนี้ สาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ เล็งเห็นถึงช่องว่างที่เกิดขึ้นในกระบวนการท างาน 
จึงควรมีการพัฒนาขั้นตอนการท างานร่วมกันเพื่อให้การให้บริการผู้ป่วยรวดเร็วและไม่เกิดความผิดพลาด 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 พัฒนากระบวนการส่งต่อการท างานระหว่างอาจารย์ ผู้ช่วยทันตแพทย์และเจ้าหน้าท่ี 
7.2 เพิ่มความรวดเร็วและความถกูต้องในการบริหารจัดการ 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1. สร้างขั้นตอนกระบวนการท างานร่วมกัน 

2. อาจารย์ ผู้ช่วยทันตแพทย์และเจ้าหน้าทีม่ีความเข้าใจกระบวนการท างานร่วมกัน 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. การบริหารจัดการในคลินิกมีความคล่องตัวขึ้น 

2. ความผิดพลาดในการบริหารจัดการในคลินิกลดลง  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 5 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- รวบรวมปัญหา 

 -   
  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
- อนุมัติโครงการ 
- จัดเตรยีมสถานที ่
- สัมมนาระดมความคิดเห็น 

6,400    

  

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สร้างแบบการท างานเชิง 
รุปธรรม 

-      
 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
- ประชุมคณาจารยส์าขาวิชา
ทันตกรรมหัตถการ 

-       

 

     

รวม 6,400 - 6,400 - - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  6,400      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
โครงการปรับปรุงขั้นตอนการท างานร่วมกันของอาจารย์และเจ้าหน้าที่สาขาทันตกรรมหัตถการ รวมถึงการประสานงานกับหน่วยงาน
อื่น 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหาร และเครื่องดื่ม 2,200 
2 ค่าวัสดุส านกังาน 4,200 

รวม 6,400 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือนกุมภาพันธ์ 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่า 90% ท่ีคาดไว ้
 คุณภาพ การท างานในคลินิกรวดเร็วข้ึนและมีความผิดพลาดน้อยลง 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วดัประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่......6........... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. การบริหารจัดการในคลินิกมีความคล่องตัวขึ้น 
2. ความผิดพลาดในการบริหารจัดการในคลินิกลดลง  
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  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0911/64 

ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน-การสอน ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ ครั้งท่ี 1 : ปรับเนื้อหารายวิชาตาม TOS 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต......หลัก.... ......รอง……..        การวิจัย......หลัก..........รอง....... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.....หลัก..........รอง.......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม......หลัก..........รอง……. 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง......... 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่...1.1....แนวทางการขับเคลื่อนที่......1.1.3......ตัวช้ีวัดที่...1.1.3.1...หลัก..... ...รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.........รอง......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่.........แนวทางการขับเคลื่อนที่.......ตัวช้ีวัดที่......................หลัก.........รอง........ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1....กลยุทธ์ที่.... 1.2.....มาตรการที่...1.2.1 ,1.2.2,.1.2.3, 1.2.4............ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รศ.ทพญ.ดร.พีรยา ภูอภิชาตดิ ารง  โทร 6066   
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6066  
5.4 ผู้รายงานผล  นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6066  

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ด าเนินงานด้านการเรียนการสอนส าหรับนิสิตทันตแพทย์ทั้งใน
ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท อีกทั้งมีการจัดโครงการหลักสูตรอบรมระยะสั้น ตามแผนงานทันตสุขภาพผู้สูงอายุ
ประเทศไทย และตามความต้องการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เนื่องด้วยองค์ความรู้ทางวิชาการมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาจาก
การค้นพบองค์ความรู้ใหม่ ซึ่งองค์ความรู้เหล่านี้มีความส าคัญต่อนิสิตเพื่อน าไปใช้ในการให้การรักษาผู้ป่วยทางคลินิก ส าหรับ
นิสิตทันตแพทย์ในระดับปริญญาตรีซึ่งยังมีประสบการณ์ไม่มากในการท างานทางคลินิก  ยังขาดความสามารถในการประมวล
ความรู้ (integration) เพื่อน าไปสอบใบประกอบโรคศิลปะ ดังน้ันบทบาทของอาจารย์ผู้สอนจึงมีความส าคัญ  

การจัดโครงการเพื่อพัฒนาศาสตร์การสอนและการจัดการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผลแก่บุคลากรของภาควิชาฯ 
จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้เกิดการพัฒนาความรู้ ความสามารถในด้านดังกล่าว พร้อมกันนี้ยังเป็นการสร้าง
บรรยากาศแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคลากรภายในภาควิชาฯและวิทยากรขึ้น ภาควิชาฯ
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการจัดการเรียน-การสอน ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ ครั้งที่ 1 : ปรับเนื้อหารายวิชาตาม Table of 
Specification (TOS) ของทันตแพทยสภาขึน้  
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรในภาควิชาฯ ด้านการจัดการเรียนการสอน  
7.2 เพื่อพัฒนาเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้องตาม TOS ของทันตแพทยสภา 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) - คณาจารย์ในภาควิชาฯ ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียน-การสอน  

- คณาจารย์ในภาควิชาฯ สามารถปรับเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้องตาม TOS ของทันตแพทยสภา 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) - คณาจารย์ในภาควิชาฯ สามารถจัดการเรียน-การสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- คณาจารย์ในภาควิชาฯ สามารถจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหารายวิชาที่สอดคล้องตาม TOS 
- นิสิตระดับปรญิญาตรีมคีะแนนการสอบใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมของสาขาต่าง ๆ ใน
ภาควิชาฯเพิ่มขึ้น  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 26 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 1 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-  
 

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ  
3. เตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

 19,440    

 

  

  

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปและประเมินผลโครงการ 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-          
 

  

รวม 19,440 - - 19,440 - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  19,440      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการพัฒนาการจัดการเรียน-การสอน ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)     
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 11,440 
2 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ และวัสดุส านักงาน 8,000 

รวม 19,440 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
เดือนพฤษภาคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่......6........... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 คณาจารย์ในภาควิชาฯ ไดร้บัความรู้และสามารถจัดการเรียน-การสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
13.2 คณาจารย์ในภาควิชาฯ สามารถจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหารายวิชาที่สอดคล้องตาม TOS  
13.3 นิสิตระดับปริญญาตรีมีคะแนนการสอบใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมของสาขาต่าง ๆ ในภาควิชา ฯ เพิ่มขึ้น 

  



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.10 

ภำควชิำทันตกรรมป้องกัน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.1001/64 

ชื่อโครงการ     โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์คู่สัญญา 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมส ารวจแหล่งฝึกปฏิบัติงานและเตรียมความพร้อมในการฝึกปฎิบัติงาน 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมฝึกปฏบิัติงานของนิสิตทันตแพทย์คู่สญัญา 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่ 1.2 แนวทางการขับเคลือ่นที ่1.2.2 ตัวช้ีวัดที ่1.2.2.1 หลัก.. ...รอง...... 
   กลยุทธ์ที ่1.4 แนวทางการขับเคลือ่นที ่1.4.1 ตัวช้ีวัดที ่1.4.1.1 หลัก.....รอง.. ....  
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......1......กลยุทธ์ที.่......1.1,1.2..........มาตรการที.่........................ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน                     

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อาจารย์ ทันตแพทย์ รณยุทธ ชาญสมาธิ์  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ภัชรพล ส าเนียง     โทร  6034 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง                                โทร  6034  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง                                โทร  6034 

  
6. หลักการและเหตุผล 

6.1 เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิตทันตแพทย์ที่จบการศึกษาออกไปเป็นทันตแพทย์ผู้ท าสัญญารับราชการ 
6.2 เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความสามารถด้านทันตสาธารณสุข ตามมาตรฐานสภาวิชาชีพ 
 

7. วัตถุประสงค ์
7.1 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ได้ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับระบบการท างานในโรงพยาบาลชุมชน ระบบบริการสุขภาพ 

การบริหารงานทันตสาธารณสุข การบริหารคุณภาพในโรงพยาบาลชุมชน  
7.2 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ได้ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับการค้นหาความจ าเป็นด้านทันตสุขภาพ ระบุปัญหาทันต

สุขภาพและแก้ไขปัญหาทันตสุขภาพของชุมชนอย่างมีส่วนร่วมกับชุมชน และการบริหารโครงการทันตสาธารณสุข 
7.3 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการท างานในโรงพยาบาลชุมชนที่เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานร่วมกับ

บุคลากรในแหล่งฝึกท่ีเกี่ยวข้อง 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตทันตแพทยไ์ดฝ้ึกปฏิบัติงานและเรียนรูเ้กี่ยวกับ ระบบการท างานในโรงพยาบาลชุมชน 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตทันตแพทย์มคีวามรู้ และประสบการณ์เกี่ยวกับระบบการท างานในโรงพยาบาลชุมชน 

บทบาท หน้าที่ของทันตแพทย์ในโรงพยาบาลชุมชน  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 2 120 
นิสิต คน - 70 
บุคลากรสายวิชาการ คน 2 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 10 
บุคลากรในโรงพยาบาลแหล่งฝึก คน - 30 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ประชุมคณะกรรมการ 
3.จัดหาแหล่งฝึกปฏิบตัิงาน 

 
 
 

50,000 

    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน 
2.อาจารย์นิเทศงาน 
3.จัดท าค่าตอบแทนวิทยากร 
แหล่งฝึก 

750,000  

 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
สรุปผลการด าเนินงาน 

-    
 

        

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
ประเมินผลการด าเนินงาน 

-     
 

       

รวม  800,000 50,000 750,000 - -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  800,000         บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์คู่สัญญา 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่  1 ส ารวจแหล่งฝึกปฏิบัติงานและเตรียมความพร้อมในการฝึกปฎิบัติงาน 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าเช่ารถตูร้ับส่งอาจารย์พร้อมน้ ามันเชื้อเพลิงและพนักงานขับรถ       36,000 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ 2 คน x 240 บาท x 8 วัน 3,840 
3 ค่าที่พักอาจารย ์ 5,600 
4 ค่าวัสดสุ านักงาน และคอมพิวเตอร์  4,560 

รวม 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมฝึกปฏิบัติงานของนสิิตทันตแพทย์คู่สัญญา 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าเช่ารถตูร้ับส่งและนิเทศงานนิสติพร้อมน้ ามันเชื้อเพลิงและพนักงานขับรถ       175,500 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงนิสติ 65 คน x 60 บาท x 30 วัน 117,000 
3 ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ 18 คน x 240 บาท x 2 วัน x 3 รอบ 25,920 
4 ค่าที่พักนิสิต  47,125 
5 ค่าที่พักอาจารย ์ 16,800 
6 ค่าวัสดุการแพทย์ส าหรับแหล่งฝึก  65 คน x 120 บาท x 29 วัน 226,200 
7 ค่าตอบแทนวิทยากรแหล่งฝึก 16 แหล่ง x 300 บาท x 29 วัน 139,200 
8 ค่าวัสดสุ านักงาน และคอมพิวเตอร์  2,255 

รวม 750,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ตุลาคม ถึง พฤศจิกายน 2563 โรงพยาบาลชุมชนท่ีเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 2 พฤศจิกายน ถึง ธันวาคม 2563 โรงพยาบาลชุมชนท่ีเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงาน 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ มีวิทยากรแหล่งฝึก อาจารย์ประจ า บุคลากร และนิสติเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพ นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 สามารถสามารถคิด วิเคราะห์และเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.....5.2 (ระดับหลักสูตร).......... 
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นิสิตทันตแพทย์มีความรู้เกี่ยวกับระบบการท างานในโรงพยาบาลชุมชน ระบบบริการสุขภาพ การบริหารงานทันต

สาธารณสุข การบริหารคุณภาพในโรงพยาบาลชุมชน  
2) นิสิตทันตแพทย์ได้ฝึกปฏิบัติงานการค้นหาความจ าเป็นด้านทันตสุขภาพ การระบุปัญหาทันตสุขภาพและแก้ไข

ปัญหาทันตสุขภาพของชุมชนอย่างมีส่วนร่วม และการบริหารโครงการทันตสาธารณสุข  
3) นิสิตทันตแพทย์ได้เรียนรูแ้ละมีสว่นร่วมในการท างานในโรงพยาบาลชุมชนท่ีเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากร

ในแหล่งฝึกท่ีเกี่ยวข้อง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.1002/64 

ชื่อโครงการ     โครงการฝึกปฏิบตัิงานสรา้งเสริมสขุภาพในชุมชน ส าหรับนิสติทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 
1.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมฝึกปฏิบตัิงานสร้างเสริมสขุภาพในชุมชน ส าหรับนิสติทันตแพทย์ ช้ันปีท่ี 5  

ปีการศึกษา2563 ต่อเนื่องปีงบประมาณ 2563 
1.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมฝึกปฏิบตัิงานสร้างเสริมสขุภาพในชุมชน ส าหรับนิสติทันตแพทย์ ช้ันปีท่ี 5  

ปีการศึกษา 2564 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่.......1.4.....แนวทางการขบัเคลื่อนที่.....1.4.1....ตัวช้ีวัดที่..1.4.1.1 และ 1.4.1.2....หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.... 1 ..... กลยุทธ์ท่ี ... 1.2 และ 1.5 .... มาตรการที่ .. 1.2.1 1.2.3 1.5.3 และ 1.5.5 ... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพญ.ดร.ธนดิา โพธิ์ด ี   โทร  6066 
5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ทพ.ดร.ภัชรพล ส าเนียง   โทร  6066 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง   โทร  6066 

  
6. หลักการและเหตุผล 

กรอบแนวคิดการมองเรื่องสุขภาพได้มีการเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต ท่ีเดิมทัศนะต่อสุขภาพเป็นเรื่องของมนุษยธรรม 

คนท่ีเก่งและมีความรู้มากกว่าจะเปน็ผู้ที่คอยช่วยเหลือคนในสังคม รวมถึงการมองสุขภาพเป็นเชิงธุรกิจ ดังนั้นแนวทางการท างาน

จึงมุ่งเน้นไปท่ีการพัฒนาวิธีการรักษาและเทคโนโลยี เพื่อให้ได้มาซึ่งค่าตอบแทนจากการให้บริการทางสุขภาพน้ัน จนเมื่อกล่าวถึง 

“สุขภาพดี” ผู้คนส่วนใหญ่มักจะนึกถึงแพทย์ เครื่องมือที่ทันสมัย ยาราคาแพง แต่ในความเป็นจริงแล้วเราไม่สามารถน า

ประชาชนไปสู่การมีสุขภาพดีถ้วนหน้าได้โดยการพัฒนา ขีดความสามารถของแพทย์ หรือเทคโนโลยีทางการตรวจวินิจฉัย รวมทั้ง

การรักษาพยาบาลอันเป็นการแก้ปัญหาโรคภัย ไข้เจ็บท่ีปลายเหตุ  ดังนั้น ในยุคปัจจุบันซึ่งก าลังเป็นยุคที่เริ่มมีการปรับทัศนะใน

เรื่องของสุขภาพกันใหม่ว่า สุขภาพเป็นเรื่องของสิทธิเสรีภาพที่ทุกคนพึงจะมีสุขภาพดีโดยมี “การสร้างเสริมสุขภาพ” เป็น

แนวทางใหม่ท่ีถูกน าไปปฏิบัติ ในรูปแบบและทิศทางที่หลากหลาย ขึ้นอยู่กับบริบทของชุมชน 

จุดเน้นของงานสร้างเสริมสุขภาพอยู่ภายใต้แนวคิดของการมีสุขภาพดีนั้น มิใช่เพียงการปราศจากโรคเท่านั้น แต่ยัง

หมายรวมถึงการมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณประกอบกัน การสร้างเสริมสุขภาพจึงเป็นกระบวนการที่

มุ่งท าให้ประชาชนมีความสามารถในการดูแลสุขภาพและควบคุมปัจจัยที่ก าหนดสุขภาพของตนเองได้ นอกจากน้ันการสร้างเสริม

สุขภาพยังต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคคลหลายฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรด้านสาธารณสุข คนนอกวงการสาธารณสุข 

ตลอดจนประชากรทั่วไปที่จะเข้ามาเป็นผู้ก าหนดทิศทางเพื่อน าไปสู่การมีสุขภาพที่ดี การสร้างเสริมสุขภาพจึงนับเป็นวิธีการที่มี

ความส าคัญและมีประสิทธิภาพในการท างานด้านการส่งเสริมและป้องกันของบุคลากรทางด้านสาธารณสุข  

ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนในวิชาทันตกรรมชุมชน 5 จึงได้จัดให้มีการฝึกปฏบิัติงานภาคสนามของนิสิตทันตแพทย์

ช้ันปีท่ี 5 ขึ้นในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก เพื่อให้นิสิตได้เรียนรูแ้ละฝึกปฏบิัติเกี่ยวกับการท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนเพื่อใช้

เป็นแนวทางในการท างานต่อไปในอนาคต  

 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้นิสิตสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนในวิชาทันตกรรมชุมชนมาประยุกต์ใช้ในการท างานสร้างเสริมสุขภาพใน
ชุมชนได้ 

7.2 เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับการท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน เข้าใจชุมชน สามารถร่วมก าหนดและแก้ไขปัญหา
สุขภาพของชุมชนโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนได้ 

7.3 เพื่อให้นิสิตสามารถคิด วิเคราะห์ และวางแผนการท างานได้อย่างเหมาะสม 
7.4 เพื่อให้นิสิตได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนกับเพื่อน อาจารย์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 สามารถคิด วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพ และวางแผนการท างานสร้างเสริม

สุขภาพโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนได้ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 ได้รับประสบการณ์ในการท างานสร้างเสรมิสุขภาพในชุมชน 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 57 
นิสิต คน 47 
บุคลากรสายวิชาการ คน 9 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 1 

 
8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ส ารวจพ้ืนท่ีที่ใช้ในการฝึก
ปฏิบัติงานภาคสนาม 
2.ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีในพื้นที่ 

-                         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ปีการศึกษา 2563 แบ่งกลุ่มนิสิต
ออกเป็น 6 กลุ่ม (ปีการศึกษา 2564 
จ านวนกลุ่มยังไม่แน่นอน) เข้าไป
ศึกษาเรียนรู้ และฝึกปฏิบตัิงาน
สร้างเสริมสุขภาพในชุมชน  
2.นิสิตค้นคว้าเพื่อเตรยีมออก
ปฏิบัติงาน 
3.นิสิตออกฝึกปฏิบตัิงานภาคสนาม 
4.วิเคราะห์ข้อมลู 

89,000   

 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
สรุปและประเมินผล 

-        
 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
น าผลการประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงโครงการในปีต่อป ี

-          
 

  

รวม  89,000  - 89,000  -  -  
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9.  งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  89,000      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ ช้ันปีท่ี 5 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากรพิเศษ แหล่งฝึกท่ี 1-6 รวมจ านวน 12 วัน อัตราวันละ 300 บาท 
/วัน/แหล่งฝึก (6 แหล่ง X 12 วัน X 300 บาท)  

21,600 

2 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างผู้ปกครองและนักเรยีน แหล่งฝึกท่ี 1-7 (15 คน X  
1 มื้อ X 100 บาท X 6 แหล่ง)  

9,000 

3 ค่าใช้สอย 
1. ค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่การเรยีนการสอน 

- ค่าจัดท าโปสเตอรเ์กี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพ 
- ค่าจัดพิมพ์สื่อการสอนเกี่ยวกับทันตกรรมชุมชน 

 
 

5,200 
5,200 

4 ค่าวัสดสุ านักงาน  6,000 
5 ค่าวัสดุงานบา้นงานครัว 2,000 
6 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร ์ 4,000 
7 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 6,000 
8 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ 6,000 
9 ค่ารถรับจ้างรับส่งนิสติ (6 กลุ่ม X 2 ครั้ง X 2,000 บาท) 24,000 

รวม 89,000 
*หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแตล่ะหมวด 

 
10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 

ภาคเรยีนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2563 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

และแหล่งฝึกปฏิบตัิงานต่างๆ  
 
11.  ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ - นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 ร้อยละ 100 เข้าร่วมฝึกปฏิบตัิงาน 
 คุณภาพ - นิสิตร้อยละ 100 สามารถคิด วิเคราะห์ และด าเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพร่วมกับชุมชนได้

อย่างมีส่วนร่วม 
 เวลา - สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด  
 ต้นทุน - ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนดไว ้
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12.  ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สกอ. ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ)  

 
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 นิสิตได้เรียนรู้การท างานสร้างเสริมสุขภาพ 
13.2 นิสิตมีความตื่นตัวในการท างานสร้างเสริมสุขภาพ 
13.3 นิสิตได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม 
13.4 นิสิตสามารถคิด วิเคราะห์ อภิปราย และน าเสนอข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ 
13.5 นิสิตเห็นรูปแบบการท างานที่หลากหลาย สามารถน าไปปรับใช้ได้สอดคล้องกับบริบทของตนเอง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1003/64 

ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ 
วิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน รุ่นท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 (ต่อเนื่องปีการศึกษา 2562) 

  1.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง “คลินกิทันตกรรมจัดฟัน”  
                        1.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง “โครงร่างงานวิจัยของทันตแพทย์ประจ าบ้าน รุ่นที่ 3” 
  1.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอบรมเชิงวิชาการ เรื่อง “ทวนสอบความรู้ปากเปล่า” 
                        1.4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการให้บริการทันตกรรมจดัฟันนอกสถานท่ี 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม........หลัก.........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.1 แนวทางการขับเคลือ่นที ่1.1.2 ตัวช้ีวัดที ่1.1.2.3 หลัก......รอง...... 
  กลยุทธ์ที่ 1.4 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 1.4.1 ตัวช้ีวัดที ่1.4.1.1 และ 1.4.1.2 หลัก…...รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที ่2.1 แนวทางการขับเคลือ่นที ่2.1.1 ตัวช้ีวัดที ่2.1.1.3 และ 2.1.1.4 หลัก......รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที ่3.1 แนวทางการขับเคลือ่นที ่3.1.1 ตัวช้ีวัดที ่3.1.1.1 และ 3.1.1.4 หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 เป้าประสงค์ที่ 1 กลยุทธ์ที ่1.1 มาตรการที ่1.1.1 

      กลยุทธ์ที่ 1.2 มาตรการที ่1.2.1 
      กลยุทธ์ที่ 1.7 มาตรการที ่1.7.2 และ 1.7.7 

 เป้าประสงค์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการที ่5.1.1 และ 5.1.12 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการทีใ่ช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน ภาควชิาทันตกรรมป้องกัน  
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง รัชวรรณ  ตณัศลารักษ์  โทร  6066 
   รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ทศพล  ปิยะปัทมินทร์  โทร  6066
   อาจารย์ ร้อยโท ทันตแพทย์หญิง แสงดาว  ศิริเจริญพันธ ์  โทร  6066 
   อาจารย์ ทันตแพทย์ อภิวัฒน ์ เศรษฐศุภพนา   โทร  6066 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวณฐัิยาภรณ์  ค าเหลือง    โทร  6066 
 
6. หลักการและเหตุผล 
 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้านเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ              
ทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน รุ่นที่ 1 ในปีการศึกษา 2557 รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2559 และรุ่นที่ 3 ปีการศึกษา 2562 ซึ่งผู้
เข้ารับการฝึกอบรมต้องศึกษาต่อเนื่อง 3 ปี แต่ไม่เกิน 6 ปี และเพื่อรองรับความต้องการของทันตแพทย์ทั่วไปที่ประสงค์จะ
เพิ่มพูนประสบการณ์การปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน นั้น 
 และในปีการศึกษา 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ด าเนินโครงการต่อเนื่องจากปีการศึกษา 
2562 ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมดังกล่าว เป็นผู้เข้ารับการฝึกอบรม รุ่นที่ 2 (ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาทันตแพทยศาสตร์ แล้ว) และรุ่นที่ 3 (ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ได้เรียนควบคู่กับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาทันตแพทยศาสตร์)  
 ทั้งนี้ ผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน สามารถสมัครสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร สาขาทันตกรรมจัดฟัน ซึ่งมี
การจัดสอบทุกปีโดยคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบสาขาทันตกรรมจัดฟันร่วมกับราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย
และทันตแพทยสภา 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 วัตถุประสงค์ท่ัวไป 
 เพื่อฝึกอบรมทันตแพทย์ทั่วไปให้มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาทันตกรรมจัดฟันที่ได้มาตรฐานในระดับ
สากล มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ป่วยและผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ โดยค านึงถึง
ความก้าวหน้าและปรับปรุงตนเองอย่างสม่ าเสมอด้านวิชาการ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติและเพื่อรองรับความ
ต้องการของทันตแพทย์ทั่วไปท่ีประสงค์จะเพิ่มพูนประสบการณ์การปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน 

 
 
 
 
 

 

 

 
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7.2 วัตถุประสงค์เฉพาะ 
7.2.1 มีความรู้ความช านาญอย่างสูงทางทันตกรรมจดัฟันในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ ทั้งในแนวกว้างและแนวลึก 
7.2.2 ตรวจ วิเคราะห์ และวินิจฉยัความผดิปกติของการสบฟัน โครงสร้างใบหน้า ขากรรไกร ตามหลักเกณฑ์ทาง

วิทยาศาสตร์และความรู้พื้นฐานที่ทันสมัย 
7.2.3 จ าแนกความผิดปกติของการพัฒนาการสบฟันท่ีมผีลต่อการเจริญเติบโตโครงสร้างใบหน้าและขากรรไกร 

สามารถจัดการวางแผนและท านายผลการรักษาได ้
7.2.4 ให้การรักษาทางทันตกรรมจัดฟันเบื้องต้นถึงชนิดซับซ้อนได้ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแก่ทันตแพทยท์ี่เกี่ยวข้อง 

เพื่อประโยชน์ของผู้ป่วย 
7.2.5 ให้ความร่วมมือในการวางแผนการรักษาและให้การรักษาร่วมกับทันตแพทย์เฉพาะทางสาขาอ่ืนได้อย่างดี 
7.2.6 มีความรับผดิชอบและพัฒนาตนเองทางวิชาการเพื่อความรู้ที่ทันสมัยสม่ าเสมอ 
7.2.7 มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกระบวนการท างานวิจัยและเสนอผลงานวิจัยได ้
7.2.8 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ อภิปรายปญัหาทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2.9 มีความสามารถในการวิจารณ์และประเมินผลงานวิจัยทางทันตแพทยศาสตร์ 
7.2.10 เข้าร่วมประชุมวิชาการนอกสถาบันในประเทศหรือต่างประเทศอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) ทันตแพทย์ทั่วไปได้พัฒนาความรู้ ความสามารถดา้นทันตกรรมจัดฟนั 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถสอบผา่นและได้รับวุฒิบตัร/อนุมัติบตัร แสดงความรู้ความ

ช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน จากราชวิทยาลัย 
ทันตแพทย์แห่งประเทศไทยและทนัตแพทยสภา 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 23 17 17 17 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรม
ทันตแพทย์ประจ าบา้นฯ 

คน 10 4 6 10 

อาจารย์และวิทยากร คน 13 13 11 - 
อาจารย์และบุคลากร คน - - - 7 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค มี.ค เม.ย. พ.ค. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานวิทยากร 
2. เขียนร่างกิจกรรม 

             

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เขียนกิจกรรมเสนอเพื่ออนุมตั ิ
2. จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร 
3. ด าเนินการตามกิจกรรม 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลกิจกรรม 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการประเมิน 

             

 
กิจกรรมที่ 1 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค มี.ค เม.ย. พ.ค. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานวิทยากร 
2. เขียนร่างกิจกรรม 

             

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เขียนกิจกรรมเสนอเพื่ออนุมตั ิ
2. จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร 
3. ด าเนินการตามกิจกรรม 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลกิจกรรม 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการประเมิน 
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กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค มี.ค เม.ย. พ.ค. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานวิทยากร 
2. เขียนร่างกิจกรรม 

             

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เขียนกิจกรรมเสนอเพื่ออนุมตั ิ
2. จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร 
3. ด าเนินการตามกิจกรรม 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลกิจกรรม 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการประเมิน 

             

 
กิจกรรมที่ 3 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค มี.ค เม.ย. พ.ค. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานวิทยากร 
2. เขียนร่างกิจกรรม 

             

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เขียนกิจกรรมเสนอเพื่ออนุมตั ิ
2. จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร 
3. ด าเนินการตามกิจกรรม 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลกิจกรรม 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการประเมิน 
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กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค มี.ค เม.ย. พ.ค. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานวิทยากร 
2. เขียนร่างกิจกรรม 

             

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เขียนกิจกรรมเสนอเพื่ออนุมตั ิ
2. ด าเนินการตามกิจกรรม 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลกิจกรรม 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการประเมิน 

             

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ  
งบประมาณเงินรับฝากรายได้  2,077,932.09  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เบิกจากเงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 และประจ าปีงบประมาณ 2564

แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอ่ืน กองทุน
เงินนอกงบประมาณ เงินรับฝาก เงินรับฝากรายได้ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิ บัตร/อนุมัติบัตรแสดง
ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน 

ข้อมูล รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 

รายรับ 

1. ยอดยกมาจากปีการศึกษา 2562 977,932.09 
2. ค่าลงทะเบียนส าหรับผู้เข้าฝึกอบรม รุ่นท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 (250,000 บาท x 4 ราย)  1,000,000.00 
3. เงินสนับสนุนงานวิจัยของผูฝ้ึกอบรมจากราชวิทยาลัยทันตแพทยแ์ห่งประเทศไทย  
    (10,000 บาท x 4 ราย) 

40,000 

4. ค่าลงทะเบียนรักษาสภาพการเป็นผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (10,000 x 6 ราย) 60,000 
รวมรายรับ 2,077,932.09 

รายจ่าย 

1. ค่าใช้จ่าย   
1.1 หักร้อยละ 10 ให้แก่มหาวิทยาลัยนเรศวร (ค่าลงทะเบียนข้อ 2) (1,000,000 บาท x 10%) 
1.2 หักร้อยละ 10 ให้แก่มหาวิทยาลัยนเรศวร (ค่าลงทะเบียนข้อ 4) (60,000 บาท x 10%) 

106,000 

2. งบบุคลากร   
    ลูกจ้างประจ าโครงการฯ จ านวน 2 ราย (11,400 x 2 ราย x 12 เดือน) 273,600 
3. ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ   
  3.1 ค่าตอบแทน   
     3.1.1 ค่าตอบแทนส าหรับวิทยากร 400,000 
     3.1.2 ค่าตอบแทนส าหรับผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000 
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ข้อมูล รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
  3.2 ค่าใช้สอย   
     3.2.1 ค่าประกันสังคม จ านวน 2 ราย (570 x 2 ราย x 12 เดือน) 13,680 
     3.2.2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนประจ าปี พ.ศ. 2564 จ านวน 2 ราย 2,000 

     3.2.3 ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนาวิชาการใน
ประเทศ ได้แก่ ค่าลงทะเบียน ค่าที่พัก ค่าพาหนะเดินทาง โดยเบกิจ่ายตามจริงไม่เกิน 20,000 บาท
ต่อราย/ปี หรือไม่เกิน 60,000 บาทต่อรายตลอดหลักสตูรการฝึกอบรม  

214,379.16 

     3.2.4 ค่าเดินทางไปราชการส าหรับบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ (ส าหรับเดินทางไปราชการ
ภายในประเทศ) 

30,000 

     3.2.5 ค่าเดินทางมาราชการส าหรับวิทยากร (นอกมหาวิทยาลัยนเรศวร) 300,000 
     3.2.6 ค่าเช่ารถ/ค่าเช่าสถานที่/ค่าเช่าอุปกรณ์โสตทัศน์/ค่าเบี้ยเลี้ยง  30,000 
     3.2.7 ค่ารับรอง 10,000 
     3.2.8 ค่าของที่ระลึก 10,000 
  3.3 ค่าวัสดุ   
     3.3.1 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์/วัสดุสิ้นเปลือง/วสัดโุฆษณาและเผยแพร/่วัสดเุครื่องแต่ง
กาย/วัสดุส านักงาน/วัสดคุอมพิวเตอร์/วสัดุก่อสร้าง/วสัดุไฟฟ้าและวิทยุ/วัสดุงานบ้านงานครัว/วสัดุ
การเกษตร/วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น/วสัดุอื่น ๆ 
     3.3.2 ค่าวัสดุส าหรับสนับสนนุงานวิจัยของผู้ฝึกอบรมจากราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศ
ไทย 

600,000 
 
 

40,000 

  3.4 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
     3.4.1 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ (ตามที่โครงการฯ มีความจ าเป็นต้องใช้) 43,272.93 

รายจ่าย 

4. ค่าครุภัณฑ์   

   4.1 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์/ครุภณัฑ์ประกอบอาคาร/ครุภณัฑส์ านักงาน/ครุภณัฑ์
โฆษณาและเผยแพร่/ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ (ที่เกี่ยวข้องกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม) 

-  

รวมค่าใช้จ่าย 2,077,932.09 
 หมายเหตุ:  1. ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

    2. กรณีค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ข้อ 3.2.3) เมื่อใช้ในปีการศึกษานั้น ๆ ไม่หมด สามารถน า
เงินส่วนท่ีเหลือมาใช้สะสมได้อีกในปีถัดไป 

    3. เมื่อมีก าหนดการเดินทางไปราชการจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
                           4. กรณีค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ข้อ 3.3.2) เมื่อใช้ในปีการศึกษานั้น ๆ ไม่หมด สามารถน า
เงินส่วนท่ีเหลือมาใช้สะสมได้อีกในปีถัดไป 
 
 งบประมาณกิจกรรมที่ 1 

รายการ เงินงบประมาณรายได้รับฝาก (บาท) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 8 คน อัตราชั่วโมงละ 600 บาท  264,600 
2. ค่าเดินทางวิทยากร โดยเบิกตามสิทธ์ิ 150,000 

รวม 414,600 
หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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 งบประมาณกิจกรรมที่ 2 

หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
 งบประมาณกิจกรรมที่ 3 

รายการ เงินงบประมาณรายได้รับฝาก (บาท) 

1. ค่าตอนแทนวิทยากร 7 ราย (จ านวน 6 ช่ัวโมง อัตรา 600 บาท/ช่ัวโมง) 
(600 บาท x 6 ช่ัวโมง x 7 ราย) 

25,200 

2. ค่าเดินทาง (ไป-กลับ) ของวิทยากร (7 ราย) โดยเบิกตามสิทธ์ิ 50,000 

3. ค่าท่ีพัก 1 คืน ส าหรับวิทยากร (7 ราย) โดยเบิกตามสิทธ์ิ 8,400 

4. ค่าเลี้ยงรับรองส าหรับวิทยากร (7 ราย) โดยเบิกตามสิทธ์ิ 2,140 

5. ค่าวัสดุส านักงาน 1,000 

6. ค่าของที่ระลึก 5,000 

รวม 91,740 

หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
   
 งบประมาณกิจกรรมที่ 4 

รายการ เงินงบประมาณรายได้รับฝาก (บาท) 
ค่าใช้สอย : ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
1.ค่าเบี้ยเลี้ยง 

 

   - ค่าเบี้ยเลี้ยง ส าหรับพนักงานขับรถ  
     (จ านวน 1 คน คนละ 240 บาท) 
2. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน้ ามันเชื้อเพลงิและพนักงานขับรถ 
3. ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น  

2,880 บาท 
(240 บาท x 1 คน x 12 เดือน) 

  15,600 บาท 
   21,520 บาท 

รวม    40,000 บาท 
หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 

รายการ เงินงบประมาณรายได้รับฝาก (บาท) 
1.ค่าตอบแทนวิทยากร 3 ราย จากภายนอก มน. อตัรา 600 บาท/ช่ัวโมง  
(3 ราย x 600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 

10,800 

2. ค่าเดินทาง (ไป-กลับ) ของวิทยากร (๓ ราย) จากภายนอก มน. (เบิกตามสิทธ์ิ) 35,600 
3. ค่าท่ีพัก 1 คืน ส าหรับวิทยากร (๓ ราย) จากภายนอก มน. (เบิกตามสิทธ์ิ) 3,600 
4. ค่าเลี้ยงรับรองส าหรับวิทยากร (๓ ราย) จากภายนอก มน. (เบิกตามสิทธ์ิ) 750 
5. ค่าวัสดุส านักงาน 600 

รวม 51,350 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
 มิถุนายน 2563 ถึงพฤษภาคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึงพฤษภาคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 มิถุนายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 3 พฤศจิกายน 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 4 มิถุนายน 2563 ถึงพฤษภาคม 2564 รพ.สวรรค์ประชารักษ์ จ.นครสวรรค ์

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1-4 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมผา่นการอบรมตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด และมคีวามพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 เวลา ไม่เกินระยะเวลา 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ตั้งไว ้

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที ่3 4 และ 7 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       ผลที่คาดว่าจะได้รับส าหรับกิจกรรมที่ 1 

1. สามารถวางแผนการแก้ไขความพิการบนใบหน้าและกะโหลกศรีษะ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สามารถประเมินผลระหว่างการรักษา รวมทั้งการรักษาผู้ป่วยที่ถูกส่งตัวมาเพื่อการรักษาต่อทางทันตกรร ม 

จัดฟัน และการรักษาทางทันตกรรมจัดฟันร่วมกับการรักษาทางคลินิกอ่ืน ๆ ในลักษณะพหุสาขา  
3. มีจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาวิชาชีพและการให้บริการอย่างมีจริยธรรม 

       ผลที่คาดว่าจะได้รับส าหรับกิจกรรมที่ 2 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสร้างสรรค์การท างานวิจัย โครงร่างงานวิจัยและโครงงานวิจัย ตามเงื่อนไขการฝึกอบรม

เพื่อวุฒิบัตร ให้มีความเหมาะสมและถูกต้องตามหลักการท างานวิจัย และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
       ผลที่คาดว่าจะได้รับส าหรับกิจกรรมที่ 3 

         1. สามารถประมวลความรู้ ความสามารถ และทักษะของตนเองได้ จากการรักษาผู้ป่วยท่ีมีปัญหาการสบฟันผิดปกติ 
         2. สามารถอธิบายขั้นตอนในการรักษาทางทันตกรรมจัดฟันและผลแทรกซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นจากการรักษาได้ 
         3. สามารถใช้ทักษะความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการรักษาผู้ป่วยท่ีมีปัญหาการสบฟันผิดปกติ สอบวัดความรู้กับ

ทางราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยได้ 
       ผลที่คาดว่าจะได้รับส าหรับกิจกรรมที่ 4 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้การให้บริการรักษาทางทันตกรรมจัดฟันแก่ผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ 
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้การท างานร่วมกันเป็นทีม 
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ถึงวิทยาการใหม ่ๆ ในการรักษาผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ 
 4. ผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ได้รับการรักษาท่ีดี ถูกต้อง เหมาะสมตามหลักวิชาการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1004/64 

ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ 
วิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน รุ่นท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 (ต่อเนื่องปีการศึกษา 2563) 

  1.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง “คลินกิทันตกรรมจัดฟัน”  
                        1.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง “งานวิจัยของทันตแพทย์ประจ าบา้น รุ่นที่ 3” 
  1.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอบรมเชิงวิชาการ เรื่อง “ทวนสอบความรู้ปากเปล่า” 
                        1.4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการให้บริการทันตกรรมจดัฟันนอกสถานท่ี 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม........หลัก.........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.1 แนวทางการขับเคลือ่นที ่1.1.2 ตัวช้ีวัดที ่1.1.2.3 หลัก......รอง...... 
  กลยุทธ์ที่ 1.4 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 1.4.1 ตัวช้ีวัดที ่1.4.1.1 และ 1.4.1.2 หลัก…...รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที ่2.1 แนวทางการขับเคลือ่นที ่2.1.1 ตัวช้ีวัดที ่2.1.1.3 และ 2.1.1.4 หลัก......รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที ่3.1 แนวทางการขับเคลือ่นที ่3.1.1 ตัวช้ีวัดที ่3.1.1.1 และ 3.1.1.4 หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 เป้าประสงค์ที่ 1 กลยุทธ์ที ่1.1 มาตรการที ่1.1.1 

      กลยุทธ์ที่ 1.2 มาตรการที ่1.2.1 
      กลยุทธ์ที่ 1.7 มาตรการที ่1.7.2 และ 1.7.7 

 เป้าประสงค์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการที ่5.1.1 และ 5.1.12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน ภาควชิาทันตกรรมป้องกัน  
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง รัชวรรณ  ตณัศลารักษ์  โทร  6066 
   รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ทศพล  ปิยะปัทมินทร์  โทร  6066
   อาจารย์ ร้อยโท ทันตแพทย์หญิง แสงดาว  ศิริเจริญพันธ ์  โทร  6066 
   อาจารย์ ทันตแพทย์ อภิวัฒน ์ เศรษฐศุภพนา   โทร  6066 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวณัฐิยาภรณ์  ค าเหลือง    โทร  6066 
 
6. หลักการและเหตุผล 
 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้านเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ               
ทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน รุ่นที่ 1 ในปีการศึกษา 2557 รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2559 และรุ่นที่ 3 ปีการศึกษา 2562 ซึ่งผู้
เข้ารับการฝึกอบรมต้องศึกษาต่อเนื่อง 3 ปี แต่ไม่เกิน 6 ปี และเพื่อรองรับความต้องการของทันตแพทย์ทั่วไปที่ประสงค์จะ
เพิ่มพูนประสบการณ์การปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน นั้น 
 และในปีการศึกษา 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ด าเนินโครงการต่อเนื่องจากปีการศึกษา 
2563 ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมดังกล่าว เป็นผู้เข้ารับการฝึกอบรม รุ่นที่ 3 (ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ได้เรียนควบคู่กับหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาทันตแพทยศาสตร์) 
 ทั้งนี้ ผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน สามารถสมัครสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร สาขาทันตกรรมจัดฟัน ซึ่งมี
การจัดสอบทุกปีโดยคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบสาขาทันตกรรมจัดฟันร่วมกับราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย
และทันตแพทยสภา 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 วัตถุประสงค์ท่ัวไป 
 เพื่อฝึกอบรมทันตแพทย์ทั่วไปให้มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาทันตกรรมจัดฟันที่ได้มาตรฐานในระดับ
สากล มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ป่วยและผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ  โดยค านึงถึง
ความก้าวหน้าและปรับปรุงตนเองอย่างสม่ าเสมอด้านวิชาการ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติและเพื่อรองรับความ
ต้องการของทันตแพทย์ทั่วไปท่ีประสงค์จะเพิ่มพูนประสบการณ์การปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน 

7.2 วัตถุประสงค์เฉพาะ 
7.2.1 มีความรู้ความช านาญอย่างสูงทางทันตกรรมจดัฟันในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ ทั้งในแนวกว้างและแนวลึก 
7.2.2 ตรวจ วิเคราะห์ และวินิจฉยัความผดิปกติของการสบฟัน โครงสร้างใบหน้า ขากรรไกร ตามหลกัเกณฑ์ทาง

วิทยาศาสตร์และความรู้พื้นฐานที่ทันสมัย 
7.2.3 จ าแนกความผิดปกติของการพัฒนาการสบฟันท่ีมผีลต่อการเจริญเติบโตโครงสร้างใบหน้าและขากรรไกร 

สามารถจัดการวางแผนและท านายผลการรักษาได ้

 

 

 
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7.2.4 ให้การรักษาทางทันตกรรมจัดฟันเบื้องต้นถึงชนิดซับซ้อนได้ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแก่ทันตแพทยท์ี่เกี่ยวข้อง 
เพื่อประโยชน์ของผู้ป่วย 

7.2.5 ให้ความร่วมมือในการวางแผนการรักษาและให้การรักษาร่วมกับทันตแพทย์เฉพาะทางสาขาอ่ืนได้อย่างด ี
7.2.6 มีความรับผดิชอบและพัฒนาตนเองทางวิชาการเพื่อความรู้ที่ทันสมัยสม่ าเสมอ 
7.2.7 มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกระบวนการท างานวิจัยและเสนอผลงานวิจัยได ้
7.2.8 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ อภิปรายปญัหาทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2.9 มีความสามารถในการวิจารณ์และประเมินผลงานวิจัยทางทันตแพทยศาสตร์  
7.2.10 เข้าร่วมประชุมวิชาการนอกสถาบันในประเทศหรือต่างประเทศอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) ทันตแพทย์ทั่วไปได้พัฒนาความรู้ ความสามารถดา้นทันตกรรมจัดฟนั 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถสอบผา่นและได้รับวุฒิบตัร/อนุมัติบตัร แสดงความรู้ความ

ช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน จากราชวิทยาลัย 
ทันตแพทย์แห่งประเทศไทยและทนัตแพทยสภา 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 17 17 15 11 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรม
ทันตแพทย์ประจ าบา้นฯ 

คน 4 4 4 4 

อาจารย ์ คน 13 13 11 - 
อาจารย์และบุคลากร คน - - - 7 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค มี.ค เม.ย. พ.ค. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานวิทยากร 
2. เขียนร่างกิจกรรม 

             

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เขียนกิจกรรมเสนอเพื่ออนุมตั ิ
2. จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร 
3. ด าเนินการตามกิจกรรม 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลกิจกรรม 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการประเมิน 
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กิจกรรมที่ 1 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค มี.ค เม.ย. พ.ค. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานวิทยากร 
2. เขียนร่างกิจกรรม 

             

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เขียนกิจกรรมเสนอเพื่ออนุมตั ิ
2. จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร 
3. ด าเนินการตามกิจกรรม 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลกิจกรรม 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการประเมิน 

             

 
กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค มี.ค เม.ย. พ.ค. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานวิทยากร 
2. เขียนร่างกิจกรรม 

             

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เขียนกิจกรรมเสนอเพื่ออนุมตั ิ
2. จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร 
3. ด าเนินการตามกิจกรรม 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลกิจกรรม 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการประเมิน 
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กิจกรรมที่ 3 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค มี.ค เม.ย. พ.ค. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานวิทยากร 
2. เขียนร่างกิจกรรม 

             

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เขียนกิจกรรมเสนอเพื่ออนุมตั ิ
2. จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร 
3. ด าเนินการตามกิจกรรม 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลกิจกรรม 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการประเมิน 

             

 
กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค มี.ค เม.ย. พ.ค. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานวิทยากร 
2. เขียนร่างกิจกรรม 

             

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เขียนกิจกรรมเสนอเพื่ออนุมตั ิ
2. ด าเนินการตามกิจกรรม 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลกิจกรรม 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการประเมิน 

             

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ (ยังไม่ทราบรายละเอียดค่าใช้จ่าย) 
แหล่งงบประมาณ : เบิกจากเงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 และประจ าปีงบประมาณ 2565

แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอ่ืน กองทุน
เงินนอกงบประมาณ เงินรับฝาก เงินรับฝากรายได้ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดง
ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

มิถุนายน 2564 ถึงพฤษภาคม 2565 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมผา่นการอบรมตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 เวลา ไม่เกินระยะเวลา 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ตั้งไว ้

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที ่3 4 และ 7 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       ผลที่คาดว่าจะได้รับส าหรับกิจกรรมที่ 1 

1. สามารถวางแผนการแก้ไขความพิการบนใบหน้าและกะโหลกศรีษะ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สามารถประเมินผลระหว่างการรักษา รวมทั้งการรักษาผู้ป่วยที่ถูกส่งตัวมาเพื่อการรักษาต่อทางทันตกรรมจัดฟัน 
และการรักษาทางทันตกรรมจัดฟนัร่วมกับการรักษาทางคลินิกอ่ืน ๆ ในลักษณะพหสุาขา  
3. มีจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาวิชาชีพและการให้บริการอย่างมีจริยธรรม 

       ผลที่คาดว่าจะได้รับส าหรับกิจกรรมที่ 2 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสร้างสรรค์การท างานวิจัย ตามเงื่อนไขการฝึกอบรมเพื่อวุฒิบัตร ให้มีความเหมาะสมและ

ถูกต้องตามหลักการท างานวิจัย และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
       ผลที่คาดว่าจะได้รับส าหรับกิจกรรมที่ 3 

         1. สามารถประมวลความรู้ ความสามารถ และทักษะของตนเองได้ จากการรักษาผู้ป่วยท่ีมีปัญหาการ   
         สบฟันผิดปกติ 
         2. สามารถอธิบายขั้นตอนในการรักษาทางทันตกรรมจัดฟันและผลแทรกซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นจากการ 
         รักษาได้ 
         3. สามารถใช้ทักษะความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการรักษาผู้ป่วยท่ีมีปัญหาการสบฟันผิดปกติ  
         สอบวัดความรู้กับทางราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยได้ 

       ผลที่คาดว่าจะได้รับส าหรับกิจกรรมที่ 4 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้การให้บริการรักษาทางทันตกรรมจัดฟันแก่ผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ 

 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้การท างานร่วมกันเป็นทีม 
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ถึงวิทยาการใหม่ๆ ในการรักษาผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ 
 4. ผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ได้รับการรักษาท่ีดี ถูกต้อง เหมาะสมตามหลักวิชาการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1005/64 

ชื่อโครงการ โครงการเพิม่พูนความรู้และทักษะการรักษาพื้นฐานด้วยรากฟันเทียม 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพนัธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก...... .....รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.3 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 1.3.1 ตัวช้ีวัดที่ 1.3.1.1 หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที ่3.2 แนวทางการขับเคลือ่นที ่3.2.1 ตัวช้ีวัดที ่3.2.1.1 หลัก.....รอง.. ... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่........แนวทางการขับเคลือ่น.........ตัวช้ีวัดที่.......หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่......แนวทางการขับเคลื่อน........ตัวช้ีวดัที่.......หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยทุธ์ที ่6,7 มาตรการที ่1.6.5, 1.7.1 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาปริทันตวิทยา ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพญ.ดร.สดใส วิโรจนศักดิ ์  โทร  6963 
5.3 ผู้ประสานงาน   เลขานุการภาควิชาทันตกรรมป้องกัน    โทร 6048 

 5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ทพญ.ดร.สดใส วิโรจนศักดิ ์  โทร  6963  
 
6. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงของสังคมเป็นสังคมที่มีผู้สูงอายุมากข้ึน ซึ่งผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีการสูญเสียฟันไปทั้ง
จากโรคปริทันต์และสาเหตุอื่น ท าให้มีความจ าเป็นต้องได้รับการรกัษาและฟื้นฟูระบบบดเคี้ยวเพื่อให้สามารถคงคุณภาพชีวิตและ
สุขภาพท่ีดีในช่วงอายุท่ีเพิ่มมากข้ึน ในขณะเดียวกันเทคโนโลยีในการรกัษาเพื่อบูรณะฟันโดยรากฟันเทียมมคีวามก้าวหน้ามากขึน้ 
มีการพัฒนาระบบรากฟันเทียมที่หลากหลาย และราคาที่เข้าถึงกับการรักษาได้ง่ายขึ้น คณะทันตแพทยศาสตร์เล็งเห็นถึงความ
เปลี่ยนแปลงในแนวทางการรักษาปัจจุบันน้ีที่จ าเป็นต้องเสริมสร้างความรู้ความก้าวหน้า และเพิ่มพูนทักษะในการท างานแก่นิสิต
ทันตแพทย์ ทันตแพทย์และทันตบุคลากรให้สามารถให้การรักษาพื้นฐานด้วยรากฟันเทียมได้ ซึ่งคณะฯ นอกจากจะมีภารกิจหลัก
ในการจัดการเรียนการสอนแล้ว ยังมีศักยภาพในการให้บริการวิชาการ จึงด าเนินงานจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน    
ทันตกรรมรากฟันเทียมขั้นพื้นฐาน โดยมุ่งหวังให้นิสิต บุคลากรและทันตแพทย์ทั่วไปได้พัฒนาความรู้ที่ทันสมัยในการให้การ
รักษาผู้ป่วยด้วยรากฟันเทียม ในขณะเดียวกันยังเป็นกิจกรรมฝึกทักษะการวางแผนการรักษาและฝึกปฏิบัติการผ่าตัดรากฟัน
เทียมระบบต่างๆ ในแบบจ าลองร่วมกับทันตบุคลากร อันจะเป็นการส่งเสริมนิสิตให้ได้พัฒนาตนเองในการประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ
ในงานคลินิกที่ซับซ้อน และเป็นการเพิ่มพูนทักษะแก่ทันตบุคลากรให้สามารถให้การบริบาลที่เหมาะสมกับลักษณะผู้ป่วยต่อไปได้ 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตของกลุ่มประชากรทั่วไปและผู้สูงอายุในสังคมที่จ าเป็นต้องได้รับการรักษาในท้ายท่ีสุด 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์และบคุลากรได้เพิม่พูนความรูด้้านทันตกรรมรากฟันเทียมใหเ้ป็นปัจจุบัน 
7.2 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์และบคุลากรได้พัฒนาทักษะเกีย่วกับงานทันตกรรมรากฟันเทียมเพื่อใช้ในการให้บริการ

อย่างเป็นระบบแกผู่้ป่วยท่ัวไปและผู้ป่วยสูงอาย ุ
7.3 เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ ทางด้านทันตกรรมรากเทียมที่เป็นประโยชน์ 
7.4 เพื่อประชาสัมพันธ์ คณะทันตแพทยศาสตร์ ให้เป็นท่ีรู้จักของทันตแพทย์ในเขตภาคเหนือ 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เกี่ยวกับหลักการรักษาและผ่าตดัรากฟันเทียมขั้นพ้ืนฐานเพิ่มขึ้น 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถให้การรักษาผู้ป่วยด้วยการผา่ตัดรากฟันเทยีมแบบพื้นฐานได้ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 45 
นิสิต คน 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 
ศิษย์เก่า คน 5 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
ประชุมวางแผนโดย
คณาจารย์สาขาปริทันตวิทยา 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 
2.1 ประชาสัมพันธ์และ
เตรียมการจดัอบรม 
2.2. ด าเนินกิจกรรมอบรม 

20,000  

 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปและประเมินผลโครงการ 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. วิเคราะหผ์ลโครงการและ
ข้อเสนอ แนะ 
2. ประชุมคณะด าเนิน งาน
เพื่อเตรียม การปรับปรุง
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-       

 

     

รวม 20,000 -   20,000 -   - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  20,000      บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม ส าหรับคณาจารย์ และบุคลากร 30 คน 9,000 
2 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือ การแพทย์ 8,000 
3 ค่าวัสดุส านักงาน/โฆษณาและเผยแพร่ 3,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือนธันวาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
 คุณภาพ 1. ร้อยละของผู้ที่มีความรูเ้พิ่มขึ้นจากการเข้าร่วมโครงการมากกว่า 80 

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ มากกว่า 80 
 เวลา โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของโครงการไมเ่กินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร 

 
12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่.....3.1, 3.2............ 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) คณาจารย์ นิสติ และศิษย์เก่าได้พฒันาองค์ความรู้ในเรื่องการรักษาด้วยรากฟันเทียม 
2) เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ ระหว่างวิทยากร และผู้เข้าร่วมโครงการ 
3) นิสิตบณัฑิตศึกษา ทันตแพทย์ทั่วไป และผู้ปฏิบัติงานทันตกรรมไดฝ้กึทักษะการท าศัลยกรรมรากฟันเทียม

ภาคปฏิบตัิในแบบจ าลอง 
 

  



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.11 

ภำควชิำทันตกรรมวินิจฉัย 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.1101/64 

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมทันตกรรมทางไกลเพื่อการวินิจฉัยและการรักษา 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่.....1.1.......แนวทางการขบัเคลื่อนท่ี......1.1.2..............ตัวช้ีวัดที่...1.1.2.5.......หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง.......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่........1.....กลยุทธ์ที.่....1.6............มาตรการที.่.......1.6.5................. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน     โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน  - 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพญ.อนงค์นาฏ  ภักดีณรงค ์  โทร  6852 
5.3 ผู้ประสานงาน   รศ.ทพญ.ดร.วีรญา   ตันทนาภรณ์กุล  โทร  7484 
   ผศ.ทพญ.ดร.ศริิลาวณัย์  โต๊ะนาค   โทร  7484 
   ทพญ.ดร.จฑุามาศ   ดีโพธ์ิ   โทร  7484  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวฤทัยรัตน์   พรมศร ี   โทร  6066 

  
6. หลักการและเหตุผล 

ทันตกรรมทางไกลเป็นการน าเทคโนโลยีการสื่อสารมาใช้ร่วมกับการรักษาทางทันตกรรม ทันตกรรมทางไกลนอกจาก
ใช้ในด้านการเพิ่มความสามารถให้เข้าถึงการรักษาทางทันตกรรมเท่านั้น ยังสามารถน าไปใช้กับการศึกษาทางทันตกรรมก้าวหน้า
อีกด้วย ทันตกรรมทางไกลสามารถน าไปใช้ในการขยายการรักษาทางทันตกรรมในพื้นที่ขาดแคลนทันตแพทย์ นอกจากนี้  
ทันตกรรมทางไกลยังท าให้ทันตแพทย์สามารถแบ่งปันข้อมูลผู้ป่วย ภาพรังสี  และข้อมูลอื่น ๆ ผ่านระบบทางไกล 
ซึ่งข้อมูลเหล่านี้มีความส าคัญต่อผู้ป่วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีต้องการ การปรึกษาทันตแพทย์เฉพาะทางและการตัดสินใจ
ทางคลินิก จึงจัดให้มีการอบรมเพื่อให้ความรู้ในด้านทันตกรรมทางไกลโดยเน้นทันตกรรมทางไกลเวชศาสตร์ช่องปาก ทันตกรรม
ทางไกลรังสีวิทยา และทันตกรรมทางไกลพยาธิวิทยา เพื่อให้นิสิตสามารถน าไปใช้ให้เป็นประโยชน์ 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้ความรู้ในเรื่องทันตกรรมทางไกล 
    7.2 เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณต์่าง ๆ ที่ใช้ 
     7.3 เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับเวชศาสตร์ช่องปากทางไกล 
     7.4 เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับทันตรังสีทางไกล 
     7.5 เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับพยาธิวทิยาทางไกล 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) เพื่อให้นิสิตทันตแพทยส์ามารถใช้ความรู้ในขณะเรยีนและเมื่อจบไปท างาน 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตทันตแพทย์และบณัฑิตสามารถน าความรู้มาใช้ในการเพิม่ประสทิธิภาพการท างานให้

รวดเร็วมากขึ้น 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 52 
นิสิต คน 47 
บุคลากรสายวิชาการ คน 5 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมวินิจฉัย 

 -         
  

              

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. เตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

-      

   

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมวินิจฉัย 

-         
 

   

รวม - -  -  -  -  
 

9. งบประมาณ 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือน พฤษภาคม 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ มีจ านวนผู้เข้าร่วมอบรม อย่างน้อยร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรที่ตั้งเป้าหมายไว ้
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี 
 เวลา ด าเนินโครงการเป็นไปตามเวลาทีก่ าหนดไว ้
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินท่ีแผนก าหนดไว ้

 

12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
EdPEx หมวดที่.......6.......... 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) กลุ่มเป้าหมายมีความรู้พื้นฐานและหลักการในทันตกรรมทางไกล 
2) กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เกี่ยวกับทันตกรรมทางไกลดา้นการวินิจฉัยโรคช่องปากไปใช้ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง 

นิสิตและทันตแพทย ์
3) กลุ่มเป้าหมายมีทักษะและประสิทธิภาพในงานทันตกรรมทางไกลด้านการวินิจฉัยช่องปาก 



 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.12 

ภำควชิำศัลยศำสตร์ช่องปำก 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.1201/64 

ชื่อโครงการ     โครงการสัมมนาภาควิชา เรื่อง การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

 Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่........1.1.....แนวทางการขับเคลื่อนที.่......1.1.2........ตัวชี้วัดที่....1.1.2.5..........หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง......... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณี

ของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......1......กลยุทธ์ที.่........1.1........มาตรการที.่......1.1.1.................. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาศัลยศาตร์ช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     หัวหนา้ภาควิชาศลัยศาสตร์ช่องปาก  โทร  6065 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิภาพร บัวทอง   โทร  6065  

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนการสอนนิสิตทันตแพทย์ระดับ
ปริญญาตรี ในรายวิชาต่างๆ การพัฒนารูปแบบด้านการเรียนการสอน รวมถึงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคลากรจึงมี
ความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการสัมมนาภาควิชา เรื่อง การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาด้านการ
เรียนการสอนของภาควิชาและปรับปรุงหลักสูตร ส าหรับรายวิชาของภาควิชาฯ และให้มปีระสิทธิภาพยิ่งๆ ข้ึนต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชาให้มีความทันสมยั ไดม้าตรฐาน 
7.2 เพื่อปรับปรุงหลักสตูรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาและทันตแพทยสภา 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) ได้ร่างหลักสตูรใหม่ของการเรียนการสอนของภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) คณาจารย์ได้ระดมความคิดเห็น เกิดการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนของภาควิชา

ศัลยศาสตร์ช่องปาก 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 6 
บุคลากรสายวิชาการ คน 5 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 1 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

 - 
    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. สัมมนาหลักสตูรและการ
เรียนการสอน 
2. บุคลากรแลกเปลีย่นความ
คิดเห็น 

2,640  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
ประชุมสรุปผล 

-      
 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
น าร่างหลักสูตรเสนอกรรมการ
หลักสตูรเพื่อท าการพัฒนา
หลักสตูรต่อไป 

-        

 

    

รวม 2,640 1,320  1,320   -  - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  2,640  บาท      
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการสัมมนาภาควิชา เรื่อง การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหาร 1,800 
2 ค่าอาหารว่าง 840 

รวม 2,640 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือนตุลาคม 2563 – เดือนสิงหาคม 2564 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ  
 คุณภาพ หลักสตูรมีการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาและ 

ทันตแพทยสภา 
 เวลา ด าเนินโครงการเป็นไปตามเวลาทีก่ าหนดไว ้
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินท่ีแผนก าหนดไว ้
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12. ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
EdPEx หมวดที่......3.1, 3.2...... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) มีหลักสูตรที่ทันสมัยและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและทันตแพทยสภา 
 2) มีการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้สอดคล้องกับความรู้ทางศัลยกรรมช่องปากในปัจจุบัน 
     
 



 

 

 

 

บทที่ 3 

แผนกำรใช้เงินงบประมำณ  

ประจ ำปีงบประมำณ 2564 
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บทท่ี 3 
 

คณะทันตแพทยศาสตร์ไดก้ าหนดแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพื่อให้การปฏิบตัิภารกิจเป็นไปตามโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ดังน้ี 

รหัส
โครงการ 

ฝ่าย / หน่วยงาน / 
ภาควิชา 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

 รวม  
 งบประมาณ

รายได้ 
(คณะ) 

 งบประมาณ
รายได้ 

(กองกจิการ
นิสิต) 

 งบประมาณ
รายได้ 

(เงินรับฝาก) 

ทพ. 01 งานธุรการ 3      175,000.00                     -                       -        175,000.00  
ทพ. 02 งานการศึกษา 12   1,543,560.00                     -         647,222.42   2,190,782.42  

ทพ. 03 
งานกิจการนิสิตและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

9      369,000.00       146,000.00                     -        515,000.00  

ทพ. 04 โรงพยาบาลทันตกรรม 8      499,550.00                     -                       -        499,550.00  
ทพ. 05 ส านักงานคณบด ี 0                    -                       -                       -                      -    
ทพ. 06 งานนโยบายและแผน 5       91,600.00                     -                       -          91,600.00  
ทพ. 07 งานวิจัย 2       34,500.00                     -                       -          34,500.00  
ทพ. 08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก 4         7,900.00                     -                       -           7,900.00  
ทพ. 09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 11      240,840.00                     -                       -        240,840.00  
ทพ. 10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 5      909,000.00                     -      2,077,932.09   2,986,932.09  
ทพ. 11 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย 1                    -                       -                       -                      -    
ทพ. 12 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 1         2,640.00                     -                       -           2,640.00  

ยอดรวมท้ังสิ้น 61  3,873,590.00      146,000.00    2,725,154.51   6,744,744.51  
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โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  

1 ทพ.0101/64 โครงการพัฒนางานฝ่ายบรหิาร       20,000.00                    -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานธุรการ 
    1 กิจกรรมท าบุญตกับาตรเนื่องในวันขึ้นปใีหม่ ปีพุทธศักราช 2564        10,000.00                    -                      -    2. ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร 
    2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 24 ป ีคณะทันตแพทยศาสตร์        10,000.00                    -                      -    3. ผู้ประสานงาน นางเพ็ญนภา หมีเทศ 
2 ทพ.0102/64 โครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพเพื่อบุคลากร      150,000.00                    -                      -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานธุรการ 
              2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 
              3. ผู้ประสานงาน นางสาวพีชชรัตน์ มีประไพ 
3 ทพ.0103/64 โครงการประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์         5,000.00                    -                      -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หน่วยโสตทันศนูปกรณ์ 
           2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ ์
           3. ผู้ประสานงาน นางสายสุนีย ์เดชะศิลารักษ ์

รหัส ทพ.01 งานธุรการ รวมเป็นเงินทัง้สิ้น      175,000.00                     -                      -        
1 ทพ.0201/64 โครงการส่งบัณฑิตสู่สังคม 19       65,000.00                  -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานการศึกษา 
              2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
              3. ผู้ประสานงาน นางสาวศิริพร บัวอ้น 
2 ทพ.0202/64 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางทันตแพทยศาสตรศึกษา      450,000.00                  -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานการศึกษา 
              2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
              3. ผู้ประสานงาน นางสาววรนุช จันทร 
3 ทพ.0203/64 โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นส าเร็จการศึกษาของผู้ช่วยทันตแพทย์         5,000.00                  -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานการศึกษา 
              2. ผู้รับผิดชอบ 1. รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
                2. ผศ.ทพญ.ดร.ธนิดา โพธิ์ด ี
              3. ผู้ประสานงาน นางสาววราภรณ์ สุพระมิตร 
4 ทพ.0204/64 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์       70,000.00                  -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานการศึกษา 
    1 กิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ที่ปรกึษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา        20,000.00                     -                       -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
    2 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร        50,000.00                     -                       -    3. ผู้ประสานงาน 1. นางสาวศิริพร บัวอ้น 
                2. นายมนตรี ทองอ่อน 
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  

5 ทพ.0205/64 โครงการอบรมเพิ่ม/เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์เพื่อการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ         9,000.00                  -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานการศึกษา 
    1 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 

ระดับพรีคลินิก 
         9,000.00                   -                     -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 

            3. ผู้ประสานงาน นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม 
    2 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 

ระดับคลินิก 
                   -                     -                     -        

                
6 ทพ.0206/64 โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศห้องอ่านหนังสือ     900,000.00                  -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หน่วยสนับสนุนการเรียนรู้ฯ งานการศึกษา 
    1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ      750,000.00                     -                       -    2. ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ 
    2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และสือ่โสตทัศนวัสดุ      150,000.00                     -                       -    3. ผู้ประสานงาน นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร์ 
7 ทพ.0207/64 โครงการอบรมการใช้ห้องสมุดและการสืบค้นสารสนเทศ                    -                    -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หน่วยสนับสนุนการเรียนรู้ฯ งานการศึกษา 
              2. ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ 
              3. ผู้ประสานงาน นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร์ 
8 ทพ.0208/64 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัตบิัตรแสดงความรู้ 

ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมประดิษฐ ์รุ่น 2 ปีการศึกษา 2563 
                  -                    -        121,782.77  1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานการศึกษา  

          2. ผู้รับผิดชอบ 1. อ.ทพ.ดร.ยศณรงค์ ศิริเมธาวงศ์ 
            2. อ.ทพญ.ดร.นวภรณ์ จิตตภิรมย์ศักดิ ์
                3. อ.ทพ.ดร.เจษฎา ผลาสุข 
      

 
        4. อ.ทพ.ดร.พรพจน์ เจียงกองโค 

      
 

        5. ผศ.ทพ.ดร.ธนพล ศรสุวรรณ 
              3. ผู้ประสานงาน นางสาววราภรณ์ สุพระมิตร 
9 ทพ.0209/64 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัตบิัตรแสดงความรู้ 

ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมหัตถการ รุ่นที ่1 ปีการศึกษา 2563 
(ต่อเนื่องปีการศึกษา 2562) 

                -                    -        172,287.65  1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานการศึกษา  
          2. ผู้รับผิดชอบ 1. อ.ทพญ.ดร.พจมาลย ์โตเทียม 
            2. ผศ.ทพญ.ดร.มยุรัชฎ์ พิพัฒภาสกร 
            3. ผศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์
      

 
        4. อ.ทพ.อิสรพงษ์ ไทยนิมิต 

              3. ผู้ประสานงาน นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม 
10 ทพ.0210/64 โครงการสร้างเสริมศักยภาพงานทันตสขุภาพส าหรับผู้สูงอายุเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุแบบบูรณา

การภายใต้ความรว่มมือระหว่างมหาวิทยาลัยนเรศวรและกระทรวงสาธารณสุข รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 
2563 (ต่อเนื่องปีการศึกษา 2562) 

                -                    -        225,000.00  1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานการศึกษา  
          2. ผู้รับผิดชอบ คณบด ีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
          3. ผู้ประสานงาน นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม 
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  

11 ทพ. 0211/64 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัตบิัตรแสดงความรู้
ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ รุ่นที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
(ต่อเนื่องปีการศึกษา 2562) 

                -                    -        128,152.00  1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานการศึกษา  
          2. ผูร้ับผิดชอบ 1. รศ.ทพญ.ดร.พีรยา ภูอภิชาติด ารง 
            2. รศ.ทพญ.คุณเมตตจิตต์ นวจินดา 
            3. ผศ.ทพญ.ดร.เกษสิริ วิศิษฐ์พรหม 
      

 
        4. อ.ทพญ.เขมจิรา จรัสศร ี

      
 

        5. ทพ.กิตติพงษ์ เกตุแป้น 
              3. ผู้ประสานงาน นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม 

12 ทพ.0212/64 โครงการศึกษาดูงานคลินิกทันตกรรมผู้สูงอายุส าหรับทันตแพทยภ์ายใต้แผนงานทันตกรรมสุขภาพ
ส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย ประจ าปี 2564 

      44,560.00                  -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานการศึกษา  
          2. ผู้รับผิดชอบ ผศ.ทพญ.ดร.จุฑารัตน์ ฉิมเรือง 
    1 กิจกรรมศึกษาดูงานคลินิกทันตกรรมผู้สูงอายุ        39,460.00                     -                       -    3. ผู้ประสานงาน นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม 
    2 กิจกรรมสัมมนารายงานผู้ป่วยสูงอาย ุ          5,100.00                     -                       -        

รหัส ทพ.02 งานการศึกษา รวมเป็นเงนิทั้งสิ้น   1,543,560.00                    -        647,222.42      
1 ทพ.0301/64 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ        68,000.00                  -                    -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
    1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย ์        25,000.00                   -                     -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
    2 กิจกรรมพัฒนาทกัษะทางดนตรี        30,000.00                   -                     -    3. ผู้ประสานงาน 1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
    3 กิจกรรมนิสิตดีเด่น                   -                     -                     -      2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์
    4 กิจกรรมนิสิตคุณธรรม           3,000.00                   -                     -        
    5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประจ าปกีารศึกษา 2564         10,000.00                   -                     -        
2 ทพ.0302/64 โครงการท านุ บ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม       50,000.00        76,000.00                  -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
    1 กิจกรรมวันลอยกระทง                   -         20,000.00                   -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
    2 กิจกรรมพัฒนาทกัษะทางดนตรีไทย                   -         10,000.00                    -    3. ผู้ประสานงาน 1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
    3 กิจกรรมคืนสู่เหย้า        30,000.00                    -                      -      2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์
    4 กิจกรรมรดน้ าขอพรเนื่องในวันสงกรานต์        20,000.00                    -                      -        
    5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ าปกีารศึกษา 2563                   -          10,000.00                    -        
    6 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ าปกีารศึกษา 2564                   -          10,000.00                    -        
    7 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 2563                   -          13,000.00                    -        
    8 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 2564                   -          13,000.00                    -        
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  

3 ทพ.0303/64 โครงการส่งเสริมวิชาการนิสิต       80,000.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
    1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลินิก        10,000.00                    -                      -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
    2 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวชิาชีพทันตแพทย์        30,000.00                    -                      -    3. ผู้ประสานงาน 1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
    3 กิจกรรม Dent NU Open House        20,000.00                    -                      -      2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์
    4 กิจกรรมเตรียมความพรอ้มในการเรียน        20,000.00                    -                      -        
4 ทพ.0304/64 โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม         5,000.00        30,000.00                   -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
    1 กิจกรรมทันตะอาสาสานฝัน                   -           30,000.00                    -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
    2 กิจกรรมนิสิตสัมพันธ์อนุรกัษ์ธรรมชาต ิ          5,000.00                    -                      -    3. ผู้ประสานงาน 1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
                2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์
5 ทพ.0305/64 โครงการส่งเสริมสุขภาพ        38,000.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
    1 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธว์ิทยาศาสตร์สุขภาพ         15,000.00                    -                      -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
    2 กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส์ ครั้งที่ 17        13,000.00                    -                      -    3. ผู้ประสานงาน 1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
    3 กิจกรรม Dent league        10,000.00                    -                      -      2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์
6 ทพ.0306/64 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสโมสรนิสิต       30,000.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
    1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนสิิต                   -                      -                      -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
    2 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิต        30,000.00                    -                      -    3. ผู้ประสานงาน 1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
                2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์
7 ทพ.0307/64 โครงการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต       48,000.00        40,000.00                   -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
    1 กิจกรรมพัฒนานิสิตด้านความเป็นผู้น า         8,000.00                    -                      -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
    2 กิจกรรม Dent Freshers Week        40,000.00         40,000.00                    -    3. ผูป้ระสานงาน 1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
                2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์
8 ทพ.0308/64 โครงการประชุมวิชาการศิษย์เกา่                  -                     -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ชมรมศิษย์เก่าคณะทันตแพทยศาสตร์  
                และงานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
              2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
              3. ผู้ประสานงาน 1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 

                
2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์
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 รายได้  

(เงินรับฝาก)  

9 ทพ.0309/64 โครงการสร้างเครือข่ายนิสิต/นักศึกษาทนัตแพทย ์       50,000.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
              2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
              3. ผู้ประสานงาน 1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
                2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

รหัส ทพ.03 งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น       369,000.00        146,000.00                     -        
1 ทพ.0401/64 โครงการอบรมพัฒนางานด้านมาตรฐานโรงพยาบาล 9       171,000.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หน่วยพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

    1 กิจกรรมการประเมินคุณภาพ        40,000.00                    -                      -    2. ผู้รับผิดชอบ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายคุณภาพและ
นวัตกรรม 

    2 กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคุณภาพ        84,000.00                    -                      -    3. ผู้ประสานงาน นางสาวสุภลัคน์ ไชยเดช 
    3 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ          3,000.00                    -                      -        
    4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อยา่งต่อเนื่อง        44,000.00                    -                      -        
2 ทพ.0402/64 โครงการเผยแพร่วิชาการแก่สังคมและประชาสัมพันธ์ 7        19,000.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หน่วยบรกิารวิชาการแก่ชุมชน  
    1 กิจกรรมการจัดรายการ “ฟันทอล์ค”                   -                      -                      -      งานบริการวิชาการ 
    2 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุร่วมกบัสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดพิษณุโลก                      -                      -                      -    2. ผู้รับผิดชอบ ผศ.ทพญ.ดร.จุฑารัตน์ ฉิมเรือง  
    3 กิจกรรมการออกใหบ้ริการชุมชนด้านทนัตสุขศึกษา เนื่องในวันเปิดโลกกิจกรรม มหาวิทยาลยั

นเรศวร 
         1,000.00                    -                     -    3. ผู้ประสานงาน นางสาวเจนตา บัวเทศ 

                
    4 กิจกรรมการจัดท าป้าย แผ่นพับการประชาสัมพันธ์และสื่อส่งเสริมสุขภาพช่องปาก        15,000.00                    -                      -        
    5 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรู้ผ่านสื่อออนไลน์ (เว็บเพจโรงพยาบาลทันตกรรม)                   -                      -                      -        
    6 กิจกรรมนเรศวรสัญจรโรงพยาบาลทันตกรรม          3,000.00                    -                      -        
3 ทพ.0403/64 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยเหลือผู้ปว่ยในภาวะเจ็บปว่ยฉกุเฉินส าหรับนิสิตทันต

แพทย์และบุคลากรคณะทันตแพทศาสตร์ 
     174,900.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ทีมช่วยเหลือฉกุเฉิน 

          2. ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการทีมช่วยเหลือฉุกเฉิน 
    1 กิจกรรมหลักสูตร BLS Provider Course for Health Care Provider  

ส าหรับนิสิตทันตแพทย ์ชั้นปีที่ 6 
       58,300.00                    -                      -    3. ผู้ประสานงาน นางสาวรัตนภรณ์ คุตชนม์ 

                
    2 กิจกรรมหลักสูตร BLS Provider Course for Health Care Provider ส าหรับอาจารย์  

ทันตแพทย์ และเภสัชกร 
       58,300.00                    -                      -        

                
    3 กิจกรรมหลักสูตร BLS Provider for Non-HCP ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน        58,300.00                    -                      -        
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 รายได้  

(เงินรับฝาก)  

4 ทพ.0404/64 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชวีิตขั้นพื้นฐาน         55,150.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ทีมช่วยเหลือฉกุเฉิน 
    1 กิจกรรมการดูแลผู้ปว่ยที่มภีาวะแพ้ชนิดรุนแรงอย่างเฉียบพลัน          2,950.00                    -                      -    2. ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการทีมช่วยเหลือฉุกเฉิน 
    2 กิจกรรมการกู้ฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐานด้วยการ CPR และเครื่อง AED        52,200.00                    -                      -    3. ผู้ประสานงาน นางสาวรัตนภรณ์ คุตชนม์ 
5 ทพ.0405/64 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซ้อมหนีไฟในคณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาล 

ทันตกรรม 7 กิจกรรมอบรมเรื่องการซ้อมหนีไฟ และการฝึกภาคปฏิบัติ 
      40,700.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงพยาบาลทันตกรรม 

          2. ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการทีมทรัพยากรสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย             

              3. ผู้ประสานงาน นางสาวนัจนันท์ นาจวิจิตร 
6 ทพ.0406/64 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตในบทบาทและการให้บริการในโรงพยาบาลทันตกรรม 7                  -                     -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงพยาบาลทันตกรรม 
          2. ผู้รับผิดชอบ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม 
              3. ผู้ประสานงาน นางสาวนัจนันท์ นาจวิจิตร 
7 ทพ.0407/64 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพและทักษะการท างานของบุคลากรในการ

ส่งเสริมค่านิยมองค์กร “บริการอย่างไรให้ประทับใจ” 
      22,600.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงพยาบาลทันตกรรม 

          2. ผู้รับผิดชอบ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม 
              3. ผู้ประสานงาน นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล 
8 ทพ.0408/64 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการปอ้งกันและควบคุม 

การติดเช้ือ 
      16,200.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงพยาบาลทันตกรรม 

    
      

2. ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการทีมป้องกันและควบคุม 
การติดเช้ือ 

        
  

  3. ผู้ประสานงาน นายวัชรพงษ ์แสงใส 
รหัส ทพ.04 โรงพยาบาลทันตกรรม รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      499,550.00                    -                      -        
รหัส ทพ.05 ส านักงานคณบดี  (ไม่มีโครงการขอบรรจุ)                   -                      -                      -        

1 ทพ.0601/64 โครงการพัฒนางานด้านนโยบายและแผนงานคณะ       10,000.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานนโยบายและแผน 
    1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การวิเคราะห์ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  

และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ” 
       10,000.00                    -                      -    2. ผูร้ับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 

            3. ผู้ประสานงาน 1. นางสาวธิดารัตน์ สุขตระกูล 
    2 กิจกรรมการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์                   -                      -                      -      2. นางสาวอภิษฎา บุญธูป 
    3 กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าป ี                   -                      -                      -        
    4 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัตกิารประจ าป ี                   -                      -                      -        

    
5 กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร์                   -                      -                      -        
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2 ทพ.0602/64 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (รอบ 21)        54,600.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา 
    1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา”           9,600.00                    -                      -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 
    2 กิจกรรมศึกษาดูงานการประกันคุณภาพการศึกษา          5,000.00                    -                      -    3. ผู้ประสานงาน  นางสาวพัสตราภรณ์ ตฤปอัชฌา 
    3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร        20,000.00                    -                      -        
    4 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ        20,000.00                    -                      -        
3 ทพ. 0603/64 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง "พฒันาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้"       12,000.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา 
    1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวจิัย”           2,400.00                    -                      -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 
    2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน”          2,400.00                    -                      -    3. ผู้ประสานงาน นางสาวพัสตราภรณ์ ตฤปอัชฌา 
    3 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านธุรการ”          2,400.00                    -                      -        
    4 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานนโยบายและแผน”          2,400.00                    -                      -        
    5 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินและพัสดุ”          2,400.00                    -                      -        
4 ทพ.0604/64 โครงการ 5 ส       15,000.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานนโยบายและแผน 
    1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day)        15,000.00                    -                      -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 
    2 กิจกรรมการตรวจประเมินพื้นที่ 5 ส                   -                      -                      -    3. ผู้ประสานงาน นางสาวอภิษฎา บุญธูป 
5 ทพ.0605/64 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและพฒันาความรู้ด้านคอมพวิเตอร์                  -                     -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานนโยบายและแผน 
    1 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศและเวบ็ไซต์และอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศ                   -                      -                      -    2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 
    2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์                   -                      -                      -    3. ผู้ประสานงาน 1. นายกิตติพัฒน ์วัฒนด ารง 
                2. นายธีรชยั ดีรักษา 
                3. นายภาคิน แสงสุวรรณ์ 
                4. นางสาวอ้อมฤทัย คอนสาร 

รหัส ทพ.06 งานนโยบายและแผน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น        91,600.00                    -                      -        
1 ทพ.0701/64 โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการวิจัย “DENT NU RESEARCH DAY 2020”       32,000.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานวิจัย 
              2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ ์
              3. ผู้ประสานงาน นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 
2 ทพ.0702/64 โครงการการระบุอันตราย (Hazard identification) และการประเมินความเส่ียง  

(Risk identification) ในห้องปฏิบัติการ 
        2,500.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานวิจัย 

          2. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ ์
              3. ผู้ประสานงาน 1. นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  

                2. นางกุสุมา แจ่มด ี
รหัส ทพ.07 งานวิจัย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น       34,500.00                    -                      -        

1 ทพ.0801/64 โครงการสมัมนาเชิงวิชาการ “โครงร่างงานวิจยัของนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปีที ่4"                  -                     -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาชวีวิทยาชอ่งปาก 
              2. ผู้รับผิดชอบ อ.ดร.จันทร์ทิภา จบศร ี
              3. ผู้ประสานงาน อ.ทพ.ดร.วรายุทธ โชติประกายเกียรต ิ
2 ทพ.0802/64 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “ผลงานวิจยัของนิสิตทันตแพทย ์ชั้นปีที่ 5”                  -                     -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาชวีวิทยาชอ่งปาก 
              2. ผูร้ับผิดชอบ อ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธิ์ศักดิ ์
              3. ผู้ประสานงาน อ.ทพ.ดร.วรายุทธ โชติประกายเกียรต ิ
3 ทพ.0803/64 โครงการอบรมเชิงวิชาการด้านการยศาสตร์ส าหรับทันตแพทย์         5,400.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาชวีวิทยาชอ่งปาก 
              2. ผู้รับผิดชอบ อ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธิ์ศักดิ ์
4 ทพ.0804/64 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้โปรแกรม Endnote         2,500.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาชวีวิทยาชอ่งปาก 
              2. ผู้รับผิดชอบ อ.ดร.จันทร์ทิภา จบศร ี

รหัส ทพ.08 ภาควชิาชวีวิทยาช่องปาก รวมเป็นเงินทั้งสิ้น         7,900.00                    -                      -        
1 ทพ.0901/64 โครงการประชุมเชิงวิชาการเพื่อพัฒนาวชิาการภาควิชาทันตกรรมบูรณะ       40,000.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   1. สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ ์
    1 กิจกรรมประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 16        20,000.00                    -                      -      2. สาขาวิชาวิทยาเอ็นโดดอนต์ 
    2 กิจกรรมสัมมนาวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย เร่ือง “Root to Crown”        20,000.00                    -                      -    2. ผู้รับผิดชอบ 1. รศ.ทพญ.ดร.พีรยา ภูอภิชาติด ารง 
                2. อ.ทพ.ดร.ยศณรงค์ ศิริเมธาวงศ์ 
              3. ผู้ประสานงาน นางสมจิต ดีดน้อย 
2 ทพ.0902/64 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาทันตกรรมบูรณะ                   -                      -                      -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
    1 กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ                    -                      -                      -    2. ผู้รับผิดชอบ ทพ.กิตติพงษ์  เกตุแป้น 
    2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทางทันตกรรมบูรณะ เร่ือง “รู้จักกับ NiTi rotary files”                   -                      -                      -    3. ผู้ประสานงาน นางสมจิต ดีดน้อย 
3 ทพ.0903/64 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกปฏิบัติการพิมพ์ปากเพือ่สร้างแบบจ าลองเพื่อการศึกษา 

กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์ ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 
      20,000.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ ์

          2. ผู้รับผิดชอบ ผศ.ทพ.ดร.ธนพล ศรสุวรรณ 
          3. ผู้ประสานงาน นางสมจิต ดีดน้อย 
4 ทพ.0904/64 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกปฏิบัติการบูรณะฟันที่ได้รับการรักษาคลองรากฟันด้วย 

เดือยฟันส าเร็จรูป กิจกรรมเพิ่มพูนทกัษะทางทันตกรรมประดิษฐ์ ส าหรับนิสิตชัน้ปีที่ 6 
      20,000.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ ์

          2. ผู้รับผิดชอบ ผศ.ทพ.ดร.ธนพล ศรสุวรรณ 
          3. ผู้ประสานงาน นางสมจิต ดีดน้อย 
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  

5 ทพ.0905/64 โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ ส าหรับนิสิตชั้นที่ 4       30,000.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ 
          2. ผู้รับผิดชอบ ผศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์
              3. ผู้ประสานงาน อ.ทพญ.ดร.พจมาลย ์โตเทียม 
6 ทพ.0906/64 โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ ส าหรับนิสิตชั้นที่ 5       30,000.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ 
          2. ผู้รับผิดชอบ อ.ทพ.ศิรัส สังขปรีชา 
              3. ผู้ประสานงาน อ.ทพ.อิสรพงษ์ ไทยนิมิต 
7 ทพ.0907/64 โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ ส าหรับนิสิตชั้นที่ 6       30,000.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ 
          2. ผู้รับผิดชอบ อ.ทพญ.ดร.พจมาลย ์โตเทียม 
              3. ผู้ประสานงาน ผศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์
8 ทพ.0908/64 โครงการประชุมวิชาการและฝกึปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาวิชาการทางทันตกรรมหัตถการ กิจกรรมที่ 3 

ประชุมวิชาการและฝกึปฏิบัตกิารเพื่อพฒันาวิชาการทางทันตกรรมหัตถการ 2564 รุ่นที่ 3 
      20,000.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ 

          2. ผู้รับผิดชอบ ผศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์
          3. ผู้ประสานงาน อ.ทพ.อิสรพงษ์ ไทยนิมิต 
9 ทพ.0909/64 โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้การใช้เครื่องมือและวัสดุใหม่ในคลินิกทันตกรรมหตัถการของนิสิต 

ทันตแพทย ์
      25,000.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ 

          2. ผู้รับผิดชอบ ผศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์
              3. ผู้ประสานงาน อ.ทพญ.ดร.พจมาลย ์โตเทียม 

10 ทพ.0910/64 โครงการปรับปรุงขั้นตอนการท างานร่วมกันของอาจารย์และเจ้าหนา้ที่สาขาทันตกรรมหัตถการ  
รวมถึงการประสานงานกับหนว่ยงานอื่น 

        6,400.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ 
          2. ผู้รับผิดชอบ ผศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์
              3. ผู้ประสานงาน อ.ทพญ.ดร.พจมาลย ์โตเทียม 

11 ทพ.0911/64 โครงการพัฒนาการจัดการเรียน-การสอน ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ ครั้งที่ 1 : ปรับเนื้อหารายวิชา 
ตาม TOS 

     19,440.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
          2. ผู้รับผิดชอบ รศ.ทพญ.ดร.พีรยา ภูอภิชาติด ารง 
              3. ผู้ประสานงาน นางสมจิต ดีดน้อย 

รหัส ทพ.09 ภาควชิาทันตกรรมบูรณะ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      240,840.00                    -                      -        
1 ทพ.1001/64 โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์คู่สัญญา      800,000.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน  
    1 กิจกรรมส ารวจแหล่งฝึกปฏิบัติงานและเตรียมความพร้อมในการฝึกปฎิบัติงาน        50,000.00                    -                      -    2. ผู้รับผิดชอบ 1. อ.ทพ.รณยุทธ ชาญสมาธิ ์
    2 กิจกรรมฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์คู่สัญญา      750,000.00                    -                      -      2. ผศ.ทพ.ดร.ภัชรพล ส าเนียง 

              
3. ผู้ประสานงาน นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง 
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  

2 ทพ.1002/64 โครงการฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปทีี่ 5        89,000.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน 
    1 กิจกรรมฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปทีี่ 5  

ปีการศึกษา 2563 ต่อเนื่องปีงบประมาณ 2563 
                  -                      -                      -    2. ผู้รับผิดชอบ 1. ผศ.ทพญ.ดร.ธนิดา โพธิ์ด ี 

              2. ผศ.ทพ.ดร.ภัชรพล ส าเนียง 
    2 กิจกรรมฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปทีี่ 5  

ปีการศึกษา 2564 
                  -                      -                      -    3. ผู้ประสานงาน นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง 

                
3 ทพ.1003/64 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรูค้วามช านาญในการ

ประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน รุ่นที่ 3 ปีการศึกษา 2563 (ต่อเนื่องปีการศึกษา 
2562) 

                 -                     -     2,077,932.09  1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน  
                      -                      -       1,480,242.09  2. ผู้รับผิดชอบ 1. ผศ.ทพญ.รัชวรรณ ตัณศลารักษ์ 
            2. รศ.ทพ.ดร.ทศพล ปิยะปัทมินทร์ 
    1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “คลินิกทันตกรรมจัดฟัน”                   -                      -         414,600.00    3. อ.ทพญ.แสงดาว ศิริเจริญพันธ ์
    2 กิจกรรมสัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง “โครงร่างงานวิจัยของทันตแพทย์ประจ าบ้าน รุ่นที่ 3”                   -                      -           51,350.00    4. อ.ทพ.อภิวัฒน ์เศรษฐศุภพนา 
    3 กิจกรรมอบรมเชิงวิชาการ เรื่อง “ทวนสอบความรู้ปากเปล่า”                   -                      -           91,740.00  3. ผู้ประสานงาน นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง 
    4 กิจกรรมการใหบ้ริการทันตกรรมจัดฟันนอกสถานที่                   -                      -           40,000.00      
4 ทพ.1004/64 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรูค้วามช านาญในการ

ประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน รุ่นที่ 3 ปีการศึกษา 2564 (ต่อเนื่องปีการศึกษา 
2563) 

                 -                     -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน 
                      -                      -                      -    2. ผู้รับผิดชอบ 1. ผศ.ทพญ.รัชวรรณ ตัณศลารักษ์ 
            2. รศ.ทพ.ดร.ทศพล ปิยะปัทมินทร์ 
    1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “คลินิกทันตกรรมจัดฟัน”                   -                      -                      -      3. อ.ทพญ.แสงดาว ศิริเจริญพันธ ์
    2 กิจกรรมสัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง “งานวิจัยของทันตแพทยป์ระจ าบ้าน รุ่นที ่3”                   -                      -                      -      4. อ.ทพ.อภิวัฒน ์เศรษฐศุภพนา 
    3 กิจกรรมอบรมเชิงวิชาการ เรื่อง “กจิกรรมทวนสอบความรู้ปากเปล่า”                   -                      -                      -    3. ผู้ประสานงาน นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง 
    4 กิจกรรมการใหบ้ริการทันตกรรมจัดฟันนอกสถานที่                   -                      -                      -        
5 ทพ.1005/64 โครงการเพิ่มพูนความรู้และทกัษะการรักษาพื้นฐานดว้ยรากฟันเทียม       20,000.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สาขาปริทันตวิทยา  
              2. ผู้รับผิดชอบ ผศ.ทพญ.ดร.สดใส วิโรจนศักดิ์ 
              3. ผู้ประสานงาน นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง 

รหัส ทพ.10 ภาควชิาทันตกรรมป้องกนั รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      909,000.00                    -      2,077,932.09      
1 ทพ.1101/64 โครงการอบรมทันตกรรมทางไกลเพื่อการวินิจฉยัและการรักษา                  -                     -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉยั 
              2. ผู้รับผิดชอบ 1. ผศ.ทพญ.อนงค์นาฏ ภักดีณรงค์ 
                2. รศ.ทพญ.ดร.วีรญา ตันทนาภรณ์กุล 
                3. ผศ.ทพญ.ดร.ศิริลาวัณย์ โต๊ะนาค 
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  

                4. อ.ทพญ.ดร.จุฑามาศ อรรถโกมล 
              3. ผู้ประสานงาน นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศรี 

รหัส ทพ.11 ภาควชิาทันตกรรมวินิจฉยั รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                   -                      -                      -        
1 ทพ.1201/64 โครงการสัมมนาภาควิชา เร่ือง การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร         2,640.00                   -                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
              2. ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
              3. ผู้ประสานงาน นางสาววภิาพร บัวทอง 

รหัส ทพ.12 ภาควชิาศัลยศาสตร์ช่องปาก รวมเป็นเงินทัง้สิ้น         2,640.00                    -                      -        

รวมงบประมาณแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
  3,873,590.00      146,000.00    2,725,154.51      

6,744,744.51      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 320 - 
  

แผนการใช้งบประมาณแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อหน่วยงาน 

 งบประมาณบรรจุในแผน   ไตรมาส 4 (2563)  
 รายได้  
(คณะฯ)  

 รายได้  
(กองกจิการนิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

 รวม  
 รายได้  
(คณะฯ)  

 รายได้  
(กองกจิการนิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

1 ทพ.01  งานธุรการ     175,000.00                    -                      -         175,000.00                    -                      -                      -    
2 ทพ.02  งานการศึกษา    1,543,560.00                    -        647,222.42    2,190,782.42                    -                      -         185,019.27  
3 ทพ.03  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ ์     369,000.00      146,000.00                    -         515,000.00                    -                      -                      -    
4 ทพ.04  โรงพยาบาลทันตกรรม     499,550.00                    -                      -         499,550.00                    -                      -                      -    
5 ทพ.05 ส านักงานคณบดี                    -                      -                      -                      -                      -                      -                      -    
6 ทพ.06 งานนโยบายและแผน        91,600.00                    -                      -           91,600.00                    -                      -                      -    
7 ทพ.07 งานวิจัย       34,500.00                    -                      -           34,500.00                    -                      -                      -    
8 ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก         7,900.00                    -                      -             7,900.00                    -                      -                      -    
9 ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ     240,840.00                    -                      -         240,840.00                    -                      -                      -    
10 ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน      909,000.00                    -      2,077,932.09    2,986,932.09                    -                      -         500,000.00  
11 ทพ.11 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย                   -                      -                      -                      -                      -                      -                      -    
12 ทพ.12 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก         2,640.00                    -                      -             2,640.00                    -                      -                      -    

รวมงบประมาณโครงการแผนปฏิบัติการ 2564  3,873,590.00     146,000.00   2,725,154.51     6,744,744.51                    -                      -         685,019.27  
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แผนการใช้งบประมาณแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (ต่อ) 
 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อหน่วยงาน 

 งบประมาณบรรจุในแผน   ไตรมาส 1 (2564)  
 รายได้  
(คณะฯ)  

 รายได้  
(กองกจิการนิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

 รวม  
 รายได้  
(คณะฯ)  

 รายได้  
(กองกจิการนิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

1 ทพ.01  งานธุรการ     175,000.00                    -                      -         175,000.00           1,250.00                    -                      -    
2 ทพ.02  งานการศึกษา    1,543,560.00                    -        647,222.42    2,190,782.42                    -                      -         158,763.50  
3 ทพ.03  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์     369,000.00      146,000.00                    -         515,000.00         99,000.00         43,000.00                    -    
4 ทพ.04  โรงพยาบาลทันตกรรม     499,550.00                    -                      -         499,550.00           9,700.00                    -                      -    
5 ทพ.05 ส านักงานคณบดี                    -                      -                      -                      -                      -                      -                      -    
6 ทพ.06 งานนโยบายและแผน        91,600.00                    -                      -           91,600.00                    -                      -                      -    
7 ทพ.07 งานวิจัย       34,500.00                    -                      -           34,500.00                    -                      -                      -    
8 ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก         7,900.00                    -                      -             7,900.00           2,500.00                    -                      -    
9 ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ     240,840.00                    -                      -         240,840.00         25,000.00                    -                      -    
10 ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน      909,000.00                    -      2,077,932.09    2,986,932.09         50,000.00                    -         500,000.00  
11 ทพ.11 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย                   -                      -                      -                      -                      -                      -                      -    
12 ทพ.12 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก         2,640.00                    -                      -             2,640.00           1,320.00                    -                      -    

รวมงบประมาณโครงการแผนปฏิบัติการ 2564  3,873,590.00     146,000.00   2,725,154.51     6,744,744.51       188,770.00         43,000.00       658,763.50  
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แผนการใช้งบประมาณแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (ต่อ) 
 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อหน่วยงาน 

 งบประมาณบรรจุในแผน   ไตรมาส 2 (2564)  
 รายได้  
(คณะฯ)  

 รายได้  
(กองกจิการนิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

 รวม  
 รายได้  
(คณะฯ)  

 รายได้  
(กองกจิการนิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

1 ทพ.01  งานธุรการ     175,000.00                    -                      -         175,000.00       171,250.00                    -                      -    
2 ทพ.02  งานการศึกษา    1,543,560.00                    -        647,222.42    2,190,782.42       353,560.00                    -         147,000.00  
3 ทพ.03  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์     369,000.00      146,000.00                    -         515,000.00         89,500.00           4,000.00                    -    
4 ทพ.04  โรงพยาบาลทันตกรรม     499,550.00                    -                      -         499,550.00       304,850.00                    -                      -    
5 ทพ.05 ส านักงานคณบดี                    -                      -                      -                      -                      -                      -                      -    
6 ทพ.06 งานนโยบายและแผน        91,600.00                    -                      -           91,600.00           4,800.00                    -                      -    
7 ทพ.07 งานวิจัย       34,500.00                    -                      -           34,500.00                    -                      -                      -    
8 ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก         7,900.00                    -                      -             7,900.00                    -                      -                      -    
9 ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ     240,840.00                    -                      -         240,840.00           6,400.00                    -                      -    
10 ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน      909,000.00                    -      2,077,932.09    2,986,932.09       859,000.00                    -         500,000.00  
11 ทพ.11 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย                   -                      -                      -                      -                      -                      -                      -    
12 ทพ.12 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก         2,640.00                    -                      -             2,640.00           1,320.00                    -                      -    

รวมงบประมาณโครงการแผนปฏิบัติการ 2564  3,873,590.00     146,000.00   2,725,154.51     6,744,744.51    1,790,680.00           4,000.00       647,000.00  
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แผนการใช้งบประมาณแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (ต่อ) 
 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อหน่วยงาน 

 งบประมาณบรรจุในแผน   ไตรมาส 3 (2564)  
 รายได้  
(คณะฯ)  

 รายได้  
(กองกจิการนิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

 รวม  
 รายได้  
(คณะฯ)  

 รายได้  
(กองกจิการนิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

1 ทพ.01  งานธุรการ     175,000.00                    -                      -         175,000.00           1,250.00                    -                      -    
2 ทพ.02  งานการศึกษา    1,543,560.00                    -        647,222.42    2,190,782.42       890,000.00                    -         156,439.65  
3 ทพ.03  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์     369,000.00      146,000.00                    -         515,000.00       147,500.00         99,000.00                    -    
4 ทพ.04  โรงพยาบาลทันตกรรม     499,550.00                    -                      -         499,550.00       177,250.00                    -                      -    
5 ทพ.05 ส านักงานคณบดี                    -                      -                      -                      -                      -                      -                      -    
6 ทพ.06 งานนโยบายและแผน        91,600.00                    -                      -           91,600.00         46,800.00                    -                      -    
7 ทพ.07 งานวิจัย       34,500.00                    -                      -           34,500.00         34,500.00                    -                      -    
8 ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก         7,900.00                    -                      -             7,900.00                    -                      -                      -    
9 ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ     240,840.00                    -                      -         240,840.00       209,440.00                    -                      -    
10 ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน      909,000.00                    -      2,077,932.09    2,986,932.09                    -                      -         577,932.09  
11 ทพ.11 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย                   -                      -                      -                      -                      -                      -                      -    
12 ทพ.12 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก         2,640.00                    -                      -             2,640.00                    -                      -                      -    

รวมงบประมาณโครงการแผนปฏิบัติการ 2564  3,873,590.00     146,000.00   2,725,154.51     6,744,744.51     1,506,740.00         99,000.00       734,371.74  
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แผนการใช้งบประมาณแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (ต่อ) 
 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อหน่วยงาน 

 งบประมาณบรรจุในแผน   ไตรมาส 4 (2564)  
 รายได้  
(คณะฯ)  

 รายได้  
(กองกจิการนิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

 รวม  
 รายได้  
(คณะฯ)  

 รายได้  
(กองกจิการนิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

1 ทพ.01  งานธุรการ     175,000.00                    -                      -         175,000.00           1,250.00                    -                      -    
2 ทพ.02  งานการศึกษา    1,543,560.00                    -        647,222.42    2,190,782.42       300,000.00                    -                      -    
3 ทพ.03  งานกจิการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์     369,000.00      146,000.00                    -         515,000.00         33,000.00                    -                      -    
4 ทพ.04  โรงพยาบาลทันตกรรม     499,550.00                    -                      -         499,550.00           7,750.00                    -                      -    
5 ทพ.05 ส านักงานคณบดี                    -                      -                      -                      -                      -                      -                      -    
6 ทพ.06 งานนโยบายและแผน        91,600.00                    -                      -           91,600.00         40,000.00                    -                      -    
7 ทพ.07 งานวิจัย       34,500.00                    -                      -           34,500.00                    -                      -                      -    
8 ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก         7,900.00                    -                      -             7,900.00           5,400.00                    -                      -    
9 ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ     240,840.00                    -                      -         240,840.00                    -                      -                      -    
10 ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน      909,000.00                    -      2,077,932.09    2,986,932.09                    -                      -                      -    
11 ทพ.11 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย                   -                      -                      -                      -                      -                      -                      -    
12 ทพ.12 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก         2,640.00                    -                      -             2,640.00                    -                      -                      -    

รวมงบประมาณโครงการแผนปฏิบัติการ 2564  3,873,590.00     146,000.00   2,725,154.51     6,744,744.51       387,400.00                    -                      -    
 
 



 

 

 

 

 

บทที่ 4 

กำรติดตำมและประเมินผลแผนปฏิบัติกำร 
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บทท่ี 4 
 

การติดตามประเมินผลแผนปฏิบติัการ 
 
 1. การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่มุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ เสนอให้ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ และคณะกรรมการบริหารคณะฯ เป็นระยะๆ 
คณะฯจึงได้ก าหนดกลไกในการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อให้สามารถน าผลของการประเมินมาใช้ในการ
วางแผนในปีต่อไปได้ ทั้งนี้ เพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรมต่างๆ ให้เหมาะสมกับ
ทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีและในต่อไปได้ด้วย การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ  
มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1) เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากเง่ือนไขเวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธ์ิผล
ตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 

2) เพื่อต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานโครงการต่างๆ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการ  
ในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

3) เพื่อต้องการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ เพื่อจะน าไปใช้ประโยชน์ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 

4) เพื่อต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏบิัติการ ในด้านการบริหารและการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานและองค์กร 

 
2. สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะที่มีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือนั้นแบ่งสาระส าคัญของการ
ติดตามและประเมินผลออกเป็น 4 มิติ คือ 

1) การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) การติดตามแผนกิจกรรมประจ าเดือน 
3) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
4) การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 

ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลจาก 4 มิติดังกล่าวนี้ จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบ และพิจารณาอย่าง
ละเอียดรอบคอบเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้เต็มที่ 

 
3. กลไกการติดตามการประเมินผล 

กลไกส าคัญที่จะน าผลการตดิตามและประเมนิไปใช้ในการก ากับและปรับปรุงการปฏบิัติงาน ได้แก่ คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ ซึ่งจะต้องหามาตรการในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ และมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการของฝ่าย
และ/หรือหน่วยงานต่างๆเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือให้มีการถ่ายทอดความคิดและมาตรการการแก้ปัญหาต่างๆ 
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การติดตามและประเมินผลสรุปได้ ดังนี้ 
 

ที ่
มิติการติดตาม/

ประเมินผล 
ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ กลไก 

1 ติดตามเป้าหมายการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ทุกเดือน งานการเงิน ติดตามการขอ
อนุมัติเงินและการ
ใช้จ่าย 

1) งานนโยบายและแผนรวบรวม
ข้อมูลเพื่อเสนอคณะกรรมการ 
บริหารของคณะฯ ตามช่วงที่
ก าหนดไว้แตล่ะมิต ิ
2) งานนโยบายและแผนเก็บ
รวบรวมข้อมลูและประชุม
พิจารณาเพื่อน าเสนอผลการ
ติดตามต่อกรรมการบริหารฯเป็น
ประจ าทุกเดือน 
3) ให้แต่ละหน่วยงานประชุม
เจ้าหน้าท่ีระดับปฏบิัติการ เพื่อ
รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
คณะกรรมการบรหิาร รวมทั้งหา
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน 
4) หากมีปญัหาเกิดขึ้นให้คณะ
กรรมการบริหารฯพิจารณาหา
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้
เป็นไปตามนโยบายของคณะฯ 

2 ติดตามแผนกิจกรรม
ประจ าเดือน 

ทุกเดือน ทุกหน่วยงาน ติดตามการ
ปฏิบัติงานตาม
ปฏิทินกิจกรรม
ประจ าเดือน 

3 ประเมินสัมฤทธ์ิผลของ
โครงการ/กิจกรรม 

ปลายปี
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ใช้แบบสอบถาม
และสมัภาษณ์
เจ้าหน้าท่ีระดับ
ปฏิบัติการและ
ระดับบริหารตาม
โครงการต่างๆ 

4 ประเมินประโยชน์ของ
แผนปฏิบัติการ 

ปลายปี
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ใช้แบบสอบถาม
และสมัภาษณ์
เจ้าหน้าท่ีระดับ
ปฏิบัติการและ
ผู้บริหารทุกระดับ 

 
4. การปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 

โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรและ/หรือสภาพแวดล้อมต่างๆ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการอาจกระท าได้ 2 ระดับคือ 

 4.1 การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรมของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ อาจมีการปรับปรุงเพิ่มเติมหรือยกเลิก
กิจกรรมต่างๆ แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมไม่มีการเปลี่ยนแปลง โดยให้น าเสนอคณะกรรมการบริหาร
คณะฯเพื่อพิจารณาด าเนินการปรับแผน 

 4.2 การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการ หมายถึง การยกเลิกหรือปรับปรุงโครงการที่มีผลท าให้เป้าหมาย
การด าเนินงานการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรม ให้น าเสนอให้คณะกรรมการบริหารคณะฯ
ให้ความเห็นชอบ 
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