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บทที่ 1 
ส่วนน ำ 

 
1.1 ชื่อหน่วยงำน  
   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 (Faculty of Dentistry, Naresuan University) 
 
1.2 ที่ต้ัง 
  เลขท่ี 99 หมู่ 9 ถนนพิษณุโลก–นครสวรรค ์

ต าบลท่าโพธ์ิ อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก รหัสไปรษณีย์ 65000 
  โทรศัพท์: 0-5596-6062 ถึง 3  

เว็บไซต:์ http://www.dent.nu.ac.th 
 
1.3 ประวัติควำมเป็นมำ (โดยย่อ) 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เริ่มจัดตั้งเมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2538 โดยในระยะแรกยังคงเป็น
โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ และในปีการศึกษา 2540 โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ได้เริ่มรับนิสิตระดับ
ปริญญาตรีรุ่นแรก จ านวน 30 คน โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันเสาร์ที่ 
19 สิงหาคม 2543 ให้มีสถานภาพเป็นคณะทันตแพทยศาสตร์ และในเดือนพฤศจิกายน 2546 ได้มีสถานที่ตั้งถาวรเป็นของ
คณะฯ คือ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์ ซึ่งเป็นอาคาร 3 หลัง ประกอบด้วย อาคารบริหารคณะทันตแพทยศาสตร์ (NSU 01) 
อาคารปฏิบัติการ (NSU 02) และอาคารปฏิบัติการพื้นฐานทางทันตกรรม (NSU 03) และเมื่อวันจันทร์ที่ 11 กันยายน 2560    
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ได้มีมติเห็นชอบให้เปลี่ยนช่ืออาคารปฏิบัติการพื้นฐานทางทันตกรรม (NSU 03) เป็น
อาคารโรงพยาบาลทันตกรรม 1 และ ก าหนดชื่ออาคารหลังใหม่ของคณะฯ เป็นอาคารโรงพยาบาลทันตกรรม 2 ซึ่งเปิดใช้งานไป
เมื่อวันพุธท่ี 9 สิงหาคม 2560 
 
1.4 นโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำ 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 “ Smart dental school for society ” 
 
 ค่ำนิยมองค์กร (Value)  
 SMART  
 S : Skillfulness (มีความสามารถ และความเชี่ยวชาญ) 
 M : Multidisciplinary teamwork (การท างานเป็นทีม) 
 A : Accreditation (การมีมาตรฐานในการท างาน) 
 R : Respects (การเคารพซึ่งกันและกัน) 
 T : Technology literacy (การเข้าใจและรู้เท่าทันเทคโนโลยี) 
 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานวิชาชีพ 
 2. ให้การรักษาทางทันตกรรมที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 3. สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ต่อสังคม 
 4. บริการวิชาการเพื่อสังคม 
 5. ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการท างาน   
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 เป้ำประสงค์ 
 1. จะเป็นองค์กรที่มีความเป็นมิตร เป็นท่ียอมรับในความเป็นเลิศ และความเป็นผู้น าในการพัฒนาสุขภาพช่องปากใน
สังคมผู้สูงอายุ ในเขตภาคเหนือตอนล่างและระดับชาติ 
 2. จะฝึกอบรมนิสิตของเราในการดูแลผู้ป่วยอย่างมีทักษะ  มีความเป็นมืออาชีพ และมีความเห็นอกเห็นใจ เพื่อรักษา
ผู้ป่วยแต่ละรายด้วยความเคารพและมีน้ าใจ ให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบและความไว้วางใจจากเพื่อนมนุษย์อีกคนหนึ่ง 
ตลอดเวลาของการดูแลรักษาผู้ป่วย 
 3. จะให้ความส าคัญในการพัฒนา และเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่บุคคล รวมถึงผู้ป่วย นิสิต ศิษย์เก่า และบุคลากรในทุกระดับ 
 4. จะมีส่วนร่วมในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรเพื่อเป็นสถาบันวิจัยช้ันน า ขยายองค์ความรู้ใหม่ทาง      
ทันตกรรมศรีษะและใบหน้า (Dental and Craniofacial) เพื่อช่วยในการรักษาผู้ป่วยอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. จะเป็นสถานให้บริการทางทันตกรรมช้ันน าในระดับภูมิภาคที่รู้จักในความเชี่ยวชาญทางการรักษาเฉพาะทางทุกสาขา 
จะใช้เทคนิคที่ดีที่สุด และเทคโนโลยีปัจจุบันที่ทันสมัย เพื่อสร้างผลลัพธ์ที่ดีที่สุดส าหรับผู้ป่วย และจะท าหน้าที่เป็นทรัพยากร
ความรู้ที่ครอบคลุมและมีคุณภาพ 
 6. จะรักษาเครือข่ายที่แข็งแกร่ง และยั่งยืนกับศิษย์เก่าเพื่อช่วยให้มั่นใจว่าคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ของเราประสบความส าเร็จส าหรับคนรุ่นต่อ ๆ ไป โดยศิษย์เก่าของเราจะปฏิบัติภารกิจของเราผ่านความเป็นเลิศทางคลินิกการ
ให้บริการด้านวิชาชีพทันตกรรม และเข้าถึงผู้คนที่ต้องการรักษา 
 7. จะส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย อันจะช่วยด ารงไว้ซึ่งความดีงาม คุณธรรม 
จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือและบริการสังคม 
 
 นโยบำยกำรบริหำร 
  1. ธรรมาภิบาล และการบริหารที่ดี 
       - เน้นการมีส่วนร่วมในการท างานทุกระดับ การท างานเป็นทีม มีความเสมอภาค มีความเป็นมิตร มีจิตบริการ 
เคารพสิทธิ ความคิดเห็น และความเชื่อของกันและกัน รวมถึงร่วมกันสร้างวัฒนธรรมแห่งการช่วยเหลือเกื้อกูลภายในองค์กร 
      - มีการบริหารจัดการการเงินและงบประมาณที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
       - ปลูกฝังจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2. สร้างครอบครัวคุณภาพ และมีความสุข 
       - เสริมสร้างศักยภาพ ความรัก ความเข้มแข็ง ขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรทุกระดับ 
       - ให้บุคลากรทุกระดับรู้สึกว่าสถานท่ีท างานคือ “บ้าน” ที่ทุกคนต้องช่วยกันดูแลใส่ใจ 
       - ส่งเสริมให้นิสิต บุคลากร และศิษย์เก่ามีการสืบสานวัฒนธรรมที่ดีงาม 
  3. สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ วิจัย และบริการเทียบเท่าระดับสากล 
       - สร้างบัณฑิตที่มีความเป็นผู้น า มีความเชี่ยวชาญเชิงแข่งขันที่มีทักษะสูง 
       - สร้างภาคี และเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอก รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับ
ต่างประเทศท้ังการเรียนการสอน และการวิจัย 
       - พัฒนาอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 
       - เสริมความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายศิษย์เก่าให้กลับมามีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะ 
       - สนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย และนวัตกรรมในวารสารระดับนานาชาติ 
       - สนับสนุน และผลักดันให้คณาจารย์มีประสบการณ์สอน และวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
       - พัฒนาศักยภาพ ความเชี่ยวชาญ และนวัตกรรมไปสู่การสร้างคุณค่าเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
       - ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบ และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และบริการเทียบเท่าสากล 
  4. พัฒนาการเรียนการสอน งานวิจัย และนวัตกรรมแบบสหวิทยาการ 
       - พัฒนาระบบการจัดการการศึกษาที่เน้นสร้างคน สร้างความรู้ สร้างนวัตกรรม 
       - ส่งเสริมและพัฒนาให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
       - ใช้การสอนที่หลากหลาย ทันยุคสมัย และทันเทคโนโลยี เน้นการบูรณาการ และพัฒนาหลักสูตรในลักษณะ
พหุวิทยาการ และสหวิทยาการ 
   - พัฒนาหลักสูตรที่น่าดึงดูด และเน้นความสนใจของผู้เรียน โดยพิจารณาแนวโน้มบริบท ความต้องการของ
สังคม และประเทศชาติเป็นหลัก โดยเฉพาะหลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุ 
       - พัฒนาหลักสูตรนานาชาติเพื่อรองรับนิสิตต่างชาติ และสนองต่อความต้องการในกลุ่มประเทศ ASEAN 
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  5. สร้างสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยต่อการท างาน และการบริการให้ยั่งยืน 
       - พัฒนาระบบ Coaching and Mentoring system ให้เป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ 
       - ส่งเสริมสนับสนุนการท างานเชิงรุก และ Outcome based 
       - พัฒนาศักยภาพของนิสิต และบุคลากรในทุกมิติเพื่อให้ท างานอย่างเป็นมืออาชีพ 
       - พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศในการให้บริการ 
       - สนับสนุนการท าวิจัยสถาบัน 
       - ส่งเสริมการประเมินความเสี่ยง วิเคราะห์ปัจจัย และท าแผนการจัดการความเสี่ยงที่ส าคัญของคณะอย่าง
เป็นระบบ 
       - ปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมของคณะให้น่าอยู่ น่าเรียน น่าท างาน 
       - มีการพัฒนาระบบสารสนเทศให้ทันสมัย และหลากหลาย มีประสิทธิภาพและมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่สังคม 
       - สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน 
 
1.5 โครงสร้ำงกำรบริหำร 
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1.6 แผนยุทธศำสตร์คณะทันตแพทยศำสตร์ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร์  ก าหนดเป้าประสงค์ร่วม (Goal) คณะทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ในระยะ 15 ปี เป็น 10 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ด้านงานวิชาการและงานวิจัย 

1.1 หลักสูตรได้มาตรฐาน และตรงกับปณิธานของคณะฯ 
1.2 พัฒนาระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตอย่างมีคุณภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.4 พัฒนาการเรียนการสอน โดยใช้ระบบดิจิทัล 
1.5 สร้างภาคีเครือข่าย (Partnership & Networking) ทางวิชาการที่เข้มแข็งทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
1.6 สร้างและพัฒนาศักยภาพและทักษะวิชาชีพของนิสิต 
1.7 สร้างกลไกการเผยแพร่ศักยภาพของนิสิต 

 2. ผลิตบัณฑิตที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.1 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้บนพื้นฐานของการมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 ส่งเสริมให้นิสิตยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.3 สร้างกลไกการเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้เป็นท่ีประจักษ์แก่สังคม 

 3. เป็นศูนย์กลางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและบริการวิชาการทางทันตกรรม 
3.1 จัดเป็นศูนย์กลางศึกษาต่อเนื่องเขตภาคเหนือตอนล่าง 
3.2 เพิ่มศักยภาพบุคลากรทางสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เป็นวิทยากรและการจัดงานประชุมระดับชาติ

และนานาชาติ 
3.3 เพิ่มประสานความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายเพื่อช่องทางกระจายข่าวสารและประชาสัมพันธ์ศักยภาพของ

คณะฯ และบุคลากร 
3.4 สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมหรือผลงานด้านการบริการวิชาการสู่สังคม 

 4. มีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยต่อการบริหารงานท้ังคณะฯ และโรงพยาบาลทันตกรรม 
4.1 จัดหาระบบสารสนเทศให้สอดคล้องกับการบริหารงานภายในคณะและโรงพยาบาลทันตกรรม 
4.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูล และเว็บไซต์ให้มีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับการบริหารงานภายในคณะและ

โรงพยาบาลทันตกรรม 
4.3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดประสิทธิผลของงานสารสนเทศ 
4.4 กระตุ้นส่งเสริมให้บุคลากรภายในคณะใช้ระบบสารสนเทศร่วมกัน 

 5. เป็นผู้น าในการดูแลสุขภาพช่องปากแก่ประชาชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
5.1 ขยายบทบาทในการเป็นศูนย์กลางการให้บริการดูแลสุขภาพช่องปากท้ังในผู้ป่วยท่ัวไปและผู้ป่วยเฉพาะ 
5.2 พัฒนาคุณภาพการบริการและการบริหารจัดการให้ไดม้าตรฐานเพื่อเสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการดูแลผู้ป่วย

อย่างปลอดภัย 
5.3 สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐ เอกชนและ

ชุมชน 
5.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านความรู้ทักษะและการบริหารจัดการ ส าหรับการบริการสู่สังคม 

 6. มีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
6.1 ส่งเสริมบุคลากรทุกท่าน ให้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงาน และปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล 
 7. มีผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ได้รับการเผยแพร่ และมีการน าไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

7.1 พัฒนาระบบและกลไก เพื่อสนับสนุนการวิจัย 
7.2 ส่งเสริมการพัฒนาโจทย์วิจัยและผลิตงานวิจัยที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์คณะและมหาวิทยาลัย 
7.3 กระตุ้นและส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ และการเผยแพร่ในทุกระดับ (บุคลากรสาย

สนับสนุน อาจารย์ และนิสิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) ส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยร่วมกันและ
ผลักดันให้มีการผลิตผลงานเชิงนวัตกรรม ควบคู่ไปกับส่งเสริมด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และสัตว์ทดลอง 
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 8. มีการบริหารจัดการด้านการวิจัยและมีการร่วมมือกับองค์กรภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 
8.1 มีนโยบายและแผนงาน/โครงการ สนับสนุนการวิจัยของบุคลากรทุกระดับ 
8.2 สนับสนุนการขอทุนวิจัย จากแหล่งทุนภายในและภายนอก 
8.3 สร้างทีมวิจัยในลักษณะสหสาขา และสร้างภาคีเครือข่ายงานวิจัย 
8.4 มีกระบวนการติดตามประเมินผลโครงการวิจัยและควบคุมผลงานวิจัยเพื่อน าไปสู่ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
8.5 จัดหาและจัดสรรทรัพยากรบุคคล เครื่องมือ และทุนวิจัย ท้ังจากภายในและภายนอกองค์กร 

 9. มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้มาตรฐานและเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ 
9.1 มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้มาตรฐาน 
9.2 พัฒนาและสรรหาบุคลากรให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
9.3 พัฒนาการเรียนการสอนและปัจจัยเกื้อหนุนท่ีมุ่งเน้นงานวิจัย 
9.4 การสร้างภาคีเครือข่ายในระดับชาติ/นานาชาติ 
9.5 พัฒนาระบบประเมินคุณภาพและเผยแพร่ศักยภาพของบัณฑิต 

 10. เป็นองค์กรในการส่งเสริมและปฏิบัติในด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
10.1 พัฒนาระบบและกลไกด้านการท านุ บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
10.2 ส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
10.3 พัฒนาเครือข่ายและความร่วมมือของหน่วยงานในการด าเนินภารกิจด้านท านุ บ ารุงศิลปวัฒนธรรม        

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
1.7 แผนพัฒนำวิชำกำร  

คณะทันตแพทยศาสตร์มีแผนงานการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และมีการประเมินและพัฒนา
หลักสูตรรวมถึงการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการทางด้านวิชาการและวิชาชีพ มีการผลิตทันตบุคลากรให้
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยน าผลจากการประเมิน
หลักสูตรในทุกด้านทุกรอบปีมาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย สามารถผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ มีการจัดหาปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิตอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพโดย
มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าข้อมูลเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ในสาขาทันตแพทยศาสตร์และสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง มีการพัฒนาและวางแผนการเปิดหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาวิชาชีพ และระบบการบริการ
ทางทันตสาธารณสุข ท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน โดยเฉพาะในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ให้เท่า
เทียมกับประชาชนในเขตเมืองใหญ่ ซึ่งปัจจุบัน คณะทันตแพทยศาสตร์ จัดการเรียนการสอนทางทันตแพทยศาสตร์ ออกเป็น 3 
ระดับ คือ ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 



 

 

 
 

 

 

บทที่ 2 

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
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สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 และวิเคราะห์ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และความเชื่อมโยงตามพันธกิจ 
 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

พันธกิจ 
(มหาวิทยาลัย) 

ยุทธศาสตร์ (S) 
 /วัตถปุระสงค์

เชิงกลยุทธ์ (SO) 
(มหาวิทยาลัย) 

ยุทธศาสตร์คณะ  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง 
รายได ้
(คณะ) 

รายได ้
(กองกิจการนิสิต) 

รายได ้
(รับฝาก) 

รวม 

1 ทพ.0101/66 โครงการพัฒนางานฝ่ายบรหิาร 5 4 SO11   10.1.2 10.2.3      20,000.00                  -                     -        20,000.00  รักษาการหัวหนา้ส านกังานฯ 
2 ทพ.0102/66 โครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพเพื่อบุคลากร 5   SO11 SO12 1.3.1      180,000.00                  -                     -      180,000.00  อ.ทพ.พิชิต งามวรรณกุล 
3 ทพ.0103/66 โครงการประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ 5 3 SO4   3.3.6        30,000.00                  -                     -        30,000.00  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร 
4 ทพ.0104/66 โครงการประชาพิจารณ์ เกณฑ์ภาระงานและ 

Reward Star 
5   SO11 SO12 6.1.1 1.3.1                  -                    -                     -                    -    อ.ทพ.พิชิต งามวรรณกุล 

5 ทพ.0105/66 โครงการสร้างเสริมสุขภาพ 5   SO11   1.3                    -                    -                     -                    -    รักษาการหัวหนา้ส านกังานฯ 
6 ทพ.0106/66 โครงการ "เงิน ทอง ต้องวางแผน" 5   SO11   1.3                    -                    -                     -                    -    อ.ทพ.พิชิต งามวรรณกุล 
7 ทพ.0107/66 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพือ่ส่งเสริมให้

เกิดการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีความสุข 
“Positive Education” 

1 5 SO11 SO12 6.1.1 1.3.1      26,000.00                  -                     -        26,000.00  รองคณบดีฝ่ายบัณฑิต วิจัยฯ 

8 ทพ.0201/66 โครงการส่งบัณฑิตสู่สังคม 21 1   SO1   2.1.2        30,000.00   -    -      30,000.00  รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
9 ทพ.0202/66 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ 1   SO1   2.1.2        70,000.00                  -                     -        70,000.00  รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
10 ทพ.0203/66 โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นส าเร็จการศึกษาของ

ผู้ช่วยทันตแพทย ์
1   SO1   1.2.1 1.2.2       5,000.00                  -                     -         5,000.00  รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 

อ.ทพ.ดร.อริยะ จันทรมณ ี
11 ทพ.0204/66 โครงการอบรมเพิ่ม/เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันต

แพทย์เพื่อการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชพี 
1   SO1   1.2.3        9,600.00               -                    -         9,600.00  รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 

12 ทพ.0205/66 โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศห้องอ่านหนังสือ 1   SO4   3.1.3      900,000.00                  -                    -      900,000.00  คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ 
13 ทพ.0206/66 โครงการอบรมการใช้ห้องสมุดและการสืบค้น

สารสนเทศ 
1   SO14   1.4.3                   -                    -                    -                    -    คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ 

14 ทพ.0207/66 โครงการเพิ่มพูนทักษะด้านกฎหมาย เสริมสร้าง
จริยธรรมและจิตวิทยาทางทันตกรรม 

1   SO1   1.6.5        35,000.00                  -                     -        35,000.00  รศ.ทพ.ดร.ภัชรพล ส าเนียง 
ผศ.ทพญ.ดร.สุภาพร แสงอ่วม 

15 ทพ.0208/66 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลสุขภาพและ
พัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอาย ุ

1   SO1 SO6 1.6.5 1.3.1     47,160.00                  -                    -        47,160.00  อ.ทพ.ดร.อริยะ จันทรมณ ี
อ.พญ.พรสุดา หนอ่ไชย 
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

พันธกิจ 
(มหาวิทยาลัย) 

ยุทธศาสตร์ (S) 
 /วัตถปุระสงค์

เชิงกลยุทธ์ (SO) 
(มหาวิทยาลัย) 

ยุทธศาสตร์คณะ  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง 
รายได ้
(คณะ) 

รายได ้
(กองกิจการนิสิต) 

รายได ้
(รับฝาก) 

รวม 

16 ทพ.0209/66 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อม
การสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชพีทันตกรรม  
สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ รุ่น 3 ปีการศึกษา 2565 

1 3 SO1 SO6 1.6.5                   -                    -       150,000.00    150,000.00  อ.ทพ.ดร.ยศณรงค์ ศิริเมธาวงศ์ 
ผศ.ทพ.ดร.เจษฎา ผลาสุข 
อ.ทพ. ดร.พรพจน์ เจยีงกองโค  
ผศ.ทพดร.ธนพล ศรสุวรรณ 
อ.ทพญ.ดร.พัชรนันท์ ชัยอมรทรัพย ์
อ.ทพญ.ดร.อวัศดาภรณ์ เกตุเห่ง  

17 ทพ.0301/66 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ  1 4 SO1   1.6 2.1      49,000.00                  -                    -        49,000.00  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ ์

18 ทพ.0302/66 โครงการท านุ บ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม 4 1 SO8 SO1 10.1 10.2     40,000.00      53,000.00                  -        93,000.00  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ ์

19 ทพ.0303/66 โครงการส่งเสริมวิชาการนิสิต 1 3 SO1   1.6 2.1      53,000.00                  -                    -        53,000.00  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ ์

20 ทพ.0304/66 โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 1   SO1   1.6 2.1       5,000.00      30,000.00                  -        35,000.00  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ ์

21 ทพ.0305/66 โครงการส่งเสริมสุขภาพ  1 4 SO1 SO8 10.1 10.2      33,000.00                  -                    -        33,000.00  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ ์

22 ทพ.0306/66 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสโมสรนิสิต 1   SO1   1.6       25,000.00                  -                     -        25,000.00  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ ์

23 ทพ.0307/66 โครงการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 1   SO1   1.6 2.1      40,000.00      40,000.00                   -        80,000.00  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ ์

24 ทพ.0308/66 โครงการประชุมวิชาการศิษย์เกา่ 3   SO1   3.1 3.2                  -                    -                    -                    -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ ์

25 ทพ.0309/66 โครงการสร้างเครือข่ายนิสิต/นักศึกษาทนัตแพทย ์ 1   SO1   1.5        30,000.00                 -                    -        30,000.00  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ ์

26 ทพ.0401/66 โครงการอบรมพัฒนางานด้านมาตรฐานโรงพยาบาล 5 1 SO13 SO1 5.2.1        99,600.00                  -                    -        99,600.00  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนา
คุณภาพและนวัตกรรม 

27 ทพ.0402/66 โครงการเผยแพร่วิชาการแก่สังคมและประชาสัมพันธ์ 3 1 SO6 SO1 3.3.1 5.3.2     17,500.00                  -                    -        17,500.00  ประธานคณะกรรมการหน่วย
บริการแก่ชุมชน 
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28 ทพ.0403/66 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตในบทบาทและการ
ให้บริการในโรงพยาบาลทันตกรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2566   

1 3 SO1   1.2                    -                    -                    -                    -    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม 

29 ทพ.0404/66 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยเหลือ
ผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉกุเฉิน ส าหรับนสิิตทันตแพทย์
และบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ 

5 1 SO13 SO1 5.4.2      140,100.00                  -                    -      140,100.00  ประธานทีมชว่ยเหลือฉุกเฉิน 

30 ทพ.0405/66 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซ้อมหนีไฟใน
คณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

5 1 SO1 SO14 3.2.2        30,000.00                  -                    -        30,000.00  ประธานทีมบริหารทรัพยากร
สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยั 

31 ทพ.0406/66 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพและทกัษะการท างานของบุคลากรในการ
ส่งเสริมค่านิยมองค์กร “บริการอย่างไรให้ประทับใจ” 

5   SO11   5.4.11        37,800.00                  -                    -        37,800.00  ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม 

32 ทพ.0407/66 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการป้องกันและควบคุม 
การติดเช้ือ  

5   SO11   5.2.1         3,200.00                 -                    -         3,200.00  ประธานทีมปอ้งกันและควบคุมการ
ติดเชื้อ 

33 ทพ.0601/66 โครงการพัฒนางานด้านนโยบายและแผนงานคณะ 5   SO13   6.1.3                    -                    -                    -                    -    รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 
34 ทพ.0602/66 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5   SO13   1.1.1      129,700.00                  -                    -      129,700.00  รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 
35 ทพ.0603/66 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง "พฒันาองค์กร

ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้" 
5   SO13   6.1.5                   -                    -                    -                    -    รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 

36 ทพ.0604/66 โครงการ 5 ส 5   SO13 SO12 6.1.6        16,500.00                  -                    -        16,500.00  รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ  
37 ทพ.0605/66 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและพฒันาความรู้

ด้านคอมพิวเตอร ์
5   SO10   4.3.1 4.2.1                -                   -                    -                    -    รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 

38 ทพ.0701/66 โครงการ Dent Nu Research Day 2023 2   SO5   7.3.1 7.3.3      16,500.00                  -                     -        16,500.00  รองคณบดีฝ่ายบัณฑิต วิจัยฯ 
39 ทพ.0702/66 โครงการพัฒนามาตรฐานห้องปฏิบัติการวิจัย 2   SO5   7.1.1         3,000.00                  -                    -         3,000.00  รองคณบดีฝ่ายบัณฑิต วิจัยฯ 
40 ทพ.0703/66 โครงการส่งเสริมสนับสนุนมาตรฐานการวิจัย 2   SO5   7.3.1 7.3.3      11,000.00                  -                     -        11,000.00  รองคณบดีฝ่ายบัณฑิต วิจัยฯ 
41 ทพ.0801/66 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "โครงร่างงานวิจยัของ

นิสิตทันตแพทย์ ชั้นปีที ่5" 
1   SO1 SO5 1.7.5                    -                    -                    -                    -    ผศ.ดร.จันทร์ทิภา จบศรี 
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42 ทพ.0802/66 โครงการอบรมเชิงวิชาการด้านการยศาสตร์ส าหรับ
ทันตแพทย ์

1   SO1   1.5.2 1.6.5       5,400.00                  -                     -         5,400.00  ผศ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธิ์ศักดิ์ 

43 ทพ.0901/66 โครงการประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 18 3 1 SO1 SO5 1.3.1 3.1.1      18,000.00                  -                    -        18,000.00  อ.ทพ.กิตติพงษ์ เกตุแป้น 
44 ทพ.0902/66 โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรม

บูรณะ  
1 2 SO1 SO5 1.3.3 3.2.2       8,000.00                  -                     -         8,000.00  รศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์

45 ทพ.0903/66 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกปฏิบัติการ
พิมพ์ปากเพื่อสร้างแบบจ าลองเพื่อการศึกษา กิจกรรม
เพิ่มพูนทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์ ส าหรับนิสิตชั้น
ปีที่ 4 

1   SO1   1.2.1 3.2.2      10,810.00                  -                    -        10,810.00  ผศ.ทพ.ดร.ธนพล ศรสุวรรณ 

46 ทพ.0904/66 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกปฏิบัติการ
บูรณะฟันที่ได้รับการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟัน
ส าเร็จรูป กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะทางทันตกรรม
ประดิษฐ์ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 6 

1   SO1   1.2.1 3.2.2      10,890.00                  -                     -        10,890.00  ผศ.ทพ.ดร.ธนพล ศรสุวรรณ 

47 ทพ.0905/66 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกปฏิบัติการ
พิมพ์ปากแบบดิจิทัลดว้ยเครื่องสแกนในช่องปาก 
กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์ ส าหรับ
นิสิตชั้นปีที่ 6 

1   SO1 SO10 1.2.2 1.6.5      11,470.00                  -                     -        11,470.00  ทพ.สันติสุข สมบูรณ์ 

48 ทพ.0906/66 โครงการประชุมเชิงวิชาการเพื่อพัฒนาวชิาการทางทัน
ตกรรมประดิษฐ์ เร่ือง “Digital CAD/CAM in 
Prosthodontics: One Visit Crowns” 

1 3 SO1 SO5 1.3.1 3.1.1      12,100.00                 -                    -        12,100.00  อ.ทพ.ดร.ยศณรงค์ ศิริเมธาวงศ์ 

49 ทพ.0907/66 โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพใน
งานทันตกรรมหัตถการ ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 
กิจกรรมฝึกใส่ rubber dam 

1   SO1   1.6.5        13,280.00                  -                    -        13,280.00  ทพ.ธีรพันธ ์นราแกว้    

50 ทพ.0908/66 โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพใน
งานทันตกรรมหัตถการ ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 5 
กิจกรรมการบูรณะฟันหน้าดว้ยเทคนิค Layering 

1   SO1   1.6.5        15,630.00                  -                    -        15,630.00  ทพ.ดร.พงษ์สิริ ใจค าปัน 
อ.ทพญ.ดร.พจมาลย ์โตเทียม 
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51 ทพ.0909/66 โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพใน
งานทันตกรรมหัตถการ ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 6 
กิจกรรมการฝกึบูรณะฟันหลังด้านประชดิด้วยวัสดุ
ชนิด Bulk-fill resin composite 

1   SO1   1.6.5        10,487.00                  -                    -        10,487.00  อ.ทพ.ศิรัส สังขปรีชา 
อ.ทพญ.ดร.พจมาลย ์โตเทียม 

52 ทพ.0910/66 โครงการความร่วมมือทบทวนความรู้ทันตกรรม 
หัตถการ (มหาวิทยาลยันเรศวรและมหาวิทยาลยั 
สงขลานครินทร์) 

1   SO1 SO5 1.3.2 3.1.2      14,620.00                  -                    -        14,620.00  รศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์

53 ทพ.0911/66 โครงการ Lunch & Learn ทันตกรรมหัตถการ 2566 
บรรยายทางวิชาการแบบออนไลน์แก่ทนัตแพทย์
ภายนอก "Glass hybrid restorative materials" 

1   SO1   1.6.5                    -                    -                     -                    -    ทพ.ดร.พงษ์สิริ ใจค าปัน 

54 ทพ.0912/66 โครงการปรับเทียบการวินิจฉยัและการจัดการรอยโรค
ฟันผุ 

1   SO2   1.3.1         2,000.00                  -                    -         2,000.00  อ.ทพญ.ดร.พจมาลย ์โตเทียม 

55 ทพ.0913/66 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อม
การสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชพีทันตกรรม สาขาวิทยา
เอ็นโดดอนต์ รุ่นที่ 2 ปกีารศึกษา 2565 (ต่อเนื่องปี
การศึกษา 2564)  

1 3 SO1 SO5 1.1.1 1.2.1                 -                   -       126,021.90    126,021.90  รศ.ทพญ.ดร.พีรยา ภูอภิชาติด ารง 
รศ.ทพญ.คุณเมตตจิตต์ นวจินดา 
ผศ.ทพญ.ดร.เกษสิริ วิศิษฐ์พรหม 
อ.ทพญ.เขมจิรา จรัสศรี  
อ.ทพ.กิตติพงษ์ เกตุแป้น 

56 ทพ.1001/66 โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์คู่สัญญา  
ปีการศึกษา 2565 

1   SO1   1.2.1 1.6.5    445,260.00                  -                    -      445,260.00  รศ.ทพ.ดร.ภัชรพล ส าเนียง 
อ.ทพ.ดร.อริยะ  จันทรมณ ี

57 ทพ.1002/66 โครงการเรียนรู้และศึกษาดูงานระบบการท างาน
ภาคเอกชนของนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 6 

1   SO1   1.2.1 1.6.5      32,740.00                 -                    -        32,740.00  รศ.ทพ.ดร.ภัชรพล ส าเนียง 
อ.ทพ.ดร.อริยะ  จันทรมณ ี

58 ทพ.1003/66 โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานการท างานสร้าง
เสริมสุขภาพในชุมชนส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 5 
ปีการศึกษา 2565-2566 

1 3 SO   1.2.1 1.7.3     68,700.00                  -                    -        68,700.00  ผศ.ทพญ.ดร.ธนิดา โพธิ์ด ี

59 ทพ.1004/66 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/
อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟนั รุ่นที่ 3        
ปีการศึกษา 2565 (ต่อเนื่องปีการศึกษา 2562) 

3   SO1 SO6 3.1.4 5.3.2                 -                    -     1,425,927.90  1,425,927.90  ผศ.ทพญ.รัชวรรณ ตัณศลารักษ์ 
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

พันธกิจ 
(มหาวิทยาลัย) 

ยุทธศาสตร์ (S) 
 /วัตถปุระสงค์

เชิงกลยุทธ์ (SO) 
(มหาวิทยาลัย) 

ยุทธศาสตร์คณะ  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง 
รายได ้
(คณะ) 

รายได ้
(กองกิจการนิสิต) 

รายได ้
(รับฝาก) 

รวม 

60 ทพ.1005/66 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ (หลกัสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตฯ) เพื่อเตรียมความพร้อมการ
สอบเพื่อสอบอนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทนัตกรรม
ส าหรับเด็ก ปกีารศึกษา 2565 

3   SO1 SO6 3.1.4 5.3.2                  -                    -         80,000.00      80,000.00  ผศ.ทพญ.ดร.ฤดี สกุลรัชตะ 
ผศ.ทพญ.ดร.ศศิมา ภูวนันท ์
อ.ทพญ.สุปัญญา นยัวกิุล 

61 ทพ.1006/66 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อม
การสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชพีทันตกรรม สาขา 
ทันตกรรมส าหรับเด็ก รุ่น 2 ปกีารศึกษา 2565 
(ต่อเนื่องปีการศึกษา 2564) 

3   SO1 SO6 3.1.4 5.3.2                  -                    -       129,357.76    129,357.76  ผศ.ทพญ.ดร.ฤด ีสกุลรัชตะ
ผศ.ทพญ.ดร.ศศิมา ภูวนันท ์
อ.ทพญ.สุปัญญา นยัวกิุล 

62 ทพ.1007/66 โครงการเพิ่มพูนความรู้และทกัษะในด้านงาน  
ปริทันตวิทยา 

3   SO1 SO6 3.1.4 5.3.2      43,600.00                  -                    -        43,600.00  รศ.ทพญ.ดร.อิชยา เยี่ยมวัฒนา         

63 ทพ.1101/66 โครงการอบรมทันตกรรมทางไกลเพื่อการวินิจฉยัและ
การรักษา 

1   SO7   1.6.5         3,000.00                  -                    -         3,000.00  คณาจารย์สาขาวิชารังสีวิทยาชอ่ง
ปากและใบหน้า 

64 ทพ.1201/66 โครงการสัมมนาภาควิชา เร่ือง การพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

1   SO1   1.1.1                    -                   -                    -                    -    หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 

65 ทพ.1202/66 โครงการเตรียมความพร้อมด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก 
ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 

1   SO1   1.6.5         4,500.00                  -                    -         4,500.00  ทพ.ธีรวัฒน์  สขุไผ่ตา 

66 ทพ.1203/66 โครงการเสริมทักษะการเย็บแผล ส าหรบันิสิตชั้นปีที่ 5 1   SO1   1.6.5                   -                    -                    -                    -    หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
รวม             2,863,147.00   123,000.00  1,911,307.56  4,897,454.56    

 
 
 
 

 



 

 

 
 

 

 

โครงกำร ทพ.01 

งำนธุรกำร 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0101/66 

ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหาร 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมท าบญุตักบาตรเนื่องในวันข้ึนปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2566 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 26 ปี คณะทันตแพทยศาสตร ์
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง... ... 
 การบริหารจัดการ   หลัก... ....  รอง........  
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....10.....กลยุทธ์ที่.....1,2.....มาตรการที่.....10.1.2, 10.2.3..... หลัก... ...  รอง......... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ส านักงานเลขานุการคณะฯ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะฯ  โทร  6051 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางเพ็ญนภา หมเีทศ   โทร 6062  
5.4 ผู้รายงานผล   นางเพ็ญนภา หมเีทศ   โทร 6062 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ได้ก่อตั้งมาจนถึงปัจจุบัน โดยในปีพุทธศักราช 2566 นี้ คณะฯ มีอายุครบ 26 ปี คณะผู้บริหาร
ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในวาระโอกาสดังกล่าว จึงเห็นสมควรให้จัดโครงการฉลองครบรอบ 26 ปี ของคณะฯ เพื่อเป็นแนว
ปฏิบัติต่อไปในทุก ๆ ปี และเนื่องในวาระขึ้นปีใหม่คณะฯ ได้จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรและเพื่อเป็นการสืบทอดวัฒนธรรมที่ได้
ด าเนินมาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี การด าเนินการตามภารกิจหลักของคณะทันตแพทยศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย การผลิต
บัณฑิต งานวิจัย งานบริการวิชาการสู่สังคม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อเป็นการพัฒนาสมรรถภาพการบริหารงานฝ่ายบริหารให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
7.2 เพื่อเฉลิมฉลองในโอกาสที่คณะฯ มีอายุครบ 26 ปี 
7.3 เพื่อเป็นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) บุคลากรทุกภาคส่วนภายในคณะได้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรไดส้ืบทอดศลิปวัฒนธรรม 

 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1 กิจกรรมท าบญุตักบาตรเนื่องในวนัข้ึนปีใหม่     
ปีพุทธศักราช 2566 

เพื่อเป็นการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 26 ปี คณะ
ทันตแพทยศาสตร ์

เพื่อเฉลิมฉลองในโอกาสที่คณะฯ มีอายุครบ 26 ปี 
เพื่อเป็นการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 150 150 
นิสิต คน 50 50 
บุคลากรสายวิชาการ คน 30 30 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 70 70 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2566 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเพื่อเตรียมงาน 

-  
    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

10,000  

 

 

 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประมวลผล  
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-     
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผน 
ปฏิบัติการ ปีงบประมาณต่อไป 

-      

 

      

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 26 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเพื่อเตรียมงาน 

-   
 

         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

10,000    

  

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประมวลผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-      
 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผน 
ปฏิบัติการ ปีงบประมาณต่อไป 

-       

 

     

รวม 20,000   - 20,000  -  -  
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ 20,000 บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม แผนงานศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม งานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการ
สนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหาร  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2566 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าปัจจัยถวายพระ (500x10) 5,000 
2 ค่าเครื่องไทยธรรม (300x10) 3,000 
3 ค่าดอกไมส้ าหรับงานพิธีการ 1,000 
4 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 1,000 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 26 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าปัจจัยถวายพระ (500x10) 5,000 
2 ค่าเครื่องไทยธรรม (300x10) 3,000 
3 ค่าดอกไมส้ าหรับงานพิธีการ 1,000 
4 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 1,000 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 เดือนมกราคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 วันพุธท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2566 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 50 
 คุณภาพ บุคลากรภายในคณะฯ ไดร้่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และสร้างความผูกพันธ์ในองค์กร 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 26 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 50 
 คุณภาพ บุคลากรภายในคณะฯ ไดร้่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และสร้างความผูกพันธ์ในองค์กร 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx        หมวดที่........5.2......... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณีที่สืบทอดกันมาเป็นเวลานาน  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0102/66 

ชื่อโครงการ โครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพเพื่อบุคลากร 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต   หลัก....... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก... ... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที.่....1.3.....มาตรการที.่....1.3.1..... หลัก... ...  รอง......... 
 

4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานธุรการ คณะทันตแพทยศาสตร์  โทร  6063 

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อาจารย์ ทันตแพทย์ พิชิต  งามวรรณกลุ โทร  6063 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวพีชชรัตน์     มีประไพ  โทร  6063  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวพีชชรัตน์     มีประไพ  โทร  6063 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินการตามภารกิจหลักของคณะทันตแพทยศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย การผลิตบัณฑิต งานวิจัย งานบริการ
วิชาการสู่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความพร้อมในทุก  ๆ ด้าน โดยเฉพาะความพร้อม
ทางด้านสุขภาพกาย และสุขภาพใจที่ต้องมีความแข็งแรง เพื่อเป็นพลังในการสนับสนุนและผลักดันให้ภารกิจหลักของคณะฯ 
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ คณะฯ จึงจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี เพื่อเป็นสวัสดิการส าหรับบุคลากร เป็น
ขวัญก าลังใจ เพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจ และเพิ่มสมรรถนะการท างานให้แก่บุคลากร 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1 เพื่อให้บุคลากรทราบความพรอ้มทางด้านข้อมูลสุขภาพร่างกายของตนเอง 
7.2 เพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพแก่บุคลากรคณะฯ ให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
7.3 เพื่อเป็นสวัสดิการ และขวญัก าลังใจให้กับบุคลากร 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) บุคลากรไดร้ับการตรวจสุขภาพประจ าป ี
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรทราบข้อมูลสุขภาพของตนเอง เอาใจใส่สุขภาพ พัฒนาความแข็งแรงของร่างกาย

ตนเองมากขึ้น 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 200 
บุคลากรสายวิชาการ คน 70 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 130 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1 ศึกษาขั้นตอนเพื่อเตรียมการ
ด าเนินการ 
2 ประสานงานโรงพยาบาลต่างๆ  

- 

    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ประสานงาน นัดหมาย บุคลากร 
2. ด าเนินการตรวจร่างกาย
บุคลากร 

-   

  

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 ด าเนินการเบิกจ่าย 
2 ประเมินผลโครงการ 

180,000     
  

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1 วิเคราะห์ผลประเมินเพื่อน ามา
พัฒนาโครงการต่อไป 

-        
 

    

รวม 180,000 - 180,000 - - 
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9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ 180,000 บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหารจัดการองค์กร 
โครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพเพื่อบุคลากร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1. ค่าตรวจสุขภาพบุคลากร จ านวน 200 คน ๆ ละ 900 บาท 180,000 
รวม 180,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

มกราคม ถึงมีนาคม 2566 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมพึงพอใจในการเข้ารับการตรวจร่างกายประจ าป ี
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........5.8.......  
EdPEx        หมวดที.่.......5.1......... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ มีร่างกายที่แข็งแรง เป็นการเพิ่มสมรรถนะการท างานให้แก่บุคลากรส่งผลต่อการ
ท างานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0103/66 

ชื่อโครงการ โครงการประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์   
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต   หลัก....... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก...... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....3.....กลยุทธ์ที่.....3.3.....มาตรการที่.....3.3.6..... หลัก... ...  รอง......... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการทีใ่ช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยโสตทัศนูปกรณ์ และประชาสัมพันธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร   โทร 6062 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสายสุนยี์ เดชะศลิารักษ์   โทร 6008 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสายสุนยี์ เดชะศลิารักษ์   โทร 6008 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีบัณฑิตที่จบเป็นทันตแพทย์ และผู้ช่วยทันตแพทย์ออกไปรับใช้สังคม
แล้วหลายรุ่น คณะทันตแพทยศาสตร์มีนโยบายและแผนด าเนินการในการติดต่อกับบุคคลภายนอกทั้งในระดับโรงเรียน 
มหาวิทยาลัย หน่วยราชการ เอกชน ซึ่งจะส่งผลให้ภาพลักษณ์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักของบุคคลทั่วไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของคณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม 
7.2 เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
7.3 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพื่อเสนอผลงานและช่ือเสียงเกียรติคุณของคณะ ให้แพร่หลายแก่สาธารณชนทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) สร้างและปรับภาพลักษณ์โดยใช้สือ่ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย      

เพื่อประชาสมัพันธ์ข่าวสารและสรา้งภาพลักษณ์ของคณะฯและโรงพยาบาลทันตกรรม 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) คณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรมมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นท่ีรู้จักและยอมรับ

ของบุคคลภายนอกท้ังในระดับโรงเรียน มหาวิทยาลัย หน่วยราชการ เอกชน 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ องค์กร/ระบบบริหารจัดการ 1 
 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. จัดท าแผนกิจกรรม/โครงการ 
2. ขอนุมัติโครงการและงบประมาณ 

 -   
    

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.รวบรวมข้อมลูการประชาสมัพันธ์ 
2. ออกแบบ 
3. จัดท าต้นฉบับ 
4. จัดซื้อจัดจ้าง 
5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร ่

30,000   

 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินโครงการ 
2. น าผลการสรุปใส่ในรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี

-            

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น าข้อเสนอแนะไปวางแผนการจัด
กิจกรรมในปีถัดไป 

-            
 

รวม  30,000 7,500  7,500   7,500 7,500  
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ 30,000 บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
โครงการประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 เอกสารประชาสัมพันธ์คณะฯ  5,000 
2 ป้ายและโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์คณะฯ 25,000 

รวม 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ - 
 คุณภาพ - บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัยได้มีโอกาสรู้จักและรบัทราบกิจกรรมและพัฒนาการของคณะฯ 

- ผู้บริหารและบคุลากรไดร้ับทราบผลงานของคณะฯ 
- ผู้สมัครเข้าเรียนหลักสตูรทันตแพทยศาสตร์ไดร้ับทราบข้อมูลของคณะฯ 

 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่ 1, 2, 3  
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) คณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรมมีภาพลักษณ์ที่ดีในสายตาของบุคคลภายนอกทั้ งในระดับ
โรงเรียน มหาวิทยาลัย หน่วยราชการ เอกชน 

 2) บุคคลภายนอกทั้งในระดับโรงเรียน มหาวิทยาลัย หน่วยราชการ เอกชน รับรู้ข่าวสารและการพัฒนาของคณะทันต
แพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0104/66 

ชื่อโครงการ โครงการประชาพิจารณ์ เกณฑ์ภาระงานและ Reward Star 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมส าหรบับุคลากรสายวิชาการ 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมส าหรบับุคลากรสายสนับสนุน 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต   หลัก....... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก... ... รอง........ 
 

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....6.....กลยุทธ์ที่.....6.1.....มาตรการที่.....6.1.1..... หลัก... ...  รอง......... 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.3.....มาตรการที่.....1.3.1..... หลัก......  รอง... ...... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   -  
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานธุรการ คณะทันตแพทยศาสตร์  โทร  6063 

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อาจารย์ ทันตแพทย์ พิชิต  งามวรรณกลุ โทร  6063 
5.3 ผู้ประสานงาน   รักษาการหัวหน้าส านักงาน   โทร  6051  
5.4 ผู้ประสานงาน   นางสาวสุมติตรา       ทับทิม   โทร  6063 
5.5 ผู้รายงานผล   นางสาวพีชชรัตน์     มีประไพ  โทร  6063 

 

 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
คณะทันตแพทยศาสตร์ได้ด าเนินการปรับแบบค านวณภาระงาน และแบบ Reward/Star ส าหรับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน เพื่อใช้ผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และเพื่อให้การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงต้องการความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน    
เพื่อน ามาปรับปรุง แก้ไข แบบค านวณภาระงาน และแบบ Reward/Star เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อบุคลากรทุกท่านอย่างสูงสุด 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อพัฒนา และปรับปรุงแบบค านวณภาระงาน และแบบ Reward/Star ส าหรับบุคลากร 
7.2 เพื่อให้เกณฑ์การคดิภาระงาน และ Reward/Star ของคณะฯ ก่อเกิดประโยชน์และเป็นธรรมต่อบคุลากร 
7.3 เพื่อส่งเสริมศักยภาพ และผลกัดันการปฏิบตัิงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) บุคลากรมีกรอบภาระงานของตนเองชัดเจนขึ้น 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรพัฒนาการปฏิบตัิงานของตนเอง น าไปสูเ่ป้าหมายการปฏิบตัิงานให้ส าเร็จใน

ระดับทีสู่งยิ่งข้ึน 
 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1 กิจกรรมที่ 1 เพื่อพัฒนา และปรับปรุงแบบค านวณภาระงาน และแบบ Reward/Star ส าหรับบุคลากร
สายวิชาการ 

2 กิจกรรมที่ 2 เพื่อพัฒนา และปรับปรุงแบบค านวณภาระงาน และแบบ Reward/Star ส าหรับบุคลากร
สายสนบัสนุน 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 95 135 
บุคลากรสายวิชาการ คน 95 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 135 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 
ขั้นวางแผนงาน (P)  
1 เตรียมข้อมูล 
2 หาวันลงปฏิทินการจัดงาน 

 -   
  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ประสานงาน หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
2 ด าเนินงาน 

-   

 

 

 

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 รวบรวมข้อมูล 
2 ประเมินผลโครงการ 

-      
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1 รวบรวมผลการจัดกิจกรรมเพื่อ
กิจกรรมต่อไป 

-      
 

      

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส าหรับบุคลากรสายสนับสนนุ 
ขั้นวางแผนงาน (P)  
1 เตรียมข้อมูล 
2 หาวันลงปฏิทินการจัดงาน 

-       
 

     

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ประสานงาน หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
2 ด าเนินงาน 

-        

 

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 รวบรวมข้อมูล 
2 ประเมินผลโครงการ 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1 รวบรวมผลการจัดกิจกรรมเพือ่
กิจกรรมต่อไป 

-         
 

   

รวม -  -  -  -  - 
 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 

10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 2 พฤษภาคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 60 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส าหรับบุคลากรสายสนับสนนุ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 60 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........5.8.......  
EdPEx        หมวดที่........5.5......... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ ปฏิบัติงานอย่างมีก าลังใจท่ีดี ส่งผลต่อการท างานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0105/66 

ชื่อโครงการ โครงการสร้างเสริมสุขภาพ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมโยคะ 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมวิ่งเก็บไมล ์
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่....1.3......มาตรการที่.....-..... หลัก.. ...  รอง......... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานธุรการ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะฯ  โทร 6051 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางเพ็ญนภา หมเีทศ   โทร 6062 
  นายพิษณุ วงศ์วิจารณ ์   โทร 6000 
  นายดนุพล ยิ่งนิยม    โทร 6000 
5.4 ผู้รายงานผล   นางเพ็ญนภา หมเีทศ   โทร 6062 
  นายดนุพล ยิ่งนิยม    โทร 6000 
 

6. หลักการและเหตุผล 
 การออกก าลังกายมีประโยชน์ต่อสุขภาพหลายประการ เช่น ท าให้ร่างกายแข็งแรง ป้องกันโรคภัยไข้เจ็บ ช่วยผ่อน
คลายความเครียดจากการท างาน เพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพดีขึ้น คณะทันตแพทยศาสตร์ จึงได้จัดกิจกรรมการออกก าลังกาย     
2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมโยคะ เพื่อบ าบัดอาการโรคออฟฟิศซินโดรม และกิจกรรมวิ่ง ให้แก่บุคลากรคณะฯ โดยการออกก าลัง
กายหรือการเล่นกีฬาเพียงวันละ 30-45 นาที จะช่วยท าให้สมรรถภาพร่างกาย สมบูรณ์ แข็งแรง อีกทั้งยังลดปัจจัยเสี่ยงต่อโรค
ต่างๆ เช่น โรคหัวใจ โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน แลไขมันในเลือดสูง  
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีการออกก าลังกายให้มากข้ึน และต่อเนื่อง 
7.2 เพื่อให้บุคลากรมีรา่งกายสมบรูณ์แข็งแรงมากยิ่งข้ึน 
7.3 เพื่อลดอัตราการเจ็บป่วย และการเกดิโรค 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) บุคลากรทุกภาคส่วนภายในคณะได้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงมากยิ่งข้ึน 

 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1 กิจกรรมโยคะ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีการออกก าลังกายให้มากขึ้น และต่อเนื่อง 
เพื่อให้บุคลากรมีร่างกายสมบรูณแ์ข็งแรงมากยิ่งขึ้น 
เพื่อลดอัตราการเจ็บป่วย และการเกิดโรค 

2 กิจกรรมวิ่งเก็บไมล ์ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีการออกก าลังกายให้มากขึ้น และต่อเนื่อง 
เพื่อให้บุคลากรมีร่างกายสมบรูณแ์ข็งแรงมากยิ่งขึ้น 
เพื่อลดอัตราการเจ็บป่วย และการเกิดโรค 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 50 360 
นิสิต คน - 200 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 60 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 40 100 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมโยคะ 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมเตรียมการ 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เริ่มกิจกรรม 

- 
 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล(C) 
1. ประชุมสรปุกิจกรรม 

-            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. สรุปปรับปรุงตามผล
การประเมิน 

-            

 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวิ่งเก็บไมล์ 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมเตรียมการ 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เริ่มกิจกรรม ส่งผลการ
วิ่ง   

-    
 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล(C)  
1. ประชุมสรปุกิจกรรม 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A)  
1. สรุปปรับปรุงตามผล
การประเมิน 

-      

 

      

รวม -  -  - -  -  
 
9. งบประมาณ 
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมโยคะ สัปดาห์ละ 2 ครั้ง เวลา 16.30-17.30 น. ลานช้ัน 1 อาคารบริหาร  
คณะทันตแพทยศาสตร์ ม.นเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวิ่งเก็บไมล ์ เดือนมกราคม - เดือนกุมภาพันธ์ 2566 - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมโยคะ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 60 
 คุณภาพ บุคลากรภายในคณะฯ มสีุขภาพแข็งแรง 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวิ่งเก็บไมล ์
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ บุคลากรภายในคณะฯ มสีุขภาพแข็งแรง 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........1.1........  
EdPEx        หมวดที่........5.2, 7.3......... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1 บุคลากรมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงมากยิ่งขึ้น 

 13.2 เพื่อลดอัตราการเจ็บป่วย และการเกิดโรค 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0106/66 

ชื่อโครงการ โครงการ "เงิน ทอง ต้องวางแผน" 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก....... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก... ... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่....1.3......มาตรการที่.....-..... หลัก.. ...  รอง......... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานธุรการ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพ.พิชิต งามวรรณกลุ   โทร 6062 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางเพ็ญนภา หมเีทศ   โทร 6062  
5.4 ผู้รายงานผล   นางเพ็ญนภา หมเีทศ   โทร 6062 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
การวางแผนการเงินเป็นเครื่องมือที่ช่วยเตรียมความพร้อมและน าชีวิตไปสู่ความมั่นคงทางการเงิน ซึ่งควรเริ่มจากการ

ปลูกฝังนิสัยการออมและการใช้เงินอย่างสมเหตุสมผลตั้งแต่วัยเด็กเพื่อบ่มเพาะวินัยทางการเงินไว้ก่ อน เมื่อเข้าสู่วัยท างานก็
จ าเป็นต้องรู้วิธีการวางแผนการจัดสรรรายได้ให้เพียงพอกับการออมเงินตามเป้าหมายและรายจ่ายต่างๆอย่างเหมาะสม เมื่อมี
ครอบครัวก็จ าเป็นต้องดูแลทั้งตนเองและคนในครอบครัว ท าให้ความรับผิดชอบและภาระทางการเงินยิ่งเพิ่มขึ้น ซึ่งส่งผลให้การ
วางแผนทางการเงินมีความส าคัญมากขึ้น แม้กระทั่งเมื่อเกษียณอายุ ก็ยังต้องวางแผนการเงิน เพราะเป็นวัยที่มีรายได้ลดลง      
แต่ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ยังคงอยู่ หรืออาจสูงขึ้นในบางหมวด เช่น การรักษาพยาบาล ซึ่งหากไม่มีการวางแผนที่ดีก็อาจเกิดปัญหาได้ 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1 เพื่อช่วยบริหารเงินของแต่ละบุคคลให้บรรลจุุดมุ่งหมายที่วางไว้ 
7.2 เพื่อช่วยการวางแผนด้านการเงินในอนาคต 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) บุคลากรทุกภาคส่วนภายในคณะได้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรทุกภาคส่วนไดร้ับความรู้ในการวางแผนทางการเงิน 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 120 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 100 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเพื่อเตรียมงาน  

-  
    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

-   

 

 

 

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อ
ประมวลผล  
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-       

 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. น าข้อเสนอแนะเข้าที่
ประชุมคณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผน 
ปฏิบัติการ ปีงบประมาณต่อไป 

-         

 

   

รวม -  -  -  -  - 
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9. งบประมาณ 
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือนกุมภาพันธ์-เดือนพฤษภาคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ ม.นเรศวร 
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ บุคลากรภายในคณะฯ ได้ความรู้ในการวางแผนทางการเงิน 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........1.1........  
EdPEx        หมวดที่........7.3......... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ได้รับความรู้ในการวางแผนทางการเงิน และสามารถน าไปปรับใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์
กับตัวเองได้ภายในอนาคต 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0107/66 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีความสุข 
  “Positive Education” 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต   หลัก... .... รอง........    การวิจัย   หลัก.......รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก.......รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก...... รอง... ..... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....6.....กลยุทธ์ที่.....6.1.....มาตรการที่.....6.1.1..... หลัก... ...  รอง......... 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.3.....มาตรการที่.....1.3.1..... หลัก......  รอง... ...... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนนิการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานธุรการ คณะทันตแพทยศาสตร์    โทร  6063 

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายบณัฑิตศึกษา วิจัยและวิเทศสัมพันธ์ โทร  6063 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวสุมติตรา ทับทิม    โทร  6063 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด ถูกน ามาแทนที่สิ่งเดิมๆ เพื่อสร้างทางเลือกที่

ตอบโจทย์การใช้ชีวิต และน ามาใช้อ านวยความสะดวกในการท างาน การบริหารจัดการองค์การในสถานการณ์ปัจจุบันที่หลาย
องค์กรให้ความสนใจ คือ การสร้างสุขในองค์กร ดังนั้นการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีความสุข จึงเป็นรากฐานส าคัญของการ
ท างาน ความสุขในการท างานเป็นสิ่งที่พึงประสงค์ส าหรับทุกคนทุกระดับในองค์กร และเกิดความพอใจในการเรียนรู้และน าไปสู่
การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างสร้างสรรค์ 

 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะทางวิชาการ การเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่าง
สร้างสรรค์และมีความสุข 

7.2 เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการเข้าใจเรื่องการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีความสุข โดยน าความรู้ที่ได้จากการ
อบรมมาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) บุคลากรสายวิชาการมีรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมคีวามสุข เพิม่ขึ้น 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรสายวิชาการสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และ

เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในสายอาชีพได้   
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 95 
บุคลากรสายวิชาการ คน 95 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)  
1 เตรียมข้อมูล  
2 หาวันลงปฏิทินการจัดงาน 
3 ติดต่อประสานงานวิทยากร 

 -   

  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ประสานงาน หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
2 ด าเนินงาน 

26,000      

 

 

 

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 รวบรวมข้อมูล 
2 ประเมินผลโครงการ 

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1 น าผลการประเมินมาปรับแก้ไข
เพื่อวางแผนโครงการต่อไป 

-            
 

รวม 26,000  - -   26,000  - 
 
 



- 36 - 
 

9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ 26,000 บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
โครงการพฒันาบุคลากรสายวิชาการเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีความสุข 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 
2 ค่าเดินทางวิทยากร 10,000 
3 ค่าที่พักวิทยากร 5,800 
4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,200 

รวม 26,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ประมาณเดือนมิถุนายน 2566 ณ คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 60 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณที่ก าหนดไว ้
 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........5.7.......  
EdPEx        หมวดที่........5.2......... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรสายวิชาการคณะทันตแพทยศาสตร์ ไดร้ับการส่งเสริมใหเ้กดิการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมคีวามสุข 

ในทางบวกก็จะส่งผลที่ดตี่อทั้งผลงานและต่อการพัฒนาองค์กรในอนาคต 
 
 
 



 

 

 
 

 

 

โครงกำร ทพ.02 

งำนกำรศึกษำ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 

1. รหัสโครงการ ทพ.0201/66 
ชื่อโครงการ โครงการส่งบัณฑิตสู่สังคม 21 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....2.....กลยุทธ์ที่.....2.1.....มาตรการที่.....2.1.2..... หลัก... ...  รอง......... 

 

4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการศึกษา 
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายการศึกษา   โทร.  6035 
 5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวศิริพร บวัอ้น   โทร.  6035 
                     นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร.  6065 
    นางสาววรนุช จันทร   โทร.  6065 
    นายมนตรี ทองอ่อน   โทร.  6065 
    นางสาววราภรณ์ สุพระมิตร   โทร.  6033 
    นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม   โทร.  6033 
 5.4 ผู้รายงานผล           นางสาววรนุช จันทร   โทร.  6033 

 

 

 

 

 

 
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 6. หลักการและเหตุผล 
ด้วยคณะทันตแพทยศาสตร์ จะจัดให้มีการฝึกอบรมโครงการส่งบัณฑิตสู่สังคมโดยมีนิสิตทันตแพทย์ และอาจารย์เข้า

ร่วมโครงการ เนื่องจากบัณฑิตของคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จะจบการศึกษาออกไปเป็นทันตแพทย์ รับใช้
สังคมในปีการศึกษา 2565 จ านวน 40 คน เพื่อเป็นการวางรูปแบบที่ดีและเป็นตัวอย่างแก่บัณฑิตรุ่นต่อ ๆ ไป ในการท าตัวเป็น
ส่วนหนึ่งของวิชาชีพและเป็นประชากรที่มีคุณภาพของสังคมช่วยเหลือในการพัฒนาสังคม บวกกับอาจารย์และบัณฑิตจะต้องไป
สัมผัสกับสังคมทุกระดับในประเทศและต่างประเทศทั้งในทางวิชาการและทางสังคม คณะทันตแพทยศาสตร์จึงจัดอบรมนิสิต
ทันตแพทย์ และอาจารย์ของคณะฯ ให้เป็นผู้มีความเป็นมนุษย์ มีความรับผิดชอบ และมีความผูกพันกับคณะ และมหาวิทยาลัย 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 7.1 เพื่อให้อาจารย์และบณัฑติทันตแพทย์มีความส านึกในความรับผดิชอบต่อวิชาชีพ 
 7.2 เพื่อให้อาจารย์และบณัฑติทันตแพทย์มีความผูกพันกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
 7.3 เพื่อให้อาจารย์และบณัฑติทันตแพทย์มีลู่ทางเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) บัณฑิตทันตแพทย์มีความผูกพันกบัคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บัณฑิตทันตแพทย์มีลู่ทางเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย   

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 100 
นิสิต คน 40 
บุคลากรสายวิชาการ คน 50 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ประสานงานกับวิทยากรและ
หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเตรียมงาน 

 
- 

     

              

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

 
 

30,000 

     
 

 
     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผล 

 
- 

     
   

 
   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

 
 
- 

     
    

 
  

รวม  30,000 -  -  30,000  -  
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  30,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการส่งบัณฑิตสู่สังคม 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)  

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนส าหรับวิทยากร 10,000 
2 ค่าเดินทางมาราชการ ส าหรับวิทยากร 10,000 
3 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ 10,000 

รวม 30,000 
  *หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการด าเนินการ สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
เดือนเมษายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย ร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับด/ีมากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........6.4........  
EdPEx        หมวดที่........3.1,3.2......... 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) บัณฑิตทันตแพทย์มีความส านึกในความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ 
2) บัณฑิตทันตแพทย์มีความผูกพันกบัคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 3) บัณฑิตทันตแพทย์มลีู่ทางเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0202/66 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรแีละบณัฑติศึกษา 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......    การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....2.....กลยุทธ์ที่.....2.1.....มาตรการที่.....2.1.2..... หลัก... ...  รอง......... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการศึกษา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายการศึกษา   โทร  6035 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวศิริพร บัวอ้น   โทร  6035 
  นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร  6065 
  นางสาววรนุช จันทร   โทร  6065 
  นายมนตรี ทองอ่อน   โทร  6065 
  นางสาววราภรณ์ สุพระมิตร   โทร  6033 
  นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม   โทร  6033 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาววรนุช จันทร   โทร  6065 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 คณาจารย์เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จการศึกษาของนิสิตทันตแพทย์ ดังนั้น คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวรจึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา เพื่อให้คณาจารย์ได้
ทราบถึงบทบาท หน้าท่ี ข้อปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา และทราบถึงเทคนิคหรือแนวทางในการให้ค าปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ และ
เพื่อพัฒนาคณาจารย์ให้มีแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งได้พัฒนาทักษะทางอารมณ์ของ
บุคลากรในการท างานมากยิ่งข้ึน  
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1 เพื่อให้คณาจารยไ์ด้ทราบถึงบทบาท หน้าที่ ข้อปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาในระดับปรญิญาตรีและบัณฑติศึกษา 
7.2 เพื่อให้คณาจารย์ทราบถึงเทคนิคหรือแนวทางในการให้ค าปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ 
7.3 เพื่อให้บุคลากรได้พัฒนาทักษะทางอารมณ์ของบุคลากรในการท างาน 
7.4 เพื่อให้คณาจารยม์ีแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
7.5 เพื่อให้บุคลากรได้พูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในด้านตา่ง ๆ ในการท างานท่ีสอดคล้องกับบริบทของคณะฯ 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) คณาจารย์และบุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจ และทักษะทีเ่พิ่มขึ้น 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) คณาจารย์และบุคลากรน าทักษะมาปรับใช้ในการจัดการเรียน-การสอนส าหรับนสิิต 

 
ล ำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1 อบรมพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษานิสติทันตแพทย์
ระดับปริญญาตรีและบัณฑติศึกษา 

- เพื่อให้คณาจารย์ได้ทราบถึงบทบาท หน้าท่ี ข้อปฏิบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษาในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
- เพื่อให้คณาจารย์ทราบถึงเทคนิคหรือแนวทางในการให้ค าปรึกษา
ในเรื่องต่าง ๆ 
- เพื่อให้บุคลากรได้พัฒนาทักษะทางอารมณ์ของบุคลากรในการ
ท างาน 

2 อบรมพัฒนาศักยภาพบคุลากร - เพื่อให้คณาจารย์มีแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 
- เพื่อให้บุคลากรได้พูดคุย แลกเปลีย่นประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ 
ในการท างานท่ีสอดคล้องกับบรบิทของคณะฯ 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 80 80 
บุคลากรสายวิชาการ คน 70 70 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 10 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมวางแผนการจัดงาน 

-          
  

              

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินการเตรียมการสัมมนา 
3. ติดต่อวิทยากร 
4. จัดเตรยีมสถานท่ีและเอกสาร 
5. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
6. จัดสัมมนาและอบรมบุคลากร 

20,000       

 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

-         
 

   

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมวางแผนการจัดงาน 

 -       
  

                

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินการเตรียมการสัมมนา 
3. ติดต่อวิทยากร 
4. จัดเตรยีมสถานท่ีและเอกสาร 
5. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
6. จัดสัมมนาและอบรมบุคลากร 

50,000        

 

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

-             

รวม 70,000 - - 70,000 - 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  70,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนและค่าเดินทางวิทยากร 15,000 
2 ค่าอาหาร, อาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ 5,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนและค่าเดินทางวิทยากร 25,000 
2 ค่าที่พักวิทยากร 5,000 
3 ค่าอาหาร, อาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ 20,000 

รวม 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10. วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1  เดือนพฤษภาคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2  เดือนมิถุนายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 ปริมาณ นิสิตที่เข้ารับค าปรึกษาจากปัญหาเดิมลดลงร้อยละ 5 
 คุณภาพ นิสิตไม่กลับมาปรึกษาด้วยปัญหาเดิม 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 90 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจและทราบแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........5.7........  
EdPEx        หมวดที่........7.3......... 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
1) คณาจารยไ์ด้ทราบถึงบทบาท หน้าที่ ข้อปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรกึษาในระดับปรญิญาตรีและบณัฑติศึกษา 
2) คณาจารย์ทราบถึงเทคนิคหรือแนวทางในการให้ค าปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1) บุคลากรได้พัฒนาทักษะทางอารมณ์ของบุคลากรในการท างาน 
2) คณาจารยม์ีแนวทางในการปรบัปรุงกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
3) บุคลากรได้พูดคุย แลกเปลีย่นประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ในการท างานท่ีสอดคล้องกับบริบทของคณะฯ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1.  รหัสโครงการ ทพ.0203/66 

ชื่อโครงการ โครงการเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษาของผู้ช่วยทันตแพทย ์ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่....1....กลยุทธ์ที่.....1.2.....มาตรการที่..... 1.2.1 และ.....1.2.2..... หลัก... ...  รอง....... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน    แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ    โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานการศึกษา 

5.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดฝี่ายการศึกษา    โทร.  6033 
   อาจารย์ ทันตแพทย์ ดร.อริยะ จันทรมณ ี  โทร.  6033 
5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววราภรณ์ สุพระมิตร    โทร.  6033 
5.4 ผู้รายงานผล  นางสาววราภรณ์ สุพระมิตร    โทร.  6033 

 
 

 

 

 

 

 

 
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6.  หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหลักสูตรที่มีการเรียน

การสอนและฝึกปฏิบัติงานช่วยข้างเก้าอี้เพื่อฝึกฝนทักษะ ความรู้ และความช านาญให้แก่นิสิตเฉพาะภายในคณะทันต
แพทยศาสตร์ ส่งผลให้นิสิตยังขาดประสบการณ์และการเรียนรู้การท างานภายใต้สถานการณ์จริงจากการท างานภายนอกคณะฯ 

เพื่อให้นิสิตได้เห็นประสบการณ์ในการท างานจริงในช่วงก่อนส าเร็จการศึกษา จึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะ และประสบการณ์ในการท างานระหว่างศิษย์เก่าที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้วและปฏิบัติงานอยู่ในภาคส่วน
ต่าง ๆ เช่น โรงพยาบาลของรัฐ โรงพยาบาลเอกชน หรือคลินิกเอกชนต่าง ๆ ทั้งนี้ยังเป็นการช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน และระหว่างอาจารย์และนิสิตด้วย 
 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อเสริมสร้างและแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างาน 
7.2 เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีและสร้างเครือข่ายระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) - นิสิตเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 และ 

- ผู้รับผดิชอบหลักสตูรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) นิสิตร้อยละ 80 ไดร้ับความรู้และเกิดความเข้าใจในการท างานมากขึน้ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 26 
นิสิต คน 13 
บุคลากรสายวิชาการ คน 4 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 
ศิษย์เก่า คน 5 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
ประชุมวางแผนการจัดงาน 

-    
 

        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. เชิญวิทยากร 
3. ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
4. ด าเนินกิจกรรม 

5,000    

 

 

 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปและประเมินผล 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

-       
 

     

รวม 5,000 - 5,000 - - 
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9.  งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  5,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษาของผู้ช่วยทันตแพทย์ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)   
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ 2,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรบัผู้เข้าร่วมโครงการ 1,400 
3 ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 
4 ค่าเดินทางวิทยากร 400 

รวม 5,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
มีนาคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11.  ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ - นิสิต ร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ และผู้รับผิดชอบหลักสูตร เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 
 คุณภาพ - นิสิตร้อยละ 80 ได้รับความรู้และเกิดความเข้าใจในการท างานมากข้ึน 
 เวลา - ด าเนินการแล้วเสร็จภายในวันและเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - ไม่เกินงบประมาณค่าใช้จ่ายทีก่ าหนดไว ้

 
12.  ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่........4.2......... 
 
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ เห็นประสบการณ์ในการท างาน สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ในอนาคต 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 

1. รหัสโครงการ    ทพ.0204/66 
ชื่อโครงการ     โครงการอบรมเพิ่ม/เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์เพื่อการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 

1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสติทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบ 
วิชาชีพระดับพรีคลินิก 

1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสติทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพระดับคลินิก 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.2.....มาตรการที่.....1.2.3..... หลัก... ...  รอง......... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการศึกษา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายการศึกษา   โทร.  7456 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร.  6065  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร.  6065 

 

 

 

 

 

 
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 6. หลักการและเหตุผล 
 ศูนย์การประเมินความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม (ศ.ป.ท.) ได้ปรับรูปแบบการสอบเพื่อขึ้น
ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมใหม่ โดยก าหนดให้มีการสอบใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพซึ่งประกอบไปด้วย การสอบ
ภาควิทยาศาสตร์การแพทย์และทันตแพทย์พื้นฐาน และการสอบภาควิทยาการคลินิกทันตกรรม ของผู้ส าเร็จการศึกษาทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต ดังนั้นเพื่อให้นิสิตมีความพร้อมในการสอบเพื่อขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพทั นตกรรม คณะทันต
แพทยศาสตร์ จึงจัดโครงการอบรมเพิ่ม/เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์เพื่อการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพข้ึน 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อเตรียมความพร้อมให้นสิิตในการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
7.2 เพื่อให้จ านวนนิสิตทันตแพทยท์ี่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพมีเพิ่มมากขึ้น 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตมีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) จ านวนนิสิตทันตแพทย์ทีส่อบผ่านใบประกอบวิชาชีพมีเพิ่มมากขึ้น 

 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1 กิจกรรมที่ 1 เพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมภาควิทยาศาสตร์การแพทย์และ
ทันตแพทย์พื้นฐาน 

2 กิจกรรมที่ 2 เพื่อเตรียมความพร้อมให้นิสิตในการสอบใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมภาคคลินิกทันตกรรม 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 73 66 
นิสิต คน 57 40 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 6 6 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์ก่อนสอบขึน้ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับพรีคลินิก  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานงานกับอาจารย์และ
นิสิตเพื่อเตรียมงาน 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

 
 

9,600 
 

  
         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผล 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

-      
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์ก่อนสอบขึน้ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับคลินกิ 
ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ประสานงานกับอาจารย์และ
นิสิตเพื่อเตรียมงาน 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

-  
  

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผล 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจดังานในปีต่อไป 

-      
 

      

รวม 9,600  9,600  -  -  - 
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ 9,600 บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมเพิ่ม/เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์เพื่อการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 

   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวชิาชีพระดับ    
พรีคลินิก 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 9,600 

รวม 9,600 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แกน่ิสิตทนัตแพทย์ก่อนสอบขึน้ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับคลนิิก 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 21 ตุลาคม 2565 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 21 ตุลาคม 2565 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับพรีคลินิก 
 ปริมาณ นิสิตทันตแพทยส์อบผ่านการประเมินความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม 

ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้สมัครสอบท้ังหมด 
 คุณภาพ นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาได้รับใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมร้อยละ 95 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับคลินกิ 
 ปริมาณ นิสิตทันตแพทยส์อบผ่านการประเมินความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม 

ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้สมัครสอบท้ังหมด 
 คุณภาพ นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาได้รับใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมร้อยละ 95 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที ่ 1.3, 6.4 
EdPEx        หมวดที ่  6.1 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1 นิสิตมีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
13.2 นิสิตทันตแพทย์สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 

.  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0205/66 

ชื่อโครงการ     โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศห้องอ่านหนังสือ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง......... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....3.....กลยุทธ์ที่.....3.1.....มาตรการที่.....3.1.3..... หลัก... ...  รอง......... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน    แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ห้องอ่านหนังสือและบริการสารสนเทศเพื่อการศึกษา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ   
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร ์   โทร 6029  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร ์   โทร 6029 

  
 

 

 

 

 

 

 
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 6. หลักการและเหตุผล 
 ห้องอ่านหนังสือคณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ ข้อมูล และจัดให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ 
ด้านการเรียนการสอน การศึกษา ค้นคว้าวิจัยแก่นิสิต อาจารย์และบุคลากร รวมทั้งส าหรับทันตแพทย์ในจังหวัดใกล้เคียง จึงได้
มุ่งเน้นในเรื่องการจัดหาหนังสือ ต ารา สื่อโสตทัศนวัสดุ ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพิ่มเติม รวมถึงบอกรับวารสารทาง
วิชาการแบบต่อเนื่อง เพื่อให้ได้ทรัพยากรที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการและสอดคล้องกับหลักสูตรที่มี
เปิดการเรียนการสอน 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 7.1 เพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศทั้งประเภทสิ่งตีพิมพ์และไม่ตีพิมพ์  
 7.2 เพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศให้มีปริมาณเพิ่มมากขึ้น  
 7.3 เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่มีเปิดการเรียนการสอน  
 7.4 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนระบบการเรยีนการสอน การค้นคว้าเพื่อการศึกษาวิจัยของนิสิต อาจารย์ และเจา้หน้าท่ี 
 7.5 เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลทางวิชาการแก่ทันตแพทย์ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - จัดซื้อวารสารทางวิชาการแบบตอ่เนื่อง ไม่น้อยกว่า 13 รายชื่อ 

- จัดซื้อหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า 30 เล่ม 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) - ผู้เข้าใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของห้องอ่านหนังสอื ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

  ของกลุ่มเป้าหมาย 
 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1 กิจกรรมจดัหา
วารสารทาง
วิชาการ 

1 เพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศประเภทสิ่งตีพิมพ์และไม่ตีพิมพ์ 
2 เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่มีเปิดการเรียนการสอน 
3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนระบบการเรียนการสอน การค้นคว้าเพื่อการศึกษาวิจัยของนิสิต 
อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี  
4 เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลทางวิชาการแก่ทันตแพทย์ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

2 กิจกรรมจดัหา
หนังสือ ต ารา 
และสื่อ
โสตทัศนวัสด ุ

1 เพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศประเภทสิ่งตีพิมพ์และไม่ตีพิมพ์  
2 เพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศให้มีปริมาณเพิ่มมากข้ึน 
3 เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่มีเปิดการเรยีนการสอน 
4 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนระบบการเรียนการสอน การค้นคว้าเพื่อการศึกษาวิจัยของนิสิต 
อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี  
5 เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลทางวิชาการแก่ทันตแพทย์ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 310 310 
นิสิต (ป.ตรี ป.โท ป.เอก) คน 250 250 
บุคลากรสายวิชาการ คน 50 50 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 10 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 วางแผนการด าเนินงาน 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 รวบรวมรายการเพื่อขออนุมัติจดัซื้อ 
2 ติดต่อประสานงานกับร้านค้า/
ตัวแทนจ าหน่าย 
3 เสนอโครงการ/ขออนุมัตโิครงการ 
4 ด าเนินการจัดซื้อตามรายการทีข่อ
อนุมัต ิ

750,000 

   

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปผลการจดัซื้อและ
ประชาสมัพันธ์ 
2 ประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการฯ 

-          

  

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ 
มาพัฒนาและปรับปรุงในการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

-            

 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 วางแผนการด าเนินงาน 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 เสนอโครงการ/ขออนุมัตโิครงการ 
2 รวบรวมรายชื่อทรัพยากร
สารสนเทศท่ีเสนอแนะ 
3 ตรวจสอบความซ้ าซ้อนของ
ทรัพยากรสารสนเทศ และแจ้งกลบัผู้
เสนอ 

-  

 

          

4 ติดต่อประสานงานกับร้านค้า/
ตัวแทนจ าหน่าย 
5 ด าเนินการจัดซื้อตามรายการที่เสนอ 

150,000  
 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปผลการจดัซื้อและ
ประชาสมัพันธ์ 
2 ประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการฯ 

-           

 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ 
มาพัฒนาและ 
ปรับปรุงในการด าเนินงานครั้งต่อไป 

-            

 

รวม 900,000  300,000  300,000  300,000  - 
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9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ 900,000 บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศห้องอ่านหนังสือ 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าจัดซื้อวารสารทางวิชาการ    750,000.00 

รวม 750,000.00 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าจัดซื้อหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ    150,000.00 
รวม 150,000.00 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ 
 ปริมาณ มีการบอกรับวารสารทางวิชาการแบบต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 13 รายชือ่ 
 คุณภาพ ทรัพยากรสารสนเทศมีเนื้อหาครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ 
 ปริมาณ จัดซื้อหนังสือมีจ านวนเพิ่มขึ้น อยา่งน้อย 30 เล่ม 
 คุณภาพ ทรัพยากรสารสนเทศมีเนื้อหาครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่  7.3, 7.9 
EdPEx        หมวดที ่4.2 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1 ได้รับวารสารทางวิชาการครอบคลุมทุกสาขาวิชาแบบต่อเนื่อง 

 13.2 ได้รับทรัพยากรสารสนเทศท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศท่ีมีปริมาณเพิ่มขึ้น 
 13.3 ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่มีเปิดการเรียนการสอน 

 13.4 ให้ความรู้และเป็นแหล่งสืบคน้ข้อมูลเพื่อการศึกษาวิจยัของนิสติ อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 
 13.5 ให้ความรู้และเป็นแหล่งสืบค้นทางวิชาการแก่ทันตแพทย์ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0206/66 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมการใช้ห้องสมุดและการสืบค้นสารสนเทศ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง........ 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที.่....1.4.....มาตรการที.่....1.4.3..... หลัก... ...  รอง............... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  -  
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ห้องอ่านหนังสือและบริการสารสนเทศเพื่อการศึกษา  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ   
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร ์   โทร 6029  
  นางเจนตา บัวเทศ   
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร ์   โทร 6029  

  
 

 

 

 

 

 

 
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 6. หลักการและเหตุผล 
 ห้องอ่านหนังสือ คณะทันตแพทยศาสตร์ ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศที่หลากหลายรูปแบบ เช่น หนังสือ วารสาร
ฉบับพิมพ์และฉบับออนไลน์ สื่อการเรียนการสอน รวมถึงฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ใช้ทรัพยากรร่วมกันกับส านักหอสมุด             
เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ประกอบการเรียนการสอนและการวิจัยของอาจารย์ บุคลากร และนิสิต                
ทั้งนี้ วิธีการสืบค้นและทักษะการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีให้บริการจึงมีความส าคัญอย่างมาก เนื่องจากผู้ใช้สามารถสืบค้น
ทรัพยากรสารสนเทศผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์ อีกท้ังบริการด้านต่างๆ ได้ด้วยตนเองซึ่งสะดวก
และรวดเร็ว 
 ดังนั้น ห้องอ่านหนังสือจึงเห็นว่าควรมีการจัดโครงการอบรมการใช้ห้องสมุดและการสืบค้นสารสนเทศขึ้น เพื่อให้ผู้เข้า
รับการอบรมรู้จักทรัพยากรสารสนเทศ การบริการของห้องสมุด ตลอดจนรู้วิธีการสืบค้นสารสนเทศและทักษะการเข้าถึงข้อมูล
สารสนเทศท่ีมีให้บริการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาค้นคว้าและการวิจัยต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 7.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมทราบงานบริการด้านต่างๆ ที่มีให้บริการในห้องอ่านหนังสือ มีความรู้ความเข้าใจ ตลอดจน
วิธีการสืบค้นสารสนเทศและทักษะการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศท่ีมีให้บริการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 7.2 เพื่อช่วยส่งเสริมและสนับสนนุให้มีการใช้ฐานข้อมูลประกอบการเรียนการสอนและการวิจัยเพิม่มากข้ึน 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) บุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนนุ และนิสติ เข้าร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่า 60 คน 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมอยู่ในระดับมาก  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 75 
นิสิต (ปี4) นิสิต ป.โท (ปี1) คน 55 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 วางแผนการด าเนินงาน 
2 ติดต่อวิทยากร 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 เสนอโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการ 
3 เชิญวิทยากร 
4 ด าเนินงานตามแผนกิจกรรม 
  - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
  - จัดเตรียมสถานท่ีและเอกสาร 
  - ด าเนินกิจกรรม 

- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการฯ 
2 สรุปผลการด าเนินงาน 

-      

 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1 น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะ  มาพัฒนาและ
ปรับปรุงในการด าเนินงานครั้ง
ตอ่ไป 

-            

 

รวม - -   - -  -  
 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

พฤศจิกายน 65 - กุมภาพันธ์ 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี้วดัความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัมากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่ 6.4 
EdPEx        หมวดที ่4.2 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถเข้าใช้งานบริการด้านต่างๆ ที่มีให้บริการในห้องอ่านหนังสือ มีความรู้ความเข้าใจ 
ตลอดจนวิธีการสืบค้นสารสนเทศและทักษะการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศท่ีมีให้บริการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 13.2 ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าข้อมูลในการสืบค้นสารสนเทศจากฐานข้อมูลออนไลน์มาใช้ประกอบการเรียนการสอน
และการวิจัยเพิ่มขึ้น  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0207/66 

ชื่อโครงการ     โครงการเพิ่มพูนทักษะด้านกฎหมาย เสริมสร้างจริยธรรมและจิตวิทยาทางทันตกรรม 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.6.....มาตรการที่.....1.6.5..... หลัก... ...  รอง......... 
 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการศึกษา 

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ภัชรพล ส าเนียง  โทร 6033 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.สภุาพร แสงอ่วม โทร 6033 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม    โทร 6033 
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม    โทร 6033 
 
 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
กฏหมาย และข้อบังคับจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพทันตแพทย์ถูกร่างขึ้นเพื่อมุ่งบรรลุให้ เกิดเป้าหมายของการประกอบ

วิชาชีพ ได้แก่ เพื่อบริการสังคมในด้านทันตกรรม และเป็นหลักประกันความเป็นธรรมให้สังคมอุ่นใจยิ่งขึ้น โดยมุ่งประกอบ
วิชาชีพ เพื่อรับใช้สังคมเป็นท่ีตั้ง ท่ีผ่านมาปัญหาทางจริยธรรมของทันตแพทย์ส่วนมากถูกมองว่าเป็นเรื่องของส านึกในผิดชอบช่ัว
ดีของปัจเจกบุคคล ไม่ว่าจะเป็นปัญหาเรื่องการไม่ยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง และการให้บริการไม่ได้มาตรฐาน เนื่องจากปัญหาเรื่อง
ความละโมบต้องการท าก าไรของทันตแพทย์ รวมไปถึงปัญหาเรื่องการสื่อสารระหว่างผู้ป่วยกับทันตแพทย์  

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา โดยคาดหวังให้บัณฑิตเป็น
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะสาขาทางทันตกรรมและรับใช้สังคม โดยรวมถึงความพร้อมเรื่องทักษะด้านกฏหมาย จริยธรรม คุณธรรม 
จรรยาบรรณและมนุษยสัมพันธ์เพื่อผู้ป่วยและผู้ร่วมงาน การมีจิตวิทยาในการรักษาทางทันตกรรม ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงจัด
โครงการเพิ่มพูนทักษะด้านกฏหมาย เสริมสร้างจริยธรรมและจิตวิทยาทางทันตกรรมเพื่อรับใช้ประชาชนและสังคม 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 7.1 เพื่อเพ่ิมพูนทักษะด้านกฏหมาย 
 7.2 เพื่อเสริมสร้างจรยิธรรม คุณธรรมจรรยาบรรณของวิชาชีพทันตแพทย์ พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ
วิชาชีพทันตแพทย์ 
 7.3 เพื่อการประยุกตห์ลักการทางจิตวิทยาส าหรับการรักษาทางทันตกรรม 
 7.4 เพื่อเรียนรู้ประสบการณผ์่านกรณีศึกษาจากผู้ทรงคณุวุฒิ 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตและบุคลากรสายวิชาการที่เขา้ร่วมโครงการมีความรู้ ทักษะดา้นกฏหมายจริยธรรม 

คุณธรรมจรรยาบรรณของวิชาชีพทันตแพทย์ เพิ่มขึ้น  
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตและบุคลากรสายวิชาการมีคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพทันตแพทย์ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 48 
นิสิต คน 40 
บุคลากรสายวิชาการ คน 8 
หลักสตูร หลักสตูร 3 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ส ารวจความต้องการ และ
ประเด็นกฏหมายให้เป็นปัจจุบัน 
2.ติดต่อประสานงานวิทยากร 

-  

  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะ 
2..สัมนาและน าเสนอกรณีศึกษา 

35,000        
 

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.ประเมินผลโครงการ 

-          
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.น าผลการประเมินมาปรับแกไ้ข 
เพื่อวางแผนโครงการต่อไปใน
อนาคต 

-           

 

 

รวม 35,000  - -   35,000 -  
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้        35,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเพิ่มพูนทักษะด้านกฎหมาย เสริมสร้างจริยธรรมและจิตวิทยาทางทันตกรรม 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร  18,000 
2 ค่าเดินทางมาราชการวิทยากร 17,000 

รวม 35,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

ประมาณเดือนมิถุนายน 2566 ณ คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ นิสิตบณัฑิตศึกษาเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 และได้รับความรูเ้พิ่มขึ้น 
 คุณภาพ นิสิตได้รับความรู้ ครอบคลมุทุกหวัข้อ และดูแลผู้ป่วยอย่างมจีรรยาบรรณวิชาชีพ 
 เวลา โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด   
 ต้นทุน เป็นไปตามแผนการเงินท่ีก าหนด 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........1.1........ 
EdPEx        หมวดที่........2.1......... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะด้านกฏหมายที่เพิ่มขึ้น 
13.2 ผู้เข้าร่วมโครงการตะหนักถึงการมี จริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพทันตแพทย์ พระราชบัญญัติ

ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวชิาชีพทันตแพทย์  
13.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประยุกต์หลักการทางจิตวิทยา ส าหรับกระบวนการรักษาทางทันตกรรม 
13.4 ผู้เข้าร่วมโครงการมีประสบการณ์ร่วมกับกรณีศึกษาทางกฏหมาย จริยธรรม ทางทันตกรรม 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0208/66 

ชื่อโครงการ     โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
             ณ ศูนย์การดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคองและร้านเกื้อกูล โรงพยาบาลพุทธชินราช  
             ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
  1.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
            ณ ศูนย์บริการทางสังคมผู้สูงอายุศรีสุคต องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก  
            ต าบลสมอแข อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
  1.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
            ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  
            อ าเภอศรีสัชชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
  1.4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
            ณ โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลช่องลม อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
  1.5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
            ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเกศกาสร ต าบลช่องลม อ าเภอลานกระบือ  
            จังหวัดก าแพงเพชร 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.6.....มาตรการที่.....1.6.5..... หลัก... ...  รอง......... 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.3.....มาตรการที่.....1.3.1..... หลัก......  รอง.... ..... 

 

 

 

 

 

 

 
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4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา     
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการศึกษา   
 5.2 ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ ทันตแพทย์ ดร.อริยะ  จันทรมณ ี โทร 6033 
    อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง พรสุดา หน่อไชย โทร 6033 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม   โทร 6033 
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม   โทร 6033 
 
6. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันจ านวนและสัดส่วนผู้สูงอายุของประเทศไทยเพิ่มขึ้นในอัตราที่รวดเร็ว ส่งผลให้ประชากรไทยเข้าสู่ภาวะสังคม
ผู้สูงอายุ อันจะก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพ เจ็บป่วยเรื้อรัง เพิ่มมากขึ้น ท าให้ผู้สูงอายุไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้หรือช่วยเหลือ
ตนเองได้น้อยท าให้ต้องอาศัยพ่ึงพาเป็นภาระแก่ผู้ดแูลหรอืเกิดภาวะทุพพลภาพในท่ีสุด สิ่งเหล่านี้ท าให้ผู้สูงอายุด ารงชีวิตอยู่อย่าง
ไม่มีความสุข ผู้สูงอายุจึงควรได้รับการดูแลและสร้างเสริมสุขภาพอย่างเป็นองค์รวมเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งจะท าให้ผู้สูงอายุ
มีชีวิตอยู่อย่างมีคุณค่าสามารถท าประโยชน์ให้แก่สังคม และมีความสุขในบั้นปลายของชีวิตต่อไป 
 ด้วยสาขาวิชาทันตกรรมชุมชน ได้รับมอบหมายให้มีการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต กลุ่มวิชาทันตกรรมผู้สูงอายุ และการด าเนินงานเกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพในผู้สูงอายุ ดังนั้น การออกไปศึกษาดู
งานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตรวมกับการท างานสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุใน
พื้นที่จริง จะส่งผลให้นิสิตและบุคลากรได้สัมผัสกับชุมชนได้รับประสบการณ์จริงและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การ
ท างานสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุกับทีมสหสาขาวิชาชีพอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นการพัฒนานิสิตและบุคลากรในด้านการดูแล
ผู้สูงอายุอันจะเป็นประโยชน์ต่อการดูแลรักษาและสร้างเสริมสุขภาพเพื่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุรวมถึงการท าวิจัยและ
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 7.1 เพื่อให้นิสิตและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและมีการแลกเปลีย่นเรียนรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ
 7.2 เพื่อให้นิสิตและบุคลากรไดเ้รยีนรู้และเพิ่มพูนทักษะเกี่ยวกับการดูแลสร้างเสรมิสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอาย ุ
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) เตรียมความพร้อมในเรื่องความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในสาขาวิชาทันตกรรมผู้สูงอายุ 

และการด าเนินงานเกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพในผู้สูงอายุ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตและบุคลากรไดส้ัมผสักับชุมชนได้รับประสบการณ์จริงและได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้

ประสบการณ์การท างานสร้างเสรมิสุขภาพของผูสู้งอายุกับทีมสหสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
เป็นการพัฒนานิสติและบุคลากรในด้านการดูแลผู้สูงอายุอันจะเป็นประโยชน์ต่อการดูแลรักษา
และสร้างเสริมสุขภาพเพื่อการมีคณุภาพชีวิตที่ดีของผูสู้งอายุรวมถึงการท าวิจัยและการจดัการ
เรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมตอ่ไป 

 
 
 
 

 

 
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
1 กิจกรรมที่ 1 เพื่อให้นิสิตและบุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกีย่วกับการดแูล

สุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูส้งูอายุ และเรยีนรู้และเพิ่มพูนทักษะเกี่ยวกับการดูแลสร้าง
เสรมิสุขภาพและพัฒนาคณุภาพชีวิตของผู้สูงอาย ุ

2 กิจกรรมที่ 2 
3 กิจกรรมที่ 3 
4 กิจกรรมที่ 4 
5 กิจกรรมที่ 5 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 11 11 11 11 11 
นิสิต คน 1 1 1 1 1 
บุคลากรสายวิชาการ คน 8 8 8 8 8 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 1 1 1 1 1 
หลักสตูร หลักสตูร 1 1 1 1 1 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
ณ ศูนย์การดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคองและร้านเกื้อกลู โรงพยาบาลพุทธชินราช ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.หาพื้นท่ีศึกษาดูงาน 
2. ติดต่อพ้ืนท่ีเพื่อศึกษาดูงาน 

 -       
  

                

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ด าเนินกิจกรรม 

35,960 
(ค่าเดินทางรวม 
ทุกกิจกรรม) 

       
 

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณท์ี่ได้จาก
การศึกษาดูงาน 

-           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.ประชุมเกี่ยวกับการประเมินผลโครงการ 
2. ประชุมเพื่อปรับรูปแบบโครงการให้มี
ความเหมาะสมต่อไป 

-            

 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
ณ ศูนย์บริการทางสังคมผู้สูงอายุศรีสุคต องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ต าบลสมอแข อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.หาพื้นท่ีศึกษาดูงาน 
2. ติดต่อพ้ืนท่ีเพื่อศึกษาดูงาน 

 -       
  

                

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ด าเนินกิจกรรม 

2,200        
 

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณท์ี่ได้จาก
การศึกษาดูงาน 

-           
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.ประชุมเกี่ยวกับการประเมินผลโครงการ 
2. ประชุมเพื่อปรับรูปแบบโครงการให้มี
ความเหมาะสมต่อไป 

-            

 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว อ าเภอศรีสัชชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.หาพื้นท่ีศึกษาดูงาน 
2. ติดต่อพ้ืนท่ีเพื่อศึกษาดูงาน 

-        
  

                

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ด าเนินกิจกรรม 

4,000        
 

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณท์ี่ได้จาก
การศึกษาดูงาน 

-           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.ประชุมเกี่ยวกับการประเมินผลโครงการ 
2. ประชุมเพื่อปรับรูปแบบโครงการให้มี
ความเหมาะสมต่อไป 

-            

 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
ณ โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลช่องลม อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.หาพื้นท่ีศึกษาดูงาน 
2. ติดต่อพ้ืนท่ีเพื่อศึกษาดูงาน 

-        
  

                

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ด าเนินกิจกรรม 

2,800        
 

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณท์ี่ได้จาก
การศึกษาดูงาน 

-           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.ประชุมเกี่ยวกับการประเมินผลโครงการ 
2. ประชุมเพื่อปรับรูปแบบโครงการให้มี
ความเหมาะสมต่อไป 

-            

 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเกศกาสร ต าบลช่องลม อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.หาพื้นท่ีศึกษาดูงาน 
2. ติดต่อพ้ืนท่ีเพื่อศึกษาดูงาน 

 -       
  

                

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ด าเนินกิจกรรม 
 

2,200        
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณท์ี่ได้จาก
การศึกษาดูงาน 

-           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.ประชุมเกี่ยวกับการประเมินผลโครงการ 
2. ประชุมเพื่อปรับรูปแบบโครงการให้มี
ความเหมาะสมต่อไป 

-            

 
 

รวม 47,160  -  -  - 47,160  
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้        47,160  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ณ ศูนย์การดูแลผู้ป่วย

แบบประคับประคองและร้านเกื้อกูล โรงพยาบาลพุทธชินราช ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 1,800 
2 ค่าเดินทาง (*กิจกรรมที่ 1-5) 33,160 
3 ค่าของที่ระลึก 1,000 

รวม 35,960 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ณ ศูนย์บริการทางสังคม

ผู้สูงอายุศรีสุคต องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ต าบลสมอแข อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 
2 ค่าของที่ระลึก 1,000 

รวม 2,200 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว อ าเภอศรีสัชชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 
2 ค่าของที่ระลึก 1,000 

รวม 4,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ณ โรงเรียนผู้สูงอายุ
เทศบาลต าบลช่องลม อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 1,800 
2 ค่าของที่ระลึก 1,000 

รวม 2,800 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ณ โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลบ้านเกศกาสร ต าบลช่องลม อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 
2 ค่าของที่ระลึก 1,000 

รวม 2,200 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม 2566 ณ ศูนย์การดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคองและร้านเกื้อกูล 
โรงพยาบาลพุทธชินราช ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
พิษณุโลก 

กิจกรรมที่ 2 
 

ณ ศูนย์บริการทางสังคมผู้สูงอายุศรีสุคต องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลก ต าบลสมอแข อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

กิจกรรมที่ 3 
 

ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เทศบาล
ต าบลหาดเสี้ยว อ าเภอศรีสัชชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 

กิจกรรมที่ 4 
 

ณ โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลช่องลม อ าเภอลานกระบือ 
จังหวัดก าแพงเพชร 

กิจกรรมที่ 5 
 

ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเกศกาสร ต าบลช่องลม 
อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ณ ศูนย์การดูแลผู้ป่วยแบบ
ประคับประคองและร้านเกื้อกลู โรงพยาบาลพุทธชินราช ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 ปริมาณ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 80 
 คุณภาพ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างผู้เข้าร่วมโครงการ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ณ ศูนย์บริการทางสังคม
ผู้สูงอายุศรีสุคต องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ต าบลสมอแข อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 ปริมาณ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 80 
 คุณภาพ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างผู้เข้าร่วมโครงการ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว ้
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ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว อ าเภอศรีสัชชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
 ปริมาณ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 80 
 คุณภาพ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างผู้เข้าร่วมโครงการ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ณ โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาล
ต าบลช่องลม อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
 ปริมาณ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 80 
 คุณภาพ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างผู้เข้าร่วมโครงการ 
 เวลา ด าเนนิการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านเกศกาสร ต าบลช่องลม อ าเภอลานกระบือ จังหวดัก าแพงเพชร 
 ปริมาณ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 80 
 คุณภาพ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างผู้เข้าร่วมโครงการ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน (เลอืกใส่ เกณฑ์AUN-QA และ EdPEx ที่สอดคล้องกับโครงการ 
ตามเอกสารแนบ ข้อ 12) 

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........1.1........  
EdPEx        หมวดที่........2.1......... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เป็นการพัฒนานิสิตและบุคลากรท าให้ได้เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ สามารถบูรณาการองค์ความรู้และน าไป

ประยุกต์ใช้ในการดูแลรักษาและสร้างเสริมสุขภาพเพื่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุรวมถึงการท าวิจัยและการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างเหมาะสมต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 

1. รหัสโครงการ  ทพ.0209/66 
ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความ

ช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ รุ่น 3 ปีการศึกษา 2565 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง... ...   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.6.....มาตรการที่.....1.6.5..... หลัก... ...  รอง......... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานการศึกษา 

5.2 ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ยศณรงค ์ศิริเมธาวงศ ์  โทร 6039 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.เจษฎา ผลาสุข โทร 6039 
อาจารย์ ทันตแพทย์ ดร.พรพจน์ เจียงกองโค  โทร 6039 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ธนพล ศรสุวรรณ โทร 6039 
อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.พัชรนันท์ ชัยอมรทรัพย ์ โทร 6039 
อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.อวัศดาภรณ์ เกตเุห่ง  โทร 6039 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.3 ผู้ประสานงาน นางสาวศุภดา สวนนุ่ม    โทร 6040 
  นางสาววิภาพร บัวทอง    โทร 6039 
5.4 ผู้รายงานผล นางสาวศุภดา สวนนุ่ม    โทร 6040 
  นางสาววิภาพร บัวทอง    โทร 6039 
 

6. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อสนองนโยบายทางด้านทันตสาธาณสุขของประเทศและสร้างมาตรฐานวิชาชีพ ในการบูรณะฟันทดแทน การใส่ฟัน
เทียม และการฟื้นฟูสภาพช่องปากเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน การพัฒนาทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่ อวุฒิบัตร/อนุมัติ
บัตรแสดงความรู้ความช านาญ ในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ ซึ่งจะมีการจัดสอบทุกปีโดย
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบเพื่อเป็นผู้มีความรู้ ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ 
ร่วมกับราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย และทันตแพทยสภา 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เห็นถึงความส าคัญในการเตรียมความพร้อมในการสอบให้แก่ทันตแพทย์
ที่มีความประสงค์ในการพัฒนาตนเองเพื่อเป็นทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญ ในการ
ประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในเรื่องความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ในสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ตามแนวทางที่ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 7.1 วัตถุประสงค์ทั่วไป เพื่อฝึกอบรมทันตแพทย์ทั่วไปให้มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาทันตกรรมประดิษฐ์
ที่ได้มาตรฐานในระดับสากล มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ป่วยและผู้เกี่ยวข้องทุก
ระดับ โดยค านึงถึงความก้าวหน้าและปรับปรุงตนเองอย่างสม่ าเสมอด้านวิชาการ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและประ เทศชาติและ
เพื่อรองรับความต้องการของทันตแพทย์ทั่วไปที่ประสงค์จะเพิ่มพูนประสบการณ์การปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ 
โดยทันตแพทย์ท่ีผ่านการฝึกอบรมมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  7.1.1 มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม มีคุณธรรม จรรยาบรรณ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
  7.1.2 มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐาน วิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐาน สามารถประยุกต์ใช้เพื่อให้การตรวจ
วินิจฉัย และรักษาสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ได้เป็นอย่างดี 
  7.1.3 มีความรู้-ความสามารถอย่างดีในสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ 
  7.1.4 มีความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งสามารถพัฒนางานวิจัยสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ได้อย่างต่อเนื่อง 
 7.2 วัตถุประสงค์เฉพาะ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้-ความสามารถดังต่อไปนี้ 
  7.2.1 วินิจฉัยสมมติฐานการเกิดความสูญเสียของฟันธรรมชาติและอวัยวะของช่องปากท่ีเกี่ยวข้องได้ 
  7.2.2 วางแผนการรักษาและท านายผลการรักษาได้ 
  7.2.3 ให้การรักษาทางทันตกรรมประดิษฐ์ (เช่น งานฟันเทียมถอดได้ ฟันเทียมติดแน่น ทันตกรรมรากเทียม 
วิทยาประดิษฐ์ใบหน้า-ขากรรไกร วิทยาระบบบดเคี้ยว การฟื้นฟูสภาพช่องปาก) ได้เหมาะสมกับสภาพของผู้ป่วย 
  7.2.4 ให้การรักษาร่วมกับทันตแพทย์หรือบุคลากรทางการแพทย์สาขาอ่ืน ๆ ได้ 
  7.2.5 สามารถทบทวนวรรณกรรม น าเสนอรายงานผู้ป่วย ทั้งสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ และสาขาอ่ืน ๆ ได้ 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) เตรียมความพร้อมในเรื่องความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ตาม

แนวทางที่ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) ผลิตบัณฑติหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ กลุ่มวิชาทันตกรรม

ประดิษฐ์ ให้มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ที่ไดม้าตรฐานใน
ระดับสากล มีเจตคติที่ดตี่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและจรยิธรรม มีมนษุยสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้ป่วยและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ โดยค านึงถึงความก้าวหน้าและปรับปรุงตนเองอย่างสม่ าเสมอด้านวิชาการ 
เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติและเพื่อรองรับความต้องการของทันตแพทย์ทั่วไปท่ี
ประสงค์จะเพิ่มพูนประสบการณ์การปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 9 
นิสิต คน 3 
บุคลากรสายวิชาการ คน 6 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประสานงานกับ
ผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อ
วางแผนงาน 

- 

 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ด าเนินกิจกรรม 

 
 

150,000 

 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปและประเมินผล 

-             
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1.น าผลประเมินมาประชุม
เพื่อปรับปรุงการจดังานใน
ปีต่อไป 

-             

 

รวม 150,000 150,000 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ (รับฝาก) 150,000 บาท 

 แหล่งงบประมาณ : เบิกจากเงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2565 และปีงบประมาณ 2566 แผนงาน
บริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอื่น กองทุนเงินนอก
งบประมาณ เงินรับฝาก เงินรับฝากรายได้ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร 
สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ รุ่น 3 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ข้อมูล รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

รายรับ 1. ค่าลงทะเบียนต่อรายต่อปีการศึกษา (50,000 x 3 ราย) 150,000 
 รวมรายรับ 150,000 
รายจ่าย 1. ค่าใช้จ่าย  
   1.1 หักร้อยละ 10 ให้แก่มหาวิทยาลัยนเรศวร (ค่าลงทะเบียน) (150,000 x 10%) 15,000 
 2. ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ  
   2.1 ค่าใช้สอย  
      2.1.1 ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม รุ่น 3 ปีการศึกษา 2565 เข้าร่วมประชุม อบรม 

สัมมนาวิชาการภายในประเทศ ได้แก่ ค่าลงทะเบียน ค่าที่พัก ค่าพาหนะเดินทาง โดยเบิกจ่ายตาม
จริง ไม่เกิน 10,000 บาทต่อรายต่อปีการศึกษา 

30,000 
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ข้อมูล รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
   2.2 ค่าวัสดุ  
      2.2.1 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์/วัสดุสิ้นเปลือง/วัสดุโฆษณาและเผยแพร่/วัสดุเครื่อง

แต่งกาย/วัสดุส านักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์/วัสดุก่อสร้าง/วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ/วัสดุงานบ้านงาน
ครัว/วัสดุการเกษตร/วัสดุอื่น ๆ 

97,500 

   2.3 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ   
      2.3.1 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ตามหมายเหตุข้อที่ 2) 7,500 
 รวมค่าใช้จ่าย 150,000 

 
หมายเหตุ  1. ขอถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแตล่ะหมวด 
  2. ยอดหักร้อยละ 5 ของเงินงบประมาณรายไดร้ับฝากท่ีได้รบัท้ังหมด (ค่าลงทะเบียนปีการศึกษา 2565) 
ให้แกค่ณะฯ ตามมติคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 7/2563 จ านวน 7,500 บาท 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

วันจันทร์ที่ 27 มิถุนายน 2565 ถึง วันอาทิตย์ที ่
18 มิถุนายน 2566 (ท้ังในและนอกเวลาราชการ) 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
 คุณภาพ มีผลการประเมินหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที่.....3.3...........  
EdPEx   หมวดที่ 2 กลยุทธ์ ข้อ 2.2 การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัต ิ
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาวิชาชีพทันตกรรม และให้บริการทางทันตกรรมได้อย่างมี

จริยธรรม  
 13.2 ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้-ความสามารถด้านทันตกรรมประดิษฐ์ ให้การรักษาผู้ป่วยที่ต้องการการรักษา

เพื่อฟื้นฟูสภาพช่องปาก วางแผนการบูรณะการสูญเสียฟันธรรมชาติและอวัยวะของช่องปาก ในผู้ป่วยซึ่งมีความซับซ้อนอื่น ๆ    
ที่เกี่ยวข้อง ประเมินผลระหว่างการรักษา รวมทั้งรักษาผู้ป่วยท่ีถูกส่งต่อเพื่อการรักษาทางทันตกรรมประดิษฐ์ และทางทันตกรรม
ประดิษฐ์ร่วมกับทางคลินิกอื่น ๆ ในลักษณะพหุสาขา ตามข้อก าหนดในเกณฑ์ของราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย     
ซี่งเพ่ิมเติมจากเกณฑ์ขั้นต่ าในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ กลุ่มวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ 

 13.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้-ความสามารถสามารถเพียงพอเพื่อการสอบอนุมัติบัตร แสดงความรู้ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ ซึ่งจัดโดยราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย 



 

 

 
 

 

 

โครงกำร ทพ.03 

งำนกิจกำรนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0301/66 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย ์
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตร ี

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมนิสติดเีด่น 
1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมนิสติคณุธรรม 

 1.5 กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมปฐมนเิทศนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก.....  รอง... ... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.6.....มาตรการที่.....-..... หลัก... ...  รอง......... 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....2.....กลยุทธ์ที่.....2.1,2.2,2.3.....มาตรการที่.....-..... หลัก... ...  รอง......... 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....10.....กลยุทธ์ที่.....10.1,10.2.....มาตรการที่.....-..... หลัก......  รอง.... ..... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์   โทร  6024  
  
6. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อพัฒนาศักยภาพทางสังคม บุคลิกภาพ ความกล้าแสดงออกต่อที่ชุมชน และส่งเสริมให้นิสิตมีจิตส านึกของผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และให้นิสิตทันตแพทย์มีแนวทางการวิเคราะห์สื่อที่
เกี่ยวข้องกับสุขภาพของตนเอง ครอบครัวและชุมชน และจรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เกิดความรู้สึกรัก
และภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อส่งเสริมให้นิสิตเป็นผู้มคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
7.2 เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีในหมู่คณะ และส่งเสริมการแสดงออกในด้านด ี
7.3 เพื่อแนะแนวทางการปฏิบัติตน การปรับตัว และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยแก่นสิิตใหม่ 
7.4 เพื่อสนับสนุนนิสติที่ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีด ี
7.5 เพื่อให้นิสิตรู้จักการท างานเปน็ทีมและเรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

-กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
-ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตที่เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงจรรยาบรรณของการเป็นนิสิตทนัตแพทย์ที่ดี เมื่ออยู่ใน
ระหว่างการศึกษาโดยดูจากแบบอย่าง และสามารถด ารงตนอยู่ในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพได้
เมื่อจบการศึกษาและเป็นบัณฑิตทนัตแพทย์ 
นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความสมัพันธ์อันดีต่อกัน เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้ในคณะทันต
แพทยศาสตร์ โดยการท างานเป็นทีมเพื่อปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงไป
ระหว่างการศึกษาในคณะฯ 
นิสิตใหมเ่ข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเองเมื่อต้องเปลี่ยนมาใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิต
ทันตแพทย์ 

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพให้แกน่ิสิตทันตแพทย์ก่อนจบการศึกษา 

2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตร ี ส่งเสริมความกล้าแสดงออกต่อที่ชุมชน เกิดความผ่อนคลายและสนกุสนาน
เพลิดเพลิน 

3 กิจกรรมนสิิตดีเด่น ส่งเสริมนิสติที่มีความประพฤตตินเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางด้านวิชาการ ความ
ประพฤติ กิจกรรมเสรมิหลักสูตรและกีฬา 

4 กิจกรรมนสิิตคณุธรรม ส่งเสริมให้นิสติเป็นคนดีมีคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ และ
สนับสนุนนสิิตที่ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

5 กิจกรรมปฐมนิเทศนสิิตใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

แนะแนวทางการปฏิบัตติน การปรับตัว และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยแก่นิสติ
ใหม่ และเรียนรูร้ะบบการเรียนการสอนของคณะทันตแพทยศาสตร ์
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 54 420 68 77 152 
นิสิต คน 50 300 60 70 65 
บุคลากรสายวิชาการ คน 2 50 3 5 5 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 70 5 2 2 
ผู้ปกครอง คน - - - - 80 

  
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่าง ๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 

500 

    

  

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ี
ได้ตั้งไว้ 

14,500             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและ
อุปสรรคทีเ่กิดขึ้น พร้อมทั้ง
แนวทางการแก้ไข  

-      
 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของ
การด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมา
ใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้ง
ต่อไป 

-      
 

      

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะทางดนตรี  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่าง ๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
- 
 

  

  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ี
ได้ตั้งไว้ 

20,000             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและ
อุปสรรคทีเ่กิดขึ้น พร้อมทั้ง
แนวทางการแก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของ
การด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมา
ใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้ง
ต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 3 นิสิตดีเด่น  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่าง ๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
- 
 

          

  

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ี
ได้ตั้งไว้ 

1,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและ
อุปสรรคทีเ่กิดขึ้น พร้อมทั้ง
แนวทางการแก้ไข  

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของ
การด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมา
ใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้ง
ต่อไป 

-          
 

  

กิจกรรมที่ 4 นิสิตคุณธรรม  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่าง ๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 
  

 
- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ี
ได้ตั้งไว้ 

3,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและ
อุปสรรคทีเ่กิดขึ้น พร้อมทั้ง
แนวทางการแก้ไข  

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของ
การด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมา
ใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้ง
ต่อไป 

-         
 

   

กิจกรรมที่ 5 ปฐมนิเทศนสิิตใหม ่ประจ าปีการศึกษา 2566  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 

1,000 

            

  

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ี
ได้ตั้งไว้ 

9,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและ
อุปสรรคทีเ่กิดขึ้น พร้อมท้ัง
แนวทางการแก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของ
การด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมา
ใช้ในการวางแผนกิจกรรมครั้ง
ต่อไป 

-           
 

 

รวม 49,000 20,000 18,000 10,000 1,000 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  49,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ   

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 
2 ค่าเดินทางวิทยากร 2,000 
3 ค่าที่พัก 1,500 
3 ค่าอาหารอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 5,500 
4 ค่าอาหารอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 2,500 
5 ค่าวัสดุ 500 

รวม 15,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าเช่าเครื่องเสียงและเวที 12,000 
2 ค่าเงินรางวัลการประกวดการแสดง 5,000 
3 ค่าวัสดุ 3,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนสิิตดีเด่น 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุ 1,000 

รวม 1,000 
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมนสิิตคุณธรรม 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 โล่รางวัล 3,000 
รวม 3,000 

 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 9,000 
2 ค่าดอกไม้สด 700 
3 ค่าวัสดุ 300 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 เดือนธันวาคม 2565 ถึงมีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนธันวาคม 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 3 เดือนพฤษภาคม ถึงกรกฎาคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 4 เดือนกุมภาพันธ์ ถึงมีนาคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 5 เดือนพฤษภาคม ถึงมิถุนายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะทางดนตรี 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 3 นิสิตดีเด่น 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 4 นิสิตคุณธรรม 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 5 ปฐมนิเทศนสิิตใหม ่ประจ าปีการศึกษา 2566 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณที่ก าหนดไว้ 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่..............  
EdPEx หมวดที่....3.2....... 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นิสิตเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2) นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีในหมู่คณะ และส่งเสริมการแสดงออกในด้านดี 
3) นิสิตมีแนวทางการปฏิบัติตน การปรับตัว และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยแก่นิสิตใหม่ 
4) นิสิตปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
5) นิสิตทันตแพทย์มีแนวทางการวิเคราะห์สื่อท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพของตนเอง 
6) นิสิตรู้จักการท างานเป็นทีมและเรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0302/66 

ชื่อโครงการ โครงการท านุ บ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมวันลอยกระทง 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรไีทย 

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมวันรับพระราชทานปรญิญาบตัรคณะทันตแพทยศาสตร ์
1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมรดน  าขอพรเนื่องในวันสงกรานต ์

 1.5 กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราข ประจ าปีการศึกษา 2566 
 1.6 กิจกรรมที่ 6   กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก.....  รอง... ... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....10.....กลยุทธ์ที่.....10.1,10.2.....มาตรการที่.....-..... หลัก... ...  รอง......... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์   โทร  6024  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดท าโครงการท านุ บ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรมขึ น ซึ่งประกอบด้วย
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการช่วยอนุรักษ์และสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ เช่น งานประเพณีต่าง  ๆ การน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมการใช้ภาษาไทย กิจกรรมที่ ช่วยพัฒนาการมีส่วนร่วมของบุคลากรของคณะฯ ในการร่วมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีในการท างานและการอยู่ร่วมกันเพื่อให้บุคลากรในคณะฯ เป็นบุคคลที่มีคุณภาพและมีความสขุในการท างาน
ตามนโยบายของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อสืบทอดขนบธรรมเนยีมประเพณี และอนุรักษ์ภูมิปญัญาท้องถิ่นของไทย 
7.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและทัศนคติที่ดีในการร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
7.3 เพื่อแสดงความเคารพสักการะบูชาสมเด็จพระนเรศวรมหาราช สร้างความภาคภมูิใจในคณะและสถาบันแก่นิสติ 
7.4 เพื่อให้นิสิตแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและศิษย ์
7.5 เพื่อร่วมแสดงความยินดีกับบณัฑิตคณะทันตแพทยศาสตร์ และประชาสมัพันธ์ข่าวสารแก่ศิษย์เก่า 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

-กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
-ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) -ผู้เข้าร่วมโครงการมีโอกาสได้แสดงออกถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณไีทยอันดีงามท่ีสืบทอดมาจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 
-นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้รับรู้ถึงความรักและความสามคัคีของบุคลกรและนิสติในมหาวิทยาลัย
นเรศวรที่มสีมเด็จพระนเรศวรมหาราชเป็นแบบอย่างในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองและ
ประเทศชาต ิ
-นิสิตปัจจุบัน ศิษยเ์ก่า อาจารย์และบุคลากรมีโอกาสท ากิจกรรมร่วมกัน เพื่อพัฒนา
ความสัมพันธ์ของคนในคณะทันตแพทยศาสตร์ และเพื่อกระตุ้นการรับรู้ถึงความส าคัญของแต่
ละฝา่ยในการช่วยกันพัฒนาคณะฯจากทุกภาคส่วนภายในคณะฯ 

 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1 กิจกรรมวันลอยกระทง สืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณลีอยกระทงร่วมกับงานลอยกระทงของ
มหาวิทยาลยั 

2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรไีทย จัดฝึกซ้อมและเชิญวิทยากรมาฝึกสอนดนตรีไทยแก่นสิิตและผู้สนใจ 
3 กิจกรรมวันรับพระราชทานปริญญาบัตร

คณะทันตแพทยศาสตร ์
ร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑติคณะทันตแพทยศาสตร์ และ
ประชาสมัพันธ์ข่าวสารแก่ศิษย์เก่า 

4 กิจกรรมรดน  าขอพรเนื่องในวันสงกรานต ์ สืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีการรดน  าขอพรเนื่องในวันสงกรานต์ 
5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวร

มหาราข ประจ าปีการศึกษา 2566 
แสดงความเคารพสักการะบูชาสมเด็จพระนเรศวรมหาราช สรา้งความ
ภาคภูมิใจในคณะและสถาบันแก่นิสิต 

6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันต
แพทย์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

นิสิตได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อครู และสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างครูและศิษย ์



- 82 - 
 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมท่ี 6 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 50 20 170 240 70 70 
นิสิต คน 50 20 100 70 50 50 
บุคลากรสายวิชาการ คน - - - 70 20 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - - - 100 - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - 70 - - - 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 วันลอยกระทง  
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบงานในฝ่าย
ต่าง ๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์  
และสถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 

 12,000 

  

                      

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ี
ได้ตั งไว้ 

8,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและ
อุปสรรคทีเ่กิดขึ น พร้อมทั ง
แนวทางการแก้ไข 

-   
 

         

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของ
การด าเนินกิจกรรมครั งก่อน
มาใช้ในการวางแผนกิจกรรม
ครั งต่อไป 

-     
 

       

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย  

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. แต่งตั งคณะท างานเพื่อ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่าง ๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุอุปกรณ์และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 -               
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั นด าเนินการ (D)  
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ี
ได้ตั งไว้  

10,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
 1. ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม สรุปปัญหา
และอุปสรรคทีเ่กิดขึ น พร้อม
ทั งแนวทางการแก้ไข  

-          
 

  

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของ
การด าเนิน กิจกรรมครั งก่อน
มาใช้ในการวางแผน 
กิจกรรมครั งต่อไป 

-          
 

  

กิจกรรมที่ 3 วันรับพระราชทานปริญญาบัตรคณะทันตแพทยศาสตร์  
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบงานในฝ่าย
ต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ 
และสถานท่ีในการท ากิจกรรม 

  
 
 

20,000 

          

  

            

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ี
ได้ตั งไว้ 

-             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและ
อุปสรรคทีเ่กิดขึ น พร้อมทั ง
แนวทางการแก้ไข 

-       
 

     

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของ
การด าเนินกิจกรรมครั งก่อน
มาใช้ในการวางแผนกิจกรรม
ครั งต่อไป 

-             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 4 รดน้ าขอพรเนื่องในวันสงกรานต์  
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบงานในฝ่าย
ต่าง ๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ 
และสถานท่ีในการท ากิจกรรม 

  
 
 

5,000 

          

  

            

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ี
ได้ตั งไว้ 

15,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและ
อุปสรรคทีเ่กิดขึ น พร้อมทั ง
แนวทางการแก้ไข 

-             

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของ
การด าเนินกิจกรรมครั งก่อน
มาใช้ในการวางแผนกิจกรรม
ครั งต่อไป 

-          
 

  

กิจกรรมที่ 5 บวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ าปีการศึกษา 2566  

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบงานในฝ่าย
ต่าง ๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ 
และสถานท่ีในการท า
กิจกรรม 

  
 
 

9,000 

              

  

        

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ี
ได้ตั งไว้ 

4,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและ
อุปสรรคทีเ่กิดขึ น พร้อมทั ง
แนวทางการแก้ไข 

-          
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของ
การด าเนินกิจกรรมครั งก่อน
มาใช้ในการวางแผนกิจกรรม
ครั งต่อไป 

-          
 

  

กิจกรรมที่ 6 วันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทนัตแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 2566  
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบงานในฝ่าย
ต่าง ๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ 
และสถานท่ีในการท า
กิจกรรม 

  
 
 

1,000 

              

 
 

          

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ี
ได้ตั งไว้ 

9,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและ
อุปสรรคทีเ่กิดขึ น พร้อมทั ง
แนวทางการแก้ไข 

-          
 

  

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของ
การด าเนินกิจกรรมครั งก่อน
มาใช้ในการวางแผนกิจกรรม
ครั งต่อไป 

-          
 

  

รวม 93,000 20,000 20,000 53,000 - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  93,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม แผนงานศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม งานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการ
สนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการท านุ บ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม   
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันลอยกระทง 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการท ากระทงใหญ่และกระทงเล็ก 7,000 
2 ค่าจ้างแต่งหน้าท าผมและเช่าชุด 8,000 
3 ค่าวัสดุ 5,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับนิสิต 4,000 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที ่3 กิจกรรมวันรับพระราชทานปริญญาบัตรคณะทันตแพทยศาสตร์ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุจัดท าซุ้มรับปริญญา 20,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที ่4 กิจกรรมรดน้ าขอพรเนื่องในวันสงกรานต์ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15,000 
2 ค่าดอกไม้สด 1,000 
3 ค่าวัสดุ 4,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที ่5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ าปีการศึกษา 2566 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าพานบายศรี และชุดบวงสรวงส าหรับพิธีบวงสรวงฯ   8,500 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 4,000 
2 ค่าวัสดุ 500 

รวม 13,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที ่6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสมัพันธ์ทนัตแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9,000 
2 ค่าวัสดุ 1,000 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 เดือนพฤศจิกายน 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 3 เดือนมีนาคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 4 เดือนเมษายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 5 เดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน 2566 ลานพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
กิจกรรมที่ 6 เดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมลอยกระทง 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันรับพระราชทานปริญญาบัตรคณะทันตแพทยศาสตร์ 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรดน้ าขอพรเนื่องในวันสงกรานต์ 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ าปีการศึกษา 2566 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ าปีการศึกษา 2566 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่..............  
EdPEx หมวดที่....3.2...... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) อาจารย์ บุคลากรและนิสิต มีส่วนร่วมในการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทย 
2) อาจารย์ บุคลากร และนิสิตมีจิตส านึกและทัศนคติที่ดีในการร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน  
3) นิสิตได้แสดงความเคารพสักการะบูชาสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
4) นิสิตตระหนักถึงพระคุณของอาจารย์ 
5) อาจารย์ และนิสิต ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
6) อาจารย์ บุคลากรและนิสิตร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตคณะทันตแพทยศาสตร์ และประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่

ศิษย์เก่า 



- 89 - 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0303/66 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมวิชาการนิสิต 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลินิก 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรยีนวิชาชีพทันตแพทย์ 

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรม Dent NU Open House 
 1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการเรยีน 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง.. ....   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก.....  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.6.....มาตรการที่.....-..... หลัก... ...  รอง......... 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....2.....กลยุทธ์ที่.....2.1.....มาตรการที่.....-..... หลัก......  รอง.... ..... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6024  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนในคณะทันตแพทยศาสตร์เป็นการเรียนการสอนที่มีเนื้อหาละเอียดค่อนข้างซับซ้อน ค่อนข้างหนัก
และสร้างความเครียดให้กับนิสิต จึงได้จัดโครงการส่งเสริมวิชาการนิสิตขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นในเรื่องของการส่งเสริม
และสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ด้านวิชาการ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการศึกษาของตนเอง
ในระหว่างการเรียนในคณะฯ นอกจากนี้การแนะน าการเรียนการสอนในคณะทันตแพทยศาสตร์ให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายสามารถเป็นแนวทางในการเลือกเรียนวิชาชีพที่เหมาะสมกับตนเองของนักเรียน ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้นิสิตทันต
แพทย์เพิ่มพูนความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ทางทันตแพทยศาสตร์ได้อีกทางหนึ่ง 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิต ช้ันปีท่ี 4 ส าหรับการปฏิบัติงานในคลินิก 
7.2 เพื่อพัฒนาทักษะการใช้แรงนิ้วมือ ข้อมือและฝึกการหยิบจับเครื่องมือ และความสัมพันธ์ระหว่างมือกับสายตา

ให้แก่นิสิต 
7.3 เพื่อแนะน าการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ และเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ

ศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในการเลือกเข้าศึกษาต่อในคณะทันตแพทยศาสตร์ต่อไป 
7.4 เพื่อให้นิสิตมีความพร้อมในการเรียนวิชาต่าง ๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

-กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
-ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) -นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความเขา้ใจและสามารถเตรียมพร้อมเพื่อการเรยีนและการ
ปฏิบัติงานในช้ันเรียนทีสู่งขึ้น 
-นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีโอกาสใช้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ที่ได้เรยีนมาให้กับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย และเป็นการทบทวนความรู้ของตนเองอีกทางหนึ่ง 
-นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการได้ข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อในคณะทันต
แพทยศาสตร์ต่อไป 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 62 54 104 54 
นิสิต คน 50 50 50 50 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 2 2 2 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 2 2 2 
ประชาชน/สังคม คน - - 50 - 
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทนัต

แพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพใน
คลินิก 

เตรียมความพร้อมให้แก่นิสติ ช้ันปีท่ี 4 ส าหรับการปฏิบัติงานในคลินกิ 

2 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การ
เรียนวิชาชีพทันตแพทย์ 

พัฒนาทักษะการใช้แรงนิ้วมือ ข้อมือและฝึกการหยิบจับเครื่องมือ และ
ความสัมพันธ์ระหว่างมือกับสายตาให้แก่นิสิต 

3 กิจกรรม Dent NU Open House แนะน าการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ 
และเป็นข้อมลูในการตัดสินใจศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในการเลือกเข้าศึกษาต่อในคณะทันตแพทยศาสตร์ต่อไป 

4 กิจกรรมเตรยีมความพร้อมในการเรียน เตรียมความพร้อมในการเรียนวิชาต่าง ๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ 
 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลนิิก 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ 
และสถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 
 

3,000 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ี
ได้ตั้งไว้ 

7,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและ
อุปสรรคทีเ่กิดขึ้น พร้อมทั้ง
แนวทางการแก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของ
การด าเนินกิจกรรมครั้งก่อน
มาใช้ในการวางแผนกิจกรรม
ครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวิชาชีพทันตแพทย์ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ 
และสถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 

4,000 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ี
ได้ตั้งไว้ 

11,000 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและ
อุปสรรคทีเ่กิดขึ้น พร้อมทั้ง
แนวทางการแก้ไข  

- 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของ
การด าเนินกิจกรรมครั้งก่อน
มาใช้ในการวางแผนกิจกรรม
ครั้งต่อไป 

- 

            

กิจกรรมที่ 3 Dent NU Open House  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ 
และสถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 

 3,000 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ี
ได้ตั้งไว้ 

17,000 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและ
อุปสรรคทีเ่กิดขึ้น พร้อมทั้ง
แนวทางการแก้ไข  

- 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของ
การด าเนินกิจกรรมครั้งก่อน
มาใช้ในการวางแผนกิจกรรม
ครั้งต่อไป 

- 

            

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการเรียน 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่าง ๆ 

 
 
 

500 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ 
และสถานท่ีในการท ากิจกรรม 
ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ี
ได้ตั้งไว้ 

7,500 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและ
อุปสรรคทีเ่กิดขึ้น พร้อมทั้ง
แนวทางการแก้ไข  

- 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของ
การด าเนินกิจกรรมครั้งก่อน
มาใช้ในการวางแผนกิจกรรม
ครั้งต่อไป 

- 

            

รวม 53,000 30,000 - 15,000 8,000 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  53,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
ส่งเสริมวิชาการนิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลนิิก 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 7,000 
2 ค่าวัสดุ 3,000 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวิชาชีพทันตแพทย์ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 8,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 3,000 
3 ค่าวัสดุ 4,000 

รวม 15,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 3 Dent NU Open House 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 12,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 5,000 
3 ค่าวัสดุ 3,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการเรียน 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 5,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 2,500 
3 ค่าวัสดุ 500 

รวม 8,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เดือนธันวาคม 2565 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนพฤษภาคม ถึงมิถุนายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 3 เดือนพฤศจิกายน 2565 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 4 เดือนมิถุนายน ถึงกรกฎาคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลนิิก 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวิชาชีพทันตแพทย์ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 3 Dent NU Open House 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการเรียน 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
EdPEx หมวดที่.....3.2....... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นิสิตน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานในคลินิกได้  

 2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ทางวิชาการที่น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนได้  
 3) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจศึกษาต่อ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0304/66 

ชื่อโครงการ โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมทันตะอาสาสานฝัน 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมนิสติสมัพันธ์อนุรักษ์ธรรมชาติ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก.....  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.6.....มาตรการที่.....-..... หลัก... ...  รอง......... 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....2.....กลยุทธ์ที่.....2.1.....มาตรการที่.....-..... หลัก......  รอง.... ..... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6024 

 
6. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสังคมมีการแข่งขันกันสูง ความพยายามที่จะด ารงชีวิตให้อยู่รอด อาจท าให้มนุษย์หยิบยื่นน  าใจแก่กันน้อยลง 
การช่วยเหลือซึ่งกันและกันถูกมองข้ามไป  จึงได้จัดโครงการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อมขึ น เพื่อปลูกฝังอุปนิสัยการมี
ความเสียสละต่อส่วนรวมและมีน  าใจต่อเพื่อนมนุษย์ เพ่ือสร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกจิกรรมด้านการบ าเพ็ญประโยชน์และพัฒนาสังคม 
7.2 เพื่อปลูกฝังอุปนิสัยการมีความเสียสละต่อส่วนรวมและมีน  าใจตอ่เพื่อนมนุษย์ เพื่อสร้างจติส านึกการมีส่วนร่วมใน

การรับผิดชอบต่อสังคม 
7.3 เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.4 เพื่อเสริมสร้างความสามคัคี รูจ้ักการท างานร่วมกับผู้อื่นและใหน้ิสิตรูจ้ักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

-กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
-ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) -นิสิตที่เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมในฐานะของนิสติทันตแพทย์และบุคลลหนึ่งในสังคม 
-นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และเรียนรู้การท างานเป็นทีมจากการ
สร้างประโยชน์ให้กับสังคม 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 84 54 
นิสิต คน 50 50 
บุคลากรสายวิชาการ คน 2 2 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 2 
ประชาชน/สังคม....... คน 30 - 

  
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1 กิจกรรมทันตะอาสาสานฝัน ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการบ าเพ็ญประโยชน์และพัฒนาสังคม 
2 กิจกรรมนสิิตสัมพันธ์อนุรักษ์

ธรรมชาต ิ
ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ทันตะอาสาสานฝัน  
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

  
 
 

4,000 

      
  

  

              

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั งไว้ 

26,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ น พร้อมทั งแนวทางการแก้ไข 

-             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 2 นิสิตสัมพันธ์อนุรักษ์ธรรมชาติ 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 

1,000 

        

  

              

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั งไว้ 

4,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปญัหาและอุปสรรคที่เกดิขึ น 
พร้อมทั งแนวทางการแก้ไข  

-             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั งต่อไป 

-             

รวม 35,000  -  -   35,000 -  
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  35,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
บ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทันตะอาสาสานฝัน 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 16,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 6,000 
3 ค่าน  ามันเชื อเพลิง 4,000 
4 ค่าวัสดุ 4,000 

รวม 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนสิิตสัมพันธ์อนุรักษ์ธรรมชาติ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 4,000 
2 ค่าวัสดุ 1,000 

รวม 5,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 เดือนมีนาคม ถึงพฤษภาคม 2566 จังหวัดพิษณุโลก 
กิจกรรมที่ 2 เดือนมีนาคม ถึงพฤษภาคม 2566 จังหวัดพิษณุโลก 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทันตะอาสาสานฝัน 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ขึ นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนสิิตสัมพันธ์อนุรักษ์ธรรมชาติ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ขึ นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
EdPEx หมวดที่.....3.2...... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการได้บ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคมร่วมกัน  
 2) นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการเกิดจิตเมตตา เสียสละ มีน  าใจต่อเพื่อนมนุษย์ มีจิตส านึกที่ดีงามและน าไปใช้ในการ

สร้างสรรค์สังคมให้เจริญก้าวหน้า 
 3) นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการมีความสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อกัน และรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0305/66 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส์ ครั้งท่ี 17 

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรม Dent League 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก.....  รอง... ... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....10.....กลยุทธ์ที่.....10.1,10.2.....มาตรการที่.....-..... หลัก... ...  รอง......... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์   โทร  6024 
  

6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้จัดท าโครงการส่งเสรมิสุขภาพเพื่อส่งเสริมให้สมาชิกในองค์กรและนสิติ
ให้มีการดูแลสุขภาพตนเองก่อนที่จะท าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพผู้อื่น โดยมุ่งหวังให้บุคลากรและนิสิต เห็นความส าคัญของการดูแล
รักษาสุขภาพ รวมทั้งก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ นอกจากนี้เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและประเพณีไทยอันดีงาม 
จึงให้มีการจัดให้มีการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านของไทยข้ึนด้วย 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้อาจารย์ บุคลากรและนิสิตได้ออกก าลังกายร่วมกัน สร้างเสริมความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และรูจ้ักการให้อภัย 
7.2 เพื่อสร้างเสริมความสามคัคีและความสัมพันธ์อันดภีายในคณะ และระหว่างคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
7.3 เพื่อสนับสนุนการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

-กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
-ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) -ผู้เข้าร่วมโครงการไดเ้รียนรู้ทักษะทางด้านกีฬาและความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รวมถึงการ
ท างานเป็นทีมที่จะส่งเสรมิให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดตี่อกันภายในคณะทันตแพทยศาสตร ์
-นิสิตเข้าร่วมโครงการมีความสมัพันธ์อันดีกับนิสิตคณะวิทยาศาสตรส์ุขภาพอ่ืนๆ เพื่อ
ประโยชน์ในการท ากิจกรรมร่วมกนัต่อไป 

 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

สร้างเสริมความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีภายในคณะ และระหว่างคณะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

2 กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส์ ครั้งท่ี 17 อาจารย์ บุคลากรและนสิิตได้ออกก าลังกายร่วมกัน สร้างเสรมิความมีน้ าใจเป็น
นักกีฬา และรู้จักการให้อภัย 

3 กิจกรรม Dent League อาจารย์ บุคลากรและนสิิตได้ออกก าลังกายร่วมกัน สร้างเสรมิความมีน้ าใจเป็น
นักกีฬา และรู้จักการให้อภัย 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 100 420 80 
นิสิต คน 100 250 50 
บุคลากรสายวิชาการ คน - 70 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 100 20 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 กีฬาสานสัมพันธ์วทิยาศาสตร์สุขภาพ  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ 
และสถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 

 3,000 

        

  

              

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ี
ได้ตั้งไว้ 

7,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและ
อุปสรรคทีเ่กิดขึ้น พร้อมทั้ง
แนวทางการแก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของ
การด าเนินกิจกรรมครั้งก่อน
มาใช้ในการวางแผนกิจกรรม
ครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 2 ฟ.ฟันเกมส์ คร้ังท่ี 17 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ 
และสถานท่ีในการท ากิจกรรม 

6,000  

 

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ี
ได้ตั้งไว้ 

7,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและ
อุปสรรคทีเ่กิดขึ้น พร้อมทั้ง
แนวทางการแก้ไข  

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของ
การด าเนินกิจกรรมครั้งก่อน

-     
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
มาใช้ในการวางแผนกิจกรรม
ครั้งต่อไป 
กิจกรรมที่ 3 Dent League 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ 
และสถานท่ีในการท ากิจกรรม 

5,000    

 

        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ี
ได้ตั้งไว้ 

5,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและ
อุปสรรคทีเ่กิดขึ้น พร้อมทั้ง
แนวทางการแก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของ
การด าเนินกิจกรรมครั้งก่อน
มาใช้ในการวางแผนกิจกรรม
ครั้งต่อไป 

-             

รวม 33,000  13,000 20,000 -  -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  33,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกฬีาสานสมัพันธ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,000 
2 ค่าน้ าดื่มนักกีฬา 7,000 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส์ คร้ังท่ี 17 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 9,000 
2 ค่าวัสดุ 4,000 

รวม 13,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Dent leaque 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 7,000 
2 ค่าวัสดุ 3,000 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ ถึงมีนาคม 2566 สนามกีฬามหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนธันวาคม 2565 สนามกีฬามหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 3 เดือนกุมภาพันธ์ ถึงมีนาคม 2566 สนามกีฬามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกฬีาสานสมัพันธ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมฟ.ฟันเกมส ์คร้ังท่ี 17 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Dent league 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (จากแบบสอบถาม) 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้น 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนด 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่.....3.2...... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) อาจารย์ บุคลากรและนิสิตได้ออกก าลังกายร่วมกัน สร้างเสริมความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และรู้จักการให้อภัย 
2) เกิดความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีภายในคณะ และระหว่างคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
3) นิสิตการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0306/66 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสโมสรนิสิต 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนสิิต 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมสมัมนาสโมสรนสิิต 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก.....  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.6.....มาตรการที่.....-..... หลัก... ...  รอง......... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6024 

 

 

 

 

 

 
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 6. หลักการและเหตุผล  
 เพื่อให้การด าเนินงานของสโมสรนิสิตเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  จึงได้จัดโครงการส่งเสรมิและพัฒนางาน
สโมสรนิสิตขึ้น เพื่อคัดเลือกนิสิตที่สนใจท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรเข้าท างานในสโมสรนิสิต จากนั้นจะมอบหมายและถ่ายทอด
งานให้กับคณะกรรมการที่ได้รับการคัดเลือก ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อคัดเลือกคณะกรรมการสโมสรนสิิตมาเป็นตัวแทนในการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนานสิิต 
7.2 เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์การท างานสโมสรนสิิตให้แก่คณะกรรมการชุดใหม่ 
7.3 เพื่อให้นิสิตไดม้ีความรู้ความเข้าใจ และทักษะด้านการประกันคณุภาพการศึกษา 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

-กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
-ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) -นิสิตที่ไดร้ับเลือกให้เป็นประธานสโมสรนสิิตมคีวามภาคภูมิใจและตระหนักถึงความส าคญั
ของการท าหน้าท่ีประธานสโมสรนสิิตคณะทันตแพทยศาสตร์ 
-คณะกรรมการสโมสรนิสติมีความเข้าใจบทบาทและหน้าทีข่องตนเองในการท างาน และ
ส่งเสริมการท างานสโมสรนสิิตใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้ในแตล่ะกิจกรรม เพื่อประโยชน์
ต่อตัวนิสิตเองและคณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการ
สโมสรนสิิต 

คัดเลือกคณะกรรมการสโมสรนสิติมาเป็นตัวแทนในการด าเนินงานกิจกรรม
พัฒนานิสิต 

2 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสติ ถ่ายทอดประสบการณ์การท างานสโมสรนสิิตให้แก่คณะกรรมการชดุใหม่ 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 300 53 
นิสิต คน 300 50 
บุคลากรสายวิชาการ คน - 1 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 2 

  
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 เลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิต  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ 
และสถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 -   
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ี
ได้ตั้งไว้ 

-  
           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและ
อุปสรรคทีเ่กิดขึ้น พร้อมทั้ง
แนวทางการแก้ไข  

-  

           

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของ
การด าเนินกิจกรรมครั้งก่อน
มาใช้ในการวางแผนกิจกรรม
ครั้งต่อไป 

-  

           

กิจกรรมที่ 2 สัมมนาสโมสรนสิิต 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ 
และสถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 

1,000 

   

         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ี
ได้ตั้งไว้ 

24,000    
         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและ
อุปสรรคทีเ่กิดขึ้น พร้อมทั้ง
แนวทางการแก้ไข  

-    

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของ
การด าเนินกิจกรรมครั้งก่อน
มาใช้ในการวางแผนกิจกรรม
ครั้งต่อไป 

-    

         

รวม  25,000  -  -  25,000  - 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  25,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนางานสโมสรนิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิกจรรมที่ 1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิต 
  - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ – 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาสโมสรนิสิต 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วม 8,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วม 3,000 
3 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 3,000 
4 ค่าที่พัก 10,000 
5 ค่าวัสดุ 1,000 

รวม 25,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 เดือนธันวาคม 2565 ถึงมกราคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนมีนาคม ถึงเมษายน 2566 จังหวัดพิษณุโลก 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิต 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาสโมสรนิสิต 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่....3.2....... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) คณะกรรมการสโมสรนิสิตที่ได้รับการคัดเลือก เป็นที่ยอมรับของนิสิตทุกคน และพร้อมบริหารงานด้านกิจกรรม
พัฒนานิสิตให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  

 2) คณะกรรมการสโมสรนิสติชุดใหมท่ราบถึงปัญหา อุปสรรคในการด าเนินกิจกรรมที่ผา่นมา และร่วมกันหาแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนางานด้านกิจกรรมพัฒนานิสิตในปีต่อไป  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0307/66 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมพัฒนานิสิตดา้นความเป็นผู้น า 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรม Dent Freshers Week 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก.....  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.6.....มาตรการที่.....-..... หลัก... ...  รอง......... 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....2.....กลยุทธ์ที่.....2.1.....มาตรการที่.....-..... หลัก......  รอง.... ..... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6024 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตรจะมีส่วนช่วยให้นิสิตมีความรอบรู้และมีความรับผิดชอบมากขึ้น จึงได้จัดโครงการส่งเสริม
กิจกรรมนิสิตขึ้น เพื่อให้นิสิตรู้จักการจัดสรรเวลาและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น และปลูกฝังให้นิสิต
ตระหนักถึงความส าคัญของความสามัคคี รู้จักใช้พลังแห่งความสามัคคีไปในทางที่ถูกต้องและสร้างสรรค์ นิสิตจักได้มีความ
ภาคภูมิใจในคณะฯ และสถาบันการศึกษา และช่วยพัฒนาความรู้ทั้งในด้านวิชาการและด้านการด าเนินชีวิตที่นอกเหนือจาก
ความรู้ในต าราเรียนอีกด้วย 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนสิิตที่ต้องด าเนินกิจกรรมของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
7.2 เพื่อเตรียมความพร้อมนสิิตใหม่ก่อนการเรยีนวิชาชีพทันตแพทย์ 
7.3 เพื่อให้นิสิตใหม่มีความภาคภมูิใจในคณะทันตแพทยศาสตร์และวิชาชีพทันตแพทย์ 
7.4 เพื่อปลูกฝังระเบยีบวินัย และแนะแนวทางการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยให้แก่นิสติใหม ่

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกจิกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - นิสิตที่เข้าร่วมโครงการแต่ละชั้นปีมีความสมัพันธ์อันดีต่อกัน และรว่มกันท างานเป็นทีม เพื่อ
ส่งเสริมการท ากิจกรรมของนิสิตใหม ่
- นิสิตใหม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลยัและคณะทันตแพทยศาสตร์มาก
ขึ้น เช่นเข้าใจกฎระเบยีบ ข้อบังคับ และความรู้ด้านต่างๆ ท่ีต้องรับทราบและปฏิบัตติาม 
- นิสิตใหม่ได้ท าความรู้จักและร่วมท ากิจกรรมกับนสิิตชั้นปีอื่น เพื่อแลกเปลีย่นประสบการณ์
และช่วยกันหาแนวทางในการเรียนคณะทันตแพทยศาสตร์อย่างมีความสุข 

 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1 กิจกรรมพัฒนานสิิตด้านความเป็นผู้น า เตรียมความพร้อมให้กับนิสติที่ต้องด าเนินกิจกรรมของคณะทันต
แพทยศาสตร ์

2 กิจกรรม Dent Freshers Week เตรียมความพร้อมนิสติใหม่ก่อนการเรยีนวิชาชีพทันตแพทย์ 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 54 154 
นิสิต คน 50 150 
บุคลากรสายวิชาการ คน 2 2 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 2 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนานิสิตด้านความเป็นผู้น า  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 - 
 
  

            

  

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้ 

5,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไข 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 2 Dent Freshers Week 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 

9,000 

            

  

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้ตั้งไว้ 

66,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไข 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

รวม 80,000  -   -  5,000 75,000  
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  80,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนานิสติด้านความเป็นผู้น า 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 5,000 

รวม 5,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Dent Freshers Week 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 42,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 17,000 
3 ค่าธรรมเนียมการใช้ห้อง 3,000 
4 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 4,000 
5 ค่าวัสดุ 9,000 

รวม 75,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 เดือนพฤษภาคม ถึงมิถุนายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนมิถุนายน ถึงกรกฎาคม 2566 จังหวัดพิษณุโลก 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนานิสติด้านความเป็นผู้น า 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Dent Freshers Week 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
EdPEx หมวดที่.....3.2...... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตผู้ด าเนินกิจกรรมมีความพร้อมด าเนินกิจกรรมเข้าใจการปฏิบัติงานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 2) นิสิตใหม่ได้ทราบแนวทางการศึกษาวิชาชีพทันตแพทย์ 
 3) นิสิตใหม่เกิดความรักและความภาคภูมิใจในคณะและมหาวิทยาลัย 
 4) นิสิตใหม่เกิดความสามัคคีในหมู่คณะและเลือกท ากิจกรรมที่ถูกต้อง สร้างสรรค์และมีประโยชน์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0308/66 

ชื่อโครงการ โครงการประชุมวิชาการศิษย์เก่า 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก......  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก... ...  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก.....  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....3.....กลยุทธ์ที่.....3.1,3.2,3.3.....มาตรการที่.....-..... หลัก.. ....  รอง......... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ชมรมศิษย์เก่าคณะทันตแพทยศาสตร์ และงานกิจการนิสิตและศิษยเ์ก่าสัมพันธ์  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6024 

  
 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
 ชมรมศิษย์เก่า คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างเสริมความรู้ เพื่อ
เพิ่มพูน ทักษะในการท างานของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของคณะฯ  ซึ่งเป็นพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการ
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างานของศิษย์เก่า รวมถึงเป็นการสร้างสายสัมพันธ์อันดีระหว่าง คณาจารย์ ศิษย์เก่า 
และศิษย์ปัจจุบัน 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจบุัน ได้พัฒนาองค์ความรู้ให้ทันสมยัต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
7.2 เพื่อเป็นการสนับสนุนใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
7.3 เพื่อสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพ 
7.4 เพื่อสร้างสายสัมพันธ์อันดีระหว่าง คณาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

-กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
-ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับด ี

เชิงผลลัพธ์(Outcome) -ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ได้รับความรู้ที่ทันสมยัต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
- เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพ 
-เพิ่มโอกาสในการพัฒนาความความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแขง็และยั่งยืน เพื่อ
ประโยชน์ในการประสานความร่วมมือต่างๆ  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 67 
บุคลากรสายวิชาการ คน 15 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 
ศิษย์เก่า คน 50 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ 
และสถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 -       

         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ี
ได้ตั้งไว้ 

-    
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและ
อุปสรรคทีเ่กิดขึ้น พร้อมทั้ง
แนวทางการแก้ไข  

-    

         

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ 
และสถานท่ีในการท ากิจกรรม 

-    

         

รวม  - -  -   - -  

 
9. งบประมาณ 
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ – 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
เดือนกุมภาพันธ์ 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่....3.2..... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ศิษย์เก่าทันตแพทย์ ได้รับความรู้เกี่ยวกับงานทันตกรรม เพิ่มพูนทักษะมากขึ้น  

 2) ศิษย์เก่าทันตแพทย์น าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0309/66 

ชื่อโครงการ โครงการสร้างเครือข่ายนิสิต/นักศึกษาทันตแพทย์ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก.....  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.5.....มาตรการที่.....-..... หลัก... ...  รอง......... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6103 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6024  
 
 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เล็งเห็นความส าคัญในการฝึกให้นิสิต/นักศึกษาต่างสถาบันได้แลกเปลีย่น
เรียนรู้ทั้งด้านวิชาความรู้ทางวิชาชีพ กระบวนการแก้ไขปัญหา ได้ท างานร่วมกัน เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน เกิดเป็นพลัง
องค์กรที่เข้มแข็งเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้นิสิต/นักศึกษาต่างสถาบันได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งด้านวิชาความรู้ทางวิชาชีพ กระบวนการแก้ไขปัญหา     
ได้ท างานร่วมกัน  

7.2 เพื่อสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิต/นักศึกษาทันตแพทย์ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

-กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
-ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) -นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มโีอกาสพบปะและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การเรียนกับนสิิต/นกัศึกษาต่างสถาบัน เพื่อการพฒันาเครือข่ายการท า
กิจกรรมระหว่างการเรยีน และอาจมีผลต่อการท างานในอนาคตในฐานะทันตแพทย ์
-นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีทัศนคตทิี่ดีต่อวิชาชีพและพร้อมให้ความรว่มมือต่อกิจกรรมของ
วิชาชีพท่ีอาจจะมีร่วมกันต่อไป 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 63 
นิสิต คน 60 
บุคลากรสายวิชาการ คน 1 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ 
และสถานท่ีในการท ากิจกรรม 

 
 
 
 

2,000  

  

 
 
 
  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ี
ได้ตั้งไว้ 
 
 

28,000             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม สรุปปญัหาและ
อุปสรรคทีเ่กิดขึ้น พร้อมท้ัง
แนวทางการแก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของ
การด าเนินกิจกรรมครั้งก่อน
มาใช้ในการวางแผนกิจกรรม
ครั้งต่อไป 

-             

รวม 30,000   -  -  -  30,000 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  30,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
สร้างเครือข่ายนิสิต/นักศึกษาทันตแพทยศาสตร์ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 9,000 
2 ค่าที่พัก 9,000 
3 ค่าอาหาร 9,000 
4 ค่าวัสดุ 3,000 

รวม 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
เดือนพฤศจิกายน 2565 ถึงสิงหาคม 2566 ประเทศไทย 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
EdPEx หมวดที่....3.2...... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งด้านวิชาความรู้ทางวิชาชีพ และกระบวนการแก้ไขปัญหา  
 2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  



 

 

 
 

 

 

โครงกำร ทพ.04 

โรงพยำบำลทันตกรรม 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0401/66 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมพัฒนางานด้านมาตรฐานโรงพยาบาล  
1.1 กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการประเมินคุณภาพ  
1.2 กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคุณภาพ  
1.3 กิจกรรมที่ 3  กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ  
1.4 กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก......  รอง... ...        การวิจัย   หลัก......  รอง... ...  
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก... ...  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพฒันาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....5.....กลยุทธ์ที่.....5.2.....มาตรการที่.....5.2.1..... หลัก... ...  รอง......... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการสุขภาพ 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ์    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาคณุภาพและนวัตกรรม  โทร  6954  
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุภลัคน์  ไชยเดช    โทร  6954  
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวสุภลัคน์  ไชยเดช    โทร  6954  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
 โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานหนึ่งในการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต

ทันตแพทย์ และให้บริการทางทันตกรรมแก่ประชาชนโดยทั่วไป และเพื่อให้ผู้รับบริการเกิดความมั่นในคุณภาพการรักษา
โรงพยาบาลทันตกรรม จึงได้น าแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางทันตกรรม Thai Dental Safety Goals & Guidelines 
2015 ของทันตแพทยสภา และมาตรฐานโรงพยาบาล และบริการสุขภาพ ของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การ
มหาชน) ซึ่งเป็นสถาบันที่ท าการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลทั่วประเทศ มาเป็นแนวทางในการพัฒนา ออกแบบระบบงานที่
เหมาะสม และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง   

การรับรองโรงพยาบาล ครอบคลุมการบริหารโรงพยาบาล การจัดการระบบงานส าคัญ กระบวนการดูแลผู้ป่วย รวมถึงผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้น  การได้มาซึ่งการรับรองกระบวนการคุณภาพ โรงพยาบาลจะต้องด าเนินกิจกรรมหลัก 3 ข้ันตอน คือ การพัฒนาคุณภาพ 
การประเมินคุณภาพ และการรับรองคุณภาพ การออกแบบและจดัการระบบงานส าคัญของโรงพยาบาล ตามมาตรฐานโรงพยาบาล 
และบริการสุขภาพ ของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) จึงเป็นขั้นตอนส าคัญ เพราะสามารถกระตุ้นให้
เกิดการพัฒนาในทุกระดับ ให้สอดคล้องกับระบบงานส าคัญต่าง ๆ ของโรงพยาบาลทันตกรรม ดังน้ี 

  1. ระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อจัดการความเสี่ยง และสร้างความปลอดภัยแก่ผู้ป่วย ผู้รับบริการ เจ้าหน้าที่ 
โดยจัดท าระบบรายงานความเสี่ยงในรูปแบบออนไลน์ และมีการให้ความรู้เกี่ยวกับการความเสี่ยง และอุบัติการณ์ มีการประสาน
เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างทีมน า และรบบงานส าคัญต่าง ๆ ภายในโรงพยาบาลทันตกรรม   

 2. ระบบสิ่งแวดล้อมในการดูแลผู้ป่วย คือ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมทางกายภาพมีความปลอดภัย สร้าง
ความมั่นใจว่าผู้อยู่ภายในโรงพยาบาลทันตกรรมจะปลอดภัย เนื่องจากโรงพยาบาลทันตกรรมมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจนซ้อมแผนภาวะฉุกเฉินท่ีอาจเกิดขึ้นได้ บุคลากรทุกคนได้รับความรู้และการฝึกอบรมเป็นประจ า             

 3. ระบบการควบคุมและการป้องกันการติดเช้ือ โรงพยาบาลจัดให้มีระบบป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ 
รวมถึงระบบการเฝ้าระวังและติดตามที่เหมาะสมกับบริบท มีการอบรมให้ความรู้กับบุคลากร สามารถสร้างความมั่นใจให้
ผู้รับบริการได้ 

 4. ระบบเวชระเบียนผู้ป่วย คือ ผู้ป่วยทุกรายมีข้อมูลเพียงพอส าหรับการสื่อสาร การดูแลต่อเนื่อง การเรียนรู้ 
การวิจัย การประเมินผล และการใช้เป็นหลักฐานทางกฎหมาย มีการประเมินความสมบูรณ์ของเวชระเบียน และมีการออกแบบ 
และปรับปรุงระบบเวชระเบียน และประชาสัมพันธ์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ   

 5. ระบบบริหารจัดการยา และสารต่าง ๆ ที่ใช้ในโรงพยาบาลทันตกรรม เพื่อสร้างความมั่นใจในระบบการ
จัดการยาที่ปลอดภัย เหมาะสม และได้ผล รวมทั้งการมียาที่มีคุณภาพ พร้อมใช้ และผ่านขั้นตอนการคัดเลือกที่ได้มาตรฐาน มี
ระบบการจ่ายยาออนไลน์ ป้องกันการผิดพลาดในการจ่ายยาในผู้ป่วยท่ีมีการอาการแพ ้   

 6. ระบบการดูแลผู้ป่วย เป็นการบริหารจัดการเกี่ยวกับผู้ป่วย ผู้ป่วยทั่วไป และผู้ป่วยกลุ่มเฉพาะ โดยให้ผู้ป่วยเข้า
รับบริการทันเวลา เหมาะสม ผู้ป่วยทุกรายได้รับการประเมินความต้องการและปัญหาสุขภาพอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเหมาะสม 
มีการจัดท าแผนการดูแลผู้ปว่ยต่อเนื่องและสามารถประสานกับญาติและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้  

การพัฒนาคุณภาพที่ได้ผล จะต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องตามวงล้อ PDCA เพราะการเรียนรู้จะเป็นสิ่งที่คอย
ขับเคลื่อนการพัฒนา การเรียนรู้จากจุดอ่อน ความเสี่ยง เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ และเสียงสะท้อนต่ าง ๆ เพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงให้รัดกุมยิ่งขึ้น จนเกิดกลายเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยขององค์กร  

คณะฯ ได้ตระหนักถึงการให้บริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัยและได้มาตรฐาน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จึง
ได้จัดโครงการฯ น้ีขึ้น อันจะก่อให้เกิดประโยชน์กับองค์กรในล าดับต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 ได้รับการประเมินจากสถานบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  
7.2 ได้รับการประเมินจากตามแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางทันตกรรม Thai Dental Safety Goals & 

Guidelines 2015 ของทันตแพทยสภา 
7.3 บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาลทันตกรรม และนิสิตทันตแพทย์ ทราบระบบการท างานภายในโรงพยาบาล        

ทันตกรรม และบทบาทหน้าท่ีของทีมพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาลทันตกรรม 
7.4 เพื่อพัฒนาความรู้ และทักษะการท างาน รวมถึงพัฒนาศักยภาพในการท างานของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้

อย่างประสิทธิภาพ 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) บุคลากรไดร้ับความรู้ในการพัฒนางานคุณภาพ และสามารถมีผลงานการพัฒนาคุณภาพ 

(CQI) ในหน่วยงาน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) บุคลากรน าความรู้ทีไ่ดไ้ปปรับกระบวนการท างานด้านการพัฒนาคณุภาพของโรงพบาบาล 

ทันตกรรม 
 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประเมินคุณภาพ ได้รับการประเมินจากสถานบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องค์การมหาชน)  
2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคุณภาพ ได้รับการประเมินจากตามแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทาง

ทันตกรรม Thai Dental Safety Goals & Guidelines 2015 ของ
ทันตแพทยสภา 

3  กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่ง
สู่คุณภาพบริการ 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทันตกรรม และนิสิตทันตแพทย์ 
ทราบระบบการท างานภายในโรงพยาบาลทันตกรรม และบทบาท
หน้าท่ีของทีมพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาลทันตกรรม 

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาศกัยภาพ
องค์กร และการพัฒนาองค์ความรูอ้ย่าง
ต่อเนื่อง 

เพื่อพัฒนาความรู้ และทักษะการท างาน รวมถึงพัฒนาศักยภาพใน
การท างานของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างประสิทธิภาพ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 140 140 170 140 
นิสิต คน -  - 50 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 60 60 40 60 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 80 80 80 80 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประเมนิคุณภาพ  คร้ังท่ี 1 การประเมินคุณภาพ  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

-  
    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ก าหนดวันเวลาในการจัด
กิจกรรม  
2 ด าเนินการจัดกจิกรรม 

 
37,000 

      

 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 

-         
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A)  
1 ปรับปรุงแกไ้ขตามผล
ประเมินกจิกรรม 
2 น าข้อเสนอแนะไปวางแผน
เพื่อด าเนินกิจกรรมในปีถัดไป 

-           

 

 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประเมนิคุณภาพ  คร้ังท่ี 2 การเย่ียมเพ่ือกระตุ้นการพัฒนา  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 - 
    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ก าหนดวันเวลาในการจัด
กิจกรรม  
2 ด าเนินการจัดกจิกรรม 

 
3,000 

      

 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A)  
1 ปรับปรุงแกไ้ขตามผล
ประเมินกจิกรรม 
2 น าข้อเสนอแนะไปวางแผน
เพื่อด าเนินกิจกรรมในปีถัดไป 

-          

 

  

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคุณภาพ  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

-  
    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ก าหนดวันเวลาในการจัด
กิจกรรม  
2 ด าเนินการจัดกจิกรรม 

 
38,000 

    

 

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-        
 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A)  
1 ปรับปรุงแกไ้ขตามผล
ประเมินกจิกรรม 
2 น าข้อเสนอแนะไปวางแผน
เพื่อด าเนินกิจกรรมในปีถัดไป 
 
 

-           
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

-  
    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ก าหนดวันเวลาในการจัด
กิจกรรม  
2 ด าเนินการจัดกจิกรรม 

4,800  

  

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-    
  

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A)  
1 ปรับปรุงแกไ้ขตามผล
ประเมินกจิกรรม 
2 น าข้อเสนอแนะไปวางแผน
เพื่อด าเนินกิจกรรมในปีถัดไป 

-      

  

     

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

- 
  

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ก าหนดวันเวลาในการจัด
กิจกรรม  
2 ด าเนินการจัดกจิกรรม 

 
16,800 

   

 

  

 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-        
  

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A)  
1 ปรับปรุงแกไ้ขตามผล
ประเมินกจิกรรม 
2 น าข้อเสนอแนะไปวางแผน
เพื่อด าเนินกิจกรรมในปีถัดไป 

-          

 

  

รวม  99,600 4,800  54,800  40,000 -  
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  99,600  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนบริการสุขภาพ แผนงานบริการสุขภาพ      

งานบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการอบรมพัฒนา
งานด้านมาตรฐานโรงพยาบาล 

   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประเมนิคุณภาพ   
 คร้ังที่ 1 การประเมินคุณภาพ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการประเมินและรับรองคุณภาพแบบเหมาจ่าย (2 ราย x 18,000 บาท) 36,000 
2 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 1,000 

รวม 37,000 
  
 คร้ังที่ 2 การเย่ียมเพ่ือกระตุ้นการพัฒนา 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพื่อรับ - ส่งวิทยากรในการตรวจเยี่ยม 3,000 
รวม 3,000 

 *หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคลนิิกทันตกรรมคุณภาพ  
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าใช้จ่ายในการประเมินเหมาจ่าย (3 ราย x 12,000 บาท) 36,000 
2 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 2,000 

รวม 38,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารกลางวันบุคลากร (80 บาท x 60 ราย) 4,800 
รวม 4,800 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (1 ราย x 600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 3,600 
2 ค่าเดินทางวิทยากร 4,000 
3 ค่าที่พักวิทยากร (1 ราย x 1,400 บาท) 1,400 
4 ค่าอาหารกลางวันบุคลากร (80 บาท x 60 ราย) 4,800 
5 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 2,000 
6 ค่าของที่ระลึก 1,000 

รวม 16,800 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประเมินคุณภาพ 
   ครั้งที่ 1 การประเมินคณุภาพ เมษายน - พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. โรงพยาบาลทันตกรรม 
   ครั้งที่ 2 การเยี่ยมเพื่อกระตุ้นการพัฒนา กรกฎาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. โรงพยาบาลทันตกรรม 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคณุภาพ เมษายน 2566 เวลา 08.30-16.30 น. โรงพยาบาลทันตกรรม 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพ
บริการ 

อังคารที่ 27 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30-16.30 น. โรงพยาบาลทันตกรรม 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการ
พัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

ศุกร์ที่ 24 มีนาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. โรงพยาบาลทันตกรรม 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประเมนิคุณภาพ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผ่านการประเมิน โดยผู้ทรงคณุวุฒิ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไม่เกินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคุณภาพ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผ่านการประเมิน โดยผู้ทรงคณุวุฒิ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 60 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัย ในระดับด/ีมากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 60 มีความเข้าใจหลังการอบรมในระดับด/ีมาก  
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที…่.........4.1 4.2 6.1 และ 6.2.........… 
 
13. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประเมินคุณภาพ 

- ได้รับการประเมิน และผ่านการประเมินตามล าดับขั้นการรับรองจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การ
มหาชน)  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคุณภาพ 

- ได้รับการประเมินและผ่านเกณฑ์มาตรฐานเป็นคลินิกทันตกรรมคุณภาพ  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ 

- บุคลากรใหม่ และนิสิตทันตแพทย์ที่ปฏิบัติงานคลินิก ได้ทราบแนวทางปฏิบัติ และระบบงานของโรงพยาบาลทันตกรรม 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

- บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0402/66 

ชื่อโครงการ โครงการเผยแพร่วิชาการแก่สังคมและประชาสัมพันธ์ 
1.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุ “ฟันทอล์ค” สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คลื่นความถี่ FM 107.25 MHz. 
1.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุร่วมกับสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ งประเทศไทย                               

จังหวัดพิษณุโลก คลื่นความถี่ FM 94.25 MHz. และ AM 1026 KHz. 
1.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสุขภาพ เนื่องในวันเปิดโลกกิจกรรม 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
1.4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจดัท าสื่อประชาสมัพันธ์ดจิิทัลบริการวิชาการสูส่ังคม 
1.5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประชาสมัพันธ์ส่งเสริมความรู้ผา่นสื่อออนไลน์ (เว็บเพจโรงพยาบาลทันตกรรม) 
1.6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมออกหน่วยบริการวิชาการเคลื่อนที่มหาวิทยาลัยนเรศวร (NU Mobile Unit) 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก......  รอง... ...        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก... ...  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....3.....กลยุทธ์ที่.....3.3..........มาตรการที.่....3.3.1, 3.3.2, 3.3.8.....หลัก... ...  รอง......... 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....5.....กลยุทธ์ที่.....5.3..........มาตรการที.่....5.3.2, 5.3.3.........หลัก... ...  รอง......... 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
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4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 

5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยบริการวิชาการแก่ชุมชน งานบริการวิชาการสู่สังคม 
 5.2 ผู้รับผิดชอบ  ประธานคณะกรรมการหน่วยบริการแก่ชุมชน  

5.3 ผู้ประสานงาน  อาจารย์ ทันตแพทย์ ธนพร โสวิทยสกุล 
  ทันตแพทย์ ไพศาล รันตเรืองวิโรจน์ 
  ทันตแพทย์หญิง นวินดา โพธิ์ทองสุนันท์ 
  ทันตแพทย์หญิง ณิชาภัทร อุดมกลู 
  นางเจนตา บัวเทศ   โทร 6025 
  นางสาวพินผกา สวนเอก  โทร 6953 
  นายวันเฉลิม อยู่ทิพย ์  โทร 6954 
5.4 ผู้รายงานผล  นายวันเฉลิม อยู่ทิพย ์  โทร 6954 

  
6. หลักการและเหตุผล 

การบริการวิชาการแกสังคม เปนหนึ่งในภารกิจหลักของคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยคณะฯ    
ไดใหความส าคัญและด าเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อให้บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางด้านทันต
สุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ชุมชน โดยมีการบูรณาการองค์ความรู้ด้านทันตกรรม หลักวิชาการและงานวิจัยเช่ือมโยงการ
ให้บริการวิชาการเข้ากับสื่อประชาสัมพันธ์ท่ีทันสมัย โดยมีความถูกต้องและรวดเร็วอันเป็นส่วนหน่ึงที่ท าให้ชุมชนและสังคมได้รับ
ความรู้ด้านการเสริมสร้างสุขภาพช่องปากของตนเอง ข้อมูลข่าวสารทางด้านโภชนาการที่เป็นประโยชน์เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างถูกต้อง ปลอดภัย และเหมาะสม  

คณะฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของภารกิจดังกล่าว จึงได้จัดโครงการเผยแพร่วิชาการแก่สังคมและประชาสัมพันธ์ข้ึน   
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์กับนิสิตทันตแพทย์ บุคลากร ประชาชนและสังคมต่อไป 
 

7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
7.1 เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการด้านทันตสุขศึกษาแก่ประชาชน 
7.2 เพื่อประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน     

ของคณะฯ เกี่ยวกับการบริการวิชาการแก่สังคมให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
7.3 บุคลากรมีประสบการณ์ในการให้บริการวิชาการแก่สังคมในรูปแบบของการจัดรายการวิทยุ 
7.4 เพื่อพัฒนาและสนับสนุนให้นิสิตทันตแพทย์สามารถบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ          

มีศักยภาพในการท างานเป็นทีม 
7.5 เป็นการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อให้สามารถต่อยอดในการพัฒนาร่วมกัน 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพภายในช่องปาก ตลอดจนสามารถ

ป้องกันและสร้างเสริมสุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป  
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 1. บุคลากรได้มีประสบการณ์ในการให้บริการวิชาการแก่สังคม ในรูปแบบของการจัดรายการ

วิทยุ รวมทั้งเป็นการเผยแพร่กิจกรรมบริการต่าง ๆ ของคณะฯ และประชาสัมพันธ์โรงพยาบาล
ทันตกรรมให้เป็นท่ีรู้จักแก่ประชาชนท่ัวไป 
2. นิสิตทันตแพทย์น าองค์ความรู้ทางทันตกรรมสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ศักยภาพในการท างานเป็นทีม 
3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงพยาบาลทันตกรรมและหนว่ยงานภายนอก 

 

 
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุ 
“ฟันทอล์ค” สถานีวิทยุกระจายเสียง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร คลื่นความถี่  FM 
107.25 MHz. 

1. เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อการดู แล
สุขภาพภายในช่องปาก ตลอดจนสามารถป้องกันและสร้างเสริม
สุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป 
2. เพื่อให้บุคลากรได้มีประสบการณ์ในการให้บริการวิชาการแก่สังคม
ในรูปแบบของการจัดรายการวิทยุ 
3. เพื่อประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลทันตกรรมให้ เป็นที่รู้จักของ
ประชาชนท่ัวไป 
4. เพือ่เป็นการสร้างเครือข่ายร่วมกันภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุ
ร่ วมกับสถานี วิท ยุ กระจาย เสี ย งแห่ ง
ประเทศไทย จังหวัดพิษณุโลก คลื่นความถี่ 
FM 94.25 MHz. และ AM 1026 KHz. 

1. เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อการดูแล
สุขภาพภายในช่องปาก ตลอดจนสามารถป้องกันและสร้างเสริม
สุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป 
2. เพื่อให้บุคลากรได้มีประสบการณ์ในการให้บริการวิชาการแก่สังคม
ในรูปแบบของการจัดรายการวิทยุ 
3. เพื่อประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลทันตกรรมเป็นท่ีรู้จักของประชาชน
ทั่วไป 
4. เพื่อเปน็การสร้างเครือข่ายร่วมกันภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการออกให้บริการ
ชุมชนด้านทันตสุขศึกษา เนื่องในวันเปิด
โลกกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1. เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ได้ท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคม
ร่วมกัน และส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 
2. เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์มีศักยภาพในการท างานเป็นทีม 
3. เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์สามารถน าองค์ความรู้ที่เรียนมาประยุกต์ใช้
กับสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่ อ ให้นิ สิตทั นตแพทย์มีทั กษะในการสื่ อสารความรู้ด้ าน                          
ทันตสุขภาพแก่นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรได้ถูกต้องและเหมาะสม  
5. เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายร่วมกันระหว่างนิสิตภายในมหาวิทยาลัย 

4 กิ จ ก ร ร ม ที่  4  กิ จ ก ร ร ม จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ดิจิทัลบริการวิชาการสู่
สังคม 

1. เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อการดูแล
สุขภาพภายในช่องปาก ตลอดจนสามารถป้องกันและสร้างเสริม
สุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 
2. เพื่อให้ผู้มารับบริการทางทันตกรรม ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร 
โครงการ/กิจกรรมและผลงานของโรงพยาบาลทันตกรรม 

5 กิจกรรมที่  5  กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ส่ ง เส ริ ม ค ว า ม รู้ ผ่ า น สื่ อ อ อ น ไ ล น์                          
(เว็บเพจโรงพยาบาลทันตกรรม) 

1. เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อการดูแล
สุขภาพภายในช่องปากตลอดจนสามารถป้องกันและสร้างเสริม
สุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป 
2. เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของโรงพยาบาล                   
ทันตกรรม ได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 

6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมออกหน่วยบริการ
วิชาการเคลื่อนที่มหาวิทยาลัยนเรศวร        
(NU Mobile Unit) 

1. เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อการดูแล
สุขภาพภายในช่องปาก ตลอดจนสามารถป้องกันและสร้างเสริม
สุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป 
2. เพื่อประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลทันตกรรมเป็นท่ีรู้จักของประชาชน
ทั่วไป 
3. เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายร่วมกัน ทั้ งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5  กิจกรรมท่ี 6 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 46 10 235 35,025 1,605 60 
นิสิต คน - - 30 - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 10 2 20 - 5 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - - 3 5 5 5 
ประชาชน/สังคม คน ไม่สามารถระบไุด ้ 200 35,000 1,600 50 
บทความวิชาการด้านทันตสุขภาพ เรื่อง 20 - - - - - 
วิดิโอด้านทันตสุขภาพ คลิป 6 - - - - - 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการจัดรายการ วิทยุ“ฟันทอล์ค” สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยนเรศวร คลื่นความถี่ FM 107.25 MHz. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. จัดตารางรายการวิทย ุ
3. รวบรวมบทความเกี่ยวกับความรู้

ด้านทันตสุภาพ 

-             

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

-             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  -             
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดรายการ วิทยุร่วมกับสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดพิษณุโลกคลื่นความถี่ FM 94.25 MHz. 
และ AM 1026 KHz. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
2. จัดตารางรายการวิทย ุ
3. ประชาสัมพันธ์แก่ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

-             

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

-             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) -             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการออกให้ บริการชุมชนด้านทนัตสุขภาพ เนื่องในวันเปิดโลกกจิกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมผู้เกีย่วข้อง 
2. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 

1,000            
 

  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 
3. ส ารวจพ้ืนท่ี จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ ์

-             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  -             
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ดิจิทัลบริการวิชาการสู่สังคม 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 

-             

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ติดป้ายประชาสัมพันธ์ภายใน
โรงพยาบาล 

15,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-             

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมความรู้ผ่านสื่อออนไลน์ (เว็บเพจโรงพยาบาลทันตกรรม) 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 

-             

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ข้อมูลประชาสมัพันธ์/รปูภาพ

กิจกรรม/ผลงานลงเว็บเพจ
โรงพยาบาลทันตกรรม 

-             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-             

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมออกหน่วยบริการวิชาการเคลื่อนที่มหาวิทยาลัยนเรศวร (NU Mobile Unit) 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชมุคณะกรรมการ 

1,500             

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ ์
3. ด าเนินโครงการ 

-             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-             

รวม 17,500 15,000 1,500 - 1,000 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  17,500  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการ

แก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์  เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม โครงการเผยแพร่วิชาการแก่สังคมและประชาสัมพันธ์ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุ “ฟันทอล์ค” สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยนเรศวรคลื่นความถี่ 
FM 107.25 MHz 

  - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม -  
 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุร่วมกับสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดพิษณุโลก    
คลื่นความถี่ FM 94.25 MHz. และ AM 1026 KHz.  

  - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม -  
 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสุขศึกษา เนื่องในวันเปิดโลกกิจกรรม มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวันส าหรับบุคลากร และนิสิตทันตแพทย์ 1,000 

รวม 1,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ดิจิทัลบริการวิชาการสู่สังคม 
ล าดับ รายการ รายได้ บาท) 

1 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 8,000 
2 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 4,500 
3 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 2,500 

รวม 15,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรู้ผ่านสื่อออนไลน์ (เว็บเพจโรงพยาบาลทันตกรรม) 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม – 
 
 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมออกหน่วยบริการวิชาการเคลื่อนที่มหาวิทยาลัยนเรศวร (NU Mobile Unit) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 1,000 
2 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 500 

รวม 1,500 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ทุกวันจันทร์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566  

สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 ทุกวันพุธสัปดาห์แรกของเดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2565 – กันยายน 2566 

สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัด
พิษณุโลก 

กิจกรรมที่ 3 รอมหาวิทยาลัยนเรศวรก าหนด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 4 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 

กิจกรรมที่ 5 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 สื่อออนไลน์ (เว็บเพจโรงพยาบาลทันตกรรม) 
กิจกรรมที่ 6 รอมหาวิทยาลัยนเรศวรก าหนด หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุ “ฟันทอล์ค” สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยนเรศวร คลื่นความถี่ FM 
107.25 MHz 
 ปริมาณ - มีบทความ/ทันตสุขภาพ/กิจกรรม/ผลงานโรงพยาบาล ฯลฯ เพื่อเผยแพร่แก่ประชาชนทั่วไป

อย่างน้อย 20 เรื่อง/บทความ/ปี 
 คุณภาพ - เนื้อหาสาระที่น าเสนอในรายการ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพช่องปากท่ีดีส าหรับประชาชน 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาทีก่ าหนด 
 ต้นทุน - ไม่มี เนื่องจากไม่ใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุร่วมกับสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดพิษณุโลก คลื่นความถี่ 
FM 94.25 MHz. และ AM 1026 KHz. 
 ปริมาณ - จัดรายการทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง 
 คุณภาพ - มีเนื้อหาสาระที่น าเสนอในรายการเกี่ยวข้องกับการความรู้ด้านทันตสุขภาพ/ส่งเสริมสุขภาพช่อง

ปากท่ีดีส าหรับประชาชน 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาทีก่ าหนด 
 ต้นทุน - ไม่มี เนื่องจากไม่ใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสุขภาพ เนื่องในวันเปิดโลกกิจกรรม มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
 ปริมาณ - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อย่างน้อยรอ้ยละ 80 
 คุณภาพ - มีผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในระดับดีขึ้นไป 
 เวลา - ผู้รับบริการได้รับความรู้เกีย่วกับการดูแลสุขภาพช่องปากท่ีถูกต้องเหมาะสม 
 ต้นทุน - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาทีก่ าหนด 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ดิจิทัลบริการวิชาการสู่สังคม 
 ปริมาณ - จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์สิ่งพิมพ์หรือดิจิทัลอยา่งน้อย 1 เรื่อง/เดือน 
 คุณภาพ - มีเนื้อหาประสัมพันธ์เกี่ยวกับทันตสุขภาพที่ถูกหลักวิชาการ 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาทีก่ าหนด 
 ต้นทุน - ใช้งบประมาณตามที่ก าหนดไว ้
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรู้ผ่านสื่อออนไลน์ (เว็บเพจโรงพยาบาลทันตกรรม) 
 ปริมาณ - มีวิดิโอด้านทันตสุขภาพผ่านสื่อออนไลน์ อย่างน้อย 1 เรื่อง ต่อเดือน และจ านวนผู้เข้าถึงความรู้/

like/Share เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ต่อเดือน 
 คุณภาพ - มีเนื้อหาประสัมพันธ์เกี่ยวกับทันตสุขภาพที่ถูกหลักวิชาการ 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาทีก่ าหนด 
 ต้นทุน - ไม่มี เนื่องจากไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมออกหน่วยบริการวิชาการเคลื่อนที่มหาวิทยาลัยนเรศวร (NU Mobile Unit) 
 ปริมาณ - มีกิจกรรมเกี่ยวกับทันตสุขศึกษาอย่างน้อย 2 กิจกรรม 
 คุณภาพ - มีข้อมูลเนื้อหาการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับทันตสุขภาพเหมาะสม 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาทีก่ าหนด 
 ต้นทุน - ใช้งบประมาณตามที่ก าหนดไว ้

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่……6.2, 7.1, 8.4………………. 
EdPEx หมวดที…่.........3.1, 3.2, 6.1, 6.2, 7.2…………. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุ “ฟันทอล์ค” สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยนเรศวร คลื่นความถี่ 
FM 107.25 MHz  

1.  ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพภายในช่องปาก ตลอดจนสามารถป้องกันและสร้างเสริม
สุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป 

2.  บุคลากรได้มีประสบการณ์ในการให้บริการวิชาการแก่สังคมในรูปแบบของการจัดรายการวิทยุ 
3.  โรงพยาบาลทันตกรรมเป็นท่ีรู้จักของประชาชนท่ัวไป 
4.  เป็นการสร้างเครือข่ายร่วมกันภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุร่วมกับสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดพิษณุโลก                

คลื่นความถี่ FM 94.25 MHz. และ AM 1026 KHz.  
1.  ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพภายในช่องปาก ตลอดจนสามารถป้องกันและสร้างเสริม

สุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป 
2.  บุคลากรได้มีประสบการณ์ในการให้บริการวิชาการแกส่ังคมในรูปแบบของการจัดรายการวิทยุ 
3.  โรงพยาบาลทันตกรรมเป็นท่ีรู้จักของประชาชนท่ัวไป 
4.  เป็นการสร้างเครือข่ายร่วมกันภายนอกมหาวิทยาลยันเรศวร 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสขุศึกษา เนื่องในวันเปิดโลกกิจกรรม 
1. นิสิตทันตแพทย์ได้ท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคมร่วมกัน และส่งเสรมิความสามัคคีในหมู่คณะ 
2. นิสิตทันตแพทย์มีศักยภาพในการท างานเป็นทีม 
3. นิสิตทันตแพทย์สามารถน าองคค์วามรู้ที่เรียนมาประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. นิสิตทนัตแพทย์มีทักษะในการสื่อสารความรู้ด้านทันตสุขศึกษาแก่นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรได้ถูกต้องและเหมาะสม  
5. เป็นการสร้างเครือข่ายร่วมกันระหว่างนิสิตภายในมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ดิจิทัลบริการวิชาการสู่สังคม  
1. ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพภายในช่องปากตลอดจนสามารถป้องกันและสร้างเสริม

สุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป 
2. ผู้มารับบริการทางทันตกรรม ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร โครงการ/กิจกรรมและผลงานของโรงพยาบาล                     

ทันตกรรม 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรู้ผ่านสื่อออนไลน์ (เว็บเพจโรงพยาบาลทันตกรรม) 
1. ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพภายในช่องปากตลอดจนสามารถป้องกันและสร้างเสริม

สุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป 
2. ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของโรงพยาบาลทันตกรรม ได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ ์
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมออกหน่วยบริการวิชาการเคลื่อนที่มหาวิทยาลัยนเรศวร (NU Mobile Unit) 
1. ประชาชนได้รับความรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพภายในช่องปาก ตลอดจนสามารถป้องกันและสร้างเสริม

สุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป 
2. โรงพยาบาลทันตกรรมเป็นที่รู้จักของประชาชนท่ัวไป 
3. เป็นการสร้างเครือข่ายร่วมกัน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 



- 137 - 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0403/66 

ชื่อโครงการ โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตในบทบาทและการให้บริการในโรงพยาบาลทันตกรรม ประจ าปี 
  งบประมาณ 2566 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก.. ....  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง... ...   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......1.......กลยุทธ์ที.่......1.2.......มาตรการที.่.........-........... หลัก............. รอง................ 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)  

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม  โทร  6951  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวนัจนันท์ นาจวจิิตร   โทร  6953  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวนัจนันท์ นาจวจิิตร   โทร  6953 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
 โรงพยาบาลทันตกรรมได้ให้ความส าคัญเรื่องการเตรียมความพร้อมของนิสิตในการลงปฏิบัติงานคลินิก และการเตรียม
ความพร้อมของนิสิตเพื่อให้บริการทางด้านทันตกรรมแก่ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้องเหมาะสมเป็นไปตามกฎระเบียบที่โรงพยาบาลทันตกรรม
ได้ก าหนดไว้จึงได้มีการจัดท าคู่มือ และการจัดอบรมให้แก่นิสิตทันตแพทย์ในการลงปฏิบัติงานคลินิก เพื่อให้ทราบถึงการปฏิบัติ
ตน เวชระเบียน การนัดหมายผู้ป่วย ระบบการจ่ายเงิน ระบบการจ่ายยา การเบิกจ่ายวัสดุต่าง ๆ การใช้งานยูนิตท าฟัน  การใช้
ห้องพักของนิสิตและสถานท่ีต่าง ๆ และการจัดการผู้ป่วย 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 7.1 เพื่อให้นิสิตมีการเตรยีมความพร้อมในการให้บริการทางทันตกรรมแก่ผู้ป่วย 

7.2 เพื่อให้นิสิตสามารถปฏิบตัิตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบในการลงปฏิบตัิงานคลินิก 
7.3 เพิ่มทัศนคติเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานโดยเน้นความปลอดภยัของผูป้่วยเป็นส าคญั 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) 1. นิสิตได้ทราบแนวทางในการปฏิบัติตนตามระเบียบการลงปฏิบัติงานคลินิก และการ
ให้บริการทางทันตกรรมแก่ผู้ป่วย 

2. นิสิตมีทัศนติที่ดีในการให้บริการผู้ป่วยโดยเน้นความปลอดภัยเป็นส าคัญ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) นิสิตสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการลงปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 63 
นิสิต คน 50 
บุคลากรสายวิชาการ คน 3 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อวิทยากร 
2. จัดเตรยีมเอกสาร และตดิต่อ
ประสานงาน 

-  

  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ด าเนินการจดัโครงการ 

- 

 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
และประเมินผล 

-  
 

          

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น าผลสรุปและผลการประเมิน
มาพิจารณา เพื่อปรับปรุงการจัด
โครงการในปีต่อไป 

-   

 

         

รวม - - - - - 
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9. งบประมาณ 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ – 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

รอก าหนดการจากฝ่ายวิชาการจากการจัดตาราง อาคารโรงพยาบาลทันตกรรม 
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตในบทบาทและการให้บริการในโรงพยาบาลทันตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับด/ีมากขึ้นไป 

2. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานคลินิกและการจัดการผูป้่วย ร้อยละ 60 โดยวัดจากแบบทดสอบ
หลังอบรม 

 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่…….…6.2…….…. 
EdPEx หมวดที…่.........3.2 และ 6.1........… 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นิสิตมีการเตรียมความพร้อมในการให้บริการทางทันตกรรมแก่ผู้ป่วย  
2. นิสิตสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบในการลงปฏิบัติงานคลินิก  
3. นิสิตปฏิบัติงานโดยเน้นความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0404/66 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน ส าหรับนิสิตทันตแพทย์และ
  บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน 
    หลักสูตร BLS Provider Course for Health Care Provider (ครั้งที่ 1) ส าหรับนิสิต
    ทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 
  1.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน 
    หลักสูตร BLS Provider Course for Health Care Provider (ครั้งท่ี 2) อาจารย์  
    ทันตแพทย์ เภสัชกรและพยาบาล 
  1.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน 
    หลักสูตร BLS Provider for Non-HCP 
  1.4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการฝึกซ้อมจ าลองสถานการณ์กรณีฉุกเฉิน 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก......  รอง... ...        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก... ...  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....5.....กลยุทธ์ที.่....5.4.....มาตรการที่.....5.4.2..... หลัก.... ....  รอง........... 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการสุขภาพ 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ทีมช่วยเหลือฉุกเฉิน  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ประธานทีมช่วยเหลือฉุกเฉิน  โทร  6904 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวรัตนภรณ์ คุตชนม ์  โทร  6875  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวรัตนภรณ์ คุตชนม ์  โทร  6875  
 

 6. หลักการและเหตุผล 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน เพื่อเตรียมความพร้อมและฝึกซ้อมให้ความ

ช่วยเหลือเมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือภาวะฉุกเฉินภายในโรงพยาบาลทันตกรรม ซึ่งผู้มารับบริการ บุคลากรหรือไม่ว่าใครก็ตาม ล้วนมี
ความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุหรือเกิดภาวะฉุกเฉินภายในโรงพยาบาลทันตกรรมได้ อีกทั้งในปัจจุบันสังคมไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ ซึ่งอาจมีโรคประจ าตัวและปัจจัยเสี่ยงมากมายที่อาจเกิดอุบัติเหตุหรือภาวะฉุกเฉิน การมีความรู้และทักษะในเรื่อง
ดังกล่าวจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง นอกจากนี้ยังมีประโยชน์เพื่อการเตรียมความพร้อมส าหรับการขอรับรองคุณภาพ
คลินิกทันตกรรมจากทันตแพทยสภาและการตรวจประเมินมาตรฐานโรงพยาบาล Healthcare Accreditation (HA) จาก
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) โดยบุคลากรทุกคนควรได้รับการฝึกอบรม เรื่อง การช่วยฟื้นคืนชีพ
เบื้องต้น อย่างน้อย 1 ครั้งในระยะ 2 ปี โดยสามารถประเมินสถานการณ์และให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้ป่วยได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ รวมทั้งมีความสามารถในการจัดการภาวะฉุกเฉินได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ อันเป็นส่ วนหนึ่ง
ของแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางทันตกรรม (Dental Safety Goals & Guidelines 2015) 
 ดังนั้น ทางคณะทันตแพทยศาสตร์จึงจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน ขึ้น
เพื่อทบทวนองค์ความรู้รวมความสามารถในการให้การวินิจฉัยและการช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้นในกรณีที่มีภาวะฉุกเฉินเกิดขึ้น 
ก่อนท่ีจะเคลื่อนย้ายผู้ป่วยหรือน าส่งโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลเพื่อรับการรักษาที่เหมาะสมต่อไป โดยเน้นลงมือปฏิบัติจริง
เพื่อน าไปใช้ได้จริง อีกทั้งเป็นการลดความเสี่ยงต่อการเสียชีวิต รวมถึงเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการท างานเป็นทีม 
พัฒนาการด าเนินงานด้านคุณภาพให้เป็นระบบและได้มาตรฐาน อันน ามาซึ่งการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนในโรงพยาบาล
ทันตกรรมต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1  โรงพยาบาลทันตกรรมได้รับการรับรองมาตรฐาน Healthcare Accreditation (HA) จากสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน)   

7.2  โรงพยาบาลทันตกรรมมีแนวทางปฏิบัติเพื่อรองรับภาวะฉุกเฉิน และเพื่อความปลอดภัยของผู้ป่วยตามแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางทันตกรรม (Dental Safety Goals & Guidelines 2015) 

7.3  เพื่อให้บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์โรงพยาบาลทันตกรรม สามารถท าการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานอย่างมีทักษะที่
ถูกต้องตามมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ รวมทั้งมาตรฐานแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัย
ทางทันตกรรม 

7.4  บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์โรงพยาบาลทันตกรรมได้รับใบรับรองประกาศนียบัตรจากคณะกรรมการมาตราฐาน
การช่วยชีวิต สมาคมแพทย์โรคหัวใจแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

7.5  เพื่อให้บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์โรงพยาบาลทันตกรรม ได้รู้จักและเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการ
ช่วยชีวิตได้เหมาะสมกับผู้ป่วย และส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 
 
 
 

 

 
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8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) 1. โรงพยาบาลทันตกรรมได้รับการรบัรองมาตรฐาน Healthcare Accreditation (HA) จาก

สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
2. ผู้เข้าอบรมทุกคนไดร้ับใบประกาศนียบัตรจากคณะกรรมการมาตรฐานการช่วยชีวิต สมาคม
แพทย์โรคหัวใจแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ์

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 1. ช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้นในกรณีที่มีภาวะฉุกเฉินเกดิขึ้น 
2. สามารถท าการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานอย่างมีทักษะที่ถูกต้องตามมาตรฐานคณุภาพโรงพยาบาล 
สร้างเครือข่ายระหว่างโรงพยาบาลและหน่วยงานภาครัฐร่วมกัน สามารถต่อยอดการพัฒนา
ร่วมกัน 

 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1 กิจกรรมที่ 1 1. เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์โรงพยาบาลทันตกรรม สามารถท าการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานอย่างมี
ทักษะที่ถูกต้องตามมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ รวมทั้งมาตรฐานแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางทันตกรรม 
2. เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์โรงพยาบาลทันตกรรมได้รับใบรับรองประกาศนียบัตรจาก
คณะกรรมการมาตราฐานการช่วยชีวิต สมาคมแพทย์โรคหัวใจแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
3. เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์โรงพยาบาลทันตกรรม ได้รู้จักและเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการ
ช่วยชีวิตได้เหมาะสมกับผู้ป่วย และส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2 กิจกรรมที่ 2 1. เพื่อให้อาจารย์ ทันตแพทย์ เภสัชกรและพยาบาลโรงพยาบาลทันตกรรม สามารถท าการ
ช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานอย่างมีทักษะที่ถูกต้องตามมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 
รวมทั้งมาตรฐานแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางทันตกรรม 
2. เพื่อให้อาจารย์ ทันตแพทย์ เภสัชกรและพยาบาลโรงพยาบาลทันตกรรมได้รับใบรับรอง
ประกาศนียบัตรจากคณะกรรมการมาตรฐานการช่วยชีวิต สมาคมแพทย์โรคหัวใจแห่งประเทศ
ไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
3. เพื่อให้อาจารย์ ทันตแพทย์ เภสัชกรและพยาบาลโรงพยาบาลทันตกรรม ได้รู้จักและเลือกใช้
วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการช่วยชีวิตได้เหมาะสมกับผู้ป่วย และส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

3 กิจกรรมที่ 3 1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลทันตกรรม สามารถท าการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานอย่างมีทักษะที่
ถูกต้องตามมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ รวมทั้งมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ
เพื่อความปลอดภัยทางทันตกรรม 
2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลทันตกรรมได้รับใบรับรองประกาศนียบัตรจากคณะกรรมการ
มาตราฐานการช่วยชีวิต สมาคมแพทย์โรคหัวใจแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
3. เพื่อให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลทันตกรรม ได้รู้จักและเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการ
ช่วยชีวิตได้เหมาะสมกับผู้ป่วย และส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4 กิจกรรมที่ 4 1. เพื่อให้บุคลากรในโรงพยาบาลทันตกรรม มีความพร้อมในกรณีที่อาจเกิดอุบัติเหตุหรือเกิด
ภาวะฉุกเฉินภายในโรงพยาบาลทันตกรรม 
2. เพื่อให้บุคลากรในโรงพยาบาลทันตกรรม สามารถท าการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีทักษะ
ที่ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 



- 143 - 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 80 80 80 15 - 
นิสิต คน 80 - - 2 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน - 80 - 3 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - - 80 10 - 
 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน หลักสูตร BLS Provider Course 
for Health Care Provider (คร้ังท่ี 1) ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 6 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ประชุมวางแผนโครงการ 

-   
                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประสานงานกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
2.. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการ
และเตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

46,700   

          

ขัน้สรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อ
ประเมินผล 
2. จัดท าสรุปผลการด าเนิน
โครงการต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ 

- 

 

 

          

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. น าสรุปผลการด าเนินและ
ข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุมทีม
ช่วยเหลือฉุกเฉิน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงใน
แผนปฏิบัติการใน
ปีงบประมาณถัดไป 

- 

 

 

          

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน หลักสูตร BLS Provider Course 
for Health Care Provider (คร้ังท่ี 2) อาจารย์ ทันตแพทย์ เภสัชกรและพยาบาล 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ประชุมวางแผนโครงการ 

- 
   

 
        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประสานงานกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
2.. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 

46,700 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการ
และเตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

 
    

 
       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อ
ประเมินผล 
2. จัดท าสรุปผลการด าเนิน
โครงการต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ 

- 

     

 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. น าสรุปผลการด าเนินและ
ข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุมทีม
ช่วยเหลือฉุกเฉิน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงใน
แผนปฏิบัติการใน
ปีงบประมาณถัดไป 

- 

     

  

     

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน หลักสูตร BLS Provider for Non-
HCP 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ประชุมวางแผนโครงการ 

- 
   

 
        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประสานงานกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
2.. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการ
และเตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

46,700 

   

  

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อ
ประเมินผล 
2. จัดท าสรุปผลการด าเนิน
โครงการต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ 

- 

     

 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. น าสรุปผลการด าเนินและ
ข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุมทีม
ช่วยเหลือฉุกเฉิน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงใน
แผนปฏิบัติการใน
ปีงบประมาณถัดไป 

- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 4 การฝึกซ้อมจ าลองสถานการณ์กรณีฉุกเฉิน 

  กิจกรรมที่ 4 การฝึกซ้อมจ าลองสถานการณ์กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน (ครั้งท่ี 1) 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ประชุมวางแผนโครงการ 

- 
  

 
         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประสานงานกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
2.. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 

- 

    

 

       

3. ประชาสัมพันธ์โครงการ
และเตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

- 
    

 
       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อ
ประเมินผล 

- 
     

 
      

2. จัดท าสรุปผลการด าเนิน
โครงการต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ 

 
     

 
      

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. น าสรุปผลการด าเนินและ
ข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุมทีม
ช่วยเหลือฉุกเฉิน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงใน
แผนปฏิบัติการใน
ปีงบประมาณถัดไป 

- 

    

  

      

  กิจกรรมที่ 4 การฝึกซ้อมจ าลองสถานการณ์กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน (ครั้งท่ี 2) 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ประชุมวางแผนโครงการ 

- 
       

 
    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประสานงานกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
2.. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 

- 

        

  

  

3. ประชาสัมพันธ์โครงการ
และเตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

- 
          

 
 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อ
ประเมินผล 
2. จัดท าสรุปผลการด าเนิน
โครงการต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ 

- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. น าสรุปผลการด าเนินและ
ข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุมทีม
ช่วยเหลือฉุกเฉิน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงใน
แผนปฏิบัติการใน
ปีงบประมาณถัดไป 

- 

          

 

 

รวม 140,100  46,700  46,700 46,700  - 
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  140,100  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนบริการสุขภาพ แผนงานบริการสุขภาพ      

งานบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน หลักสูตร BLS 
Provider Course for Health Care Provider (คร้ังท่ี 1) ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 6 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร   37,200 
2 ค่าเดินทางวิทยากร  5,000 
3 ค่าที่พักวิทยากร  1,500 
4 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร  3,000 

รวม 46,700 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน หลักสูตร BLS 
Provider Course for Health Care Provider (คร้ังท่ี 2) อาจารย์ ทันตแพทย์ เภสัชกรและพยาบาล 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร   37,200 
2 ค่าเดินทางวิทยากร  5,000 
3 ค่าที่พักวิทยากร  1,500 
4 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร  3,000 

รวม 46,700 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน หลักสูตร BLS 
Provider for Non-HCP 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร   37,200 
2 ค่าเดินทางวิทยากร  5,000 
3 ค่าที่พักวิทยากร  1,500 
4 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร  3,000 

รวม 46,700 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 วันพุธที่ 30 พฤศจิกายน 2565 เวลา 08.00 – 16.30 น. คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 วันอังคารที่ 28 มีนาคม 2566 เวลา 08.00 – 16.30 น. คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 3 วันพุธที่ 29 มีนาคม 2566 เวลา 08.00 – 16.30 น. คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 4 (ครั้งท่ี 1) ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 4 (ครั้งท่ี 2) ระหว่างเดือนเมษายน – กันยายน 2566 โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน หลักสูตร BLS Provider 
Course for Health Care Provider (คร้ังท่ี 1) ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 6 
 ปริมาณ - กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 90 
 คุณภาพ - น าองค์ความรู้ที่ได้จากการโครงการฯ น ามาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - ใช้งบประมาณตามที่ก าหนดไว ้
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน หลักสูตร BLS Provider 
Course for Health Care Provider (คร้ังท่ี 2) อาจารย์ ทันตแพทย์ เภสัชกรและพยาบาล 
 ปริมาณ - กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 90 
 คุณภาพ - น าองค์ความรู้ที่ได้จากการโครงการฯ น ามาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - ใช้งบประมาณตามที่ก าหนดไว ้
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน หลักสูตร BLS Provider 
for Non-HCP 
 ปริมาณ - กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 90 
 คุณภาพ - น าองค์ความรู้ที่ได้จากการโครงการฯ น ามาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - ใช้งบประมาณตามที่ก าหนดไว ้
กิจกรรมที่ 4 การฝึกซ้อมจ าลองสถานการณ์กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน (คร้ังท่ี 1) 
 ปริมาณ - กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 90 
 คุณภาพ - น าองค์ความรู้ที่ได้จากการโครงการฯ น ามาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 4 การฝึกซ้อมจ าลองสถานการณ์กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน (คร้ังท่ี 2) 
 ปริมาณ - กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 90 
 คุณภาพ - น าองค์ความรู้ที่ได้จากการโครงการฯ น ามาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - ไม่ใช้งบประมาณ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่............6.2........  
EdPEx        หมวดที…่...6.1...... และ.....7.1.........… 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1 โรงพยาบาลทันตกรรมมีแนวทางปฏิบัติเพื่อรองรับภาวะฉุกเฉิน และเพื่อความปลอดภัยของผู้ป่วย  
13.2 บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นอย่างถูกวิธีและสามารถ

วินิจฉัยหรือช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้นในกรณีที่มีภาวะฉุกเฉินเกิดขึ้น 
13.3 บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์โรงพยาบาลทันตกรรม สามารถช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานอย่างมีทักษะที่ถูกต้องตาม

มาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0405/66 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซ้อมหนีไฟในคณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม  
  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก......  รอง... ...        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก... ...  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......3......กลยุทธ์ที.่........3.2........มาตรการที.่.........3.2.2.......... หลัก..........รอง................ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการสุขภาพ 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ประธานทีมบริหารทรัพยากรสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวเพ็ญนภา หมีเทศ     โทร  6062 
  2. นางสาวนัจนันท์ นาจวิจิตร   โทร  6953 
  3. นายวิชชุ วัชราวดี   โทร  6883  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวนัจนันท์ นาจวิจิตร   โทร  6953 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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 6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานหนึ่งในการให้การศึกษาด้านวิชาการ การฝึกปฏิบัติงาน
ของนิสิตทันตแพทย์ และการให้บริการรักษาสุขภาพช่องปากแก่ประชาชนทั่วไป โดยมีอาจารย์ เจ้าหน้าที่  และนิสิตทันตแพทย์ 
ปฏิบัติงานอยู่ภายในอาคารเป็นจ านวนมาก ซึ่งในการปฏิบัติงานมีความจ าเป็นในการใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ ท่ีมีความเสี่ยงต่อ
การเกิดอัคคีภัย  

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการจัดท าระบบการเฝ้าระวังไฟไหม้ เส้นทาง
การหนีไฟ การช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อเกิดเหตุการณ์ไฟไหม้ การเตรียมความพร้อมในการป้องกัน การระงับการเกิดสาธารณภัย และ
การซ้อมแผนเพื่อรองรับสถานการณ์เมื่อเกิดไฟไหม้แก่บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ จึงได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การซ้อมหนีไฟในคณะทันตแพทยศาสตร์ และโรงพยาบาลทันตกรรม 

 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 7.1 เพื่อให้บุคลากรและนิสติทันตแพทย์ ได้มีความรู้ความเข้าใจในการหนีไฟ ป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน 
                 จากเหตุการณ์ไฟไหม้ 
 7.2 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อบุคลากรและนสิิตทันตแพทย์ในเรื่องการมีส่วนร่วมในการป้องกันไฟไหม้ 

7.3 เพื่อให้บุคลากรและนิสติทันตแพทย์ สามารถช่วยเหลือผูป้่วยเมือ่เกิดเหตุการณ์ไฟไหมไ้ด้ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) บุคลากรได้รับความรู้และเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติตัวเมื่อเกิดเพลิงไหม้ และสามารถ

ช่วยเหลือผู้ป่วยที่มาใช้บริการที่โรงพยาบาลเพื่อป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้เมื่อเกิดเพลิงไหม้ และจะสามารถลดการสูญเสียชีวิต

และทรัพย์สินได้เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีได้อบรมมา 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 303 
นิสิต คน 100 
บุคลากรสายวิชาการ คน 60 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 143 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเพื่อเตรียมงาน 

-  
                

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

30,000 

 

 

 

 
 
 
 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อ
ประมวลผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A)  
1. น าข้อเสนอแนะเข้าที่
ประชุมคณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงใน
แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 
2566 

- 

     

 

      

รวม 30,000  - 30,000  - - 
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  30,000  บาท  

 แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนบริการสุขภาพ แผนงานบริการสุขภาพ งาน
บริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การซ้อมหนีไฟในคณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)  
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากรส าหรับการบรรยาย (ช่วงเช้า) (2 ราย x 600 บาท x 3 ช่ัวโมง) 
และการฝึกภาคปฏิบัติ (ช่วงบ่าย) (3 ราย x 600 บาท x 3 ช่ัวโมง) 

9,000 

2 ค่าอาหารกลางวันส าหรับบุคลากร  
(200 ราย x 40 บาท) 

8,000 

3 ค่าวัสดุส านักงาน 4,950 
4 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 150 
5 ค่าวัสดุก่อสร้าง 4,820 
6 ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น 850 
7 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 230 
8 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 2,000 

รวม 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

วันพุธที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.30-16.30 น. อาคารโรงพยาบาลทันตกรรม 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ 1. ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจจากการอบรม ร้อยละ 80 โดยวัดจากแบบทดสอบหลังอบรม 

2. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับด/ีมากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่………6.2……………. 
EdPEx หมวดที…่............5.1 และ 6.1.........… 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติตนเมื่อเกิดเหตุการณ์ไฟไหม้และสามารถน าไปใช้ใน 
                ชีวิตประจ าวันได้ 

 13.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดีในการมีส่วนร่วมการป้องกันไฟไหม้ 
13.3 บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์สามารถช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อเกิดเหตุการณ์ไฟไหม้ได้ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0406/66 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพและทักษะการท างานของบุคลากรในการส่งเสริม
  ค่านิยมองค์กร “บริการอย่างไรให้ประทับใจ” 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก......  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก... ...  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....5.....กลยุทธ์ที.่....5.4.....มาตรการที.่....5.4.11..... หลัก... ...  รอง......... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการสุขภาพ 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม    

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม  โทร  6951 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล   โทร  6954  
5.4 ผู้รายงานผล   นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล    โทร  6954  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นหน่วยงานในการให้บริการทันตกรรมแก่ประชาชน เป็นแหล่งฝึก

ปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์ในการเรียนรู้การท างานจากประสบการณ์จริง และเป็นสถานที่ส าหรับพัฒนาผลงานวิจัยที่เป็น
ประโยชน์ จ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความรู้ความสามารถ มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม 
มุ่งเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง เพื่อผลักดันการบริหารจัดการ การบริการทันตกรรม และการเรียนการสอนในโรงพยาบาล   
ทันตกรรม ให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงพยาบาลทันตกรรม ในการมุ่งมั่นให้บริการทางทันตกรรมที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
โดยมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการท างานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของผู้รับบริการทั้ง
ภายในและภายนอก โรงพยาบาลทันตกรรมจึงเหน็สมควรให้มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพและ
ทักษะการท างานของบุคลากรในการส่งเสริมค่านิยมองค์กร “บริการอย่างไรให้ประทับใจ” เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
วิธีการท างานด้วยจิตบริการ การสื่อสารที่ดีและมีประสิทธิภาพ การพัฒนาความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรมีวิสัยทัศน์เกี่ย วกับ
คุณภาพการบริการอย่างถูกต้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อีกทั้ง เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนการฝึก
ปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์ การให้บริการทันตกรรม และการปฏิบัติงานสนับสนุนด้านอื่นๆ อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

 7.1 เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพงานบริการ การสื่อสารที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
การท างานด้วยจิตบริการ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานบริการ  

 7.2 เพื่อให้บุคลากรได้ทราบแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาขีดความสามารถของตนในการปฏิบัติงาน  
   7.3 เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการท างานด้วยจิตบริการมาใช้ในการปฏิบัติงาน  

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) 1. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับความรู้ และเข้าใจถึงความส าคัญเกี่ยวกับแนวคิดที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาระบบการปฏิบตัิงาน และการพัฒนาคณุภาพงานบรกิาร 

2. บุคลากรสายสนับสนุนได้ทราบแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาขีดความสามารถของ
ตนในการปฏิบตัิงาน 

3. บุคลากรได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้รว่มกันเกี่ยวกับวิธีการท างานด้วยจติบริการมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 1. บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับปรุงขีดความสามารถของตนในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ หรือการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีการปฏิบตัิงานทางคลินิกของนิสิต
ทันตแพทย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ได้ผลประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการในระดับมากขึ้นไป 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 90 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 80 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อวิทยากร จ านวน 2 คน 
2. จัดเตรยีมเอกสาร และตดิต่อ
ประสานงาน 

- 

  
  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ด าเนินการจดัโครงการ 

37,800 

   
 

 

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
และประเมินผล 

- 
     

 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น าผลสรุปและผลการประเมิน
มาพิจารณา เพื่อปรับปรุงการจัด
โครงการในปีต่อไป  

- 

      

 

     

รวม 37,800 -  37,800 -  - 
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  37,800  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนบริการสุขภาพ แผนงานบริการสุขภาพ      

งานบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพและทักษะการท างานของบุคลากรในการส่งเสริมค่านิยมองค์กร 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนทีมวิทยากร ส าหรับการอภิปรายและแบ่งกลุ่ม (2 คน x 6 ชม. X 2,000 บาท) 24,000 
2 ค่าเดินทางส าหรับวิทยากร (2 คน x 5,000 บาท) 10,000 
3 ค่าที่พักส าหรับวิทยากร (2 คน x 900 บาท x 1 คืน) 1,800 
4 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร (250 บาท x 8 คน) 2,000 

รวม 37,800 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

วันอังคารที่ 21 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 -16.30 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 2 DT 3227 โรงพยาบาลทันตกรรม 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในระดับด/ีมากข้ึนไป 

2. ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 60 มีความเข้าใจหลังการอบรมในระดับดี/มาก 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่……......6.5 และ 7.8……..…… 
EdPEx        หมวดที…่..........3.1 และ 5.2.......................… 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 บุคลากรสายสนับสนุนได้รับความรู้ และเข้าใจถึงความส าคัญเกี่ยวกับแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงาน และการพัฒนาคุณภาพงานบริการ 

13.2 บุคลากรสายสนับสนุนได้ทราบแนวทาง และสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปปรับปรุงขีดความสามารถ
ของตนในการปฏิบัติงาน 

13.3  บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการท างานด้วยจิตบริการมาใช้ในการปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ 
 



- 157 - 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0407/66 

ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก......  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก... ...  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....5.....กลยุทธ์ที่.....5.2.....มาตรการที่.....5.2.1..... หลัก... ...  รอง........... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการสุขภาพ 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ทีมป้องกันและควบคุมการตดิเช้ือ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ประธานทีมป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ  โทร  6880 
5.3 ผู้ประสานงาน   นายวัชรพงษ์ แสงใส    โทร  6880 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวพวงเพชร ค าจีน    โทร  6880 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
มาตรฐานโรงพยาบาล และบริการสุขภาพ ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง ตุลาคม 2564) ตอนที่ I-4 การป้องกันและควบคุมการ

ติดเชื้อ ก. ระบบการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ ก าหนดให้ระบบป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ รวมถึงระบบเฝ้าระวังและ
ติดตาม ที่เหมาะสมกับบริบท ได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอ และมีการประสานงานที่ดี เพื่อให้อัตราการติดเช้ือภายใน
โรงพยาบาลทันตกรรมต่ าที่สุด  

การมีระบบป้องกันและควบคุมการติดเช้ือที่มีแนวทางการปฏิบัติ เป็นที่ยอมรับและสอดคล้องกับปัญหาส าคัญของ
โรงพยาบาลนั้น ต้องได้รับการสนับสนุนและประสานความร่วมมือจากทั้งองค์กร เพื่อสร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล ให้กับผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม และเจ้าหน้าที่ สาย
สนับสนุนท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทันตกรรม   

คณะกรรมการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อได้ตระหนัก และให้ความส าคัญกับกระบวนการดังกล่าว ซึ่งมีความส าคัญ
ต่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของโรงพยาบาล จึงได้จัดท าโครงการฯ น้ีขึ้น  
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1 เพื่อให้บุคลากรและนิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ ได้ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสม
เกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ  

7.2 เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบตัิงานด้านการป้องกันและควบคมุการติดเชือ้อย่างต่อเนื่อง 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) 1. บุคลากรและนิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ ได้ความรู้ และแนวทางการ

ปฏิบัติ และเข้าใจวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสมเกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ  
2. บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน เพื่อการทบทวน
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมและส่งเสริมให้เกิดการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง   

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 1. บุคลากรและนิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ปรับปรุงขีดความสามารถของตนเอง และประยุกต์ใช้พัฒนาตนเองได้ 
2. ได้ผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ระดับดีขึ้นไป 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 100 
นิสิต คน 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 80 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ
เพื่อวางแผนงาน 
2. ติดต่อวิทยากร 
3. จัดเตรยีมเอกสาร และ
ประงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โรงการ 
3. ด าเนินโครงการ 

3,200 

   

   

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนิน
โครงการ และประเมินผล 

- 
     

 
      

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. น าผลสรุปและผลการ
ประเมินมาพิจารณา เพื่อ
ปรับปรุงการจดัโครงการใน
ปีถัดไป 
2. ติดตามการเปลี่ยนใน
ประเด็นคุณภาพที่ส าคญั
หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

- 

      

 

     

รวม 3,200 -- 3,200  - - 
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  3,200 บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนบริการสุขภาพ แผนงานบริการสุขภาพ     

งานบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ 

   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวันบุคลากร (80 คน x 40 บาท) 3,200 

รวม 3,200 
 *หมายเหตุ   ถัวเฉลีย่จ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

วันพุธที่ 22 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 -16.30 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 2 DT 3227 โรงพยาบาลทันตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 



- 160 - 
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ - ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่งน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่งน้อยร้อยละ 80 ไดร้ับความรู้ความเขา้ใจในระดับดีขั้นไป 

2. มีผลประเมินความพึงพอใจโครงการในระดับดีขึ้นไป 
 เวลา - ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาทีก่ าหนด 
 ต้นทุน - ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไม่เกินงบประมาณที่ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........6.2 และ 6.5……… 
EdPEx        หมวดที่......6.1 และ 6.2…………………… 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 บุคลากรและนิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสมเกี่ยวกับการ
ป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ และปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย  

13.2 บุคลากรตระหนักถึงมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและควบคุมการตดิเช้ือ และสามารถปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดได ้

13.3 มีระบบงานด้านการป้องกันและควบคมุการตดิเช้ือ ที่สอดคลอ้งกับนโยบายของโรงพยาบาลทันตกรรม และผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานในระดบัสากล  

 
  



 

 

 
 

 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.06 

งำนนโยบำยและแผน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0601/66 

ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนางานด้านนโยบายและแผนงานคณะ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิเคราะห์ทบทวนวิสัยทัศน ์พันธกิจ  

           และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ” 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร ์

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าป ี
1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี

 1.5 กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมตดิตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร ์
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก......  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....6.....กลยุทธ์ที่.....6.1.....มาตรการที่.....6.1.3..... หลัก.... ....  รอง........... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานนโยบายและแผน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายแผนงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โทร  6053 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวอภิษฎา บุญธูป    โทร  6053 
  นางสาวธิดารตัน์ สุขตระกลู    โทร  6051  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอภิษฎา บุญธูป    โทร  6053 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายและแผนงานเป็นแก่นหลักของการด าเนินงานในทุกด้านขององค์กรและสถาบันการศึกษา นโยบายและแผน
ด าเนินงานที่ดีต้องครอบคลุมภารกิจหลักทุกด้านขององค์กร สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และท าให้เกิดผลลัพธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้องค์กรหรือสถาบันนั้น ๆ สามารถพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในภารกิจด้านต่าง ๆ ดังที่ได้วางเป้าหมายไว้      
การประเมินวิเคราะห์นโยบายและแผนงานจึงเป็นส่วนส าคัญในการน าไปสู่การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศดังกล่าว คณะฯ จึงเห็นควร
จัดให้มีโครงการนี้ข้ึน เพื่อเป็นการวางรากฐานความรู้และการพัฒนางานด้านนโยบายและแผนงานของคณะฯ ที่มีประสิทธิภาพ
ต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อเป็นการระดมความคิดของบุคลากร ในการวิเคราะห์ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 
7.2 เพื่อประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ 
7.3 เพื่อจัดท ารายงานประจ าปีของคณะฯ 
7.4 เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ 
7.5 เพื่อติดตามและประเมินผลแผนด าเนินงานของคณะฯ 
7.6 เพื่อพัฒนางานด้านนโยบายและแผนของคณะทันตแพทยศาสตร์ ให้มีประสิทธิภาพ และคณุภาพมากยิ่งข้ึน 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) มีแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบตัิการ และรายงานประจ าปีของคณะฯ เพื่อใช้ส าหรับเป็นแนวทาง

ในการด าเนินงาน และเผยแพรผ่ลงานของคณะฯ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) งานด้านนโยบายและแผนของคณะทันตแพทยศาสตร์ มีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ และ

คุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
“การวิเคราะห์ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ” 

เพื่อเป็นการระดมความคิดของบุคลากร ในการวิเคราะห์ทบทวน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 

2 กิจกรรมการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 
คณะทันตแพทยศาสตร ์

ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ เพื่อพัฒนางานด้านนโยบายและ
แผนของคณะฯ รวมทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

3 กิจกรรมจดัท ารายงานประจ าป ี จัดท ารายงานประจ าปีของคณะฯ เพื่อเผยแพรผ่ลการปฏิบัติงานด้าน
ต่าง ๆของคณะฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา 

4 กิจกรรมจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ เพื่อให้การปฏิบตัิงานตาม
นโยบายและพันธกิจของคณะฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเปน็ไป
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และเป็นกลไกในการเพิม่ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

5 กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะ
ทันตแพทยศาสตร ์

ติดตามและประเมินผลแผนด าเนนิงานของคณะฯ เพื่อพัฒนางานดา้น
นโยบายและแผนของคณะทันตแพทยศาสตร์ ให้มีประสิทธิภาพ และ
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 26 - - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 16 - - - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 - - - - 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การวิเคราะห์ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกจิ และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ” 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.วางแผนเตรยีมด าเนินกิจกรรม 

 - 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสมัพันธ์โครงการ 
3. ด าเนินโครงการ 

- 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปและประเมินผลโครงการ 

- 
            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 

- 
            

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.วางแผนเตรยีมด าเนินกิจกรรม 

- 
            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

- 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปและประเมินผลแผนฯ 

- 
            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น าผลการด าเนินการมาปรับปรุง
แผนในปีต่อไป 

- 
            

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าปี 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. วางแผนเตรียมด าเนินกิจกรรม 

- 
            

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ประสานขอข้อมลูฝ่ายต่าง ๆ 
4. รวบรวมรูปเล่ม 
5. เผยแพร่ให้หน่วยงานต่าง ๆ 

- 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ  

- 
            



- 164 - 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. ประชุมคณะกรรมการจัดท า
รายงานประจ าป ี

- 
            

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. วางแผนเตรียมด าเนินกิจกรรม 

- 
            

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประสานขอข้อมลูฝ่ายต่าง ๆ 
3. ประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการ 
4. รวบรวมและเผยแพร ่
5. ติดตามโครงการตามแผนปฏิบตัิการ 

- 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและน าเสนอกรรมการประจ า
คณะ 

- 
            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. ประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงในปีตอ่ไป 

- 
            

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร์ 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1.จัดท าปฏิทินการด าเนินโครงการ  

- 
            

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ติดตามโครงการตามแผนปฏิบตัิการ 

- 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและน าเสนอกรรมการประจ า
คณะ 

- 
            

รวม - - - - - 
 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เดือนตุลาคม 2565 ถึง มิถุนายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 3 เดือนมกราคม ถึง มีนาคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 4 เดือนตุลาคม 2565 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 5 เดือนตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การวิเคราะห์ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกจิ และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ” 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70  
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับด/ีมากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินท่ีแผนก าหนดไว ้
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ 
ปริมาณ 
 คุณภาพ 

 
มีการตดิตามและรายงานผลแผนยุทธศาสตร ์

 เวลา 
 ต้นทุน 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าปี 
 ปริมาณ  
 คุณภาพ มีการเผยแพรร่ายงานประจ าปีใหก้ับหน่วยงานต่าง ๆ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน  
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ปริมาณ  
 คุณภาพ มีการเผยแพร่แผนปฏิบตัิการให้กับหน่วยงานต่าง ๆ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน  
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร์ 
 ปริมาณ 
 คุณภาพ 

มีการตดิตามและรายงานผลทุกเดอืน 
 

 เวลา 
 ต้นทุน 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่........ 2.1, 2.2......... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนด าเนินงานท่ีมีความชัดเจน สอดคล้องกัน และเป็นแนวทางการด าเนินงาน 
2) มีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 
3) มีรายงานประจ าปีของคณะ 
4) มีแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ 
5) มีการติดตามและประเมินผลแผนด าเนินงานของคณะฯ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0602/66 

ชื่อโครงการ     โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการประกันคณุภาพการศึกษา” 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาของหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะฯ ปีการศึกษา 2564 
1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะฯ ปีการศึกษา 2565 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก......  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก... ...  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.1.....มาตรการที่.....1.1.1..... หลัก... ...  รอง......... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน       แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยประกันคณุภาพการศึกษา งานนโยบายและแผน  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายแผนงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โทร  6053 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวพัสตราภรณ์  ตฤปอัชฌา     โทร  6053  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวพัสตราภรณ์  ตฤปอัชฌา     โทร  6053 

 
6. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมที่ 1 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ถือเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง เป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) ในปีการศึกษา 
2565 และส่งเสริมการประกันคุณภาพของคณะทันตแพทยศาสตร์ให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 ให้หลักสูตรของคณะฯ ได้รับการประเมินและตรวจคุณภาพการศึกษา เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 ให้คณะฯ ได้รับการประเมินและตรวจคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา 2564 เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คณุภาพและมาตรฐานการศึกษา รวมถึงเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

กิจกรรมที่ 4 ให้คณะฯ ได้รับการประเมินและตรวจคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รวมถึงเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 สง่เสริมการประกันคุณภาพของคณะทันตแพทยศาสตรต์ามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ 
(EdPEx) ให้เข้มแข็งยิ่งข้ึน 

7.2 หลักสูตรไดร้ับการประเมินและตรวจคณุภาพการศึกษาภายใน 
7.3 คณะทันตแพทยศาสตรไ์ดร้ับการประเมินและตรวจคณุภาพการศึกษาภายใน 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสตูรและระดบัคณะอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรไดร้ับความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ 

EdPEx เพิ่มมากขึ้น 
 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1 กิจกรรมที่ 1 1.1 ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะทันตแพทยศาสตร์ให้เข้มแข็งยิ่งข้ึน 
1.2 เพื่อให้บุคลากรภายในคณะฯ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ EdPEx 

2 กิจกรรมที่ 2 2.1 ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะทันตแพทยศาสตร์ให้เข้มแข็งยิ่งข้ึน 
2.2 เพื่อให้หลักสูตรได้รับการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
2.2 เพื่อน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาสู่การพัฒนาองค์กร 

3 กิจกรรมที่ 3 3.1 เพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะทันตแพทยศาสตร์ให้เข้มแข็งยิ่งข้ึน 
3.2 เพื่อให้คณะฯ ได้รับการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
3.3 เพื่อน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาสู่การพัฒนาองค์กร 

4 กิจกรรมที่ 4 4.1 เพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะทันตแพทยศาสตร์ให้เข้มแข็งยิ่งข้ึน 
4.2 เพื่อให้คณะฯ ได้รับการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
4.3 เพื่อน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาสู่การพัฒนาองค์กร 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 25 30 25 25 
บุคลากรสายวิชาการ คน 15 25 15 15 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 5 10 10 
 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสัมมนาเชงิปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา” 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-        
    

              

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

4,200      

  

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อ
ประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-        

 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าท่ี
ประชุมคณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปี
ต่อไป 

-         

 

   

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาของหลกัสูตร ปีการศึกษา 2565 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-       
  

    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

67,500         

  

  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อ
ประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-            

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าท่ี
ประชุมคณะท างาน 
2. เพิ่มขอ้ปรับปรุงในแผนปี

-            

 



- 169 - 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ต่อไป 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ปีการศึกษา 2564 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

29,000 

 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อ
ประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-   

 

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าท่ี
ประชุมคณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปี
ต่อไป 

-   

 

         

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ปีการศึกษา 2565 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-         
  

  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

29,000          

 

 

 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อ
ประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-            

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าท่ี
ประชุมคณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปี
ต่อไป 

-            

 

รวม 129,700  29,000 -  4,200  96,500  
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  129,700  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา” 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 4,200 

รวม 4,200 
*หมายเหตุ   ถวัเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจประเมิน 58,500 
2 ค่าเลี้ยงรับรอง 9,000 

รวม 67,500 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ปีการศึกษา 2564 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจประเมิน 16,000 
2 ค่าเดินทางมาราชการ 8,000 
3 ค่าเลี้ยงรับรอง 5,000 

รวม 29,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจประเมิน 16,000 
2 ค่าเดินทางมาราชการ 8,000 
3 ค่าเลี้ยงรับรอง 5,000 

รวม 29,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 เดือนเมษายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
กิจกรรมที่ 2 เดือนกรกฎาคมถึงเดือนสิงหาคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

กิจกรรมที่ 3 เดือนตุลาคมถึงเดือนพฤศจิกายน 2565 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
กิจกรรมที่ 4 เดือนกันยายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา” 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสตูร ปีการศกึษา 2565 อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ปีการศึกษา 2564 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ปีการศึกษา 2564 อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ปีการศึกษา 2565 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ปีการศึกษา 2565 อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........-........  
EdPEx        หมวดที่........6.1......... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1 บุคลากร ได้รับความรู้ความเข้าใจ และเกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
13.2 บุคลากร ได้รับความรู้ความเข้าใจ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ EdPEx  
13.3 เพื่อทราบถึงผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร และน าผลมาปรับปรุงการ

ด าเนินงาน 
13.4 เพื่อทราบถึงผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และน าผลการประเมินมาปรับปรุงนโยบายและ

การด าเนินงานด้านต่างๆ ของคณะฯ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0603/66 

ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง "พัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้" 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก......  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก... ...  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....6.....กลยุทธ์ที.่....6.1.....มาตรการที.่....6.1.5..... หลัก... ...  รอง......... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   -   
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยประกันคณุภาพการศึกษา งานนโยบายและแผน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายแผนงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   โทร  6053 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวพัสตราภรณ์  ตฤปอัชฌา   โทร  6053  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวพัสตราภรณ์  ตฤปอัชฌา   โทร  6053  

  
 
 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้คณะฯ น ากระบวนการการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการรวบรวมความรู้ด้านต่างๆ จากประสบการณ์
ตรงของผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าไปสู่การพัฒนางาน พัฒนาคน และพัฒนาคณะฯ ต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1 เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ด้านต่างๆ ซึ่งกันและกันภายในระหว่างบุคลากรควบคู่ไปกับการรับความรู้จาก
ภายนอก   

7.2 เพื่อรวบรวมความรู้ทีไ่ด้ ที่เปน็แนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
7.3 เพื่อสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรยีนรู้ภายในคณะ 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) ได้แนวปฏิบตัิที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริงดา้นต่างๆ ท่ีสนใจ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรไดร้ับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดการความรู้ เพื่อรวบรวมความรู้ที่ไดเ้ป็นแนว

ปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบตัิงานจริง 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 30 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-        
  

                

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

-     

  

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อ
ประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-        

 
 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าท่ี
ประชุมคณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปี
ต่อไป 

-         

 

   

รวม -  - -   -  - 
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9. งบประมาณ 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือนมีนาคม ถึงเมษายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ ได้องค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

EdPEx        หมวดที่........4.2......... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 ได้องค์ความรู้ด้านต่างๆ ที่สนใจ 
 13.2 รวบรวมความรู้ที่ได้ ท่ีเป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0604/66 

ชื่อโครงการ โครงการ 5 ส 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day) 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมการตรวจประเมินพ้ืนท่ี 5 ส 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก......  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก... ...  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่....6...กลยุทธ์ที่....6.1....มาตรการที่.....6.1.6....... หลัก.... ....  รอง........... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานนโยบายและแผน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายแผนงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โทร  6053 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวอภิษฎา บุญธูป    โทร  6053  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอภิษฎา บุญธูป    โทร  6053 

  

 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมการท างานร่วมกันของบุคลากรทุกหน่วยในคณะฯ ท าให้บุคลากรมีแนวคิดใน
การปรับปรุงแก้ไขการท างาน สถานที่ท างานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย บุคลากรมีจิตส านึก ทัศนคติ และมีระเบียบวินัย 
พร้อมท้ังเป็นการตรวจสอบบ ารุงรักษาทรัพยากรด้านการเรยีนการสอน ให้มีสภาพความพร้อมเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนอยู่
เสมอ โดยกิจกรรมวันท าความสะอาดใหญ่ หรือ “Big Cleaning Day” เป็นกิจกรรมย่อยประเภทหนึ่งของกิจกรรม 5 ส ที่ช่วย
ขจัดความสูญเปล่าทั้งในด้านวัสดุอุปกรณ์ ช่วยลดขั้นตอนการท างานให้รวดเร็วขึ้น ดังนั้น คณะทันตแพทยศาสตร์จึงเล็ง เห็น
ความส าคัญของกิจกรรมดังกล่าว จึงจัดให้มีการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Big Cleaning Day ขึ้น โดยจัดให้มี
การอบรมให้ความรู้ และแบ่งพื้นที่รับผิดชอบให้แก่ อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิตทันตแพทย์เพื่อฝึกปฏิบัติการให้เข้าใจมากยิ่งข้ึน 
ช่วยให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติได้จริงในการท างาน กระตุ้นให้มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส และท าการตรวจ
พื้นที่อย่างต่อเนื่อง 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับหลักการเทคนิคการด าเนินงานและความส าคญัของการท ากิจกรรมวันท าความ
สะอาดใหญ่ (Big Cleaning Day)  
 7.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมสี่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติการ Big Cleaning Day 
 7.3 เพื่อตรวจสอบบ ารุงรักษาทรัพยากรด้านการเรียนการสอน ให้มีความพร้อมในการใช้งาน 
 7.4 เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรทุกส่วนได้ตระหนักถึงความส าคญัของ 5ส และปรับปรุงพื้นที่การท างานใหม้ีความเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) บุคลากรทุกส่วนไดด้ าเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ีให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรทุกส่วนไดเ้ห็นความส าคญัของ 5ส พ้ืนท่ีมีการปรับปรุงและสร้างสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน การเรียนให้มคีวามเหมาะสมอยู่เสมอ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน และการเรียน
การสอนมากยิ่งข้ึน 

 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การพัฒนา  
5 ส (Big Cleaning Day) 

เพื่อให้บุคลากร นสิิต มสี่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติการ Big 
Cleaning Day ตรวจสอบบ ารุงรกัษาทรัพยากรด้านการเรียน
การสอน ให้มีความพร้อมในการใช้งาน 

2 กิจกรรมการตรวจประเมินพื้นที่ 5 ส กระตุ้นให้บุคลากรทุกส่วนได้ตระหนักถึงความส าคญัของ 5ส 
และปรับปรุงพ้ืนท่ีการท างานให้มคีวามเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 290 - 
นิสิต คน 100 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 60 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 130 - 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day) 
ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ประชุมคณะกรรมการกิจกรรม 5 ส 

 -       
  

                

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
3. ด าเนินกิจกรรม 

16,500    

 

  

  

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลสรุปและผลการประเมินมา
พิจารณาเพื่อปรับปรุงในปีถัดไป 

-          
 

  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการตรวจประเมินพ้ืนที่ 5 ส 
ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมิน
พื้นที่ 5 ส 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมเกณฑ์และตรวจประเมินพืน้ท่ี 
3. ลงตรวจพ้ืนท่ีกิจกรรม 5ส 

- 

 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. 1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

-            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลสรุปและผลการประเมินมา
พิจารณาเพื่อปรับปรุงในปีถัดไป 

-            
 

รวม 16,500   - -  16,500 -  
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  16,500  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการ 5 ส 
   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มส าหรับอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 9,500 
2 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มส าหรับนิสิต   5,000 
3 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 2,000 

รวม 16,500 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการตรวจประเมินพ้ืนที่ 5 ส 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม - 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 เดือนพฤษภาคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day) 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80  
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับด/ีมากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินท่ีแผนก าหนดไว ้
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการตรวจประเมินพ้ืนที่ 5 ส 
 ปริมาณ - 
 คุณภาพ ผลประเมินการตรวจประเมินพื้นที่อยู่ในระดับร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 เวลา ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่........5.1......... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) บุคลากรมีความสามัคคีร่วมมือกันในการท างาน สถานที่ท างาน มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด บรรยากาศ

น่าท างาน ทรัพยากรด้านการเรียนการสอน ได้รับการตรวจสอบบ ารุงรักษาให้มีความพร้อมในการใช้งาน 
2) อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิตได้เรียนรู้การลดการใช้พลังงาน และรู้จักการคัดแยกวัสดุที่ไม่ได้ใช้งานออกจากพื้นท่ีโดยใช้

หลักการกิจกรรม 5 ส         
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0605/66 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและพัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก......  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก... ...  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......4........กลยุทธ์ที.่.....4.2, 4.3, 4.4........มาตรการที.่...4.2.1, 4.3.1, 4.4.1............. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   -  
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการทีใ่ช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานนโยบายและแผน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายแผนงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โทร  6903 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวอ้อมฤทัย คอนสาร    โทร  6019 
        2. นายกิตติพัฒน์ วัฒนด ารง         โทร. 6019 
   3. นายธีระชัย ดีรักษา      โทร. 6878 
   4. นายภาคิน แสงสุวรรณ ์                     โทร. 6878 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอ้อมฤทัย คอนสาร    โทร  6019 

 



 



 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ตระหนักถึงความส าคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญใน
การช่วยให้การท างานภายในคณะฯ มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากข้ึน การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
มีประสิทธิภาพเพื่อการตัดสินใจ โดยค านึงถึงการตอบสนองต่อผู้ใช้งานบนพื้นฐานด้านการน าไปใช้จริงและความปลอดภัยของ
ข้อมูล ให้มีความสอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา เพื่อให้มีการน าระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลมาใช้และเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ โดยน ามาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านต่างๆของคณะฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1 เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพือ่การตัดสินใจและพัฒนาเว็บไซตข์องคณะฯ 
7.2  เพื่อให้บุคลากรภายในคณะฯตระหนักและเห็นความส าคญัในการน าระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลมาใช้เป็น

เครื่องมือในการปฏิบตัิงานให้ดียิ่งขึ้น 
7.3 เพื่อให้ผู้ใช้งานระบบฐานข้อมูลเพื่อการตดัสินใจ มคีวามเข้าใจการท างานของระบบได้อย่างถูกต้อง 
7.4 เพื่อเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ด้านคอมพิวเตอรม์ากยิ่งข้ึน 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) มีระบบสารสนเทศใช้ในการปฏิบตังิานเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับบุคลากร 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรสามารถใช้ระบบสารสนเทศและทักษะด้านคอมพิวเตอร์เพือ่สนับสนุนการปฏิบัติงานให้

มีประสิทธิภาพได้ดียิ่งข้ึน 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 40 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 40 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ศึกษาระบบ 
3. วิเคราะห์และออกแบบวิธีการ 
4. ด าเนินงาน 

-  

   

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลโครงการ 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ปรับปรุงตามผลโครงการเพื่อ
วางแผนด าเนินงานพัฒนาระบบ
ต่อไป 

-          

 

  

รวม -  -  - -  -  
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9. งบประมาณ 
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ มีระบบสารสนเทศอย่างน้อย 1 ระบบตามเป้าหมายที่ระบุในโครงการ 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ 80 
 เวลา ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินท่ีแผนก าหนด 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่.....7.4....  
EdPEx หมวดที่........4.2......... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) มีระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจและเว็บไซต์ 
 2) มีความเข้าใจการท างานของระบบสารสนเทศ และสามารถใช้งานได้อย่างถูกต้อง 
 3) มีความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์มากยิ่งข้ึน  



 

 
 

 

 

 

โครงกำร ทพ.07 

งำนวิจัย 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0701/66 

ชื่อโครงการ โครงการ Dent Nu Research Day 2023 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก.......รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง........ 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....7.....กลยุทธ์ที.่....7.3.....มาตรการที.่....7.3.1..... หลัก... ...  รอง......... 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....7.....กลยุทธ์ที่.....7.3.....มาตรการที่.....7.3.3..... หลัก......  รอง.... ..... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัย    

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพญ.ดร.มยุรัชฏ์  พิพัฒภาสกร โทร.6066 
  (รองคณบดฝี่ายบณัฑิต วิจัยและวเิทศสัมพันธ์) 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวอัญชิสา  บุญสาใจ  โทร.6066  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา  บุญสาใจ  โทร.6066 
  

 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation-base University) มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทั้งคณาจารย์ บุคลากร และนิสิตได้มีส่วนในการน างานวิจัยและผลผลิตจากนวัตกรรมเข้ามาบูรณาการ
ทั้งการบริหาร การจัดการและการเรียนการสอน รวมทั้งมีนโยบายในการปลูกฝังให้อาจาย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิตเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้
ด้วยตนเอง รู้จักศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์เรียบเรียงความคิด และสรุปผลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ  

 ด้วยความส าคัญดังกล่าว คณะทันตแพทยศาสตร์จึงได้ส่งเสริมการจัดโครงการ “Dent Nu Research Day 2023” ขึ้น 
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ด้านวิจัยของมหาวิทยาลัย ตลอดจนกระตุ้นให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิตได้
ตระหนักถึงคุณค่าของนวัตกรรมผ่านการท าผลงานวิจัย และเพื่อให้เกิดการต่อยอดองค์ความรู้ในเชิงพาณิชย์ 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อมูล ประสบการณ์ด้านการวิจัยและส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมด้านการวิจัยใน
คณะทันตแพทยศาสตร์  

2. เพื่อเป็นเวทีในการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ทั้งในระดับปริญญาตรีและ บัณฑิตศึกษา 
3. เพื่อคัดเลือกโครงการวิจัยที่เหมาะสมในการส่งเข้าประกวดในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
4. เพื่อสร้างโอกาสในการน าผลงานวิจัยไปต่อยอดองค์ความรู้ในเชิงพาณิชย์ 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีผลงานวิจัยท่ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) - เกิดวัฒนธรรมด้านการวิจัยในองค์กร 

- มีผลงานวิจัยท่ีคณะฯ สามารถส่งเข้าประกวดการน าเสนอผลงานวิจัยท้ังระดับชาติและระดับ 
  นานาชาติ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 50 
นิสิต คน 40 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.วางแผนการจัดโครงการ  
2.ประชุมเตรียมงาน   

 
-   

    
                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ด าเนินโครงการ 

 
16,500   

  
        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปและวิเคราะหผ์ลการ
ด าเนินงาน 

 
-          

 
  

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1.น าผลสรุปและผลการ

 
- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ประเมินมาวางแผนปรับปรุง
มาตรฐานด้านความปลอดภัย
จากผลการประเมิน เพื่อ
รองรับการตรวจประเมินจาก
หน่วยงานภายนอกต่อไป 

รวม 16,500 - - 16,500 - 
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ 16,500 บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม โครงการ 
Dent Nu Research Day 2023 

   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)    

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน 
1 เงินรางวัลส าหรับผู้เข้าร่วมประกวดแข่งขันผลงานวิจัย ระดับปริญญาตรี 

รายละเอียดดังนี ้
 

 รางวัลที่ 1 จ านวน 1 รางวัลๆ ละ 2,500 บาท 2,500 
 รางวัลที ่2 จ านวน 1 รางวัลๆ ละ 1,500 บาท 1,500 
 รางวัลที่ 3 จ านวน 1 รางวัลๆ ละ 1,000 บาท 1,000 
 รางวัลชมเชย จ านวน 2 รางวัลๆ ละ 500 บาท 1,000 
2 เงินรางวัลส าหรับผู้เข้าร่วมประกวดแข่งขันผลงานวิจัย ระดับบณัฑิตศึกษา 

รายละเอียดดังนี ้
 

 รางวัลที่ 1 จ านวน 1 รางวัลๆ ละ 2,500 บาท 2,500 
 รางวัลที่ 2 จ านวน 1 รางวัลๆ ละ 1,500 บาท 1,500 
 รางวัลที่ 3 จ านวน 1 รางวัลๆ ละ 1,000 บาท 1,000 
 รางวัลชมเชย จ านวน 2 รางวัลๆ ละ 500 บาท 1,000 
3 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 4,500 

รวม 16,500 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร ์
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับด ี
 เวลา ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินท่ีแผนก าหนดไว ้

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน (เลอืกใส่ เกณฑ์AUN-QA และ EdPEx ที่สอดคล้องกับโครงการ 
ตามเอกสารแนบ ข้อ 12) 

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........7.2........  
EdPEx        หมวดที่....3.1..3.2…6.1….6.2.... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 13.1 อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนสิิตได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้และน าเสนอผลงานวิจัย 

 13.2 มีการน าเสนอผลงานวิจัยท่ีอยู่ในระดับดี สามารถส่งเข้าร่วมประกวดในโครงการต่างๆ ต่อไปได้ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0702/66 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนามาตรฐานห้องปฏิบัติการวิจัย   
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมทดลองใช้ระบบ Smart Lab Platform  
  1.2 กิจกรรมที ่2   กิจกรรมหน่วยวิจัยชีววัสดุและนาโนเทคโนโลยี เข้ารับการตรวจประเมินและรับรอง 
              มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการในรูปแบบ Peer Evaluation  
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย   
 การผลติบณัฑิต.........หลัก..........รอง        การวิจัย.... ...หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก..........รอง 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....7.....กลยุทธ์ที่.....7.1.....มาตรการที่.....7.1.1..... หลัก... ...  รอง......... 
 

4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัย    

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพญ.ดร.มยุรัชฏ์  พิพัฒภาสกร โทร.6066 
  (รองคณบดฝี่ายบณัฑิต วิจัยและวเิทศสัมพันธ์)   
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวกุสุมา  แจ่มด ี  โทร.6122 
  2. นางสุทธิมาส  หยวกยง  โทร.6122 
  3. นางสาวนวรัตน์  คุ้มญาต ิ  โทร.6122 
  4. นายสัญญา  เจียมศักดิ ์  โทร.6175 

    5. นางสาวอัญชิสา  บุญสาใจ  โทร.6066 
5.4 ผู้รายงานผล   1. นายสรพงษ์  วงษ์น้อย  โทร.6175 
  2. นายนครินทร์  เขื่อนเพชร  โทร.6175 
  3. นายธวัชชัย  กลมพุก  โทร.6175 
  4. นางสาวนิรัชชา  ไชยสมบูรณ ์ โทร.6122 
  5. นางสาวจันทรพิมพ์  พินนอก โทร.6122 

     
6. หลักการและเหตุผล 

 หน่วยห้องปฏิบัติการ งานวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ จึงได้
จัดท าโครงการด้านความปลอดภัย และได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อให้ นักวิจัย คณาจารย์ และนิสิตทุกระดับ รวมถึงบุคลากรทางห้องปฏิบัติการได้รับความ
ปลอดภัยและมีชีวอนามัยที่ดีขณะปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการวิจัย  

ปัจจุบันหน่วยห้องปฏิบัติการฯ ได้มีการด าเนินงานด้านการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีแผนงานที่จะพัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัย โดยการน า
ระบบ Smart Lab Platform มาทดลองใช้เพื่อพัฒนาระบบการจัดการข้อมูลให้ดียิ่งขึน้ และสะดวกในการน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้
ประโยชน์ นอกจากนั้นหน่วยห้องปฏิบัติการได้ส่งห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ในหน่วยวิจัยชีววัสดุและนาโนเทคโนโลยี เข้าร่วม
โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย (ESPReL) ซึ่งห้องปฏิบัติการดังกล่าวได้รับการ
รับรองมาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และเพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการให้ดียิ่งขึน้ และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย หน่วยฯ จึงมีแผนงานท่ีจะผลักดันให้ห้องปฏิบัติการข้างต้น 
เข้าสู่ระบบการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการให้เป็นมาตรฐานเดียวกันในระดับประเทศ ในรูปแบบการยอมรับร่วม 
(peer evaluation) ทั้งนี้เพื่อให้การพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย งานวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์ ด าเนิน
ไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป  

 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อทดลองใช้ระบบ Smart Lab Platform ในการบริหารจดัการข้อมูลสารสนเทศดา้นความปลอดภัยในห้อง 
ปฏิบัติการ 

7.2 เพื่อพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง  ใหห้้องปฏิบัติการสามารถรองรับงานวิจัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

7.3 เพื่อน าห้องปฏิบัติการเข้าสู่ระบบการตรวจประเมิน และรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบการยอมรับร่วม (peer 
evaluation) ซึ่งเป็นมาตรฐานเดียวกันในระดับประเทศ 
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8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1. ห้องปฏิบัติการไดร้ะบบ Smart Lab Platform มาใช้ในการบริหารจัดการข้อมลูของ

ห้องปฏิบัติการ 
2. ห้องปฏิบัติการไดร้ับการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบตัิการในรูปแบบ peer evaluation 
อย่างน้อย 4 องค์ประกอบใน 7 องค์ประกอบ  

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. ห้องปฏิบัติการมีระบบการบรหิารจัดการข้อมลูสารสนเทศด้านความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย ใช้งานง่าย และอ านวยความสะดวกในการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
2. ห้องปฏิบัติการวิจยัมีมาตรฐานความปลอดภัย และผู้ปฏิบัติงานมีชีวอนามัยที่ดีตามเกณฑ์
ที่ก าหนด  

 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1 กิจกรรมที่ 1 เพื่อทดลองใช้ระบบ Smart Lab Platform 
2 กิจกรรมที่ 2 เพื่อใหห้้องปฏิบัติการของหน่วยวิจัยชีววัสดุและนาโนเทคโนโลยี เขา้รับการตรวจประเมินและ

รับรองมาตรฐานความปลอดภัยหอ้งปฏิบัติการในรูปแบบ Peer Evaluation 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 10 20 
บุคลากรสายวิชาการ คน - 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 10 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม ทดลองใช้ระบบ Smart Lab Platform  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.วางแผนการจัดโครงการ  
2.ประชุมเตรียมงาน 

  
- 

  
                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ด าเนินโครงการ 

 
- 

 
           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปและวิเคราะหผ์ลการ
ด าเนินงาน 

-           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
น าผลสรุปและผลการประเมิน
มาปรับปรุงเพื่อพัฒนาต่อไป 

 
- 

           

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมหน่วยวิจัยชีววัสดุและนาโนเทคโนโลยี เข้ารับการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ Peer Evaluation 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.วางแผนการจัดโครงการ  
2.ประชุมเตรียมงาน 

 
 
- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ด าเนินโครงการ 

 
 

3,000 

 
           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปและวิเคราะหผ์ลการ
ด าเนินงาน 

-        
 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A)  
น าผลสรุปและผลการประเมิน
มาปรับปรุงเพื่อพัฒนาต่อไป 

 
- 

       

 

    

รวม 3,000  3,000  -  -  - 
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  3,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม โครงการ
พัฒนามาตรฐานห้องปฏิบัติการวิจัย   

   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม ทดลองใชร้ะบบ Smart Lab Platform  

  - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม – 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมหน่วยวิจัยชีววัสดุและนาโนเทคโนโลยี เข้ารับการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการในรูปแบบ Peer Evaluation  

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1. ค่าเลี้ยงรับรอง 1,000 
2 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 2,000 

รวม 3,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ตุลาคม 2565 -สิงหาคม 2566  หน่วยวิจัยชีววัสดุและนาโนเทคโนโลยี ช้ัน 4 
กิจกรรมที่ 2 27 ตุลาคม 2565 หน่วยวิจัยชีววัสดุและนาโนเทคโนโลยี ช้ัน 4 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทดลองใช้ระบบ Smart Lab Platform 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับด ี
 เวลา ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินท่ีแผนก าหนดไว ้
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมหน่วยวิจัยชีววัสดุและนาโนเทคโนโลยี เข้ารับการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการในรูปแบบ Peer Evaluation 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับด ี
 เวลา ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินท่ีแผนก าหนดไว ้

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........7.2........  
EdPEx        หมวดที่........ 3.1..3.2…6.1….6.2............. 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1 ห้องปฏิบัติการไดร้ะบบ Smart Lab Platform มาใช้ในการบริหารจดัการข้อมลูด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

เพื่อใหส้ะดวกในการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
13.2 หน่วยวิจัยชีววัสดุและนาโนเทคโนโลยีได้รับการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation  
13.3 นิสิต คณาจารย์ และบุคลากรทางห้องปฏิบัติการ ได้รับความปลอดภัยและเสริมสร้างชีวอนามัยที่ดีตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0703/66 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมสนับสนุนมาตรฐานการวิจัย 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก......รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง........ 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....7.....กลยุทธ์ที.่....7.3.....มาตรการที.่....7.3.1..... หลัก... ...  รอง......... 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....7.....กลยุทธ์ที่.....7.3.....มาตรการที่.....7.3.3..... หลัก......  รอง.... ..... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานวิจัย 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัย    

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพญ.ดร.มยุรัชฏ์  พิพัฒภาสกร โทร.6066 
  (รองคณบดฝี่ายบณัฑิต วิจัยและวเิทศสัมพันธ์) 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวอัญชิสา  บุญสาใจ  โทร.6066  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา  บุญสาใจ  โทร.6066  
 

 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับว่าความเจริญก้าวหน้าของศาสตร์สาขาต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์
เกิดจากงานวิจัยและส่วนหน่ึงขึ้นอยู่กับการท าวิจัยในคน วัตถุประสงค์ในการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคนเพื่อให้เข้าใจสาเหตุของการ
เกิดโรค ศึกษาความชุก อุบัติการณ์ พัฒนาการป้องกัน การวินิจฉัย กระบวนการรักษา การพัฒนาคุณภาพ การรักษาพยาบาล 
การส่งเสริมสุขภาพ การท าให้คุณภาพชีวิตของผู้ป่วยดีขึ้น แต่การศึกษาวิจัยโดยใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ หรือการส ารวจก็
อาจท าให้เกิดความเสี่ยงหรือผลกระทบต่ออาสาสมัครทางด้านเศรษฐกิจ สังคม จิตใจ ต่ออาสาสมัครหรือชุมชนได้    

นอกจากนี้ นักวิจัยที่ด าเนินการวิจัยและทดลองที่เกี่ยวข้องกับสิ่งมีชีวิตดัดแปลงพันธุกรรมครอบคลุมทั้งจุลินทรีย์ พืช 
และสัตว์ เทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม่ ชีววิทยาสังเคราะห์ (synthetic biology) และเทคโนโลยีการปรับแต่งจีโนม (genome 
editing technology) จะต้องมีการยื่นขอการรับรองหรือการยกเว้นความปลอดภัยทางชีวภาพ จากคณะกรรมการความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ ก่อนด าเนินงานวิจัย เพื่อให้การด าเนินการวิจัยในห้องปฏิบัติการทางชีวภาพเป็นไปด้วยความปลอดภัยทั้ง
ต่อผู้ปฏิบัติงาน ชุมชน และสิ่งแวดล้อม นั้น  
 จากเหตุผลดังกล่าว คณะฯ เล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริมสนับสนุนมาตรฐานการวิจัย  จึงได้มีการจัดกิจกรรม
เพื่อให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการยื่นขอรับรองจริยธรรมการวิจัยและในมนุษย์และการยื่นขอรับรองความปลอดภัยทางชีวภาพ 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

เพื่อใหค้วามรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และการขอรับรองความปลอดภัยทางชีวภาพ 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) - เกิดวัฒนธรรมด้านการวิจัยในองค์กร 

- การยื่นขอรับรองประเภทต่าง ๆ ได้มีความรวดเร็วมากข้ึน  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 80 
นิสิต คน 60 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.วางแผนการจัดโครงการ  
2.ประชุมเตรียมงาน   

 
-   

    
                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ด าเนินโครงการ 

 
11,000    

 
        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปและวิเคราะหผ์ลการ
ด าเนินงาน 

 
-          

 
  

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.น าผลสรุปและผลการ
ประเมินมาวางแผนปรับปรุง
มาตรฐานด้านความปลอดภัย
จากผลการประเมิน เพื่อ
รองรับการตรวจประเมินจาก
หน่วยงานภายนอกต่อไป 

 
- 
 

รวม 11,000 - - 11,000 - 
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  11,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม โครงการ
ส่งเสริมสนับสนุนมาตรฐานการวิจัย 

   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 3 ชม. X 300 บาท) 1,800 
2 ค่าอาหารว่างส าหรับผู้เข้าร่วม (80 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 4,800 
3 ค่าอาหารกลางวันส าหรับนิสติ (60 คน x 40 บาท) 2,400 
4 ค่าอาหารกลางวันส าหรับอาจารย/์เจ้าหน้าท่ี (20 คน x 100 บาท) 2,000 

รวม 11,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร ์
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วดัความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 70 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับด ี
 เวลา ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินท่ีแผนก าหนดไว ้

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........6.4........  
EdPEx        หมวดที่....3.1..3.2…6.1….6.2.... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนสิิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการยื่นขอรับรองประเภทต่าง ๆ มากขึ้น 



 

 

 
 

 

 

โครงกำร ทพ.08 

ภำควชิำชวีวิทยำช่องปำก 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0801/66 
  ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "โครงร่างงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ ช้ันปีท่ี 5" 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต... ......หลกั..........รอง                   การวิจัย.........หลัก..........รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม.........หลัก.........รอง 
 การบริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......1.....กลยุทธ์ที.่...1.7.............มาตรการที.่....1.7.5.......หลัก... .....  รอง......... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ดร.จันทร์ทิภา จบศร ี   โทร  6066   
5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธ์ิศักดิ ์  โทร  6066    
5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.จันทร์ทิภา จบศร ี   โทร  6066   

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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 6. หลักการและเหตุผล 
การน าเสนอโครงร่างงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ ช้ันปีที่ 5 เป็นกระบวนส าคัญกระบวนการหนึ่งที่ช่วยสนับสนุนการ

เรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต ท าให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักพิจารณาแก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผลและมุ่งสู่การเป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพ นอกจากนี้ยังเป็นการฝึกให้นิสิตสามารถถ่ายทอดรายละเอียดของโครงร่างงานวิจัยไปสู่ผู้ฟังได้โดยตรง เกิดการสื่อสาร
แบบสองทาง มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ด้านการสร้างสรรค์งานวิจัยระหว่างนิสิตทันตแพทย์ รวมทั้งกับ
คณาจารย์ผู้มีประสบการณ์ทางด้านงานวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับมหาวิทยาลัยที่มีนโยบายจะพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยใน
อนาคต 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นสิิตรู้จกัสร้างสรรค์งานวิจัย และส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในด้านการวิจยัของคณะฯ 
7.2 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลและประสบการณ์ด้านการวิจัยระหว่างนิสิต อาจารย์หรอืบุคลากรอื่นๆ 
7.3 เพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมให้แก่นิสิตในการสร้างสรรค์งานวิจัยในระดับชาติต่อไป 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) การน าเสนอโครงรา่งงานวิจัยและการตอบข้อซักถามจากกรรมการพิจารณาโครงรา่งงานวิจัย

และผู้ฟัง 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ข้อมูลและประสบการณ์ด้านการวิจัยระหว่างนิสิต อาจารยห์รือ

บุคลากรอื่น ๆ เพื่อพัฒนาโครงร่างงานวิจัยท่ีสมบูรณ์ขึ้น 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 98 
นิสิต คน 53 
บุคลากรสายวิชาการ คน 45 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 

 -   
    

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เตรียมงาน ตดิต่อ
ประสานงาน 
2. จัดการประชุม 

-    

  

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินงานและ
ประเมินผล 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1.วิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 

-        
 

    

รวม  -  -  -  - -  
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9. งบประมาณ 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
1-2 มีนาคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ 1. นิสิตทุกกลุ่มมีโครงร่างงานวิจัยและการน าเสนอโครงร่างคดิเป็นรอ้ยละ 100 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่งน้อยร้อยละ 80 
3. นิสิตทุกกลุ่มมีการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนด้านการวิจัยและอภิปรายรว่มกัน คิดเป็นร้อยละ 100 

 คุณภาพ 1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับด/ีมาก ข้ึนไป 
2. มีโครงร่างงานวิจัยท่ีหลากหลายจากทุกภาควิชา   
3. อาจารย์ นิสิตและบุคลากร มีแนวทางในการวิจัยเพิ่มขึ้นในอนาคต 

 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........1.3........  
EdPEx        หมวดที่........7.1......... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  อาจารย์ นิสิต และบุคลากร ได้แลกเปลี่ยนความรู้และทักษะด้านการวิจัย    
 2)  อาจารย์และนสิิตได้ฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะในการน าเสนอโครงร่างงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ 
 3)  เป็นการสร้างวัฒนธรรมด้านการวิจัยแก่อาจารย์ นิสติ และบุคลากรของคณะฯ  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0802/66 
  ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงวิชาการด้านการยศาสตรส์ าหรับทันตแพทย ์
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......1.......กลยุทธ์ที.่........1.5........มาตรการที.่........1.5.2...... หลัก..... .....  รอง......... 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......1.......กลยุทธ์ที่.........1.6........มาตรการที่.........1.6.5...... หลัก..........  รอง.... ..... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธ์ิศักดิ ์  โทร  6066   
5.3 ผู้ประสานงาน   ทพญ.ธันยพร แสงเงิน   โทร  6066   
5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธ์ิศักดิ ์  โทร  6066   
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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 6. หลักการและเหตุผล 
 โรคระบบกล้ามเนื้อและโครงกระดูก (Musculoskeletal disorder) เป็นโรคที่พบได้มากส าหรับผู้ปฏิบัติงานทาง     
ทันตกรรมเนื่องจากลักษณะของงานเอื้อต่อการเกิดโรค เช่น การท างานผิดท่าทางไปจากสภาวะธรรมชาติ (Awkward posture) 
การค้างอยู่ในท่าการท างานเป็นระยะเวลานาน (Static posture) การท างานด้วยการเคลื่อนที่แบบซ้ า ๆ (Repetitive 
movement) ลักษณะการท างานในรูปแบบนี้เมื่อเกิดขึ้นซ้ า ๆ เป็นระยะเวลานานสามารถก่อให้เกิดโรคระบบกล้ามเนื้อและโครง
กระดูกที่เรื้อรังได้ และพบว่าปัญหาเหล่านี้ เริ่มต้นตั้งแต่การปฏิบัติงานทันตกรรมในช่วงที่เป็นนิสิตทันตแพทย์ ดังนั้นนิสิต        
ทันตแพทย์จึงควรมีความรู้ทางด้านการยศาสตร์และสามารถประยุกต์ความรู้ดังกล่าวในการปฏิบัติงานทางทันตกรรม รวมถึงการ
ดูแลตนเองเพื่อลดปัญหาที่เกิดจากโรคระบบกล้ามเนื้อและโครงกระดูก ทางภาควิชาฯ จึงจัดโครงการอบรมเพื่อเป็นการเสริม
ทักษะทางวิชาการและพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของนิสิตที่จะส าเร็จการศึกษาเป็นทันตแพทย์ในอนาคต รวมถึงอาจารย์
ทันตแพทย์ทีป่ฏิบัติงานทางทันตกรรมอีกด้วย 
 

7. วัตถุประสงค ์
7.1 เพื่อส่งเสริมทักษะทางวิชาการและพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของนิสิต 
7.2 มีความรู้และเข้าใจองค์ประกอบทางการยศาสตร์ต่อการท างาน 
7.3 มีความรู้เกี่ยวกับโรคระบบกลา้มเนื้อและโครงกระดูกซึ่งเป็นผลจากการจัดต าแหน่งและท่าทางที่ไม่เหมาะสม 
7.4 สามารถดูแลตนเองเพื่อลดปญัหาที่เกิดจากโรคระบบกล้ามเนื้อและโครงกระดูก 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) - อบรมเชิงวิชาการด้านการยศาสตร์ส าหรับทันตแพทย์ที่เชิญผู้เชียวชาญในสาขาอื่น ๆ 
นอกจากทันตแพทย์มาให้ความรู ้

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) - อาจารย์และนสิิตไดร้ับความรู้จากผู้เช่ียวชาญ 
- มีการสรา้งความร่วมมือภายในมหาวิทยาลัย โดยมสี่วนร่วมในการพัฒนาหลักสตูรด้านการ
เรียนการสอน 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 68 
นิสิต คน 63 
บุคลากรสายวิชาการ คน 5 

 

 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อวิทยากรและก าหนดวัน
เวลาในการจดัโครงการ 

 -               
  

        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินโครงการ 

5,400         
 

   

ขัน้สรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินงานและ
ประเมินผล 

-           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.น าผลการประเมิน เข้าที่ประชุม
ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก 

-           
 

 

รวม 5,400 -   - -  5,400 



- 199 - 
 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  5,400  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมเชิงวิชาการด้านการยศาสตร์ส าหรับทันตแพทย์ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร  5,400 
รวม 5,400 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กรกฎาคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับด ี
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณ 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินแผนที่ก าหนดไว ้

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........2.3........  
EdPEx        หมวดที่........2.1......... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าหลักทางการยศาสตร์มาใช้ในทางทันตกรรม 
2) นิสิตสามารถประยุกต์ความรู้ทางการยศาสตร์มาใช้ได้ในอนาคต 

 



 

 

 
 

 

 

โครงกำร ทพ.09 

ภำควชิำทันตกรรมบูรณะ 
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  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0901/66 

ชื่อโครงการ โครงการประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 18  
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก......  รอง... ...        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก... ...  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.3.....มาตรการที่.....1.3.1..... หลัก... ...  รอง......... 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....3.....กลยุทธ์ที่.....3.1.....มาตรการที่.....3.1.1..... หลัก......  รอง.... ..... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพ.กิตติพงษ์ เกตุแป้น   โทร 6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6040  
5.4 ผู้รายงานผล  นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6040 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
การให้การรักษาผู้ป่วยทางทันตกรรมบูรณะต้องอาศัยความรู้แบบองค์รวมมาร่วมพิจารณา โดยยึดตามหลักการและพื้น

ฐานความรู้ที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ภาควิชาทันตกรรมบูรณะได้ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมให้ทันตแพทย์ทั่วไป
ได้รับความรู้แบบองค์รวมที่ต่อยอดจากองค์ความรู้เก่าและไดร้ับความรู้และเทคนิกการให้การรกัษาที่ทันสมัยมากขึ้น เพื่อยังผลถึง
คุณภาพการรักษาทางทันตกรรมและคุณภาพของทันตแพทย์ในอนาคต   
 

7. วัตถุประสงค ์
7.1 เพื่อให้คณาจารย์ และทันตแพทย์ทั่วไป ได้พัฒนาความรู้แบบองค์รวมให้ทันสมัย 
7.2 เพื่อเป็นการสนับสนุนใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
7.3 เพื่อสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในทางคลินิกได้จริง 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) - คณาจารย์ และทันตแพทย์ท่ัวไป ได้รับความรู้ให้ทันสมัยต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
- เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างทันตกรรมบรูณะ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้มาประยุกต์ในการรักษาผู้ป่วยที่มีความซับซ้อนเพิ่มมากขึ้น 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) - เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการบริการทางทันตกรรมบรูณะจากทันตแพทย์ผู้เข้าร่วมการอบรมของ
ผู้ป่วย 
- คณาจารย์ เกิดความสนใจศึกษาต่อยอดในสาขาทันตกรรมบูรณะ และเพิ่มแรงจูงใจให้ทันต-
แพทย์ผู้เข้าร่วมอบรมการกลับเข้ามาศึกษาต่อในระดับหลังปริญญา สาขาทันตกรรมบรูณะ 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 140 
นิสิตทันตแพทย์  คน 40 
บุคลากรสายวิชาการ คน 40 
ทันตแพทย์ทั่วไป/ศิษยเ์ก่า คน 60 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ  
3. เตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

 
 
 
 

18,000 

 

  

   

  

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-            
 

รวม 18,000 - - 18,000 - 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  18,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารกลางวัน   3,700 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   2,000 
3 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ 12,300 

รวม 18,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือนพฤษภาคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่.......6......... 
EdPEx หมวดที่........6......... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1) คณาจารย์ ทันตแพทย์ทั่วไป ได้พัฒนาความรู้แบบองคร์วมให้ทันสมัย 
 2) คณาจารย์ ทันตแพทย์ทั่วไป น าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการให้การรักษาผู้ป่วยในชีวิตประจ าวันได้จริง  
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  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0902/66 

ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ      
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมสมัมนาวิชาการสาขาทันตกรรมบดเคีย้ว  

 1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมสมัมนาวิชาการสาขาทันตกรรมประดิษฐ ์
  1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมสมัมนาวิชาการสาขาทันตกรรมหัตถการ  

 1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมสมัมนาวิชาการสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง.. .... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.3.....มาตรการที่.....1.3.3..... หลัก... ...  รอง......... 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....3.....กลยุทธ์ที่.....3.2.....มาตรการที่.....3.2.2..... หลัก......  รอง.... ..... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์ โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต  ดีดน้อย  โทร 6040  
5.4 ผู้รายงานผล  นางสมจิต  ดีดน้อย  โทร 6040  

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการจัดการความรู้ในองค์กร เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับทุกองค์กร เพื่อพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซึ่งท้ังทาง
มหาวิทยาลัยนเรศวร และคณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ก าหนดเป็นนโยบาย ให้การสนับสนุนส่งเสริมเพื่อให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่ง
การเรียนรู้ 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้คณาจารย์ในภาควิชาทันตกรรมบูรณะ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
7.2 เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ทางด้านวิชาการ และส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กร 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) - คณาจารย์ และนิสติทันตแพทย ์ได้รับความรู้ให้ทันสมัยต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 

- เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างทันตกรรมบรูณะ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) - คณาจารย์ และนสิิตทันตแพทย์ สามารถพัฒนาทักษะความรู้ทางดา้นวิชาการ และน าไป

ประยุกต์ใช้ในการรักษาทางทันตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 26 26 26 26 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 25 25 25 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 1 1 1 1 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาวชิาการสาขาทันตกรรมบดเคี้ยว  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
3. ด าเนินโครงการ 

 
 

2,000 
 

  
         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 
 

-           
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาวชิาการสาขาทันตกรรมประดิษฐ ์  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
3. ด าเนินโครงการ 

2,000  
 

  
 

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-           
 

 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสมัมนาวชิาการสาขาทันตกรรมหัตถการ   

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

- 
            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
3. ด าเนินโครงการ 

2,000  
 

    
 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-           
 

 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสมัมนาวชิาการสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
3. ด าเนินโครงการ 

2,000  
 

      
 

   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-           
 

 

รวม 8,000 - 4,000 2,000 2,000 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  8,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาวชิาการสาขาทันตกรรมบดเคี้ยว 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหาร 2,000 

รวม 2,000 
  

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมสมัมนาวชิาการสาขาทันตกรรมประดิษฐ ์
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหาร 2,000 
รวม 2,000 

 
 กิจกรรมที ่3 กิจกรรมสมัมนาวชิาการสาขาทันตกรรมหัตถการ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหาร 2,000 

รวม 2,000 
 

กิจกรรมที ่4 กิจกรรมสมัมนาวชิาการสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหาร 2,000 
รวม 2,000 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เดือนธันวาคม 2565 ถึงเดือนมกราคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์ ถึงเดือนมีนาคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 3 เดือนเมษายน ถึงเดือนพฤษภาคม 2566 คณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 4 เดือนมิถุนายน ถึงเดือนกรกฎาคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาวชิาการสาขาทันตกรรมบดเคี้ยว 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาวชิาการสาขาทันตกรรมประดิษฐ ์
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสมัมนาวชิาการสาขาทันตกรรมหัตถการ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสมัมนาวชิาการสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว ้

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่......5......... 
EdPEx หมวดที่........6......... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาวชิาการสาขาทันตกรรมบดเคี้ยว 
 1) คณาจารย์ในภาควิชาทันตกรรมบูรณะ มีความรู้ทางด้านวิชาการเพิ่มมากข้ึน 
 2) ภาควิชาทันตกรรมบรูณะเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้มากข้ึน  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาวชิาการสาขาทันตกรรมประดิษฐ ์
 1) คณาจารย์ในภาควิชาทันตกรรมบูรณะ มีความรู้ทางด้านวิชาการเพิ่มมากข้ึน 
 2) ภาควิชาทันตกรรมบรูณะเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้มากข้ึน  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสมัมนาวชิาการสาขาทันตกรรมหัตถการ 
 1) คณาจารย์ในภาควิชาทันตกรรมบูรณะ มีความรู้ทางด้านวิชาการเพิ่มมากข้ึน 
 2) ภาควิชาทันตกรรมบรูณะเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้มากข้ึน  
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสมัมนาวชิาการสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ 
 1) คณาจารย์ในภาควิชาทันตกรรมบูรณะ มีความรู้ทางด้านวิชาการเพิ่มมากข้ึน 
 2) ภาควิชาทันตกรรมบรูณะเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้มากข้ึน  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0903/66 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกปฏิบัติการพิมพ์ปากเพื่อสร้างแบบจ าลองเพื่อการศึกษา กิจกรรม 
เพิ่มพูนทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์ ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 4 

  

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที.่....1.2.....มาตรการที.่....1.2.1..... หลัก... ...  รอง......... 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....3.....กลยุทธ์ที่.....3.2.....มาตรการที่.....3.2.2..... หลัก......  รอง.... ..... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพ.ดร.ธนพล ศรสุวรรณ   โทร 6040  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6040  
5.4 ผู้รายงานผล  นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6066  

  

 

 

 

 

 

 

 
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 6. หลักการและเหตุผล 
โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานที่ให้บริการทางทันตกรรม      

โดยนิสิตทันตแพทย์เป็นผู้ให้การรักษาผู้ป่วยภายใต้การดูแลของอาจารย์ เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับบริการที่ดี มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
และรวดเร็วซึ่งนิสิตช้ันปีท่ี 4 เป็นช้ันปีแรกที่เข้ามาฝึกปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรมประดิษฐ์ โดยกระบวนการวินิจฉัยเริ่มต้นด้วย
การสร้างแบบหล่อศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญ ท่ีจะน าไปสู่การสร้างช้ินงานทางทันตกรรมประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ การสร้างแบบ
หล่อศึกษาต้องอาศัยกระบวนการสร้างรอยพิมพ์ที่ถูกต้อง สามารถลอกเลียนโครงสร้างส าคัญในช่องปาก  กระบวนการดังกล่าว
ต้องอาศัยการประยุกต์ความรู้ที่ได้จากการเรียนและประสบการณ์ในคลินิก เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์สามารถสร้างรอยพิมพ์ได้ โดย
ไม่ท าให้ผู้ป่วยเสียเวลาในคลินิก และ ไม่เกิดการชอกช้ าของเนื้อเยื้อภายในปาก ลดจ านวนครั้งในการพิมพ์และการสิ้นเปลือง   
วัสดุพิมพ์ และเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับนิสิตและผู้ป่วย คลินิกทันตกรรมประดิษฐ์จึงจัดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
การฝึกอบรมการพิมพ์ปากด้วยอัลจิเนตขึ้น เพื่อเป็นการฝึกซ้อมนิสิตให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการพิมพ์ปากเบื้องต้นและ
สามารถสื่อสารกับผู้ป่วยได้ถูกต้อง เมื่อต้องท าการตรวจวินิจฉัยและท าบันทึกข้อมูลผู้ป่วยในวันแรกท่ีเริ่มให้การรักษาผู้ป่วยสาขา
ทันตกรรมประดิษฐ์ 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 7.1 เพือ่ให้นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 4 ได้มีความรู้ความเข้าใจในการพิมพ์ปากเบื้องต้นด้วยอัลจิเนต  
 7.2 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีและความมั่นใจต่อนิสิตทันตแพทย์ในเรื่องกระบวนการพิมพ์ปากด้วยอัลจิเนต 

7.3 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ สามารถเลือกชนิดของถาดพิมพ์ และประมาณปริมาณวัสดุที่จะใช้พิมพ์ในแต่ละครั้งได้ 
ใกล้เคียงกับปริมาณที่จะใช้จริง 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 4 ได้มีความรู้ความเข้าใจในการพิมพ์ปากเบือ้งต้นด้วยอัลจิเนต 

- นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 4 มีความมั่นใจและสามารถท าการพมิพ์ปากด้วยอัลจเินตได้ด้วย
ตนเอง 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - สามารถลดจ านวนครั้งในการถูกพิมพ์ปากด้วยอัลจเินต และเป็นการประหยัดวสัดุในการ 
พิมพ์ปาก 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 73 
นิสิต คน 60 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-  
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. เตรียมสถานท่ี 
3. ด าเนินโครงการ 

 
 
 

10,810 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-      

 

      

รวม 10,810 -  10,810  - -  
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  10,810  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกปฏิบัติการพิมพ์ปากเพื่อสร้างแบบจ าลองเพื่อการศึกษา 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ 10,810 
รวม 10,810 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือนธันวาคม 2565 ถึงเดือนมกราคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........3........  
EdPEx        หมวดที่........6......... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในข้ันตอนการพิมพ์ปากด้วยอัลจิเนตในเบื้องต้น  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0904/66 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกปฏิบัติการบูรณะฟันที่ได้รับการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟัน
  ส าเร็จรูป กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์ ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 6 

  

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที.่....1.2.....มาตรการที.่....1.2.1..... หลัก... ...  รอง......... 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....3.....กลยุทธ์ที่.....3.2.....มาตรการที่.....3.2.2..... หลัก......  รอง.... ..... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพ.ดร.ธนพล ศรสุวรรณ   โทร 6040  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6040  
5.4 ผู้รายงานผล  นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6066  

  

 

 

 

 

 

 

 
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 6. หลักการและเหตุผล 
นิสิตช้ันปีที่ 6 เป็นช้ันปีที่จะต้องให้การบูรณะฟันภายหลังจากการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยและแกนฟันส าเร็จรูป 

ซึ่งนอกจากเป็นกระบวนการรักษาที่ละเอียดอ่อน มีหลายขั้นตอน ต้องท าภายใต้กระบวนการปลอดเช้ือร่วมกับใช้แผ่นยางกัน
น้ าลายแล้วนั้น กระบวนการรักษาดังกล่าวเป็นกระบวนการที่มีความเสี่ยงท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายของฟันที่ไม่สามารถผัน
กลับได้ คลินิกทันต-กรรมประดิษฐ์จึงจัดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การฝึกปฎิบัติการบูรณะฟันที่ได้รับการรักษาคลองราก
ฟันด้วยเดือยฟันส าเร็จรูปขึ้น เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ ทราบขั้นตอน ล าดับขั้นในการบูรณะฟัน ได้รับประสบการณ์เสมือนจริงใน
การฝึกบูรณะฟันท่ีผ่านการรกัษาคลองรากฟันด้วยเดอืยฟันส าเร็จรปู รวมทั้งลดอุบัติการณ์ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้ป่วย
ในคลินิกและความสิ้นเปลืองวัสดุบูรณะต่างๆ อีกทั้งยังเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับนิสิตและผู้ป่วย 

 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 และทันตแพทย์ผู้สนใจได้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความส าคัญของการ
บูรณะฟันท่ีได้รับการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟันส าเร็จรูป 
 7.2 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีและความมั่นใจในเรื่องการบูรณะฟันท่ีได้รับการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟันส าเร็จรูป 

7.3 เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่ 6 และทันตแพทย์ผู้สนใจทราบขั้นตอน ประมาณปริมาณวัสดุที่จะใช้ มีประสบการณ์เสมือนจริง
ในการบูรณะฟันท่ีได้รับการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟันส าเร็จรูป 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความส าคญัของการบูรณะฟัน

ที่ได้รับการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟันส าเร็จรูป 
- นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 มีทัศนคติที่ดีและความมั่นใจในเรื่องการบูรณะฟันท่ีไดร้ับการรักษา
คลองรากฟันด้วยเดือยฟันส าเร็จรปู 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - สามารถลดระยะเวลาการเข้ารักษา และลดอุบัติการณ์ในคลินิกจากการใส่เดือยฟันส าเร็จรปู 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 55 
นิสิต คน 42 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. เตรียมสถานท่ี 
3. ด าเนินโครงการ 

 
 
 

10,890 

 

  

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

-     
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-      

 

      

รวม 10,890 -   10,890  -  - 
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  10,890  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกปฏิบัติการบูรณะฟันท่ีได้รับการรักษาคลองรากฟันด้วยเดือยฟัน
ส าเร็จรูป 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ 10,890 
รวม 10,890 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือนธันวาคม 2565 ถึงเดือนมกราคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว ้

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........3........  
EdPEx        หมวดที่........6......... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบรูณะฟันที่ได้รับการรักษาคลองรากฟันด้วยเดอืยฟันส าเรจ็รูป 
 13.2 ลดโอกาสการเกิดความเสียหายจากการบรูณะที่ไม่สามารถผนักลับได้ และปริมาณการใช้งานวัสดุในการบรูณะ
เดือนและแกนฟันส าเร็จรูป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0905/66 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกปฏิบัติการพิมพ์ปากแบบดิจิทัลด้วยเครื่องสแกนในช่องปาก  
กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์ ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 6 

  

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1....กลยุทธ์ที.่....1.2, 1.6.....มาตรการที.่.... 1.2.2, 1.6.5..... หลัก... ...  รอง......... 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ทพ.สันติสุข  สมบูรณ ์   โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร  6040  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร  6040 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
 โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานที่เป็นสถานที่ฝึกอบรมและ
ให้บริการทางทันตกรรม โดยนิสิตทันตแพทย์เป็นผู้ให้การรักษาผู้ป่วยภายใต้การดูแลของอาจารย์ เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับบริการที่ดี มี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน และรวดเร็ว 

กว่า 40 ปีท่ีผ่านมาเทคโนโลยีดิจทิัลเข้ามามีบทบาทในการออกแบบและสร้างช้ินงานทางทันตกรรม  ซึ่งระบบการพิมพ์
ปากแบบดิจิทัล เป็นอีกหนึ่งในเทคโนโลยีที่พัฒนาทั้งซอฟตแ์วร์และฮารด์แวร์อย่างรวดเร็ว ปัจจุบันน้ีการพิมพ์ปากแบบดิจิทัลเป็น
ที่นิยมมากขึ้นเนื่องด้วยข้อได้เปรียบที่ดีกว่าการพิมพ์ปากแบบดั้งเดิม คือความสะดวกสบายของคนไข้ ลดระยะเวลาที่ใช้ ลด
ความคลาดเคลื่อนจากขั้นตอนการพิมพ์ปาก ลดการเปลี่ยนแปลงเชิงมิติจากการเก็บรักษารอยพิมพ์ การเทแบบจ าลอง การ
ขยายตัวของปูน ลดขั้นตอนการท างาน ตลอดจนความคุ้มทุนของวัสดุ  

การจะสร้างช้ินงานทางทันตกรรมประดิษฐ์ที่มีคุณภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ต้องอาศัยกระบวนการสแกนสร้างรอย
พิมพ์ที่ถูกต้อง ซึ่งกระบวนการดังกล่าวต้องอาศัยการประยุกต์ความรู้ที่ได้จากการเรียนและประสบการณ์ในคลินิกที่แตกต่างจาก
การพิมพ์แบบดั้งเดิม เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์เริ่มรู้จักการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิตัลมาใช้ในการรักษาทางทันตกรรมประดิษฐ์ 
และสามารถสร้างรอยพิมพ์ดิจิทัลได้ โดยไม่ท าให้ผู้ป่วยเสียเวลาในคลินิก ไม่เกิดการชอกช้ าของเนื้อเยื้อภายในปาก ลดเวลาใน
การพิมพ์แบบปกติ และเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับนิสิตและผู้ป่วย โดยนิสิตช้ันปีท่ี ๖ เป็นช้ันปีท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษา จึง
จ าเป็นต้องมีความรู้พื้นฐานและทักษะด้านการพิมพ์ปากแบบดิจิทัลเพื่อให้มีความรู้ส าหรับปฏิบัติในคนไข้และเพื่อต่อยอดการ
เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 

คลินิกทันตกรรมประดิษฐ์จึงจัดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การฝึกปฏิบัติการพิมพ์ปากแบบดิจิทัลด้วยเครื่อง
สแกนในช่องปาก ขึ้นเพื่อเป็นการฝึกซ้อมนิสิตให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการพิมพ์ปากแบบดิจิทัลเบื้องต้นและสามารถสื่อสาร
กับผู้ป่วยได้ถูกต้องเมื่อต้องท าการตรวจวินิจฉัยและท าบันทึกข้อมูลผู้ป่วยในวันแรกที่เริ่มให้การรักษาผู้ป่วยสาขาทันตกรรม
ประดิษฐ ์
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 ได้มีความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพิมพ์ปาก  
 7.2 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีและความมั่นใจต่อนิสิตทันตแพทย์ในเรื่องกระบวนการพิมพ์ปากแบบดิจิทัล 

7.3 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 6 ทราบขั้นตอนเบื้องต้นในการสื่อสารกับคนไข้และช่างทางทันตกรรมในแลปเอกชน 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 ได้มีความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการ

พิมพ์ปาก 
- นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 มีความมั่นใจและสามารถท าการพมิพ์ปากโดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัลใน
การพิมพ์ปากได้ด้วยตนเอง 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - สามารถลดระยะเวลาการพิมพ์ปากลงไดโ้ดยการใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในการพิมพ์ปาก 
- สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในการพิมพ์ปาก เป็นอีกหนึ่งทางเลือกทางทันตกกรม
ประดิษฐไ์ด ้

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 75 
นิสิต คน 58 
บุคลากรสายวิชาการ คน 12 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-           
  

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ  
3. เตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

  
 
 
 

11,470 

     

 

  

  

  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-            
 

รวม 11,470  -  -  - 11,470  
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  11,470  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกปฏิบัติการพิมพ์ปากแบบดิจิทัลด้วยเครื่องสแกนในช่องปาก 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ 11,470 

รวม 11,470 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือนมิถุนายน ถึงเดือนกรกฎาคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........1........  
EdPEx        หมวดที่........6......... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพิมพ์ปาก 
13.2 ผู้เข้าร่วมมีความมั่นใจและสามารถท าการพิมพ์ปากโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพิมพ์ปากได้ด้วยตนเอง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0906/66 

ชื่อโครงการ โครงการประชุมเชิงวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาการทางทันตกรรมประดิษฐ์ เรื่อง “Digital CAD/CAM in  
Prosthodontics: One Visit Crowns” 

  

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง.... ..   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.3.....มาตรการที่.....1.3.1..... หลัก... ...  รอง......... 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....3.....กลยุทธ์ที่.....3.1.....มาตรการที่.....3.1.1..... หลัก......  รอง.... ..... 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพ.ดร.ยศณรงค ์ ศิริเมธาวงศ ์  โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร  6040  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร  6040 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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 6. หลักการและเหตุผล 
 ทางสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างเสริมความรู้ เพื่อเพิ่มพูน ทักษะในการท างาน
ของคณาจารย์ภายในคณะฯ และกระจายโอกาสไปยังทันตแพทย์ท่ัวไปในเขตภาคเหนือตอนล่าง และเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้
ทางวิชาการสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ ทั้งในด้านวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย และเทคนิคการรักษา โดยเฉพาะเทคโนโลยี
ทางด้านดิจิทัล ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการเรียน - การสอน และการประกอบวิชาชีพ ซึ่งเป็นประโยชน์ในการรักษาผู้ป่วย
ทางทันตกรรมประดิษฐ์ต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
7.1 เพื่อให้คณาจารย์ และทันตแพทย์ทั่วไป ได้พัฒนาองคค์วามรู้ทางทันตกรรมประดษิฐ์ให้ทันสมยัต่อสถานการณ์ในปัจจุบนั 
7.2 เพื่อเป็นการสนับสนุนใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
7.3 เพื่อสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในทางคลินิก 
 

8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต
(Output) 

- คณาจารย์ และทันตแพทย์ทั่วไป ได้รับความรู้ทางทันตกรรมประดิษฐ์ให้ทันสมัยต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
- เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างทันตกรรมประดิษฐ ์
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้มาประยุกต์ในการรักษาผู้ป่วยที่มีความซับซ้อนเพิ่มมากขึ้น 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

- เพิ่มโอกาสที่ผู้ป่วยจะเข้าถึงการบริการทางทันตกรรมประดิษฐ์จากทันตแพทย์ผู้เข้าร่วมการอบรม 
- คณาจารย์ เกิดความสนใจศึกษาต่อยอดในสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ และเพิ่มแรงจูงใจให้ทันตแพทย์
ผู้เข้าร่วมอบรมการกลับเข้ามาศึกษาต่อในระดับหลังปรญิญา สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 130 
นิสิต คน 40 
บุคลากรสายวิชาการ คน 30 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 
ทันตแพทย์ทั่วไปภายนอก/ศิษย์เกา่ คน 50 

 

 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ  
3. เตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

12,100  

  

   

  

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบรูณะ 

-            
 

รวม 12,100  -  -  12,100  - 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  12,100  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการประชุมเชิงวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาการทางทันตกรรมประดิษฐ์ 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวัน   4,500 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   2,100 
3 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์   5,500 

รวม 12,100 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือนพฤษภาคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพท่ี........1........  
EdPEx        หมวดที่........6......... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพิมพ์ปาก 
13.2 ผู้เข้าร่วมมีความมั่นใจและสามารถท าการพิมพ์ปากโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพิมพ์ปากได้ด้วยตนเอง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0907/66 

ชื่อโครงการ โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 4 
กิจกรรมฝึกใส่ rubber dam 

  

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.6.....มาตรการที่.....1.6.5..... หลัก... ...  รอง......... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาทันตกรรมหตัถการ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ทพ.ธีรพันธ์ นราแก้ว   โทร  6040   
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040 

  
 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันโรงพยาบาลทันตกรรมเป็นสถานที่ให้บริการทางทันตกรรมที่พบผู้ป่วยฟันผุจ านวนมากทั้งในฟันหน้าและฟัน

หลัง ประกอบกับเป็นโรงเรียนทันตกรรมที่ให้ความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์ ได้ฝึกปฏิบัติงานภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ 
ทันตแพทย์อย่างใกล้ชิด การบูรณะฟันจากฟันผุจึงมีความส าคัญอย่างมาก เพื่อก าจัดเช้ือโรคฟันผุและบูรณะฟันของผู้ป่วยให้
กลับมาใช้งานได้อย่างปกติ การอุดฟันในฟันหน้าและฟันหลังมีวิธีการและเทคนิคท่ีแตกต่างกันออกไป ตั้งแต่การกรอเตรียมโพรง
ฟัน การใช้ Matrix system  

ปัจจุบันความนิยมในการอุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิทได้รับความนิยมอย่างกว้างขวาง เนื่องจากเรซินคอมโพสิทเป็นวัสดุ
ที่มีทั้งความแข็งแรง และความสวยงาม อย่างไรก็ตามการอุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิทมีขั้นตอนการท างานท่ีซับซ้อนกว่าอะมัลกัม  
รวมถึงเป็นวัสดุที่มีค่าใช้จ่ายที่สูงกว่าเมื่อเทียบกับอะมัลกัม ดังนั้นการฝึกปฏิบัติในโมเดลจ าลองในห้องปฏิบัติการจึงมีความส าคัญ
และจ าเป็น เพื่อให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติและพัฒนาทักษะการอุดฟันหลังด้วยเรซินคอมโพสิทรวมถึงการใส่แผ่นยางกั้นน้ าลายให้มี
ความช านาญ ก่อนเริ่มเรียนภาคคลินิก และยังท าให้นิสิตทันตแพทย์มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานในผู้ป่วยจริง สามารถบูรณะ
ฟันให้แก่ผู้ป่วยได้ถูกต้องและเหมาะสม 

 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1 เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติในงานทันตกรรมหตัถการของนิสติช้ันปีคลินิก ส าหรบัการใส่แผ่นยางกันน้ าลาย  
7.2 เพื่อส่งเสริมศักยภาพการเรยีนการสอนโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ในสาขาทันตกรรมหตัถการและ

นิสิตช้ันปีคลินิก 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - นิสิตทันตแพทย์ชั้นที่ 4 มีความรูค้วามเข้าใจและสามารถใส่ rubber dam ในผู้ป่วยได ้
เชิงผลลัพธ์(Outcome) - นิสิตสามารถใส่ rubber dam และ easy prep ในผู้ป่วยได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และรวดเร็ว 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 70 
นิสิต คน 58 
บุคลากรสายวิชาการ คน 8 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย.  พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนของอาจารย์ใน
สาขาทันตกรรมหตัถการ 

 -                         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ ์
3. จัดเตรยีมสถานท่ี 
4. ด าเนินงาน 

 
 
 
 

13,280 

   

 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย.  พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมอาจารยส์าขาทันตกรรม
หัตถการ 

-             

รวม 13,280  13,280  -  -  - 
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  13,280  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ 13,280 

รวม 13,280 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือนตุลาคม 2565 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณอยู่ในงบประมาณทีก่ าหนด 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........1.2........  
EdPEx        หมวดที่........6......... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรม
หัตถการได้ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0908/66 

ชื่อโครงการ โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 5 
กิจกรรมการบูรณะฟันหน้าด้วยเทคนิค Layering 

  

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.6.....มาตรการที่.....1.6.5..... หลัก... ...  รอง......... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาทันตกรรมหตัถการ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ทพ.ดร.พงษ์สิริ ใจค าปัน   โทร  6040 
  อ.ทพญ.ดร.พจมาลย์ โตเทียม   โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040 

  
 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันโรงพยาบาลทันตกรรมเป็นสถานที่ให้บริการทางทันตกรรมที่พบผู้ป่วยฟันผุจ านวนมากทั้งในฟันหน้าและฟัน

หลัง ประกอบกับเป็นโรงเรียนทันตกรรมที่ให้ความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์ ได้ฝึกปฏิบัติงานภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์  
ทันตแพทย์อย่างใกล้ชิด การบูรณะฟันจากฟันผุจึงมีความส าคัญอย่างมาก เพื่อก าจัดเช้ือโรคฟันผุและบูรณะฟันของผู้ป่วยให้
กลับมาใช้งานได้อย่างปกติ การอุดฟันในฟันหน้าและฟันหลังมีวิธีการและเทคนิคท่ีแตกต่างกันออกไป ตั้งแต่การกรอเตรียมโพรง
ฟัน การใช้ Matrix system  

ปัจจุบันความนิยมในการอุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิทได้รับความนิยมอย่างกว้างขวาง เนื่องจากเรซินคอมโพสิทเป็นวัสดุ
ที่มีทั้งความแข็งแรง และความสวยงาม อย่างไรก็ตามการอุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิทมีขั้นตอนการท างานท่ีซับซ้อนกว่าอะมัลกัม  
รวมถึงเป็นวัสดุที่มีค่าใช้จ่ายที่สูงกว่าเมื่อเทียบกับอะมัลกัม ดังนั้นการฝึกปฏิบัติในโมเดลจ าลองในห้องปฏิบัติการจึงมีความส าคัญ
และจ าเป็น เพื่อให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติและพัฒนาทักษะการบูรณะฟันหน้าและหลังด้วยเรซินคอมโพสิทให้มีความช านาญ ก่อนจบ
การศึกษา และยังท าให้นิสิตทันตแพทย์มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานในผู้ป่วยจริง สามารถบูรณะฟันให้แก่ผู้ป่วยได้ถูกต้องและ
เหมาะสม 

 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1 เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติในงานทันตกรรมหตัถการของนิสติช้ันปีคลินิก ในการบูรณะฟันหน้าด้วยเรซินคอมโพ
สิท โดยใช้เทคนิค Layering  

7.2 เพื่อส่งเสริมศักยภาพการเรยีนการสอนโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ในสาขาทันตกรรมหตัถการและ
นิสิตช้ันปีคลินิก 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) นิสิตทันตแพทย์ชั้นที่ 5 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถบรูณะฟันหน้าได้ ด้วยเรซินคอมโพสิท 

โดยใช้เทคนิค Layering 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) นิสิตสามารถอุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิทได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดจ านวนครั้งการแก้ไขการ

บูรณะฟันและลดจ านวนการเบิกวัสดุเพื่ออุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิท 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 70 
นิสิต คน 58 
บุคลากรสายวิชาการ คน 8 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนของอาจารย์ใน
สาขาทันตกรรมหตัถการ 

 -                         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ ์
3. จัดเตรยีมสถานท่ี 
4. ด าเนินงาน 

 
 
 
 

15,630 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมอาจารยส์าขาทันต-กรรม
หัตถการ 

-             

รวม 15,630  -  15,630 -   - 
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  15,630  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ 15,630 
รวม 15,630 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือนมกราคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณอยู่ในงบประมาณทีก่ าหนด 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........1........  
EdPEx        หมวดที่........6......... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรม
หัตถการได้ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0909/66 

ชื่อโครงการ โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 6 
กิจกรรมการฝึกบูรณะฟันหลังด้านประชิดด้วยวัสดุชนิด Bulk-fill resin composite 

  

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.6.....มาตรการที่.....1.6.5..... หลัก... ...  รอง......... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาทันตกรรมหตัถการ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพ. ศิรัส สังขปรีชา   โทร  6040 
  อ.ทพญ.ดร. พจมาลย์ โตเทียม  โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040 

  

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันโรงพยาบาลทันตกรรมเป็นสถานที่ให้บริการทางทันตกรรมที่พบผู้ป่วยฟันผุจ านวนมากทั้งในฟันหน้าและฟัน

หลัง ประกอบกับเป็นโรงเรียนทันตกรรมที่ให้ความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์ ได้ฝึกปฏิบัติงานภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์  
ทันตแพทย์อย่างใกล้ชิด การบูรณะฟันจากฟันผุจึงมีความส าคัญอย่างมาก เพื่อก าจัดเช้ือโรคฟันผุและบูรณะฟันของผู้ป่วยให้
กลับมาใช้งานได้อย่างปกติ การอุดฟันในฟันหน้าและฟันหลังมีวิธีการและเทคนิคท่ีแตกต่างกันออกไป ตั้งแต่การกรอเตรียมโพรง
ฟัน การใช้ Matrix system   

ปัจจุบันความนิยมในการอุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิทได้รับความนิยมอย่างกว้างขวาง เนื่องจากเรซินคอมโพสิทเป็นวัสดุ
ที่มีทั้งความแข็งแรง และความสวยงาม อย่างไรก็ตามการอุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิทมีขั้นตอนการท างานท่ีซับซ้อนกว่าอะมัลกัม  
รวมถึงเป็นวัสดุที่มีค่าใช้จ่ายที่สูงกว่าเมื่อเทียบกับอะมัลกัม ดังนั้นการฝึกปฏิบัติในโมเดลจ าลองในห้องปฏิบัติการจึงมีความส าคัญ
และจ าเป็น เพื่อให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติและพัฒนาทักษะการบูรณะฟันหน้าและหลังด้วยเรซินคอมโพสิทให้มีความช านาญ ก่อนจบ
การศึกษา และยังท าให้นิสิตทันตแพทย์มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานในผู้ป่วยจริง สามารถบูรณะฟันให้แก่ผู้ป่วยได้ถูกต้องและ
เหมาะสม 

 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1 เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติในงานทันตกรรมหตัถการของนิสติช้ันปีคลินิก ในการบูรณะฟันหลังดา้นประชิด ด้วยเร
ซินคอมโพสิท ชนิด Bulk-fill  

7.2 เพื่อส่งเสริมศักยภาพการเรยีนการสอนโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ในสาขาทันตกรรมหตัถการและ
นิสิตช้ันปีคลินิก 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) นิสิตทันตแพทย์ชั้นที่ 6 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถบรูณะฟันหลังด้านประชิด ด้วยเรซิน 

คอมโพสิท ชนิด Bulk-fill  
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) นิสิตสามารถอุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิทได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดจ านวนครั้งการแก้ไขการ

บูรณะฟันและลดจ านวนการเบิกวัสดุเพื่ออุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิท 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 70 
นิสิต คน 58 
บุคลากรสายวิชาการ คน 8 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนของอาจารย์ใน
สาขาทันตกรรมหตัถการ 

 -                         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ ์
3. จัดเตรยีมสถานท่ี 
4. ด าเนินงาน 

 
 
 
 

10,487 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมอาจารยส์าขาทันตกรรม
หัตถการ 

-             

รวม 10,487  -  10,487 -   - 
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  10,487  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ 10,487 
รวม 10,487 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือนมกราคม 2566 ห้องปฏิบัติการ 2201 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณอยู่ในงบประมาณทีก่ าหนด 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........1........  
EdPEx        หมวดที่........6......... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรม
หัตถการได้ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0910/66 

ชื่อโครงการ โครงการความร่วมมือทบทวนความรู้ทันตกรรมหตัถการ (มหาวิทยาลัยนเรศวรและมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์)
  1.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประกวดการบูรณะฟันหน้าและฟันหลังระหว่างตัวแทนของทั้ง 2 มหาวิทยาลัย 
  1.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบรรยายทางวิชาการ โดยอาจารย์จากมหาวิทยาลัยนเรศวรและ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
  

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.1.....มาตรการที่.....1.3.2..... หลัก... ...  รอง......... 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....3.....กลยุทธ์ที่.....3.1.....มาตรการที่.....3.1.2..... หลัก......  รอง.... ..... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รศ.ทพญ.กรชนก วยัคฆานนท์   โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040  

 
6. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการบูรณะฟันด้วยวัสดุเรซิน คอมโพสิต ได้รับความนิยมเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ ทั้งนี้มาจากความต้องการด้าน
ความสวยงาม และตอบสนองต่อนโยบายลดการใช้ปรอท ตามอนุสัญญามินามาตะ เป็นท่ียอมรับกันว่าความส าเร็จและอายุการ
ใช้งานของวัสดุบูรณะเรซินคอมโพสิต มีปัจจัยมาจาก 3 ส่วนคือคุณสมบัติของวัสดุ การดูแลสุขช่องปากของผู้ป่วย และคุณภาพ
การบูรณะของทันตแพทย์ โดยปัจจัยคุณภาพการบูรณะของทันตแพทย์เป็นสิง่ที่สามารถควบคุมได ้หากทันตแพทย์มีความรู้ความ
เข้าใจท่ีถูกต้องในการบูรณะฟันด้วยวัสดุเรซิน คอมโพสิต และได้รับการฝึกปฏิบัติทางคลินิกจนมีประสบการณ์มากเพียงพอ 

ทั้งนี้ความรู้และทักษะการบูรณะฟันด้วยวัสดุเรซิน คอมโพสิต เป็นข้อก าหนดในการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรทันต
แพทยศาสตร์บัณฑิต และการสอบรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม และจากสถานการณ์ปัจจุบันที่
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564 กระทรวงสาธารณสุข ประกาศนโยบายลดจ านวนต าแหน่งทันตแพทย์บรรจุใหม่ ท าให้ทันตแพทย์ที่จบใหม่ 
สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งในสถานพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน ท าให้การแข่งขันในตลาดแรงงานสูงขึ้น  

การพัฒนาความรู้ในงานทันตกรรมบูรณะให้ทันสมัย โดยเฉพาะการบูรณะฟันด้วยเรซินคอมโพสิต ซึ่งเป็นงานพ้ืนฐาน 
ให้นักศึกษาทันตแพทย์มีโอกาสฝึกปฏิบัติจริงในการดูแลผู้ป่วยที่มีความท้าทายขึ้น รวมทั้งการสร้างแฟ้มสะสมผลงานทางคลินิก
ภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ทันตแพทย์ผู้เช่ียวชาญ ผ่านกิจกรรมวิชาการจากความร่วมมือของคณะทันตแพทยศาสตร์ สอง
สถาบัน (ม.สงขลานครินทร์ และ ม.นเรศวร) จะเพิ่มความเช่ือมั่น และเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาทันตแพทย์ในการ
ประกอบวิชาชีพต่อไป  
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 พัฒนาความรู้ในงานทันตกรรมบูรณะ โดยเฉพาะเรื่อง วัสดุบูรณะฟันเรซินคอมโพสิต สารยึดติด และอุปกรณ์การ
ขัดแต่ง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จและความล้มเหลวของการบูรณะ 

7.2 ให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ เพิ่มพูนทักษะทางคลินิกในการบูรณะฟันด้วยวัสดุเรซินคอมโพสิตทั้งในฟันหน้าและฟันหลัง 
7.3 เตรียมความพร้อมส าหรับการสอบรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาวิชา         

ทันตกรรมหัตถการ 
7.4 สร้างเครือข่ายและความร่วมมือทางด้านวิชาการระหว่างสถาบัน 

8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - พัฒนาความรู้เชิงลึกและทักษะทางคลินิกทางทันตกรรมหัตถการ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) - จ านวนนิสิตที่สอบผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพทางทันตกรรมหตัถการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1 กิจกรรมที่ 1 เพิ่มทักษะทางคลินิกทางทันตกรรมหัตถการโดยการลงมือปฏิบัติจริง 
2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาความรู้เชิงลึกทางทันตกรรมหัตถการ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 120 120 
นิสิต คน 98 98 
บุคลากรสายวิชาการ คน 14 14 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 8 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประกวดการบูรณะฟันหน้าและฟันหลังระหว่างตัวแทนของท้ัง 2 มหาวิทยาลัย  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. รับสมัครผู้เขา้ร่วมประกวด 
2. ประชาสัมพันธ์ 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ปฏิบัติอุดฟันในคลินิก 
2. น าเสนอผลงานในการ
ประกวด 

10,420   

 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินโครงการ 

-   
 

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. สรุปผลและข้อปรับปรุง
ระหว่าง 2 มหาวิทยาลยั 

-   

 

         

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบรรยายทางวิชาการ โดยอาจารย์จากมหาวิทยาลัยนเรศวรและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมข้อมลูการ lecture 
2. ประชาสัมพันธ์ 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. Lecture โดยอาจารย์ทั้ง 2 
มหาวิทยาลยั 

4,200   
 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินโครงการ 

-   
 

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A)  
1. สรุปผลและข้อปรับปรุง
ระหว่าง 2 มหาวิทยาลยั 

-   

 

         

รวม 14,620  14,620  -  -  - 
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  14,620  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการความร่วมมือทบทวนความรู้ทันตกรรมหัตถการ 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประกวดการบูรณะฟันหน้าและฟันหลังระหว่างตัวแทนของท้ัง 2 มหาวิทยาลัย 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ 9,100 
2 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 1,320 

รวม 10,420 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบรรยายทางวิชาการ โดยอาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวรและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 1,200 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,000 

รวม 4,200 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 24 พฤศจิกายน 2565 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 24 พฤศจิกายน 2565 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประกวดการบูรณะฟันหน้าและฟันหลังระหว่างตัวแทนของท้ัง 2 มหาวิทยาลัย 
 ปริมาณ มีนิสิตทันตแพทยเ์ข้าร่วมไมต่่ ากวา่ร้อยละ 80 
 คุณภาพ นิสิตผูเ้ข้าประกวดสามารถอธิบายเทคนิกท่ีใช้ได้อย่างชัดเจน 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณอยู่ในงบประมาณทีก่ าหนด 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบรรยายทางวิชาการ โดยอาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวรและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 ปริมาณ มีนิสิตทันตแพทยเ์ข้าร่วมไมต่่ ากวา่ร้อยละ 80 
 คุณภาพ จ านวนนิสิตทีส่อบผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพทางทันตกรรมหตัถการไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณอยู่ในงบประมาณทีก่ าหนด 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........1.1........  
EdPEx        หมวดที่........2.1......... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1 จ านวนนิสิตที่สอบผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพทางทันตกรรมหัตถการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
13.2 เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาความรู้ทางวิชาการร่วมกัน  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0911/66 

ชื่อโครงการ โครงการ Lunch & Learn ทันตกรรมหัตถการ 2566 บรรยายทางวิชาการแบบออนไลน์  
แก่ทันตแพทย์ภายนอก "Glass hybrid restorative materials"   

  

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.6.....มาตรการที่.....1.6.5..... หลัก... ...  รอง......... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาทันตกรรมหตัถการ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ทพ.ดร.พงษ์สิริ ใจค าปัน   โทร  6040   
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
ในยุคสมัยที่เทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและก้าวกระโดด การศึกษาและงานวิจัยใหม่มีการพัฒนาและตีพิมพ์

อย่างต่อเนื่อง ยอดแตกแขนงออกไปเรื่อย ๆ ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม ่ๆ มากมาย ไม่มีที่สิ้นสุด องค์ความรู้ทางทันตวัสดุศาสตร์ก็
เช่นกัน ปัจจุบันด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยท าให้เกิดการสร้างและพัฒนาวัสดุบูรณะจ านวนมากที่มีคุณสมบัติทางกายภาพ ทางเคมี
และความเข้ากันทางชีวภาพที่ดีขึ้น น าไปสู่การสร้างและผลิตผลิตภัณฑ์วัสดุบูรณะฟันชนิดใหม่ๆ ออกสู่ท้องตลาดเป็นจ านวนมาก 
การพัฒนาขององค์ความรู้ทางทันตวัสดุศาสตร์ ร่วมกับการมีวัสดุบูรณะชนิดใหม่อย่างต่อเนื่องนี ้อาจท าให้เกิดความสับสนใจแง่
ของการเลือกใช้ รวมทั้งอาจท าให้เป็นเรื่องยากส าหรับทันตแพทย์ทั่วไปที่ต้องศึกษาท าความเข้าใจวัสดุแต่ละชนิดและท าความ
เข้าใจองค์ความรู้ใหม่ๆ  ภายใต้ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบและความกดดันจากการท างานในแต่ละวัน  

แต่เพื่อให้ก้าวเท่าทันยุคสมัย การพัฒนาความรู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่องยังคงเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับทันตแพทย์ การใช้
เวลาเพียงเล็กน้อยกับบรรยากาศที่ผ่อนคลายในระหว่างการพักรับประทานอาหารกลางวันในการอัพเดทความรู้ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ๆ เป็นการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้มากขึ้นให้แก่ทันตแพทย์ทั่วไป อีกทั้งเป็นการใช้เวลาให้เกิดคุณค่าสูงสุด 
และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ต่อได้ในทางคลินิก 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1 เพื่อพัฒนาความรู้ทางทันตวัสดุศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับวัสดุบูรณะชนิดใหม่ให้แก่อาจารย์ นิสิตทันตแพทย์และ    
ทันตแพทย์ทั่วไป 

7.2 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทันตวัสดุศาสตร์ของวัสดุชนิดใหม ่
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเลือกใช้วัสดุบูรณะได้อย่างเหมาะสม ตามบริบทและสถานการณ์ที่

เกี่ยวข้อง 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 80 
นิสิต คน 50 
บุคลากรสายวิชาการ คน 8 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 
ศิษย์เก่า คน 20 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนของอาจารย์ใน
สาขาทันตกรรมหตัถการ 

 -                         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ ์
3. จัดเตรยีมสถานท่ี 
4. ด าเนินงาน 
 

-     
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมอาจารยส์าขาทันต-กรรม
หัตถการ 

-             

รวม - -   -  -  - 
 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ -  
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือนมีนาคม 2566 ช้ัน 2 โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ และ
ทางระบบออนไลนผ์่าน Microsoft Team 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณอยู่ในงบประมาณทีก่ าหนด 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........3.........  
EdPEx        หมวดที่........6.......... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรม
หัตถการได้ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0912/66 

ชื่อโครงการ โครงการปรับเทียบการวินิจฉัยและการจัดการรอยโรคฟันผุ 
  

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที.่....1.3.....มาตรการที.่....1.3.1..... หลัก..  รอง......... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาทันตกรรมหตัถการ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพญ.ดร.พจมาลย์ โตเทียม   โทร  6040   
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจและวินิจฉัยรอยโรคฟันผุเป็นกระบวนการส าคัญในการวางแผนการรักษาทางทันตกรรมหัตถการ ซึ่งเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทางวิชาการ ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการดังกล่าวมีความเปลี่ยนแปลง
ไปตามเวลาและองค์ความรู้จากการวิจัย ประกอบกับลักษณะของกระบวนการยังขึ้นอยู่กับประสบการณ์ที่แตกต่างกันของทันต
แพทย์ผู้ท าการตรวจ การปรับเทียบของอาจารย์ผู้สอนในกระบวนการตรวจและวินิจฉัยรอยโรคฟันผจุะท าให้การเรียนการสอนมี
ความเป็นเอกภาพ เพิ่มพูนความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัตทิางคลินิกของนิสิตทันตแพทย์ 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1 ปรับข้อมูลที่ใช้ในการเรียนการสอนให้เป็นปัจจุบันเพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
7.2 ลดความคลาดเคลื่อนในการตรวจวินิจฉัยและการจดัการรอยผุในการเรยีนการสอนในคลินิก      
7.3. ปรับปรุงเอกสารการวินิจฉัยและการจัดการรอยผุส าหรับการเรยีน-การสอน      

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - เอกสารการวินิจฉยัและการจดัการรอยโรคฟันผุในคลินิกรูปแบบใหม ่
เชิงผลลัพธ์(Outcome) - อาจารย์ทันตแพทย์มีความเข้าใจในเกณฑ์การตรวจและวินิจฉยัรอยโรคฟันผุร่วมกัน 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 6 
บุคลากรสายวิชาการ คน 6 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนของ
อาจารย์ในสาขาทันตกรรม
หัตถการ 

 -       

  

                

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินงาน 

 
 

2,000 
     

 
 

 
    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

-        
 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. ประชุมอาจารยส์าขาทันตก
รรมหตัถการ 

-         

 

   

รวม 2,000 -   -  2,000  - 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  2,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการปรับเทียบการวินิจฉัยและการจัดการรอยโรคฟันผุ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 วัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ 2,000 
รวม 2,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
เดือนพฤษภาคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ อาจารย์ทุกคนในสาขาทันตกรรมหัตถการเข้าร่วมกิจกรรม 
 คุณภาพ ค่า Inter-examiner kappa มากกว่า 80 % 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณอยู่ในงบประมาณทีก่ าหนด 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่.......3.6........  
EdPEx        หมวดที่........4.2......... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 อาจารย์ในสาขาทันตกรรมหัตถการมีความเข้าใจในกระบวนการการตรวจวินิจฉัยและวางแผนการรักษารอยโรค
ฟันผุที่เป็นปัจจุบัน  

13.2 อาจารย์ในสาขาทันกรรมหัตถการมีการปฏิบัติทีส่อดคล้องกันในกระบวนการตรวจวินิจฉัยและวางแผนการรักษา
รอยโรคฟันผุ 

13.3 มีการจัดท าเอกสารการวินิจฉัยและการจัดการรอยโรคฟันผุในคลินิกรูปแบบใหม่ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0913/66 

ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ 
ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2565  
(ต่อเนื่องปีการศึกษา 2564) 

  

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง... ... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง... ...   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.1.....มาตรการที่.....1.1.1.....หลัก... ...  รอง......... 
         กลยุทธ์ที่.....1.2.....มาตรการที่.....1.2.1..... หลัก... ...  รอง......... 

                                                     กลยุทธ์ที่.....1.7.....มาตรการที่.....1.7.2,1.7.7.....หลัก... ...  รอง......... 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....5.....กลยุทธ์ที่.....5.1.....มาตรการที่.....5.1.1, 5.1.12.....หลัก......  รอง.... ..... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รศ.ทพญ.ดร.พีรยา ภูอภิชาตดิ ารง  โทร  6040 
  รศ.ทพญ.คณุเมตตจติต์ นวจินดา  โทร  6040 
  ผศ.ทพญ.ดร.เกษสิริ วิศิษฐ์พรหม  โทร  6040 
  อ.ทพญ.เขมจิรา จรัสศร ี   โทร  6040 
  อ.ทพ.กิตติพงษ์ เกตุแป้น   โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040  

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อสนองนโยบายทางด้านทันตสาธารณสุขของประเทศและสร้างมาตรฐานวิชาชีพ ในการรักษาคลองรากฟัน การรักษา
คลองรากฟันซ้ าทั้งแบบอนุรักษ์และการผ่าตัด การรักษาคลองรากฟันที่เกี่ยวข้องกับทันตกรรมสาขาอื่น ๆ เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตให้แก่
ประชาชน การพัฒนาทันตแพทย์ประจ าบ้านเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญ ในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขา
วิทยาเอ็นโดดอนต์จึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง ซึ่งจะมีการจัดสอบทุกปีโดยคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบเพื่อเป็นผู้มีความรู้ ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ร่วมกับราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยและทันตแพทยสภา 

 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เห็นถึงความส าคัญในการเตรียมความพร้อมในการสอบให้แก่ทันตแพทย์
ที่มีความประสงค์ในการพัฒนาตนเองเพื่อเป็นทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญ ในการ
ประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในเรื่องความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ในสาขาวิชาวิทยาเอ็นโดดอนต์ตามแนวทางที่ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยก าหนด  
 
7. วตัถุประสงค์โครงการ 
  เพื่อฝึกอบรมทันตแพทย์ทั่วไปให้มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ที่ได้มาตรฐานใน
ระดับสากล มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ป่วยและผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ โดยค านึงถึง
ความก้าวหน้าและปรับปรุงตนเองอย่างสม่ าเสมอด้านวิชาการ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ และเพื่อรองรับความ
ต้องการของทันตแพทย์ทั่วไปที่ประสงค์จะเพิ่มพูนประสบการณก์ารปฏิบัติงานในสาขาวิชาวิทยาเอ็นโดดอนต์ โดยทันตแพทย์ท่ีผ่านการ
ฝึกอบรมมีคุณสมบัติดังนี้ 
  7.1.1 มีความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์เป็นอย่างดี 
  7.1.2 มีความรู้ความสามารถในการตรวจวินิจฉัย วางแผนการรักษา และท าการรักษาคลองรากฟัน  
ที่ซับซ้อน การแก้ไขปัญหาที่เกิดระหว่างการรักษา การผ่าตัด และการรักษาที่เกี่ยวข้องกับทันตกรรมสาขาอื่น ๆ ได้เป็นอย่างดี 
  7.1.3 ให้การรักษาร่วมกับทันตแพทย์ หรือบุคลากรการแพทย์สาขาอ่ืน ๆ ได้ 
  7.1.4 สามารถทบทวนวรรณกรรม น าเสนอรายงานผู้ป่วย ทั้งสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ และสาขาอื่น ๆ ได้ 
  7.1.5 มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม มีคุณธรรม จรรยาบรรณ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความสามารถในสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ที่ได้มาตรฐานในระดับ

สากล และมีความสามารถในการรกัษาที่เกี่ยวข้องกับทันตกรรมสาขาอื่น ๆ ได้เป็นอยา่งดี โดย
ค านึงถึงความก้าวหน้าและปรับปรุงตนเองอย่างสม่ าเสมอด้านวิชาการ 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) บัณฑิตมีความรู้ความสามารถที่จักพัฒนาตนเองเพื่อสอบเป็นทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อ
วุฒิบัตร/อนุมตัิบัตรแสดงความรู้ความช านาญ ในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาวิทยา
เอ็นโดดอนต์ หรือพัฒนาตนเองเพือ่ท าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 9 
นิสิต คน 2 
บุคลากรสายวิชาการ คน 5 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 
หลักสตูรปริญญาโท หลักสตูร 1 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประสานงานกับ
ผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อ
วางแผนงาน 

- 
 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ด าเนินกิจกรรม 

 
 

126,021.90 

 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปและประเมินผล 

-              

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1.น าผลประเมินมาประชุม
เพื่อปรับปรุงการจดังานใน
ปีต่อไป 

-             
 

รวม 126,021.90 126,021.90 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ (รับฝาก)  126,021.90  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2565 และปีงบประมาณ 2566 แผนงานบริการวิชาการแก่

สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอื่น กองทุนเงินนอกงบประมาณ เงินรับฝาก 
เงินรับฝากรายได้ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร แสดงความรู้ความช านาญ     
ในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ รุ่นที ่2  

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

1. ยอดยกมาจากปีการศึกษา 2564  54,021.90 
2. ค่าลงทะเบียน (ต่อรายต่อปีการศึกษา) ส าหรับผู้เข้าฝึกอบรม รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2565  
(ต่อเนื่องปีการศึกษา 2564) (40,000 บาท x 2 ราย)   

80,000 

3. หัก (ค่าลงทะเบียนข้อ 1) ร้อยละ 10 ให้แก่มหาวิทยาลัยนเรศวร (80,000 บาท x 10%) 8,000 

รวมรายรับ 126,021.90 
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รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

ประมาณการรายจ่าย   

1. ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสด ุ  

    1.1 ค่าตอบแทนส าหรับวิทยากร 10,000 

    1.2 ค่าใช้สอย  
 1.2.1 ค่าใช้จ่ายส าหรับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนาวิชาการ
ในประเทศ ได้แก่ ค่าลงทะเบยีน ค่าที่พัก ค่าพาหนะเดินทาง โดยเบกิจ่ายตามสิทธิ ไมเ่กิน 10,000 
บาทต่อราย/ปีการศึกษา รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2565 (10,000 บาท x 2 ราย) 

20,000 

    1.2.2 ค่าเดินทางมาราชการ ส าหรับวิทยากร (ภายนอกคณะฯ)  20,000 

    1.3 ค่าวัสดุ  
         1.3.1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตรห์รือการแพทย์/วสัดสุิ้นเปลือง/ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่/วสัดุ
เครื่องแต่งกาย/วสัดสุ านักงาน/วสัดุคอมพิวเตอร/์วัสดุก่อสร้าง/วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ/วสัดุงานบ้าน
งานครัว/วัสดุการเกษตร/วัสดุอื่น ๆ 

68,021.90 

   1.4 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ (ตามหมายเหตุ ข้อ 2) 8,000 

รวมรายจ่าย 126,021.90 

หมายเหตุ:   1. ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
    2. ยอดหักร้อยละ 5 ของเงินงบประมาณรายได้รับฝากที่ได้รับทั้งหมด ให้แก่คณะฯ หลังปิดโครงการ ตามมติคณะกรรมการ

ประจ าคณะครั้งที่ 7/2563 จ านวน 8,000 บาท (ปีการศึกษา 2564 จ านวน 4,000 บาท ปีการศึกษา 2565 จ านวน 4,000 บาท) 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

วันที่ 20 มิถุนายน 2565 ถึง วันที่ 18 มิถุนายน 2566 
(ทั้งในและนอกเวลาราชการ) 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการประเมนิของหลักสูตร 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........8.4........  
EdPEx        หมวดที่........3......................... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์เป็นอย่างดี 
 13.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรู้ความสามารถในการตรวจวินิจฉัย วางแผนการรักษา และท าการรักษาคลองรากฟันทีซ่ับซ้อน การแก้ไข
ปัญหาที่เกิดระหว่างการรักษา การผ่าตัด และการรักษาที่เกี่ยวข้องกับทันตกรรมสาขาอื่น ๆ  ได้เป็นอย่างดี 
 13.3 ผู้เข้าร่วมโครงการให้การรักษาร่วมกับทันตแพทย์ หรือบุคลากรการแพทย์สาขาอ่ืน ๆ ได้ 
 13.4 สามารถทบทวนวรรณกรรม น าเสนอรายงานผู้ป่วย ทั้งสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ และสาขาอ่ืน ๆ ได้ 
 13.5 มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม มีคุณธรรม จรรยาบรรณ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 



 

 

 
 

 

 

โครงกำร ทพ.10 

ภำควชิำทันตกรรมป้องกัน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 

1. รหัสโครงการ ทพ.1001/66 
ชื่อโครงการ โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์คู่สัญญา ปีการศึกษา 2565 

  1.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส ารวจแหล่งฝึกปฏิบัติงานและเตรียมความพร้อมในการฝึกปฏิบตังิาน 
  1.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมฝึกปฏิบตัิงานของนิสิตทันตแพทย์คู่สัญญา 
                        1.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมน าเสนอผลการฝึกปฏิบัตงิาน 

  

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 

3.2 แผนพฒันาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่....1....กลยุทธ์ที่....1.2,1.6......มาตรการที่.....1.2.1, 1.6.5...... หลัก... ...  รอง......... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน                     

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ภัชรพล ส าเนียง        โทร  6034 
  อาจารย์ ทันตแพทย์ ดร. อริยะ  จนัทรมณี                   โทร  6034 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง                                 โทร  6034  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง                                 โทร  6034 

 

 

 

 

 

 
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 6. หลักการและเหตุผล 
6.1 เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิตทันตแพทย์ที่จบการศึกษาออกไปเป็นทันตแพทย์ผู้ท าสัญญารับราชการ 
6.2 เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความสามารถด้านทันตสาธารณสุข ตามมาตรฐานสภาวิชาชีพ 
 

7. วัตถุประสงค ์
7.1 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ได้ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับระบบการท างานในโรงพยาบาลชุมชน ระบบบริการสุขภาพ 

การบริหารงานทันตสาธารณสุข การบริหารคุณภาพในโรงพยาบาลชุมชน  
7.2 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ได้ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับการค้นหาความจ าเป็นด้านทันตสุขภาพ ระบุปัญหาทันต

สขุภาพและแก้ไขปัญหาทันตสุขภาพของชุมชนอย่างมีส่วนร่วมกับชุมชน และการบริหารโครงการทันตสาธารณสุข 
7.3 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการท างานในโรงพยาบาลชุมชนที่เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานร่วมกับ

บุคลากรในแหล่งฝึกท่ีเกี่ยวข้อง 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) นิสิตทันตแพทยไ์ดฝ้ึกปฏิบัติงานและเรียนรูเ้กี่ยวกับ ระบบการท างานในโรงพยาบาลชุมชน 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตทันตแพทย์มคีวามรู้ และประสบการณ์เกี่ยวกับระบบการท างานในโรงพยาบาลชุมชน 

บทบาท หน้าที่ของทันตแพทย์ในโรงพยาบาลชุมชน  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 2 86 56 
นิสิต คน - 39 39 
บุคลากรสายวิชาการ คน 2 9 9 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 8 8 
บุคลากรในโรงพยาบาลแหล่งฝึก คน - 30 - 

  
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ประชุมคณะกรรมการ 
3.จัดหาแหล่งฝึกปฏิบตัิงาน 

 
 
 

16,720  

    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน 
2.อาจารย์นิเทศงาน 
3.จัดท าค่าตอบแทนวิทยากร
แหล่งฝึก 

428,540  

  

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  -             
ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 

-     
 

       

รวม  445,260  445,260 -   -  - 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  445,260  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์คู่สัญญา 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที ่1 กิจกรรมส ารวจแหล่งฝึกปฏิบัติงานและเตรียมความพร้อมในการฝึกปฏิบัติงาน 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าเช่ารถตูร้ับส่งอาจารย์พร้อมน้ ามันเชื้อเพลิงและพนักงานขับรถ       12,000 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ 4 คน x 240 บาท x 2 วัน 1,920 
3 ค่าที่พักอาจารย ์ 2,800 

รวม 16,720 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมฝึกปฏิบัติงานของนสิิตทันตแพทย์คู่สัญญา 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าเช่ารถตูร้ับส่งและนิเทศงานนิสติพร้อมน้ ามันเชื้อเพลิงและพนักงานขับรถ       144,000 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงนิสติ 39 คน x 60 บาท x 18 วัน 42,120 
3 ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ 12 คน x 240 บาท x 2 วัน x 3 รอบ 17,280 
4 ค่าที่พักนิสิต  51,300 
5 ค่าที่พักอาจารย ์ 8,400 
6 ค่าวัสดุการแพทย์ส าหรับแหล่งฝึก  39 คน x 120 บาท x 18 วัน 84,240 
7 ค่าตอบแทนวิทยากรแหล่งฝึก 13 แหล่ง x 300 บาท x 18วัน 70,200 

รวม 417,540 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 - ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 

ส าหรับคณาจารย์ นสิิตทันตแพทย์ และเจา้หน้าท่ีคณะทันตแพทยศาสตร์  
(50 คน x 150 บาท x 1 มื้อ) 

7,500 

2 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ส าหรับคณาจารย์ ทันตแพทย์ และเจ้าหน้าที่คณะทันตแพทยศาสตร์  
(50 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

3,500 

รวม 11,000 
 *หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ตุลาคม ถึง พฤศจิกายน 2565 โรงพยาบาลชุมชนท่ีเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 2 ธันวาคม 2565 โรงพยาบาลชุมชนท่ีเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 3  ธันวาคม 2565 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ มีวิทยากรแหล่งฝึก อาจารย์ประจ า บุคลากร และนิสติเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 คุณภาพ นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 สามารถสามารถคิด วิเคราะห์และเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่.....1.1....  
  EdPEx หมวดที่........2.1......... 
   
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตทันตแพทย์มีความรู้เกี่ยวกับระบบการท างานในโรงพยาบาลชุมชน ระบบบริการสุขภาพ การบริหารงานทันต
สาธารณสุข การบริหารคุณภาพในโรงพยาบาลชุมชน  

2) นิสิตทันตแพทย์ได้ฝึกปฏิบัติงานการค้นหาความจ าเป็นด้านทันตสุขภาพ การระบุปัญหาทันตสุขภาพและแก้ไข
ปัญหาทันตสุขภาพของชุมชนอย่างมีส่วนร่วม และการบริหารโครงการทันตสาธารณสุข  

3) นิสิตทันตแพทย์ได้เรียนรูแ้ละมีสว่นร่วมในการท างานในโรงพยาบาลชุมชนท่ีเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากร
ในแหล่งฝึกท่ีเกี่ยวข้อง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1002/66 

ชื่อโครงการ     โครงการเรียนรู้และศึกษาดูงานระบบการท างานภาคเอกชนของนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมเรียนรูร้ะบบท างานคลินิกเอกชน 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมเรียนรูแ้ละศึกษาดูงานโรงพยาบาลเอกชน 

  

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่....1....กลยุทธ์ที.่...1.2,1.6......มาตรการที.่....1.2.1, 1.6.5...... หลัก... ...  รอง......... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน                     

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ภัชรพล ส าเนียง        โทร  6034 
  อาจารย์ ทันตแพทย์ ดร. อริยะ  จนัทรมณ ี  โทร  6034 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง                                 โทร  6034  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง                                 โทร  6034 

 

 

 

 

 

 
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 6. หลักการและเหตุผล 
6.1 เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิตทันตแพทย์ที่จบการศึกษาออกไปเป็นทันตแพทย์ในภาคเอกชน 
6.2 เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความสามารถด้านทันตสาธารณสุข ตามมาตรฐานภาคเอกชน 
 

7. วัตถุประสงค ์
7.1 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ได้ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับระบบการท างาน ระบบบริการสุขภาพ การบริหารงานทันต

สาธารณสุข การบริหารคุณภาพในโรงพยาบาลเอกชนและคลินิกเอกชน 
7.2 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ได้ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับการค้นหาความจ าเป็นด้านทันตสุขภาพ ระบุปัญหาทันต

สุขภาพและแก้ไขปัญหาทันตสุขภาพของอย่างมีส่วนร่วมกับชุมชน และการบริหารโครงการทันตสาธารณสุขในภาคเอกชน 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตทันตแพทยไ์ด้เรียนรู้และศึกษาดูงานเกี่ยวกับ ระบบการท างานในโรงพยาบาลเอกชนและ

คลินิกเอกชน 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตทันตแพทย์มคีวามรู้ และประสบการณ์เกี่ยวกับระบบการท างานในโรงพยาบาลเอกชน

และคลินิกเอกชน บทบาท หน้าที่ของทันตแพทย์ในโรงพยาบาลเอกชนและคลินิกเอกชน 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 52 58 
นิสิต คน 39 39 
บุคลากรสายวิชาการ คน 9 9 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 2 
บุคลากรในโรงพยาบาลเอกชน/คลินิกเอกชน คน 2 8 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ประชุมคณะกรรมการ 
3.จัดหาแหล่งศึกษาดูงาน 

-  

    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ส่งนิสิตศึกษาดูงาน 
2.จัดท าค่าตอบแทนวิทยากร 
สถานท่ีศึกษาดูงาน 

32,740   

 

         

ขัน้สรุปและประเมินผล (C)  
1.ประเมินผลโครงการ 

-    
 

        

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน 

-     

 

       

รวม  32,740  32,740  - -  -  
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9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  32,740  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเรียนรู้และศึกษาดูงานระบบการท างานภาคเอกชน 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่  1 กิจกรรมเรียนรู้ระบบท างานคลินิกเอกชน  

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 
2 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 

ส าหรับคณาจารย์ นสิิตทันตแพทย์ และเจา้หน้าท่ีคณะทันตแพทยศาสตร์  
(50 คน x 150 บาท x 1 มื้อ) 

 
 

7,500 
3 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

ส าหรับคณาจารย์ ทันตแพทย์ และเจ้าหน้าที่คณะทันตแพทยศาสตร์  
(50 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

3,500 

รวม 18,200 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเรียนรู้และศึกษาดูงานโรงพยาบาลเอกชน 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากรโรงพยาบาลเอกชน 7,200 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงนิสติ 39 คน x 60 บาท x 1 วัน 2,340 
3 น้ ามันเชื้อเพลิง 5,000 

รวม 14,540 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ธันวาคม 2565 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 ธันวาคม 2565 โรงพยาบาลเอกชนที่เป็นแหล่งดูงาน 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ มีวิทยากรสถานท่ีศึกษาดูงาน อาจารย์ประจ า บุคลากร และนิสติเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 คุณภาพ นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 สามารถสามารถคิด วิเคราะห์และเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่.....1.1....  
  EdPEx หมวดที่........2.1......... 
   
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตทันตแพทย์มีความรู้เกี่ยวกับระบบการท างาน ระบบบริการสุขภาพ การบริหารงานทันตสาธารณสุข การ
บริหารคุณภาพในโรงพยาบาลเอกชนและคลินิกเอกชน  

2) นิสิตทันตแพทย์ได้ศึกษาและเรียนรู้ความจ าเป็นด้านทันตสุขภาพ การระบุปัญหาทันตสุขภาพและแก้ไขปัญหาทันต
สุขภาพของชุมชนอย่างมีส่วนร่วม และการบริหารโครงการทันตสาธารณสุขภาคเอกชน  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1003/66 

ชื่อโครงการ โครงการเรียนรู้และฝึกปฏบิัติงานการท างานสร้างเสรมิสุขภาพในชุมชนส าหรับนสิิตทันตแพทย์ช้ันปทีี่ 5  
  ปีการศึกษา 2565-2566 
  1.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานการท างานสร้างเสรมิสุขภาพในชุมชนส าหรับ 
    นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2565 
  1.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานการท างานสร้างเสรมิสุขภาพในชุมชนส าหรับ 
    นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2566 

  

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง... ...   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.2.....มาตรการที่.....1.2.1..... หลัก... .....  รอง......... 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.7.....มาตรการที่.....1.7.3.... หลัก......  รอง.... ...... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพญ.ดร.ธนิดา โพธิ์ด ี   โทร  6066 
5.3 ผู้ประสานงาน   รศ.ทพ.ดร.ภัชรพล ส าเนียง   โทร  6066 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง   โทร  6066 

 
6. หลักการและเหตุผล 

กรอบแนวคิดการมองเรื่องสุขภาพได้มีการเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต ท่ีเดิมทัศนะต่อสุขภาพเป็นเรื่องของมนุษยธรรม 
คนท่ีเก่งและมีความรู้มากกว่าจะเปน็ผู้ที่คอยช่วยเหลือคนในสังคม รวมถึงการมองสุขภาพเป็นเชิงธุรกิจ ดังนั้นแนวทางการท างาน
จึงมุ่งเน้นไปท่ีการพัฒนาวิธีการรักษาและเทคโนโลยี เพื่อให้ได้มาซึ่งค่าตอบแทนจากการให้บริการทางสุขภาพน้ัน จนเมื่อกล่าวถึง 
“สุขภาพดี” ผู้คนส่วนใหญ่มักจะนึกถึงแพทย์ เครื่องมือที่ทันสมัย ยาราคาแพง แต่ในความเป็นจริงแล้วเราไม่ส ามารถน า
ประชาชนไปสู่การมีสุขภาพดีถ้วนหน้าได้โดยการพัฒนา ขีดความสามารถของแพทย์ หรือเทคโนโลยีทางการตรวจวินิจฉัย รวมทั้ง
การรักษาพยาบาลอันเป็นการแก้ปัญหาโรคภัย ไข้เจ็บท่ีปลายเหตุ  ดังนั้น ในยุคปัจจุบันซึ่งก าลังเป็นยุคที่เริ่มมีการปรับทัศนะใน
เรื่องของสุขภาพกันใหม่ว่า สุขภาพเป็นเรื่องของสิทธิเสรีภาพที่ทุกคนพึงจะมีสุขภาพดีโดยมี “การสร้างเสริมสุขภาพ” เป็น
แนวทางใหม่ท่ีถูกน าไปปฏิบัติ ในรูปแบบและทิศทางที่หลากหลาย ขึ้นอยู่กับบริบทของชุมชน 

จุดเน้นของงานสร้างเสริมสุขภาพอยู่ภายใต้แนวคิดของการมีสุขภาพดีนั้น มิใช่เพียงการปราศจากโรคเท่านั้น แต่ยัง
หมายรวมถึงการมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณประกอบกัน การสร้างเสริมสุขภาพจึงเป็นกระบวนการที่
มุ่งท าให้ประชาชนมีความสามารถในการดูแลสุขภาพและควบคุมปัจจัยที่ก าหนดสุขภาพของตนเองได้ นอกจากน้ันการสร้างเสริม
สุขภาพยังต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคคลหลายฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรด้านสาธารณสุข คนนอกวงการสาธารณสุข 
ตลอดจนประชากรทั่วไปที่จะเข้ามาเป็นผู้ก าหนดทิศทางเพื่อน าไปสู่การมีสุขภาพที่ดี การสร้างเสริมสุขภาพจึงนับเป็นวิธีการที่มี
ความส าคัญและมีประสิทธิภาพในการท างานด้านการส่งเสริมและป้องกันของบุคลากรทางด้านสาธารณสุข  

ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนในวิชาทันตกรรมชุมชน 5 จึงได้จัดให้มีการฝึกปฏบิัติงานภาคสนามของนิสิตทันตแพทย์
ช้ันปีท่ี 5 ขึ้นในเขตพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก เพื่อให้นิสิตได้เรียนรูแ้ละฝึกปฏบิัติเกี่ยวกับการท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการท างานต่อไปในอนาคต  
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้นิสิตสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนในวิชาทันตกรรมชุมชนมาประยุกต์ใช้ในการท างานสร้างเสริมสุขภาพใน
ชุมชนได้ 

7.2 เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับการท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน เข้าใจชุมชน สามารถร่วมก าหนดและแก้ไขปัญหา
สุขภาพของชุมชนโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนได้ 

7.3 เพื่อให้นิสิตสามารถคิด วิเคราะห์ และวางแผนการท างานได้อย่างเหมาะสม 
7.4 เพื่อให้นิสิตได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนกับเพื่อน อาจารย์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 สามารถคิด วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพ และวางแผนการท างานสร้าง

เสรมิสุขภาพโดยอาศัยการมีส่วนรว่มของชุมชนได้ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 5 มีประสบการณ์ และสามารถท าโครงการสร้างเสริมสุขภาพได้อย่าง

เหมาะสมกับสภาวะและบริบทของชุมชน 
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
1 กิจกรรมที่ 1 นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2565 

- สามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนในวิชาทันตกรรมชุมชนมาประยุกต์ใช้ในการท างานสร้างเสริม
สุขภาพในชุมชนได้ 
- ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน เข้าใจชุมชน สามารถร่วมก าหนดและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพของชุมชนโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนได้ 
- สามารถคิด วิเคราะห์ และวางแผนการท างานได้อย่างเหมาะสม 
- ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนกับเพื่อน อาจารย์ และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

2 กิจกรรมที่ 2 นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2566 
- สามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนในวิชาทันตกรรมชุมชนมาประยุกต์ใช้ในการท างานสร้างเสริม
สุขภาพในชุมชนได้ 
- ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน เข้าใจชุมชน สามารถร่วมก าหนดและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพของชุมชนโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนได้ 
- สามารถคิด วิเคราะห์ และวางแผนการท างานได้อย่างเหมาะสม 
- ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนกับเพื่อน อาจารย์ และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 62 57 
นิสิต คน 53 48 
บุคลากรสายวิชาการ คน 8 8 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 1 1 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานการท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนส าหรับนสิิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 
2565 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
-ไม่มี เนื่องจากเป็นกิจกรรม
ต่อเนื่องปีงบประมาณ 2565 

 -                         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.แบ่งกลุ่มนิสิตออกเป็น 5-7 
กลุ่ม เข้าไปศึกษาเรยีนรู้ และ
ฝึกปฏิบัติงานสร้างเสรมิ
สุขภาพในชุมชน  
2.นิสิตค้นคว้าเพื่อเตรยีมออก
ปฏิบัติงาน 
3.นิสิตออกฝึกปฏิบตัิงาน
ภาคสนาม 
4.วิเคราะห์ข้อมลู 

38,400 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
- สรุปและประเมินผล 

-      
 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน
(A)  
- น าผลการประเมินมาประชุม
เพื่อปรับปรุงโครงการในปีต่อป ี

-      

 

      

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานการท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนส าหรับนสิิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 
2566 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ส ารวจพ้ืนท่ีที่ใช้ในการฝึก
ปฏิบัติงานภาคสนาม 
2.ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีใน
พื้นที ่

-       

 

     

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.แบ่งกลุ่มนิสิตออกเป็น 3 
กลุ่ม (สามารถเปลี่ยนแปลง
เป็น 2-4 กลุ่ม ข้ึนกับจ านวน
นิสิต) เข้าไปศึกษาเรยีนรู้ และ
ฝึกปฏิบัติงานสร้างเสรมิ
สุขภาพในชุมชน  
2.นิสิตค้นคว้าเพื่อเตรยีมออก
ปฏิบัติงาน 
3.นิสิตออกฝึกปฏิบตัิงาน
ภาคสนาม 
4.วิเคราะห์ข้อมลู 

30,300        

 

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
- ไม่มี เนื่องจากเป็นโครงการ
ต่อเนื่องปีงบประมาณ 2566 

-            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน
(A)  
- ไม่มี เนื่องจากเป็นโครงการ
ต่อเนื่องปีงบประมาณ 2566 

-            

 

รวม 68,700 -  38,400   - 30,300  
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  68,700  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานการท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที ่1 กิจกรรมเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานการท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนส าหรับนสิิตทันตแพทย์     

ชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2565 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากรพิเศษ แหล่งฝึกท่ี 3-7 รวมจ านวน 8 วัน อัตราวันละ 300 บาท /
วัน/แหล่งฝึก (5 แหล่ง X 8 วัน X 300 บาท)  

12,000 

2 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างผู้ปกครองและนักเรียน แหล่งฝึกที่ 3-7 (15 คน X 1 
มื้อ X 100 บาท X 5 แหล่ง)  

7,500 

3 ค่าใช้สอย 
1. ค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่การเรียนการสอน 

- ค่าจัดท าโปสเตอร์เกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพ 
- ค่าจัดพิมพ์สื่อการสอนเกี่ยวกับทันตกรรมชุมชน 

 
 

2,000 
2,000 

4 ค่าวัสดุส านักงาน  1,400 
5 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 500 
6 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ 1,000 
7 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 1,000 
8 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 1,000 
9 ค่ารถรับจ้างรับส่งนิสิต (5 ครั้ง X 2,000 บาท) 10,000 

รวม 38,400 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานการท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนส าหรับนสิิตทันตแพทย์     

ชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2566 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากรพิเศษ แหล่งฝึกท่ี 1-3 (จ านวนกลุ่มขึ้นกับการจัดตารางฝึก
ปฏิบัติงานคลินิกจากงานการศึกษา) รวมจ านวน 8 วัน อัตราวันละ 300 บาท /วัน/
แหล่งฝึก (3 แหล่ง X 8 วัน X 300 บาท)  

7,200 

2 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างผู้ปกครองและนักเรียน แหล่งฝึกท่ี 1-3 (15 คน X  
1 มื้อ X 100 บาท X 3 แหล่ง)  

4,500 

3 ค่าใช้สอย 
1. ค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่การเรียนการสอน 

- ค่าจัดท าโปสเตอร์เกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพ 
- ค่าจัดพิมพ์สื่อการสอนเกี่ยวกับทันตกรรมชุมชน 

 
 

1,500 
1,500 

4 ค่าวัสดุส านักงาน  2,500 
5 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 1,600 
6 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ 1,500 
7 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 2,000 
8 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 2,000 
9 ค่ารถรับจ้างรับส่งนิสิต (3 ครั้ง X 2,000 บาท) 6,000 

รวม 30,300 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ตามตารางฝึกปฏิบัติงานคลินิกนิสิตช้ันปีท่ี 5  
ปีการศึกษา 2565 

DT 2305 และแหล่งฝึกปฏิบัติงานต่างๆ 

กิจกรรมที่ 2 ตามตารางฝึกปฏิบัติงานคลินิกนิสิตช้ันปีท่ี 5  
ปีการศึกษา 2566 

DT 2305 และแหล่งฝึกปฏิบัติงานต่างๆ 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานการท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนส าหรับนสิิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 5  
ปีการศึกษา 2565 
 ปริมาณ - นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 100 เข้าร่วมฝึกปฏิบัติงาน 
 คุณภาพ - นิสิตร้อยละ 100 สามารถคิด วิเคราะห์ และด าเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพร่วมกับชุมชนได้

อย่างมีส่วนร่วม 
 เวลา - สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด  
 ต้นทุน - ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนดไว ้
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานการท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนส าหรับนสิิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 5  
ปีการศึกษา 2566 
 ปริมาณ - นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 100 เข้าร่วมฝึกปฏิบัติงาน 
 คุณภาพ - นิสิตร้อยละ 100 สามารถคิด วิเคราะห์ และด าเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพร่วมกับชุมชนได้

อย่างมีส่วนร่วม 
 เวลา - สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด  
 ต้นทุน - ไม่เกินงบประมาณที่ก าหนดไว ้

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........1.1........  
EdPEx        หมวดที่........1.2......... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1 นิสิตได้เรียนรู้การท างานสร้างเสริมสุขภาพ 

 13.2 นิสิตมีความตื่นตัวในการท างานสร้างเสริมสุขภาพ 
13.3 นิสิตได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม 
13.4 นิสิตสามารถคิด วิเคราะห์ อภิปราย และน าเสนอข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ 
13.5 นิสิตเห็นรูปแบบการท างานที่หลากหลาย สามารถน าไปปรับใช้ได้สอดคล้องกับบริบทของตนเอง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1004/66 

ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ
  วิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน รุ่นที่ 3 ปีการศึกษา 2565 (ต่อเนื่องปีการศึกษา 2562) 

1.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง “คลินิกทันตกรรมจัดฟัน” ปีการศึกษา 2565  
1.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง “การเตรียมความพร้อมในการสอบวุฒิบัตรเพื่อ  
  ความรู้ความช านาญ สาขาทันตกรรมจัดฟัน” ปีการศึกษา 2565 

 1.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการให้บริการทันตกรรมจดัฟันนอกสถานท่ี 
  

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก......  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.. ....  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่....3.....กลยุทธ์ที่.....3.1.....มาตรการที่.....3.1.4..... หลัก... ...  รอง......... 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....5....กลยุทธ์ที่.....5.3.....มาตรการที่.....5.3.2..... หลัก......  รอง.... ..... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาคิวชาทันตกรรมป้องกัน สาขาทันตกรรมจัดฟัน  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพญ.รัชวรรณ  ตัณศลารักษ์ โทร 6066 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง  โทร 6066  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง  โทร 6066 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้านเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทัน
ตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน รุ่นที่ 1 ในปีการศึกษา 2557 รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2559 และรุ่นที่ 3 ปีการศึกษา 2562 ซึ่งผู้เข้า
รับการฝึกอบรมต้องศึกษาต่อเนื่อง 3 ปี แต่ไม่เกิน 6 ปี และเพื่อรองรับความต้องการของทันตแพทย์ทั่วไปที่ประสงค์จะเพิ่มพูน
ประสบการณ์การปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน นั้น 

และในปีการศึกษา 2565 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ด าเนินโครงการต่อเนื่องจากปีการศึกษา 
2562 ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมดังกล่าว เป็นผู้เข้ารับการฝึกอบรม รุ่นที่ 3 (ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ได้เรียนควบคู่กับหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาทันตแพทยศาสตร์) 

ทั้งนี้ ผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน สามารถสมัครสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร สาขาทันตกรรมจัดฟัน ซึ่งมี
การจัดสอบทุกปีโดยคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบสาขาทันตกรรมจัดฟันร่วมกับราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย
และทันตแพทยสภา 

 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 7.1 วัตถุประสงค์ท่ัวไป 
  เพื่อฝึกอบรมทันตแพทย์ทั่วไปให้มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาทันตกรรมจัดฟันที่ได้มาตรฐานใน
ระดับสากล มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้ป่วยและผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ โดยค านึงถึง
ความก้าวหน้าและปรับปรุงตนเองอย่างสม่ าเสมอด้านวิชาการ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติและเพื่อรองรับความ
ต้องการของทันตแพทย์ทั่วไปท่ีประสงค์จะเพิ่มพูนประสบการณ์การปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน 
 7.2 วัตถุประสงค์เฉพาะ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถดังต่อไปนี้ 
  7.2.1 มีความรู้ความช านาญอย่างสูงทางทันตกรรมจัดฟันในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทั้งในแนวกว้างและแนวลึก 
   7.2.2 ตรวจ วิเคราะห์ และวินิจฉัยความผิดปกตขิองการสบฟัน โครงสร้างใบหน้า ขากรรไกร ตามหลักเกณฑ์
ทางวิทยาศาสตร์และความรู้พื้นฐานท่ีทันสมัย 
   7.2.3 จ าแนกความผิดปกติของการพัฒนาการสบฟันที่มีผลต่อการเจริญเติบโตโครงสร้างใบหน้าและ
ขากรรไกร สามารถจัดการวางแผนและท านายผลการรักษาได้ 
   7.2 .4 ให้ การรักษาทางทันตกรรมจัดฟัน เบื้ อ งต้นถึ งชนิ ดซับซ้ อนได้  รวมทั้ งให้ ค าปรึกษาแก่  
ทันตแพทย์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ของผู้ป่วย 
   7.2.5 ให้ความร่วมมือในการวางแผนการรักษาและให้การรักษาร่วมกับทันตแพทย์เฉพาะทางสาขาอื่นได้
อยา่งดี 
   7.2.6 มีความรับผิดชอบและพัฒนาตนเองทางวิชาการเพื่อความรู้ที่ทันสมัยสม่ าเสมอ 
   7.2.7 มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกระบวนการท างานวิจัยและเสนอผลงานวิจัยได้ 
   7.2.8 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ อภิปรายปัญหาทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   7.2.9 มีความสามารถในการวิจารณ์และประเมินผลงานวิจัยทางทันตแพทยศาสตร์ 
   7.2.10 เข้าร่วมประชุมวิชาการนอกสถาบันในประเทศหรือต่างประเทศอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 



- 260 - 
 

8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) ทันตแพทย์ทั่วไปได้พัฒนาความรู้ ความสามารถดา้นทันตกรรมจัดฟนั 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถสอบผ่านและได้รับวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร แสดงความรู้ความช านาญใน

การประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน จากราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่ง
ประเทศไทยและทันตแพทยสภา 

 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1 กิจกรรมที่ 1 1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถให้การรักษาทางทันตกรรมจัดฟันที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง
ในคลินิก 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถประเมินผลระหว่างการรักษา รวมทั้งการรักษาผู้ป่วยท่ีถูกส่ง
ตัวมาเพื่อการรักษาต่อทางทันตกรรมจัดฟัน และการรักษาทางทันตกรรมจัดฟันร่วมกับการ
รักษาทางคลินิกอ่ืน ๆ ในลักษณะพหุสาขา 
3. เพื่อเน้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพและการให้บริการอย่างมี
จริยธรรม 

2 กิจกรรมที่ 2 1. เพื่อประเมินความรู้ ความสามารถ และการใช้ทักษะของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้รับ จากการ
รักษาผู้ป่วยท่ีมีปัญหาการสบฟันผิดปกติ 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถอธิบายขั้นตอนในการรักษาทางทันตกรรมจัดฟันและผล
แทรกซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นได้จากการรักษา 
3. เพื่อเป็นแนวทางในการสอบวัดความรู้ปากเปล่าของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ก่อนการสอบกับทาง
ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย 

3 กิจกรรมที่ 3 1. เพื่อพัฒนาทักษะการให้บริการรักษาทางทันตกรรมจัดฟันส าหรับผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่
แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. เพื่อปลูกฝังการมีจิตอาสาให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. เพื่อพัฒนาความรู้ด้านงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการรักษาผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ 
4. เพื่อเป็นการให้บริการทางวิชาการสู่สังคม 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 12 21 10 
ผู้เข้าร่วมโครงการ คน 4 4 4 
บุคลากรสายวิชาการ คน 4 4 2 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 1 1 4 
วิทยากร คน 3 12 - 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
            กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “คลินิกทันตกรรมจัดฟัน” ปีการศึกษา 2565  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค มี.ค เม.ย. พ.ค. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานวิทยากร 
2. เขียนร่างกิจกรรม 

             

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เขียนกิจกรรมเสนอเพื่ออนุมตั ิ
2. จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร 
3. ด าเนินการตามกิจกรรม 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลกิจกรรม 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการประเมิน 

             

 
            กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การเตรียมความพร้อมในการสอบวุฒิบัตรเพ่ือความรู้ความช านาญ    
สาขาทันตกรรมจัดฟัน” ปีการศึกษา 2565 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค มี.ค เม.ย. พ.ค. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานวิทยากร 
2. เขียนร่างกิจกรรม 

             

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เขียนกิจกรรมเสนอเพื่ออนุมตั ิ
2. จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร 
3. ด าเนินการตามกิจกรรม 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลกิจกรรม 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการประเมิน 

             

 
            กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการให้บริการทันตกรรมจัดฟันนอกสถานที่ 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค มี.ค เม.ย. พ.ค. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานวิทยากร 
2. เขียนร่างกิจกรรม 

             

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เขียนกิจกรรมเสนอเพื่ออนุมตั ิ
2. ด าเนินการตามกิจกรรม 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลกิจกรรม 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการประเมิน 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ (รับฝาก)  1,425,927.90   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2565 และปีงบประมาณ 2566 แผนงานบริการวิชาการแก่

สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอื่น กองทุนเงินนอกงบประมาณ เงินรับฝาก 
เงินรับฝากรายได้ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้านเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ  
ทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน  

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ข้อมูล รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
รายรับ 1. ยอดยกมาจากปีการศึกษา 2564 1,345,927.90 

 2. ค่าลงทะเบียนรักษาสภาพการเป็นผู้เข้ารับการฝึกอบรม ส าหรับผู้เข้าฝึกอบรม รุ่นที่ 3  
ปีการศึกษา 2565 (20,000 บาท x 4 ราย) 

 80,000.00 

 รวมรายรับ 1,425,927.90 
รายจ่าย 1. ค่าใช้จ่าย   

 1.1 หักร้อยละ 10 ให้แก่มหาวิทยาลัยนเรศวร (ค่าลงทะเบียนรักษาสภาพข้อ 2) (80,000 บาท x 10%) 8,000 
 2. ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสด ุ  
   2.1 ค่าตอบแทน  
      2.1.1 ค่าตอบแทนส าหรับวิทยากร 257,500 
      2.1.2 ค่าตอบแทนส าหรับผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000 
   2.2 ค่าใช้สอย  

 
     2.2.1 ค่าใช้จ่ายส าหรับผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนาวิชาการใน
ประเทศ ได้แก่ ค่าลงทะเบียน ค่าที่พัก ค่าพาหนะเดินทาง โดยเบิกจ่ายตามจริงไม่เกิน 20,000 
บาทต่อราย/ปี หรือไม่เกิน 60,000 บาทต่อรายตลอดหลักสูตรการฝึกอบรม  

81,777.90 

 
     2.2.2 ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมเฉพาะปีการศึกษา 2565 เข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างสมรรถนะ ทัศนศึกษาดูงาน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยเบิกจ่ายตามจริงตลอด
หลักสูตรการฝึกอบรม ไม่เกิน 100,000 บาท/ราย/ปี (ไม่รวมค่าใช้จ่ายข้อ 3.2.3) 

400,000 

      2.2.3 ค่าเดินทางไปราชการส าหรับบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ (ส าหรับเดินทางไป
ราชการภายในประเทศ) 

30,000 

      2.2.4 ค่าเดินทางไปราชการส าหรับบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ (ส าหรับเดินทางไป
ราชการต่างประเทศ) 

300,000 

      2.2.5 ค่าเดินทางมาราชการส าหรับวิทยากร (นอกมหาวิทยาลัยนเรศวร) 170,976 
      2.2.6 ค่าเช่ารถ/ค่าเช่าสถานที่/ค่าเช่าอุปกรณ์โสตทัศน์/ค่าเบี้ยเลี้ยง  30,000 
      2.2.7 ค่ารับรอง 10,000 
      2.2.8 ค่าของที่ระลึก 10,000 
   3.3 ค่าวัสดุ   

 
     3.3.1 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์/วัสดุสิ้นเปลือง/วสัดโุฆษณาและเผยแพร/่วัสดเุครื่อง
แต่งกาย/วัสดุส านักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์/วสัดุก่อสร้าง/วสัดไุฟฟ้าและวิทยุ/วสัดุงานบ้านงาน
ครัว/วัสดุการเกษตร/วัสดุเช้ือเพลงิและหล่อลื่น/วสัดุอื่น ๆ 

115,674 
 
 

   3.4 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
      3.4.1 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ (ตามที่โครงการฯ มีความจ าเป็นต้องใช้ และตามหมายเหตุข้อท่ี 2) 7,000 
 4. ค่าครุภณัฑ ์   

 
   4.1 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์/ครุภณัฑ์ประกอบอาคาร/ครุภณัฑส์ านักงาน/ครุภณัฑ์
โฆษณาและเผยแพร่/ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ (ที่เกี่ยวข้องกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม) 

-  

 รวมค่าใช้จ่าย 1,425,927.90 
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หมายเหตุ: 1. ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
  2. ยอดหักร้อยละ 5 ของเงินงบประมาณรายได้รับฝากที่ได้รับทั้งหมด (ค่าลงทะเบียนปีการศึกษา 2565) 
ให้แก่คณะฯ ตามมติคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 7/2563 จ านวน 4,000 บาท 
  3. กรณีค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ข้อ 2.2.1) เมื่อใช้ในปีการศึกษานั้น ๆ ไม่หมดสามารถน าเงิน
ส่วนท่ีเหลือมาใช้สะสมได้อีกในปีถัดไป 
  4. เมื่อมีก าหนดการเดินทางไปราชการจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
                      5. กรณีค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ข้อ 2.2.1) เมื่อใช้ในปีการศึกษานั้น ๆ ไม่หมดสามารถน าเงิน
ส่วนท่ีเหลือมาใช้สะสมได้อีกในปีถัดไป 

 

รายละเอียดค่าใช้จ่ายแยกเป็นรายกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “คลินิกทันตกรรมจัดฟัน” ปีการศึกษา 2565  

ล าดับ รายการ รายได้เงินรับฝาก (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คน อัตราชั่วโมงละ 600 บาท  228,600 
2 ค่าเดินทางวิทยากร โดยเบิกตามสิทธ์ิ 79,216 
3 ค่าที่พักส าหรับวิทยากร โดยเบิกตามสิทธ์ิ 15,990 

รวม 323,806 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การเตรียมความพร้อมในการสอบวุฒิบัตรเพ่ือความรู้               
ความช านาญ สาขาทันตกรรมจดัฟัน” ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ รายการ รายได้เงินรับฝาก (บาท) 
1 ค่าตอนแทนวิทยากร 8 ราย (จ านวน 6 ช่ัวโมง อัตรา 600 บาท/ช่ัวโมง) (600 

บาท x 6 ช่ัวโมง x 8 ราย) 
28,800 

2 ค่าเดินทาง (ไป-กลับ) ของวิทยากร โดยเบิกตามสิทธ์ิ 60,000 
3 ค่าที่พักส าหรับวิทยากร โดยเบิกตามสิทธ์ิ 15,000 
4 ค่าเลี้ยงรับรองส าหรับวิทยากร โดยเบิกตามสิทธ์ิ 2,000 
5 ค่าวัสดุส านักงาน 1,000 
6 ค่าของที่ระลึก 7,000 

รวม 113,800 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการให้บริการทันตกรรมจัดฟันนอกสถานที ่
ล าดับ รายการ รายได้เงินรับฝาก (บาท) 

1 ค่าเบี้ยเลี้ยง 2,880 
2 ค่าเช่ารถตู้พร้อมน้ ามันเช้ือเพลิงและพนักงานขับรถ 15,600 
3 ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น 21,520 

รวม 40,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

 

10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ตั้งแต่เดือน มิถุนายน 2565 - พฤษภาคม 2566 ห้อง DT3301 ช้ัน 3 อาคารโรงพยาบาลทันตกรรม 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 ครั้งที่ 1 ในวันพุธที่ 27 กรกฎาคม 2565 
ครั้งที่ 2 เดือน กุมภาพันธ์ 2566 

ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom 
ณ คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 3 ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2565 – พฤษภาคม 2566
โดยให้บริการเดือนละ 1 ครั้ง 

โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ จังหวัดนครสวรรค์ 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “คลินิกทันตกรรมจัดฟัน” ปีการศึกษา 2565  
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมผา่นการอบรมตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 เวลา ไม่เกินระยะเวลา 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ตั้งไว ้
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การเตรียมความพร้อมในการสอบวุฒิบัตรเพ่ือความรู้ความช านาญ    
สาขาทันตกรรมจัดฟัน” ปีการศกึษา 2565 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมผา่นการอบรมตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 เวลา ไม่เกินระยะเวลา 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ตั้งไว ้
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการให้บริการทันตกรรมจัดฟันนอกสถานที ่
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมผา่นการอบรมตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 เวลา ไม่เกินระยะเวลา 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ตั้งไว ้

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่.......3.3........  
EdPEx        หมวดที่........7.1......... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       ผลที่คาดว่าจะได้รับส าหรับกิจกรรมที่ 1 

1. สามารถวางแผนการแก้ไขความพิการบนใบหน้าและกะโหลกศีรษะ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สามารถประเมินผลระหว่างการรักษา รวมทั้งการรักษาผู้ป่วยที่ถูกส่งตัวมาเพื่อการรักษาต่อทางทันตกรรมจัดฟั น

และการรักษาทางทันตกรรมจัดฟันร่วมกับการรักษาทางคลินิกอ่ืน ๆ ในลักษณะพหุสาขา  
3. มีจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาวิชาชีพและการให้บริการอย่างมีจริยธรรม 

        ผลที่คาดว่าจะได้รับส าหรับกิจกรรมที่ 2 
         1. สามารถประมวลความรู้ ความสามารถ และทักษะของตนเองได้ จากการรักษาผู้ป่วยท่ีมีปัญหาการสบฟันผิดปกติ 

       2. สามารถอธิบายขั้นตอนในการรักษาทางทันตกรรมจัดฟันและผลแทรกซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นจากการรักษาได้ 
       3. สามารถใช้ทักษะความรู้และประสบการณท์ี่ไดร้ับจากการรักษาผูป้่วยท่ีมีปัญหาการสบฟันผดิปกติ สอบวัดความรู้กับ

ทางราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยได้ 
       ผลที่คาดว่าจะได้รับส าหรับกิจกรรมที่ 3 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้การให้บริการรักษาทางทันตกรรมจัดฟันแก่ผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ 
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้การท างานร่วมกันเป็นทีม 
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ถึงวิทยาการใหม่ๆ ในการรักษาผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ 
 4. ผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ได้รับการรักษาท่ีดี ถูกต้อง เหมาะสมตามหลักวิชาการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1005/66 

ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ (หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตฯ) เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อสอบ
  อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก   
  ปีการศึกษา 2565 

 1.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทางทันตกรรมชุมชนส าหรับกุมารทันตแพทย์ 
 1.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมการใช้ยาสงบประสาทในงานทันตกรรมสาหรับเด็ก 
 1.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอบรมทันตกรรมส าหรับผู้ป่วยท่ีต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ 

  

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก......  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก... ...  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่....3.....กลยุทธ์ที่.....3.1.....มาตรการที่.....3.1.4..... หลัก... ...  รอง......... 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....5....กลยุทธ์ที่.....5.3.....มาตรการที่.....5.3.2..... หลัก......  รอง.... ..... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 266 - 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 

5.2 ผู้รับผิดชอบ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.ฤดี สกลุรัชตะ โทร 6873 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.ศศิมา ภูวนันท ์ โทร 6873 
   อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง สุปัญญา นัยวิกุล  โทร 6873 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง    โทร 6033 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง    โทร 6033 

 
6.  หลักการและเหตุผล 
 เพื่อสนองนโยบายทางด้านทันตสาธารณสุขของประเทศและสร้างมาตรฐานวิชาชีพในการท าให้มารดาและเด็ก 
ปราศจากโรคฟันผุ มีสุขภาพช่องปากที่ดีน าไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีนั้น การพัฒนาทันตแพทย์เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้
ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก ซึ่งจะมีการจัดสอบทุกปี โดยคณะอนุกรรมการ
ฝึกอบรมและสอบ เพื่อเป็นผู้มีความรู้ ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก ร่วมกับราช
วิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย และทันตแพทยสภา คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เห็นถึงความส าคัญใน
การเตรียมความพร้อมในการสอบให้แก่ทันตแพทย์ที่มีความประสงค์ในการพัฒนาตนเอง เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้
ความช านาญ ในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมฯ เพื่อเตรียมความพร้อม
ในเรื่องความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ในสาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก ตามแนวทางที่ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศ
ไทยก าหนด 
 
7.  วัตถุประสงค์ 
 7.1 วัตถุประสงค์ทั่วไป เพื่อฝึกอบรมทันตแพทย์ทั่วไปให้มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาทันตกรรมส าหรับ
เด็กท่ีได้มาตรฐานในระดับสากล มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้ป่วยและผู้เกี่ยวข้องทุก
ระดับ โดยค านึงถึงความก้าวหน้าและปรับปรุงตนเองอย่างสม่ าเสมอด้านวิชาการ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติและ
เพื่อรองรับความต้องการของทันตแพทย์ทั่วไปท่ีประสงค์จะเพิ่มพูนความรู้และประสบการณก์ารปฏิบัตงิานในสาขาวิชาทันตกรรม
ส าหรับเด็ก โดยทันตแพทย์ท่ีผ่านการฝึกอบรมจะมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
       7.1.1 มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม มีคุณธรรม จรรยาบรรณ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
       7.1.2 มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐาน วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน สามารถประยุกต์ใช้เพื่อให้การตรว จ 
วินิจฉัย และรักษาทางทันตกรรมส าหรับเด็กได้เป็นอย่างดี 
       7.1.3 มีความรู้และทักษะอย่างดีในสาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก 
       7.1.4 มีความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งสามารถพัฒนางานวิจัยสาขาทันตกรรมส าหรับเด็กได้อย่างต่อเนื่อง 
 7.2 วัตถุประสงค์เฉพาะ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถดังต่อไปนี้ 
       7.2.1 สามารถตรวจ วินิจฉัยและการให้ทันตกรรมป้องกันท่ีเหมาะสมควบคู่ไปกับการรักษา 
       7.2.2 วางแผนการรักษาพร้อมทางเลือกการรักษาอื่น ๆ ที่เหมาะสมให้แก่ผู้ป่วยได้ 
       7.2.3 ให้การรักษาทางทันตกรรมส าหรับเด็กแบบองค์รวม 
       7.2.4 ให้การรักษาร่วมกับทันตแพทย์หรือบุคลากรทางการแพทย์สาขาอ่ืน ๆ ได้ 
       7.2.5 สามารถทบทวนวรรณกรรม เพิ่มเติมความรู้ใหม่และน าเสนอรายงานผู้ป่วย  
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) เตรียมความพร้อมในเรื่องความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ในสาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก 

ตามแนวทางที่ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลิตบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก สาขาวิชา      

ทันตกรรมส าหรับเด็ก ให้มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาทันตกรรมส าหรับเด็กท่ีได้
มาตรฐานในระดับสากล มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี
ต่อผู้ป่วยและผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ โดยค านึงถึงความก้าวหน้าและปรับปรุงตนเองอย่าง
สม่ าเสมอด้านวิชาการ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติและเพื่อรองรับความต้องการ
ของทันตแพทย์ทั่วไปท่ีประสงค์จะเพิ่มพูนความรู้และประสบการณก์ารปฏบิัติงานในสาขาวิชา
ทันตกรรมส าหรับเด็ก 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 7 
นิสิต คน 2 
บุคลากรสายวิชาการ คน 3 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 
หลักสตูร ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก หลักสตูร 1 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประสานงานกับ
ผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อ
วางแผนงาน 

- 

 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ด าเนินกิจกรรม 

 
 

80,000 

 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปและประเมินผล 

-            
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1.น าผลประเมินมาประชุม
เพื่อปรับปรุงการจดังานใน
ปีต่อไป 

-             

 

รวม 80,000 80,000 
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9.  งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ (รับฝาก)  80,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2565 และปีงบประมาณ 2566 แผนงานบริการวิชาการแก่

สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอื่น กองทุนเงินนอกงบประมาณ เงินรับฝาก 
เงินรับฝากรายได้ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ (หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตฯ) เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อสอบ       
อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก ปีการศึกษา 2565 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ข้อมูล รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
รายรับ 1. ค่าลงทะเบียนต่อรายต่อปีการศกึษา (40,000 บาท x 2 ราย) 80,000 
 รวมรายรับ 80,000 
รายจ่าย 1. ค่าใช้จ่าย  

 1.1 หักร้อยละ 10 ให้แก่มหาวิทยาลัยนเรศวร (ค่าลงทะเบียน) (80,000 บาท x 10%) 8,000 
 2. ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสด ุ  
   2.1 ค่าตอบแทน  
      2.1.1 ค่าตอบแทนส าหรับวิทยากร 5,000 
   2.2 ค่าใช้สอย  

 
     2.2.2 ค่าใช้จ่ายส าหรับผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนาวิชาการ
ในประเทศ ได้แก่ ค่าลงทะเบยีน ค่าที่พัก ค่าพาหนะเดินทาง โดยเบกิจ่ายตามสิทธิ ไมเ่กิน 
20,000 บาทต่อราย/ปีการศึกษา 

40,000 
 

      2.2.2 ค่าเดินทางมาราชการส าหรับวิทยากร (นอกมหาวิทยาลัยนเรศวร) 5,000 
   3.3 ค่าวัสดุ   

 
     3.3.1 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์/วัสดุสิ้นเปลือง/วสัดโุฆษณาและเผยแพร/่วัสดุ
เครื่องแต่งกาย/วสัดสุ านักงาน/วสัดุคอมพิวเตอร/์วัสดุก่อสร้าง/วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ/วสัดุงาน
บ้านงานครัว/วัสดุการเกษตร/วัสดเุชื้อเพลิงและหล่อลื่น/วัสดุอื่น ๆ 

18,000 
 

   3.4 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
      3.4.1 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ (ตามที่โครงการฯ มีความจ าเป็นต้องใช้และตามหมายเหตุข้อท่ี 2) 4,000 
 รวมค่าใช้จ่าย 80,000 

หมายเหตุ:  ๑. ขอถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
  ๒. ยอดหักร้อยละ 5 ของเงินงบประมาณรายได้รับฝากที่ได้รับทั้งหมด (ค่าลงทะเบียนปีการศึกษา 2565) 
ให้แก่คณะฯ ตามมติคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 7/2563 จ านวน 4,000 บาท 
  
10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
เดือนมิถุนายน 2565 ถึงพฤษภาคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
 คุณภาพ มีผลการประเมินหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........6.4........  

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาวิชาชีพทันตกรรม และให้บริการทางทันตกรรมได้อย่างมี
จริยธรรม 

2. ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้และทักษะทางทันตกรรมส าหรับเด็ก ในการดูแลทันตสุขภาพของเด็กปกติ  
เด็กพิเศษ เด็กที่มีโรคทางระบบอย่างเป็นองค์รวม รวมถึงการวางแผนการรักษาร่วมกับทางคลินิกอื่น  ๆ ในลักษณะพหุสาขา  
ตามขอ้ก าหนดในเกณฑ์ของราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย 

3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะเพียงพอเพื่อการสอบอนุมัติบัตร ซึ่งจัดโดยราชวิทยาลัยทันตแพทย์  
แห่งประเทศไทย 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1006/66 

ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ 
  ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก รุ่น 2 ปีการศึกษา 2565 
  (ต่อเนื่องปีการศึกษา 2564) 

1.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงวิชาการเรื่อง “ทันตกรรมป้องกันส าหรับเด็กและวัยรุ่น 
  ปีการศึกษา 2565”  

  

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก......  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.. ....  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่....3.....กลยุทธ์ที่.....3.1.....มาตรการที่.....3.1.4..... หลัก... ...  รอง......... 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....5....กลยุทธ์ที่.....5.3.....มาตรการที่.....5.3.2..... หลัก......  รอง.... ..... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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5.  ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 

5.2 ผู้รับผิดชอบ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.ฤดี สกลุรัชตะ โทร 6873 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.ศศิมา ภูวนันท ์ โทร 6873 
   อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง สุปัญญา นัยวิกุล  โทร 6873 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง    โทร 6033 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง    โทร 6033 

 
6.  หลักการและเหตุผล 
 เพื่อสนองนโยบายทางด้านทันตสาธารณสุขของประเทศและสร้างมาตรฐานวิชาชีพในการท าให้มารดาและเด็ก 
ปราศจากโรคฟันผุ มีสุขภาพช่องปากที่ดีน าไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีนั้น การพัฒนาทันตแพทย์เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้
ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก ซึ่งจะมีการจัดสอบทุกปี โดยคณะอนุกรรมการ
ฝึกอบรมและสอบ เพื่อเป็นผู้มีความรู้ ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก ร่วมกับราช
วิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย และทันตแพทยสภา คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เห็นถึงความส าคัญใน
การเตรียมความพร้อมในการสอบให้แก่ทันตแพทย์ที่มีความประสงค์ในการพัฒนาตนเอง เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้
ความช านาญ ในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมฯ เพื่อเตรียมความพร้อม
ในเรื่องความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ในสาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก ตามแนวทางที่ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศ
ไทยก าหนด 
 
7.  วัตถุประสงค์ 
 7.1 วัตถุประสงค์ทั่วไป เพื่อฝึกอบรมทันตแพทย์ทั่วไปให้มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาทันตกรรมส าหรับ
เด็กท่ีได้มาตรฐานในระดับสากล มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้ป่วยและผู้เกี่ยวข้องทุก
ระดับ โดยค านึงถึงความก้าวหน้าและปรับปรุงตนเองอย่างสม่ าเสมอด้านวิชาการ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติและ
เพื่อรองรับความต้องการของทันตแพทย์ทั่วไปท่ีประสงค์จะเพิ่มพูนความรู้และประสบการณก์ารปฏิบัตงิานในสาขาวิชาทันตกรรม
ส าหรับเด็ก โดยทันตแพทย์ท่ีผ่านการฝึกอบรมจะมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
       7.1.1 มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม มีคุณธรรม จรรยาบรรณ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
       7.1.2 มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐาน วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน สามารถประยุกต์ใช้เพื่อให้การตรวจ 
วินิจฉัย และรักษาทางทันตกรรมส าหรับเด็กได้เป็นอย่างดี 
       7.1.3 มีความรู้และทักษะอย่างดีในสาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก 
       7.1.4 มีความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งสามารถพัฒนางานวิจัยสาขาทันตกรรมส าหรับเด็กได้อย่างต่อเนื่อง 
 7.2 วัตถุประสงค์เฉพาะ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถดังต่อไปนี้ 
       7.2.1 สามารถตรวจ วินิจฉัยและการให้ทันตกรรมป้องกันท่ีเหมาะสมควบคู่ไปกับการรักษา 
       7.2.2 วางแผนการรักษาพร้อมทางเลือกการรักษาอื่น ๆ ที่เหมาะสมให้แก่ผู้ป่วยได้ 
       7.2.3 ให้การรักษาทางทันตกรรมส าหรับเด็กแบบองค์รวม 
       7.2.4 ให้การรักษาร่วมกับทันตแพทย์หรือบุคลากรทางการแพทย์สาขาอ่ืน ๆ ได้ 
       7.2.5 สามารถทบทวนวรรณกรรม เพิ่มเติมความรู้ใหม่และน าเสนอรายงานผู้ป่วย  
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) เตรียมความพร้อมในเรื่องความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ในสาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก 

ตามแนวทางที่ราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลิตบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ กลุ่มวิชาทันตก

รรมส าหรับเด็ก ให้มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาทันตกรรมส าหรับเด็กที่ได้
มาตรฐานในระดับสากล มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ต่อผู้ป่วยและผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ โดยค านึงถึงความก้าวหน้าและปรับปรุงตนเองอย่าง
สม่ าเสมอด้านวิชาการ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติและเพื่อรองรับความต้องการ
ของทันตแพทย์ทั่วไปท่ีประสงค์จะเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์การปฏิบัติงานในสาขาวิชา
ทันตกรรมส าหรับเด็ก 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 7 
นิสิต คน 2 
บุคลากรสายวิชาการ คน 3 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 
หลักสตูร วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ หลักสตูร 1 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประสานงานกับ
ผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อ
วางแผนงาน 

- 

 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ด าเนินกิจกรรม 

 
 

129,357.76 

 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปและประเมินผล 

-             
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1.น าผลประเมินมาประชุม
เพื่อปรับปรุงการจดังานใน
ปีต่อไป 

-             

 

รวม 129,357.76 129,357.76 
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9.  งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ (รับฝาก)  129,357.76  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2565 และปีงบประมาณ 2566 แผนงานบริการวิชาการแก่

สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอื่น กองทุนเงินนอกงบประมาณ เงินรับฝาก 
เงินรับฝากรายได้ โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร แสดงความรู้ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ข้อมูล รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 

รายรับ 
1. ยอดยกมาจากปีการศึกษา 2564 29,357.76 
2. ค่าลงทะเบียนต่อรายต่อปีการศกึษา (50,000 บาท x 2 ราย)      100,000.00 

 รวมรายรับ    129,357.76 
รายจ่าย 1. ค่าใช้จ่าย  

 1.1 หักร้อยละ 10 ให้แก่มหาวิทยาลัยนเรศวร (ค่าลงทะเบียน) (100,000 บาท x 10%) 10,000.00 
 2. ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสด ุ  
   2.1 ค่าตอบแทน  
      2.1.1 ค่าตอบแทนส าหรับวิทยากร 5,000.00 
   2.2 ค่าใช้สอย  

 
     2.2.1 ค่าใช้จ่ายส าหรับผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนาวิชาการ
ในประเทศ ได้แก่ ค่าลงทะเบยีน ค่าที่พัก ค่าพาหนะเดินทาง โดยเบกิจ่ายตามสิทธิ ไมเ่กิน 
20,000 บาทต่อราย/ปีการศึกษา 

40,000.00 
 

      2.2.2 ค่าเดินทางมาราชการส าหรับวิทยากร (นอกมหาวิทยาลัยนเรศวร) 5,000.00 
   3.3 ค่าวัสดุ   

 
     3.3.1 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์/วัสดุสิ้นเปลือง/วสัดโุฆษณาและเผยแพร/่วัสดุ
เครื่องแต่งกาย/วสัดสุ านักงาน/วสัดุคอมพิวเตอร/์วัสดุก่อสร้าง/วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ/วสัดุงาน
บ้านงานครัว/วัสดุการเกษตร/วัสดเุชื้อเพลิงและหล่อลื่น/วัสดุอื่น ๆ 

64,357.76 
 

   3.4 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
      3.4.4 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ (ตามหมายเหตุ ข้อ 2) 5,000.00 
 รวมค่าใช้จ่าย 129,357.76 

หมายเหตุ:  1. ขอถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
  2. ยอดหักร้อยละ 5 ของเงินงบประมาณรายได้รับฝากที่ได้รับทั้งหมด (ค่าลงทะเบียนปีการศึกษา 2565) 
ให้แก่คณะฯ ตามมติคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 7/2563 จ านวน 5,000 บาท 
  
10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
เดือนมิถุนายน 2565 ถึงพฤษภาคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
 คุณภาพ มีผลการประเมินหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่........6.4........  

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาวิชาชีพทันตกรรม และให้บริการทางทันตกรรมได้อย่างมี
จริยธรรม 

2. ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้และทักษะทางทันตกรรมส าหรับเด็ก ในการดูแลทันตสุขภาพของเด็กปกติ  
เด็กพิเศษ เด็กที่มีโรคทางระบบอย่างเป็นองค์รวม รวมถึงการวางแผนการรักษาร่วมกับทางคลินิกอื่น  ๆ ในลักษณะพหุสาขา  
ตามข้อก าหนดในเกณฑ์ของราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย 

3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ และทักษะเพียงพอเพื่อการสอบอนุมัติบัตร ซึ่งจัดโดยราชวิทยาลัยทันตแพทย์ 
แห่งประเทศไทย 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1007/66 

ชื่อโครงการ โครงการเพิ่มพูนความรู้และทักษะในด้านงานปริทันตวิทยา 
  

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก......  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.. ....  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่....3.....กลยุทธ์ที่.....3.1.....มาตรการที่.....3.1.4..... หลัก... ...  รอง......... 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....5....กลยุทธ์ที่.....5.3.....มาตรการที่.....5.3.2..... หลัก......  รอง.... ..... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาปริทันตวิทยา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รศ.ทพญ.ดร.อิชยา     เยี่ยมวัฒนา โทร  6895 
5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ทพญ.ดร.สุทธิพลินทร ์ สุวรรณกุล โทร  6895  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐิยาภรณ ์    ค าเหลือง  โทร  6040 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 276 - 
 

6. หลักการและเหตุผล 
 โรคปริทันต์เป็นโรคที่ท าให้ประชากรต้องสูญเสียฟันถาวรไปก่อนเวลาอันควร และเป็นปัญหาทันต สาธารณสุขท่ีส าคัญ
ของประเทศไทย โดยเฉพาะในผู้สูงอายุ พบอุบัติการณ์ของโรคปริทันต์อักเสบมากกว่าร้อยละ 30 และมักเป็นโรคปริทันต์อักเสบ
ระดับรุนแรง เป็นเหตุให้ผู้สูงอายุกว่าร้อยละ 40 มีการสูญเสียฟันจนเหลือฟันที่ใช้เคี้ยว อาหารได้ไม่ถึง 20 ซี่ นอกจากนี้ โรคปริ
ทันต์อักเสบยังมีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกับโรคทางระบบหลายโรค ท าให้ผู้ที่มีโรคปริทันต์อักเสบรุนแรง มีความเสี่ยงที่จะมีปัญหา
ทางสุขภาพร่างกายที่ซับซ้อนขึ้น การบ าบัดรักษาโรคปริทันต์จึงมีความส าคัญมากต่อคุณภาพชีวิตของประชากร ซึ่งวิธีการรักษา
ในปัจจุบันได้มีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว เนื่องจากมีความก้าวหน้าทางด้านวิชาการ วิจัย วัสดุ และเทคโนโลยีใหม่อยู่ตลอดเวลา 
ด้วยเหตุนี้สาขาปริทันตวิทยาจึงจัดท าโครงการเพิ่มพูนความรู้และทักษะในด้านงานปริทันตวิทยา เพื่อเปิดโอกาสให้อาจารย์ใน
สาขาปริทันตวิทยา และนิสิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ กลุ่มวิชาปริทันตวิทยา ได้รับ
ความรู้ความก้าวหน้าทางด้านปริทันตวิทยาในปัจจุบัน และการรักษาในสาขาปริทันตวิทยาทั้งเชิงอนุรักษ์และศัลยกรรมปริทันต์ 
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ ทั้งในส่วนการพัฒนาบุคลากร การดูแลรักษาผู้ป่วย และประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
7.1 เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ในการตรวจรักษาด้านปริทันตวิทยาในผู้ป่วยที่มารับการรักษาด้วยเทคโนโลยีทีท่ันสมัยและมี

ประสิทธิภาพท าให้การรักษามีประสิทธิภาพมากขึ้น 
7.2 เพื่อน าความรู้ที่ไดร้ับมาขยายงานด้านการให้บริการผู้ป่วยได้มากยิ่งขึ้นและสามารถน ามาเผยแพรต่่อบุคลากรทาง

การแพทย์ที่เกี่ยวข้อง  
7.3 เพื่อน าไปประยุกต์ใช้กับผู้ป่วย และเป็นการเตรียมการรองรับการขยายตัวของโรงพยาบาลในอนาคต 

 

8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ และทักษะการให้บริการรักษาทางด้านปริทันตวิทยายิ่งขึ้น 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประยุกต์ใช้ความรู้มาใช้ในการรักษาแบบบูรณาการสหสาขาวิชาชีพ

และการเรียนรู้ต่อเนื่องในระหว่างปฏิบัติวิชาชีพ พัฒนาความรู้ ความก้าวหน้าทางวิชาการและ
การรักษาในสาขาทันตกรรมเพื่อจะนามาบูรณาการ จัดการแก้ไข ปรับปรุงการดูแลทั้งผู้ป่วยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 3 
นิสิต คน 1 
บุคลากรสายวิชาการ คน 2 

 

 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เขียนร่างโครงการ 

 -                 
  

      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
2. ด าเนินการตามโครงการ 

43,600         
  

  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลโครงการ 

-            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการประเมิน 

-            
 
 

รวม 43,600  -  -  -  43,600 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  43,600  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเพิ่มพูนความรู้และทักษะในด้านงานปริทันตวิทยา 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าเช่ารถตู้พร้อมน้ ามันเช้ือเพลิงและพนักงานขับรถ 15,000 
2 ค่าเช่าที่พัก ส าหรับอาจารย์ 3,600 
3 ค่าเช่าที่พัก ส าหรับนิสิต 1,000 
4 ค่าลงทะเบียน 24,000 

รวม 43,600 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

ช่วงเดือน กรกฎาคม-กันยายน 2566 ณ กรุงเทพมหานคร 
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมผา่นการอบรมตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 เวลา ไม่เกินระยะเวลา 
 ต้นทุน ไม่เกินงบประมาณที่ตั้งไว ้

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่.......3.3........  
EdPEx        หมวดที่........7.1......... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  13.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้มาใช้ในการตรวจ ให้การรักษาผู้ป่วยตามมาตรฐานวิชาชีพทางทันตกรรม เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อตนเองในฐานะผู้ปฏิบัติงาน และประยุกต์ใช้ความรู้รวมทั้งพัฒนาความรู้ทางทันตกรรมให้เป็นปัจจุบัน 

  13.2 ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่ได้รับมาเผยแพร่ต่อผู้ร่วมงาน และก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติทางทันตกรรมร่วมกัน 
เพื่อเป็นมาตรฐานในการดูแลผู้ป่วย  



 

 

 
 

 

 

โครงกำร ทพ.11 

ภำควชิำทันตกรรมวินิจฉัย 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1101/66 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมทันตกรรมทางไกลเพื่อการวินิจฉัยและการรักษา 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.6.....มาตรการที่.....1.6.5..... หลัก... ...  รอง......... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชารังสีวิทยาช่องปากและใบหน้า ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     คณาจารย์สาขาวิชารังสีวิทยาช่องปากและใบหน้า ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย  
  นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศร ี  โทร  6039 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศร ี  โทร  6039 
   นางสาวนฤมล สังข์ทอง  โทร  7484 
   นางสาวธรินทร์ญา เกตสุิงห์สร้อย โทร  7483 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศร ี  โทร  6039 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
ทันตกรรมทางไกลเป็นการน าเทคโนโลยีการสื่อสารมาใช้ร่วมกับการรักษาทางทันตกรรม ทันตกรรมทางไกลนอกจาก

ใช้ในด้านการเพิ่มความสามารถให้เข้าถึงการรักษาทางทันตกรรมเท่านั้น ยังสามารถน าไปใช้กับการศึกษาทางทันตกรรมก้าวหน้า
อีกด้วย ทันตกรรมทางไกลสามารถน าไปใช้ในการขยายการรักษาทางทันตกรรมในพื้นที่ขาดแคลนทันตแพทย์ นอกจากนี้  
ทันตกรรมทางไกลยังท าให้ทันตแพทย์สามารถแบ่งปันข้อมูลผู้ป่วย ภาพรังสี  และข้อมูลอื่น ๆ ผ่านระบบทางไกล  
ซึ่งข้อมูลเหล่านี้มีความส าคัญต่อผู้ป่วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีต้องการ การปรึกษาทันตแพทย์เฉพาะทางและการตัดสินใจ
ทางคลินิก จึงจัดให้มีการอบรมเพื่อให้ความรู้ในด้านทันตกรรมทางไกลโดยเน้นทันตกรรมทางไกลเวชศาสตร์ช่องปาก ทันตกรรม
ทางไกลรังสีวิทยา และทันตกรรมทางไกลพยาธิวิทยา เพื่อให้นิสิตสามารถน าไปใช้ให้เป็นประโยชน์ 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้ความรู้ในเรื่องทันตกรรมทางไกล 
    7.2 เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณต์่าง ๆ ที่ใช้ 
     7.3 เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับเวชศาสตร์ช่องปากทางไกล 
     7.4 เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับทันตรังสีทางไกล 
     7.5 เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับพยาธิวทิยาทางไกล 
 7.6 เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับทันตกรรมทางไกลสาขาอ่ืน ๆ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) เพื่อให้นิสิตทันตแพทยส์ามารถใช้ความรู้ในขณะเรยีนและเมื่อจบไปท างาน 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตทันตแพทย์และบณัฑิตสามารถน าความรู้มาใช้ในการเพิม่ประสทิธิภาพการท างานให้

รวดเร็วมากขึ้น 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 57 
นิสิต คน 50 
บุคลากรสายวิชาการ คน 7 

 

 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมวินิจฉัย 

 -         
  

              

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. เตรียมสถานท่ี 
4. ด าเนินโครงการ 

 
 
 
 

3,000 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-        
 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมวินิจฉัย 

-         
 

   

รวม 3,000  - -   3,000  - 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  3,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมทันตกรรมทางไกลเพื่อการวินิจฉัยและการรักษา 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 3,000 

รวม 3,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือน พฤษภาคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ มีจ านวนผู้เข้าร่วมอบรม อย่างน้อยร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรที่ตั้งเป้าหมายไว ้
 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับด ี
 เวลา ด าเนินโครงการเป็นไปตามเวลาทีก่ าหนดไว ้
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินท่ีแผนก าหนดไว ้

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx หมวดที่.......6.......... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) กลุ่มเป้าหมายมีความรู้พื้นฐานและหลักการในทันตกรรมทางไกล 
2) กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เกี่ยวกับทันตกรรมทางไกลดา้นการวินิจฉัยโรคช่องปากไปใช้ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง 

นิสิตและทันตแพทย ์
3) กลุ่มเป้าหมายมีทักษะและประสิทธิภาพในงานทันตกรรมทางไกลด้านการวินิจฉัยช่องปาก 
 



 

 

 
 

 

 

 

โครงกำร ทพ.12 

ภำควชิำศัลยศำสตร์ช่องปำก 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1201/66 

ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาภาควิชา เรื่อง การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.1.....มาตรการที่.....1.1.1..... หลัก... ...  รอง......... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาศัลยศาตร์ช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     หัวหน้าภาควิชาศลัยศาสตร์ช่องปาก  โทร  6039 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิภาพร บัวทอง   โทร  6039  

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนการสอนนิสิตทันตแพทย์ระดับ
ปริญญาตรี ในรายวิชาต่าง ๆ การพัฒนารูปแบบด้านการเรียนการสอน รวมถึงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคลากรจึงมี
ความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการสัมมนาภาควิชา เรื่อง การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาด้านการ
เรียนการสอนของภาควิชาและปรับปรุงหลักสูตร ส าหรับรายวิชาของภาควิชาฯ และให้มีประสิทธิภาพยิ่งๆ ข้ึนต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชาให้มีความทันสมยั ไดม้าตรฐาน 
7.2 เพื่อปรับปรุงหลักสตูรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาและทันตแพทยสภา 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) ได้ร่างหลักสตูรใหม่ของการเรียนการสอนของภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) คณาจารย์ได้ระดมความคิดเห็น เกิดการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนของภาควิชา

ศัลยศาสตร์ช่องปาก 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 8 
บุคลากรสายวิชาการ คน 7 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 1 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมา

ณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

 -   
                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. สัมมนาหลักสตูรและการเรียน
การสอน 
2. บุคลากรแลกเปลีย่นความคดิเห็น 

- 

 

    

  

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
ประชุมสรุปผล 

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
น าร่างหลักสูตรเสนอกรรมการ
หลักสตูรเพื่อท าการพัฒนาหลักสตูร
ต่อไป 

-           

 

 

รวม - -   - -  -  

 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ - 
 คุณภาพ หลักสตูรมีการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาและ 

ทันตแพทยสภา 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่.....2.1, 2.2.........  
EdPEx หมวดที่........ 3.1, 3.2, 6.1, 6.2....... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) มีหลักสูตรที่ทันสมัยและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและทันตแพทยสภา 
 2) มีการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้สอดคล้องกับความรู้ทางศัลยกรรมช่องปากในปัจจุบัน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1202/66 

ชื่อโครงการ โครงการเตรียมความพร้อมด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 4 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.6.....มาตรการที่.....1.6.5..... หลัก... ...  รอง......... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาศัลยศาตร์ช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ทพ.ธีรวัฒน์ สุขไผต่า   โทร  6039 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิภาพร บัวทอง   โทร  6039  

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการฉีดยาชาเฉพาะที่ เป็นความรู้พื้นฐานท่ีส าคัญส าหรับบุคลากรทุกคนท่ีเกี่ยวข้องกับการรักษา
ทางทันตกรรม โดยเฉพาะนิสิตทันตแพทย์ ที่ยังไม่เคยมีประสบการณ์ในการฉีดยาให้ผู้ป่วย ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก คณะ
ทันตแพทยศาสตร์ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริง เกี่ยวกับขั้นตอน วัสดุอุปกรณ์ และข้อควรระวังใน
การการฉีดยาชาให้กับผู้ป่วย จึงได้จัดท าโครงการเตรียมความพร้อมด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก ส าหรับนิสิตช้ันปีที่ 4 โดยมี
วัตถุประสงค์หลักเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในการเตรียมผู้ป่วยก่อนผ่าตัด การใช้งานวัสดุอุปกร์ในการฉีดยา รวมถึง
เสริมสร้างความมั่นใจให้กับนิสิตทันตแพทย์ ก่อนเริ่มท าการรักษาจริงในผู้ป่วย 
 
7. วัตถุประสงค ์

เพื่อเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับความรู้พื้นฐาน และทักษะการปฏิบัติงานจริงด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก ส าหรับนิสิต 
ช้ันปีท่ี 4 ที่ก าลังจะลงปฏิบัติงานคลินิกในภาคเรียนที่ 2 ในหัวข้อดังต่อไปนี้ 

7.1 นิสิตสามารถล้างมือ และใส่ถุงมือสเตอร์ไรด์ได้อย่างถูกต้องตามหลักการการท าให้ปราศจากเชื้อ  
7.2 นิสิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับชนิดของยาชา อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการฉีดยา และฝึกใช้อุปกรณ์ในการฉีดยาชาได้อย่าง

ถูกต้อง  
7.3 นิสิตสามารถใช้เครื่องมือที่มีคมได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย เช่น การถอดปลอกเข็ม การเก็บเข็ม รวมถึงทราบ

การจัดการกับขยะประเภทของมีคมและการจัดการเมื่อเกิดบาดแผลจากของมีคม 
7.4 นิสิตได้ฝึกฉีดยาชาเฉพาะที่ในปาก ด้วยเทคนิค Local infiltration และ Inferior alveolar nerve block 
7.5 นิสิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับภาวะแทรกซ้อนที่อาจเกิดขึ้นจากการฉีดยาชา และทราบขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อเกิด

ภาวะแทรกซ้อน 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) ได้ถ่ายทอดทักษะในการเตรียมผู้ปว่ยก่อนการผ่าตัด และการฉดียาชาให้กับนิสิตทันตแพทย์ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตได้เรียนรู้และฝึกปฏิบตัิจริง เกี่ยวกับการเตรียมผู้ป่วย และการฉีดยาชา  

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 56 
นิสิต คน 49 
บุคลากรสายวิชาการ คน 7 

 

          8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  มี.ค. เม.ย. พ.ค.  มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
ด าเนินโครงการ 

4,500 
 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
ประชุมสรุปผล 

-  
 

          

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
น าผลสรุปโครงการไปปรับปรุง
ส าหรับปีการศึกษาต่อไป 

-  
 

          

รวม 4,500 4,500  - -  -  
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  4,500  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเตรียมความพร้อมด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 4,500 
รวม 4,500 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือนตุลาคม - เดือนธันวาคม 2565 ห้อง DT 3228 โรงพยาบาลทันตกรรม 1  
และคลินิกศัลยศาสตร์ช่องปาก คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
 คุณภาพ นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 4 จ านวน 49 คน มีทักษะในการเตรียมผู้ป่วยก่อนการผ่าตัด และสามารถ

ฉีดยาชาเฉพาะที่ในปาก ด้วยเทคนิค Local infiltration และ Inferior alveolar nerve block ได้ 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการไมเ่กินงบประมาณที่ก าหนดไว ้

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่..... 3.2, 3.3, 6.4........  
EdPEx หมวดที่........ 3.1, 3.2, 6.1, 6.2....... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ได้ถ่ายทอดทักษะในการเตรียมผู้ป่วยก่อนการผ่าตัด และการฉีดยาชาให้กับนิสิตทันตแพทย์ 
 2) นิสิตได้มีความรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการเตรียมผู้ป่วย การเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ในการฉีดยา และวิธีการฉีดยาชา

ที่ถูกต้อง 
 3) นิสิตได้ฝึกปฏิบัติจริงในขั้นตอนการเตรียมผู้ป่วยและการฉีดยา ส่งผลให้มีความมั่นใจมากขึ้นเมื่อต้องท าการรักษา

จริงในผู้ป่วย     
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.1203/66 

ชื่อโครงการ โครงการเสริมทักษะการเย็บแผล ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 5 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project)  โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก... ...  รอง......        การวิจัย   หลัก......  รอง...... 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก......  รอง......   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก......  รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก......  รอง...... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations    SO11: Modern HR management 
   SO12: SDGs       SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.....1.....กลยุทธ์ที่.....1.6.....มาตรการที่.....1.6.5..... หลัก... ...  รอง......... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี) 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาศัลยศาตร์ช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     หัวหน้าภาควิชาศลัยศาสตร์ช่องปาก  โทร  6039 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิภาพร บัวทอง   โทร  6039  

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 
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6. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากงานศัลยกรรมช่องปากของนิสิตทันตแพทย์ช้ันปีที่ 5 ต้องมีการท าหัตถการถอนฟัน ผ่าฟันคุด ตัดปุ่มกระดูก 
ผ่าตัดเล็กในช่องปาก ซึ่งหัตถการต่างๆที่กล่าวมามักจะต้องมีการเย็บแผลในช่องปากร่วมด้วย ทางภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้ เห็นถึงความจ าเป็นในการจัดฝึกปฎิบัติเพื่อเตรียมความพร้อมและเพิ่มพูน
ทักษะในการเย็บแผลให้กับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 ก่อนท่ีนิสิตจะฝึกปฎิบัติในผู้ป่วยจริง 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้นิสิตรู้จักและได้หยิบจบัเครื่องมือในการเย็บแผล 
7.2 เพื่อให้นิสิตรู้จัก ไหมเย็บแผลชนิดต่างๆ 
7.3 เพื่อให้นิสิตไดรู้้จักชนิดของปมเย็บ ได้แก่ square knot , granny knot และ surgical knot 
7.4 เพื่อฝึกปฏิบัติการเย็บแผล แบบ interrupted suture และ figure eight 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตได้เรียนรู้ทฤษฎีพื้นฐานของเครื่องมือเย็บแผลและวิธีการเย็บแผล และไดฝ้ึกปฏิบตัิเย็บแผล 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตสามารถเย็บแผลชนิด interrupted suture และ figure eight ได ้

 
8.2 กลุ่มเปา้หมาย  

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 62 
นิสิต คน 55 
บุคลากรสายวิชาการ คน 7 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

 -             
  

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
ด าเนินโครงการ 

-         
 

   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
ประชุมสรุปผล 

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
น าผลสรุปโครงการไปปรับปรุง
ส าหรับปีการศึกษาต่อไป 

-           
 

 

รวม - -   - -  -  
 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือนเมษายน – เดือนกันยายน 2566 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
 คุณภาพ นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 จ านวน 55 คน สามารถเย็บแผลชนดิ interrupted suture และ figure 

eight ได้ b 
 เวลา ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่..... 3.2, 3.3, 6.4........  
EdPEx หมวดที่........ 3.1, 3.2, 6.1, 6.2....... 

 
13. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

1) นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 สามารถเย็บแผลชนิด interrupted suture และ figure eight ได้ 
2) นิสิตทันตแพทย์ชั้นที่ท่ี 5 สามารถเย็บแผลในช่องปากผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง 

 



 

 

 

 
 

บทที่ 3 

แผนกำรใช้เงินงบประมำณ  

ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
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บทท่ี 3 
 

คณะทันตแพทยศาสตร์ไดก้ าหนดแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพื่อให้การปฏิบตัิภารกิจเป็นไปตามโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ ดังนี ้

รหัส
โครงการ 

ฝ่าย / หน่วยงาน / 
ภาควิชา 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
 รวม  รายได้ 

(คณะ) 
รายได้ 

(กองกิจการนิสิต) 
รายได้ 

(เงินรับฝาก) 

ทพ.01 งานธุรการ 7    256,000.00                  -                    -      256,000.00  

ทพ.02 งานการศึกษา 9 1,096,760.00                  -       150,000.00  1,246,760.00  

ทพ.03 
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

9    275,000.00    123,000.00                   -      398,000.00  

ทพ.04 โรงพยาบาลทันตกรรม 7    328,200.00                  -                     -      328,200.00  

ทพ.05 ส านักงานคณบด ี -                  -                    -                     -                    -    

ทพ.06 งานนโยบายและแผน 5    146,200.00                  -                     -      146,200.00  

ทพ.07 งานวิจัย 3     30,500.00                  -                     -        30,500.00  

ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก 2       5,400.00                  -                     -         5,400.00  

ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 13    127,287.00                  -       126,021.90    253,308.90  

ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 7    590,300.00                  -    1,635,285.66  2,225,585.66  

ทพ.11 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย 1       3,000.00                  -                     -         3,000.00  

ทพ.12 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 3      4,500.00                  -                     -         4,500.00  

ยอดรวมท้ังสิ้น 66 2,863,147.00   123,000.00  1,911,307.56  4,897,454.56  
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โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) คณะทันตแพทยศาสตร์ 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  
1 ทพ.0101/66 โครงการพัฒนางานฝ่ายบรหิาร         20,000.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานธุรการ 
รักษาการหัวหนา้ส านกังานฯ 
นางเพ็ญนภา หมีเทศ 

    1 กิจกรรมท าบุญตกับาตรเนื่องในวันขึ้นปใีหม่ ปีพุทธศักราช 2566          10,000.00                     -                       -    
    2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 26 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์          10,000.00                     -                       -    
2 ทพ.0102/66 โครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพเพื่อบุคลากร        180,000.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานธุรการ 
อ.ทพ.พิชิต งามวรรณกุล 
นางสาวพีชชรัตน์ มีประไพ 

3 ทพ.0103/66 โครงการประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์         30,000.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

หน่วยโสตฯและประชาสัมพันธ ์
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร 
นางสายสุนีย ์เดชะศิลารักษ ์

4 ทพ.0104/66 โครงการประชาพิจารณ์ เกณฑ์ภาระงานและ Reward Star                    -                       -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานธุรการ 
อ.ทพ.พิชิต งามวรรณกุล 
รักษาการหัวหนา้ส านกังานฯ 
นางสาวสุมิตตรา ทับทิม 
นางสาวพีชชรัตน์ มีประไพ 

    1 กิจกรรมส าหรับบุคลากรสายวิชาการ                    -                       -                       -    
    2 กิจกรรมส าหรับบุคลากรสายสนบัสนุน                    -                       -                       -    

5 ทพ.0105/66 โครงการสร้างเสริมสุขภาพ                    -                       -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานธุรการ 
รักษาการหัวหนา้ส านกังานฯ 
นางเพ็ญนภา หมีเทศ 
นายพิษณุ วงศ์วิจารณ์ 
นายดนุพล ยิ่งนิยม 

    1 กิจกรรมโยคะ                    -                       -                       -    
    2 กิจกรรมวิ่งเก็บไมล ์                    -                       -                       -    

6 ทพ.0106/66 โครงการ "เงิน ทอง ต้องวางแผน"                    -                       -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานธุรการ 
อ.ทพ.พิชิต งามวรรณกุล 
นางเพ็ญนภา หมีเทศ 

7 ทพ.0107/66 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพือ่ส่งเสริมให้เกิดการจัดการเรียนรู้อยา่ง
สร้างสรรค์และมีความสุข “Positive Education” 

        26,000.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานธุรการ 
รองคณบดีฝ่ายบัณฑิต วิจัยฯ 
นางสาวสุมิตตรา ทับทิม 

รหัส ทพ.01 งานธุรการ รวมเป็นเงินทัง้สิ้น        256,000.00                     -                       -        
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  
1 ทพ.0201/66 โครงการส่งบัณฑิตสู่สังคม 21         30,000.00      1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
นางสาวศิริพร บัวอ้น  

2 ทพ.0202/66 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์         70,000.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
 1. นางสาวศิริพร บวัอ้น 
 2. นายมนตรี ทองอ่อน 

    1 กิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ที่ปรกึษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา 

         20,000.00                     -                       -    

    2 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร          50,000.00                     -                       -    
3 ทพ.0203/66 โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นส าเร็จการศึกษาของผู้ช่วยทันตแพทย์           5,000.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
อ.ทพ.ดร.อริยะ จันทรมณ ี
นางสาววราภรณ์ สุพระมิตร 

4 ทพ.0204/66 โครงการอบรมเพิ่ม/เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์เพื่อการสอบขึ้นทะเบียน
ใบประกอบวิชาชีพ 

          9,600.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม      1 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ้นทะเบียนใบ

ประกอบวิชาชีพระดบัพรีคลินิก 
          9,600.00                     -                       -    

    2 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ้นทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพระดบัคลินิก 

                   -                       -                       -    

5 ทพ.0205/66 โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศห้องอ่านหนังสือ        900,000.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ห้องอ่านหนังสือและบริการสารสนเทศฯ 
คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ 
นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร์ 

    1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ        750,000.00                     -                       -    
    2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และสือ่โสตทัศนวัสดุ        150,000.00                     -                       -    
6 ทพ.0206/66 โครงการอบรมการใช้ห้องสมุดและการสืบค้นสารสนเทศ                    -                       -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ห้องอ่านหนังสือและบริการสารสนเทศฯ 
คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ 
1. นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร์ 
2. นางเจนตา บัวเทศ 

7 ทพ.0207/66 โครงการเพิ่มพูนทักษะด้านกฎหมาย เสริมสร้างจริยธรรมและจิตวิทยา 
ทางทันตกรรม 

        35,000.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
1. รศ.ทพ.ดร.ภัชรพล ส าเนียง 
2. ผศ.ทพญ.ดร.สุภาพร แสงอ่วม 
นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม 
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  
8 ทพ.0208/66 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ         47,160.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
1. อ.ทพ.ดร.อริยะ จันทรมณ ี
2. อ.พญ.พรสุดา หนอ่ไชย 
นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม 

    1 กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอาย ุ 
ณ ศูนย์การดูแลผู้ปว่ยแบบประคับประคองและร้านเกื้อกูล โรงพยาบาล
พุทธชินราช ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

         35,960.00                     -                       -    

    2 กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอาย ุ 
ณ ศูนย์บริการทางสังคมผู้สูงอายุศรีสุคต องค์การบริหารส่วนจังหวัด
พิษณุโลก ต าบลสมอแข อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  

          2,200.00                     -                       -    

    3 กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอาย ุ 
ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชวีิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลหาด
เส้ียว อ าเภอศรีสัชชนาลัย จังหวัดสโุขทยั 

          4,000.00                     -                       -    

    4 กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ 
ณ โรงเรียนผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลช่องลม อ าเภอลานกระบอื จังหวัด
ก าแพงเพชร 

          2,800.00                     -                       -        

    5 กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ  
ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นเกศกาสร ต าบลช่องลม อ าเภอ
ลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 

          2,200.00                     -                       -        

9 ทพ.0209/66 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติ
บัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรม
ประดิษฐ์ รุ่น 3 ปีการศึกษา 2565 

                   -                       -           150,000.00  1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
อ.ทพ.ดร.ยศณรงค์ ศิริเมธาวงศ์ 
1. นางสาวศุภดา สวนนุ่ม 
2. นางสาววภิาพร บัวทอง 

รหัส ทพ.02 งานการศึกษา รวมเป็นเงนิทั้งสิ้น     1,096,760.00                     -           150,000.00      
1 ทพ.0301/66 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ          49,000.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

    1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์           15,000.00                     -                       -    
    2 กิจกรรมพัฒนาทกัษะทางดนตรี           20,000.00                     -                       -    
    3 กิจกรรมนิสิตดีเด่น            1,000.00                     -                       -    
    4 กิจกรรมนิสิตคุณธรรม            3,000.00                     -                       -    
    5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ประจ าปีการศึกษา 2566          10,000.00                     -                       -    

 
 
 
 



- 294 - 
  

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  
2 ทพ.0302/66 โครงการท านุ บ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม         40,000.00          53,000.00                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

    1 กิจกรรมวันลอยกระทง                     -             20,000.00                     -    
    2 กิจกรรมพัฒนาทกัษะทางดนตรีไทย                    -             10,000.00                     -    
    3 กิจกรรมวันรับพระราชทานปริญญาบัตรคณะทันตแพทยศาสตร์          20,000.00                     -                       -    
    4 กิจกรรมรดน้ าขอพรเนื่องในวันสงกรานต์          20,000.00                     -                       -      
    5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ าปกีารศึกษา 2566                    -             13,000.00                     -      

 

    6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 2566                    -             10,000.00                     -      
 

3 ทพ.0303/66 โครงการส่งเสริมวิชาการนิสิต         53,000.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

    1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพใน
คลินิก 

         10,000.00                     -                       -    

    2 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวชิาชีพทันตแพทย ์          15,000.00                     -                       -    
    3 กิจกรรม Dent NU Open House           20,000.00                     -                       -    
    4 กิจกรรมเตรียมความพรอ้มในการเรียน           8,000.00                     -                       -    
4 ทพ.0304/66 โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม           5,000.00          30,000.00                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

    1 กิจกรรมทันตะอาสาสานฝัน                    -             30,000.00                     -    
    2 กิจกรรมนิสิตสัมพันธ์อนุรกัษ์ธรรมชาต ิ           5,000.00                     -                       -    

5 ทพ.0305/66 โครงการส่งเสริมสุขภาพ          33,000.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

    1 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธว์ิทยาศาสตร์สุขภาพ           10,000.00                     -                       -    
    2 กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส์ ครั้งที่ 17          13,000.00                     -                       -    
    3 กิจกรรม Dent league           10,000.00                     -                       -    
6 ทพ.0306/66 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสโมสรนิสิต         25,000.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

    1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนสิิต                    -                       -                       -    
    2 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิต          25,000.00                     -                       -    

7 ทพ.0307/66 โครงการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต         40,000.00          40,000.00                     -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

    1 กิจกรรมพัฒนานิสิตด้านความเป็นผู้น า           5,000.00                     -                       -    
    2 กิจกรรม Dent Freshers Week          35,000.00           40,000.00                     -    
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  
8 ทพ.0308/66 โครงการประชุมวิชาการศิษย์เกา่                    -                       -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ชมรมศิษย์เก่าคณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร และงานกจิการ
นิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

9 ทพ.0309/66 โครงการสร้างเครือข่ายนิสิต/นักศึกษาทนัตแพทย์         30,000.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

รหัส ทพ.03 งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น        275,000.00         123,000.00                     -        
1 ทพ.0401/66 โครงการอบรมพัฒนางานด้านมาตรฐานโรงพยาบาล         99,600.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

หน่วยพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพและ
นวัตกรรม 
นางสาวสุภลัคน์ ไชยเดช 

    1 กิจกรรมการประเมินคุณภาพ          40,000.00                     -                       -    
    2 กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคุณภาพ          38,000.00                     -                       -    
    3 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ           4,800.00                     -                       -    
    4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อยา่งต่อเนื่อง          16,800.00                     -                       -        
2 ทพ.0402/66 โครงการเผยแพร่วิชาการแก่สังคมและประชาสัมพันธ์         17,500.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

หน่วยบรกิารวิชาการแก่ชุมชน 
ประธานคณะกรรมการหน่วยบริการแก่
ชุมชน 
1. อ.ทพ.ธนพร โสวิทยสกุล 
2. นายวันเฉลิม อยู่ทพิย ์
3. นางเจนตา บัวเทศ 
4. นางสาวพินผกา สวนเอก 

    1 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุ “ฟันทอล์ค” สถานีวิทยุกระจายเสียง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร คลื่นความถี่ FM 107.25 MHz. 

                   -                       -                       -    

    2 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุร่วมกบัสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศ
ไทย จังหวัดพษิณุโลก คลื่นความถี่ FM 94.25 MHz. และ AM 1026 KHz. 

                   -                       -                       -    

    3 กิจกรรมการออกใหบ้ริการชุมชนด้านทนัตสุขภาพ เนื่องในวันเปิดโลก
กิจกรรม มหาวิทยาลยันเรศวร 

          1,000.00                     -                       -    

    4 กิจกรรมจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ดิจิทัลบริการวิชาการสู่สังคม           15,000.00                     -                       -    
    5 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรู้ผ่านสื่อออนไลน์ (เว็บเพจ

โรงพยาบาลทันตกรรม) 
                   -                       -                       -        

    6 กิจกรรมออกหน่วยบริการวิชาการเคลื่อนที่มหาวิทยาลัยนเรศวร (NU 
Mobile Unit)  

          1,500.00                     -                       -        

3 ทพ.0403/66 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตในบทบาทและการให้บริการในโรงพยาบาล 
ทันตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566   

                   -                       -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

โรงพยาบาลทันตกรรม 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม 
นางสาวนัจนันท์ นาจวิจิตร 
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  
4 ทพ.0404/66 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การช่วยเหลือผู้ปว่ยในภาวะเจ็บปว่ยฉกุเฉิน 

ส าหรับนิสิตทันตแพทยแ์ละบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ 
       140,100.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ทีมช่วยเหลือฉกุเฉิน 
ประธานทีมชว่ยเหลือฉุกเฉิน 
นางสาวรัตนภรณ์ คุตชนม์     1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การช่วยเหลือผู้ปว่ยในภาวะเจ็บปว่ย

ฉุกเฉิน หลกัสูตร BLS Provider Course for Health Care Provider 
(ครั้งที่ 1) ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที ่6 

         46,700.00                     -                       -    

    2 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การช่วยเหลือผู้ปว่ยในภาวะเจ็บปว่ย
ฉุกเฉิน หลกัสูตร BLS Provider Course for Health Care Provider 
(ครั้งที่ 2) อาจารย ์ทันตแพทย์ เภสัชกรและพยาบาล 

         46,700.00                     -                       -    

    3 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การช่วยเหลือผู้ปว่ยในภาวะเจ็บปว่ย
ฉุกเฉิน หลกัสูตร BLS Provider for Non-HCP  

         46,700.00                     -                       -    

    4 กิจกรรมการฝกึซ้อมจ าลองสถานการณ์กรณีฉุกเฉิน                    -                       -                       -        
5 ทพ.0405/66 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การซ้อมหนีไฟในคณะทันตแพทยศาสตร์และ

โรงพยาบาลทันตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566 
        30,000.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

โรงพยาบาลทันตกรรม 
ประธานทีมบริหารทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 
นางสาวนัจนันท์ นาจวิจิตร 

6 ทพ.0406/66 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพและทักษะการท างานของ
บุคลากรในการส่งเสริมค่านิยมองค์กร “บริการอยา่งไรให้ประทับใจ” 

        37,800.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

โรงพยาบาลทันตกรรม 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม 
นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล 

7 ทพ.0407/66 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการปอ้งกัน
และควบคุมการติดเช้ือ  

          3,200.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ทีมป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ 
ประธานทีมปอ้งกันและควบคุมการติดเช้ือ 
นายวัชรพงษ ์แสงใส  

รหัส ทพ.04 โรงพยาบาลทันตกรรม รวมเป็นเงินทั้งสิ้น        328,200.00                     -                       -        
รหัส ทพ.05 ส านักงานคณบดี รวมเปน็เงินทั้งสิ้น                    -                       -                       -        

1 ทพ.0601/66 โครงการพัฒนางานด้านนโยบายและแผนงานคณะ                    -                       -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานนโยบายและแผน 
รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 
1. นางสาวอภิษฎา บุญธูป 
2. นางสาวธิดารัตน์ สุขตระกูล 

    1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การวิเคราะห์ทบทวนวิสัยทัศน ์ 
พันธกิจ และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ” 

                   -                       -                       -    

    2 กิจกรรมการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์                    -                       -                       -    
    3 กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าป ี                    -                       -                       -        
    4 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัตกิารประจ าป ี                    -                       -                       -        
    5 กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร์                    -                       -                       -        
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  
2 ทพ.0602/66 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน        129,700.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานนโยบายและแผน 
รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 
นางสาวพัสตราภรณ์ ตฤปอัชฌา 

    1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษา”  

          4,200.00                     -                       -    

    2 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร ปีการศึกษา 2565          67,500.00                     -                       -    
    3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ปีการศึกษา 2564          29,000.00                     -                       -        
    4 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ปีการศึกษา 2565          29,000.00                     -                       -        
3 ทพ.0603/66 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง "พฒันาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู"้ 
                   -                       -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานนโยบายและแผน 
รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 
นางสาวพัสตราภรณ์ ตฤปอัชฌา 

4 ทพ.0604/66 โครงการ 5 ส         16,500.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานนโยบายและแผน 
รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 
นางสาวอภิษฎา บุญธูป 

    1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day)          16,500.00                     -                       -    
    2 กิจกรรมการตรวจประเมินพื้นที่ 5 ส                    -                       -                       -    

5 ทพ.0605/66 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและพฒันาความรู้ด้านคอมพวิเตอร์                    -                       -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานนโยบายและแผน 
รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 
1. นายกิตติพัฒน ์วัฒนด ารง 
2. นายธีรชยั ดีรักษา 
3. นายภาคิน แสงสุวรรณ์ 
4. นางสาวอ้อมฤทัย คอนสาร 

รหัส ทพ.06 งานนโยบายและแผน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น        146,200.00                     -                       -        
1 ทพ.0701/66 โครงการ Dent Nu Research Day 2023         16,500.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
รองคณบดีฝ่ายบัณฑิต วิจัยฯ 
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

2 ทพ.0702/66 โครงการพัฒนามาตรฐานห้องปฏิบัติการวิจัย           3,000.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
รองคณบดีฝ่ายบัณฑิต วิจัยฯ 
1. นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
2. นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

    1 กิจกรรมทดลองใช้ระบบ Smart Lab Platform                    -                       -                       -    
    2 กิจกรรมหน่วยวจิัยชวีวัสดุและนาโนเทคโนโลยี เขา้รับการตรวจประเมิน

และรับรองมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการในรูปแบบ Peer 
Evaluation  

          3,000.00                     -                       -    

3 ทพ.0703/66 โครงการส่งเสริมสนับสนุนมาตรฐานการวิจัย         11,000.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
รองคณบดีฝ่ายบัณฑิต วิจัยฯ 
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

รหัส ทพ.07 งานวิจัย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น         30,500.00                     -                       -        
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  
1 ทพ.0801/66 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "โครงร่างงานวิจยัของนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปีที ่5"                    -                       -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาชวีวิทยาชอ่งปาก 
ผศ.ดร.จันทร์ทิภา จบศรี 
ผศ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธิ์ศักดิ์ 

2 ทพ.0802/66 โครงการอบรมเชิงวิชาการด้านการยศาสตร์ส าหรับทันตแพทย์           5,400.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาชวีวิทยาชอ่งปาก 
ผศ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธิ์ศักดิ์ 
ทพญ.ธันยพร แสงเงิน 

รหัส ทพ.08 ภาควชิาชวีวิทยาช่องปาก รวมเป็นเงินทั้งสิ้น           5,400.00                     -                       -        
1 ทพ.0901/66 โครงการประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 18         18,000.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
อ.ทพ.กิตติพงษ์ เกตุแป้น 
นางสมจิต ดีดน้อย 

2 ทพ.0902/66 โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ            8,000.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
รศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์
นางสมจิต ดีดน้อย 

    1 กิจกรรมสัมมนาวิชาการสาขาทันตกรรมบดเค้ียว           2,000.00                     -                       -    
    2 กิจกรรมสัมมนาวิชาการสาขาทันตกรรมประดิษฐ์           2,000.00                     -                       -    
    3 กิจกรรมสัมมนาวิชาการสาขาทันตกรรมหัตถการ           2,000.00                     -                       -    
    4 กิจกรรมสัมมนาวิชาการสาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์           2,000.00                     -                       -    
3 ทพ.0903/66 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การฝึกปฏิบัติการพิมพ์ปากเพือ่สร้าง

แบบจ าลองเพื่อการศึกษา กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์ ส าหรบั
นิสิตชั้นปีที่ 4 

        10,810.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ  
ผศ.ทพ.ดร.ธนพล ศรสุวรรณ 
นางสมจิต ดีดน้อย 

4 ทพ.0904/66 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การฝึกปฏิบัติการบูรณะฟันที่ได้รับการรักษา
คลองรากฟันด้วยเดือยฟันส าเร็จรูป กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์
ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 6 

        10,890.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
ผศ.ทพ.ดร.ธนพล ศรสุวรรณ 
นางสมจิต ดีดน้อย 

5 ทพ.0905/66 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การฝึกปฏิบัติการพิมพ์ปากแบบดิจิทัลด้วย
เครื่องสแกนในช่องปาก กิจกรรมเพิ่มพนูทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์ ส าหรับ
นิสิตชั้นปีที่ 6 

        11,470.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
ทพ.สันติสุข สมบูรณ์ 
นางสมจิต ดีดน้อย 

6 ทพ.0906/66 โครงการประชุมเชิงวิชาการเพื่อพัฒนาวชิาการทางทันตกรรมประดิษฐ์ เร่ือง 
“Digital CAD/CAM in Prosthodontics: One Visit Crowns” 

        12,100.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
อ.ทพ.ดร.ยศณรงค์ ศิริเมธาวงศ์ 
นางสมจิต ดีดน้อย 

7 ทพ.0907/66 โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ 
ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 กิจกรรมฝึกใส่ rubber dam 

        13,280.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ 
ทพ.ธีรพันธ ์นราแกว้    
นางสมจิต ดีดน้อย 
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  
8 ทพ.0908/66 โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ 

ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 5 กิจกรรมการบูรณะฟันหน้าดว้ยเทคนิค Layering 
        15,630.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ 
ทพ.ดร.พงษ์สิริ ใจค าปัน 
อ.ทพญ.ดร.พจมาลย ์โตเทียม 
นางสมจิต ดีดน้อย 

9 ทพ.0909/66 โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ 
ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 6 กิจกรรมการฝึกบรูณะฟันหลังด้านประชิดด้วยวัสดุชนิด 
Bulk-fill resin composite 

        10,487.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ 
อ.ทพ.ศิรัส สังขปรีชา 
อ.ทพญ.ดร.พจมาลย ์โตเทียม 
นางสมจิต ดีดน้อย 

10 ทพ.0910/66 โครงการความร่วมมือทบทวนความรู้ทันตกรรมหัตถการ (มหาวิทยาลยันเรศวร
และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์) 

        14,620.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
รศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์
นางสมจิต ดีดน้อย     1 กิจกรรมประกวดการบูรณะฟันหน้าและฟันหลังระหว่างตัวแทนของทั้ง 2 

มหาวิทยาลัย 
         10,420.00                     -                       -    

    2 กิจกรรมบรรยายทางวิชาการ โดยอาจารย์จากมหาวิทยาลยันเรศวรและ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

          4,200.00                     -                       -    

11 ทพ.0911/66 โครงการ Lunch & Learn ทันตกรรมหัตถการ 2566 บรรยายทางวิชาการแบบ
ออนไลน์แก่ทันตแพทย์ภายนอก "Glass hybrid restorative materials" 

                   -                       -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ 
ทพ.ดร.พงษ์สิริ ใจค าปัน 
นางสมจิต ดีดน้อย 

12 ทพ.0912/66 โครงการปรับเทียบการวินิจฉยัและการจัดการรอยโรคฟันผุ           2,000.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ 
อ.ทพญ.ดร.พจมาลย ์โตเทียม 
นางสมจิต ดีดน้อย 

13 ทพ.0913/66 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติ
บัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาวิทยาเอ็น
โดดอนต์ รุ่นที่ 2 ปกีารศึกษา 2565 (ต่อเนื่องปีการศึกษา 2564)  

                   -                       -           126,021.90  1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
รศ.ทพญ.ดร.พีรยา ภูอภิชาติด ารง 
นางสมจิต ดีดน้อย 

รหัส ทพ.09 ภาควชิาทันตกรรมบูรณะ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น        127,287.00                     -           126,021.90      
1 ทพ.1001/66 โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์คู่สัญญา ปกีารศึกษา 2565        445,260.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
1. รศ.ทพ.ดร.ภัชรพล ส าเนียง 
2. อ.ทพ.ดร.อริยะ จันทรมณ ี
นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง 
 
 
 
  

    1 กิจกรรมส ารวจแหล่งฝึกปฏิบัติงานและเตรียมความพร้อมในการฝึก
ปฏิบัติงาน 

         16,720.00                     -                       -    

    2 กิจกรรมฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์คู่สัญญา        417,540.00                     -                       -    
    3 กิจกรรมน าเสนอผลการฝึกปฏบิัติงาน          11,000.00                     -                       -    
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  
2 ทพ.1002/66 โครงการเรียนรู้และศึกษาดูงานระบบการท างานภาคเอกชนของนิสิตทันตแพทย์

ชั้นปีที่ 6 
        32,740.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
1. รศ.ทพ.ดร.ภัชรพล ส าเนียง 
2. อ.ทพ.ดร.อริยะ จันทรมณ ี
นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง 

    1 กิจกรรมเรียนรู้ระบบท างานคลินิกเอกชน          18,200.00                     -                       -    
    2 กิจกรรมเรียนรู้และศึกษาดูงานโรงพยาบาลเอกชน          14,540.00                     -                       -    
3 ทพ.1003/66 โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานการท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนส าหรับ

นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2565-2566 
        68,700.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน  
สาขาทันตกรรมชุมชน 
ผศ.ทพญ.ดร.ธนิดา โพธิ์ด ี
1. รศ.ทพ.ดร.ภัชรพล ส าเนียง  
2. นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง 

    1 กิจกรรมเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานการท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน
ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 5 ปกีารศึกษา 2565 

         38,400.00                     -                       -    

    2 กิจกรรมเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานการท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน
ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 5 ปกีารศึกษา 2566 

         30,300.00                     -                       -    

4 ทพ.1004/66 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้
ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน รุ่นที่ 3  
ปีการศึกษา 2565 (ต่อเนื่องปีการศึกษา 2562) 

                   -                       -        1,425,927.90  1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
สาขาทันตกรรมจัดฟัน 
ผศ.ทพญ.รัชวรรณ ตัณศลารักษ์ 
นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง 

                       -                       -           948,321.90  

    1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “คลินิกทันตกรรมจัดฟัน” ปีการศึกษา 2565                    -                       -           323,806.00  
    2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การเตรียมความพร้อมในการสอบ

วุฒิบัตรเพื่อความรู้ความช านาญ สาขาทันตกรรมจัดฟัน” ปีการศึกษา 2565 
                   -                       -           113,800.00  

    3 กิจกรรมการใหบ้ริการทันตกรรมจัดฟันนอกสถานที่                    -                       -             40,000.00  
5 ทพ.1005/66 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ (หลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตฯ) เพื่อเตรียม

ความพร้อมการสอบเพื่อสอบอนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก ปีการศึกษา 2565 

                   -                       -            80,000.00  1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
ผศ.ทพญ.ดร.ฤดี สกุลรัชตะ 
นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง 

                       -                       -             77,600.00  

    1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทางทันตกรรมชุมชนส าหรับกุมารทันตแพทย ์                    -                       -              2,400.00  
    2 กิจกรรมอบรมการใช้ยาสงบประสาทในงานทันตกรรมส าหรับเด็ก                    -                       -                       -    
    3 กิจกรรมอบรมทันตกรรมส าหรับผูป้่วยทีต่้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ                    -                       -                       -        
6 ทพ.1006/66 โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อวุฒิบัตร/อนุมัติ

บัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรม
ส าหรับเด็ก รุ่น 2 ปีการศึกษา 2565 (ตอ่เนื่องปีการศึกษา 2564) 

                   -                       -           129,357.76  1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
ผศ.ทพญ.ดร.ฤดี สกุลรัชตะ 
นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง 

    1 กิจกรรมอบรมเชิงวิชาการเรื่อง “ทันตกรรมป้องกันส าหรับเด็กและวัยรุ่น  
ปีการศึกษา 2565” 

                   -                       -                       -        

7 ทพ.1007/66 โครงการเพิ่มพูนความรู้และทกัษะในด้านงานปริทันตวิทยา         43,600.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
รศ.ทพญ.ดร.อิชยา เยี่ยมวัฒนา         
1. ผศ.ทพญ.ดร.สุทธิพลินทร์ สุวรรณกุล    
2. นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง 
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  
รหัส ทพ.10 ภาควชิาทันตกรรมป้องกนั รวมเป็นเงินทั้งสิ้น        590,300.00                     -        1,635,285.66      

1 ทพ.1101/66 โครงการอบรมทันตกรรมทางไกลเพื่อการวินิจฉยัและการรักษา           3,000.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชารังสีวิทยาชอ่งปากและใบหนา้ 
ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉยัคณาจารย์
สาขาวิชารังสีวิทยาชอ่งปากและใบหนา้ 
1. นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศรี 
2. นางสาวนฤมล สังข์ทอง 
3. นางสาวธรินทร์ญา เกตุสิงห์สร้อย 

รหัส ทพ.11 ภาควชิาทันตกรรมวินิจฉยั รวมเป็นเงินทั้งสิ้น           3,000.00                     -                       -        
1 ทพ.1201/66 โครงการสัมมนาภาควิชา เร่ือง การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร                    -                       -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
นางสาววภิาพร บัวทอง 

2 ทพ.1202/66 โครงการเตรียมความพร้อมด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก ส าหรับนิสิตชั้นปีที ่4           4,500.00                     -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
ทพ.ธีรวัฒน์  สขุไผ่ตา 
นางสาววภิาพร บัวทอง 

3 ทพ.1203/66 โครงการเสริมทักษะการเย็บแผล ส าหรบันิสิตชั้นปีที่ 5                    -                       -                       -    1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
นางสาววภิาพร บัวทอง 

รหัส ทพ.12 ภาควชิาศัลยศาสตร์ช่องปาก รวมเป็นเงินทัง้สิ้น           4,500.00                     -                       -        

รวมงบประมาณแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
    2,863,147.00         123,000.00      1,911,307.56      
                                                        4,897,454.56      
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แผนการใช้งบประมาณแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อหน่วยงาน 

 งบประมาณบรรจุในแผน  
 รายได้  
(คณะฯ)  

 รายได้  
(กองกิจการนิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

 รวม  

1 ทพ.01  งานธุรการ         256,000.00                      -                        -          256,000.00  

2 ทพ.02  งานการศึกษา        1,096,760.00                      -            150,000.00      1,246,760.00  

3 ทพ.03  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์         275,000.00          123,000.00                      -          398,000.00  

4 ทพ.04  โรงพยาบาลทันตกรรม         328,200.00                      -                        -          328,200.00  

5 ทพ.05 ส านักงานคณบดี                      -                        -                        -                       -    

6 ทพ.06 งานนโยบายและแผน          146,200.00                      -                        -          146,200.00  

7 ทพ.07 งานวิจัย           30,500.00                      -                        -            30,500.00  

8 ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก            5,400.00                      -                        -              5,400.00  

9 ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ         127,287.00                      -            126,021.90        253,308.90  

10 ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน          590,300.00                      -          1,635,285.66      2,225,585.66  

11 ทพ.11 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย            3,000.00                      -                        -              3,000.00  

12 ทพ.12 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก            4,500.00                      -                        -              4,500.00  

รวมงบประมาณโครงการแผนปฏิบัติการ 2566     2,863,147.00        123,000.00      1,911,307.56      4,897,454.56  
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แผนการใช้งบประมาณแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (ต่อ) 
 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อหน่วยงาน 

 ไตรมาส 4 (2565)   ไตรมาส 1 (2566)  
 รายได้  
(คณะฯ)  

 รายได้  
(กองกิจการนิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

 รายได้  
(คณะฯ)  

 รายได้  
(กองกิจการนิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

1 ทพ.01  งานธุรการ                     -                        -                        -               7,500.00                      -                        -    
2 ทพ.02  งานการศึกษา                      -                        -              15,000.00          309,600.00                      -              45,000.00  
3 ทพ.03  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์                     -                        -                        -              63,000.00            20,000.00                      -    
4 ทพ.04  โรงพยาบาลทันตกรรม                     -                        -                        -              66,500.00                      -                        -    
5 ทพ.05 ส านักงานคณบดี                      -                        -                        -                        -                        -                        -    
6 ทพ.06 งานนโยบายและแผน                      -                        -                        -              29,000.00                      -                        -    
7 ทพ.07 งานวิจัย                     -                        -                        -               3,000.00                      -                        -    
8 ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก                     -                        -                        -                        -                        -                        -    
9 ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ                     -                        -                        -              27,900.00                      -              42,000.00  
10 ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกนั                      -                        -            168,276.00          478,000.00                      -            488,900.00  
11 ทพ.11 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย                     -                        -                        -                        -                        -                        -    
12 ทพ.12 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก                     -                        -                        -               4,500.00                      -                        -    

รวมงบประมาณโครงการแผนปฏิบัติการ 2566                    -                       -          183,276.00        989,000.00          20,000.00        575,900.00  
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แผนการใช้งบประมาณแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (ต่อ) 

 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อหน่วยงาน 

 ไตรมาส 2 (2566)   ไตรมาส 3 (2566)   ไตรมาส 4 (2566)  
 รายได้  
(คณะฯ)  

 รายได้  
(กองกิจการนิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

 รายได้  
(คณะฯ)  

 รายได้  
(กองกิจการนิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

 รายได้  
(คณะฯ)  

 รายได้  
(กองกิจการนสิิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

1 ทพ.01  งานธุรการ   207,500.00                 -                    -       33,500.00                 -                   -         7,500.00                  -                   -    

2 ทพ.02  งานการศึกษา    305,000.00                 -       45,000.00    435,000.00                 -       45,000.00     47,160.00                 -                   -    

3 ทพ.03  
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

   58,000.00                 -                    -       80,000.00     63,000.00                  -       74,000.00     40,000.00                 -    

4 ทพ.04  โรงพยาบาลทันตกรรม   174,000.00                 -                   -       86,700.00                  -                   -         1,000.00                  -                   -    

5 ทพ.05 ส านักงานคณบดี                 -                   -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                   -    

6 ทพ.06 งานนโยบายและแผน                  -                   -                   -       20,700.00                 -                    -       96,500.00                  -                   -    

7 ทพ.07 งานวิจัย                -                   -                    -       27,500.00                  -                    -                    -                    -                   -    

8 ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก                -                   -                    -                    -                   -                   -         5,400.00                  -                   -    

9 ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ    51,817.00                 -       42,000.00     34,100.00                 -       42,021.90     13,470.00                 -                   -    

10 ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน     38,400.00                 -      488,900.00                  -                    -     489,209.66    73,900.00                  -                   -    

11 ทพ.11 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย                -                   -                   -         3,000.00                 -                   -                   -                   -                  -    

12 ทพ.12 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก                -                   -                   -                   -                    -                   -                    -                    -                   -    

รวมงบประมาณโครงการแผนปฏิบัติการ 2566  834,717.00                -     575,900.00  720,500.00     63,000.00   576,231.56   318,930.00     40,000.00                -    
 
  หมายเหตุ เนื่องจากบางโครงการเป็นโครงการต่อเนื่อง งบประมาณจึงคาบเกี่ยวปีงบประมาณ 2565-2566 



 

 

 

 

 

บทที่ 4 

กำรติดตำมและประเมินผลแผนปฏิบัติกำร 
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บทท่ี 4 
 

การติดตามประเมินผลแผนปฏิบติัการ 
 
 1. การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่มุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ เสนอให้ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และคณะกรรมการบริหารคณะฯ เป็นระยะ ๆ 
คณะฯจึงได้ก าหนดกลไกในการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อให้สามารถน าผลของการประเมินมาใช้ในการ
วางแผนในปีต่อไปได้ ท้ังนี้ เพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับ
ทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีและในต่อไปได้ด้วย การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ  
มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1) เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากเง่ือนไขเวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธ์ิผล
ตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ 

2) เพื่อต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานโครงการต่าง ๆ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการ 
ในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

3) เพื่อต้องการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ เพื่อจะน าไปใช้ประโยชน์ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 

4) เพื่อต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏบิัติการ ในด้านการบริหารและการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานและองค์กร เพื่อให้เกิดการสอดคล้อง และบรรลุเป้าหมายพันธกิจ 

 
2. สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะที่มีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือนั้นแบ่งสาระส าคัญของการ
ติดตามและประเมินผลออกเป็น 4 มิติ คือ 

1) การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) การติดตามแผนกิจกรรมประจ าเดือน 
3) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
4) การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ เพื่อใหส้อดคล้องและบรรลุเป้าหมายพันธกิจด้านต่าง ๆ ดังนี ้

การผลิตบัณฑิต ร้อยละ 20  
การวิจัย ร้อยละ 20  
การบริการวิชาการ ร้อยละ 20  
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 20  
การบริหารจัดการ ร้อยละ 20 

ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลจาก 4 มิติดังกล่าวนี้ จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบ และพิจารณาอย่าง
ละเอียดรอบคอบเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้เต็มที่ 

 
3. กลไกการติดตามการประเมินผล 

กลไกส าคัญที่จะน าผลการตดิตามและประเมนิไปใช้ในการก ากับและปรับปรุงการปฏบิัติงาน ได้แก่ คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ ซึ่งจะต้องหามาตรการในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ และมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการของฝ่าย
และ/หรือหน่วยงานต่าง ๆ เป็นประจ าทุกเดือน เพื่อให้มีการถ่ายทอดความคิดและมาตรการการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
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การติดตามและประเมินผลสรุปได้ ดังนี้ 
 

ที ่
มิติการติดตาม/

ประเมินผล 
ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ กลไก 

1 ติดตามเป้าหมายการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ทุกเดือน งานการเงิน 
ทุกหน่วยงาน 

ติดตามการขอ
อนุมัติเงินและการ
ใช้จ่าย 

1) งานนโยบายและแผนรวบรวม
ข้อมูลเพื่อเสนอคณะกรรมการ 
บริหารของคณะฯ ตามช่วงที่
ก าหนดไว้แตล่ะมิต ิ
2) งานนโยบายและแผนเก็บ
รวบรวมข้อมลูและประชุม
พิจารณาเพื่อน าเสนอผลการ
ติดตามต่อกรรมการบริหารฯเป็น
ประจ าทุกเดือน 
3) ให้แต่ละหน่วยงานประชุม
เจ้าหน้าท่ีระดับปฏบิัติการ เพื่อ
รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
คณะกรรมการบรหิาร รวมทั้งหา
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน 
4) หากมีปัญหาเกิดขึ้นให้คณะ
กรรมการบริหารฯพิจารณาหา
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้
เป็นไปตามนโยบายของคณะฯ 

2 ติดตามแผนกิจกรรม
ประจ าเดือน 

ทุกเดือน ทุกหน่วยงาน ติดตามการ
ปฏิบัติงานตาม
ปฏิทินกิจกรรม
ประจ าเดือน 

3 ประเมินสัมฤทธ์ิผลของ
โครงการ/กิจกรรม 

ปลายปี
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ใช้แบบฟอร์ม
ติดตามและ
สัมภาษณ์เจา้หน้าท่ี
ระดับปฏิบัติการ
และระดับบริหาร
ตามโครงการตา่ง ๆ 

4 ประเมินประโยชน์ของ
แผนปฏิบัติการ เพื่อให้
สอดคล้องและบรรลุ
เป้าหมายพันธกิจ 

ปลายปี
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ใช้แบบฟอร์ม
ติดตามและ
สัมภาษณ์เจา้หน้าท่ี
ระดับปฏิบัติการ
และผูบ้ริหารทุก
ระดับ 

 
4. การปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 

โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรและ/หรือสภาพแวดล้อมต่าง ๆ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการอาจกระท าได้ 2 ระดับคือ 

 4.1 การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรมของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ อาจมีการปรับปรุงเพิ่มเติมหรือ
ยกเลิกกิจกรรมต่าง ๆ แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมไม่มีการเปลี่ยนแปลง โดยให้น าเสนอคณบดี เพื่อ
พิจารณาด าเนินการปรับแผน และรายงานคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

 4.2 การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการ หมายถึง การยกเลิกหรือปรับปรุงโครงการที่มีผลท าให้เป้าหมาย
การด าเนินงานการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรม โดยให้น าเสนอคณบดี เพื่อพิจารณา
ด าเนินการปรับแผน และรายงานคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 




