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ฉบับปรบัปรุง 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
บรรยายสรุปภาพรวมของผลการประเมินตนเองเพ่ือน าเสนอข้อมูลส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA โดยบรรยายทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ทั้งนี้ควรน าเสนอจุดแข็ง  
จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนา พร้อมทั้งน าเสนอแนวทางพัฒนาเร่งด่วนพอสังเขป 
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Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes  
2. Programme Structure and Content  
3. Teaching and Learning Approach  
4. Student Assessment  
5. Academic Staff  
6. Student Support Services  
7. Facilities and Infrastructure  
8. Output and Outcomes  

Overall Opinion (1-8)  

หมายเหตุ: ส าหรับการประเมินในเกณฑ์ข้อที่ 7 Facilities and Infrastructure ก าหนดใหเ้ป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร 
เรื่อง แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศกึษา 2565 ฉบับลงวันท่ี 10 เมษายน พ.ศ. 2566 

 
 
 
 



สารบัญ 
หน้า 

ค าน า 
สารบัญ 
บทสรุปผู้บริหาร  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลหลักสูตรโดยย่อ 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ.  
องค์ประกอบที่ 2 : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA 

ส่วนที่ 3 : สรุปผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

ส่วนที่ 4 : ภาคผนวก 
ส่วนที่ 5 : ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

ส่วนที่ 1  
ข้อมูลหลักสูตรโดยย่อ 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลหลักสูตรโดยย่อ (เขียนเป็นความเรียงความยาวไม่เกิน 2 หน้า) 
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ส่วนที่ 2  
ผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี้ 

  2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ สป.อว. (ตัวบ่งช้ี 1.1) 
  2.2  ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สป.อว. (ตัวบ่งช้ี 1.1) (หลักสูตรเลือกตามระดับ
ปริญญา) 
ส าหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสตูรไมไ่ด้ และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น 

  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                 
ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

  

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ            
ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าไดม้ากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

  

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
- อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ      
ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธก์ันหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- หากเป็นอาจารยผ์ู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้อนุโลมคณุวุฒิ            
ระดับปริญญาตรีได ้
- อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและ 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 
- ทั้งนี ้มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า  
เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

  

 

 
 
 



ส าหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์ (/) 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสตูรไมไ่ด้ และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น 

  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่าหรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า
ที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง             
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิขั้นต่ าปรญิญาโทหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง              
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
- อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา         
ที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณด์้านการสอนและมผีลงานทางวิชาการ                  
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา         
ที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า   
เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

  

5. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารยท์ี่ปรึกษา
การค้นคว้าอิสระ 
- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ     
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่า    
รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กันและ 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง             
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   



เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

- อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่าหรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า
และด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง             
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้          
ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผา่นความเห็นชอบของ         
สภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 
7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ ์
- อาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์ 
- ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลกัสูตรและผู้ทรงคณุวุฒิจากภายนอก       
ไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่าหรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า
และด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง             
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้           
ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูง เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสมัพนัธ์       
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของ          
สภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

  

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
- แผน ก1 

  



เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ           
ที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
- แผน ก2 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ           
ที่คุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ          
โดยบทความที่น าเสนอได้รับการตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
ทางวิชาการ (Proceeding) 
- แผน ข 
- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระต้องไดร้ับ           
การเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

  

9. ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
- วิทยานิพนธ์ 
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาโท 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
- อาจารย์คุณวุฒิปริญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
- การค้นคว้าอิสระ 
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาโท 1 คนต่อนนักศึกษา 15 คน 
- หากอาจารย์คณุวุฒิปริญญาเอกและมตี าแหน่งทางวิชาการหรือปรญิญาโท
และมตี าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อนกัศึกษา   
10 คน 
- หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 
1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2  ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA  
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้  
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 
 

คะแนน ความหมาย ค าอธิบาย 
1 คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ยังไม่มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อตอบสนองเกณฑ ์ไม่ปรากฏแผน 

เอกสารหลักฐาน หรือผลลัพธ์ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงโดยทันที 
2 คุณภาพไม่เพียงพอและ

จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 
การด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพเพื่อตอบสนองเกณฑ์ยังอยู่เพียงขั้นตอน  
การวางแผนหรือยังไม่เพยีงพอ จ าเปน็ต้องมีการปรบัปรุง มเีอกสารหรือหลักฐานเพียงเล็กน้อย
เท่านั้น การด าเนินงานด้านการประกนัคุณภาพส่งผลเพยีงเลก็น้อยหรือยังไม่ปรากฏผลทีด่ ี

3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การ
ปรับปรุงเพียงเล็กน้อยจะท าให ้

มีคุณภาพท่ีเพียงพอได ้

มีการก าหนดและด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อตอบสนองเกณฑ์ แต่จ าเป็นต้อง 

มีการปรับปรุงเล็กน้อยเพื่อให้บรรลุเกณฑ์อย่างครบถ้วน มเีอกสาร แต่ยังไมม่ีหลักฐาน
ชัดเจนท่ีสนับสนุนว่าเอกสารเหล่านั้นถูกใช้อย่างครบถ้วน การด าเนนิงานด้านการ
ประกันคณุภาพส่งผลบา้งหรือส่งผลที่ไมส่ม่ าเสมอ 

4 มีคุณภาพเพียงพอตามที่คาดหวัง มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่เพียงพอเพื่อตอบสนองเกณฑ์ และมีหลักฐาน
สนับสนุนว่ามีการด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพอย่างครบถ้วน การด าเนินงาน 

ด้านการประกันคณุภาพส่งผลสม่ าเสมอตามที่คาดหวัง 
5 มีคุณภาพสูงกว่าท่ีคาดหวัง การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อตอบสนองเกณฑ์ดีกว่าที่คาดหวัง  มีหลักฐาน

สนับสนุนวา่มีการด าเนนิงานด้านการประกันคณุภาพอย่างมีประสิทธภิาพ  การด าเนนิงาน
ด้านการประกันคณุภาพแสดงให้เห็นผลที่ดีและมีแนวโน้มเชิงบวก 

6 มีคุณภาพในระดบัเป็นตัวอย่าง
ของแนวปฏิบัติที่ดี 

การด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพเพื่อตอบสนองเกณฑ์สามารถเป็นตัวอย่างของ 
แนวปฏิบัติที่ดีได้ มีหลักฐานสนับสนุนว่ามีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพอย่างมี
ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพแสดงให้เห็นผลที่ดีมากและมีแนวโนม้
เชิงบวก 

7 มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม  
(ตัวอย่างของการปฏิบัติระดับโลก
หรือระดับชั้นน า) 

การด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพเพื่อตอบสนองเกณฑ์อยู่ในระดับดีเยี่ยมหรือเป็น
ตัวอย่างของแนวปฏิบัติระดับโลก มีหลักฐานสนับสนุนว่ามีการด าเนนิงานด้านการ
ประกันคณุภาพอย่างมีนวตักรรม การด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพแสดงให้เห็น
ผลดเียี่ยมและมีแนวโน้มทีโ่ดดเด่น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดและผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
 

 1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 
are known to all stakeholders. 
 1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 
 1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes 
(related to written and oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 
 1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
 1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the 
time they graduate. 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 1 - เกณฑ์ย่อย  
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known 
to all stakeholders. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
1 .3  The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to 
written and oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 



1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time 
they gradua. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
ตารางที่ 1.1 หลักฐานแสดงผลการด าเนินงาน 

ล าดับ ชื่อหลักฐาน 

  
  

หมายเหตุ: สามารถแทรกลิงก์หลกัฐานในค าบรรยายได ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
 

 2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-
date, and made available and communicated to all stakeholders. 
 2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 
 2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 
 2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to 
be clear. 
 2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
 2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
 2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 2 – เกณฑ์ย่อย 
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 



2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to industry. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
ตารางที่ 2.1 หลักฐานแสดงผลการด าเนินงาน 

ล าดับ ชื่อหลักฐาน 

  
  

หมายเหตุ: สามารถแทรกลิงก์หลกัฐานในค าบรรยายได ้
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
 3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
 3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the 
learning process. 
 3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 
 3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 
 3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 
 3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

 

 
เกณฑ์คุณภาพที่ 3 – เกณฑ์ย่อย 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also 
shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning 
process. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in 
students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with new ideas and practices). 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
 
 
 



3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
 
ตารางที่ 3.1 หลักฐานแสดงผลการด าเนินงาน 

ล าดับ ชื่อหลักฐาน 

  
  

หมายเหตุ: สามารถแทรกลิงก์หลกัฐานในค าบรรยายได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
 4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned 
to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
 4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 
 4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
 4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
 4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 
 4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
 4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

 

 เกณฑ์คุณภาพที่ 4 - เกณฑ์ย่อย  
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to 
be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and 
these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
 
 



4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of 
the programme and its courses. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcome. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
 
ตารางที่ 4.1 หลักฐานแสดงผลการด าเนินงาน 

ล าดับ ชื่อหลักฐาน 
  
  

หมายเหตุ: สามารถแทรกลิงก์หลกัฐานในค าบรรยายได ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์คุณภาพที่ 5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
 

 5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
 5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 
 5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 
 5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 
 5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 
 5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are 
well defined and understood. 
 5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 
 5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

เกณฑ์คุณภาพที ่5 – เกณฑ์ย่อย  
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, research, and service. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
 
 



5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts 
for teaching, research, and service. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability 
of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined 
and understood. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and research quality. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
 
ตารางที่ 5.1 ตารางสรุปจ านวนบคุลากรสายวิชาการ 

ประเภท ชาย หญิง รวม ร้อยละของ
ปริญญาเอก จ านวน FTE 

ศาสตราจารย ์      
รองศาสตราจารย ์      
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
อาจารย ์      
อาจารย์พิเศษ      
อื่นๆ (ระบุ)      

 
 



ตารางที่ 5.2 ตารางโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย ์
ปีการศึกษา กิจกรรมที่จัด 

  
 

 
ตารางที่ 5.3 หลักฐานแสดงผลการด าเนินงาน 

ล าดับ ชื่อหลักฐาน 
  

หมายเหตุ: สามารถแทรกลิงก์หลกัฐานในค าบรรยายได ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์คุณภาพที่ 6  การบริการและการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services) 
 

 6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to 
be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
 6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to 
be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service. 
 6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 
 6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and employability. 
 6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance 
to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 
 6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

 
เกณฑ์คุณภาพที ่6 – เกณฑ์ย่อย 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be 
carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded 
and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available 
to improve learning experience and employability. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
 



6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
 6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
 
ตารางที่ 6.1 จ านวนเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน (ตามโครงสรา้งของคณะ/วิทยาลัย) 

เจ้าหน้าที่สนับสนนุ 
ต่ ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จ านวนทั้งหมด 

      
      
      

จ านวนทั้งหมด      
 
ตารางที่ 6.2 ปริมาณนิสิตปีแรก (5 ปีย้อนหลัง) 

 
ปีการศึกษา 

 

ผู้สมัคร (คน) 

จ านวนที่สมัครเรียน จ านวนที่ประกาศรับ จ านวนที่รับเข้า/จ านวนที่ลงทะเบียน 

    
    
    

 
ตารางที่ 6.3 จ านวนนิสิตทั้งหมด (5 ปีย้อนหลัง) 

ปีการศึกษา 
จ านวนนิสิต (คน) 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 > ปีที่ 4 รวม 
       
       
       

หมายเหตุ กรณีที่หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นจ านวนเวลา 5 ปี ให้ระบุ ปีที่ 1- 5 และ > ปีท่ี 5 
 
 
 



ตารางที่ 6.4 หลักฐานแสดงผลการด าเนินงาน 
ล าดับ ชื่อหลักฐาน 

  
  

 

หมายเหตุ: สามารถแทรกลิงก์หลกัฐานในค าบรรยายได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์คุณภาพที่ 7  สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2565 ฉบับลงวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2566 หัวข้อการจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) ข้อที่ 2 การประเมินในเกณฑ์
ข้อที่ 7 Facilities and Infrastructure ดังนี้ 
 - ส าหรับ 7.1 ก าหนดให้รายงานทุกหลักสูตร โดยรายงานในระดับคณะ/วิทยาลัยเป็นหลัก กรณีท่ีใช้อาคารเรียน
อ่ืน ๆ หรืออาคารเรียนรวมของมหาวิทยาลัย สามารถรายงานเพ่ิมเติมได้ 
 - ส าหรับ 7.2 ก าหนดให้ประเมินเฉพาะหลักสูตรที่จ าเป็นต้องมี Laboratories and equipment ส าหรับการ
เรียนการสอนในหลักสูตร 
 - ข้อที่ 7.3 – 7.9 ไม่ต้องประเมิน ยกเว้น ถ้ารายงาน 7.2 ต้องรายงาน 7.8 และ 7.9 ด้วย 
 
ตารางที่ 7.1 แบบแจ้งความประสงค์ประเมินในเกณฑ์ 7.2 , 7.8 และ 7.9 

เกณฑ์ข้อที ่ แจ้งความประสงค์ในการประเมนิ 
7.2   ประสงค์ประเมิน  

 ไม่ประสงค์ประเมินในเกณฑ์ เนื่องจาก............................................................................................................ 
หมายเหตุ: กรณีประเมิน 7.2 ต้องรายงาน 7.8 และ 7.9 ด้วย 

7.8  ประสงค ์
 ไม่ประสงค์ประเมินในเกณฑ์ เนื่องจาก........................................................................................................... 

7.9  ประสงค์ประเมิน  
 ไม่ประสงค์ประเมินในเกณฑ์ เนื่องจาก........................................................................................................... 

           

 
ลงช่ือ.................................................. 
(............................................................) 

ประธานหลักสูตร 



 7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 
 7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed. 
 7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology. 
 7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students. 
 7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 
 7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented. 
 7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal wellbeing. 
 7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
 7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected 
to evaluation and enhancement. 

เกณฑ์คุณภาพที่ 7 –เกณฑ์ย่อย  
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables 
the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to 
be defined and implemented. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for 
education, research, and personal wellbeing. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
 
ตารางที่ 7.2 หลักฐานแสดงผลการด าเนินงาน 

ล าดับ ชื่อหลักฐาน 
  
  

หมายเหตุ: สามารถแทรกลิงก์หลกัฐานในค าบรรยายได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ 
 

 8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 
 8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
 8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
 8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 
 8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 
เกณฑ์คุณภาพที่  8 –เกณฑ์ย่อย  
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
8 . 2  Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
 8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
 



ตารางที่ 8.1 อัตราการจบการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน (5 ปยี้อนหลัง) 

ปีการศึกษา 
จ านวนนิสิต
แรกเข้า (คน) 

ร้อยละของผูเ้รียนที่จบภายใน ร้อยละของผูเ้รียนที่ออกกลางคัน 
3 ปี 4 ปี >4 ปี ช้ันปีท่ี 1 ช้ันปีท่ี 2 ช้ันปีท่ี 3 ช้ันปีท่ี 4 ขึ้นไป 

         
         
         

 
ตารางที่ 8.2 ประเภทและจ านวนสิ่งพิมพ์งานวิจัย (5 ปยี้อนหลัง) 

ปี (ปฏิทิน) 

จ านวนผลงานตีพิมพ์ในแต่ละประเภท (ผลงาน) จ านวนผลงาน
ตีพิมพ์ต่อ
บุคลากร 

(ผลงาน/คน) 

Proceeding 
ระดับชาติ 

Proceeding 
ระดับนานาชาติ/ 

อนุสิทธิบัตร 

TCI  
กลุ่ม 2 

TCI  
กลุ่ม 1 

วารสารระดับ
นานาชาต ิ

สิทธิบัตร ต ารา รวม 

          
          
          

 
ตารางที่ 8.3 ประเภทและจ านวนผลงานสร้างสรรค์ (5 ปยี้อนหลัง) 

ปี (ปฏิทิน) 

จ านวนผลงานตีพิมพ์ในแต่ละประเภท (ผลงาน) จ านวน
ผลงาน

ตีพิมพ์ต่อ
บุคลากร 
(ผลงาน/

คน) 

งานสร้างสรรค์ที่มีการ
เผยแพรสู่่สาธารณะ    
ในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่งหรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

งานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับ
สถาบัน 

งานสร้างสรรค์
ที่ได้รับการ
เผยแพร่ใน
ระดับชาต ิ

งานสร้างสรรค์   
ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 

งานสร้างสรรค์  
ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 

รวม 

        
        
        

 
ตารางที่ 8.4 หลักฐานแสดงผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ: สามารถแทรกลิงก์หลกัฐานในค าบรรยายได ้

 
 

ล าดับ ชื่อหลักฐาน 
  

  



 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
 3.2 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA (Rating Scale 7 ระดับ) 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
Rating Scale 

1 2 3 4 5 6 7 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 
are known to all stakeholders. 

       

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

       

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist 
of both generic outcomes (related to written and oral communication, 
problem solving, information technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the 
study discipline). 

       

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

       

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 

       

Overall Opinion        
2. โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสุตร (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to 

be comprehensive, up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

       

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 
with achieving the expected learning outcomes. 

       

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

       

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 

       

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to 
32pecialized courses), and are integrated. 

       



เกณฑ ์ รายละเอียด 
Rating Scale 

1 2 3 4 5 6 7 
2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 

minor specialisations. 
       

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

       

Overall Opinion        
3. แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning activities. 

       

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

       

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students. 

       

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-
long learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

       

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

       

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 

       

Overall Opinion        
4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and learning objectives. 

       

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 

       

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

       



เกณฑ ์ รายละเอียด 
Rating Scale 

1 2 3 4 5 6 7 
4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 

       

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of 
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

       

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 

       

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

       

Overall Opinion        
5. บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

       

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and service. 

       

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and communicated. 

       

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

       

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 
based on a merit system which accounts for teaching, research, and 
service. 

       

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic freedom, are well 
defined and understood. 

       

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 
of the academic staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development activities are implemented to 
fulfil the identified needs. 

       



เกณฑ ์ รายละเอียด 
Rating Scale 

1 2 3 4 5 6 7 
5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 
teaching and research quality. 

       

Overall Opinion        
6. การบริการและการสนับสนนุผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

       

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

       

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded 
and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 

       

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning 
experience and employability. 

       

6.5 The competences of the support staff rendering student services are 
shown to be identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to 
be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

       

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

       

Overall Opinion        
7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure)  
หมายเหตุ: ส าหรับการประเมินในเกณฑข์้อที่ 7 Facilities and Infrastructure ก าหนดให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย
นเรศวร เร่ือง แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 ฉบับลงวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2566  
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 
       

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

       



เกณฑ ์ รายละเอียด 
Rating Scale 

1 2 3 4 5 6 7 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 
       

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet 
the needs of staff and students. 

       

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 

       

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 
people with special needs are shown to be defined and implemented. 

       

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal 
wellbeing. 

       

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder needs. 

       

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

       

Overall Opinion        
8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
       

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

       

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

       

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored. 

       

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

Overall Opinion        
 

 
 



3.2 จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 
การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
จุดแข็ง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
2. โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
จุดแข็ง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
จุดแข็ง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
จุดแข็ง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
5. บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
จุดแข็ง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
6. การบริการและการสนับสนนุผู้เรียน (Student Support Services) 
จุดแข็ง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
จุดแข็ง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 



การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 
8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
จุดแข็ง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 

หมายเหตุ: การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาให้เขียนในรายงานประเมินตนเองก่อนจะให้คะแนนในรายงานประเมินตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 ภาคผนวก (ค าอธิบาย เอกสาร หลักฐาน หรือ อ่ืน ๆ เพิ่มเติม) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
หมายเหตุ: ภาพกิจกรรมด าเนินงานถ้ามีใหแ้นบลิงก์ในภาคผนวก 


