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บทที่ 1 
ส่วนน ำ 

 
1.1 ชื่อหน่วยงำน  
   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 (Faculty of Dentistry, Naresuan University) 
 
1.2 ที่ต้ัง 
  เลขท่ี 99 หมู่ 9 ถนนพิษณุโลก–นครสวรรค ์

ต าบลท่าโพธ์ิ อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก รหัสไปรษณีย์ 65000 
  โทรศัพท์: 0-5596-6062 ถึง 3  

เว็บไซต:์ http://www.dent.nu.ac.th 
 
1.3 ประวัติควำมเป็นมำ (โดยย่อ) 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เริ่มจัดตั้งเมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2538 โดยในระยะแรกยังคงเป็น
โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ และในปีการศึกษา 2540 โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ได้เริ่มรับนิสิตระดับ
ปริญญาตรีรุ่นแรก จ านวน 30 คน โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันเสาร์ที่ 
19 สิงหาคม 2543 ให้มีสถานภาพเป็นคณะทันตแพทยศาสตร์ และในเดือนพฤศจิกายน 2546 ได้มีสถานที่ตั้งถาวรเป็นของ
คณะฯ คือ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์ ซึ่งเป็นอาคาร 3 หลัง ประกอบด้วย อาคารบริหารคณะทันตแพทยศาสตร์ (NSU 01) 
อาคารปฏิบัติการ (NSU 02) และอาคารปฏิบัติการพื้นฐานทางทันตกรรม (NSU 03) และเมื่อวันจันทร์ที่ 11 กันยายน 2560    
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ได้มีมติเห็นชอบให้เปลี่ยนช่ืออาคารปฏิบัติการพื้นฐานทางทันตกรรม (NSU 03) เป็น
อาคารโรงพยาบาลทันตกรรม 1 และ ก าหนดชื่ออาคารหลังใหม่ของคณะฯ เป็นอาคารโรงพยาบาลทันตกรรม 2 ซึ่งเปิดใช้งานไป
เมื่อวันพุธท่ี 9 สิงหาคม 2560 
 
1.4 ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยม และเป้ำประสงค์ 
ปรัชญำ 
 สร้างคนที่มีคุณค่าและรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
ปณิธำน  
 ผลิตบัณฑติ พัฒนางานวิจัย และให้บริการสุขภาพช่องปากท่ีสอดคลอ้งกับความต้องการของสังคม 
 โรงเรียนทันตแพทย์ชั้นแนวหน้าเพื่อตอบสนองความต้องการของสงัคม  
 The Avant-garde Dental School to Fulfill Social Demands 
 
วิสัยทัศน ์
 โรงเรียนทันตแพทย์ชั้นแนวหน้าเพื่อตอบสนองความต้องการของสงัคม  
 The Avant-garde Dental School to Fulfill Social Demands 
 
พันธกิจ 

1.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ ควบคู่คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
2.  ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เพื่อการใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
3.  ให้บริการวิชาการและบริการสุขภาพช่องปากท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคม       
4.  บริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพด้วยการใช้ digital technology ร่วมกับการสร้างพันธมิตรเพื่อการพัฒนา  
     พันธกิจร่วมกัน 
5.  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ค่ำนิยม (Core Value)   
 TEAM Core Value  Teamwork กำรท ำงำนเป็นทีม 
      Excellence results ผลลัพธ์ที่เป็นเลิศ 
      Alliance พันธมิตร 
      Management กำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบ 
 
เป้ำประสงค์  
คณะทันตแพทยศำสตร์จักเป็นองคก์รท่ี 

1. ผลิตบัณฑติที่มีความสามารถและมีความเป็นมนุษย์ท่ีรับผิดชอบต่อสังคม 
2. จัดหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มมีาตรฐานและหลากหลาย ตอบสนองตอ่ความต้องการของสังคม 
3. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทีม่ีคณุภาพร่วมกับเครือข่าย เพื่อประยกุต์ใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
4. เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาสังคมในภาคเหนือตอนล่าง 
5. ให้บริการสุขภาพช่องปากท่ีมีคุณภาพแบบครบวงจรเพื่อประชาชน 
6. บริหารจดัการองค์กรแบบบูรณาการและสรา้งรายได้ที่ยั่งยืน 
7. สร้างภาคเีครือข่ายทั้งภายในและภายนอกสถาบัน เพื่อการพัฒนาการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการ   

 บริการสุขภาพช่องปากท่ีเข้มแข็ง 
8. ส่งเสริมการท านุศิลปวัฒนธรรม เพื่อเป็นกลไกในการสร้างความเปน็น้ าหนึ่งใจเดียวกัน 

 
1.5 โครงสร้ำงองค์กร 
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1.6 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศำสตร์ (Strategic plan) 
 แผนกลยุทธ์ส าหรับการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์เชิง  
กลยุทธ์ (Strategic objectives; SO) ที่รองรับต่อการบรรลุเป้าประสงค์แต่ละด้าน มีการก าหนดแผนงาน (Action plan; AP)    
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ มีการก าหนดตัวช้ีวัดส าคัญ (Key Performance Indication; KPI) และค่าเป้าหมาย     
ที่ครอบคลุมการด าเนินงานตามพันธกิจทุกด้านของคณะดังต่อไปนี้ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ แผนงำน ตัวชี้วัดส ำคัญ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

กำรผลิตบัณฑิต:  
เป้ำประสงค์ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีควำมสำมำรถและมีควำมเปน็มนษุย์ที่รับผิดชอบต่อสังคม 
SO1-1 พัฒนานิสิตที่มี
ความรู้ ความสามารถด้าน
วิชาชีพ และพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นควบคู่กับการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

AP1-1.1 พัฒนาและปรับปรุงทุก
หลักสตูร ในรูปแบบบรูณาการ  
เน้นการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ (OBE) 
ตามเกณฑ์ AUN-QA 

KPI1-1 หลักสูตรผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 
 
 

AP1-1.2 พัฒนากระบวนจัดการสอน
แบบ active learning เพื่อพัฒนา
ความรู้ ความสามารถด้านวิชาชีพ 
ควบคู่ไปกับการพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ร่วมกับการวดัและประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพและเที่ยงตรง 

KPI1-2 ร้อยละของนิสิต
ส าเรจ็การศึกษาตามเวลา 
ของหลักสูตรทบ. 

70 75 80 85  

 AP1-1.3 พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทกัษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 ที่จ าเป็นแก่นิสิต 
(เช่น ภาวะผู้น า การคิดวิเคราะห์   
การใช้เทคโนโลยี การท างานเป็นทีม 
ความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร  
การบริหารเวลา และการปรับตัว)   
และกิจกรรมพัฒนานิสิต 

KPI1-3 ผลประเมินความ   
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต   
(เต็ม 5) 

> 3.5 > 3.5 > 3.5 > 3.5 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และฝา่ย
พัฒนานิสิต
และศิษยเ์ก่า
สัมพันธ์ 

  
 
 AP1-1.4 เสริมศักยภาพระบบ 

การให้ค าปรึกษาท่ีหลากหลาย (ท่ัวไป 
คลินิก และพเิศษ) การศึกษาต่อ   
แนะแนวอาชีพ การดูแลสุขภาพจติ 
และระบบตดิตาม e-Trace 

KPI1-4 ผลประเมินความ   
พึงพอใจของนิสิต 

> 3.5 > 3.5 > 3.5 > 3.5  

 AP1-1.5 เสริมระบบการทบทวน
ความรู้และจัด pre-license test ให้
นิสิตก่อนการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
และจัดท าคลังข้อสอบ (Test Bank) 
ของคณะ 

KPI1-5 ร้อยละของนิสิตสอบ
ผ่านใบประกอบวิชาชีพ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
     - พื้นฐาน 

95 95 97 100 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

      - คลินิก 90 90 95 95  
 AP1.1-6 สนับสนุนทรัพยากรส าหรับ

การจัดการเรยีนการสอนให้เพียงพอ 
และจัดท า Co-Working space 
ส าหรับนสิิต 
 
 
 

KPI1-6 ร้อยละรายวิชาที่มี
คะแนนเฉลีย่ > ค่าเฉลีย่
ประเทศ 

10 20 30 40  
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ แผนงำน ตัวชี้วัดส ำคัญ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

SO1-2 พัฒนาครูทันตแพทย์
ให้มีความทันสมัยในการ
จัดการเรียนการสอน การวดั
และประเมินผล และด้าน
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

AP1-2.1 ส่งเสริมการพัฒนาครู    
ทันตแพทย์ด้านการจดัการเรียนการ
สอน การพัฒนานวัตกรรมการเรยีน
การสอน การวดัและประเมินผล   
และด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

KPI1-7 ร้อยละของครูที่ไดร้ับ
การพัฒนา 

80 80 80 80 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

 AP1-2.2 พัฒนาศักยภาพทีม 
ทันตแพทยศาสตรศึกษา เพื่อเป็นผู้ให้
ค าแนะน า ก ากับการจดัการเรียนการ
สอน และการวัดและการประเมินผล
แก่หลักสตูร 

      

SO1-3 พัฒนาความร่วมมือ
กับเครือข่าย เพื่อเสริม
ระบบการจัดหาผู้ป่วยเชิงรุก 

AP1-3.1 จัดท าโครงการความ
ร่วมมือ/กิจกรรมออกพื้นที่เพ่ือตรวจ
สุขภาพช่องปาก ร่วมกับกลุม่
วิทยาศาสตร์สุขภาพ โรงเรียน หรอื
ชุมชนในพื้นที่ใกล้เคียง 

KPI1-8 ร้อยละจ านวนผู้ป่วย
ในสาขาท่ีขาดแคลนเพิ่มขึ้น 

10 15 20 25 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และคลินิก 

เป้ำประสงค์ที่ 2 จัดหลักสูตรบัณฑิตศึกษำท่ีมีมำตรฐำนและหลำกหลำย ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของสังคม 
SO2-1 บูรณาการหลักสตูร
ระดับบณัฑติศึกษาให้
หลากหลายและตอบสนอง
ต่อความต้องการของผูเ้รียน 

AP2-1.1 ส่งเสริมการรับฟังความ
ต้องการหรือความสนใจของผู้เรียน 
(Voice of the Customer) เพื่อ
น าไปพัฒนาหลักสูตร 

KIP2-1 จ านวนนิสิต
บัณฑิตศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น 

15 20 25 30 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

AP2-1.2 บูรณาการหลักสตูรที่
หลากหลาย สามารถรองรับความ
ต้องการจากสังคม: หลักสูตร
นานาชาติ หลักสตูรร่วมระหว่างคณะ
ทันตแพทยศาสตร์และสาธารณสุข
ศาสตร์ หลักสูตร Non-degree และ
อบรมระยะสั้น 

      

 AP2-1.3 สรรหาอาจารย์ผู้มีความเช่ียว 
ชาญเฉพาะทาง มาร่วมเป็นอาจารย์
พิเศษจากทั้งในและต่างประเทศ 

      

 AP2-1.4 ส่งเสริมการประชาสัมพนัธ์
หลักสตูรที่หลากหลายช่องทาง ผ่าน
หน่วยงานต่าง ๆ ศิษย์เก่า และ
ช่องทางการสื่อสารอื่น ๆ 

      

กำรวิจัย: เป้ำประสงค์ที่ 3 พัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภำพร่วมกับเครือข่ำย เพ่ือประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
SO3-1 สร้างความเข้มแข็ง
ของระบบท่ีส่งเสริมการผลิต
งานวิจัยและการพัฒนา
ความร่วมมือวิจัย 

AP3-1.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
(อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี) ในด้านวิจัย 
และส่งเสรมิการท าวิจยัของบุคลากร
สายสนบัสนุน 

KPI3-1 จ านวนผลงานวิจัยต่อ
จ านวนอาจารย ์

0.6:1 0.65:1 0.7:1 0.75:1 รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 

      
 AP3-1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูล

ผลงานวิจัยในคณะ น าข้อมลูวิเคราะห์
ความเชี่ยวชาญ เพื่อการน าไปใช้
ประโยชน์ จัดท าความเชื่อมโยงข้อมูล 
กับ research partnership 
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2567 2568 2569 2570 

 เครื่องมือส าคญัของแต่ละหน่วยงาน 
และแหล่งทุนวิจัย 

      

 AP3-1.3 Meet & Share ระหว่าง
นักวิจัยแกนน าและนักวิจยัรุ่นใหม ่ใน
เรื่องการขอทุน การด าเนินวิจัย และ
การตีพิมพ์เผยแพร ่

KPI3-2 จ านวนโครงการวิจัย
ได้รับทุนวิจยัภายนอก 

5 6 7 8 รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 

 AP3-1.4 พัฒนาความร่วมมือในดา้น
งานวิจัยท้ังภายในและต่างประเทศ 

KPI3-3 จ านวนผลงานวิจัยท่ี
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

1 2 3 4  

 AP3-1.5 สร้างบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมท่ีส่งเสริมการผลิตงานวิจัย 
ด้วยการพัฒนาและปรับปรุง
ทรัพยากร การให้บริการที่รวดเร็ว 
ครอบคลมุ และยกระดับมาตรฐาน
ความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการวิจยัใน
ประเทศ (ESPReL) 

KPI3-4 จ านวนห้อง 
ปฏิบัติการทีไ่ดร้ับมาตรฐาน 

1 2 2 3  

 KPI3-5 จ านวนรายงาน
อุบัติเหตุจากการใช้ห้อง 
ปฏิบัติการ 

0 0 0 0  

SO3-2 พัฒนาจุดแข็งในการ
ผลิตผลงานวิจัยจากการ
เรียนการสอนสู่การตีพมิพ์
เผยแพร ่

AP3-2.1 สนับสนุนทุนวิจัย การ
น าเสนอผลงานวิจัยในเวทีสาธารณะ 
และตีพิมพผ์ลงานวิจยั 

KPI3-6 จ านวนการน าเสนอ
ผลงานในเวทีสาธารณะ ร้อย
ละของผลงานรวมของนิสิต 

10 10 15 15  
     

AP3-2.2 โครงการสร้างจดุแข็ง
ผลักดันผลงานวิจัยจากการเรียนการ
สอนสู่การตีพิมพ์ (หลักสูตรทบ.) 

KPI3-7 จ านวนการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยจากหลักสูตรทบ. 
ร้อยละของผลงานรวมของนิสิต 

10 15 20 25  
      

SO3-3 ยกระดับการตีพิมพ์
เผยแพรผ่ลงานวิจยัใน
วารสารนานาชาติ ใน
ฐานข้อมูลสากล 

AP3-3.1 สร้างแรงจูงใจและสร้าง 
career path ด้านงานวิจัยที่ชัดเจน
แก่บุคลากร 

KPI3-8 จ านวนผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติต่อจ านวน
อาจารย ์

0.45:1 0.5:1 0.55:1 0.6:1  

AP3-3.2 สนับสนุนการตีพิมพ์      
เงินรางวัล/เงินสมทบการตีพิมพ์
บทความในวารสารวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ รวมถึงการยกย่อง  
เชิดชูเพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่
อาจารย์และนักวิจัย 

     

SO3-4 พัฒนานวัตกรรม 
เพื่อการน าไปใช้ประโยชน์
อย่างเป็นรูปธรรม 

AP3-4.1 สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก 
ที่มีประสบการณ์ เพื่อพัฒนา
นวัตกรรม ท่ีสามารถน าไปใช้ทั้งใน
ด้านการเรียนการสอน/การรักษา/ 
การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 

KPI3-9 จ านวนผลงาน
นวัตกรรม/ผลิตภัณฑ ์

อย่างน้อย 2 ผลงาน/ผลิตภัณฑ์ 
ในช่วงเวลา 4 ปี 

รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 

 AP3-4-2 โครงการสร้างสรรค์
นวัตกรรมด้านสุขภาพและบริการ 
(สร้างบรรยากาศของการพัฒนา และ
การให้รางวัลเพื่อเป็นขวัญและ
ก าลังใจ) 

      

 AP3-4.3 สนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม เพื่อพัฒนาสู่การถ่ายทอด
เทคโนโลยีหรือการพาณิชย ์
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กำรบริกำรวิชำกำร: เป้ำประสงค์ที่ 4 เป็นศูนย์กลำงกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือพัฒนำสังคมในภำคเหนือตอนล่ำง 
SO4-1 สร้างความเข้มแข็ง
ในการให้บริการวิชาการที่
ตอบสนองความต้องการ
ของสังคม 

AP4-1.1 จัดการศึกษาต่อเนื่องเพือ่
บริการวิชาการแก่หน่วยงานภาครฐั
และเอกชนท่ีหลากหลาย 

KPI4-1 จ านวนโครงการ
บริการวิชาการ (อย่างน้อย) 

10    10 10 10 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

AP4-1.2 สนับสนุนและพัฒนา
วิทยากรในการให้บริการวิชาการ 

KPI4-2 โครงการร่วมกับ
ชุมชน: อบต. (อย่างน้อย) 

1 1 1 1  

 AP4-1.3 สร้างความใกล้ชิดกับชุมชน 
(Social engagement) ในการให้ 
บริการวิชาการเพื่อพัฒนาทันตสุขภาพ 
และเปิดโอกาสให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
(Work integrated learning) 

KPI4-3 เป็นเจ้าภาพ/ร่วมจัด  
National/International 
Conference 

1 ครั้ง ในรอบ 4 ปีงบประมาณ  
   
   
   
    
 AP4-1.4 จัดบริการวิชาการร่วมกบั

ภาคีเครือข่าย 
      

SO4-2 พัฒนาทันตสุขภาพ
ของประชาชน ภายใต้หน่วย
ทันตกรรมพระราชทาน 
(แบบไม่มีค่าใช้จ่าย) 

AP4-2.1 สนับสนุนหน่วยทันตกรรม
พระราชทาน ในการดูแลทันตสุขภาพ
ของประชาชนให้ครอบคลุมพื้นท่ี
ภาคเหนือตอนล่างและการรักษาท่ี
หลากหลาย 

KPI4-4 ร้อยละความส าเรจ็ของ
เป้าหมายทีต่ั้งไว้ของโครงการใน
หน่วยทันตกรรมพระราชทาน 
คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

80 80 80 80 ประธานหน่วย
ทันตกรรม
พระราชทาน 

 AP4-2.2 พัฒนาฐานข้อมูลทันตสุขภาพ
และการให้บริการของหน่วย เพื่อใช้
เป็นองค์ความรู้ส าหรับการเรียนการ
สอน/วิจัย/พัฒนาการให้การบริการ/
เพื่อก าหนดนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข 

KPI4-5 Dental Health 
Database of Lower  
Northern Region 

พัฒนา พัฒนา ฐาน 
ข้อมูล 

ฐาน 
ข้อมูล 

 

กำรบริกำรสุขภำพช่องปำก: เป้ำประสงค์ที่ 5 ให้บริกำรสุขภำพชอ่งปำกที่มีคุณภำพแบบครบวงจรเพ่ือประชำชน 
SO5-1 พัฒนาบริการทาง
สุขภาพช่องปากครอบคลมุ
ทุกสาขา ที่มีมาตรฐาน 
ปลอดภัย และรวดเร็ว ด้วย 
Digital technology    

AP5-1.1 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล เพื่อรับการ
ประเมินคุณภาพ ตามมาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ (HA)  

KPI5-1 ผลการประเมิน
มาตรฐานโรงพยาบาล (HA) 

1 2 3 3 รองคณบดี
ฝ่ายคลินิก 

AP5-1.2 จัดท าระบบข้อมูลผู้รับบรกิาร
แยกตามกลุม่ผู้รับบริการและชนิดของ
โรค เพื่อศึกษาข้อมูลทันตสุขภาพและ
ติดตามการบริการสุขภาพช่องปาก 

KPI5-2 จ านวนผู้ป่วยเพิ่มขึ้น 
(ร้อยละ) 

10 15 20 25  

 AP5-1.3 จัดระบบบริการสุขภาพ 
ช่องปากท่ีได้มาตรฐานและปลอดภัย 
ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการ 
ที่ครอบคลุมทุกสาขา ทุกกลุ่มอาย ุ
รวมถึงทุกกลุ่มผูป้่วย ทั้งผู้ป่วยท่ัวไป 
ผู้ป่วยท่ีต้องการการดูแลพิเศษ และ
ผู้ด้อยโอกาส  

KPI5-3 ร้อยละอุบัติการณ์
ด้านคลินิก ระดับ E 
(moderate risk) ขึ้นไป 

10 7 5 3  

 AP5-1.4 จัดท าการบริหารความเสี่ยง
ในด้านต่าง ๆ ของโรงพยาบาลแบบ
ครบวงจร 

KPI5-4 ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ ในคุณภาพ 
ความปลอดภัย และรวดเร็ว
ของบริการ (เต็ม 5) 

>3.5 >3.5 >3.5 >3.5  
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 AP5-1.5 พัฒนาระบบการบริการที่
รวดเร็วด้วย Digital technology:  
e-Bill และ application ส าหรบัการ
นัดหมายผู้ป่วย และการรักษาด้วย
แนวทาง Digital dentistry (จัดท า
แผนและเป้าหมาย) 

KPI5-5 ร้อยละความ
ครอบคลมุการบริหารความ
เสี่ยงแบบครบวงจร 

70 80 90 100 รองคณบดี
ฝ่ายคลินิก 

 KPI5-6 ร้อยละความ
ครอบคลมุของเครื่องมือตาม
แผน 

25 50 75 100  

 AP5-1.6 พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนให้มศีักยภาพพร้อม
ให้บริการ 

KPI5-7 ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา 

80 80 90 90  
      
      
SO5-2 พัฒนาความร่วมมือ
ทางธุรกิจกับองค์กรภายใน
หรือภายนอกสถาบันเพื่อ
ยกระดับการให้บริการ
ร่วมกัน 

AP5-2.1 จัดท า Dental Excellence 
Clinic โดยมีความร่วมมือกับองคก์ร
ภายในหรือภายนอกสถาบันเพื่อการ
ดูแลผูป้่วย:  
- Prime dental care ให้บริการ ทัน

ตกรรมขั้นสูงแบบครบวงจรส าหรบั
ผู้ป่วย VIP/นักท่องเที่ยว 

- Special care ให้บริการทันตกรรม
ส าหรับผู้ป่วยท่ีต้องการการดูแล
พิเศษ ได้แก่ ผูสู้งอายุ/ผู้พิการ/
ผู้ป่วยมะเร็ง/ผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น 

KPI5-8 จ านวนผู้ป่วยท่ีมารับ
บริการใน Dental 
Excellence Clinic  

150 300 450 600  
     

KPI5-9 อัตราการเติบโตของ
รายได้ของโรงพยาบาล   
(ร้อยละ) 

10 15 20 25  

กำรบริหำรจัดกำร: เป้ำประสงค์ที่ 6 บริหำรจัดกำรองค์กรแบบบูรณำกำรและสร้ำงรำยได้ที่ย่ังยืน 
SO6-1 พัฒนาระบบการ
ท างานแบบมีส่วนร่วม และ
คล่องตัวด้วย Digital 
technology โดยยดึหลัก
ธรรมาภิบาล 

AP6-1.1 พัฒนาระบบการท างานโดย
ใช้หลักการ POCCC: Planning, 
Organizing, Commanding, 
Coordinating, และ Controlling 
และเน้นการมสี่วนร่วมของบุคลากร 

KPI6-1 ร้อยละความก้าว 
หน้าของ e-Database  
ที่ได้รับการพัฒนา 

30 50 70 100 คณบดี, รอง
คณบดฝี่าย
วางแผน
พัฒนาและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษาและ
ฝ่ายบรหิาร 

 AP6-1.2 น า Digital technology  
มาพัฒนาระบบฐานข้อมลูภายใน 
(Internal data source) ที่จ าเปน็ 
เพื่อสามารถน ามาสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของคณะได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว  
โดยจดัท า e-Database ฐานข้อมลู
การบริหารการเงินและทรัพยากร 

     
      
      
       

 AP6-1.3 จัดท าการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของคณะ ตามแนวทางของ Integrity 
and Transparency Assessment 
(ITA) 

KPI6-2 ผลการประเมิน ITA B B A A  

 AP6-1.4 ประเมินการด าเนินงานตาม
เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ [Education 
Criteria for Performance 
Excellence (EdPEx)] 

KPI6-3 ผลการประเมิน 
EdPEx  

EdPEx200 
ภายใน 2 ปี 

EdPEx300 
ภายใน 4 ปี 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ แผนงำน ตัวชี้วัดส ำคัญ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

SO6-2 พัฒนาสมรรถนะ
ทรัพยากรบุคคลอย่าง
ต่อเนื่อง 

AP6-2.1 วางแผนอัตราก าลังและ
แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากร       
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ด้าน
การศึกษาต่อ, การประชุม/อบรม และ
การขอต าแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น 

KPI6-4 ร้อยละของการบรรลุ
ตามแผนที่วางไว้ 

80 80 80 80 รองคณบดี
ฝ่ายวางแผน
พัฒนาและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษาและ
ฝ่ายบรหิาร 

AP6-2.2 พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรในแตล่ะต าแหน่งงาน และ
การท างานด้วย Digital technology 

     
     

 AP6-2.3 พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลปฏิบตัิงานของบุคลากร 
(โปร่งใส) เพื่อน าไปบริหารจดัการ
ภาระงานท่ีเหมาะสมและการเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน 

      

SO6-3 บริหารจัดการ
การเงินและทรัพยากรอยา่ง
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้

AP6-3.1 จัดท าแผนกลยุทธ์การเงินท่ี
สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ: ที่มา
รายได้, รายจ่าย, ทรัพยากรที่จ าเป็น, 
การตั้งงบประมาณประจ าปี และการ
จัดตั้งกองทุนเกื้อกูล อย่างมีส่วนรว่ม  

KPI6-5 ผลประเมินการ
บริหารจดัการการเงินและ
ทรัพยากร (เตม็ 5) 

> 3.5 > 3.5 > 3.5 > 3.5  
     

 AP6-3.2 พัฒนาระบบและกลไกการ
ก ากับติดตามและตรวจสอบด้านการเงิน
, งบประมาณ และการใช้ทรัพยากร 

KPI6-6 ร้อยละการเติบโตของ
งบประมาณรายไดค้ณะ 

10 15 20 25  

SO6-4 สร้างความผูกพันต่อ
องค์กร (Workforce 
Engagement) 

AP6-4.1 จัดระบบการสื่อสารองค์กร:  
- ภายใน ใช้การสื่อสาร 2 ทาง และการ
มีส่วนร่วมของบุคลากร ในการถ่ายทอด
แผนกลยุทธ์ สร้างความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ท่ีเช่ือมโยงกันของแต่ละฝ่าย 
เปิดรับฟังความคิดเห็น แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างทีม และกิจกรรมแสดง
การบรรลุเป้าหมายประจ าปี 
- ภายนอก ก าหนดแนวทางในการ
สื่อสารที่เน้น ความถูกต้องและรวดเร็ว 

KPI6-7 ดัชนีความผูกพัน
องค์กร (employee Net 
Promoter Score; eNPS) 

ด ี ด ี ดี ดีมาก คณบดี, รอง
คณบดฝี่าย
วางแผน
พัฒนาและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษาและ
ฝ่ายบรหิาร 

 AP6-4.2 สร้างวัฒนธรรมการสรา้ง
ขวัญและก าลังใจ 
โดยพัฒนาสุขภาพดี (Wellness)     
ที่ครอบคลุมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
(Career well-being), ส่งเสริม
สวัสดิการสุขภาพ (Physical well-
being), กิจกรรมการยกย่องช่ืนชม/
การให้คุณคา่/รางวัล/คา่ตอบแทนที่
เหมาะสม (Mental & Financial 
well-being) การท างานแบบมีส่วน
ร่วม (Social well-being) และ
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 
(Community well-being) 

KPI6-8 ร้อยละของการบรรลุ 
KPI รวมขององค์กร 

70 75 80 85  
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ แผนงำน ตัวชี้วัดส ำคัญ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

กำรสร้ำงภำคีเครือข่ำย: เป้ำประสงค์ 7 สร้ำงภำคีเครือข่ำยท้ังภำยในและภำยนอกสถำบัน เพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำรวิจัย กำรบริกำร
วิชำกำร และกำรบริกำรสุขภำพช่องปำกที่เข้มแข็ง 
SO7-1 สร้างภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือท้ังภายในและ
ภายนอกสถาบันอย่างเป็น
ระบบ 

AP7-1.1 จัดท าโครงสร้างเครือข่าย 
คณะกรรมการบรหิารเครือข่าย แผน
กิจกรรมส าคญัที่เสริมประสิทธิภาพ
การด าเนินภารกิจของเครือข่าย และ
การติดตามประเมินผล 

KPI7-1 ร้อยละความส าเรจ็
ของกิจกรรม/โครงการร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 

80 80 80 80 คณบดี, รอง
คณบดฝี่าย
บริหาร 

 AP7-1.2 สานต่อความสมัพันธ์/สรา้ง
พันธสัญญาร่วมกันกับเครือข่ายเดมิ 

      

 AP7-1.3 แสวงหาความร่วมมือกับ
เครือข่ายใหม่ ในด้านการเรียนการ
สอน/การวจิัย/การบริการ ทั้งในระดับ 
การให้ข้อมูล การปรึกษาหารือ การมี
บทบาท และการสร้างความร่วมมอื                                                                                                                   

      

 AP7-1.4 สร้างฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่
เป็นปัจจุบัน เพื่อเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอนทางไกลในอนาคต 

KPI7-2 ฐานข้อมูลศิษย์เก่า พัฒนา พัฒนา ฐาน 
ข้อมูล 

ฐาน 
ข้อมูล 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
นิสิตและ
ศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

 AP7-1.5 จัดกิจกรรมร่วมกัน/เปิด
โอกาสให้ชมรมศิษย์เก่าสัมพันธ์จัด
กิจกรรม และจดักิจกรรมการพบปะ
แลกเปลีย่นประสบการณ์ศิษย์เก่าและ
ปัจจุบนั อย่างสม่ าเสมอ 

KPI7-3 กิจกรรมศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

 AP7-1.6 การสร้างความภาคภมูิใจ 
การมอบรางวัลแก่ศิษย์เก่าท่ีท า
คุณประโยชน์ในด้านต่าง ๆ 

      

กำรท ำนุศิลปวัฒนธรรม: เป้ำประสงค์ 8 ส่งเสริมกำรท ำนุศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมเป็นน้ ำหนึ่งใจเดียวกัน 
SO8-1 ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการจดั
กิจกรรมทางศาสนา และ
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
อย่างมีส่วนร่วม 

AP8-1.1 จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร 
และกิจกรรมตามประเพณีต่าง ๆ  
เช่น ไหว้ครู สงกรานต์ ลอยกระทง 
และปีใหม ่

KPI8-1 ร้อยละความส าเรจ็
ของกิจกรรม/โครงการท านุ
ศิลปวัฒนธรรม 

80 80 80 80 รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร 

AP8-1.2 ส่งเสริมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เช่น การใช้ภาษาไทย 
การแต่งกาย การท าอาหาร และ   
การไหว ้

      

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

 

บทที่ 2 

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
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สรุปโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2567 และวิเครำะห์ควำมสอดคล้องเชื่อมโยงกับพันธกิจ และยุทธศำสตร์/กลยุทธ ์

ล ำดับ 
รหัส 

โครงกำร 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

 พันธกิจ   ควำมสอดคล้องกับยทุธศำสตร์/กลยทุธ์   งบประมำณ  

ผู้รับผิดชอบ มหำ 
วิทยำลยั  

คณะ  
มหำ 

วิทยำลยั   

 คณะ  
 รำยได้  
(คณะ)  

 รำยได้  
(กองกิจกำร

นิสิต)  

 รำยได้  
(เงินรับฝำก)  วัตถุประสงค ์

เชิงกลยุทธ ์
แผนงำน  ตัวชี้วดั  

1 ทพ.0101/67 โครงการพัฒนางานฝ่ายบรหิาร 4,5 5,4 SO7 
SO11 

SO8-1 
SO6-4 

AP8-1.1 
AP6-4.2 

KPI8-1 
KPI6-8 

       20,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ส านักงานเลขานุการคณะฯ 
หัวหน้าส านักงานเลขานกุารคณะฯ 
นางเพ็ญนภา หมีเทศ 

2 ทพ.0102/67 โครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพเพื่อ
บุคลากร 

5 4 SO10 
SO11 

SO6-2 
SO6-4 

AP6-2.1 
AP6-4.2   

KPI6-4 
KPI6-8 

     100,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ส านักงานเลขานุการคณะฯ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
นางสาวพีชชรัตน์ มีประไพ 

3 ทพ.0103/67 โครงการประชาสัมพันธ์คณะ      
ทันตแพทยศาสตร์ 

5,3 4,3 SO11 SO6-1 
SO6-4 

AP6-1.2 
AP6-4.1  

KPI6-1 
KPI6-7  

         30,000              -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รบัผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

หน่วยประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
นางสายสุนีย ์เดชะศิลารักษ ์

 รหัส ทพ.01 งำนธุรกำร รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                  150,000               -                 -        

1 ทพ.0201/67 โครงการส่งบัณฑิตสู่สังคม 22 1,3 1,3 S02 
SO3 
SO5  

SO1-1 
SO7-1 

AP1-1.3 
AP7-1.3 

KPI1-3 
KPI7-1 

       30,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ 
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
นางสาวศิริพร บัวอ้น 

2 ทพ.0202/67 โครงการ Manuscript writing with 
human translation and 
language processing technology 

1, 2 1, 2 S04 
S010 
S07 
S011 

SO1-1 
SO1-2 

AP1-1.3 
AP1-2.1  

KPI1-3 
KPI1-7  

       47,160               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
 
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา และงานวิจัย 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

3 ทพ.0203/67 โครงการอบรมเพิ่ม/เสริมสร้าง
ศักยภาพนิสิตทันตแพทย์เพื่อการสอบ
ขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 

1 1 SO2 SO1-1  AP1-1.5  KPI1-5        13,200               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม 

4 ทพ.0204/67 โครงการศึกษาดูงานการปฏิบัติงาน
สร้างชิ้นงานทันตกรรมประดิษฐ์ 

1 1 SO2 SO1-1 AP1-1.3 KPI1-3        25,100               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
อ.ทพ.ดร.ยศณรงค์ ศิริเมธาวงศ์ 
นายณรงค์ บุญเขตต์ 
นางสาวอารวีรรณ ใบกุหลาบ 
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ล ำดับ 
รหัส 

โครงกำร 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

 พันธกิจ   ควำมสอดคล้องกับยทุธศำสตร์/กลยทุธ์   งบประมำณ  

ผู้รับผิดชอบ มหำ 
วิทยำลยั  

คณะ  
มหำ 

วิทยำลยั   

 คณะ  
 รำยได้  
(คณะ)  

 รำยได้  
(กองกิจกำร

นิสิต)  

 รำยได้  
(เงินรับฝำก)  วัตถุประสงค ์

เชิงกลยุทธ ์
แผนงำน  ตัวชี้วดั  

5 ทพ.0205/67 โครงการเพิ่มพูนทักษะด้านกฎหมาย 
เสริมสร้างจริยธรรมและจิตวิทยาทาง
ทันตกรรม 

1 1 SO2 SO1-1 AP1-1.2  KPI1-2         35,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
รศ.ทพ.ดร.ภัชรพล ส าเนียง 
ผศ.ทพญ.ดร.สุภาพร แสงอ่วม 
นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม  

6 ทพ.0206/67 โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ที่
ปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษา 

1 1 SO10 SO1-2 
 
                                                                                                                                                                                           

AP1-2.2 
  

KPI1-7        35,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
นายมนตรี ทองอ่อน 

7 ทพ.0207/67 โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ
ห้องอ่านหนังสือ 

1 1 SO12 SO6-3 
                                                                                                                                                                                       

AP6-3.1 KPI6-5     1,074,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผดิชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ห้องอ่านหนังสือและบริการสารสนเทศ
เพื่อการศึกษา 
คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ 
นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร์ 

8 ทพ.0208/67 โครงการอบรมการใช้ห้องสมุดและ
การสืบค้นสารสนเทศ 

1 1 SO2 
SO10 

SO1-1 
SO1-2 

AP1-1.3 
AP1-2.1  

KPI1-3 
KPI1-7   

             -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ห้องอ่านหนังสือและบริการสารสนเทศ
เพื่อการศึกษา 
คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ 
นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร์ 
นางเจนตา บัวเทศ 

9 ทพ.0209/67 โครงการอบรมการใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน 

1 1 SO2 
SO10 

SO1-1 
SO1-2 

AP1-1.3 
AP1-2.1  

KPI1-3 
KPI1-7  

       25,900               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
นางสาววรนุช จันทร  
นางสาววราภรณ์ สุพระมิตร 

10 ทพ.0210/67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ท างานด้วยจิตบรกิาร 

1 1 SO2 SO1-1 AP1-1.3  KPI1-3           4,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
อ.ทพ.ดร.อริยะ จันทรมณ ี
นางเจนตา บัวเทศ  

 รหัส ทพ.02 งำนกำรศึกษำ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                 1,289,360               -                 -         
1 ทพ.0301/67 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และบุคลิกภาพ 
1,4 1,5 SO2 

SO7 
SO1-1 
SO8-1 

AP1-1.3 
AP8-1.2  

KPI1-3 
KPI8-1 

       49,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ 
3. ผู้ประสานงาน  

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์
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ล ำดับ 
รหัส 

โครงกำร 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

 พันธกิจ   ควำมสอดคล้องกับยทุธศำสตร์/กลยทุธ์   งบประมำณ  

ผู้รับผิดชอบ มหำ 
วิทยำลยั  

คณะ  
มหำ 

วิทยำลยั   

 คณะ  
 รำยได้  
(คณะ)  

 รำยได้  
(กองกิจกำร

นิสิต)  

 รำยได้  
(เงินรับฝำก)  วัตถุประสงค ์

เชิงกลยุทธ ์
แผนงำน  ตัวชี้วดั  

2 ทพ.0302/67 โครงการท านุ บ ารุง ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4,1 5,1 SO2 
SO7 

SO1-1 
SO8-1 

AP1-1.3 
AP8-1.1   

KPI1-3 
KPI8-1 

       40,000         53,000               -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

3 ทพ.0303/67 โครงการส่งเสริมวิชาการนิสิต 1,3 1,3 SO2 
SO5 

SO1-1 
SO4-1 

AP1-1.3 
AP4-1.3 

KPI1-3 
KPI4-3 

       53,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน 

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

4 ทพ.0304/67 โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษา
สิ่งแวดล้อม 

1,3 1,3 SO2 
SO5 

SO1-1 
SO4-1 

AP1-1.3 
AP4-1.3 

KPI1-3 
KPI4-3 

         5,000         30,000               -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผูป้ระสานงาน 

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

5 ทพ.0305/67 โครงการส่งเสริมสุขภาพ  1 1 SO2 SO1-1 AP1-1.3  KPI1-3        37,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน 

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

6 ทพ.0306/67 โครงการส่งเสริมและพัฒนางาน
สโมสรนิสิต 

1 1 SO2 SO1-1 AP1-1.3  KPI1-3         25,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน 

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

7 ทพ.0307/67 โครงการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 1 1 SO2 SO1-1 AP1-1.3  KPI1-3         40,000         40,000               -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน 

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

8 ทพ.0308/67 โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ ์ 3 3 SO3 
SO5 

SO4-1 
SO7-1 

AP4-1.1 
AP7-1.5 
AP7-1.6 

KPI4-1 
KPI7-3  

             -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน 

ชมรมศิษย์เก่าคณะทันตแพทยศาสตร์ 
และงานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์
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ล ำดับ 
รหัส 

โครงกำร 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

 พันธกิจ   ควำมสอดคล้องกับยทุธศำสตร์/กลยทุธ์   งบประมำณ  

ผู้รับผิดชอบ มหำ 
วิทยำลยั  

คณะ  
มหำ 

วิทยำลยั   

 คณะ  
 รำยได้  
(คณะ)  

 รำยได้  
(กองกิจกำร

นิสิต)  

 รำยได้  
(เงินรับฝำก)  วัตถุประสงค ์

เชิงกลยุทธ ์
แผนงำน  ตัวชี้วดั  

9 ทพ.0309/67 โครงการสร้างเครือข่ายนิสิต/
นักศึกษาทันตแพทย ์

1 1 SO3 SO7-1 AP7-1.2  KPI7-1         25,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน 

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

 รหัส ทพ.03 งำนกิจกำรนิสติและศิษยเ์ก่ำสัมพันธ์ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                 274,000       123,000               -        

1 ทพ.0401/67 โครงการอบรมพัฒนางานด้านพัฒนา
คุณภาพและสนับสนุนการบริการ 

5 4 SO9 
SO5 

SO5-1 
SO5-2 

AP5-1.1 
AP5-1.2 
AP5-1.3 
AP5-1.6 
AP5-2.1  

KPI5-1 
KPI5-2 
KPI5-3 
KPI5-7 
KPI5-8   

       75,600               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ 
3. ผู้ประสานงาน  

งานพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนการ
บริการ 
ผศ.ทพ.ดร.เจษฎา ผลาสุข 
นางสาวสุภลัคน์ ไชยเดช 

2 ทพ.0402/67 โครงการเผยแพร่วิชาการสู่สังคมและ
ประชาสัมพันธ ์

3,1 3,1 SO5 SO1-3 
SO5-2 

AP1-3.1 
AP5-2.1   

KPI1-8 
KPI5-8  

       71,650               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

หน่วยบรกิารวิชาการสู่สังคม 
โรงพยาบาลทันตกรรม 
ผศ.ทพญ.ดร.สุภาพร แสงอ่วม  
นายวันเฉลิม อยู่ทพิย ์
อ.ทพญ.ดร.ชัญญานุช ธีรวงศ์ 
ทพ.วิชญยุตม์ ศศิมณฑล 
ทพ.ดร.กิตติชัย สิรีรัตน์ 
ทพญ.กิ่งกมล ทองทิพย ์
นางกฤษณี ศิรินคร 
นางสาวจันจิรา สุขภีักตร ์
นางเจนตา บัวเทศ 
นางสาวพินผกา สวนเอก 
นางสาวอัจฉรา บญุแทน 
นายวันเฉลิม อยู่ทพิย ์

3 ทพ.0403/67 โครงการอมรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (BLS Provider)” 

1 1 SO2 
SO10 

SO1-1 
SO1-2 
SO5-1  

AP1-1.3 
AP1-2.1 
AP5-1.1 
AP5-1.3 
AP5-1.4 
AP5-1.6  

KPI1-3 
KPI1-7 
KPI5-1 
KPI5-3 
KPI5-4 
KPI5-7 

     103,260               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

หน่วยชว่ยเหลือฉุกเฉิน  
โรงพยาบาลทันตกรรม 
ทพญ.กรรณิกา รุ่งแสง 
นางสาวรัตนภรณ์ คุตชนม์ 
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ล ำดับ 
รหัส 

โครงกำร 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

 พันธกิจ   ควำมสอดคล้องกับยทุธศำสตร์/กลยทุธ์   งบประมำณ  

ผู้รับผิดชอบ มหำ 
วิทยำลยั  

คณะ  
มหำ 

วิทยำลยั   

 คณะ  
 รำยได้  
(คณะ)  

 รำยได้  
(กองกิจกำร

นิสิต)  

 รำยได้  
(เงินรับฝำก)  วัตถุประสงค ์

เชิงกลยุทธ ์
แผนงำน  ตัวชี้วดั  

4 ทพ.0404/67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ซ้อมหนีไฟในคณะทันตแพทยศาสตร์ 
และโรงพยาบาลทันตกรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

5 4 S011 S05-1 AP5-1.1 
AP5-1.3 
AP5-1.4 
AP5-1.6   

KPI5-1 
KPI5-3 
KPI5-4 
KPI5-7 

       29,295               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

หน่วยอาคารสถานทีแ่ละซ่อมบ ารุง 
โรงพยาบาลทันตกรรม 
อ.ทพ.ดร.ธีรวัฒน์ สุขไผ่ตา  
นางสาวสุภลัคน์ ไชยเดช 

5 ทพ.0405/67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
พัฒนาศักยภาพและทักษะการท างาน
ของบุคลากรในการส่งเสริมค่านิยม
องค์กร “บริการอย่างไรให้ประทับใจ” 

5 4 S011 S05-1  AP5-1.1 
AP5-1.3 
AP5-1.6 

KPI5-1 
KPI5-3 
KPI5-7 

       26,900               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

โรงพยาบาลทันตกรรม 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม 
นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล 

6 ทพ.0406/67 โครงการอบรมพัฒนาความรู้และ
ทักษะการท างานของทันตแพทย์และ
ผู้ปฏิบัติงานคลินิกบริการสุขภาพ 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

5 4 SO9 SO5-1 AP5-1.1 
AP5-1.3 
AP5-1.6 

KPI5-1 
KPI5-3 
KPI5-7 

       15,600               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
 
3. ผู้ประสานงาน  

คลินิกบริการสุขภาพ 
ทพ.ดร.สันติภาพ เก่งธัญกิจ 
อ.ทพ.ศิรัส สังขปรีชา  
ทพ.สันติสุข สมบูรณ์ 
นางสาวจ าเรียง เจริญทพั 

7 ทพ.0407/67 โครงการประชุมเชิงวิชาการเพื่อ
พัฒนาวิชาการทางทันตกรรมราก
เทียม เร่ือง "Key to success in 
implant clinical outcome" 

3 3 S05 
S09 

S05-1 
 
 

S05-2 

AP5-1.1 
AP5-1.3 
AP5-1.6 
AP5-2.1  

KPI5-1 
KPI5-3 
KPI5-7 
KPI5-9  

       20,000               -           75,000  1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

คณะกรรมการบริหารคลินิกบริการ  
รากฟันเทียม 
อ.ทพ.ดร.ยศณรงค์ ศิริเมธาวงศ์ 
นางสาวรัชกร ไชยด ารงค์ 

8 ทพ.0408/67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การจัดการมูลฝอยติดเชื้อส าหรับ
โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 

5 4 S011 S05-1 AP5-1.1 
AP5-1.3 
AP5-1.4 
AP5-1.6  

KPI5-1 
KPI5-3 
KPI5-4 
KPI5-7 

       14,200               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

หน่วยอาคารสถานทีแ่ละซ่อมบ ารุง 
โรงพยาบาลทันตกรรม 
อ.ทพ.ดร.ธีรวัฒน์ สุขไผ่ตา  
นางสาวสุภลัคน์ ไชยเดช 

 รหัส ทพ.04 โรงพยำบำลทันตกรรม รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                  356,505               -           75,000      

 รหัส ทพ.05 ส ำนักงำนคณบด ี(ไม่มีโครงกำรขอบรรจุ)                          -                 -                 -        

1 ทพ.0601/67 โครงการพัฒนางานด้านนโยบายและ
แผนงานคณะ 

5 4 SO11 
SO12 

SO6-1 
SO6-3 
SO6-4 

AP6-1.1 
AP6-3.1 
AP6-4.1 

KPI6-1 
KPI6-5 
KPI6-7 

             -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานนโยบายและแผน 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนาฯ 
นางสาวอภิษฎา บุญธูป 
นางสาวธิดารัตน์ สุขตระกูล 
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ล ำดับ 
รหัส 

โครงกำร 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

 พันธกิจ   ควำมสอดคล้องกับยทุธศำสตร์/กลยทุธ์   งบประมำณ  

ผู้รับผิดชอบ มหำ 
วิทยำลยั  

คณะ  
มหำ 

วิทยำลยั   

 คณะ  
 รำยได้  
(คณะ)  

 รำยได้  
(กองกิจกำร

นิสิต)  

 รำยได้  
(เงินรับฝำก)  วัตถุประสงค ์

เชิงกลยุทธ ์
แผนงำน  ตัวชี้วดั  

2 ทพ.0602/67 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

5 4 SO10 
SO11 

SO6-1 
SO6-2 
SO6-4 

AP6-1.4 
AP6-2.2 
AP6-4.1 

KPI6-3 
KPI6-4 
KPI6-7 

       79,900               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานนโยบายและแผน 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนาฯ 
นางสาวพัสตราภรณ์ ตฤปอัชฌา 

3 ทพ.0603/67 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
"พัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้" 

5 4 SO10 SO6-2 AP6-2.2 KPI6-4        10,400               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานนโยบายและแผน 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนาฯ 
นางสาวพัสตราภรณ์ ตฤปอัชฌา 

4 ทพ.0604/67 โครงการ 5 ส 5 4 SO11 SO6-1 
SO6-4 

AP6-1.1 
AP6-4.2 

KPI6-1 
KPI6-8 

       23,550               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานนโยบายและแผน 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนาฯ 
นางสาวอภิษฎา บุญธูป 

5 ทพ.0605/67 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
พัฒนาความรู้ด้านคอมพวิเตอร ์

5 4 SO9 SO6-1 
SO5-1 

AP6-1.2 
AP5-1.6 

KPI6-1 
KPI5-7 

         3,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานนโยบายและแผน 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนาฯ 
นางสาวอ้อมฤทัย คอนสาร 
นายกิตติพัฒน ์วัฒนด ารง 
นายธีระชยั ดีรักษา 
นายภาคิน แสงสุวรรณ์ 

 รหัส ทพ.06 งำนนโยบำยและแผน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                  116,850               -                 -        

1 ทพ.0701/67 โครงการอบรม เร่ือง การใช้
ห้องปฏิบัติการวิจยัและเครื่องมือ
ส าหรับนิสิตก่อนปริญญา 

2,1 2,1 SO4 
SO2 

SO3-1 
SO1-1 

AP3-1.1 
AP1-1.3 

KPI3-1 
KPI1-3 

         1,500               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
รศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

2 ทพ.0702/67 โครงการอบรม เร่ือง การใช้
ห้องปฏิบัติการวิจยัและเครื่องมือ
ส าหรับนิสิตหลังปริญญา 

2,1 2,1 SO4 
SO2 

SO3-1 
SO1-1 

AP3-1.1 
AP1-1.3 

KPI3-1 
KPI1-3 

         1,500               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
อ.ดร.ประวีณ วยัคฆานนท ์
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

3 ทพ.0703/67 โครงการ Dent NU Research Day 
2024 

2,1 2,1 SO4 
SO2 

SO3-2 
SO1-1 

AP3-2.2 
AP1-1.3 

KPI3-7 
KPI1-3 

       12,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
รศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 
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ล ำดับ 
รหัส 

โครงกำร 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

 พันธกิจ   ควำมสอดคล้องกับยทุธศำสตร์/กลยทุธ์   งบประมำณ  

ผู้รับผิดชอบ มหำ 
วิทยำลยั  

คณะ  
มหำ 

วิทยำลยั   

 คณะ  
 รำยได้  
(คณะ)  

 รำยได้  
(กองกิจกำร

นิสิต)  

 รำยได้  
(เงินรับฝำก)  วัตถุประสงค ์

เชิงกลยุทธ ์
แผนงำน  ตัวชี้วดั  

4 ทพ.0704/67 โครงการอบรม เร่ือง การส่งเสริมการ
สร้างผลงานวิจัยของบุคลากร 

2 2 SO4 
SO10 

SO3-3 
SO3-2 
SO6-2 
SO3-1 

AP3-3.1 
AP3-2.1 
AP6-2.2 
AP3-1.1  

KPI3-8 
KPI3-6 
KPI6-4 
KPI3-1  

        5,800               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
รศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

5 ทพ.0705/67 โครงการเสริมสร้างความรู้ทางด้าน
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย 

2 2 SO4 
SO10 

SO3-1 
SO3-4 
SO6-2 

AP3-1.1 
AP3-4.1 
AP6-2.2 

KPI3-1 
KPI3-9 
KPI6-4 

             -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
อ.ดร.ประวีณ วยัคฆานนท ์
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

6 ทพ.0706/67 โครงการ Inno-Search Forum 
Letter 

2 2 SO4 
SO9 

SO3-1 
SO6-1 

AP3-1.1 
AP6-1.2 

KPI3-1 
KPI6-1 

             -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
รศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

7 ทพ.0707/67 โครงการอบรม เร่ือง ระเบียบวิจัย
เบื้องต้นตามกฎหมายที่ควรรู้ 

2 2 SO4 
SO10 

SO3-1 
SO3-2 
SO6-2 

AP3-1.1 
AP3-2.1 
AP6-2.2 

KPI3-1 
KPI3-6 
KPI6-4 

        1,800               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
รศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

8 ทพ.0708/67 โครงการอบรม เร่ือง การเตรียมความ
พร้อมมุ่งสู่ห้องปฏิบัติการให้ได้
มาตรฐาน 

2 2 SO4 
SO10 

SO3-1 
SO6-2 

AP3-1.1 
AP6-2.2 

KPI3-1 
KPI6-4 

         4,600               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
อ.ดร.ประวีณ วยัคฆานนท ์
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

9 ทพ.0709/67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การจัดการความรู้เพื่อปรับปรุง
คุณภาพสารเคมีพื้นฐานที่ใช้ใน
โรงพยาบาลทันตกรรม 

2 2 SO4 
SO10 

SO3-1 
SO6-2 

AP3-1.1 
AP6-2.2 

KPI3-1 
KPI6-4 

         3,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
รศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

  รหัส ทพ.07 งำนวิจัย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                    30,200               -                 -        

1 ทพ.0801/67 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "โครงร่าง
งานวิจัยของนิสิตทันตแพทย ์ชั้นปีที่ 5" 

1 2 SO2 
S04 

S01-1 
S03-2 

AP1-1.3 
AP3-2.2 

KPI1-3 
KPI3-5 

             -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ 
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาชวีวิทยาชอ่งปาก 
ผศ.ดร.จันทร์ทิภา จบศรี 
ผศ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธิ์ศักดิ์ 
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ล ำดับ 
รหัส 

โครงกำร 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

 พันธกิจ   ควำมสอดคล้องกับยทุธศำสตร์/กลยทุธ์   งบประมำณ  

ผู้รับผิดชอบ มหำ 
วิทยำลยั  

คณะ  
มหำ 

วิทยำลยั   

 คณะ  
 รำยได้  
(คณะ)  

 รำยได้  
(กองกิจกำร

นิสิต)  

 รำยได้  
(เงินรับฝำก)  วัตถุประสงค ์

เชิงกลยุทธ ์
แผนงำน  ตัวชี้วดั  

2 ทพ.0802/67 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "ผลงาน 
วิจัยของนิสิตทันตแพทย ์ชั้นปีที่ 6" 

1 1,2 SO2 
S04 

S01-1 
S03-2 

AP1-1.3 
AP3-2.2 

KPI1-3 
KPI3-5 

             -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาชวีวิทยาชอ่งปาก 
ผศ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธิ์ศักดิ์ 
ผศ.ดร.จันทร์ทิภา จบศรี 

3 ทพ.0803/67 โครงการอบรมเชิงวิชาการด้าน 
การยศาสตร์ส าหรับทันตแพทย ์

1,2 1,2 SO2 S01-1 AP1-1.3 KPI1-3          5,400               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาชวีวิทยาชอ่งปาก 
อ.ทพญ.ดร.ธันยพร แสงเงิน 
ผศ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธิ์ศักดิ์ 

4 ทพ.0804/67 โครงการปรับปรุงพัฒนารายวิชา 
ส าหรับหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต ภาควิชาชีววิทยาชอ่งปาก 

1 1 SO10 S01-2 
SO1-1 

AP1-2.2  
AP1-1.1 

KPI1-7  
KPI1-1 

             -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาชวีวิทยาชอ่งปาก 
อ.ทพ.ดร.วรายุทธ โชติประกายเกียรต ิ
ผศ.ทพญ.ดร.สุวิมล เจตนาเช่ียวชาญกิจ 

 รหัส ทพ.08 ภำควิชำชีววิทยำช่องปำก รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                      5,400               -                 -        

1 ทพ.0901/67 โครงการประชุมเชิงวิชาการทาง 
ทันตกรรมบูรณะ 19 เร่ือง “Digital 
CAD/CAM in Prosthodontics: 
One Visit Crowns” 

3,1 3,1 SO5 
SO10 

SO4-1 
SO1-2 

AP4-1.1 
AP1-2.1 

KPI4-1 
KPI1-7 

       20,000               -         160,000  1. หน่วยงาน2. 
ผู้รับผิดชอบ 3. 
ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
อ.ทพ.ดร.ยศณรงค์ ศิริเมธาวงศ์ 
นางสมจิต ดีดน้อย 

2 ทพ.0902/67 โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ  

1 1 SO10 
SO4 

SO1-2 
SO3-1 

AP1-2.1 
AP3-1.1 

KPI1-7 
KPI3-1 

             -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
ผศ.ทพ.ดร.เจษฎา ผลาสุข 
นางสมจิต ดีดน้อย 

3 ทพ.0903/67 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทาง 
ทันตกรรมบูรณะ เร่ือง “รู้จักกับ NiTi 
rotary files”  

1 1 SO2 SO1-1 AP1-1.3 KPI1-3              -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
อ.ทพ.กิตติพงษ์ เกตุแป้น 
นางสมจิต ดีดน้อย 

4 ทพ.0904/67 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
การพิมพ์ปากเฉพาะส าหรับผู้ป่วยฟัน
เทียมถอดได้ ที่มีความผิดปกตขิอง
ขากรรไกร ร่วมกบัการมีรากเทียม 

1 1 SO2 SO1-1 AP1-1.3 KPI1-3        10,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
 
 
3. ผูป้ระสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
ผศ.ทพ.ดร.ธนพล ศรสุวรรณ 
อ.ทพญ.ดร.พัชรนันท์ ชัยอมรทรัพย ์
อ.ทพญ.ดร.อวัศดาภรณ์ เกตุเห่ง 
ทพ.ดร.สันติภาพ เก่งธัญกิจ 
นางสมจิต ดีดน้อย 

5 ทพ.0905/67 โครงการฝึกอบรมการออกแบบฟันเทียม
บางส่วนชนิดถอดได้ ด้วยโปรแกรมจ าลอง
การออกแบบและบทเรียนส าเร็จรูป 

1 1 SO2 SO1-1 AP1-1.3 KPI1-3          6,250               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
ผศ.ทพ.ดร.ธนพล ศรสุวรรณ 
นางสมจิต ดีดน้อย 
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ล ำดับ 
รหัส 

โครงกำร 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

 พันธกิจ   ควำมสอดคล้องกับยทุธศำสตร์/กลยทุธ์   งบประมำณ  

ผู้รับผิดชอบ มหำ 
วิทยำลยั  

คณะ  
มหำ 

วิทยำลยั   

 คณะ  
 รำยได้  
(คณะ)  

 รำยได้  
(กองกิจกำร

นิสิต)  

 รำยได้  
(เงินรับฝำก)  วัตถุประสงค ์

เชิงกลยุทธ ์
แผนงำน  ตัวชี้วดั  

6 ทพ.0906/67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การฝึกปฏิบัติการพิมพ์ปากแบบดิจิทัล
ด้วยเครื่องสแกนในช่องปาก และ
สาธิตการใช้เครื่องปริ้นชิ้นงานทางทัน
ตกรรมแบบสามมิติ เพื่อเพิ่มพูนทักษะ
ทางทันตกรรมประดิษฐ์ ส าหรับนิสิต
ทันตแพทย์ชั้นปีที ่6 

1 1 SO2 SO1-1 AP1-1.3 KPI1-3        10,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
ทพ.สันติสุข สมบูรณ์ 
นางสมจิต ดีดน้อย 

7 ทพ.0907/67 โครงการเตรียมความพร้อมและสร้าง
เสริมศักยภาพในงานทันตกรรม
หัตถการ ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 

1 1 SO2 SO1-1 AP1-1.3 KPI1-3         8,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ 
อ.ทพ.ธีรพันธ ์นราแก้ว 
นางสมจิต ดีดน้อย 

8 ทพ.0908/67 โครงการ Lunch & Learn ทันตกรรม
หัตถการ 2567 

1 1 SO2 
SO10 
SO5 

SO1-1 
SO1-2 
SO4-1 

AP1-1.3 
AP1-2.1 
AP4-1.1 

KPI1-3 
KPI1-7 
KPI4-1 

         3,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ 
อ.ทพ.ดร.พงษ์สิริ ใจค าปัน 
อ.ทพ.ธีรพันธ ์นราแก้ว 
นางสมจิต ดีดน้อย 

 รหัส ทพ.09 ภำควิชำทันตกรรมบูรณะ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                    57,250               -         160,000      

1 ทพ.1001/67 โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต 
ทันตแพทย์คู่สัญญา ปีการศึกษา 
2566 

1,3 1,3 S02 
S05 

S01-1 
SO4-1 

AP1-1.3 
AP4-1.3 

KPI1-3 
KPI4-3 

     729,220               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน  
ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
รศ.ทพ.ดร.ภัชรพล ส าเนียง 
นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง 

2 ทพ.1002/67 โครงการเรียนรู้และศึกษาดูงานระบบ
การท างานภาคเอกชน ของนิสิต   
ทันตแพทย์ชั้นปีที ่6  

1,3 1,3 S02 
S05 

S01-1 
SO4-1 

AP1-1.3 
AP4-1.3 

KPI1-3 
KPI4-3 

       43,120               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน  
ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
รศ.ทพ.ดร.ภัชรพล ส าเนียง 
นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง 

3 ทพ.1003/67 โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานการ
ท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน
ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 5 ปี
การศึกษา 2566-2567 

1, 3 1, 3 S02 
S05 

S01-1 
SO4-1 

AP1-1.3 
AP4-1.3 

KPI1-3 
KPI4-3 

       54,700               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน  
ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
ผศ.ทพญ.ดร.ธนิดา โพธิ์ด ี
นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง 
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ล ำดับ 
รหัส 

โครงกำร 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

 พันธกิจ   ควำมสอดคล้องกับยทุธศำสตร์/กลยทุธ์   งบประมำณ  

ผู้รับผิดชอบ มหำ 
วิทยำลยั  

คณะ  
มหำ 

วิทยำลยั   

 คณะ  
 รำยได้  
(คณะ)  

 รำยได้  
(กองกิจกำร

นิสิต)  

 รำยได้  
(เงินรับฝำก)  วัตถุประสงค ์

เชิงกลยุทธ ์
แผนงำน  ตัวชี้วดั  

4 ทพ.1004/67 โครงการฝึกขูดหินน้ าลายกอ่น
ปฏิบัติงานจริงในผู้ป่วย  

1 1 SO2 SO1-1 AP1-1.3 KPI1-3              -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาปริทันตวิทยา 
ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
ผศ.ทพญ.ดร.สดใส วิโรจนศักดิ์ 
นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง 

 รหัส ทพ.10 ภำควิชำทันตกรรมป้องกัน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                  827,040               -                 -        

1 ทพ.1101/67 โครงการศึกษาดูงานห้องปฏบิัติการ
ทันตพยาธิวิทยา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เพื่อการรับรอง
มาตรฐานฯ 

3 3 SO5 SO7-1 
SO4-1 

AP7-1.3 
AP4-1.3 

KPI7-1 
KPI4-3 

       38,200               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ 
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาพยาธิวิทยาช่องปาก 
ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉยั  
อ.ทพญ.ดร.วัลดา สวา่งอรุณ 
นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศรี 

2 ทพ.1102/67 โครงการพัฒนาเว็ปไซต์ภาควิชา 
ทันตกรรมวินิจฉัย คณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 

3 3 SO11 SO6-1 AP6-1.2 KPI6-1              -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาเวชศาสตร์ช่องปาก 
ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉยั  
อ.ทพ.ดร.วุฒพล สาแดง 
นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศรี 

3 ทพ.1103/67 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Intro 
to ImageJ, common plugins for 
beginner 

2,1,3 2,1,3 SO4 
SO2 

SO3-1 
SO1-1 

AP3-1.1 
AP1-1.3 

KPI3-1 
KPI1-3 

       16,650               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
 
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาเวชศาสตร์ช่องปาก 
ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉยั  
อ.ทพญ.อรรจาภัคว์ วงศ์วิรยิะ  
อ.ทพ.ดร.วุฒพล สาแดง  
อ.ทพ.ดร.พีรพงศ์ วามะสิงห ์
นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศรี 

4 ทพ.1104/67 โครงการประชุมเชิงวิชาการ เรื่อง 
"Common Oral Lesions" 

3,1 3,1 SO5 
SO2 

SO4-1 
SO1-1 

AP4-1.1 
AP1-1.3 

KPI4-1 
KPI1-3 

       10,000               -           37,500  1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาเวชศาสตร์ช่องปาก 
ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉยั  
อ.ทพญ.ดร.ชลาธิป ชมพูนุท ณ อยุธยา 
รศ.ทพญ.ดร.รัชดาภรณ์ เค้ามงคลกิจ 
นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศรี 

5 ทพ.1105/67 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
ของภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย "การ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียน
การสอนทันตแพทยศาสตรบัณฑิต" 
 
  

1 1 SO10 S01-2 
SO1-1 

AP1-2.2  
AP1-1.1 

KPI1-7  
KPI1-1 

             -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉยั  
อ.ทพญ.ดร.ชลาธิป ชมพูนุท ณ อยุธยา 
นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศรี 
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ล ำดับ 
รหัส 

โครงกำร 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

 พันธกิจ   ควำมสอดคล้องกับยทุธศำสตร์/กลยทุธ์   งบประมำณ  

ผู้รับผิดชอบ มหำ 
วิทยำลยั  

คณะ  
มหำ 

วิทยำลยั   

 คณะ  
 รำยได้  
(คณะ)  

 รำยได้  
(กองกิจกำร

นิสิต)  

 รำยได้  
(เงินรับฝำก)  วัตถุประสงค ์

เชิงกลยุทธ ์
แผนงำน  ตัวชี้วดั  

6 ทพ.1106/67 โครงการอบรมระยะสั้น: รอยโรคใน
ช่องปากแยกไม่ยาก ส่งต่อได้ (All 
things start at beginning) 

3 3 SO5 
 SO10 

SO4-1 
SO1-2 

AP4-1.1 
AP1-2.1 

KPI4-1 
KPI1-7 

       20,000               -           40,000  1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาเวชศาสตร์ช่องปาก 
ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉยั  
อ.ทพญ.ดร.ทัศน์ทวี เข็มวงษ ์
นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศรี 

 รหัส ทพ.11 ภำควิชำทันตกรรมวินิจฉัย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                    84,850               -           77,500      

1 ทพ.1201/67 โครงการสัมมนาภาควิชา เร่ือง  
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

1 1 S010 S01-2 
SO1-1 

AP1-2.2 
AP1-1.1 

KPI1-7 
KPI1-1 

             -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
หัวหน้าภาควิชาศัลยศาตร์ช่องปาก 
นางสาววภิาพร บัวทอง 

2 ทพ.1202/67 โครงการเตรียมความพร้อมด้าน
ศัลยศาสตร์ช่องปาก ส าหรับนิสิต 
ชั้นปีที่ 4 

1 1 S02 S01-1 AP1-1.3 KPI1-3        19,048               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
อ.ทพญ.ชัญญรัช เกียรติต้ัง 
นางสาววภิาพร บัวทอง 

3 ทพ.1203/67 โครงการเตรียมความพร้อมด้าน
ศัลยศาสตร์ช่องปาก ส าหรับนิสิต 
ชั้นปีที่ 5 

1 1 S02 S01-1 AP1-1.3 KPI1-3              -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
หัวหน้าภาควิชาศัลยศาตร์ช่องปาก 
นางสาววภิาพร บัวทอง 

4 ทพ.1204/67 โครงการสร้างเสริมความสามารถใน
การวิเคราะห ์สังเคราะห์ ความรู้ด้าน
ศัลยศาสตร์ช่องปาก เพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนการสอบใบประกอบ
วิชาชีพทันตกรรม ส าหรับนิสิต 
ชั้นปีที่ 6  

1 1 S02 S01-1 AP1-1.3 KPI1-3              -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
ทพญ.กรรณิกา รุ่งแสง 
นางสาววภิาพร บัวทอง 

5 ทพ.1205/67 โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพ
ทางคลินิกของนิสิตทันตแพทย ์

1 1 S02 S01-1 AP1-1.3 KPI1-3          1,520               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
ทพญ.กรรณิกา รุ่งแสง 
นางสาววภิาพร บัวทอง 

6 ทพ.1206/67 โครงการหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น
เพื่อเพิ่มทักษะทันตแพทย์ทัว่ไปด้าน
การผ่าฟันคุด คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
  

3 3 S05 S04-1 AP4-1.1 KPI4-1              -                 -         300,000  1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
อ.ทพ.ดร.ธีรวัฒน์  สุขไผ่ตา 
นางสาววภิาพร บัวทอง 
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ล ำดับ 
รหัส 

โครงกำร 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

 พันธกิจ   ควำมสอดคล้องกับยทุธศำสตร์/กลยทุธ์   งบประมำณ  

ผู้รับผิดชอบ มหำ 
วิทยำลยั  

คณะ  
มหำ 

วิทยำลยั   

 คณะ  
 รำยได้  
(คณะ)  

 รำยได้  
(กองกิจกำร

นิสิต)  

 รำยได้  
(เงินรับฝำก)  วัตถุประสงค ์

เชิงกลยุทธ ์
แผนงำน  ตัวชี้วดั  

7 ทพ.1207/67 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ
ศัลยศาสตร์ช่องปากส าหรับทันต
แพทย์ทัว่ไป คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3 3 S05 S04-1 AP4-1.1 KPI4-1              -                 -         450,000  1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
อ.ทพ.พิชิต งามวรรณกุล 
นางสาววภิาพร บัวทอง 

 รหัส ทพ.12 ภำควิชำศัลยศำสตรช์่องปำก  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

                   20,568               -         750,000      

รวมงบประมำณแผนปฏิบตัิกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
     3,212,023         123,000       1,062,500    

                                           4,397,523    

 



 

 

 
 

 

 

โครงกำร ทพ.01 

งำนธุรกำร 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0101/66 

ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหาร 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมท ำบญุตักบำตรเนื่องในวันข้ึนปีใหม่ ปีพุทธศักรำช 2567 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมวันสถำปนำครบรอบ 27 ปี คณะทันตแพทยศำสตร ์

 

 โครงกำรตำมยุทธศำสตร์ (Strategic project)       โครงกำรตำมภำรกิจ (Function project)  
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย   
 กำรผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    กำรวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก... .... รอง...... 
 กำรบริหำรจัดกำร   หลัก....... รอง.... .... 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570 
  ยุทธศำสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศำสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก..... รอง...... 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........ 
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้ำประสงค์ที ่ 8   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO8-1   แผนงำน  AP8-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI8-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้ำประสงค์ที ่ 6   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO6-4   แผนงำน  AP6-4.2   ตัวช้ีวัด  KPI6-8   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภำยใต้แผนงำน   แผนงำนศำสนำ ศลิปะและวัฒนธรรม 
4.2 ลักษณะโครงกำร     โครงกำรที่ใช้งบประมำณ   โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
4.3 วิธีกำรด ำเนินงำน    ด ำเนินกำรเอง     จัดจ้ำง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะฯ    

5.2 ผู้รับผิดชอบ     หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะฯ  โทร  6051 
5.3 ผู้ประสำนงำน   นำงเพ็ญนภำ หมเีทศ   โทร  6062  
5.4 ผู้รำยงำนผล   นำงเพ็ญนภำ หมเีทศ   โทร  6062 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศำสตร์ได้ก่อตั้งมำจนถึงปัจจุบัน โดยในปีพุทธศักรำช 2567 นี้ คณะฯ มีอำยุครบ 27 ปี คณะผู้บริหำร
ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในวำระโอกำสดังกล่ำว จึงเห็นสมควรให้จัดโครงกำรฉลองครบรอบ 27 ปี ของคณะฯ เพื่อเป็นแนว
ปฏิบัติต่อไปในทุก ๆ ปี และเนื่องในวำระขึ้นปีใหม่คณะฯ ได้จัดกิจกรรมท ำบุญตักบำตรและเพื่อเป็นกำรสืบทอดวัฒนธรรมที่ได้
ด ำเนินมำอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี กำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจหลักของคณะทันตแพทยศำสตร์ ซึ่งประกอบด้วย กำรผลิต
บัณฑิต งำนวิจัย งำนบริกำรวิชำกำรสู่สังคม และท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1 เพื่อเป็นกำรพัฒนำสมรรถภำพกำรบริหำรงำนฝ่ำยบริหำรให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
7.2 เพื่อเฉลิมฉลองในโอกำสที่คณะฯ มีอำยุครบ 27 ปี 
7.3 เพื่อเป็นกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 
 

8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)  

เชิงผลผลิต(Output) บุคลำกรทุกภำคส่วนภำยในคณะได้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 80 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลำกรไดส้ืบทอดศลิปวัฒนธรรม 

 
  8.1.2 วัตถุประสงค์กิจกรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมท ำบุญ 
ตักบำตรเนื่องในวันข้ึนปีใหม่  
ปีพุทธศักรำช 2567 

เพื่อเป็นกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ปริมำณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอย่ำงน้อย  
ร้อยละ 50 

คุณภำพ บุคลำกรภำยในคณะฯ ไดร้่วมกัน
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และ
สร้ำงควำมผูกพันธ์ในองค์กร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสถำปนำ
ครบรอบ 27 ปี คณะทันต
แพทยศำสตร ์

เพื่อเฉลิมฉลองในโอกำสที่คณะฯ มี
อำยุครบ 27 ป ี
เพื่อเป็นกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ปริมำณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอย่ำงน้อย 
ร้อยละ 50 

คุณภำพ บุคลำกรภำยในคณะฯ ไดร้่วมกัน
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และ
สร้ำงควำมผูกพันธ์ในองค์กร 

 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 AUN-QA     เกณฑ์คณุภำพที่   1.1  
 EdPEx        หมวดที่   5.2  
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
จ านวน 

หน่วยนับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

นิสิต 30 30 คน 
บุคลำกรสำยวิชำกำร 30 30 คน 
บุคลำกรสำยสนับสนุน 70 70 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 130 130 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมท าบญุตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2567 

ขั้นวำงแผนงำน (P) 
1.วำงแผนกำรจัดโครงกำร 
2. ประชุมเพื่อเตรียมงำน 

 -   
    

                  

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1. ติดต่อประสำนงำนกับหนว่ยงำนที่
เกี่ยวขอ้ง 
2. ด ำเนินโครงกำร 

10,000   

  

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเครำะห์ข้อมูลเพื่อประมวลผล  
2. จัดท ำสรุปโครงกำร 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน (A) 
1. น ำข้อเสนอแนะเขำ้ที่ประชุมคณะท ำงำน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติกำร 
ปีงบประมำณต่อไป 

-      

 

      

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 27 ป ีคณะทันตแพทยศาสตร์ 

ขั้นวำงแผนงำน (P) 
1.วำงแผนกำรจัดโครงกำร 
2. ประชุมเพื่อเตรียมงำน 

-  
 

          

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1. ติดต่อประสำนงำนกับหนว่ยงำนที่
เกี่ยวขอ้ง 
2. ด ำเนินโครงกำร 

10,000    

 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเครำะห์ข้อมูลเพื่อประมวลผล 
2. จัดท ำสรุปโครงกำร 

-      
 

      

ขั้นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน (A)  
1. น ำข้อเสนอแนะเขำ้ที่ประชุม
คณะท ำงำน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติกำร 
ปีงบประมำณต่อไป 

-      

 

      

รวม 20,000 -  20,000  - -  
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ 20,000 บาท  
แหล่งงบประมำณ : เงินงบประมำณรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ 2567 กองทุนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม แผนงำนศำสนำ 

ศิลปะและวัฒนธรรม งำนท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงกำร
สนับสนุนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม โครงกำรพัฒนำงำนฝ่ำยบริหำร 

  
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2567 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่ำปัจจัยถวำยพระ (500x10) 5,000 
2 ค่ำเครื่องไทยธรรม (300x10) 3,000 
3 ค่ำดอกไมส้ ำหรับงำนพิธีกำร 1,000 
4 ค่ำวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 1,000 

รวม 10,000 
*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ำยภำยในหมวดรำยจ่ำยแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกจิกรรมวันสถาปนาครบรอบ 27 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่ำปัจจัยถวำยพระ (500x10) 5,000 
2 ค่ำเครื่องไทยธรรม (300x10) 3,000 
3 ค่ำดอกไมส้ ำหรับงำนพิธีกำร 1,000 
4 ค่ำวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 1,000 

รวม 10,000 
*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ำยภำยในหมวดรำยจ่ำยแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมท ำบุญตักบำตรเนื่องใน
วันข้ึนปีใหม่ ปีพุทธศักรำช 2567 

เดือนมกรำคม 2567 คณะทันตแพทยศำสตร์ 
มหำวิทยำลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกิจกรรมวันสถำปนำ
ครบรอบ 27 ปี คณะทันตแพทยศำสตร ์

วันพฤหัสบดีที่ 22 กุมภำพันธ์ 2567 คณะทันตแพทยศำสตร์ 
มหำวิทยำลยันเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลำกรคณะทันตแพทยศำสตร์ ได้ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณีที่สืบทอดกันมำเป็นเวลำนำน  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0102/67 

ชื่อโครงการ     โครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพเพ่ือบุคลากร 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........ 
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 6   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO6-2   แผนงาน  AP6-2.1   ตัวช้ีวัด  KPI6-4   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 6   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO6-4   แผนงาน  AP6-4.2   ตัวช้ีวัด  KPI6-8   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ส านักงานเลขานุการคณะฯ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายบริหาร   โทร  6062 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางเพ็ญนภา หมีเทศ   โทร  6062 
  นางสาวพีชชรัตน์  มีประไพ    
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวพีชชรัตน์  มีประไพ   โทร  6063 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินการตามภารกิจหลักของคณะทันตแพทยศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย การผลิตบัณฑิต งานวิจัย งานบริการ
วิชาการสู่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความพร้อมในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะความพร้อมทางด้าน
สุขภาพกาย และสุขภาพใจที่ต้องมีความแข็งแรง เพื่อเป็นพลังในการสนับสนุนและผลักดันให้ภารกิจหลักของคณะฯ เพื่อให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ คณะฯ จึงจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี เพื่อเป็นสวัสดิการส าหรับบุคลากร เป็นขวัญก าลังใจ 
เพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจ และเพิ่มสมรรถนะการท างานให้แก่บุคลากร 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้บุคลากรทราบความพรอ้มทางด้านข้อมูลสุขภาพร่างกายของตนเอง 
7.2 เพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพแก่บุคลากรคณะฯ ให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
7.3 เพื่อเป็นสวัสดิการ และขวญัก าลังใจให้กับบุคลากร 
 

8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) บุคลากรไดร้ับการตรวจสุขภาพประจ าป ี
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรทราบข้อมูลสุขภาพของตนเอง 

เอาใจใส่สุขภาพ พัฒนาความแข็งแรงของร่างกายตนเองมากขึ้น 
 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
  คุณภาพ  ผู้เข้าร่วมพึงพอใจในการเข้ารับการตรวจร่างกายประจ าป ี
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่   5.8  

 EdPEx        หมวดที่   5.1  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

บุคลากรสายวิชาการ  60 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 130 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 190 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ศึกษาขั้นตอนเพื่อเตรียมการด าเนินการ 
2. ประสานงานโรงพยาบาลต่าง ๆ 

-  
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประสานงาน นัดหมาย บุคลากร 
2. ด าเนินการตรวจร่างกายบุคลากร 

100,000      
 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ด าเนินการเบิกจา่ย 
2. ประเมินผลโครงการ 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์ผลประเมินเพื่อน ามาพัฒนา
โครงการต่อไป 

-         
 

   

รวม 100,000  - -   100,000 -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ 100,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหารจัดการองค์กร 
โครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพเพื่อบุคลากร 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตรวจสุขภาพบุคลากร จ านวน 190 คน 100,000 

รวม 100,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

มีนาคม - เมษายน 2567 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ มีร่างกายที่แข็งแรง เป็นการเพิ่มสมรรถนะการท างานให้แก่บุคลากร  ส่งผลต่อการ
ท างานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0103/67 

ชื่อโครงการ     โครงการประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........ 
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที่  6   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO6-1   แผนงาน  AP6-1.2   ตัวช้ีวัด  KPI6-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที่  6   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO6-4   แผนงาน  AP6-4.1   ตวัช้ีวัด  KPI6-7   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยประชาสัมพันธ์และโสตทัศนปูกรณ ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายบริหาร   โทร   6029 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสายสุนยี์ เดชะศลิารักษ์   โทร   6008 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสายสุนยี์ เดชะศลิารักษ์   โทร   6008 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีบัณฑิตที่จบเป็นทันตแพทย์ และผู้ช่วยทันตแพทย์ออกไปรับใช้สังคม
แล้วหลายรุ่น คณะทันตแพทยศาสตร์มีนโยบายและแผนด าเนินการในการติดต่อกับบุคคลภายนอกทั้งในระดับโรงเรียน 
มหาวิทยาลัย หน่วยราชการ เอกชน ซึ่งจะส่งผลให้ภาพลักษณ์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักของบุคคลทั่วไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของคณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม 
7.2 เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
7.3 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพื่อเสนอผลงานและช่ือเสียงเกียรติคุณของคณะ ให้แพร่หลายแก่สาธารณชนทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) สร้างและปรับภาพลักษณ์โดยใช้สือ่ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย      

เพื่อประชาสมัพันธ์ข่าวสารและสรา้งภาพลักษณ์ของคณะฯและโรงพยาบาลทันตกรรม 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) คณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรมมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นท่ีรู้จักและยอมรับ

ของบุคคลภายนอกทั้งในระดับโรงเรียน มหาวิทยาลัย หน่วยราชการ เอกชน 
 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI)  
  คุณภาพ  นักเรียน นิสติ ประชาชนและหน่วยงานทั่วไปรู้ข่าวสารของคณะฯ 
    บุคคลภายในและภายนอกได้รับทราบข่าวสารและการพัฒนาของคณะฯ 
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 EdPEx         หมวดที ่  7.5 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
 นักเรียน นิสติ ประชาชนและหน่วยงานทั่วไปรู้ข่าวสารของคณะฯ 
 

 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. จัดท าแผนกิจกรรม/โครงการ 
2. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

 -   
  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. รวบรวมข้อมูลการประชาสัมพันธ ์
2. ออกแบบ 
3. จัดท าต้นฉบับ 
4. จัดซื้อจัดจ้าง 
5. ประชาสัมพันธแ์ละเผยแพร่ 

30,000   
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินโครงการ 

-            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น าข้อเสนอแนะไปวางแผนการจัด
กิจกรรมในปีถัดไป 

-            
 

รวม 30,000 7,500  7,500   7,500 7,500  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   30,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
โครงการประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 วีดิทัศน์แนะน าคณะทันตแพทยศาสตร์ 20,000 
2 เอกสารแนะน าคณะทันตแพทยศาสตร์ 2,000 
3 ป้ายและโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม 8,000 

รวม 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 คณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรมมีภาพลักษณ์ที่ดีในสายตาของบุคคลภายนอกทั้งในระดับ
โรงเรียน มหาวิทยาลัย หน่วยราชการ เอกชน 

 11.2 บุคคลภายนอกทั้งในระดับโรงเรียน มหาวิทยาลัย หน่วยราชการ เอกชน รับรู้ข่าวสารและการพัฒนาของคณะ
ทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

 

โครงกำร ทพ.02 

งำนกำรศึกษำ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0201/67 

ชื่อโครงการ     โครงการส่งบัณฑิตสู่สังคม 22 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 7   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO7-1   แผนงาน  AP7-1.3   ตัวช้ีวดั  KPI7-1   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการศึกษา 
5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายวิชาการ   โทร  6035 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวศิริพร บัวอ้น   โทร  6035 
5.4 ผู้รายงานผล           นางสาวศิริพร บัวอ้น   โทร  6035  

 
6. หลักการและเหตุผล 
 บัณฑิตของคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จะจบการศึกษาออกไปเป็นทันตแพทย์ รับใช้สังคมในปี
การศึกษา 2566 จ านวน 50 คน เพื่อเป็นการวางรูปแบบที่ดีและเป็นตัวอย่างแก่บัณฑิตรุ่นต่อ ๆ ไป ในการท าตัวเป็นส่วนหนึ่ง
ของวิชาชีพและเป็นประชากรที่มีคุณภาพของสังคม  รวมทั้งมีทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับบุคลากรในระดับประเทศและ
ต่างประเทศ ท้ังในทางวิชาการและทางสังคม  
 ดังนั้น คณะทันตแพทยศาสตร์จึงจัดอบรมนิสิตทันตแพทย์ ในเรื่องบทบาทหน้าที่ของบัณฑิตทั้งต่อตนเอง และต่อสังคม
เพื่อให้เป็นผู้ถึงพร้อมในวิชาการ มีทักษะการใช้ชีวิตในสังคม อีกทั้งยังส่งเสริมให้เกิดความผูกพันกับคณะ และมหาวิทยาลัย 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 7.1 เพื่อให้บัณฑิตทันตแพทย์ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีต่อตนเอง และต่อสังคม 
 7.2 เพื่อให้บัณฑิตทันตแพทย์มลีู่ทางเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) บัณฑิตทันตแพทย์ทราบบทบาทหน้าท่ีต่อตนเอง และต่อสังคม 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บัณฑิตทันตแพทย์มีความผูกพันกบัคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย ร้อยละ 80 
  คุณภาพ  มีผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับด/ีมากขึ้นไป 
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  6.4  

 EdPEx         หมวดที ่  7.1 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต 54 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 36 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 100 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ประสานงานกับวิทยากรและ
หน่วยงานตา่ง ๆ เพื่อเตรียมงาน 

 
- 

     

              

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

 
 

30,000 

     
 

 
     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผล 

 
- 

     
   

 
   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลประเมินมาประชุมเพื่อปรับปรุง
การจัดงานในปีต่อไป 

 
 
- 

     
    

 
  

รวม  30,000 -  -  30,000  -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  30,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการส่งบัณฑิตสู่สังคม 

  
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)  

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนส าหรับวิทยากร 10,000 
2 ค่าเดินทางมาราชการ ส าหรับวิทยากร 10,000 
3 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ 10,000 

รวม 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

เดือนเมษายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1  บัณฑิตทันตแพทย์บณัฑติทันตแพทย์มีลู่ทางเพื่อความก้าวหน้าในวชิาชีพ 
11.2  บัณฑิตทันตแพทยม์ีความผูกพันกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0202/67  

ชื่อโครงการ     โครงการ Manuscript writing with human translation and language processing technology 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก..... รอง...... 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........ 
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถปุระสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-2   แผนงาน  AP1-2.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-7   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการศึกษา และงานวิจัย   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายวิชาการ   โทร  6035 
  รองคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม  โทร  6111 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ   โทร  6035 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ   โทร  6066   
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ   โทร  6066 
    

 6. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในแวดวงวิชาการมากขึ้น โดย Chatbot AI ช่ือ Generative Pre-trained 
Transformer (ChatGPT) เป็นหนึ่งในเครื่องมือท่ีถูกน ามาใช้ในการแก้ปัญหาทางด้านภาษาโดยเฉพาะในประเทศท่ีภาษาอังกฤษ
ไม่ใช่ภาษาหลัก หากแต่การใช้ระบบ AI ในการผลิตผลงานวิชาการมีปัจจัยที่ต้องค านึงถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งการคัดลอกผลงาน
วิชาการ ดังนั้นในกรณีที่ข้อความมีความคล้ายคลึงกัน อาจน ามาสู่การเกิดปัญหาเกี่ยวกับจริยธรรมงานวิจัยได้  

งานวิจัยฯเล็งเห็นถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้เทคโนโลยใีนการผลิตผลเอกสาร/ บทความวิชาการ จึงเรียนเชิญ
วิทยากรมาให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการผลิตบทความวิจัย รวมทั้งการพัฒนาการเขียน การตรวจสอบความถูกต้อง
ของรูปประโยคและไวยากรณ์  แก่นักวิจัย คณาจารย์ นิสิตและผู้สนใจ เพื่อให้อาจารย์ นักวิจัย และนิสิตผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ที่เกิดจาการวิจัยไปสู่การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้เกิดความเข้าใจในการน าเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเผยแพรผ่ลงานวิชาการของนิสติ บุคลากรสาย
วิชาการและผู้สนใจ 

7.2 ป้องกันการเกิดการผดิจรยิธรรมการวิจยัโดยไมเ่จตนา 
7.3 ส่งเสริมการสร้างผลงานวิชาการของนิสิต และบุคลากรสายวิชาการ 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) เปิดโลกทัศน์ของผู้เข้าร่วมโครงการในการใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างผลงานวิขาการ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) ผลงานวิจัยท่ีมคีุณภาพต่อสังคม ไม่ขัดต่อจรยิธรรมการวิจยั 

 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
  คุณภาพ  มีผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดมีากขึ้นไป 
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  5.7 6.4  

 EdPEx         หมวดที ่  7.3  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย 
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต(ป.ตรีและบัณฑิตศึกษา) 30 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 30 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
อื่น ๆ (ผู้สนใจ) 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 80 คน 

 
  



- 37 - 
 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการจัดงาน 

-            
  

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินการเตรียมการสัมมนา 
3. ติดต่อวิทยากร 
4. จัดเตรียมสถานที่และเอกสาร 
5. ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
6. จัดสัมมนาและอบรมบุคลากร 

47,160       

 
 
 
 
 
 
 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-              

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.น าผลประเมินมาประชุมเพื่อปรับปรุง
การจัดงานในปีต่อไป 

-              

รวม 47,160 - -  47,160 - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   47,160   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
โครงการ Manuscript writing with human translation and language processing technology 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000 
2 ค่าที่พักและค่าเดินทางวิทยากร 20,000 
3 ค่าอาหาร, อาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ 17,160 

รวม 47,160 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
เดือนพฤษภาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงประโยชน์และข้อควรระวังในการใช้เทคโนโลยี 
11.2 กระตุ้นการสร้างผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0203/67 

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมเพ่ิม/เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์เพ่ือการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสติทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบ  
              วิชาชีพระดับพรีคลินิก 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสติทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบ 
              วิชาชีพระดับคลินิก 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.5   ตัวช้ีวัด  KPI1-5   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการศึกษา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ   โทร  6065 
  รองคณบดฝี่ายการศึกษา   โทร  6065 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร  6065  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม   โทร  6065 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ศูนย์การประเมินความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม (ศ.ป.ท.) ได้ปรับรูปแบบการสอบเพื่อขึ้น
ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมใหม่ โดยก าหนดให้มีการสอบใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพซึ่งประกอบไปด้วย การสอบ
ภาควิทยาศาสตร์การแพทย์และทันตแพทย์พื้นฐาน และการสอบภาควิทยาการคลินิกทันตกรรม ของผู้ส าเร็จการศึกษาทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต ดังนั้นเพื่อให้นิสิตมีความพร้อมในการสอบเพื่อขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม คณะทันต
แพทยศาสตร์ จึงจัดโครงการอบรมเพิ่ม/เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์เพื่อการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพข้ึน 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อเตรียมความพร้อมให้นสิิตในการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
7.2 เพื่อให้จ านวนนิสิตทันตแพทยท์ี่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพมีเพิ่มมากขึ้น 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)  
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตมีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) จ านวนนิสิตทันตแพทย์ทีส่อบผ่านใบประกอบวิชาชีพมีเพิ่มมากขึ้น 

 
  8.1.2 วัตถุประสงค์กิจกรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนา
ทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์
ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบ 
วิชาชีพระดับพรีคลินิก 

เพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพทันตกรรมภาค
วิทยาศาสตร์การแพทย์และทันตแพทย์
พื้นฐาน 

ปริมาณ นิสิตทันตแพทยส์อบผ่านการประเมิน
ความรู้ความสามารถในการประกอบ
วิชาชีพทันตกรรมร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้สมัครสอบทั้งหมด 

คุณภาพ ผลประเมินความพึงพอใจของ
กิจกรรมอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนา
ทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์
ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพระดับคลินิก 

เพื่อเตรียมความพร้อมให้นิสิตในการ
สอบใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมภาค
คลินิกทันตกรรม 

ปริมาณ นิสิตทันตแพทยส์อบผ่านการประเมิน
ความรู้ความสามารถในการประกอบ
วิชาชีพทันตกรรมร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้สมัครสอบทั้งหมด 

คุณภาพ ผลประเมินความพึงพอใจของ
กิจกรรมอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  1.3, 6.4 
 EdPEx         หมวดที ่  6.1 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
จ านวน 

หน่วยนับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

นิสิต 60 55 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 22 40 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 6 6 คน 
หลักสตูรปริญญาตร ี 1 1 หลักสตูร 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 88 101 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวชิาชีพระดบัพรีคลินิก  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานงานกับอาจารย์และนิสิตเพือ่
เตรียมงาน 

-  
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

 
 

13,200 

 
           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผล 

-   
 

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลประเมินมาประชุมเพื่อปรับปรุง
การจัดงานในปีต่อไป 

-     
 

       

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวชิาชีพระดบัคลินิก 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ประสานงานกับอาจารย์และนิสิตเพือ่
เตรียมงาน 

 
- 

 
           

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

- 
  

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผล 

-   
 

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลประเมินมาประชุมเพื่อปรับปรุง
การจัดงานในปีต่อไป 

-     
 

       

รวม 13,200  13,200  -  -  - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   13,200   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมเพิ่ม/เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์เพื่อการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 
 
 



- 41 - 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับ   
พรีคลินิก 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 13,200 

รวม 13,200 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับ

คลินิก 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม - 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสติ
ทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ
ระดับพรีคลินิก 

เดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสติ
ทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ
ระดับคลินิก 

เดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นิสิตมีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ  
11.2 นิสิตทันตแพทย์สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 
11.3 หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบ์ัณฑิตบรรลุวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0204/67   

ชื่อโครงการ     โครงการศึกษาดูงานการปฏิบัติงานสร้างชิ้นงานทันตกรรมประดิษฐ์ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที่  1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการศึกษา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อาจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ยศณรงค ์ศิริเมธาวงศ ์  โทร  6033 
5.3 ผู้ประสานงาน   นายณรงค์ บุญเขตต ์    โทร  6003 
  นางสาวอารีวรรณ ใบกุหลาบ    โทร  6003  
5.4 ผู้รายงานผล   นายณรงค์ บุญเขตต ์    โทร  6003 
  นางสาวอารีวรรณ ใบกุหลาบ    โทร  6003  

6. หลักการและเหตุผล 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชา

ทันตแพทยศาสตร์ กลุ่มวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ เพื่อรองรับความต้องการของทันตแพทย์ทั่วไปที่จะเพิ่มพูนประสบการณ์การ
ปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ ได้แก่ งานฟันเทียมถอดได้ ฟันเทียมติดแน่น ทันตกรรมรากเทียม การฟื้นฟูสภาพช่องปาก 
เป็นต้น เพื่อเป็นการฟื้นฟูสภาพช่องปาก และเพื่อเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน ซึ่งในการเรียนสาขาวิชาทันตกรรม
ประดิษฐ์จ าเป็นต้องมีการเรียนรู้ในส่วนของปฏิบัติงานสร้างช้ินงานทันตกรรมประดิษฐ์ ทั้งฟันเทียมติดแน่น และฟันเทียมถอดได้ ซึ่งมี
ความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับอาจารย์ทันตแพทย์ และนิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาโท สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ ที่จะต้องมีการ
ท างานร่วมกับช่างทันตกรรมในการสร้างช้ินงาน 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในเทคนิคการสร้างช้ินงานทันตกรรมประดิษฐ์ที่ทันสมัย 
รวมทัง้เรียนรู้วิธีการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ทันตแพทย์ ช่างทันตกรรรม และนิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาโท การศึกษาดูงาน 
ณ ห้องปฏิบัติการจริง จึงเป็นส่วนส าคัญหนึ่งที่จะสามารถช่วยส่งเสริมประสบการณ์ และการเรียนรู้ให้แก่อาจารย์ทันตแพทย์        
ช่างทันตกรรม และนิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาโท เพื่อให้สามารถสร้างช้ินงานทันตกรรมประดิษฐ์ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมี
คุณภาพ เป็นประโยชน์ต่อผู้ป่วยต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

เพื่อเพิ่มความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการสร้างช้ินงานทันตกรรมประดิษฐ์ ทั้งงานฟันเทียมติดแน่นและฟัน
เทยีมถอดได้ รวมทั้งเรียนรู้วิธีการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ทันตแพทย์ นิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาโท และช่างทันตกรรม
เพื่อให้สามารถผลิตชิ้นงานทางทันตกรรมประดิษฐ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) เพื่อรองรับความต้องการของทันตแพทย์ท่ัวไปที่จะเพิ่มพูนประสบการณ์การปฏิบตัิงานใน

สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ ได้แก่ งานฟันเทียมถอดได้ ฟันเทียมตดิแน่น ทันตกรรมรากเทียม 
การฟื้นฟูสภาพช่องปาก เป็นต้น 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) ส่งเสริมประสบการณ์ และการเรียนรู้ให้แก่อาจารย์ นิสิต และช่างทันตกรรม ให้สามารถสร้าง
ช้ินงานทันตกรรมประดิษฐ์ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีคุณภาพ  

 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ     อาจารย์ นิสิตระดับปริญญาโท และช่างทันตกรรมเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  คุณภาพ     ผู้รับบริการของห้องปฏิบัติการพื้นฐานมีความพึงพอใจในคุณภาพของช้ินงานในระดับดีขึ้นไป 
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่   4.3, 5.7, 7.8  
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต 7 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 6 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 5 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 18 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการจัดงาน 

 -           
  

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประสานงานกับหนว่ยงานตา่ง ๆ 
3. ด าเนินกิจกรรม 

25,100      

  

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปและประเมินผล 

-        
 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- น าผลประเมินมาประชุมเพื่อปรับปรุง
การจัดงานในปีต่อไป 

-        
 

    

รวม 25,100  - -   25,100 -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   25,100   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการศึกษาดูงานการปฏิบัติงานสร้างช้ินงานทันตกรรมประดิษฐ์ 

   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าเช่ารถตู้ พร้อมน้ ามันเชื้อเพลิงและพนักงานขับรถ 10,000 
2 ค่าเช่าท่ีพักส าหรับอาจารย ์ 5,400 
3 ค่าเช่าท่ีพักส าหรับช่างทันตกรรม 3,600 
4 ค่าเช่าท่ีพักส าหรับนสิิต 2,500 
5 ค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ 3,600 

รวม 25,100 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

เดือนพฤษภาคม 2567 บริษัท พีซี เด็นตัล แลป จ ากัด กรงุเทพมหานคร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการน าประสบการณ์ที่ได้จากกิจกรรมมาใช้ในการสร้างช้ินงานทันตกรรมประดิษฐ์ ทั้งงานฟันเทียม
ติดแน่นและฟันเทียมถอดได้ 

11.2 ช่างทันตกรรมสามารถผลิตชิ้นงานได้ตรงกับความต้องการของอาจารย์และนิสิตทันตแพทย์  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0205/67   

ชื่อโครงการ     โครงการเพ่ิมพูนทักษะด้านกฎหมาย เสริมสร้างจริยธรรมและจิตวิทยาทางทันตกรรม 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.2   ตัวช้ีวัด  KPI1-2   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการศึกษา 

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ภัชรพล ส าเนียง  โทร 6033 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.สภุาพร แสงอ่วม โทร 6033 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม    โทร 6033 
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม    โทร 6033 
 
6. หลักการและเหตุผล 

กฎหมาย และข้อบังคับจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพทันตแพทย์ถูกร่างขึ้นเพื่อมุ่งบรรลุให้ เกิดเป้าหมายของการประกอบ
วิชาชีพ ได้แก่ เพื่อบริการสังคมในด้านทันตกรรม และเป็นหลักประกันความเป็นธรรมให้สังคมอุ่นใจยิ่งขึ้น โดยมุ่งประกอบ
วิชาชีพ เพื่อรับใช้สังคมเป็นท่ีตั้ง ท่ีผ่านมาปัญหาทางจริยธรรมของทันตแพทย์ส่วนมากถูกมองว่าเป็นเรื่องของส านึกในผิดชอบช่ัว
ดีของปัจเจกบุคคล ไม่ว่าจะเป็นปัญหาเรื่องการไม่ยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง และการให้บริการไม่ได้มาตรฐาน เนื่องจากปัญหาเรื่อง
ความละโมบต้องการท าก าไรของทันตแพทย์ รวมไปถึงปัญหาเรื่องการสื่อสารระหว่างผู้ป่วยกับทันตแพทย์  

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา โดยคาดหวังให้บัณฑิตเป็น
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะสาขาทางทันตกรรมและรับใช้สังคม โดยรวมถึงความพร้อมเรื่องทักษะด้านกฎหมาย จริยธรรม คุณธรรม 
จรรยาบรรณและมนุษยสัมพันธ์เพื่อผู้ป่วยและผู้ร่วมงาน การมีจิตวิทยาในการรักษาทางทันตกรรม ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงจัด
โครงการเพิ่มพูนทักษะด้านกฎหมาย เสริมสร้างจริยธรรมและจิตวิทยาทางทันตกรรมเพื่อรับใช้ประชาชนและสังคม 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 7.1 เพื่อเพิ่มพูนทักษะด้านกฎหมาย 
 7.2 เพื่อเสริมสร้างจรยิธรรม คุณธรรมจรรยาบรรณของวิชาชีพทันตแพทย์ พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ
วิชาชีพทันตแพทย์ 
 7.3 เพื่อการประยุกตห์ลักการทางจิตวิทยาส าหรับการรักษาทางทันตกรรม 
 7.4 เพื่อเรียนรู้ประสบการณผ์่านกรณีศึกษาจากผู้ทรงคณุวุฒิ 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome) 
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตและบุคลากรสายวิชาการที่เขา้ร่วมโครงการมีความรู้ ทักษะดา้นกฎหมายจริยธรรม 

คุณธรรมจรรยาบรรณของวิชาชีพทันตแพทย์ เพิ่มขึ้น  
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตและบุคลากรสายวิชาการมีคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพทันตแพทย์ 

 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  นิสิตบณัฑิตศึกษาเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 และไดร้ับความรู้เพิ่มขึ้น 
  คุณภาพ  นิสิตได้รับความรู้ ครอบคลมุทุกหวัข้อ และดูแลผู้ป่วยอย่างมจีรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
      AUN-QA  เกณฑ์คณุภาพที ่  6.4, 8.5    
     EdPEx  หมวดที ่  2.1      . 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิต 42 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 8 คน 
หลักสตูร 3 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 50 คน 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ส ารวจความตอ้งการ และประเด็น
กฎหมายให้เป็นปจัจุบัน 
2. ติดต่อประสานงานวิทยากร 

-  

  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อบรมเพิ่มพูนความรู้และทกัษะ 
2. สัมมนาและน าเสนอกรณีศึกษา 

35,000        
 

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลโครงการ 

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าผลการประเมินมาปรับแก้ไข เพือ่
วางแผนโครงการต่อไปในอนาคต 

-           
 

 

รวม 35,000  - -   35,000 -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   35,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเพิ่มพูนทักษะด้านกฎหมาย เสริมสร้างจริยธรรมและจิตวิทยาทางทันตกรรม 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร  18,000 
2 ค่าเดินทางมาราชการวิทยากร 17,000 

รวม 35,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือนมิถุนายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะด้านกฎหมายที่เพ่ิมขึ้น 
11.2 ผู้เข้าร่วมโครงการตะหนักถึงการมี จริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพทันตแพทย์ พระราชบัญญัติ

ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพทันตแพทย์  
11.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประยุกต์หลักการทางจิตวิทยา ส าหรับกระบวนการรักษาทางทันตกรรม 
11.4 ผู้เข้าร่วมโครงการมีประสบการณ์ร่วมกับกรณีศึกษาทางกฎหมาย จริยธรรม ทางทันตกรรม 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0206/67   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-2   แผนงาน  AP1-2.2   ตัวช้ีวัด  KPI1-7   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานการศึกษา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ      รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6065 
5.3 ผู้ประสานงาน และรายงานผล นายมนตรี ทองอ่อน   โทร  6065 

 
6. หลักการและเหตุผล 

อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ที่ให้ค าแนะน า ดูแล และมผีลต่อการส าเร็จการศึกษาของนิสิต การที่อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถ
ดแูลนิสิตได้อย่างเป็นระบบ เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ท้ังในด้านการเรียน และการด าเนิน
ชีวิตในสังคม ตลอดจนสามารถให้ความช่วยเหลือนิสิตเมื่อนิสิตประสบปัญหาหรืออุปสรรค จะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการศึกษา
และท าให้น าสิตจบการศึกษาในระยะเวลาที่ก าหนด   

งานการศึกษาและงานกิจการนิสิตฯ เห็นถึงความส าคัญของอาจารย์ที่ปรึกษา จึงได้จัดโครงการเพื่อพัฒนาใหอ้าจารย์ที่
ปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ได้ทราบถึงบทบาท หน้าที่ ข้อปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา และ
แนวทางในการให้ค าปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ  อีกทั้งยังแนะน าการใช้ระบบสารสนเทศอาจารย์ที่ปรึกษา ของมหาวิทยาลัยนเรศวร
ในการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้คณาจารยไ์ด้ทราบถึงบทบาท หน้าที่ ข้อปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาในระดับปรญิญาตรีและบัณฑติศึกษา 
7.2 เพื่อให้คณาจารย์ทราบถึงเทคนิคหรือแนวทางในการให้ค าปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ 
7.3 เพื่อให้บุคลากรได้พัฒนาทักษะการจัดการทางอารมณ์ในการท างาน 
 

8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) คณาจารย์และบุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจ ในแนวทางการให้ค าปรกึษาแก่นิสิต 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) คณาจารย์และบุคลากรน าทักษะมาปรับใช้ในการให้ค าปรึกษานสิิตในเรื่องต่าง ๆ 

 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 90 
  คุณภาพ  ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจและทราบบทบาท หน้าที่ ข้อปฏิบัติและแนวทางในการให้
    ค าปรึกษา ในเรื่องต่าง ๆ 
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  5.7, 6.2, 6.3, 6.6 

 EdPEx         หมวดที ่  7.3 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย 
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

บุคลากรสายวิชาการ 70 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 80 คน 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการจัดงาน 

-            
  

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินการเตรียมการสัมมนา 
3. ติดต่อวิทยากร 
4. จัดเตรียมสถานที่และเอกสาร 
5. ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
6. จัดสัมมนาและอบรมบุคลากร 

35,000       

 
 
 
 
 
 
 

 

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-         
 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.น าผลประเมินมาประชุมเพื่อปรับปรุง
การจัดงานในปีต่อไป 

-           
 

  

รวม 35,000  - -   35,000 -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   35,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)    
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 
2 ค่าเดินทางมาราชการวิทยากร 12,200 
3 ค่าอาหารกลางวัน 10,000 
4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,600 

รวม 35,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

เดือนพฤษภาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 คณาจารย์ให้ค าปรึกษาแก่นิสิตระดับปริญญาตรีและบณัฑติศกึษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
11.2 นิสิตมีทัศนคติที่ดีในการเข้ารับค าปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0207/67   

ชื่อโครงการ     โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศห้องอ่านหนังสือ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 6   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO6-3   แผนงาน  AP6-3.1   ตัวช้ีวัด  KPI6-5   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ห้องอ่านหนังสือและบริการสารสนเทศเพื่อการศึกษา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ   
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร ์   โทร  6029 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร ์   โทร  6029 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ห้องอ่านหนังสือ คณะทันตแพทยศาสตร์ เปิดให้บริการเพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ และจัดให้บริการทรัพยากร
สารสนเทศทางวิชาการ โดยให้บริการการอ่าน บริการยืม-คืน และบริการในรูปแบบอื่นๆ ทั้งนี้เพื่อประกอบการเรียนรู้ การเรียน
การสอน และการวิจัย แก่นิสิต อาจารย์ และบุคลากร รวมทั้งส าหรับทันตแพทย์ในจังหวัดใกล้เคียง  
 ห้องอ่านหนังสือเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้  จึงได้มีการจัดหาหนังสือ ต ารา             
สื่อโสตทัศนวัสดุ ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพิ่มเติมรวมถึงการบอกรับวารสารทางวิชาการแบบต่อเนื่อง เพื่อให้ได้
ทรัพยากรที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการและครอบคลุมหลักสูตรการเรียนการสอน  
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 7.1 เพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศทั้งประเภทสิ่งตีพิมพ์และไม่ตีพิมพ์  
 7.2 เพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศให้มีปริมาณเพิ่มมากขึ้น  
 7.3 เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่มีเปิดการเรียนการสอน  
 7.4 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนระบบการเรยีนการสอน การค้นคว้าเพื่อการศึกษาวิจัยของนิสิต อาจารย์ และเจา้หน้าท่ี 
 7.5 เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลทางวิชาการแก่ทันตแพทย์ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)  
เชิงผลผลิต(Output) จัดซื้อวารสารทางวิชาการแบบต่อเนื่อง จัดซื้อหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุเพิม่ขึ้น 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) ผู้เข้าใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของห้องอ่านหนังสือ อยู่ในระดับปานกลาง 

(ค่าเฉลี่ย 2.50) 
 
  8.1.2 วัตถุประสงค์กิจกรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
จัดหาวารสารทาง
วิชาการ 

1 เพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศประเภทสิ่งตีพิมพ์และไม่
ตีพิมพ ์
2 เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่มีเปิดการเรยีนการสอน 
3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนระบบการเรยีนการสอน การ
ค้นคว้าเพื่อการศึกษาวิจัยของนิสติ อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี  
4 เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลทางวิชาการแก่ทันตแพทย์ในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง 

ปริมาณ จัดซื้อวารสารทางวิชาการ
แบบต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 
13 รายชื่อ 

คุณภาพ ทรัพยากรสารสนเทศมี
เนื้อหาครอบคลุมทุก
สาขาวิชา 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
จัดหาหนังสือ ต ารา 
และสื่อโสตทัศนวัสด ุ

1 เพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศประเภทสิ่งตีพิมพ์และไม่
ตีพิมพ์  
2 เพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศให้มีปริมาณเพิ่มมากขึ้น 
3 เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่มีเปิดการเรยีนการสอน 
4 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนระบบการเรยีนการสอน การ
ค้นคว้าเพื่อการศึกษาวิจัยของนิสติ อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี  
5 เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลทางวิชาการแก่ทันตแพทย์ในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง 

ปริมาณ จัดซื้อหนังสือ ต ารา และ
สื่อโสตทัศนวัสดเุพิ่มขึ้น  
ไม่น้อยกว่า 30 เล่ม 

คุณภาพ ทรัพยากรสารสนเทศมี
เนื้อหาครอบคลุมทุก
สาขาวิชา 
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  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  7.3, 7.9  
 EdPEx         หมวดที ่  4.2 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
จ านวน 

หน่วยนับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

นิสิต 240 240 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 50 50 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 300 300 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการด าเนินงาน 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. รวบรวมรายการเพื่อขออนุมัติจัดซ้ือ 
2. ติดต่อประสานงานกับร้านค้า/ตวัแทน
จ าหน่าย 
3. เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
4. ด าเนินการจัดซ้ือตามรายการที่ขอ
อนุมัติ 

924,000 

   

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชาสัมพันธ์รายการจัดซ้ือ 
2. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการฯ 

-    

 

     

 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะ  
มาพัฒนาและปรับปรุงในการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป 

-           

 

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการด าเนินงาน 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
2. รวบรวมรายชือ่ทรัพยากรสารสนเทศที่
เสนอแนะ 
3. ตรวจสอบความซ้ าซ้อนของทรัพยากร
สารสนเทศ และแจ้งกลับผู้เสนอ 
4. ติดต่อประสานงานกับร้านค้า/ตวัแทน
จ าหน่าย 
5. ด าเนินการจัดซ้ือตามรายการที่เสนอ 

150,000  

 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชาสัมพันธ์รายการจัดซ้ือ 
2. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการฯ 

-    
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะ  
มาพัฒนาและปรับปรุงในการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป 

-           

 

 

รวม 1,074,000 35,000 1,019,000 20,000 - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   1,074,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศห้องอ่านหนังสือ 

   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าจัดซื้อวารสารทางวิชาการ    924,000 

รวม 924,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าจัดซื้อหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ    150,000 

รวม 150,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดหาวารสารทาง
วิชาการ 

ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดหาหนังสอื ต ารา 
และสื่อโสตทัศนวัสด ุ

ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ได้รับวารสารทางวิชาการครอบคลุมทุกสาขาวิชาแบบต่อเนื่อง 
 11.2 ได้รับทรัพยากรสารสนเทศท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศที่มีปริมาณเพิ่มขึ้น 
 11.3 ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับหลักสูตรทีม่ีเปิดการเรียนการสอน 
 11.4 ให้ความรู้และเป็นแหล่งสืบคน้ข้อมูลเพื่อการศึกษาวิจยัของนิสติ อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 
 11.5 ให้ความรู้และเป็นแหล่งสืบคน้ทางวิชาการแก่ทันตแพทย์ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0208/67   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมการใช้ห้องสมุดและการสืบค้นสารสนเทศ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-2   แผนงาน  AP1-2.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-7   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ห้องอ่านหนังสือและบริการสารสนเทศเพื่อการศึกษา    
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ   
 5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร ์   โทร  6029 
    นางเจนตา บัวเทศ   

  5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร ์   โทร  6029 
  

6. หลักการและเหตุผล 
 ห้องอ่านหนังสือ คณะทันตแพทยศาสตร์ ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศที่หลากหลายประเภท เช่น หนังสือ วารสาร
ฉบับพิมพ์และฉบับออนไลน์ ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมถึงการใช้บริการทรัพยากรร่วมกันกับส านักหอสมุด             
เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ประกอบการเรียนการสอนและการวิจัยของอาจารย์ บุคลากร และนิสิต                
ทั้งนี้ วิธีการสืบค้นและทักษะการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีให้บริการจึงมีความส าคญัอย่างมาก เนื่องจากผู้ใช้บริการสามารถ
สืบค้นทรัพยากรสารสนเทศผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์ อีกท้ังงานบริการด้านต่างๆ ได้ด้วยตนเอง
ซึ่งสะดวกและรวดเร็ว 
 ห้องอ่านหนังสือจึงเห็นว่าควรมีการจัดโครงการอบรมการใช้ห้องสมุดและการสืบค้นสารสนเทศขึ้น เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมรู้จักทรัพยากรสารสนเทศ การบริการของห้องสมุดที่มีการปรับปรุงเพิ่มเติมใหม่ๆ ตลอดจนรู้วิธีการและทักษะการเข้าถึง
ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีให้บริการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาค้นคว้าและการวิจัยต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 7.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมทราบงานบริการด้านต่างๆ ที่มีให้บริการในห้องอ่านหนังสือ มีความรู้ความเข้าใจ ตลอดจน
วิธีการสืบค้นสารสนเทศและทักษะการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศท่ีมีให้บริการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 7.2 เพื่อช่วยส่งเสริมและสนับสนนุให้มีการใช้ฐานข้อมูลประกอบการเรียนการสอนและการวิจัยเพิม่มากข้ึน 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) บุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนนุ และนิสติ เข้าร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่า 50 คน 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลีย่ 3.50) 

 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย 
  คุณภาพ  มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัมากขึ้นไป 
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  6.3, 6.4 

 EdPEx         หมวดที ่  4.2 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต 65 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 10 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 85 คน 

 
 
 

 



- 58 - 
 

 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. ติดต่อ/ประสานงานวิทยากร 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
3. เชิญวิทยากร 
4. ด าเนินงานตามแผนกิจกรรม 
  - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
  - จัดเตรียมสถานที่และเอกสาร 
  - ด าเนินกิจกรรม 

-  

  

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 ประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการฯ 
2 สรุปผลการด าเนินงาน 

-     

  

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะ  
มาพัฒนาและปรับปรุงในการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป 

-           

 

 

รวม -  -  -  - -  

 
9. งบประมาณ 
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

พฤศจิกายน 2566 - กุมภาพันธ์ 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถเข้าใช้งานบริการด้านต่างๆ ที่มีให้บริการในห้องอ่านหนังสือ มีความรู้ความเข้าใจ 
ตลอดจนวิธีการสืบค้นสารสนเทศและทักษะการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศท่ีมีให้บริการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

11.2 ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าข้อมูลในการสืบค้นสารสนเทศจากฐานข้อมูลออนไลน์มาใช้ประกอบการเรียนการสอน
และการวิจัยเพิ่มขึ้น  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0209/67   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-2   แผนงาน  AP1-2.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-7   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการศึกษา 

5.2 ผู้รับผิดชอบ 
 1. รองคณบดีฝา่ยวิชาการ   โทร  6033 
 2. ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิชาการ   โทร  6033 
5.3 ผู้ประสานงาน 
 1. นางสาววรนุช      จันทร  โทร  6065 
 2. นางสาววราภรณ์     สุพระมิตร  โทร  6033 
5.4 ผู้รายงานผล 
 1. นางสาววรนุช      จันทร  โทร  6065 
 2. นางสาววราภรณ์     สุพระมิตร  โทร  6033 

 
6. หลักการและเหตุผล 
 เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวันมากขึ้น โดยเทคโนโลยีเป็นสิ่งที่ช่วยให้การด าเนินชีวิตมีความสะดวกสบาย
และรวดเร็ว ปัจจุบันแวดวงวิชาการใช้เทคโนโลยีเป็นหนึ่งในเครื่องมือที่ช่วยพัฒนาการศึกษาในหลาย ๆ ด้าน เช่นท าให้ผู้สอน
และผู้เรียนเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาได้มากขึ้น ใช้ในการสร้างข้อสอบ ใช้ในการพัฒนาวิธีการเขียนบทความวิชาการ 
รวมทั้งช่วยในการตรวจความถูกต้อง สมบูรณ์ของเนื้อหาและไวยกรณ์ของงานเขียน 

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท้าทายผู้สอนในการหากลยุทธ์การสอนใหม่ ๆ 
หรืออาจท าลายการเรียนรู้ของผู้เรียน การที่เทคโนโลยีช่วยอ านวยความสะดวกในด้านการศึกษาได้มากขึ้นย่อมท าให้ ทั้งผู้สอน
และผู้เรียนต้องพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เท่าทัน ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น งานการศึกษาจึงจัดกิจกรรมขึ้นเพื่อให้ผู้สอน
สามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือทางเลือกในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน ผู้เรียนได้มีทักษะในการเรียนที่
กว้างไกลขึ้น และบุคลากรที่เกี่ยวข้องรู้เท่าทันเทคโนโลยีที่น ามาใช้ทางการศึกษา 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 นิสิตและบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลวิชาการ 
7.2 บุคลากรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนนิงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome) 
เชิงผลผลิต (Output) - บุคลากรและนิสิตผ่านการฝึกอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ช่วยอ านวยความสะดวกในด้าน

การศึกษา 
- บุคลากรและนิสิตมีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) - บุคลากรใช้เทคโนโลยีเป็นกลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอน 
- บุคลากรพัฒนาศักยภาพในการเขียนบทความวิชาการ 
- นิสิตน าเทคโนโลยีไปใช้ในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลวิชาการและสร้างสรรค์บทความทางการ
ศึกษา 

   
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  บุคลากรและนสิิตเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 30 คน 
  คุณภาพ  ผู้เข้าร่วมโครงการน าเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
   
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  AUN-QA  เกณฑ์คณุภาพที ่  5.7, 6.4, 7.8 

 EdPEx  หมวดที ่  7.3 
  



- 61 - 
 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต 30 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 30 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 70 คน 

  
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
ประชุมวางแผนการจัดงาน 

-   
 

 
 
 

       

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. เชิญวิทยากร 
3. ประสานงานกับหนว่ยงานตา่ง ๆ 
4. ด าเนินกิจกรรม 

25,900   

  

 

 
 
 
 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปและประเมินผล 

-    
 

        

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
น าผลประเมินมาประชุมเพื่อปรับปรุงการ
จัดงานในปีต่อไป 

-     
 

       

รวม 25,900 - 25,900 - - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   25,900   บาท 
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
โครงการอบรมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000 
2 ค่าเดินทางวิทยากร 500 
3 ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับบุคลาการสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนิสิต 10,500 
4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับบุคลาการสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนิสิต 4,900 

รวม 25,900 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานทีจ่ัดโครงการ 

เดือนมกราคม 2567 DT3228 ช้ัน 2 โรงพยาบาลทันตกรรม 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 คณาจารย์มีแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
11.2 บุคลากรได้พดูคุย แลกเปลีย่นประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ในการท างานท่ีสอดคล้องกับบริบทของคณะฯ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0210/67   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท างานด้วยจิตบริการ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการศึกษา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
  อาจารย์ ทันตแพทย์ ดร.อริยะ จันทรมณ ี โทร  6025 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางเจนตา บัวเทศ     โทร  6025 
5.4 ผู้รายงานผล   นางเจนตา บัวเทศ     โทร  6025 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ เป็นหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนให้ความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับ
ทันตกรรม การช่วยเหลือทันตแพทย์ในการปฏิบัติงาน รวมถึงให้ค าแนะน าด้านทันตสุขภาพและงานบริการอื่นๆ งานบริการจึง
เป็นเครื่องมือท่ีช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น เพื่อสร้างความประทับใจให้กับผู้รับบริการและสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ดี 

ดังนั้น เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะ และเทคนิคการปฏิบัติงานจากศิษย์เก่าหรือจากผู้มีประสบการณ์ตรงที่
เกี่ยวข้องกับงานด้านบริการ จึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท างาน
ด้วยจิตบริการ” ขึ้น เพื่อให้นิสิตผู้ช่วยทันตแพทย์ได้รับความรู้สามารถน าหลักการปฏิบัติงานไปประยุกต์ใช้ได้จริง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้นิสิตไดร้ับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างาน 
7.2 เพื่อให้นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิธีการท างานด้วยจิตบริการเพือ่ใช้ในการปฏิบัติงานภายหลังการส าเรจ็การศึกษา 
7.3 เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดี และสร้างเครือข่ายระหว่างศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) - ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) - ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ไดร้ับความรู้ และเกดิความเข้าใจในการท างานมากขึ้น 

- เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการท างานด้วยจิตบริการ เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงานให้ประสบ
ความความส าเรจ็  

 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
  คุณภาพ  ผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในระดับดี  
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  6.4  

 EdPEx         หมวดที ่  4.2 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต 7 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 4 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 4 คน 
ศิษย์เก่า 5 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 20 คน 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการจัดงาน  - 

  
                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. เชิญวิทยากร 
3. ประสานกับหนว่ยงานตา่งๆ 
4. ด าเนินกิจกรรม 

 
 
 
 

4,000 

  

  

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผล - 

    
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าผลประเมินและข้อเสนอแนะมาพัฒนา

และปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป 
-      

 
      

รวม 4,000  - 4,000 -  -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   4,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท างานด้วยจิตบริการ 

   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ 1,000 
2 ค่าตอบแทนส าหรับวิทยากร  1,800 
3 ค่าเดินทางส าหรับวิทยากร 1,200 

รวม 4,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

ตุลาคม 2566 - เมษายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นิสิตผู้ช่วยทันตแพทย์ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการท างานมากขึ้น 
11.2 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการท างานด้วยจิตบริการ เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง  

  



 

 

 
 

 

 

โครงกำร ทพ.03 

งำนกิจกำรนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0301/67   

ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย ์
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตร ี

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมนิสติดเีด่น 
1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมนิสติคณุธรรม 

 1.5 กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมปฐมนเิทศนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก...... รอง..... 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 8   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO8-1   แผนงาน  AP8-1.2   ตัวช้ีวัด  KPI8-1   หลัก....  รอง.. .. 
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4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6024 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์   โทร  6024  
  
6. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อพัฒนาศักยภาพทางสังคม บุคลิกภาพ ความกล้าแสดงออกต่อที่ชุมชน และส่งเสริมให้นิสิตมีจิตส านึกของผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และให้นิสิตทันตแพทย์มีแนวทางการวิเคราะห์สื่อที่
เกี่ยวข้องกับสุขภาพของตนเอง ครอบครัวและชุมชน และจรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เกิดความรู้สึกรักและ
ภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1 เพื่อส่งเสริมให้นิสิตเป็นผู้มคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
7.2 เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีในหมู่คณะ และส่งเสริมการแสดงออกในด้านด ี
7.3 เพื่อแนะแนวทางการปฏิบัติตน การปรับตัว และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยแก่นสิิตใหม ่
7.4 เพื่อสนับสนุนนิสติที่ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีด ี
7.5 เพื่อให้นิสิตรู้จักการท างานเปน็ทีมและเรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome) 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกจิกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตที่เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงจรรยาบรรณของการเป็นนิสิตทนัตแพทย์ที่ดี เมื่ออยู่ใน
ระหว่างการศึกษาโดยดูจากแบบอย่าง และสามารถด ารงตนอยู่ในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพได้
เมื่อจบการศึกษาและเป็นบัณฑิตทนัตแพทย์ 
นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความสมัพันธ์อันดีต่อกัน เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้ในคณะทันต
แพทยศาสตร์ โดยการท างานเป็นทีมเพื่อปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงไป
ระหว่างการศึกษาในคณะฯ 
นิสิตใหมเ่ข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเองเมื่อต้องเปลี่ยนมาใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
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8.1.2 วัตถุประสงค์กิจกรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสรา้ง
ศักยภาพนิสติทันตแพทย ์

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพให้แก่
นิสิตทันตแพทย์ก่อนจบการศึกษา 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบั
ดี/มาก ข้ึนไป 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนา
ทักษะทางดนตร ี

ส่งเสริมความกล้าแสดงออกต่อที่
ชุมชน เกิดความผ่อนคลายและ
สนุกสนานเพลิดเพลิน 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบั
ดี/มาก ข้ึนไป 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนิสติดีเด่น ส่งเสริมนิสติที่มีความประพฤตติน
เป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางด้าน
วิชาการ ความประพฤติ กิจกรรม
เสรมิหลักสูตรและกีฬา 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบั
ดี/มาก ข้ึนไป 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมนิสติ
คุณธรรม 

ส่งเสริมให้นิสติเป็นคนดีมีคณุธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ และสนับสนุนนสิิตที่ปฏิบตัิ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบั
ดี/มาก ข้ึนไป 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

แนะแนวทางการปฏิบัตติน การ
ปรับตัว และการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยัแก่นิสิตใหม่ และเรียนรู้
ระบบการเรียนการสอนของคณะ
ทันตแพทยศาสตร ์

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบั
ดี/มาก ข้ึนไป 

 
8.1.3. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
EdPEx   หมวดที ่  3.2 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 

นิสิต 50 300 60 70 65 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 2 50 3 5 5 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 2 70 5 2 2 คน 
ผู้ปกครอง - - - - 80 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 54 420 68 77 152 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 เสริมสรา้งศักยภาพนิสิตทันตแพทย์  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
ในการท ากิจกรรม 

 
 
 

500 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

14,500             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะทางดนตร ี 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
ในการท ากิจกรรม 

 
- 
 

  

  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

20,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-    
 

        

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 3 นิสติดีเด่น  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
ในการท ากิจกรรม 

 
- 
 

          

  

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

1,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 4 นิสติคุณธรรม  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
ในการท ากิจกรรม 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

3,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 5 ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
ในการท ากิจกรรม 

 
 
 

1,000 

            

  

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

9,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-           
 

 

รวม 49,000 20,000 18,000 10,000 1,000 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   49,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ 

   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 
2 ค่าเดินทางวิทยากร 2,000 
3 ค่าที่พัก 1,500 
3 ค่าอาหารอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 5,500 
4 ค่าอาหารอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 2,500 
5 ค่าวัสดุ 500 

รวม 15,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าเช่าเครื่องเสียงและเวที 12,000 
2 ค่าเงินรางวัลการประกวดการแสดง 5,000 
3 ค่าวัสดุ 3,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนสิิตดีเด่น 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุ 1,000 

รวม 1,000 
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมนสิิตคุณธรรม 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 โล่รางวัล 3,000 
รวม 3,000 

 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 9,000 
2 ค่าดอกไม้สด 700 
3 ค่าวัสดุ 300 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสรา้งศักยภาพนิสติ
ทันตแพทย์ 

เดือนธันวาคม 2566 ถึงมีนาคม 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตร ี เดือนธันวาคม 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนิสติดีเด่น เดือนพฤษภาคม ถึงกรกฎาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมนิสติคณุธรรม เดือนกุมภาพันธ์ ถึงมีนาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปฐมนิเทศนสิิตใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

เดือนพฤษภาคม ถึงมิถุนายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นิสิตเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
11.2 นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีในหมู่คณะ และส่งเสริมการแสดงออกในด้านดี 
11.3 นิสิตมีแนวทางการปฏิบัติตน การปรับตัว และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยแก่นิสิตใหม่ 
11.4 นิสิตปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
11.5 นิสิตทันตแพทย์มีแนวทางการวิเคราะห์สื่อท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพของตนเอง 
11.6 นิสิตรู้จักการท างานเป็นทีมและเรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0302/67   

ชื่อโครงการ     โครงการท านุ บ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมวันลอยกระทง 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรไีทย 

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมวันรับพระราชทานปรญิญาบตัรคณะทันตแพทยศาสตร ์
1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมรดน ้าขอพรเนื่องในวันสงกรานต ์

 1.5 กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ้าปีการศึกษา 2567 
 1.6 กิจกรรมที่ 6   กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย์ ประจ้าปีการศึกษา 2567 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก..... รอง...... 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวชี วัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 8   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO8-1   แผนงาน  AP8-1.1   ตัวชี วัด  KPI8-1   หลัก.. ..  รอง.... 
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4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด้าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6024 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์   โทร  6024  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดท้าโครงการท้านุ บ้ารุง ศิลปะและวัฒนธรรมขึ น ซึ่งประกอบด้วย
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการช่วยอนุรักษ์และสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ เช่น งานประเพณีต่าง  ๆ การน้า      
ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมการใช้ภาษาไทย กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาการมีส่วนร่วมของบุคลากรของคณะฯ ในการร่วมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีในการท้างานและการอยู่ร่วมกันเพื่อให้บุคลากรในคณะฯ เป็นบุคคลที่มีคุณภาพและมีความสขุในการท้างาน
ตามนโยบายของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อสืบทอดขนบธรรมเนยีมประเพณี และอนรุักษ์ภูมิปญัญาท้องถิ่นของไทย 
7.2 เพื่อสร้างจิตส้านึกและทัศนคติที่ดีในการร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
7.3 เพื่อแสดงความเคารพสักการะบูชาสมเด็จพระนเรศวรมหาราช สร้างความภาคภมูิใจในคณะและ 

สถาบันแก่นิสติ 
7.4 เพื่อให้นิสิตแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและศิษย์ 
7.5 เพื่อร่วมแสดงความยินดีกับบณัฑิตคณะทันตแพทยศาสตร์ และประชาสมัพันธ์ข่าวสารแก่ศิษย์เก่า 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome) 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ้านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก้าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามกา้หนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกจิกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - ผู้เข้าร่วมโครงการมีโอกาสได้แสดงออกถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณไีทยอันดีงามท่ีสืบทอดมาจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 
- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการไดร้ับรู้ถึงความรักและความสามคัคีของบุคลกรและนิสติใน
มหาวิทยาลยันเรศวรที่มสีมเด็จพระนเรศวรมหาราชเป็นแบบอย่างในการเรยีนรู้และพัฒนา
ตนเองและประเทศชาต ิ
- นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เกา่ อาจารย์และบุคลากรมีโอกาสท้ากิจกรรมร่วมกัน เพื่อพัฒนา
ความสัมพันธ์ของคนในคณะทันตแพทยศาสตร์ และเพื่อกระตุ้นการรับรู้ถึงความส้าคัญของ
แต่ละฝ่ายในการช่วยกันพัฒนาคณะฯจากทุกภาคส่วนภายในคณะฯ 
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  8.1.2 วัตถุประสงค์กิจกรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันลอย
กระทง 

สืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี
ลอยกระทงร่วมกับงานลอยกระทง
ของมหาวิทยาลัย 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย         
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบั
ดี/มาก ขึ นไป 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนา
ทักษะทางดนตรีไทย 

จัดฝึกซ้อมและเชิญวิทยากรมา
ฝึกสอนดนตรไีทยแก่นิสติและ
ผู้สนใจ 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย         
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบั
ดี/มาก ขึ นไป 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันรับ
พระราชทานปรญิญาบตัรคณะ
ทันตแพทยศาสตร ์

ร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑติคณะ
ทันตแพทยศาสตร์ และ
ประชาสมัพันธ์ข่าวสารแก่ศิษย์เก่า 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย         
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบั
ดี/มาก ขึ นไป 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรดน ้าขอพร
เนื่องในวันสงกรานต ์

สืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีการ
รดน ้าขอพรเนื่องในวันสงกรานต ์

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย         
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบั
ดี/มาก ขึ นไป 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบวงสรวง
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
ประจ้าปีการศึกษา 2567 

แสดงความเคารพสักการะบูชา
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช สร้าง
ความภาคภูมิใจในคณะและสถาบนั
แก่นิสิต 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย         
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบั
ดี/มาก ขึ นไป 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันไหว้ครู
และสายสมัพันธ์ทันตแพทย์ 
ประจ้าปีการศึกษา 2567 

นิสิตได้แสดงออกถึงความกตัญญู
กตเวทีต่อครู และสร้างความสัมพนัธ์
อันดีระหว่างครูและศิษย ์

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย         
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบั
ดี/มาก ขึ นไป 

 
8.1.3. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA  เกณฑ์คณุภาพที ่  - 
EdPEx   หมวดที ่  3.2  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมท่ี 6 

นิสิต 50 20 100 70 50 300 คน 
บุคลากรสายวิชาการ - - - 70 20 20 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน - - - 100 - - คน 
ประชาชน/สังคม  - - - - - - คน 
ศิษย์เก่า  - - 70 - - - คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 50 20 170 240 70 320 คน 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันลอยกระทง  
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก้าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่าง ๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
ในการท้ากิจกรรม 

 
 
 

 12,000 

  

                      

ขั นด้าเนินการ (D)  
1. ด้าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั งไว้ 

8,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)   
1. ประชุมสรุปผลการด้าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ น 
พร้อมทั งแนวทางการแก้ไข  

-   
 

         

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น้าแนวทางการแก้ไขของการ
ด้าเนินกิจกรรมครั งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั งต่อไป 

-     
 

       

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย  
ขั นวางแผนงาน (P)  
1. ก้าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. แต่งตั งคณะท้างานเพื่อรับผิดชอบ 
งานในฝ่ายต่าง ๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และสถานที ่
ในการท้ากิจกรรม 

 -               

  

        

ขั นด้าเนินการ (D)   
1. ด้าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั งไว้  

10,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
 1. ประชุมสรุปผลการด้าเนินกจิกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ น 
พร้อมทั งแนวทางการแก้ไข  

-          
 

  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)   
1. น้าแนวทางการแก้ไขของการ
ด้าเนิน กิจกรรมครั งก่อนมาใช้ในการ
วางแผน กจิกรรมครั งต่อไป 

-          
 

  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันรับพระราชทานปริญญาบัตรคณะทันตแพทยศาสตร์  
ขั นวางแผนงาน (P)  
1. ก้าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
ในการท้ากิจกรรม 

  
 
 

20,000 

        

  

              

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ด้าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั งไว้ 

-             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรุปผลการด้าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ น 
พร้อมทั งแนวทางการแก้ไข 
  

-             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)   
1. น้าแนวทางการแก้ไขของการ
ด้าเนินกิจกรรมครั งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรดน้ าขอพรเนื่องในวันสงกรานต์  
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก้าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
ในการท้ากิจกรรม 

  
 
 

5,000 

          

  

            

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ด้าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั งไว้ 

15,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด้าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ น 
พร้อมทั งแนวทางการแก้ไข  

-        
 

    

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น้าแนวทางการแก้ไขของการ
ด้าเนินกิจกรรมครั งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั งต่อไป 

-          
 

  

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ าปีการศึกษา 2567  
ขั นวางแผนงาน (P)  
1. ก้าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
ในการท้ากิจกรรม 

  
 
 

9,000 

              

  

        

ขั นด้าเนินการ (D)  
1. ด้าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั งไว้ 

4,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)   
1. ประชุมสรุปผลการด้าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ น 
พร้อมทั งแนวทางการแก้ไข  

-          
 

  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)   
1. น้าแนวทางการแก้ไขของการ
ด้าเนินกิจกรรมครั งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั งต่อไป 

-          
 

  

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย ์ประจ าปีการศึกษา 2567  
ขั นวางแผนงาน (P)  
1. ก้าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
ในการท้ากิจกรรม 

  
 
 

1,000 

              

 
 

          

ขั นด้าเนินการ (D)  
1. ด้าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั งไว้ 
 
 

9,000             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด้าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ น 
พร้อมทั งแนวทางการแก้ไข  

-             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น้าแนวทางการแก้ไขของการ
ด้าเนินกิจกรรมครั งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั งต่อไป 

-             

รวม 93,000 20,000 20,000 53,000 - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   93,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ้าปีงบประมาณ 2567 กองทุนท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม แผนงานศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม งานท้านุบ้ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ส้านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการ
สนับสนุนด้านการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการท้านุ บ้ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันลอยกระทง 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการท้ากระทงใหญ่และกระทงเล็ก 7,000 
2 ค่าจ้างแต่งหน้าท้าผมและเช่าชุด 8,000 
3 ค่าวัสดุ 5,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส้าหรับนิสิต 4,000 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันรับพระราชทานปริญญาบัตรคณะทันตแพทยศาสตร์ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุจัดท้าซุ้มรับปริญญา 20,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรดน้ าขอพรเนื่องในวันสงกรานต์ 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15,000 
2 ค่าดอกไม้สด 1,000 
3 ค่าวัสดุ 4,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ าปีการศึกษา 2567 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าพานบายศรี และชุดบวงสรวงส้าหรับพิธีบวงสรวงฯ   8,500 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส้าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 4,000 
3 ค่าวัสดุ 500 

รวม 13,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสมัพันธ์ทนัตแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9,000 
2 ค่าวัสดุ 1,000 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันลอยกระทง เดือนพฤศจิกายน 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรไีทย เดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันรับพระราชทาน
ปริญญาบัตรคณะทันตแพทยศาสตร ์

เดือนกุมภาพันธ์ 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรดน ้าขอพรเนื่องในวัน
สงกรานต ์

เดือนเมษายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช ประจ้าปีการศึกษา 2567 

เดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน 2567 ลานพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสมัพันธ์
ทันตแพทย์ ประจ้าปีการศึกษา 2567 

เดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 อาจารย์ บุคลากรและนิสิต มีส่วนร่วมในการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทย 
11.2 อาจารย์ บุคลากร และนิสิตมีจิตส้านึกและทัศนคติที่ดีในการร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน  
11.3 นิสิตได้แสดงความเคารพสักการะบูชาสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
11.4 นิสิตตระหนักถึงพระคุณของอาจารย์ 
11.5 อาจารย์ และนิสิต ได้ท้ากิจกรรมร่วมกัน ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
11.6 อาจารย์ บุคลากรและนิสิตร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตคณะทันตแพทยศาสตร์ และประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่

ศิษย์เก่า 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0303/67   

ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมวิชาการนิสิต 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลินิก 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรยีนวิชาชีพทันตแพทย์ 

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรม Dent NU Open House 
1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการเรยีน 

  

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 4   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO4-1   แผนงาน  AP4-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI4-3   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6024 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6024  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนในคณะทันตแพทยศาสตร์เป็นการเรียนการสอนที่มีเนื้อหาละเอียดค่อนข้างซับซ้อน ค่อนข้างหนัก
และสร้างความเครียดให้กับนิสิต จึงได้จัดโครงการส่งเสริมวิชาการนิสิตขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นในเรื่องของการส่งเสริม
และสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ด้านวิชาการ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการศึกษาของตนเอง
ในระหว่างการเรียนในคณะฯ นอกจากนี้การแนะน าการเรียนการสอนในคณะทันตแพทยศาสตร์ให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายสามารถเป็นแนวทางในการเลือกเรียนวิชาชีพที่เหมาะสมกับตนเองของนักเรียน ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้นิสิตทันต
แพทย์เพิ่มพูนความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ทางทันตแพทยศาสตร์ได้อีกทางหนึ่ง 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิต ช้ันปีท่ี 4 ส าหรับการปฏิบัติงานในคลินิก 
7.2 เพื่อพัฒนาทักษะการใช้แรงนิ้วมือ ข้อมือและฝึกการหยิบจับเครื่องมือ และความสัมพันธ์ระหว่างมือกับสายตา

ให้แก่นิสิต 
7.3 เพื่อแนะน าการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ และเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ

ศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในการเลือกเข้าศึกษาต่อในคณะทันตแพทยศาสตร์ต่อไป 
7.4 เพื่อให้นิสิตมีความพร้อมในการเรียนวิชาต่าง ๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome) 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกจิกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความเขา้ใจและสามารถเตรียมพร้อมเพื่อการเรยีนและการ
ปฏิบัติงานในช้ันเรียนทีสู่งขึ้น 
- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีโอกาสใช้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ที่ได้เรยีนมาให้กับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย และเป็นการทบทวนความรู้ของตนเองอีกทางหนึ่ง 
- นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการได้ข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อในคณะ
ทันตแพทยศาสตร์ต่อไป 

 
8.1.2 วัตถุประสงค์กิจกรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสรา้ง
ศักยภาพนิสติทันตแพทย์ก่อนการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพในคลินิก 

เตรียมความพร้อมให้แก่นิสติ ช้ันปีท่ี 4 
ส าหรับการปฏิบตัิงานในคลินิก 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดี/มาก ขึ้นไป 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสรา้ง
ศักยภาพสู่การเรียนวิชาชีพ   
ทันตแพทย์ 

พัฒนาทักษะการใช้แรงนิ้วมือ ข้อมือ
และฝึกการหยิบจับเครื่องมือ และ
ความสัมพันธ์ระหว่างมือกับสายตา
ให้แก่นิสิต 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดี/มาก ขึ้นไป 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Dent NU 
Open House 

แนะน าการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันต
แพทยศาสตร์ และเป็นข้อมูลในการ
ตัดสินใจศึกษาของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายในการเลือกเข้า
ศึกษาต่อในคณะทันตแพทยศาสตร์ต่อไป 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดี/มาก ขึ้นไป 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมในการเรียน 

เตรียมความพร้อมในการเรียนวิชาต่าง ๆ 
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิ

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดี/มาก ขึ้นไป 

 
8.1.3. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA  เกณฑ์คณุภาพที ่  - 
EdPEx   หมวดที ่  3.2 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 

นิสิต 50 50 50 50 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 10 2 2 2 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 2 2 2 2 คน 
ประชาชน/สังคม - - 50 - คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 62 54 104 54 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏบิัตงิานวิชาชีพในคลินิก 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานที่ในการท ากิจกรรม 

 
 
 
 

7,000 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

 
8,000 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไข  

 
 
- 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

 
 
- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวชิาชีพทันตแพทย์ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานที่ในการท ากิจกรรม 

 
 
 

1,000 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

9,000 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไข  

- 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

- 

            

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Dent NU Open House  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานที่ในการท ากิจกรรม 

 
 
 

 3,000 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

17,000 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไข  

- 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

- 

            

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเตรียมความพรอ้มในการเรียน 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานที่ในการท ากิจกรรม 

 
 
 

500 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

7,500 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไข  

- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

- 

            

รวม 53,000 35,000 - 10,000 8,000 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   53,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
ส่งเสริมวิชาการนิสิต 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลนิิก 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 8,000 
2 ค่าซุ้ม 4,000 
3 ค่าวัสดุ 3,000 

รวม 15,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวิชาชีพทันตแพทย์ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 6,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 3,000 
3 ค่าวัสดุ 1,000 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Dent NU Open House 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 12,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 5,000 
3 ค่าวัสดุ 3,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
 
 



- 84 - 
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการเรียน 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 5,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 2,500 
3 ค่าวัสดุ 500 

รวม 8,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสรา้งศักยภาพนิสติ
ทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลินิก 

เดือนพฤศจิกายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสรา้งศักยภาพสู่การ
เรียนวิชาชีพทันตแพทย์ 

เดือนพฤษภาคม ถึงมิถุนายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Dent NU Open House เดือนพฤศจิกายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการ
เรียน 

เดือนมิถุนายน ถึงกรกฎาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นิสิตน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานในคลินิกได้  
 11.2 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ทางวิชาการที่น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนได้  
 11.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจศึกษาต่อ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0304/67   

ชื่อโครงการ     โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมทันตะอาสาเพื่อสังคม 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมนิสติสมัพันธ์อนุรักษ์ธรรมชาติ 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 4   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO4-1   แผนงาน  AP4-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI4-3   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6024 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6024 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสังคมมีการแข่งขันกันสูง ความพยายามที่จะด ารงชีวิตให้อยู่รอด อาจท าให้มนุษย์หยิบยื่นน้ าใจแก่กันน้อยลง 
การช่วยเหลือซึ่งกันและกันถูกมองข้ามไป จึงได้จัดโครงการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อมขึ้น เพื่อปลูกฝังอุปนิสัยการมี
ความเสียสละต่อส่วนรวมและมีน้ าใจต่อเพื่อนมนุษย์ เพ่ือสร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกจิกรรมด้านการบ าเพ็ญประโยชน์และพัฒนาสังคม 
7.2 เพื่อปลูกฝังอุปนิสัยการมีความเสียสละต่อส่วนรวมและมีน้ าใจตอ่เพื่อนมนุษย์ เพื่อสร้างจติส านึกการมีส่วนร่วมใน

การรับผิดชอบต่อสังคม 
7.3 เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.4 เพื่อเสริมสร้างความสามคัคี รูจ้ักการท างานร่วมกับผู้อื่นและใหน้ิสิตรูจ้ักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome) 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกจิกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - นิสิตที่เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมในฐานะของนิสติทันตแพทย์และบุคลลหนึ่งในสังคม 
- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความสมัพันธ์อันดีต่อกัน และเรียนรู้การท างานเป็นทีมจากการ
สร้างประโยชน์ให้กับสังคม 

 
  8.1.2 วัตถุประสงค์กิจกรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทันตะอาสา
เพื่อสังคม 

ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการ
บ าเพ็ญประโยชน์และพัฒนาสังคม 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดี/มาก ขึ้นไป 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนิสติ
สัมพันธ์อนุรักษ์ธรรมชาต ิ

ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดี/มาก ขึ้นไป 

 
8.1.3. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA  เกณฑ์คณุภาพที ่  - 
EdPEx   หมวดที ่  3.2  
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
จ านวน 

หน่วยนับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

นิสิต 50 50 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 2 2 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 2 2 คน 
ประชาชน/สังคม 30 - คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 84 54 คน 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทันตะอาสาเพื่อสังคม  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ใน
การท ากจิกรรม 

  
 
 

4,000 

        

  

              

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

26,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)   
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนิสิตสัมพันธ์อนุรักษ์ธรรมชาต ิ

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ใน
การท ากจิกรรม 

 
 
 

1,000 

        

  

              

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

4,000      
 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

รวม 35,000   - -  35,000  -  
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   35,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
บ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทันตะอาสาเพ่ือสังคม 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 16,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 6,000 
3 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 4,000 
4 ค่าวัสดุ 4,000 

รวม 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนสิิตสัมพันธ์อนุรักษ์ธรรมชาติ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 4,000 
2 ค่าวัสดุ 1,000 

รวม 5,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10. วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทันตะอาสาเพื่อ
สังคม 

เดือนมีนาคม ถึงพฤษภาคม 2567 จังหวัดพิษณุโลก 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนิสติสมัพันธ์
อนุรักษ์ธรรมชาต ิ

เดือนมีนาคม ถึงพฤษภาคม 2567 จังหวัดพิษณุโลก 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการได้บ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคมร่วมกัน  
 11.2 นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการเกิดจิตเมตตา เสียสละ มีน้ าใจต่อเพื่อนมนุษย์ มีจิตส านึกที่ดีงามและน าไปใช้ในการ

สร้างสรรค์สังคมให้เจริญก้าวหน้า 
 11.3 นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการมีความสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อกัน และรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0305/67   

ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส์ ครั้งท่ี 18 

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรม Dent League 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6024 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์   โทร  6024 
  

6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้จัดท าโครงการส่งเสรมิสุขภาพเพื่อส่งเสริมให้สมาชิกในองค์กรและนสิติ
ให้มีการดูแลสุขภาพตนเองก่อนที่จะท าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพผู้อื่น โดยมุ่งหวังให้บุคลากรและนิสิต เห็นความส าคัญของการดูแล
รักษาสุขภาพ รวมทั้งก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ นอกจากนี้เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและประเพณีไทยอันดีงาม 
จึงให้มีการจัดให้มีการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านของไทยข้ึนด้วย 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้อาจารย์ บุคลากรและนิสิตได้ออกก าลังกายร่วมกัน สร้างเสริมความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และรูจ้ักการให้อภัย 
7.2 เพื่อสร้างเสริมความสามคัคีและความสัมพันธ์อันดภีายในคณะ และระหว่างคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
7.3 เพื่อสนับสนุนการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome) 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกจิกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - ผู้เข้าร่วมโครงการไดเ้รียนรู้ทักษะทางด้านกีฬาและความมีน้ าใจเปน็นักกีฬา รวมถึงการ
ท างานเป็นทีมที่จะส่งเสรมิให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดตี่อกันภายในคณะทันตแพทยศาสตร ์
- นิสิตเข้าร่วมโครงการมีความสัมพันธ์อันดีกับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพอ่ืน ๆ เพื่อ
ประโยชน์ในการท ากิจกรรมร่วมกนัต่อไป 

 
  8.1.2 วัตถุประสงค์กิจกรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกีฬาสาน
สัมพันธ์วิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

สร้างเสริมความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์อันดภีายในคณะ และ
ระหว่างคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบั
ดี/มาก ข้ึนไป 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม ฟ.ฟัน
เกมส์ ครั้งท่ี 18 

อาจารย์ บุคลากรและนสิิตได้ออก
ก าลังกายร่วมกัน สร้างเสรมิความมี
น้ าใจเป็นนักกีฬา และรู้จักการใหอ้ภัย 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบั
ดี/มาก ข้ึนไป 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Dent 
League  

อาจารย์ บุคลากรและนสิิตได้ออก
ก าลังกายร่วมกัน สร้างเสรมิความมี
น้ าใจเป็นนักกีฬา และรู้จักการใหอ้ภัย 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบั
ดี/มาก ข้ึนไป 
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8.1.3. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA  เกณฑ์คณุภาพที ่  - 
EdPEx   หมวดที ่  3.2  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

นิสิต 100 250 50 คน 
บุคลากรสายวิชาการ - 70 10 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน - 100 20 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 100 420 80 คน 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธว์ิทยาศาสตร์สุขภาพ  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ใน
การท ากจิกรรม 

 
 
 

 5,000 

        

  

              

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

7,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมฟ.ฟันเกมส์ ครั้งที่ 18 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ใน
การท ากจิกรรม 

5,000  

 

          

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

10,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)   
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-     
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Dent League 
ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ใน
การท ากจิกรรม 

 
 

5,000 
   

 

        

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

5,000     
 

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)   
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)   
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

รวม 37,000 15,000   22,000  - -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   37,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกฬีาสานสมัพันธ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอุปกรณ์กีฬา 5,000 
2 ค่าน้ าดื่มนักกีฬา 7,000 

รวม 12,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม ฟ. ฟันเกมส์ คร้ังท่ี 18 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 10,000 
2 ค่าวัสดุ 5,000 

รวม 15,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Dent League 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 7,000 
2 ค่าวัสดุ 3,000 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

เดือนกุมภาพันธ์ ถึงมีนาคม 2567 สนามกีฬามหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส ์ครั้งท่ี 18 เดือนธันวาคม 2566 สนามกีฬามหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Dent League เดือนกุมภาพันธ์ ถึงมีนาคม 2567 สนามกีฬามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 อาจารย์ บุคลากรและนิสิตได้ออกก าลังกายร่วมกัน สร้างเสริมความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และรู้จักการให้อภัย 
11.2 เกิดความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีภายในคณะ และระหว่างคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
11.3 นิสิตการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0306/67   

ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสโมสรนิสิต 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนสิิต 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมสมัมนาสโมสรนสิิต 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6024 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6024 

  
6. หลักการและเหตุผล  
 เพื่อให้การด าเนินงานของสโมสรนิสิตเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนางาน
สโมสรนิสิตขึ้น เพื่อคัดเลือกนิสิตที่สนใจท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรเข้าท างานในสโมสรนิสิต จากนั้นจะมอบหมายและถ่ายทอด
งานให้กับคณะกรรมการที่ได้รับการคัดเลือก ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อคัดเลือกคณะกรรมการสโมสรนสิิตมาเป็นตัวแทนในการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนานสิิต 
7.2 เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์การท างานสโมสรนสิิตให้แก่คณะกรรมการชุดใหม่ 
7.3 เพื่อให้นิสิตไดม้ีความรู้ความเข้าใจ และทักษะด้านการประกันคณุภาพการศึกษา 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome) 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกจิกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - นิสิตที่ไดร้ับเลือกให้เป็นประธานสโมสรนสิิตมคีวามภาคภูมิใจและตระหนักถึงความส าคญั
ของการท าหน้าท่ีประธานสโมสรนสิิตคณะทันตแพทยศาสตร์ 
- คณะกรรมการสโมสรนิสติมีความเข้าใจบทบาทและหน้าทีข่องตนเองในการท างาน และ
ส่งเสริมการท างานสโมสรนสิิตใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้ในแตล่ะกิจกรรม เพื่อประโยชน์ต่อ
ตัวนิสิตเองและคณะทันตแพทยศาสตร ์

 
8.1.2 วัตถุประสงค์กิจกรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการสโมสรนสิิต 

คัดเลือกคณะกรรมการสโมสรนสิติ
มาเป็นตัวแทนในการด าเนินงาน
กิจกรรมพัฒนานสิิต 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบั
ดี/มาก ข้ึนไป 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนา
สโมสรนสิิต 

ถ่ายทอดประสบการณ์การท างาน
สโมสรนสิิตให้แก่คณะกรรมการชดุ
ใหม ่

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบั
ดี/มาก ข้ึนไป 

 
8.1.3. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA  เกณฑ์คณุภาพที ่  - 
EdPEx   หมวดที ่  3.2 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
จ านวน 

หน่วยนับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

นิสิต 300 50 คน 
บุคลากรสายวิชาการ - 1 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน - 2 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 300 53 คน 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิต  

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ใน
การท ากจิกรรม 

 -   

           

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

-  
           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)   
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-  

           

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)   
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-  

           

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิต 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ใน
การท ากจิกรรม 

 
 
 

1,000 

   

         

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

24,000    
         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-    

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-    

         

รวม  25,000 -  -   25,000  - 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   25,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนางานสโมสรนิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิต 
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ – 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาสโมสรนิสิต 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วม 8,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วม 3,000 
3 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 3,000 
4 ค่าที่พัก 10,000 
5 ค่าวัสดุ 1,000 

รวม 25,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10. วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการสโมสรนสิิต 

เดือนธันวาคม 2566 ถึงมกราคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาสโมสรนสิิต เดือนมีนาคม ถึงเมษายน 2567 จังหวัดพิษณุโลก 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 คณะกรรมการสโมสรนิสิตที่ได้รับการคัดเลือก เป็นที่ยอมรับของนิสิตทุกคน และพร้อมบริหารงานด้านกิจกรรม
พัฒนานิสิตให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  

 11.2 คณะกรรมการสโมสรนิสติชุดใหม่ทราบถึงปัญหา อุปสรรคในการด าเนินกิจกรรมที่ผ่านมา และร่วมกันหาแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกิจกรรมพัฒนานิสิตในปีต่อไป  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0307/67   

ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมพัฒนานิสิตดา้นความเป็นผู้น า 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรม Dent Freshers Week 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6024 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6024 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตรจะมีส่วนช่วยให้นิสิตมีความรอบรู้และมีความรับผิดชอบมากขึ้น จึงได้จัดโครงการส่งเสริม
กิจกรรมนิสิตขึ้น เพื่อให้นิสิตรู้จักการจัดสรรเวลาและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น และปลูกฝังให้นิสิต
ตระหนักถึงความส าคัญของความสามัคคี รู้จักใช้พลังแห่งความสามัคคีไปในทางที่ถูกต้องและสร้างสรรค์ นิสิตจักได้มีความ
ภาคภูมิใจในคณะฯ และสถาบันการศึกษา และช่วยพัฒนาความรู้ทั้งในด้านวิชาการและด้านการด าเนินชีวิตที่นอกเหนือจาก
ความรู้ในต าราเรียนอีกด้วย 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนสิิตที่ต้องด าเนินกิจกรรมของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
7.2 เพื่อเตรียมความพร้อมนสิิตใหม่ก่อนการเรยีนวิชาชีพทันตแพทย์ 
7.3 เพื่อให้นิสิตใหม่มีความภาคภมูิใจในคณะทันตแพทยศาสตร์และวิชาชีพทันตแพทย์ 
7.4 เพื่อปลูกฝังระเบยีบวินัย และแนะแนวทางการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยให้แก่นิสติใหม ่

 
8. เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome) 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
-  ผู้ตอบแบบสอบถามในแตล่ะกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) -นิสิตที่เข้าร่วมโครงการแตล่ะชั้นปีมีความสมัพันธ์อันดีต่อกัน และรว่มกันท างานเป็นทีม เพื่อ
ส่งเสริมการท ากิจกรรมของนิสิตใหม ่
- นิสิตใหม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลยัและคณะทันตแพทยศาสตร์
มากขึ้น เช่นเข้าใจกฎระเบียบ ข้อบังคับ และความรู้ด้านต่างๆ ที่ต้องรับทราบและปฏิบัตติาม 
- นิสิตใหม่ได้ท าความรู้จักและร่วมท ากิจกรรมกับนสิิตชั้นปีอื่น เพื่อแลกเปลีย่นประสบการณ์
และช่วยกันหาแนวทางในการเรียนคณะทันตแพทยศาสตร์อย่างมีความสุข 

 
8.1.2 วัตถุประสงค์กิจกรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนานิสติ
ด้านความเป็นผู้น า 

เตรียมความพร้อมให้กับนิสติที่ต้อง
ด าเนินกิจกรรมของคณะทันต
แพทยศาสตร ์

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบั
ดี/มาก ขึ้นไป 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Dent 
Freshers Week 

เตรียมความพร้อมนิสติใหม่ก่อนการ
เรียนวิชาชีพทันตแพทย์ 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบั
ดี/มาก ข้ึนไป 
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8.1.3. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA  เกณฑ์คณุภาพที ่  - 
EdPEx   หมวดที ่  3.2  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
จ านวน 

หน่วยนับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

นิสิต 50 150 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 2 2 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 2 2 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 54 154 คน 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนานิสิตดา้นความเป็นผู้น า  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ใน
การท ากจิกรรม 

  
- 
  

            

  

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

5,000        
 

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม สรุป
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อมทั้ง
แนวทางการแก้ไข  

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Dent Freshers Week 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ใน
การท ากจิกรรม 

 
 
 

9,000 

              

  

        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

66,000        
 

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม สรุป
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อมทั้ง
แนวทางการแก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

รวม 80,000   - -   80,000  - 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   80,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนานิสติด้านความเป็นผู้น า 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 5,000 

รวม 5,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Dent Freshers Week 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 42,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 17,000 
3 ค่าธรรมเนียมการใช้ห้อง 3,000 
4 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 4,000 
5 ค่าวัสดุ 9,000 

รวม 75,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนานิสติด้านความ
เป็นผู้น า 

เดือนพฤษภาคม ถึงมิถุนายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Dent Freshers Week เดือนพฤษภาคม ถึงมิถุนายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นิสิตผู้ด าเนินกิจกรรมมีความพร้อมด าเนินกิจกรรมเข้าใจการปฏิบัติงานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
11.2 นิสิตใหม่ได้ทราบแนวทางการศึกษาวิชาชีพทันตแพทย์ 
11.3 นิสิตใหม่เกิดความรักและความภาคภูมิใจในคณะและมหาวิทยาลัย 
11.4 นิสิตใหม่เกิดความสามัคคีในหมู่คณะและเลือกท ากิจกรรมที่ถูกต้อง สร้างสรรค์และมีประโยชน์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0308/67   

ชื่อโครงการ     โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมประชุมวิชาการศิษย์เก่า 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมศิษย์เก่าดีเด่น 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 4   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO4-1   แผนงาน  AP4-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI4-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 7   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO7-1   แผนงาน  AP7-1.5   ตัวช้ีวัด  KPI7-3   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 7   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO7-1   แผนงาน  AP7-1.6   ตัวช้ีวัด  KPI7-3   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ชมรมศิษย์เก่าคณะทันตแพทยศาสตร์ และงานกิจการนิสิตและศิษยเ์ก่าสัมพันธ์  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6024 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6024 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ชมรมศิษย์เก่า คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างเสริมความรู้ เพื่อ
เพิ่มพูน ทักษะในการท างานของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของคณะฯ  ซึ่งเป็นพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการ
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างานของศิษย์เก่า รวมถึงการสร้างความร่วมมือและเครือข่ายศิษย์เก่า และการ
ประกาศเกียรติคุณยกย่องศิษย์เก่าดีเด่นเพื่อเป็นต้นแบบและแรงบันดาลใจให้แก่ศิษย์ปัจจุบัน ส่งเสริมการสร้างสายสัมพันธ์อันดี
ระหว่าง คณาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจบุัน ได้พัฒนาองค์ความรู้ให้ทันสมยัต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
7.2 เพื่อเป็นการสนับสนุนใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
7.3 เพื่อสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพ 
7.4 เพื่อสร้างสายสัมพันธ์อันดีระหว่าง คณาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
7.5 เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติศษิย์เก่าดีเด่น 

 
8. เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome) 

เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 
- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกจิกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - ศิษย์เก่า และศิษย์ปจัจุบัน ไดร้ับความรู้ที่ทันสมยัต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
- เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพ 
- เพิ่มโอกาสในการพัฒนาความความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแขง็และยั่งยืน เพื่อ
ประโยชน์ในการประสานความร่วมมือต่าง ๆ  
- สร้างความร่วมมือและเครือข่ายศิษย์เก่าคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- ประกาศเกียรติคณุและยกย่องเป็นต้นแบบและแรงบันดาลใจให้แก่ศิษย์ปัจจุบัน 

 
8.1.2 วัตถุประสงค์กิจกรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุม
วิชาการศิษย์เก่า 

เพื่อเพ่ิมพูน ทักษะในการท างานของ
ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของคณะฯ 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบั
ดี/มาก ขึ้นไป 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศิษย์เกา่
ดีเด่น 

เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า
ดีเด่น 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบั
ดี/มาก ข้ึนไป 
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8.1.3. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA  เกณฑ์คณุภาพที ่  - 
EdPEx   หมวดที ่  3.2  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
จ านวน 

หน่วยนับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

นิสิต - 300 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 15 40 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 2 2 คน 
ศิษย์เก่า 50 5 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 67 347 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุมวชิาการศิษย์เก่า  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ใน
การท ากจิกรรม 

 -       

         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

-    
         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม สรุป
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อมทั้ง
แนวทางการแก้ไข  

-    

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-    

         

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศิษย์เก่าดีเด่น 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ใน
การท ากจิกรรม 

-        

         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

-    
                                  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม สรุป
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อมทั้ง
แนวทางการแก้ไข  

-    
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)   
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-    

         

รวม  -  -  -  - -  

 
9. งบประมาณ 
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10. วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุมวิชาการศิษย์เก่า เดือนกุมภาพันธ์ 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศิษย์เกา่ดีเดน่ เดือนเมษายน ถึงมิถุนายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ศิษย์เก่าทันตแพทย์ ได้รับความรู้เกี่ยวกับงานทันตกรรม เพิ่มพูนทักษะมากขึ้น  
11.2 ศิษย์เก่าทันตแพทย์น าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม  
11.3 ศิษย์เก่าทันตแพทย์มีความรัก ความผูกพันธ์กับคณะ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0309/67   

ชื่อโครงการ     โครงการสร้างเครือข่ายนิสิต/นักศึกษาทันตแพทย์ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 7   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO7-1   แผนงาน  AP7-1.2   ตัวช้ีวัด  KPI7-1   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6024 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6024  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เล็งเห็นความส าคัญในการฝึกให้นิสิต/นักศึกษาต่างสถาบันได้แลกเปลีย่น
เรียนรู้ทั้งด้านวิชาความรู้ทางวิชาชีพ กระบวนการแก้ไขปัญหา ได้ท างานร่วมกัน เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน เกิดเป็นพลัง
องค์กรที่เข้มแข็งเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้นิสิต/นักศึกษาต่างสถาบันได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งด้านวิชาความรู้ทางวิชาชีพ กระบวนการแก้ไขปัญหา    
ได้ท างานร่วมกัน  

7.2 เพื่อสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิต/นักศึกษาทันตแพทย์ 
 
8. เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome) 
เชิงผลผลิต(Output) - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 

- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตามก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกจิกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มโีอกาสพบปะและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การเรียนกับนสิิต/นกัศึกษาต่างสถาบัน เพื่อการพฒันาเครือข่ายการท ากิจกรรม
ระหว่างการเรียน และอาจมผีลต่อการท างานในอนาคตในฐานะทันตแพทย์ 
- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีทัศนคตทิี่ดีต่อวิชาชีพและพร้อมให้ความรว่มมือต่อกิจกรรมของ
วิชาชีพท่ีอาจจะมีร่วมกันต่อไป 

 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 
  คุณภาพ  มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มาก ข้ึนไป 
 

8.1.3. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA  เกณฑ์คณุภาพที ่  - 
EdPEx   หมวดที ่  3.2  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิต 60 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 1 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 2 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 63 คน 

 
 

  



- 108 - 
 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ใน
การท ากจิกรรม 

 
 
 
 

2,000  

  

 
 
 
  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

23,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม สรุป
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อมทั้ง
แนวทางการแก้ไข  

           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

            
 

รวม 25,000  2,000  23,000   -  -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   25,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โครงการ
สร้างเครือข่ายนิสิต/นักศึกษาทันตแพทย์ 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 8,000 
2 ค่าที่พัก 9,000 
3 ค่าอาหาร 6,000 
4 ค่าวัสดุ 2,000 

รวม 25,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

เดือนตุลาคม 2566 ถึงสิงหาคม 2567 ประเทศไทย 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งด้านวิชาความรู้ทางวิชาชีพ และกระบวนการแก้ไขปัญหา  
11.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  



 

 

 
 

 

 

โครงกำร ทพ.04 

โรงพยำบำลทันตกรรม 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0401/67   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมพัฒนางานด้านพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนการบริการ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรม “จากระบบไปสู่การปฏิบัติ (From system to practice)” 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมการพฒันาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมการรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล 
1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมคลินิกคุณภาพ 

 1.5 กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมจัดท าระบบข้อมลูผูร้ับบริการตามกลุ่มผูร้ับบริการและชนิดของโรค 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........ 
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI5-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.2   ตัวช้ีวัด  KPI5-2   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI5-3   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.6   ตัวช้ีวัด  KPI5-7   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-2   แผนงาน  AP5-2.1   ตัวช้ีวัด  KPI5-8   หลัก....  รอง.. .. 
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4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการสุขภาพ 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนการบริการ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพ.ดร.เจษฎา ผลาสุข   โทร  6964 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวสุภลัคน์ ไชยเดช   โทร  6964  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวสุภลัคน์ ไชยเดช   โทร  6964 

 
6. หลักการและเหตุผล 

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานหนึ่งในการฝึกปฏิบัติงานช้ันคลินิก
ของนิสิตทันตแพทย์เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการให้บริการทางทันตกรรม และเป็นหน่วยให้บริการทางทันตกรรมแก่ประชาชน
โดยทั่วไป และเพื่อให้ผู้รับบริการเกิดความมั่นใจในคุณภาพการรักษาโรงพยาบาลทันตกรรมจึงได้น า มาตรฐานโรงพยาบาล และ
บริการสุขภาพ ของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ซึ่งเป็นสถาบันท่ีท าการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาล
ทั่วประเทศ มาเป็นแนวทางในการออกแบบพัฒนาระบบงานในการให้บริการที่เหมาะสม และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งยังน าแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางทันตกรรม Thai Dental Safety Goals & Guidelines ของทันตแพทยสภา 
เข้ามาใช้ในการประเมินแนวทางการปฏิบัติงานด้วย  

การรับรองโรงพยาบาล ครอบคลุมการบริหารโรงพยาบาล การจัดการระบบงานส าคัญ กระบวนการดูแลผู้ป่วย รวมถึงผลลัพธ์ท่ี
เกิดขึ้น  การได้มาซึ่งการรับรองกระบวนการคุณภาพ โรงพยาบาลจะต้องด าเนินกิจกรรมหลัก 3 ขั้นตอน คือ การพัฒนาคุณภาพ 
การประเมินคุณภาพ และการรับรองคุณภาพ การออกแบบและจัดการระบบงานส าคัญของโรงพยาบาล ตามมาตรฐานโรงพยาบาล 
และบริการสุขภาพ ของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) จึงเป็นขั้นตอนส าคัญ เพราะสามารถกระตุ้นให้
เกิดการพัฒนาในทุกระดับได้  

การพัฒนาคุณภาพที่ได้ผล จะต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องตามวงล้อ PDCA เพราะการเรียนรู้จะเป็นสิ่งที่คอย
ขับเคลื่อนการพัฒนา การเรียนรู้จากจุดอ่อน ความเสี่ยง เหตุการณ์ไม่พึ่งประสงค์ และเสียงสะท้อนต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงระบบให้รัดกุมยิ่งขึ้น จนกลายเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยขององค์กร  

คณะฯ ได้ตระหนักถึงการให้บริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัยและได้มาตรฐาน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง     
จึงได้จัดโครงการฯ น้ีขึ้น อันจะก่อให้เกิดประโยชน์กับองค์กรในล าดับต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 บุคลากร และนิสิตทันตแพทย์ และผู้ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทันตกรรม ทราบ และสามารถปฏิบัติตามระบบ
การท างานภายในโรงพยาบาลทันตกรรมได้ 

7.2 เพื่อพัฒนาความรู้ เพิ่มทักษะการท างาน พัฒนาศักยภาพในการท างานของบุคลากร ให้ทันสมัยตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้  

7.3 ได้รับการประเมินจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  
7.4 ได้รับการรับรองเป็น Wellness Clinic จากกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
7.5 ได้รับการประเมินจากทันตแพทยสภา  
7.6 มีฐานข้อมูลผู้รับบริการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาในส่วนของงานบริหารและงานบริการให้กับผู้รับบริการได้อย่างตรงจุด 
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8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)/เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
เชิงผลผลิต (Output) บุคลากรได้รับความรู้เพิ่มเติม ความรู้ที่ทันสมัย และสามารถพัฒนาระบบการท างาน ได้ขั้นตอน

การท างานท่ีกระชับ และปฏิบัติได้จริงในหน่วยงาน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) บุคลากรน าความรู้ทีไ่ดไ้ปพัฒนาทักษะ เพิ่มความช านาญในการท างานในหน้าท่ีให้มีความ

ครอบคลมุได ้
   
  8.1.2 วัตถุประสงค์กิจกรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม “จาก
ระบบไปสู่การปฏิบัติ (From 
system to practice)”    

บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทันตกรรม 
และนิสติทันตแพทย์ ทราบขั้นตอน และระบบ
การท างานภายในโรงพยาบาลทันตกรรม  

ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย
ร้อยละ 70 

คุณภาพ ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 60     
มีความรู้ความเข้าใจ โดยผา่น
เกณฑร์้อยละ 60 จาก
แบบทดสอบหลังการอบรม 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพองค์กร และ
การพัฒนาองคค์วามรู้อยา่ง
ต่อเนื่อง 

เพื่อพัฒนาความรู้ และทักษะการท างาน รวมถึง
พัฒนาศักยภาพในการท างานของบุคลากรให้
สามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งประสิทธภิาพ 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย
ร้อยละ 70 

คุณภาพ ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 60    
มีความรู้ความเข้าใจหลังการ
อบรมในระดับดีขึ้นไป 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการ
รับรองคุณภาพโรงพยาบาล 

ได้รับการประเมินจากสถานบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

ปริมาณ ร้อยละ 60 ของหน่วยงาน
ได้รับการเข้าเยี่ยมประเมิน 

คุณภาพ ผ่านการประเมิน และไดร้ับ
การรับรอง 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมคลินิก
คุณภาพ 

1. ได้รับการรับรองเป็น Wellness Clinic จาก
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
2. ได้รับการประเมินจากตามแนวทางปฏิบัตเิพื่อ
ความปลอดภยัทางทันตกรรม Thai Dental Safety 
Goals & Guidelines ของทันตแพทยสภา 

ปริมาณ ร้อยละ 60 ของหน่วยงาน
ได้รับการเข้าเยี่ยมประเมิน 

คุณภาพ ผ่านการประเมิน และไดร้ับ
การรับรอง  

กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมจัดท า
ระบบข้อมูลผู้รับบริการตาม
กลุ่มผู้รับบริการและชนิดของ
โรค 

1. มีฐานข้อมูลผูร้ับบริการตามกลุม่ผู้มารับบริการ 
2. มีฐานข้อมูลชนิดของโรคของผูร้บับริการ 

ปริมาณ มีการรายงานผู้รบับริการแยก
ตามการรับบริการ และมีการ
รายงานชนิดของโรคใน
ผู้รับบริการทุกเดือน 

คุณภาพ มีฐานข้อมูลของผู้รบับริการ
แยกตามการรับบริการ และมี
ฐานข้อมูลของผู้รับบริการแยก
ตามชนิดของโรค 

   
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  6.2 และ 6.6  
 EdPEx         หมวดที ่  7.1  
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 

นิสิต 60 - - - - คน 
บุคลากรสายวิชาการ 30 30 - - - คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 80 70 - - - คน 
ระบบฐานข้อมลูของผู้รับบริการ - - - - 2 ระบบ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 170 100 - - 2 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 “จากระบบไปสู่การปฏบิตัิ (From system to practice)” 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ก าหนดวันเวลาในการจัดกิจกรรม  
2 ด าเนินการจัดกจิกรรม 

20,200 
 
 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1 ปรับปรุงแก้ไขตามผลประเมินกิจกรรม 
2 น าข้อเสนอแนะไปวางแผนเพื่อด าเนิน
กิจกรรมในปีถัดไป 

-             

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

-    
 

        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ก าหนดวันเวลาในการจัดกิจกรรม  
2 ด าเนินการจัดกจิกรรม 

25,400             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1 ปรับปรุงแก้ไขตามผลประเมินกิจกรรม 
2 น าข้อเสนอแนะไปวางแผนเพื่อด าเนิน
กิจกรรมในปีถัดไป 

-         
 

   

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล 

  ครั้งที่ 1 การประเมินและรับรองคุณภาพ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

-      
 

      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ก าหนดวนัเวลาในการจัดกิจกรรม  
2 ด าเนินการจัดกจิกรรม 

-       
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)  
1 ปรับปรุงแก้ไขตามผลประเมินกิจกรรม 
2 น าข้อเสนอแนะไปวางแผนเพื่อด าเนิน
กิจกรรมในปีถัดไป 

-          
 

  

  ครั้งที่ 2 การเยี่ยมเพื่อกระตุ้นการพฒันา 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

-             

ขั้นด าเนินการ (D)  
1 ก าหนดวนัเวลาในการจัดกิจกรรม  
2 ด าเนินการจัดกจิกรรม 

-          
 

  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)   
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)   
1 ปรับปรุงแก้ไขตามผลประเมินกิจกรรม 
2 น าข้อเสนอแนะไปวางแผนเพื่อด าเนิน
กิจกรรมในปีถัดไป 

-          
 

  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมคลินิกคุณภาพ 

  ครั้งที่ 1 การรบัรองมาตรฐาน Wellness Clinic 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

-   
 

         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ก าหนดวันเวลาในการจัดกิจกรรม  
2 ด าเนินการจัดกจิกรรม 

30,000    
 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-      
 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1 ปรับปรุงแก้ไขตามผลประเมินกิจกรรม 
2 น าข้อเสนอแนะไปวางแผนเพื่อด าเนิน
กิจกรรมในปีถัดไป 

-       
 

     

  ครั้งที่ 2 การรบัรองคลินิกทันตกรรมคุณภาพ  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

-      
 

      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ก าหนดวันเวลาในการจัดกิจกรรม  
2 ด าเนินการจัดกจิกรรม 

-       
 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 

-        
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1 ปรับปรุงแก้ไขตามผลประเมินกิจกรรม 
2 น าข้อเสนอแนะไปวางแผนเพื่อด าเนิน
กิจกรรมในปีถัดไป 

-        
 

    

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมจัดท าระบบข้อมลูผู้รับบริการตามกลุม่ผู้รับบริการและชนิดของโรค 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชุมวางแผนงาน 

-  
 

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ก าหนดวันเวลาในการจัดกิจกรรม  
2 ด าเนินการจัดกจิกรรม 

- 
 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1 ปรับปรุงแก้ไขตามผลประเมินกิจกรรม 
2 น าข้อเสนอแนะไปวางแผนเพื่อด าเนิน
กิจกรรมในปีถัดไป 

-            
 

รวม 75,600 20,200   55,400 -  - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   75,600   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนบริการสุขภาพ แผนงานบริการสุขภาพ       

งานบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการอบรมพัฒนา
งานด้านพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนการบริการ 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 “จากระบบไปสู่การปฏิบัติ (From system to practice)” 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวันส าหรับบุคลากร (60 บาท x 100 ราย) 6,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรบับุคลากร (35 บาท x 2 มื้อ x 100 ราย) 7,000 
3 ค่าอาหารกลางวันส าหรับนิสติ (60 บาท x 60 ราย) 3,600 
4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรบันิสิต (30 บาท x 2 มื้อ x 60 ราย) 3,600 

รวม 20,200 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (1 ราย x 600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 3,600 
2 ค่าเดินทางวิทยากร 4,400 
3 ค่าที่พักวิทยากร (1 ราย x 1,400 บาท) 1,400 
4 ค่าอาหารกลางวันบุคลากร (60 บาท x 100 ราย) 6,000 
5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรบับุคลากร (35 บาท x 2 มื้อ x 100 ราย) 7,000 
6 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 2,000 
7 ค่าของที่ระลึก 1,000 

รวม 25,400 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล  
    คร้ังที่ 1 การประเมินและรับรองคุณภาพ   
  - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม -  

     คร้ังที่ 2 การเย่ียมเพ่ือกระตุ้นการพัฒนา  
   - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม - 

 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมคลนิิกคุณภาพ  

คร้ังที่ 1 การรับรองมาตรฐาน Wellness Clinic 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 2,000 
2 ค่าวัสดุ (วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์/วัสดุสิ้นเปลือง/วัสดุโฆษณาและเผยแพร่/วัสดุ

เครื่องแต่งกาย/วัสดุส านักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์/วัสดุก่อสร้าง/วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ/                
วัสดุงานบ้านงานครัว/วัสดุอื่นๆ) 

28,000 

รวม 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
  คร้ังที่ 2  กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคุณภาพ  
   - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม - 

 
กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมจัดท าระบบข้อมลูผู้รับบริการตามกลุ่มผู้รับบริการและชนิดของโรค  

  - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม – 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 “จากระบบไปสู่การปฏิบัติ (From system to 
practice)” 

วันพฤหัสบดีที่ 26 ตุลาคม 2566 
เวลา 08.30-16.30 น. 

โรงพยาบาลทันตกรรม 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการ
พัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  

วันศุกร์ที่ 15 มีนาคม 2567 
เวลา 08.30-16.30 น. 

โรงพยาบาลทันตกรรม 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล    
   ครั้งที่ 1 การประเมินและรับรองคุณภาพ เมษายน - พฤษภาคม 2567 

เวลา 08.30-16.30 น. 
โรงพยาบาลทันตกรรม 
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กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

   ครั้งที่ 2 การเยี่ยมเพื่อกระตุ้นการพัฒนา มิถุนายน - กรกฎาคม 2567 
เวลา 08.30-16.30 น. 

โรงพยาบาลทันตกรรม 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมคลินิกคณุภาพ   

   ครั้งที่ 1 การรับรองมาตรฐาน Wellness Clinic พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 
เวลา 08.30-16.30 น. 

โรงพยาบาลทันตกรรม 

   ครั้งที่ 2  กิจกรรมคลินิกทันตกรรมคณุภาพ  พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 
เวลา 08.30-16.30 น. 

โรงพยาบาลทันตกรรม 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมจัดท าระบบข้อมูลผูร้ับบริการตามกลุ่ม
ผู้รับบริการและชนิดของโรค  

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 โรงพยาบาลทันตกรรม 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ที่ปฏิบัติงานคลินิก ได้ทราบแนวทางปฏิบัติ  ระบบ และขั้นตอนการท างานของ
โรงพยาบาลทันตกรรม และสามารถปฏิบัติตามได้  

11.2 บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปพัฒนาระบบการท างานได้อย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ 

11.3 ได้รับการประเมิน และผ่านการประเมินตามล าดับขั้นการรับรอง จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน)  

11.4 ได้รับการประเมินและได้รับการรับรองเป็น wellness Clinic ประเภทสถานพยาบาล จากกรมการแพทย์แผน
ไทยและแพทย์ทางเลือก 
 11.5 ได้รับการประเมินและผ่านเกณฑ์มาตรฐานเป็นคลินิกทันตกรรมคุณภาพ จากทันตแพทยสภา 
 11.6 มีฐานข้อมูลผู้รับบริการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาในส่วนของงานบริหารและงานบริการให้กับผู้รับบริการได้อย่างตรงจุด 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0402/67   

ชื่อโครงการ     โครงการเผยแพร่วิชาการสู่สังคมและประชาสัมพันธ์ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ดิจิทลับริกำรวิชำกำรสูส่ังคม 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมออกหน่วยบริกำรวิชำกำรเคลื่อนที ่

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมกำรออกให้บริกำรชุมชนด้ำนทันตสุขภำพเนื่องในวันเปิดโลกกิจกรรม 
             มหำวิทยำลัยนเรศวร  

1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมสัปดำห์วันวิทยำศำสตร์แห่งชำต ิ
 1.5 กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมวันเดก็แห่งชำติ 
 1.6 กิจกรรมที่ 6   กิจกรรมกำรออกให้บริกำรตรวจสุขภำพช่องปำกนักเรียนโรงเรียนอนุบำลและประถม 
             สำธิตมหำวิทยำลัยนเรศวร 
 

 โครงกำรตำมยุทธศำสตร์ (Strategic project)       โครงกำรตำมภำรกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 กำรผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    กำรวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 กำรบริหำรจัดกำร   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศำสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศำสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้ำประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-3   แผนงำน  AP1-3.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-8   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้ำประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-2   แผนงำน  AP5-2.1   ตัวช้ีวัด  KPI5-8   หลัก....  รอง.. .. 
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4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภำยใต้แผนงำน   แผนงำนบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
4.2 ลักษณะโครงกำร     โครงกำรที่ใช้งบประมำณ   โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
4.3 วิธีกำรด ำเนินงำน    ด ำเนินกำรเอง     จัดจ้ำง 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  หน่วยบริกำรวิชำกำรสูส่ังคม โรงพยำบำลทันตกรรม   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.สภุำพร แสงอ่วม  
  นำยวันเฉลิม อยู่ทิพย ์
5.3 ผู้ประสำนงำน   อำจำรย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.ชัญญำนุช ธีรวงศ์   โทร 7472 

ทันตแพทย์ วิชญยุตม์ ศศิมณฑล   โทร 6872 
ทันตแพทย์ ดร.กิตติชัย สิรรีัตน ์   โทร 6956 
ทันตแพทย์หญิง ก่ิงกมล ทองทิพย์   โทร 6974 
นำงกฤษณี ศิรินคร     โทร 6872 
นำงสำวจันจิรำ สุขีภักตร ์    โทร 6956 
นำงเจนตำ บัวเทศ     โทร 6025 
นำงสำวพินผกำ สวนเอก    โทร 6962 
นำงสำวอัจฉรำ บุญแทน    โทร 6009 
นำยวันเฉลิม อยู่ทิพย ์    โทร 6966  

5.4 ผู้รำยงำนผล   นำยวันเฉลิม อยู่ทิพย ์    โทร 6966 
  

6. หลักการและเหตุผล 
กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม เป็นหนึ่ งในภำรกิจหลักของคณะทันตแพทยศำสตร์  มหำวิทยำลัยนเรศวร                    

โดยคณะฯ ไดใหควำมส ำคัญและด ำเนินกำรอยำงตอเนื่อง เพื่อให้บุคลำกรและนิสิตทันตแพทย์ ได้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ                    
กำรสร้ำงเสริมสุขภำพ และคุณภำพชีวิตที่ดีแก่ชุมชน โดยมีกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ด้ำนทันตกรรม หลักวิชำกำรและงำนวิจัย
เช่ือมโยงกำรให้บริกำรวิชำกำรเข้ำกับ สื่อประชำสัมพันธ์ที่ทันสมัย โดยมีควำมถูกต้องและรวดเร็วอันเป็นส่วนหนึ่งที่ท ำให้ชุมชน
และสังคมได้รับควำมรู้ด้ำนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพช่องปำกของตนเอง ข้อมูลข่ำวสำรทำงด้ำนโภชนำกำรที่เป็นประโยชน์ รวมถึง
ข้อมูลต่ำงๆ ท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อก่อให้เกิดกำรเรียนรู้ร่วมกันอย่ำงถูกต้องและเหมำะสม  

คณะฯ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของภำรกิจดังกล่ำว จึงได้จัดโครงกำรเผยแพร่วิชำกำรแก่สังคมและประชำสัมพันธ์ขึน้   
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์กับ นิสิตทันตแพทย์ บุคลำกร ประชำชนและสังคมต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อเผยแพร่ควำมรู้ทำงวิชำกำรด้ำนทันตสุขภำพแก่ประชำชน 
7.2 เพื่อประชำสัมพันธ์คณะทันตแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยนเรศวร เกี่ยวกับโครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน     

ของคณะฯ เกี่ยวกับกำรบริกำรวิชำกำรสู่สังคมให้เป็นที่รู้จักอย่ำงแพร่หลำย 
7.3 เพื่อพัฒนำและสนับสนุนให้นิสิตทันตแพทย์สำมำรถบูรณำกำรควำมรู้สู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ                            

มีศักยภำพในกำรท ำงำนเป็นทีม 
7.4 เป็นกำรสร้ำงเครือข่ำยและควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน และชุมชน เพื่อให้สำมำรถต่อยอด

ในกำรพัฒนำร่วมกัน 
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8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)/เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
เชิงผลผลิต (Output) ประชำชนได้รับควำมรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อกำรดูแลสุขภำพช่องปำก ตลอดจนสำมำรถป้องกัน

และสร้ำงเสริมสุขภำพของตนเองได้อย่ำงถูกต้องต่อไป 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 1) บุคลำกรได้มีประสบกำรณ์ในกำรให้บริกำรวิชำกำรสู่สังคม รวมทั้งเป็นกำรเผยแพร่กิจกรรม

บริกำรต่ำงๆของคณะฯ และประชำสัมพันธ์โรงพยำบำลทันตกรรมให้เป็นที่รู้จักแก่ประชำชนท่ัวไป 
2) นิสิตทันตแพทย์น ำองค์ควำมรู้ทำงทันตกรรมสู่กำรปฏิบัตไิดอ้ย่ำงมีประสทิธิภำพและมีศักยภำพ
ในกำรท ำงำนเป็นทีม 
3) เกิดเครือข่ำยควำมร่วมมือ ระหว่ำงโรงพยำบำลทันตกรรมและหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน 
และชุมชน 

 
  8.1.2 วัตถุประสงค์กิจกรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์
ดิจิทัลบริกำรวิชำกำรสู่
สังคม  

1) เพื่อให้ประชำชนได้รับควำมรู้และเกดิ
ทัศนคติที่ดีต่อกำรดูแลสุขภำพช่องปำก 
ตลอดจนสำมำรถป้องกันและสร้ำงเสริม
สุขภำพของตนเองได้อย่ำงถูกต้องต่อไป 
2) เพื่อประชำสัมพันธ์โรงพยำบำล               
ทันตกรรมใหเ้ป็นที่รู้จักของประชำชนท่ัวไป 

ปริมำณ - จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์สิ่งพิมพ์
หรือดิจิทัลอยำ่งน้อย 1 เรื่อง/เดือน 
- จ ำนวนผู้เข้ำถึงควำมรู/้
like/Share เพิม่ขึ้นเมื่อเทียบกับ
เดือนก่อนหน้ำ 

คุณภำพ มีเนื้อหำประชำสัมพันธ์เกีย่วกับ
ทันตสุขภำพท่ีถูกหลักวิชำกำร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมออก
หน่วยบริกำรวิชำกำร
เคลื่อนที ่ 

1) เพื่อให้ประชำชนได้รับควำมรู้และเกดิ
ทัศนคติที่ดีต่อกำรดูแลสุขภำพช่องปำก 
ตลอดจนสำมำรถป้องกันและสร้ำงเสริม
สุขภำพของตนเองได้อย่ำงถูกต้องต่อไป 
2) เพื่อประชำสัมพันธ์โรงพยำบำล           
ทันตกรรมใหเ้ป็นที่รู้จักของประชำชนทั่วไป 
3) เพื่อเป็นกำรสร้ำงเครือข่ำยร่วมกันระหว่ำง
โรงพยำบำลทันตกรรมและหน่วยงำนภำครัฐ 
ภำคเอกชน และชุมชน 

ปริมำณ - ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ อย่ำงน้อย
ร้อยละ 80 
- มีเครือข่ำยร่วมกันระหว่ำง
โรงพยำบำลทันตกรรมและ
หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน และ
ชุมชน 

คุณภำพ - มีผลประเมินควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำรในระดับดีขึ้นไป 
- มีเนื้อหำประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ทันตสุขภำพท่ีถูกหลักวิชำกำร 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกำร
ออกให้บริกำรชุมชนด้ำน   
ทันตสุขภำพเนื่องในวัน
เปิดโลกกิจกรรม 
มหำวิทยำลยันเรศวร  

1) เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ได้ท ำกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์แก่สังคมร่วมกัน และส่งเสรมิ
ศักยภำพในกำรท ำงำนเป็นทีม 
2) เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์มีทักษะในกำร
สื่อสำรควำมรูด้้ำนทันตสุขภำพ ใหก้ับนิสิต
มหำวิทยำลยันเรศวรได้ถูกต้องและเหมำะสม 
3) เพื่อเป็นกำรสร้ำงเครือข่ำยร่วมกันระหว่ำง
นิสิตภำยในมหำวิทยำลัย 

ปริมำณ - ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ อย่ำงน้อย
ร้อยละ 80 
- มีกิจกรรมเกี่ยวกับทันตสุขภำพ
อย่ำงน้อย 2 กิจกรรม 

คุณภำพ - มีผลประเมินควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำรในระดับดีขึ้นไป 
- ผู้รับบริกำรได้รับควำมรู้เกีย่วกับ
กำรดูแลสุขภำพช่องปำกท่ีถูกต้อง
เหมำะสมในระดับดีขึ้นไป  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
สัปดำห์วันวิทยำศำสตร์
แห่งชำติ  

เพื่อให้ประชำชนไดร้ับควำมรู้และเกิดทัศนคติ
ที่ดีต่อกำรดูแลสุขภำพช่องปำกตลอดจน
สำมำรถป้องกันและสร้ำงเสริมสุขภำพของ
ตนเองได้อย่ำงถูกต้องต่อไป 

ปริมำณ - ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ อย่ำงน้อย
ร้อยละ 80 
- มีกิจกรรมเกี่ยวกับทันตสุขภำพ
อย่ำงน้อย 2 กิจกรรม 

คุณภำพ มีเนื้อหำประชำสัมพันธ์เกีย่วกับ
ทันตสุขภำพท่ีถูกหลักวิชำกำร 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมวัน
เด็กแห่งชำติ  

เพื่อให้เด็กและผู้ปกครอง ตลอดจนประชำชน 
ได้รับควำมรู้และเกิดทัศนคติทีด่ีตอ่กำรดูแล
สุขภำพช่องปำกตลอดจนสำมำรถป้องกันและ
สร้ำงเสริมสุขภำพของตนเองได้อยำ่งถูกต้อง
ต่อไป 

ปริมำณ - ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ อย่ำงน้อย
ร้อยละ 80 
- มีกิจกรรมเกี่ยวกับทันตสุขภำพ
อย่ำงน้อย 2 กิจกรรม 

คุณภำพ มีเนื้อหำประชำสัมพันธ์เกีย่วกับ
ทันตสุขภำพท่ีถูกหลักวิชำกำร 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมกำร
ออกให้บริกำรตรวจสุขภำพ
ช่องปำกนักเรียนโรงเรียน
อนุบำลและประถม สำธิต
มหำวิทยำลยันเรศวร  

เพื่อให้เด็กนักเรยีน ไดร้ับควำมรู้และเกดิ
ทัศนคติที่ดีต่อกำรดูแลสุขภำพช่องปำก
ตลอดจนสำมำรถป้องกันและสร้ำงเสริม
สุขภำพของตนเองได้อย่ำงถูกต้องต่อไป 

ปริมำณ - ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ อย่ำงน้อย
ร้อยละ 80 

คุณภำพ - มีเนื้อหำประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ทันตสุขภำพท่ีถูกหลักวิชำกำร 
- จ ำนวนฟันผุของเด็กลดลงเมื่อ
เทียบกับปีก่อนหน้ำ 

 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน   

 AUN-QA  เกณฑ์คณุภำพที ่  6.2, 7.1, 8.4  
EdPEx   หมวดที ่  3.1, 3.2, 6.1, 6.2, 7.2  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมท่ี 6 

นิสิต 10 20 20 20 20 - คน 
บุคลำกรสำยวิชำกำร 20 15 5 5 5 20 คน 
บุคลำกรสำยสนับสนุน 10 5 5 5 5 10 คน 
ประชำชน/สังคม 2,000 1,000 200 500 100 - คน 
นักเรียน - - - - 300 400 คน 
วิดิโอด้ำนทันตสุขภำพ 12 - - - - - คลิป 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 2,040 1,040 230 530 430 430 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ดิจิทัลบริการวิชาการสู่สงัคม 
ขั้นวำงแผนงำน (P) 
1 ขออนุมัติโครงกำร 
2 ประชำสัมพันธ์โครงกำร 

- 
  

                      

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1 รวบรวมบทควำมเกี่ยวกับควำมรู้ด้ำน
ทันตสุภำพ 
2 ด ำเนินกำรจัดกจิกรรม 

7,000       

 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลกำรจัดกิจกรรม 

-            
 

ขั้นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน (A) 
1 ปรับปรุงแก้ไขตำมผลประเมินกิจกรรม 
2 น ำข้อเสนอแนะไปวำงแผนเพื่อด ำเนิน
กิจกรรมในปีถัดไป 
 

-            
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมออกหน่วยบริการวิชาการเคลื่อนที่ 
ขั้นวำงแผนงำน (P) 
1 ขออนุมัติโครงกำร 
2 ประชำสัมพันธ์โครงกำร 

-  
 

          

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
2 ด ำเนินกำรจัดกจิกรรม 

47,200      
 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลกำรจัดกิจกรรม 

-            
 

ขั้นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน (A) 
1 ปรับปรุงแก้ไขตำมผลประเมินกิจกรรม 
2 น ำข้อเสนอแนะไปวำงแผนเพื่อด ำเนิน
กิจกรรมในปีถัดไป 

-            
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสขุภาพเน่ืองในวันเปิดโลกกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขั้นวำงแผนงำน (P) 
1 ขออนุมัติโครงกำร 
2 ประชำสัมพันธ์โครงกำร 

-        
 

    

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1 ก ำหนดวันเวลำในกำรจัดกิจกรรม  
2 ด ำเนินกำรจัดกจิกรรม 

950          
 

  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลกำรจัดกิจกรรม 

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน (A) 
1 ปรับปรุงแก้ไขตำมผลประเมินกิจกรรม 
2 น ำข้อเสนอแนะไปวำงแผนเพื่อด ำเนิน
กิจกรรมในปีถัดไป 

-           
 

 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสัปดาหว์ันวิทยาศาสตร์แหง่ชาต ิ
ขั้นวำงแผนงำน (P) 
1 ขออนุมัติโครงกำร 
2 ประชำสัมพันธ์โครงกำร 

-          
 

  

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1 ก ำหนดวันเวลำในกำรจัดกิจกรรม  
2 ด ำเนินกำรจัดกจิกรรม 

5,900           
 

 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลกำรจัดกิจกรรม 

-           
 

 

ขั้นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน (A) 
1 ปรับปรุงแก้ไขตำมผลประเมินกิจกรรม 
2 น ำข้อเสนอแนะไปวำงแผนเพื่อด ำเนิน
กิจกรรมในปีถัดไป 

-           
 

 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
ขั้นวำงแผนงำน (P) 
1 ขออนุมัติโครงกำร 
2 ประชำสัมพันธ์โครงกำร 

-   
 

         

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
2 ด ำเนินกำรจัดกจิกรรม 
 

5,000    
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลกำรจัดกิจกรรม 

-    
 
 
 

        

ขั้นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน (A) 
1 ปรับปรุงแก้ไขตำมผลประเมินกิจกรรม 
2 น ำข้อเสนอแนะไปวำงแผนเพื่อด ำเนิน
กิจกรรมในปีถัดไป 

-     
 

       

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการออกให้บริการตรวจสุขภาพช่องปากนักเรียนโรงเรียนอนุบาลและประถม สาธติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขั้นวำงแผนงำน (P) 
1 ขออนุมัติโครงกำร 
2 ประชำสัมพันธ์โครงกำร 

- 
 

           

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1 ก ำหนดวันเวลำในกำรจัดกิจกรรม  
2 ด ำเนินกำรจัดกจิกรรม 

5,600   
 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลกำรจัดกิจกรรม 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน (A) 
1 ปรับปรุงแก้ไขตำมผลประเมินกิจกรรม 
2 น ำข้อเสนอแนะไปวำงแผนเพื่อด ำเนิน
กิจกรรมในปีถัดไป 

-      
 

      

รวม 71,650 23,100 19,000 15,500 14,050 
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   71,650   บาท  
แหล่งงบประมำณ : เงินงบประมำณรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ 2567 กองทุนบริกำรวิชำกำร แผนงำนบริกำรวิชำกำร

แก่สังคม งำนบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะทันตแพทยศำสตร์  เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงกำร
บริกำรวิชำกำรแก่สังคม โครงกำรเผยแพร่วิชำกำรแก่สังคมและประชำสัมพันธ์  

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ดิจิทัลบริการวิชาการสู่สังคม 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่ำวัสดุโฆษณำและเผยแพร่  3,000 
2 ค่ำวัสดุคอมพิวเตอร์  3,000 
3 ค่ำวัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ 1,000 

รวม 7,000 
*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ำยภำยในหมวดรำยจ่ำยแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมออกหน่วยบริการวิชาการเคลื่อนที่ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับบุคลำกร (20 คน x 4 มื้อ x 60 บำท) 4,800 
2 ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับนิสิตทันตแพทย์ (20 คน x 4 มื้อ x 50 บำท) 4,000 
3 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับบุคลำกร (20 คน x 8 มื้อ x 35 บำท) 5,600 
4 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับนิสิตทันตแพทย์ (20 คน x 8 มื้อ x 30 บำท) 4,800 
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ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
5 ค่ำวัสดุวิทยำศำสตร์และกำรแพทย์ 5,000 
6 ค่ำวัสดุส ำนักงำน 2,000 
7 ค่ำวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 2,000 
8 ค่ำวัสดุโฆษณำและเผยแพร่ 7,500 
9 ค่ำวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น 4,000 
10 ค่ำใช้สอย 7,500 

รวม  47,200 
*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ำยภำยในหมวดรำยจ่ำยแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสขุภาพเนือ่งในวันเปิดโลกกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับบุคลำกร (10 คน x 1 มื้อ x 35 บำท) 350 
2 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับนิสิตทันตแพทย์ (20 คน x 1 มื้อ x 30 บำท) 600 

รวม 950 
*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ำยภำยในหมวดรำยจ่ำยแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับบุคลำกร (5 คน x 3 มื้อ x 60 บำท)  900 
2 ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับนิสิตทันตแพทย์ (20 คน x 3 มื้อ x 50 บำท) 3,000 
3 ค่ำวัสดุส ำนักงำน 2,000 

รวม 5,900 
*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ำยภำยในหมวดรำยจ่ำยแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับบุคลำกร (5 คน x 1 มื้อ x 60 บำท) 300 
2 ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับนิสิตทันตแพทย์ (20 คน x 1 มื้อ x 50 บำท) 1,000 
3 ค่ำวัสดุส ำนักงำน 2,000 
4 ค่ำวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 1,000 
5 ค่ำวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น 700 

รวม 5,000 
*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ำยภำยในหมวดรำยจ่ำยแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการออกให้บริการตรวจสุขภาพช่องปากนักเรียนโรงเรียนอนุบาลและประถม สาธิต

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับบุคลำกร (30 คน x 2 มื้อ x 60 บำท) 3,600 
2 ค่ำวัสดุส ำนักงำน 2,000 

รวม 5,600 
*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ำยภำยในหมวดรำยจ่ำยแต่ละหมวด 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดท ำสื่อ
ประชำสมัพันธ์ดิจิทัลบริกำรวิชำกำรสูส่ังคม 

เดือนตุลำคม 2566 - เดือนกันยำยน 2567 สื่อออนไลน์ (เว็บโรงพยำบำล         
ทันตกรรม/Page Facebook 

โรงพยำบำลทันตกรรม/TikTok) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมออกหน่วยบริกำร
วิชำกำรเคลื่อนที ่

เดือนตุลำคม 2566 - เดือนกันยำยน 2567 หน่วยงำนภำยนอกมหำวิทยำลัย 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกำรออกใหบ้ริกำร
ชุมชนด้ำนทันตสุขภำพเนื่องในวันเปิดโลก
กิจกรรม มหำวิทยำลยันเรศวร 

เดือนกรกฎำคม 2567 มหำวิทยำลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสัปดำห์วัน
วิทยำศำสตร์แห่งชำต ิ

เดือนสิงหำคม 2567 มหำวิทยำลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมวันเด็กแห่งชำติ วันที่ 13 มกรำคม 2567 
เวลำ 08.00 - 16.00 น. 

ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลท่ำทอง/
ห้ำงสรรพสินค้ำ 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมกำรออกใหบ้ริกำร
ตรวจสุขภำพช่องปำกนักเรียนโรงเรียน
อนุบำลและประถม สำธิตมหำวิทยำลัย
นเรศวร 

วันที่ 5 ตุลำคม 2566 
เวลำ 09.00 - 12.00 น. 
วันที่ 6 ตุลำคม 2566 
เวลำ 09.00 - 12.00 น. 

โรงเรียนอนุบำลและประถมสำธิต
มหำวิทยำลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ดิจิทัลบริการวิชาการสู่สังคม 
1) ประชำชนได้รับควำมรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อกำรดูแลสุขภำพช่องปำก ตลอดจนสำมำรถป้องกันและสร้ำงเสริม

สุขภำพของตนเองได้อย่ำงถูกต้องต่อไป 
2) โรงพยำบำลทันตกรรมเป็นท่ีรู้จักของประชำชนท่ัวไป 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมออกหน่วยบริการวิชาการเคลื่อนที่ 
1) ประชำชนได้รับควำมรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อกำรดูแลสุขภำพช่องปำก ตลอดจนสำมำรถป้องกันและสร้ำงเสริม

สุขภำพของตนเองได้อย่ำงถูกต้องต่อไป 
2) โรงพยำบำลทันตกรรมเป็นท่ีรูจ้ักของประชำชนท่ัวไป 
3) กำรสร้ำงเครือข่ำยร่วมกันระหว่ำงโรงพยำบำลทันตกรรมและหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน และชุมชน 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสขุภาพเนือ่งในวันเปิดโลกกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร 
1) นิสิตทันตแพทย์ได้ท ำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคมร่วมกัน และส่งเสริมศักยภำพในกำรท ำงำนเป็นทีม 
2) นิสิตทันตแพทย์มีทักษะในกำรสื่อสำรควำมรู้ด้ำนทันตสุขภำพ ให้กับนิสิตมหำวิทยำลัยนเรศวร 
3) เป็นกำรสร้ำงเครือข่ำยร่วมกันระหว่ำงนิสิตภำยในมหำวิทยำลัย 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
1) ประชำชนได้รับควำมรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อกำรดูแลสุขภำพช่องปำกตลอดจนสำมำรถป้องกันและสร้ำงเสริม

สุขภำพของตนเองได้อย่ำงถูกต้อง 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

1) เด็กและผู้ปกครองตลอดจนประชำชนได้รับควำมรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อกำรดูแลสุขภำพช่องปำกตลอดจน
สำมำรถป้องกันและสร้ำงเสริมสุขภำพของตนเองได้อย่ำงถูกต้อง 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการออกให้บริการตรวจสุขภาพช่องปากนักเรียนโรงเรียนอนุบาลและประถม สาธิ ต
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1) นักเรียนได้รับควำมรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อกำรดูแลสุขภำพช่องปำกตลอดจนสำมำรถป้องกันและสร้ำงเสริม
สุขภำพของตนเองได้อย่ำงถูกต้อง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0403/67   

ชื่อโครงการ     โครงการอมรมเชิงปฏิบัติการ “การช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (BLS Provider)” 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมการอมรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสตูร BLS Provider Course for Health Care   
              Provider ส าหรับนิสติทนัตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมการอมรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสตูร BLS Provider Course for Health Care 
              Provider ส าหรับอาจารย์ ทันตแพทย์ เภสัชกรและพยาบาล 

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมการอมรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสตูร BLS Provider for Non-HCP ส าหรับ
              บุคลากรสายสนับสนุน 

1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมการฝกึซ้อมจ าลองสถานการณ์กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
 1.5 กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมการอบรมเรื่อง การประเมินและจัดการเบื้องต้นในผู้ป่วยภาวะต่าง ๆ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       
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3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-2   แผนงาน  AP1-2.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-7   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI5-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI5-3   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.4   ตัวช้ีวัด  KPI5-4   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.6   ตัวช้ีวัด  KPI5-7   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการสุขภาพ 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยช่วยเหลือฉุกเฉิน โรงพยาบาลทันตกรรม   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ทันตแพทย์หญิง กรรณิกา รุ่งแสง  โทร  6904 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวรัตนภรณ์   คุตชนม ์  โทร  6875  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวรัตนภรณ์   คุตชนม ์  โทร  6875 

  
 6. หลักการและเหตุผล 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน เพื่อเตรียมความพร้อมและฝึกซ้อมให้ความ
ช่วยเหลือเมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือภาวะฉุกเฉินภายในโรงพยาบาลทันตกรรม ซึ่งผู้มารับบริการ บุคลากรหรือไม่ว่าใครก็ตาม ล้วนมี
ความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุหรือเกิดภาวะฉุกเฉินภายในโรงพยาบาลทันตกรรมได้ อีกทั้งในปัจจุบันสังคมไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ ซึ่งอาจมีโรคประจ าตัวและปัจจัยเสี่ยงมากมายที่อาจเกิดอุบัติเหตุหรือภาวะฉุกเฉิน การมีความรู้และทักษะในเรื่อง
ดังกล่าวจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง นอกจากนี้ยังมีประโยชน์เพื่อการเตรียมความพร้อมส าหรับการขอรับรองคุณภาพ
คลินิกทันตกรรมจากทันตแพทยสภา และการตรวจประเมินมาตรฐานโรงพยาบาล Healthcare Accreditation (HA)            
จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) โดยบุคลากรทุกคนควรได้รับการฝึกอบรม เรื่อง การช่วยฟื้นคืนชีพ
เบื้องต้น อย่างน้อย 1 ครั้งในระยะ 2 ปี โดยสามารถประเมินสถานการณ์และให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้ป่วยได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ รวมทั้งมีความสามารถในการจัดการภาวะฉุกเฉินได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ อันเป็นส่วนหนึ่ง
ของแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางทันตกรรม (Dental Safety Goals & Guidelines) 
 ดังนั้น ทางคณะทันตแพทยศาสตร์จึงจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉินข้ึน
เพื่อทบทวนองค์ความรู ้รวมถึงความสามารถในการให้การวินิจฉัยและการช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้นในกรณีที่มีภาวะฉุกเฉินเกิดขึ้น 
ก่อนที่จะเคลื่อนย้ายผู้ป่วยหรือน าส่งโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลเพื่อรับการรักษาที่เหมาะสมต่อไป โดยเน้นลงมือปฏิบัติจริง
เพื่อน าไปใช้ได้จริง อีกทั้งเป็นการลดความเสี่ยงต่อการเสียชีวิต รวมถึงเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการท างานเป็นทีม 
พัฒนาการด าเนินงานด้านคุณภาพให้เป็นระบบและได้มาตรฐาน อันน ามาซึ่งการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนในโรงพยาบาล
ทันตกรรมต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1  โรงพยาบาลทันตกรรมมีแนวทางปฏิบัติเพื่อรองรับภาวะฉุกเฉิน และเพื่อความปลอดภัยของผู้ป่วยตามแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางทันตกรรม (Dental Safety Goals & Guidelines) 

7.2  เพื่อให้บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์โรงพยาบาลทันตกรรม สามารถท าการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานอย่างมีทักษะที่
ถูกต้องตามมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ รวมทั้งมาตรฐานแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางทันตกรรม 

7.3  นิสิตทันตแพทย์โรงพยาบาลทันตกรรมได้รับใบรับรองประกาศนียบัตรจากคณะกรรมการมาตราฐานการช่วยชีวิต 
สมาคมแพทย์โรคหัวใจแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

7.4  เพื่อให้บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์โรงพยาบาลทันตกรรม ได้รู้จักและเลือกใช้วัสด ุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการช่วยชีวิต
ได้เหมาะสมกับผู้ป่วย และส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)  
เชิงผลผลิต(Output) 1. นิสิตทันตแพทย์ ที่เข้าร่วมอบรมทุกคนได้รับใบประกาศนียบัตรจากคณะกรรมการมาตรฐาน

การช่วยชีวิต สมาคมแพทย์โรคหัวใจแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ ซึ่งเป็นมาตรฐานใน
การส าเร็จการศึกษาทันตแพทยศาสตร์บัณฑิต 
2. ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถท าการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานอย่างมีทักษะที่ถูกต้องตามมาตรฐาน 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. สามารถช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้นในกรณีที่มีภาวะฉุกเฉินเกิดขึ้น 
2. สามารถท าการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานอย่างมีทักษะที่ถูกต้องตามมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล 
สร้างเครือข่ายระหว่างโรงพยาบาลและหน่วยงานภาครัฐร่วมกัน สามารถต่อยอดการพัฒนา
ร่วมกัน 

 
  8.1.2 วัตถุประสงค์กิจกรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการอมรม
เชิงปฏิบัติการ หลักสตูร BLS 
Provider Course for Health 
Care Provider ส าหรับนสิิต 
ทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 

1. เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ สามารถท า
การช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานอย่างมีทักษะที่
ถูกต้องตามมาตรฐานสมาคมแพทย์
โรคหัวใจแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
2. เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ได้รับ
ใบรับรองประกาศนยีบัตรจาก
คณะกรรมการมาตราฐานการช่วยชีวิต 
สมาคมแพทย์โรคหัวใจแห่งประเทศ
ไทยในพระบรมราชูปถัมภ ์
3. เพื่อให้นิสติทันตแพทย์ ได้รูจ้ักและ
เลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ตา่ง ๆ ในการ
ช่วยชีวิตไดเ้หมาะสมกับผูป้่วย และ
ส่งเสริมการเพิม่ประสิทธภิาพและ
ประสทิธิผล 

ปริมาณ: ส าหรับนสิิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 6  
ที่ก าลังจะจบการศึกษาระดับ 
ทันตแพทยศาสตร์บัณฑิต ร้อยละ 
100 ได้รับใบประกาศของ Thai 
resuscitation Council (TRC)  
เมื่อส าเร็จการฝึกอบรม  

คุณภาพ: นิสิตมีความรู้ ความสามารถในการ
ช่วยเหลือข้ันพ้ืนฐานหลังจบ
การศึกษาแก่ประชนชนท่ัวไปได้  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการอมรม
เชิงปฏิบัติการ หลักสตูร BLS 
Provider Course for Health 
Care Provider ส าหรับอาจารย์ 
ทันตแพทย์ เภสัชกรและ
พยาบาล 

1. เพื่อให้อาจารย์ ทันตแพทย์ เภสัช
กรและพยาบาล ของโรงพยาบาล   
ทันตกรรม สามารถท าการช่วยชีวติ 
ขั้นพื้นฐานอย่างมีทักษะที่ถูกต้องตาม
มาตรฐานการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
2. เพื่อให้อาจารย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร
และพยาบาล ของโรงพยาบาล        
ทันตกรรม ไดรู้้จักและเลือกใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการช่วยชีวิตได้
เหมาะสมกับผู้ป่วย และส่งเสรมิการ 
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้สามารถท าการช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐานอย่างมีทักษะที่ถูกต้องตาม
มาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล 
 

ปริมาณ: อาจารย์ ทันตแพทย์ เภสัชกรและ
พยาบาล ผ่านการสอบภาคทฤษฎ ี
และปฏิบตัิจากทีมฝึกอบรม ร้อยละ 
100 

คุณภาพ: อาจารย์ ทันตแพทย์ เภสัชกรและ
พยาบาลมีความรู้ ความสามารถใน
การช่วยเหลือข้ันพ้ืนฐานหลังจบ
การศึกษาแก่ประชนชนท่ัวไปได้  
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กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการอมรม
เชิงปฏิบัติการ หลักสตูร BLS 
Provider for Non-HCP 
ส าหรับบคุลากรสายสนับสนุน 

1. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล     
ทันตกรรม สามารถท าการช่วยชีวติ  
ขั้นพื้นฐานอย่างมีทักษะที่ถูกต้องตาม
มาตรฐานการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
2. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล      
ทันตกรรม ไดรู้้จักและเลือกใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการช่วยชีวิตได้
เหมาะสมกับผู้ป่วย และส่งเสรมิการ
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้สามารถท าการช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐานอย่างมีทักษะที่ถูกต้องตาม
มาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล 

ปริมาณ: เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล ผ่านการ
สอบภาคทฤษฎี และปฏิบตัิจาก
ทีมฝึกอบรม ร้อยละ 100 

คุณภาพ: เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล มีความรู้ 
ความสามารถในการช่วยเหลือข้ัน
พื้นฐานหลังจบการศึกษาแก่
ประชาชนท่ัวไปได ้

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการ
ฝึกซ้อมจ าลองสถานการณ์กรณี
เกิดเหตุฉุกเฉิน 

1. เพื่อให้บุคลากรในโรงพยาบาล        
ทันตกรรม  มีความพร้อมในกรณีที่อาจ
เกิดอุบัติเหตุหรือเกิดภาวะฉุกเฉินภายใน
โรงพยาบาลทันตกรรม 
2. เพื่อให้บุคลากรในโรงพยาบาล      
ทันตกรรม สามารถท าการช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐานได้อย่างมีทักษะที่ถูกต้อง เพื่อ
เตรียมความพร้อมในกรณีที่อาจเกิดเหตุ
อันไม่พึงประสงค์หรือเกิดภาวะฉุกเฉิน
ภายในโรงพยาบาลทันตกรรม 

ปริมาณ: 1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
สถานการณ์ สามารถปฏบิัติตาม
ขั้นตอนเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉินได ้
2. บุคลากรในโรงพยาบาล                  
ทันตกรรมสามารถเข้าถึงที่เกิดเหตุ
ได้ในเวลาที่ก าหนด 

คุณภาพ: บุคลากรในโรงพยาบาล มีความรู้ 
ความสามารถในการช่วยเหลือภาวะ
ฉุกเฉินท่ีเกิดขึ้นในโรงพยาบาล   
ทันตกรรม แก่ประชาชนท่ัวไปได ้

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการอบรม
เรื่อง การประเมินและจดัการ
เบื้องต้นในผู้ป่วยภาวะต่าง ๆ 

เพื่อเตรียมความพร้อมในกรณีที่อาจ
เกิดเหตุอันไม่พึงประสงค์หรือเกิด
ภาวะฉุกเฉินภายในโรงพยาบาล     
ทันตกรรม 

ปริมาณ: บุคลากรในโรงพยาบาลสามารถ
เข้าถึงจุดเกิดเหตุและช่วยเหลือ
ผู้ป่วยได้อย่างทันท่วงที 

คุณภาพ: ให้การช่วยเหลือแก่ผู้ป่วยที่เขา้รบั
บริการทนัตกรรม และเกดิภาวะ
ฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธภิาพตาม
มาตรฐาน 

 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  3  
 EdPEx         หมวดที ่  7  
 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 

นิสิต 51 - - 2 - คน 
บุคลากรสายวิชาการ - 80 - 3 20 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน - - 80 10 20 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 51 80 80 15 40 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการอมรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร BLS Provider Course for Health Care Provider ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 6 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมวางแผนโครงการ 

-                         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประสานงานกับหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
2. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
3. ประชาสัมพันธโ์ครงการและ
เตรียมสถานที่ 
4. ด าเนินโครงการ 

44,700   

 

 
 
 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปผลการด าเนิน
โครงการต่อคณะกรรมการประจ า
คณะฯ 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าสรุปผลการด าเนินและ
ข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุมทีม
ช่วยเหลือฉกุเฉิน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติการใน
ปีงบประมาณถัดไป 

-   
 

         

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการอมรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร BLS Provider Course for Health Care Provider ส าหรับอาจารย์ ทันตแพทย์ เภสัชกรและ
พยาบาล 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมวางแผนโครงการ 

-             

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประสานงานกับหน่ วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
2.. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการและเตรียม
สถานที่ 
4. ด าเนินโครงการ 

27,700     
 

 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปผลการด าเนินโครงการ
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าสรุปผลการด าเนินและ
ข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุมทีม
ช่วยเหลือฉกุเฉิน 
2. เพิ่มข้อปรบัปรุงในแผนปฏิบัตกิาร
ในปีงบประมาณถัดไป 

-       

 

     

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการอมรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร BLS Provider for Non-HCP ส าหรบับุคลากรสายสนบัสนุน 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมวางแผนโครงการ 
 
 

-             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
2.. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการและ
เตรียมสถานที่ 
4. ด าเนินโครงการ 

27,700     
 

 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปผลการด าเนิน
โครงการต่อคณะกรรมการประจ า
คณะฯ 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าสรุปผลการด าเนินและ
ข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุมทีม
ช่วยเหลือฉกุเฉิน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติการ
ในปีงบประมาณถัดไป 

-       

 

     

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการฝึกซ้อมจ าลองสถานการณ์กรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมวางแผนโครงการ 

-             

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประสานงานกับหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
2.. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
3. ประชาสัมพันธโ์ครงการและ
เตรียมสถานที่ 
4. ด าเนินโครงการ 

-     
 

 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปผลการด าเนิน
โครงการต่อคณะกรรมการประจ า
คณะฯ 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าสรุปผลการด าเนินและ
ข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุมทีม
ช่วยเหลือฉกุเฉิน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติ
การในปีงบประมาณถัดไป 

-       

 

     

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการอบรมเรื่อง การประเมินและจัดการเบื้องต้นในผู้ป่วยภาวะต่างๆ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมวางแผนโครงการ 

-             

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประสานงานกับหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
2. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
3. ประชาสัมพันธโ์ครงการและ
เตรียมสถานที่ 
4. ด าเนินโครงการ 

3,160     
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปผลการด าเนิน
โครงการต่อคณะกรรมการประจ า
คณะฯ 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าสรุปผลการด าเนินและ
ข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุมทีม
ช่วยเหลือฉกุเฉิน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติการ
ในปีงบประมาณถัดไป 

-       
 

     

รวม 103,260 44,700  58,560 -   - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   103,260   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนบริการสุขภาพ แผนงานบริการสุขภาพ      

งานบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร โครงการอมรมเชิง
ปฏิบัติการ “การช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (BLS Provider)” 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการอมรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร BLS Provider Course for Health Care Provider 

ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 6 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร   30,000 
2 ค่าเดินทางวิทยากร  5,000 
3 ค่าที่พักวิทยากร  1,500 
4 ค่าเลี้ยงรับรอง 3,000 
5 ค่าด าเนินการจัดเก็บฐานข้อมูลการฝึกอบรม CPR   5,200 

รวม 44,700 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการอมรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร BLS Provider Course for Health Care Provider 

ส าหรับอาจารย์ ทันตแพทย์ เภสัชกรและพยาบาล 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร   25,200 
2 ค่าเลี้ยงรับรอง 2,500 

รวม 27,700 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการอมรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร BLS Provider for Non-HCP ส าหรับบคุลากรสาย
สนับสนุน 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร   25,200 
2 ค่าเลี้ยงรับรอง 2,500 

รวม 27,700 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการฝึกซ้อมจ าลองสถานการณ์กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม - 
 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการอบรมเร่ือง การประเมินและจัดการเบ้ืองต้นในผู้ป่วยภาวะต่าง ๆ 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร   1,800 
2 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ 1,360 

รวม 3,160 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการอมรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร BLS Provider Course for Health 
Care Provider ส าหรับนสิิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 6 

วันอังคารที่ 28 พฤศจิกายน 2566 คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการอมรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร BLS Provider Course for Health 
Care Provider ส าหรับอาจารย์ ทันตแพทย์ 
เภสัชกรและพยาบาล 

วันพุธที่ 13 มีนาคม 2567 คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการอมรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร BLS Provider for Non-HCP ส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน 

วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม  2567 คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการฝึกซ้อมจ าลอง
สถานการณ์กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

วันอังคารที่ 26 มีนาคม 2567 โรงพยาบาลทันตกรรม 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการอบรมเรือ่ง การประเมิน
และจัดการเบื้องต้นในผู้ป่วยภาวะต่าง ๆ 

วันจันทร์ที่ 18 มีนาคม 2567 โรงพยาบาลทันตกรรม 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 โรงพยาบาลทันตกรรมมีแนวทางปฏิบัติเพื่อรองรับภาวะฉุกเฉิน และเพื่อความปลอดภัยของผู้ป่วย  
11.2 บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นอย่างถูกวิธีและสามารถ

วินิจฉัยหรือช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้นในกรณีที่มีภาวะฉุกเฉินเกิดขึ้น 
11.3 บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์โรงพยาบาลทันตกรรม สามารถช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานอย่างมีทักษะที่ถูกต้อง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0404/67   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การซ้อมหนีไฟในคณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม 
   ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 
   SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........ 
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 

เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI5-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI5-3   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.4   ตัวช้ีวัด  KPI5-4   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.6   ตัวช้ีวัด  KPI5-7   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการสุขภาพ 
 4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยอาคารสถานท่ีและซ่อมบ ารงุ โรงพยาบาลทันตกรรม  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อาจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ธีรวัฒน์ สุขไผ่ตา โทร 6039 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวสุภลัคน์  ไชยเดช   โทร 6964 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวสุภลัคน์  ไชยเดช   โทร 6964 

  
6. หลักการและเหตุผล 

 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานหนึ่งในการให้การศึกษาด้านวิชาการ การฝึกปฏิบัติงาน
ของนิสิตทันตแพทย์ และการให้บริการรักษาสุขภาพช่องปากแก่ประชาชนท่ัวไป โดยมีอาจารย์ทันตแพทย์ ทันตแพทย์ เจ้าหน้าท่ี 
และนิสิตทันตแพทย์ รวมถึงผู้รับบริการ ที่เข้าปฏิบัติงาน และเข้ารับบริการภายในอาคารโรงพยาบาลทันตกรรมเป็นจ านวนมาก 
ซึ่งในการปฏิบัติงานมีการใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยได้  
ทั้งนี้ในส่วนของอาคารส านักงานคณะทันตแพทยศาสตร์ ที่มีบุคลากรสนับสนุนด้านการศึกษาให้บริการในด้านต่าง ๆ                  
แก่อาจารย์ทันตแพทย์ และนิสิตทันตแพทย์ มีทั้งห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดอัคคีภัยได้เช่นกันนั้น   
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการจัดท าระบบการเฝ้าระวัง อัคคีภัย เส้นทางการ
อพยพ การเตรียมความพร้อมในการป้องกัน การช่วยเหลือผู้ป่วย การระงับเหตุ และการซ้อมแผนเพื่อรองรับสถานการณ์เมื่อเกิด
อัคคีภัยแก่บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ จึงได้จัดท าโครงการซ้อมหนีไฟในคณะทันตแพทยศาสตร์ และโรงพยาบาลทันตกรรม  
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมหากเกิดเหตุขึ้น  
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

 7.1 เพื่อให้บุคลากรและนิสติทันตแพทย์ ได้รับความรู้ และมีความเขา้ใจเกี่ยวกับการอบยพ รวมทั้งการป้องกันการ 
สูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินจากอคัคีภัย 

 7.2 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อบุคลากรและนสิิตทันตแพทย์ในเรื่องการมีส่วนร่วมในการป้องกันอัคคีภยั 
 7.3 เพื่อให้บุคลากรและนิสติทันตแพทย์ สามารถช่วยเหลือผูป้่วยเมือ่เกิดอัคคีภัยได ้

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) 1. บุคลากรได้รับความรู้และเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติตัวเมื่อเกิดอัคคีภัย และสามารถ

ช่วยเหลือผู้ป่วย/ผู้มารับบริการที่เข้าใช้บริการ ณ โรงพยาบาลทันตกรรม เพื่อป้องกันการ
สูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน  
2. จัดรวบรวมข้อมูลท าคู่มือประกอบโครงการเพื่อแจกจ่ายให้กับบุคลากร 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) เมื่อเกิดอัคคีภัยบุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้อบรมมาปรับใช้ และสามารถลดการสูญเสีย
ชีวิตและทรัพย์สินได้ 

   
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  จ านวนผู้เข้าอบรมไม่น้อยกว่า 150 คน 
  คุณภาพ  ผู้เข้าอบรมท าแบบทดสอบหลังอบรมได้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด  
     
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  6 
  EdPEx         หมวดที ่  7 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต 160 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 86 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 143 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 389 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-  
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
2. ด าเนินโครงการ 

 
 

29,295 
    

 
       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปประเมินผลโครงการ 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- ประชุมสรุปโครงการเพื่อน าผลไป 
ปรับปรุงครั้งต่อไป 

-             

รวม 29,295  - 29,295  -  - 

 
9. งบประมาณ 
 9.1 แหล่งงบประมาณ 
 งบประมาณรายได้ 29,295 บาท  
 แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนบริการสุขภาพ แผนงานบริการสุขภาพ       
งานบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การซ้อมหนีไฟในคณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม 
 
 9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร การบรรยาย (ช่วงเช้า) (1 ราย x 600 บาท x 3 ช่ัวโมง) 1,800 
 การฝึกภาคปฏิบัติ (ช่วงบ่าย) (2 ราย x 600 บาท x 3 ช่ัวโมง) 3,600 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับบุคลากร (229 ราย x 1 มื้อ x 35 บาท) 8,015 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับนิสิต (160 ราย x 1 มื้อ x 30 บาท) 4,800 
4 ค่าวัสดุส านักงาน/โฆษณาและเผยแพร่ 6,580 
5 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 500 
6 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น  1,000 
7 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 2,000 
8 ค่าของที่ระลึก 1,000 

รวม 29,295 
 *หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

วันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.30-16.30 น. อาคารโรงพยาบาลทันตกรรม/คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติตนเมื่อเกิดอัคคีภัยและสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 11.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดีในการมีส่วนร่วมป้องกันอัคคีภัย 
 11.3 บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์สามารถช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อเกิดอัคคีภัยได้  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0405/67   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพและทักษะการท างานของบุคลากรในการส่งเสริม
   ค่านิยมองค์กร “บริการอย่างไรให้ประทับใจ” 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........ 
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI5-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI5-3   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.6   ตัวช้ีวัด  KPI5-7   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการสุขภาพ 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม   
5.3 ผู้ประสานงาน   นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล   โทร  6961 
5.4 ผู้รายงานผล   นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล   โทร  6961 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นหน่วยงานในการให้บริการทันตกรรมแก่ประชาชน เป็นแหล่งฝึก
ปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์ในการเรียนรู้การท างานจากประสบการณ์จริง และเป็นสถานที่ส าหรับพัฒนาผลงานวิจัยที่เป็น
ประโยชน์ จ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความรู้ความสามารถ มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม 
มุ่งเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง เพื่อผลักดันการบริหารจัดการ การบริการทันตกรรม และการเรียนการสอนในโรงพยาบาล   
ทันตกรรม ให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงพยาบาลทันตกรรม ในการมุ่งมั่นให้บริการทางทันตกรรมที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
โดยมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการท างานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของผู้รับบริการทั้ง
ภายในและภายนอก โรงพยาบาลทันตกรรมจึงเหน็สมควรให้มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพและ
ทักษะการท างานของบุคลากรในการส่งเสริมค่านิยมองค์กร “บริการอย่างไรให้ประทับใจ” เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การสื่อสารในองค์กร การสื่อสารในศตวรรษที่ 21 บุคลิกภาพเพื่อการบริการ บุคลิกภาพและทัศนคติเพื่อความเป็นเลิศ การ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรมีวิสัยทัศน์เกี่ยวกับคุณภาพงานบริการอย่างถูกต้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อีกทั้ง 
เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนการฝกึปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์ การให้บริการทันตกรรม และการปฏิบัติงาน
สนับสนุนด้านอื่นๆ อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 7.1 เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสื่อสารในองค์กรและการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 
  7.2 เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่องานบริการ มีทศันคติที่ดี และสามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการ
พัฒนางานบริการได้ดียิ่งข้ึน  
 7.3 เพื่อให้บุคลากรได้ทราบแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาขีดความสามารถของตนในการปฏิบตัิงาน  
     7.4 เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการท างานด้วยการสื่อสารและบคุลิกภาพท่ีดีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)/เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
เชิงผลผลิต (Output) 1. บุคลากรได้รับความรู้ และเข้าใจถึงความส าคญัเกี่ยวกับแนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนา

ระบบการปฏิบัติงาน และการพัฒนาคุณภาพงานบริการ 
2. บุคลากรได้ทราบแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาขีดความสามารถของตนในการ
ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้รว่มกันเกี่ยวกับวิธีการท างานด้วยการสื่อสารและบุคลิกภาพท่ี
ดมีาใช้ในการปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 1. บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไปปรับปรุงขีดความสามารถของตนในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ หรือการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการปฏิบัติงานทางคลินิกของนิสิตทันตแพทยไ์ด้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. ได้ผลประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการในระดับมากขึ้นไป 

 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
  คุณภาพ  1. มีผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในระดับด/ีมากข้ึนไป 
     2. ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 60 มีความเข้าใจหลังการอบรมในระดับดี/มาก 
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  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  6.4, 6.5, 7.8 

 EdPEx         หมวดที ่  3.1, 5.2 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

บุคลากรสายวิชาการ 20 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 80 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 100 คน 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ติดต่อวิทยากร จ านวน 2 คน 
2. จัดเตรียมเอกสารและติดต่อประสานงาน 

- 
    

  
                  

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
3. ด าเนินการจัดโครงการ 

26,900 

    

 

 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม และประเมินผล 

- 
     

 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลสรุปและผลการประเมินมาพิจารณา 
เพื่อปรับปรุงการจัดโครงการในปีต่อไป  

- 
      

 

     

รวม 26,900 -  26,900 - - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   26,900   บาท  

 แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนบริการสุขภาพ แผนงานบริการสุขภาพ       
งานบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพและทักษะการท างานของบุคลากรในการส่งเสริมค่านิยมองค์กร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนทีมวิทยากร ส าหรับการอภิปรายและแบ่งกลุ่ม (2 คน x 6 ชม. x 1,200 บาท) 14,400 
2 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มส าหรับบุคลากร (100 คน x 60 บาท x 1 มื้อ) 6,000 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับบุคลากร (100 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 3,500 
4 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร (8 คน x 250 บาท) 2,000 
5 ค่าของที่ระลึกส าหรับวิทยากร (2 คน x 500 บาท) 1,000 

รวม 26,900 
*หมายเหตุ :  ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

วันอังคารที่ 19 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 -16.30 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 2 DT 3227 และ DT 3228  
โรงพยาบาลทันตกรรม 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 บุคลากรได้รับความรู้ และเข้าใจถึงความส าคัญเกี่ยวกับแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน 
และการพัฒนาคุณภาพงานบริการ 

11.2 บุคลากรได้ทราบแนวทาง และสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปปรับปรุงขีดความสามารถของตนในการ
ปฏิบัติงาน 

11.3 บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการท างานด้วยการสื่อสารและบุคลิกภาพที่ดีมาใช้ในการปฏิบัติงานให้ประสบ
ความส าเร็จ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0406/67   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมพัฒนาความรู้และทักษะการท างานของทันตแพทย์และผู้ปฏิบัติงานคลินิกบริการสุขภาพ 
   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมการบรรยายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และการฝึกปฏิบตัิการใช้เครื่องสแกนฟัน
              สามมิติในงานทางทันตกรรม 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมการบรรยายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และการฝึกปฏิบตัิการออกแบบช้ินงาน
              โดยใช้เครื่องสแกนฟันสามมิติพร้อมโปรแกรมส าหรับงานทางทันตกรรม 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........ 
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI5-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI5-3   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.6   ตัวช้ีวัด  KPI5-7   หลัก.. ..  รอง.... 
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4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการสุขภาพ 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  คลินิกบริการสุขภาพ  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     1. ทพ.ดร.สันตภิาพ เก่งธัญกิจ  โทร  7480, 7481 
  2. อ.ทพ.ศิรัส สังขปรีชา    โทร  7480, 7481 
  3. ทพ.สันติสุข สมบูรณ ์   โทร  7480, 7481 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวจ าเรยีง เจรญิทัพ   โทร  7481  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจ าเรยีง เจรญิทัพ   โทร  7481  

  
6. หลักการและเหตุผล 
 โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เปิดให้บริการทางทันตกรรมคลินิกบริการ
สุขภาพทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ ส่วนในเวลาราชการ เปิดด าเนินการระหว่างวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 08.30 – 
16.30 นาฬิกา ส่วนนอกเวลาราชการ เปิดด าเนินการระหว่างวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 17.00 – 21.00 นาฬิกา และวันเสาร์ถึง
วันอาทิตย์ เวลา 9.00 – 17.00 นาฬิกา โดยมีความมุ่งหมายเพื่อให้การบริการแก่ผู้ป่วยท่ีเข้ามาขอรับการรักษา นอกจากนี้ผู้ป่วย
มีความต้องการเข้าถึงการรักษาทางทันตกรรมเพิ่มขึ้น และต้องการความรวดเร็ว   ความสะดวกสบายในการให้บริการ ร่วมกับ
เทคโนโลยีการรักษาทางทันตกรรมในรูปแบบดิจิตัลมีการพัฒนาและพร้อมน ามาให้บริการแก่ผู้ป่วย ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายของโรงพยาบาลทันตกรรมที่มุ่งเน้นให้บริการทางทันตกรรมอย่างมีคุณภาพ และได้มาตรฐาน คลินิกบริการสุขภาพจึงได้
จัดโครงการอบรมพัฒนาความรู้และทักษะการท างานของทันตแพทย์และผู้ปฏิบัติงานคลินิกทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในการน าเทคโนโลยีดิจิตัลทางทันตกรรมมาใช้งาน โดยการเรียนรู้และใช้งานเครื่องสแกนฟันแบบสามมิติ 
เพื่อให้บคุลากรเกิดการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน เกิดความรู้ ทักษะด้านการให้บริการ และน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพงาน 
ตลอดจนให้การรักษาท่ีดีและตรงตามความต้องการของผู้ป่วยให้มากที่สุด 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือที่ทันสมัย 
7.2 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างาน 
7.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการให้บริการ 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) /เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
เชิงผลผลิต (Output) ผลประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการไดร้ะดับมากข้ึนไป 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 1) บุคลากรได้พัฒนาทักษะการใช้เครือ่งมือท่ีทันสมัยในการพัฒนาคุณภาพงานบริการ 

2) บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และวิธีการท างาน 
3) เครื่องสแกนฟันสามมิติมีอัตราการใช้งานท่ีมากขึ้น 

   
   8.1.2 วัตถุประสงค์กิจกรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการ
บรรยายแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และการฝึก
ปฏิบัติการใช้เครื่องสแกนฟัน 
สามมติิในงานทางทันตกรรม 
 

เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะการใช้เทคโนโลยีและ
เครื่องมือท่ีทันสมัย 

ปริมาณ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่งน้อย รอ้ยละ 80 
2. สามารถใช้เครื่องสแกนฟันสามมิติจน
ส าเร็จทุกขั้นตอนได้อย่างน้อยร้อยละ 60 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/
มากขึ้นไป 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการ
บรรยายแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และการฝึก
ปฏิบัติการออกแบบช้ินงานโดย
ใช้เครื่องสแกนฟันสามมิติ
พร้อมโปรแกรมส าหรับงาน
ทางทันตกรรม 

เพื่อส่งเสริม พัฒนาทักษะและ
ศักยภาพในการให้บริการด้วยการ
ใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือที่
ทันสมัย 

ปริมาณ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่งน้อย รอ้ยละ 80 
2. สามารถใช้เทคโนโลยีการออกแบบ
ช้ินงานทางทันตกรรม ด้วยโปรแกรม
ดิจิตอลจนส าเร็จทุกขั้นตอนได้อยา่งน้อย
ร้อยละ 60 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/
มากขึ้นไป 

 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  7.4  
 EdPEx         หมวดที ่  7.1  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย 
จ านวน 

หน่วยนับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

บุคลากรสายวิชาการ 30 30 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 30 30 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 60 60 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการบรรยายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และการฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องสแกนฟันสามมิติในงานทางทันตกรรม 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อวิทยากร 
2. จัดเตรียมเอกสาร และติดต่อประสานงาน 

 - 
  

      
  
  

              

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
3. ด าเนินการจัดโครงการ 

7,800 

 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม และประเมินผล 

-  
 

          

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าผลสรุปและผลการประเมินมาพิจารณา 
เพื่อปรับปรุงการจัดโครงการในปีต่อไป 

-  
 

          

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการบรรยายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และการฝึกปฏิบัติการออกแบบชิ้นงานโดยใช้เครื่องสแกนฟันสามมิติพร้อมโปรแกรมส าหรับงาน
ทางทันตกรรม 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อวิทยากร 
2. จัดเตรียมเอกสาร และติดต่อประสานงาน 

-    
 

        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
3. ด าเนินการจัดโครงการ 

7,800    

  

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม และประเมินผล 

-      
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลสรุปและผลการประเมินมาพิจารณา 
เพื่อปรับปรุงการจัดโครงการในปีต่อไป 

-         
 

   

รวม 15,600  7,800  7,800 -   - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   15,600   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนบริการสุขภาพ แผนงานบริการสุขภาพ      

งานบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร โครงการอบรมพัฒนา
ความรู้และทักษะการท างานของทันตแพทย์และผู้ปฏิบัติงานคลินิกบริการสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการบรรยายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และการฝึกปฏิบัติการใช้เคร่ืองสแกนฟันสามมิติใน

งานทางทันตกรรม 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับบุคลากร (60 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 4,200 
2 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มส าหรับบุคลากร (60 คน x 60 บาท x 1 มื้อ) 3,600 

รวม 7,800 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการบรรยายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และการฝึกปฏิบัติการออกแบบชิ้นงานโดยใช้เคร่ือง

สแกนฟันสามมิติพร้อมโปรแกรมส าหรับงานทางทันตกรรม 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับบุคลากร (60 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 4,200 
2 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มส าหรับบุคลากร (60 คน x 60 บาท x 1 มื้อ) 3,600 

รวม 7,800 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการบรรยาย
แลกเปลีย่นประสบการณ์ และการฝึก
ปฏิบัติการใช้เครื่องสแกนฟันสามมิติ
ในงานทางทันตกรรม 

วันพุธที่ 25 ตุลาคม 2566 
เวลา 08.30 - 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมช้ัน 2 DT 3227 และคลินิก
บริการสุขภาพ โรงพยาบาลทันตกรรม 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการบรรยาย
แลกเปลีย่นประสบการณ์ และการฝึก
ปฏิบัติการออกแบบช้ินงานโดยใช้
เครื่องสแกนฟันสามมติิพร้อม
โปรแกรมส าหรับงานทางทันตกรรม 

วันพุธที่ 20 มีนาคม 2567 
เวลา 08.30 - 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมช้ัน 2 DT 3227 และคลินิก
บริการสุขภาพ โรงพยาบาลทันตกรรม 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจที่ได้รับการรักษารวดเร็ว และปลอดภัยจากทันตแพทย์ด้วยเครื่องมือและ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
11.2 บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจในการใช้เครื่องสแกนฟันสามมิติพร้อมโปรแกรมส าหรับการออกแบบช้ินงาน

ทางทันตกรรม 
11.3 บุคลากรได้พัฒนาทักษะและคุณภาพงานบริการจากการใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือท่ีทันสมัย 
11.4 ตอบสนองนโยบายด้านการบริการวิชาการของคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
11.5 เครื่องสแกนฟันสามมิติมีอัตราการใช้งานท่ีมากขึ้น เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0407/67   

ชื่อโครงการ    โครงการประชุมเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาการทางทันตกรรมรากเทียม เร่ือง "Key to success in 
   implant clinical outcome" 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที ่3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........ 
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI5-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI5-3   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.6   ตัวช้ีวัด  KPI5-7   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-2   แผนงาน  AP5-2.1   ตัวช้ีวัด  KPI5-9   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  คณะกรรมการบรหิารคลินิกบริการรากฟันเทียม  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อาจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ยศณรงค ์ ศิริเมธาวงศ ์  โทร  6972 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวรัชกร ไชยด ารงค ์      โทร  7489 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวรัชกร ไชยด ารงค ์               โทร  7489 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันงานรากฟันเทียม ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในการรักษาผู้ป่วยท่ีมีการสูญสียฟันไป เนื่องจากการใส่รากฟันเทียม
เป็นการทดแทนการสูญเสียฟันแบบติดแน่นถาวร ท าให้ผู้ป่วยสามารถกลับมาบดเคี้ยวได้ปกติเช่นเดิม มีความสะดวกสบายในการ
ใช้งาน และยังให้ความสวยงามใกล้เคียงกับฟันธรรมชาติ ซึ่งปัจจุบันมีการพัฒนาทางนวัตกรรม ทั้งในด้านวัสดุ เทคโนโลยีในการ
รักษา รวมถึงเทคนิคในการรักษาต่างๆ ใช้ระยะเวลาการท างานในคลินิกให้น้อยลง เพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาได้มากขึ้น 
ส่งผลต่อการเพิ่มคุณภาพชีวิตให้แก่คนไข้มากขึ้น โดยเฉพาะในส่วนของวัสดุและเทคนิคการรักษามีการพัฒนาในหลายๆ รูปแบบ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษา ดังนั้น การที่ทันตแพทย์มีความสามารถและความเข้าใจในการเลือกวัสดุและเทคนิคในการ
รักษาให้เหมาะสมกับผู้ป่วยในแต่ละคนนั้น เป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้รากฟันเทียมสามารถใช้งานและคงอยู่ภายในช่องปากได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ด้วยเหตุนี้ ทางคณะกรรมการบริหารคลินิกบริการรากฟันเทียมจึงจัดงานประชุมครั้งนี้ขึ้น โดยเชิญวิทยากรผู้มี
ประสบการณ์และความรู้มาบรรยายเพื่อเพิ่มความเข้าใจและพัฒนาองค์ความรู้และเทคนิคต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการรักษาทาง
คลินิกต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้คณาจารย์และทันตแพทย์ท่ัวไป ได้พัฒนาองค์ความรู้ทางทันตกรรมรากเทียมให้ทันสมยั 
7.2 เพื่อเป็นการสนับสนุนใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ และ

สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในทางคลินิกได ้
 

8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
   8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   

เชิงผลผลิต (Output) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับองค์ความรูท้างทันตกรรมรากเทียมที่ทันสมัย 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 1. มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ 50 % ขึ้นไป ตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้

2. ได้ผลประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการในระดับมากขึ้นไป 
 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
   ปริมาณ  ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
  คุณภาพ  1. มีผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในระดับด/ีมากข้ึนไป 

2. ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 60 มีความเข้าใจหลังการอบรมในระดับด/ีมาก 
   
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA     เกณฑ์คณุภาพที่   8.5   

 EdPEx        หมวดที ่  7.1  
 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิต 20 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 30 คน 
ศิษย์เก่า 30 คน 
ทันตแพทย์ทั่วไปภายนอก 20 ระบุหน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 100 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อวิทยากร  
2. จัดเตรียมเอกสาร และติดต่อ
ประสานงาน 

 
 
- 

  
  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
3. ด าเนินการจัดโครงการ 

20,000  
(รายได้) 
75,000  

(รายได้รับฝาก) 

   

 

 

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม และ
ประเมินผล 

 
-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าผลสรุปและผลการประเมินมา
พิจารณา เพือ่ปรับปรุงการจัดโครงการใน
ปีต่อไป  

 
- 

            

รวม 

20,000  
(รายได้) 
75,000  

(รายได้รับฝาก) 

- 

20,000  
(รายได้) 
75,000  

(รายได้รับฝาก) 

- - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   20,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่

สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคม โครงการประชุมเชิงวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาการทางทันตกรรมรากเทียม เรื่อง "Key to success in implant clinical  
outcome" 

งบประมาณรายได้ (รับฝาก)   75,000   บาท     
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการ

แก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอื่น กองทุนเงินนอกงบประมาณ เงินรับฝาก เงินรับฝากรายได้ โครงการ
ประชุมเชิงวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาการทางทันตกรรมรากเทียม เรื่อง "Key to success in implant clinical outcome" 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ข้อมูล รายการ 
รายได้  
(บาท) 

รายได้เงินรับฝาก 
(บาท) 

รายรับ 1. ค่าลงทะเบียนศิษยเ์ก่าคณะทันตแพทยศาสตร์/ทันตแพทย์ทั่วไป
ภายนอก (50 คน x 1,500 บาท) 

- 75,000 

 รวมรายรับ - 75,000 
รายจ่าย 1. ค่าใช้จ่าย   

 1.1 หักร้อยละ 10 ให้มหาวิทยาลยันเรศวร (ค่าลงทะเบียน) 
(75,000 บาท x 10 %) 

- 7,500 
 

 1.2 หักร้อยละ 10 ให้คณะทันตแพทยศาสตร์ (ค่าลงทะเบยีน) 
(75,000 บาท x 10 %) หลังปิดโครงการ 

- 7,500 
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ข้อมูล รายการ 
รายได้  
(บาท) 

รายได้เงินรับฝาก 
(บาท) 

 1.3 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม (100 คน x 60 บาท x 2 วัน) - 12,000 

 1.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน) - 14,000 

      2. ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสด ุ   
 2.1 ค่าตอบแทน   
     -  ค่าตอบแทนวิทยากร (2,000 x 2 ชม.) 4,000 - 
 2.2 ค่าใช้สอย   
 - ค่าเดินทางวิทยากร (5,000 x 2 คน) 10,000 - 
 - ค่าที่พักวิทยากร  4,000 - 

 2.3 ค่าวัสดุ   
 - ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์/วัสดุสิ้นเปลือง/ค่าวัสดุ

โฆษณาและเผยแพร่/วัสดุเครื่องแต่งกาย/วัสดุส านักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์/
วัสดุก่อสร้าง/วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ/วัสดุงานบ้านงานครัว/วัสดุอื่น ๆ 

2,000 34,000 

รวมค่าใช้จ่าย 20,000 75,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

วันพฤหัสบดีที่ 25 ถึงวันศุกร์ที่ 26 มกราคม 2567 
เวลา 08.30 - 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมชั้น 2 DT 3227 และ DT 3228  
อาคารโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ์

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 คณาจารย์ ทันตแพทย์ และนิสิตทันตแพทย์ที่เข้าร่วมสัมมนาสามารถน าความรู้ใหม่ๆ และเทคนิคใหม่ๆ ไป
ประยุกต์ใช้ในการรักษาผู้ป่วยในงานทันตกรรมรากเทียมได้  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0408/67   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการมูลฝอยติดเชื้อส าหรับโรงพยาบาลทันตกรรม          
   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........ 
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI5-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI5-3   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.4   ตัวช้ีวัด  KPI5-4   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.6   ตัวช้ีวัด  KPI5-7   หลัก.. ..  รอง.... 
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4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการสุขภาพ 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยอาคารสถานท่ีและซ่อมบ ารงุ โรงพยาบาลทันตกรรม  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อาจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ธีรวัฒน์ สุขไผ่ตา  โทร 6039 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวสุภลัคน์  ไชยเดช    โทร 6964 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวสุภลัคน์  ไชยเดช    โทร 6964 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยปัจจุบันบริบทของการพัฒนาประเทศด้านสาธารณสุข สังคมและสิ่งแวดล้อม มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ท าให้
บริบทของการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ มีความหลากหลายมากขึ้น และตามกฎกระทรวงว่าด้วยการก าจัดมูลฝอยติดเช้ือ พ.ศ. 2545            
ให้ค านิยามมูลฝอยติดเช้ือ หมายความว่า มูลฝอยที่มีเช้ือโรคปะปนอยู่ในปริมาณหรือมีความเข้มข้น ซึ่งถ้ามีการสัมผัสหรือ ใกล้ชิดกับ
มูลฝอยนั้นแล้วสามารถท าให้เกิดโรคได้ ประเภทของมูลฝอยติดเช้ือออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ มูลฝอยประเภทมีคม (Sharps waste) 
มูลฝอยติดเชื้อ (Infectious waste) และมูลฝอยจากพยาธิวิทยา (Pathological waste)  

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานหนึ่งในการให้การศึกษาด้าน
วิชาการ การฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์ และการให้บริการรักษาสุขภาพช่องปากแก่ประชาชนทั่วไป โดยอาจารย์ ทันต
แพทย์ นิสิตทันตแพทย์ และเจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านต่าง ๆ ซึ่งในการปฏิบัติงานนั้นจะมีส่วนของขยะมูลฝอยติดเช้ือจ านวนมาก            
ที่ต้องได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันความเสี่ยงต่อการแพร่กระจาย และอุบัติการณ์การปนเปื้อนสู่สิ่งแวดล้อม 
อีกทั้งป้องกันการแพร่กระจายต่อผู้ปฏิบัติงานในการจัดเก็บ ขนย้าย ขนส่ง ขนถ่าย ซึ่งหากเจ้าหน้าที่หรือผู้เกี่ยวข้อง ทราบ
หลักการในการคัดแยก การก าจัดที่ถูกต้องตามหลักจะท าให้มีความปลอดภัยในการท างานได้ 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือเหล่านี้         
จึงได้จัดท าโครงการจัดการมูลฝอยติดเช้ือส าหรับโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้อง ได้รับการ
ฝึกอบรมพัฒนาความรู้ และเพิ่มศักยภาพ ในการจัดการขยะมูลฝอยติดเชื้อได้ดียิ่งข้ึน  
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการขยะมลูตดิเช้ือได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 7.2 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อบุคลากรในการจัดการขยะมูลติดเชื้อไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

7.3 เพื่อให้บุคลากรสามารถช่วยเหลืออธิบายและเผยแพร่ความรู้ในการจัดการขยะมลูตดิเช้ือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) บุคลากรได้รับความรู้และเข้าใจในขั้นตอนการจัดการขยะมูลติดเช้ือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และสามารถเผยแพร่ความรู้ในการจัดการขยะมูลติดเชื้อได้อย่างถูกต้อง 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการจัดการขยะมูลติดเช้ือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และสามารถเผยแพร่ความรู้ในการจัดการขยะมูลติดเชื้อได้อย่างถูกต้อง และจะสามารถลด
ความเสี่ยงต่อการแพร่กระจายของเชื้อ 

   
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  จ านวนผู้เข้าอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70   
  คุณภาพ  ผู้เข้าอบรมท าแบบทดสอบหลังการอบรมผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
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  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  6 

 EdPEx         หมวดที ่  7 
 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิต 160 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 80 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 80 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 320 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-  
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
- ด าเนินโครงการ 

14,200      
 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปประเมินผลโครงการ 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- ประชุมสรุปโครงการเพื่อน าผลไป 
ปรับปรุงครั้งต่อไป 

-         
 

   

รวม 14,200  - 14,200  -  - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   14,200   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนบริการสุขภาพ แผนงานบริการสุขภาพ       

งานบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการมูลฝอยติดเช้ือ 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร (1 ราย x 600 บาท x 3 ช่ัวโมง) 1,800 
2 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 2,000 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับบุคลากร (160 ราย x 35 บาท) 5,600 
4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับนิสิต (160 ราย x 30 บาท) 4,800 

รวม 14,200 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

วันพฤหัสบดีที่ 28 มีนาคม 2567 เวลา 08.30-12.00 น. อาคารโรงพยาบาลทันตกรรม 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

 11.1 บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการขยะมูลติดเชื้อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 11.2 บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อในการจัดการขยะมูลติดเชื้อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 11.3 บุคลากรสามารถช่วยเหลืออธิบายและเผยแพร่ความรู้ในการจัดการขยะมูลติดเชื้อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  



 

 

 
 

 

 

 

 

 

โครงกำร ทพ.06 

งำนนโยบำยและแผน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0601/67  

ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนางานด้านนโยบายและแผนงานคณะ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิเคราะห์ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผน 
              ยุทธศาสตร์ของคณะ” 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าป ี
1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 1.5 กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมตดิตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร ์
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........ 
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 6   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO6-1   แผนงาน  AP6-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI6-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 6   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO6-3   แผนงาน  AP6-3.1   ตัวช้ีวัด  KPI6-5   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 6   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO6-4   แผนงาน  AP6-4.1   ตัวช้ีวัด  KPI6-7   หลัก.. ..  รอง.... 
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4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานนโยบายและแผน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายวางแผนพัฒนาและประกันคณุภาพการศึกษา  โทร  6053 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวอภิษฎา บุญธูป     โทร  6053 
  นางสาวธิดารตัน์ สุขตระกลู     โทร  6051 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอภิษฎา บุญธูป     โทร  6053 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายและแผนงานเป็นแก่นหลักของการด าเนินงานในทุกด้านขององค์กรและสถาบันการศึกษา นโยบายและแผน
ด าเนินงานที่ดีต้องครอบคลุมภารกิจหลักทุกด้านขององค์กร สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และท าให้เกิดผลลัพธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้องค์กรหรือสถาบันนั้น ๆ สามารถพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในภารกิจด้านต่าง ๆ ดังที่ได้วางเป้าหมายไว้      
การประเมินวิเคราะห์นโยบายและแผนงานจึงเป็นส่วนส าคัญในการน าไปสู่การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศดังกล่าว คณะฯ จึงเห็นควร
จัดให้มีโครงการนี้ข้ึน เพื่อเป็นการวางรากฐานความรู้และการพัฒนางานด้านนโยบายและแผนงานของคณะฯ ที่มีประสิทธิภาพ
ต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 7.1 เพื่อวิเคราะห์ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 
 7.2 เพื่อประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ 
 7.3 เพื่อจัดท ารายงานประจ าปีของคณะฯ และเผยแพรผ่ลการปฏิบตัิงานด้านต่าง ๆ ของคณะฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา 
 7.4 เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ 
 7.5 เพื่อติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการของคณะฯ 
 7.6 เพื่อพัฒนางานด้านนโยบายและแผนของคณะทันตแพทยศาสตร์ ให้มีประสิทธิภาพ และคณุภาพมากยิ่งข้ึน 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)  
เชิงผลผลิต(Output) มีแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบตัิการ และรายงานประจ าปีของคณะฯ เพื่อใช้ส าหรับเป็นแนวทาง

ในการด าเนินงาน และเผยแพรผ่ลงานของคณะฯ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) งานด้านนโยบายและแผนของคณะทันตแพทยศาสตร์ มีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ และ

คุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 
  8.1.2 วัตถุประสงค์กิจกรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การวิเคราะห์
ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
แผนยุทธศาสตร์ของคณะ” 

เพื่อจัดการวิเคราะห์ทบทวน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะ  

ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ 70 

คุณภาพ มีวิสัยทัศน์ พันธกิจและแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะทีไ่ด้รับการ
วิเคราะห์ทบทวน 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ คณะ
ทันตแพทยศาสตร ์

ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะฯ เพื่อพัฒนางานด้านนโยบาย
และแผนของคณะฯ รวมทั้งเป็นการ

ปริมาณ มีการตดิตามและรายงานผลแผน
ยุทธศาสตร์ ปีละ 2 ครั้ง 

คุณภาพ - 



- 156 - 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดท า
รายงานประจ าป ี

จัดท ารายงานประจ าปีของคณะฯ 
เพื่อเผยแพรผ่ลการปฏิบัติงานด้าน
ต่าง ๆของคณะฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา 

ปริมาณ - 
คุณภาพ มีรายงานประจ าปี และเผยแพร่ใหก้ับ

หน่วยงานต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าป ี

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
คณะฯ เพื่อให้การปฏิบตัิงานตาม
นโยบายและพันธกิจของคณะฯ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
และเป็นกลไกในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

ปริมาณ - 
คุณภาพ มแีผนปฏิบตัิการ และเผยแพร่ให้กับ

หน่วยงานต่าง ๆ 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมตดิตามและ
ประเมินแผนคณะทันต
แพทยศาสตร ์

ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบตักิาร
ของคณะฯ เพื่อพัฒนางานด้าน
นโยบายและแผนของคณะทันต
แพทยศาสตร์ ให้มีประสิทธิภาพ และ
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

ปริมาณ มีการตดิตามและรายงานผล 
ทุกไตรมาส 

คุณภาพ - 

 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 EdPEx         หมวดที ่  2.1, 2.2  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 

บุคลากรสายวิชาการ 16 - - - - คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 5 - - - - คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 21 - - - - คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏบิตัิการ เรื่อง “การวิเคราะหท์บทวนวิสยัทัศน์ พันธกิจ และแผนยุทธศาสตรข์องคณะ” 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนเตรียมด าเนินกิจกรรม 

 - 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
3. ด าเนินโครงการ 

- 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

- 
            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

- 
            

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนเตรียมด าเนินกิจกรรม 

- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

- 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลแผนฯ 

- 
            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น าผลมาปรับปรุงแผนในปีต่อไป 

- 
            

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าป ี

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. วางแผนเตรียมด าเนินกิจกรรม 

- 
            

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
3. ประสานขอขอ้มูลฝ่ายตา่ง ๆ 
4. รวบรวมรูปเล่ม 
5. เผยแพร่ให้หน่วยงานต่าง ๆ 

- 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ  

- 
            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. ปรับปรุงจัดท ารายงานประจ าปีในปีตอ่ไป 

- 
            

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. วางแผนเตรียมด าเนินกิจกรรม 

- 
            

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประสานขอขอ้มูลฝ่ายตา่ง ๆ 
3. ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏบิัติการ 
4. รวบรวมรายละเอียดโครงการและเผยแพร ่

- 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและน าเสนอกรรมการประจ าคณะ 

- 
            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏบิัติ
การเพื่อปรับปรุงในปีต่อไป 

- 
            

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมตดิตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร์ 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1.จัดท าปฏิทินการด าเนินโครงการ  

- 
            

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ติดตามโครงการตามแผนปฏิบัตกิาร 

- 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและน าเสนอกรรมการประจ าคณะ 

- 
            

รวม - - - - - 
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9. งบประมาณ 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การวิเคราะห์ทบทวนวิสัยทศัน์ พันธกิจ 
และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ” 

เดือนตุลาคม 2566 ถึง มิถุนายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร ์

เดือนตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าป ี เดือนมกราคม ถึง มีนาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

เดือนตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมตดิตามและประเมิน
แผนคณะทันตแพทยศาสตร ์

เดือนตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนด าเนินงานท่ีมีความชัดเจน สอดคล้องกัน และเป็นแนวทางการด าเนินงาน 
 11.2 มีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 
 11.3 มีรายงานประจ าปีของคณะ 
 11.4 มีแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ 
 11.5 มีการติดตามและประเมินผลแผนด าเนินงานของคณะฯ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0602/67   

ชื่อโครงการ     โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการประกันคณุภาพการศึกษา” 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาของหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะฯ ปีการศึกษา 2566 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........ 
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 6   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO6-1   แผนงาน  AP6-1.4   ตัวช้ีวัด  KPI6-3   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 6   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO6-2   แผนงาน  AP6-2.2   ตัวช้ีวัด  KPI6-4   หลัก....  รอง.. .. 
เป้าประสงค์ที ่ 6   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO6-4   แผนงาน  AP6-4.1   ตัวช้ีวัด  KPI6-7   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยประกันคณุภาพการศึกษา งานนโยบายและแผน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายวางแผนพัฒนาและประกันคณุภาพการศึกษา  โทร  6053 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวพัสตราภรณ์  ตฤปอัชฌา โทร  6053  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวพัสตราภรณ์  ตฤปอัชฌา โทร  6053  

  
6. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมที่ 1 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ถือเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง เป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) ในปีการศึกษา 
2566 และส่งเสริมการประกันคุณภาพของคณะทันตแพทยศาสตร์ให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 ให้หลักสูตรของคณะฯ ได้รับการประเมินและตรวจคุณภาพการศึกษา การศึกษา ในปีการศึกษา 2566 
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 ให้คณะฯ ได้รับการประเมินและตรวจคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา 2566 เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รวมถึงเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 ส่งเสริมการประกันคุณภาพของคณะทันตแพทยศาสตรต์ามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ 
(EdPEx) ให้เข้มแข็งยิ่งข้ึน 

7.2 หลักสูตรไดร้ับการประเมินและตรวจคณุภาพการศึกษาภายใน 
7.3 คณะทันตแพทยศาสตรไ์ดร้ับการประเมินและตรวจคณุภาพการศึกษาภายใน 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)  
เชิงผลผลิต(Output) 1. ผลการประเมินการประกันคณุภาพการศึกษาของหลักสูตรอยู่ในเกณฑ์ระดับ 3 คะแนนขึ้นไป 

(คะแนนเต็ม 7 คะแนน) 
2. ผลการประเมินการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะได้คะแนน 150 คะแนนขึ้นไป 
(คะแนนเต็ม 1,000 คะแนน) 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรไดร้ับความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ 
EdPEx เพิ่มมากข้ึน 

 
  8.1.2 วัตถุประสงค์กิจกรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการ
ประกันคณุภาพการศึกษา” 

เพื่อให้บุคลากรภายในคณะฯ มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ EdPEx 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจด้าน

ความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับหลังเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดี/มากข้ึนไป 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร  
ปีการศึกษา 2566 

2.1 เพื่อให้หลักสูตรไดร้ับการ
ประเมินและตรวจสอบคณุภาพ
การศึกษา 
2.2 เพื่อน าผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษามาสู่การพัฒนาองค์กร 
 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
คุณภาพ มีผลประเมินการประกันคณุภาพ

การศึกษาของหลักสตูรอยู่ในเกณฑ์
ระดับ 3 คะแนนขึ้นไป (คะแนนเตม็ 
7 คะแนน) 



- 161 - 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะฯ ปี
การศึกษา 2566 

3.1 เพื่อให้คณะฯ ได้รับการประเมิน
และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 
3.2 เพื่อน าผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษามาสู่การพัฒนาองค์กร 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
คุณภาพ มีผลการประเมินการประกันคณุภาพ

การศึกษาของคณะได้คะแนน 150 
คะแนนข้ึนไป (คะแนนเต็ม 1,000 
คะแนน) 

 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน   

 AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  -  
 EdPEx         หมวดที ่  6.1  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย 
จ านวน 

หน่วยนับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

บุคลากรสายวิชาการ 25 25 15 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 15 5 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 40 30 25 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏบิตัิการเรื่อง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา” 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-  
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
2. ด าเนินโครงการ 

10,400    

 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าที่ประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-        

 

    

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสตูร ปีการศึกษา 2566 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-      
  

     

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
2. ด าเนินโครงการ 

37,500       

 

  

 

  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-            
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าที่ประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-            

 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ปีการศึกษา 2566 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-      
 

 
 

    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
2. ด าเนินโครงการ 

32,000         

 

  

 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าที่ประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-            

 

รวม 79,900  - 10,400  -   69,500 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   79,900   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา” 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 4,800 
2 ค่าอาหาร 3,200 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,400 

รวม 10,400 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจประเมิน 32,500 
2 ค่าเลี้ยงรับรอง 5,000 

รวม 37,500 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ปีการศึกษา 2566 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจประเมิน 16,000 
2 ค่าเดินทางมาราชการ 8,000 
3 ค่าที่พักวิทยากร 3,000 
4 ค่าเลี้ยงรับรอง 5,000 

รวม 32,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง “การพัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษา” 

เดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหลักสตูร ปีการศึกษา 2566 

เดือนกรกฎาคมถึงเดือนสิงหาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะฯ ปีการศึกษา 2566 

เดือนกันยายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 บุคลากร ได้รับความรู้ความเข้าใจ และเกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 11.2 บุคลากร ได้รับความรู้ความเข้าใจ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ EdPEx 

11.3 เพื่อทราบถึงผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร และน าผลมาปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

 11.4 เพื่อทราบถึงผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และน าผลการประเมินมาปรับปรุงนโยบายและ
การด าเนินงานด้านต่างๆ ของคณะฯ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0603/67   

ชื่อโครงการ     โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง "พัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้" 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 6   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO6-2   แผนงาน  AP6-2.2   ตัวช้ีวัด  KPI6-4   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยประกันคณุภาพการศึกษา งานนโยบายและแผน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายวางแผนพัฒนาและประกันคณุภาพการศึกษา   โทร  6053 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวพัสตราภรณ์  ตฤปอัชฌา    โทร  6053 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวพัสตราภรณ์  ตฤปอัชฌา    โทร  6053
  

6. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้คณะฯ น ากระบวนการการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการรวบรวมความรู้ด้านต่าง ๆ จากประสบการณ์
ตรงของผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าไปสู่การพัฒนางาน พัฒนาคน และพัฒนาคณะฯ ต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ด้านต่าง ๆ ซึ่งกันและกันภายในระหว่างบุคลากรควบคู่ไปกับการรับความรู้จาก
ภายนอก   

7.2 เพื่อรวบรวมความรู้ทีไ่ด้ ที่เปน็แนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
7.3 เพื่อสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรยีนรู้ภายในคณะ 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   

เชิงผลผลิต(Output) ได้แนวปฏิบตัิที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริงดา้นต่างๆ ท่ีสนใจ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรไดร้ับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดการความรู้ เพื่อรวบรวมความรู้ที่ไดเ้ป็นแนว

ปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบตัิงานจริง 
 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
  คุณภาพ  ได้องค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  -  

 EdPEx         หมวดที ่  4.2  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

บุคลากรสายวิชาการ 20 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 20 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 40 คน 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
2. ด าเนินโครงการ 

10,400   

  

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าที่ประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-        

 

    

รวม 10,400 -   10,400  - -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   10,400   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง "พัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้" 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 4,800 
2 ค่าอาหารกลางวัน 3,200 
3 ค่าอาหารว่าง 2,400 

รวม 10,400 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

เดือนมกราคม - เดือนมีนาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ได้องค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ที่สนใจ 
 11.2 รวบรวมความรู้ที่ได้ ท่ีเป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0604/67   

ชื่อโครงการ     โครงการ 5 ส 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day) 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมการตรวจประเมินพ้ืนท่ี 5 ส 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........ 
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 6   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO6-1   แผนงาน  AP6-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI6-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 6   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO6-4   แผนงาน  AP6-4.2   ตัวช้ีวัด  KPI6-8   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานนโยบายและแผน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายวางแผนพัฒนาและประกันคณุภาพการศึกษา  โทร  6053 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวอภิษฎา บุญธูป     โทร  6053 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอภิษฎา บุญธูป     โทร  6053 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมการท างานร่วมกันของบุคลากรทุกหน่วยในคณะฯ ท าให้บุคลากรมีแนวคิดใน
การปรับปรุงแก้ไขการท างาน สถานที่ท างานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย บุคลากรมีจิตส านึก ทัศนคติ และมีระเบียบวินัย 
พร้อมท้ังเป็นการตรวจสอบบ ารุงรักษาทรัพยากรด้านการเรยีนการสอน ให้มีสภาพความพร้อมเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนอยู่
เสมอ โดยกิจกรรมวันท าความสะอาดใหญ่ หรือ “Big Cleaning Day” เป็นกิจกรรมย่อยประเภทหนึ่งของกิจกรรม 5 ส ที่ช่วย
ขจัดความสูญเปล่าทั้งในด้านวัสดุอุปกรณ์ ช่วยลดขั้นตอนการท างานให้รวดเร็วขึ้น ดังนั้น คณะทันตแพทยศาสตร์จึงเล็งเห็น
ความส าคัญของกิจกรรมดังกล่าว จึงจัดให้มีการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Big Cleaning Day ขึ้น โดยจัดให้มี
การอบรมให้ความรู้ และแบ่งพื้นที่รับผิดชอบให้แก่ อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิตทันตแพทย์เพื่อฝึกปฏิบัติการให้เข้าใจมากยิ่งข้ึน 
ช่วยให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติได้จริงในการท างาน กระตุ้นให้มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส และท าการตรวจ
พื้นที่อย่างต่อเนื่อง 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับหลักการเทคนิคการด าเนินงานและความส าคญัของการท ากิจกรรมวันท าความ
สะอาดใหญ่ (Big Cleaning Day)  
 7.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมสี่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติการ Big Cleaning Day 
 7.3 เพื่อตรวจสอบบ ารุงรักษาทรัพยากรด้านการเรียนการสอน ให้มีความพร้อมในการใช้งาน 
 7.4 เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรทุกส่วนได้ตระหนักถึงความส าคญัของ 5 ส และปรับปรุงพื้นที่การท างานให้มีความเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)  
เชิงผลผลิต(Output) บุคลากรทุกส่วนไดด้ าเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ีให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรทุกส่วนไดเ้ห็นความส าคญัของ 5 ส พ้ืนท่ีมีการปรับปรุงและสร้างสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน การเรียนให้มคีวามเหมาะสมอยู่เสมอ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน และการเรียน
การสอนมากยิ่งข้ึน 

 
  8.1.2 วัตถุประสงค์กิจกรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา 5 ส 
(Big Cleaning Day) 

เพื่อให้บุคลากร นสิิต มสี่วนร่วมใน 
การฝึกปฏิบัติการ Big Cleaning Day 
ตรวจสอบบ ารุงรักษาทรัพยากรดา้น
การเรยีนการสอน ให้มีความพร้อมใน
การใช้งาน 

ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
ระดับดี/มากข้ึนไป 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการตรวจ
ประเมินพ้ืนท่ี 5 ส 

กระตุ้นให้บุคลากรทุกส่วนได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของ 5 ส และปรับปรุง
พื้นที่การท างานให้มีความเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ปริมาณ มีการตรวจประเมินพื้นที่อย่างน้อย 
ปีละ  1 ครั้ง 

คุณภาพ ผลประเมินการตรวจประเมินพ้ืนท่ีอยู่
ในระดับร้อยละ 80 ข้ึนไป 
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  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  7  
 EdPEx         หมวดที ่  5.1  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
จ านวน 

หน่วยนับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

นิสิต 106 - คน 
บุคลากรสายวิชาการ 79 8 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 135 14 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 320 22 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏบิัตกิาร เรื่อง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day) 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ประชุมคณะกรรมการกิจกรรม 5 ส 

 -       
  

                

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธก์ิจกรรม 
3. ด าเนินกิจกรรม 

23,550    

 

  

  

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลสรุปและผลการประเมินมาพิจารณา
เพื่อปรับปรุงในปีถัดไป 

-          
 

  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการตรวจประเมนิพื้นที่ 5 ส 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินพื้นที่ 
5 ส 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมเกณฑ์และตรวจประเมินพื้นที ่
3. ลงตรวจพื้นที่กิจกรรม 5ส 

-  

 

 

     

 

   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. 1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

-            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลสรุปและผลการประเมินมาพิจารณา
เพื่อปรับปรุงในปีถัดไป 

-            
 

รวม 23,550  - -  23,550 -  
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  23,550  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการ 5 ส 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มส าหรับอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 12,840 
2 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มส าหรับนิสิต   6,360 
3 ค่าวัสดุงานบา้นงานครัว 4,350 

รวม 23,550 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการตรวจประเมินพ้ืนที่ 5 ส 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม - 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day) 

เดือนพฤษภาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการตรวจประเมิน
พื้นที่ 5 ส 

เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บุคลากรมีความสามัคคีร่วมมือกันในการท างาน สถานท่ีท างาน มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด บรรยากาศ
น่าท างาน ทรัพยากรด้านการเรยีนการสอน ได้รับการตรวจสอบบ ารุงรักษาให้มีความพร้อมในการใช้งาน 
 11.2 อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นิสิตไดเ้รียนรู้การลดการใช้พลังงาน และรูจ้ักการคัดแยกวสัดุทีไ่ม่ได้ใช้งานออกจากพ้ืนท่ีโดย
ใช้หลักการกิจกรรม 5 ส         
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0605/67   

ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและพัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........ 
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 6   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO6-1   แผนงาน  AP6-1.2   ตัวช้ีวัด  KPI6-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 5   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO5-1   แผนงาน  AP5-1.6   ตัวช้ีวัด  KPI5-7   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานนโยบายและแผน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายวางแผนพัฒนาและประกันคณุภาพการศึกษา   โทร  6019 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวอ้อมฤทัย คอนสาร      โทร  6019 
        2. นายกิตติพัฒน์ วัฒนด ารง           โทร  6019 
   3. นายธีระชัย ดีรักษา        โทร  6878 
   4. นายภาคิน แสงสุวรรณ ์                       โทร  6878 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอ้อมฤทัย คอนสาร      โทร  6019 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ตระหนักถึงความส าคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญใน
การช่วยให้การท างานภายในคณะฯ มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากข้ึน การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
มีประสิทธิภาพเพื่อการตัดสินใจ โดยค านึงถึงการตอบสนองต่อผู้ใช้งานบนพื้นฐานด้านการน าไปใช้จริงและความปลอดภัยของ
ข้อมูล ให้มีความสอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา เพื่อให้มีการน าระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลมาใช้และเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ โดยน ามาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านต่างๆของคณะฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพือ่การตัดสินใจและพัฒนาเว็บไซตข์องคณะฯ 
7.2 เพื่อให้ผู้ใช้งานระบบฐานข้อมูลเพื่อการตดัสินใจ มคีวามเข้าใจการท างานของระบบได้อย่างถูกต้อง 
7.3 เพื่อเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ด้านคอมพิวเตอรม์ากยิ่งข้ึน 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   

เชิงผลผลิต(Output) มีระบบสารสนเทศใช้ในการปฏิบตังิานเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับบุคลากร 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) บุคลากรสามารถใช้ระบบสารสนเทศและทักษะด้านคอมพิวเตอร์เพือ่สนับสนุนการปฏิบัติงาน

ให้มีประสิทธิภาพได้ดียิ่งข้ึน 
 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  มีระบบสารสนเทศใช้ในการปฏิบตังิานเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับบุคลากร  
    อย่างน้อย 1 ระบบ 
  คุณภาพ  บุคลากรพึ่งพอใจการใช้งานระบบสารสนเทศและมีทักษะด้านคอมพวิเตอร์เพื่อสนบัสนุน 
    การปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพได้ดียิ่งข้ึน 
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  7  

 EdPEx         หมวดที ่  4.2  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

บุคลากรสายสนับสนุน 40 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 40 คน 

 
 
 



- 173 - 
 

 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ศึกษาระบบ 
3. วิเคราะห์และออกแบบวธิีการ 
4. ด าเนินงาน 

3,000  

  

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลโครงการ 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ปรับปรุงตามผลโครงการเพื่อวางแผน
ด าเนินงานพัฒนาระบบต่อไป 

-          
 

  

รวม 3,000  -  -  3,000 -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   3,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและพัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 1,800 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,200 

รวม 3,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 มีระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจและเว็บไซต์ 
 11.2 มีความเข้าใจการท างานของระบบสารสนเทศ และสามารถใช้งานได้อย่างถูกต้อง 

11.3 มีความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์มากยิ่งข้ึน 
 



 

 
 

 

 

 

โครงกำร ทพ.07 

งำนวิจัย 

 

 

 

 

 



- 174 - 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0701/67   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรม เร่ือง การใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยและเคร่ืองมือส าหรับนิสิตก่อนปริญญา 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-1   แผนงาน  AP3-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานวิจัย 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัย   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์  โทร  6111 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา แจม่ด ี   โทร  6122 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ   โทร  6122  
  

6. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนรู้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกลไกการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นหนึ่งในคุณสมบัติของบัณฑิตคณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นิสิตทุกคนในหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตจ าเป็นต้องเรียนรู้กระบวนการวิจัยก่อนจบ
การศึกษา ซึ่งรูปแบบงานวิจัยมีหลากหลาย การท าการทดลองโดยการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ในห้องปฏิบัติการเป็นหนึ่งใน
รูปแบบงานวิจัยเพื่อทดสอบสมมติฐานและตอบข้อสงสัย ในแต่ละปีนิสิตในหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตจ านวนมากให้
ความสนใจกับงานวิจัยเชิงทดลองนี้  
 งานวิจัยเล็งเห็นถึงความส าคัญในการเตรียมพร้อมนิสิตก่อนเข้าท าการวิจัยในห้องปฏิบัติการ เพื่อความปลอดภัยของ
บุคลากรทุกคนในคณะ จึงจัดโครงการฝึกอบรมการใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยและเครื่องมือส าหรับนิสิตก่อนปริญญา  เพื่อความ
สะดวก ปลอดภัย และเกิดผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพต่อสังคม 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 ฝึกอบรมการใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยส าหรับนสิิตก่อนปรญิญา เพือ่ความปลอดภัยแก่บุคลากรในคณะ 
7.2 ฝึกอบรมการใช้เครื่องมือส าหรับนิสิตก่อนปริญญาอย่างจ าเพาะ เพื่อประสิทธิภาพการท าวิจัย 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   

เชิงผลผลิต (Output) นิสิตสามารถท าวิจยัได้อย่างปลอดภัย 
ไม่เกดิความเสียหายแก่เครื่องมือวิจัย 
นิสิตสามารถท าวิจยัได้เสร็จตามเวลา 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลงานวิจัยท่ีมคีุณภาพต่อสังคม 
 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  นิสิตทุกกลุม่ร้อยละ 100 ที่ใช้ห้องปฏิบัติการวจิัยสามารถท างานวิจัยเสร็จไดต้ามเวลา 
    นิสิตทุกกลุม่ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการใช้ห้องปฏิบัติการในระดับด ี
  คุณภาพ  ผลงานวิจัยของนิสติอย่างน้อย 1 กลุ่ม ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  6.4 

 EdPEx         หมวดที ่  6.2 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต 60 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 3 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 73 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมข้อมูล 
2. เตรียมสถานที่ 
3. จัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ 

-          

  

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. บรรยายมาตรฐานห้องปฏิบัตกิาร 
2. เรียนรู้มาตรฐานในห้องปฏิบัติการจริง 
3. ฝึกอบรมการใช้เครื่องมือจ าเพาะ
ส าหรับนิสิตแต่ละกลุ่ม 

1,500       

 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. พิจารณาผลการประเมินร่วมกัน 
2. น าเสนอปัญหาทีพ่บ 
3. ร่วมกันวิเคราะห์เพือ่แกป้ัญหา 

-       

 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ด าเนินการปรับปรุงตามผลวิเคราะห ์
2. บันทึกไว้เพื่อประเมินในครั้งถัดไป 

-         
 

   

รวม 1,500  -  -  1,500 -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   1,500   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม โครงการ
อบรม เรื่อง การใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยและเครื่องมือส าหรับนิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารว่าง  1,500 
รวม 1,500 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

ช่วงเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2567 ห้องปฏิบัติการวิจยัชั้น 3 และ 4 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นิสิตสามารถท าวิจัยได้อย่างปลอดภัย 
11.2 ลดการเกิดความเสียหายแก่เครื่องมือวิจัยในระหว่างการใช้เครือ่งมือของนิสิต 
11.3 นิสิตสามารถท าวิจัยได้เสร็จตามเวลา  
11.4 ได้ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพต่อสังคม 
11.5 เพิ่มผลงานวิจัยในนามของคณะฯ ได้ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0702/67   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรม เร่ือง การใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยและเคร่ืองมือส าหรับนิสิตหลังปริญญา 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-1   แผนงาน  AP3-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานวิจัย 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัย   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ดร.ประวีณ วยัคฆานนท ์  โทร  6111 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา แจม่ด ี  โทร  6122 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ  โทร  6122  

 
6. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนรู้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกลไกการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นหนึ่งในคุณสมบัติของบัณฑิตคณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นิสิตทุกคนในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตจ าเป็นต้องเรียนรู้กระบวนการวิจัยก่อนจบ
การศึกษา ซึ่งรูปแบบงานวิจัยมีหลากหลาย การท าการทดลองโดยการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ในห้องปฏิบัติการเป็นหนึ่งใน
รูปแบบงานวิจัยเพื่อทดสอบสมมติฐานและตอบข้อสงสัย ในแต่ละปีนิสิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตหลายคนให้ความ
สนใจกับงานวิจัยเชิงทดลองนี้  
 งานวิจัยเล็งเห็นถึงความส าคัญในการเตรียมพร้อมนิสิตก่อนเข้าท าการวิจัยในห้องปฏิบัติการ เพื่อความปลอดภัยของ
บุคลากรทุกคนในคณะ จึงจัดโครงการฝึกอบรมการใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยและเครื่องมือส าหรับนิสิตหลังปริญญา เพื่อความ
สะดวก ปลอดภัย และเกิดผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพต่อสังคม 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 ฝึกอบรมการใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยส าหรับนสิิตหลังปริญญา เพือ่ความปลอดภัยแก่บุคลากรในคณะ 
7.2 ฝึกอบรมการใช้เครื่องมือส าหรับนิสิตหลังปรญิญาอยา่งจ าเพาะ เพื่อประสิทธิภาพการท าวิจัย 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   

เชิงผลผลิต (Output) นิสิตสามารถท าวิจยัได้อย่างปลอดภัย 
ไม่เกดิความเสียหายแก่เครื่องมือวิจัย 
นิสิตสามารถท าวิจยัได้เสร็จตามเวลา 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลงานวิจัยท่ีมคีุณภาพต่อสังคม 
 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  นิสิตทุกคนร้อยละ 100 ที่ใช้ห้องปฏิบัติการวิจยัสามารถท างานวิจัยเสร็จได้ตามเวลา 
    นิสิตร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการใช้ห้องปฏิบัติการในระดับด ี
  คุณภาพ  ผลงานวิจัยของนิสติอย่างน้อย 1 คน ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  6.4 

 EdPEx         หมวดที ่  6.2 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต 10 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 3 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 23 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมข้อมูล 
2. เตรียมสถานที่ 
3. จัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ 

-             

  

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. บรรยายมาตรฐานห้องปฏิบัตกิาร 
2. เรียนรู้มาตรฐานในห้องปฏิบัติการจริง 
3. ฝึกอบรมการใช้เครื่องมือจ าเพาะ
ส าหรับนิสิตแต่ละกลุ่ม 

1,500       

 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. พิจารณาผลการประเมินร่วมกัน 
2. น าเสนอปัญหาทีพ่บ 
3. ร่วมกันวิเคราะห์เพือ่แกป้ัญหา 

-         

 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ด าเนินการปรับปรุงตามผลวิเคราะห ์
2. บันทึกไว้เพื่อประเมินในครั้งถัดไป 

-         
 

   

รวม 1,500  - -   1,500  - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   1,500   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม โครงการ
อบรม เรื่อง การใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยและเครื่องมือส าหรับนิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารว่าง  1,500 
รวม 1,500 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

ช่วงเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2567 ห้องปฏิบัติการวิจยัชั้น 3 และ 4 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นิสิตสามารถท าวิจัยได้อย่างปลอดภัย 
11.2 ลดการเกิดความเสียหายแก่เครื่องมือวิจัยในระหว่างการใช้เครือ่งมือของนิสิต 
11.3 นิสิตสามารถท าวิจัยได้เสร็จตามเวลา  
11.4 ได้ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพต่อสังคม 
11.5 เพิ่มผลงานวิจัยในนามของคณะฯ ได้ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0703/67   

ชื่อโครงการ     โครงการ Dent NU Research Day 2024 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-2   แผนงาน  AP3-2.2   ตัวช้ีวัด  KPI3-7   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานวิจัย 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 

 
 
 
 



- 181 - 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัย   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์  โทร  6111 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา แจม่ด ี   โทร  6122  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ   โทร  6122 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ทักษะการน าเสนอผลงาน และการพูดในท่ีสาธารณะ เป็นคุณสมบัติส าหรับคนรุ่นใหม่ท่ีมีความจ าเป็นต่อความก้าวหน้า
ในอนาคต กระบวนการท างานวิจัยเป็นกระบวนการที่ให้การฝึกฝนการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างมีตรรกะและเป็นระบบ ส่วนส าคัญ
อีกอย่างหนึ่งที่พึงมีคือ ทักษะการถ่ายทอดข้อมูลให้แก่ผู้ฟังให้เข้าใจได้ง่ายและชัดเจน เพื่อน าประโยชน์จากงานวิจัยถ่ายทอด
ให้แก่บุคคลทั่วไปยังประโยชน์ให้เกิดสูงสุด 
 งานวิจัยเล็งเห็นถึงความส าคัญถึงคุณสมบัติที่ส าคัญนี้ส าหรับคนในยุคปัจจุบัน จึงจัดโครงการ Dent NU Research 
Day 2024 เพื่อเป็นการฝึกฝนนิสิตและอาจารย์ให้มีความคิดเป็นระบบเพื่อถ่ายทอดข้อมูล และเป็นการฝึกไหวพริบ ปฏิภาณใน
การโต้ตอบทางวิชาการแก่สาธารณะ 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 ฝึกการน าเสนอ ถ่ายทอดความรู้ และการสนทนาในท่ีสาธารณะ 
7.2 ฝึกการโตต้อบทางวิชาการโดยใช้หลักฐานทางวิชาการอย่างเปน็รูปธรรมในการอ้างอิง 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   

เชิงผลผลิต (Output) นิสิตเกดิแรงจูงใจให้เกิดการกระตอืรือร้นในการท างานวิจัย 
นิสิตสามารถน าเสนอและถ่ายทอดผลงานทางวิชาการในท่ีสาธารณะได้อย่างเป็นระบบ 
นิสิตสามารถตอบโต้ทางวิชาการโดยการอ้างอิงหลักฐานทางวิชาการที่เป็นรูปธรรมได้ 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลงานวิจัยท่ีมคีุณภาพต่อสังคม 
พัฒนาตัวบุคคลให้มคีวามคิดแบบมีตรรกะและเป็นระบบ 

 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  นิสิตที่ท างานวิจัยเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  คุณภาพ  นิสิตอย่างน้อย 1 คนในแต่ละกลุ่มที่เข้าร่วมประกวดงานวิจัยสามารถโต้ตอบทางวิชาการ 

ได้อย่างมตีรรกะ 
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  1.3 และ 3.3 

 EdPEx         หมวดที ่  4.1 และ 4.2 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต 60 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 70 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 140 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. จัดส่งข้อมูลให้ผู้ร่วมโครงการ 
2. เตรียมสถานที่ 

-          
  

              

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. บรรยายทางวิชาการ 
2. ประกวดการน าเสนอผลงานวจิัย 

  
   

 12,000 
      

 
     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. พิจารณาผลประเมินร่วมกัน 
2. น าเสนอปัญหาทีพ่บ 
3. ร่วมกันวิเคราะห์เพือ่แกป้ัญหา 

-       

 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ด าเนินการปรับปรุงตามผลวิเคราะห ์
2. บันทึกไว้เพื่อประเมินในครั้งถัดไป 

-         
 

   

รวม 12,000  -  -  12,000 -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   12,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม โครงการ 
Dent Nu Research Day 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 เงินรางวัลส าหรับผู้เข้าร่วมประกวดแข่งขันผลงานวิจัย   
 รางวัลที่ 1 จ านวน 5,000 บาท 5,000 
 รางวัลที่ 2 จ านวน 4,000 บาท 4,000 
 รางวัลที่ 3 จ านวน 3,000 บาท 3,000 

รวม 12,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

ช่วงเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นิสิตเกิดแรงจูงใจให้เกิดการกระตือรือร้นในการท างานวิจัย 
11.2 นิสิตสามารถน าเสนอและถ่ายทอดผลงานทางวิชาการในท่ีสาธารณะได้อย่างเป็นระบบ 
11.3 นิสิตสามารถตอบโต้ทางวิชาการโดยการอ้างอิงหลักฐานทางวิชาการที่เป็นรูปธรรมได้ 
11.4 ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพต่อสังคม 
11.5 พัฒนาตัวบุคคลให้มีความคิดแบบมีตรรกะและเป็นระบบ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0704/67   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรม เร่ือง การส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยของบุคลากร 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-3   แผนงาน  AP3-3.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-8   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-1   แผนงาน  AP3-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-1   หลัก....  รอง.. .. 
เป้าประสงค์ที ่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-2   แผนงาน  AP3-2.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-6   หลัก....  รอง.. .. 
เป้าประสงค์ที ่ 6   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO6-2   แผนงาน  AP6-2.2   ตัวช้ีวดั  KPI6-4   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานวิจัย 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัย   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์  โทร  6111 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา แจม่ด ี   โทร  6122  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ   โทร  6122 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวันมากขึ้น โดยเทคโนโลยีเป็นสิ่งที่ช่วยให้การด าเนินชีวิตมีความ
สะดวกสบายและรวดเร็ว ในปัจจุบันแวดวงวิชาการเทคโนโลยีเป็นหนึ่งในเครื่องมือที่ถูกน ามาใช้ในการแก้ปัญหาทางด้านภาษา
โดยเฉพาะในประเทศที่ภาษาอังกฤษไม่ใช่ภาษาหลัก หากแต่การใช้ระบบ AI ในการผลิตผลงานวิชาการมีปัจจัยที่ต้องค านึงถึง
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการลอกเลียนข้อความเนื่องจาก AI ได้ถูกตั้งระบบไว้ ดังนั้นในกรณีที่ข้อความมีความคล้ายคลึงกัน อาจน ามาสู่
การเกิดการซ้ าซ้อนของภาษาได้  
 งานวิจัยเล็งเห็นถึงความไม่ชัดเจนของการใช้เทคโนโลยีในการผลิตผลงานวิชาการสู่สังคม ดังนั้นจึงเรียนเชิญวิทยากรมา
ให้ความกระจ่างในประเด็นนี้แก่นักวิจัยและผู้สนใจ 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้เกิดความเข้าใจโดยทั่วกันของบุคลากรสายวิชาการ 
7.2 ป้องกันการเกิดการผดิจรยิธรรมการวิจยัโดยไมเ่จตนา 
7.3 ส่งเสริมการสร้างผลงานวิชาการของบุคลากรในคณะฯ และในมหาวิทยาลัย 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   

เชิงผลผลิต (Output) เปิดโลกทัศน์ของบุคลากรทีไ่ม่เคยใช้เทคโนโลยีในการสรา้งผลงานวขิาการ 
เกิดความกระจ่างถึงประโยชน์และข้อควรระวังในการใช้เทคโนโลย ี
กระตุ้นการสร้างผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลงานวิจัยท่ีมคีุณภาพต่อสังคมไมข่ัดต่อระเบียบและจรยิธรรม 
 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  บุคลากรสายวิชาการอย่างน้อย 30 คนเข้าร่วมโครงการ 
  คุณภาพ  ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 มีความพอใจในระดับมาก 
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA  เกณฑ์คณุภาพที ่  5.7, 6.5 

 EdPEx         หมวดที ่  1.2, 6.1 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

บุคลากรสายวิชาการ 70 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 80 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมข้อมูล 
2. เตรียมสถานที่ 
3. จัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ 

-         

  

              

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. บรรยายการใช้เทคโนโลยีในการเขียน
บทความ 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 
4. ค่าอาหาร 

 
 
 

1,800 
4,000 

     

 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. พิจารณาผลการประเมินร่วมกัน 
2. น าเสนอปัญหาทีพ่บ 
3. ร่วมกันวิเคราะห์เพือ่แกป้ัญหา 

-       

 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ด าเนินการปรับปรุงตามผลวิเคราะห ์
2. บันทึกไว้เพื่อประเมินในครั้งถัดไป 

-        
 

    

รวม 5,800  - -   5,800  - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ 5,800 บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม โครงการ
อบรม เรื่อง การส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยของบุคลากร 

   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 3 ช่ัวโมง) 1,800 
2 ค่าอาหารว่าง (80 คน x 50 บาท) 4,000 

รวม 5,800 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

ช่วงเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2567 ห้องประชุมโรงพยาบาลทันตกรรม 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 เปิดโลกทัศน์ของบุคลากรที่ไม่เคยใช้เทคโนโลยีในการสร้างผลงานวิขาการ 
11.2 เกิดความกระจ่างถึงประโยชน์และข้อควรระวังในการใช้เทคโนโลยี 
11.3 กระตุ้นการสร้างผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ 
11.4 ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพต่อสังคมไม่ขดัต่อระเบียบและจริยธรรม 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0705/67   

ชื่อโครงการ     โครงการเสริมสร้างความรู้ทางด้านเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-1   แผนงาน  AP3-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-4   แผนงาน  AP3-4.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-9   หลัก....  รอง.. .. 
เป้าประสงค์ที ่ 6   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO6-2   แผนงาน  AP6-2.2   ตัวช้ีวัด  KPI6-4   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัย   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ดร.ประวีณ วยัคฆานนท ์   โทร  6111 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา แจม่ด ี   โทร  6122  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ   โทร  6122 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 จากการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด ส่งผลให้อุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ ท างานได้อย่าง
รวดเร็ว และมีความแม่นย าสูง ซึ่งส่งผลดีต่องานวิจัยเช่นกัน  เครื่องมือวิจัยได้ถูกพัฒนาขึ้นอย่างรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีที่น าสมัย 
ดังนั้นการที่บุคลากรที่เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนางานวิจัยภายในคณะฯ จึงควรมีการเรียนรู้อยู่เสมอ  
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อพัฒนาแนวคิดและเปิดโลกทัศน์ของบุคลากรที่เป็นก าลังส าคัญของงานวิจัยของคณะ ฯ 
7.2 เพื่อเป็นข้อมูลส าคญัในการจดัหาเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับงานวิจัย 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   

เชิงผลผลิต (Output) เพื่อพัฒนาแนวคิดและเปิดโลกทัศน์ของบุคลากรที่เป็นก าลังส าคญัของงานวิจัยของคณะฯ 
Promote แนวคิดใหม่ให้แก่ บุคลากรที่เป็นก าลังส าคัญของงานวิจัยของคณะฯ 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) การสร้างผลงานวิจยัที่มีคณุภาพตอ่สังคม 
 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  นักวิทยาศาสตร์ของคณะฯ เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80  
  คุณภาพ  ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 มีความพอใจในระดับมาก 
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  5.7, 6.5 

 EdPEx         หมวดที ่  5.1, 5.2, 6.1, 6.2 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

บุคลากรสายวิชาการ 10 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 20 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมข้อมูล 
2. เตรียมสถานที่ 
3. จัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ 

-           

  

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. บรรยายการและสาธิตการใช้เครื่องมือ 

 
- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. พิจารณาผลการประเมินร่วมกัน 
2. น าเสนอปัญหาทีพ่บ 
3. ร่วมกันวิเคราะห์เพือ่แกป้ัญหา 

-         

 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ด าเนินการปรับปรุงตามผลวิเคราะห ์
2. บันทึกไว้เพื่อประเมินในครั้งถัดไป 

-        
 

    

รวม -  -  - -   - 

 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 

10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

ช่วงเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 พัฒนาแนวคดิและเปิดโลกทัศน์ของบุคลากรที่เป็นก าลังส าคญัของงานวิจัยของคณะฯ 
11.2 Promote แนวคิดใหม่ให้แกบุ่คลากรที่เป็นก าลังส าคัญของงานวิจัยของคณะฯ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0706/67   

ชื่อโครงการ     โครงการ Inno-Search Forum Letter 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง.... .... 
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-1   แผนงาน  AP3-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 6   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO6-1   แผนงาน  AP6-1.2   ตวัช้ีวัด  KPI6-1   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัย   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์  โทร  6111 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา แจม่ด ี   โทร  6122  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ   โทร  6122 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงานเป็นสิ่งส าคัญต่อการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กร การกระจายข้อมูลข่าวสารให้
บุคลากรทุกท่านได้ทราบเป็นวิธีการเบื้องต้นในการชักชวนให้ทุกคนมีส่วนร่วม โดยไม่มีการเลือกกลุ่มบุคคล การพัฒนาทางด้าน
งานวิจัยของคณะเช่นเดียวกันต้องการการร่วมมือจากบุคคลากรทุกฝ่าย ดังนั้นการเผยแพร่ข้อมูลให้แก่บุคลากรในคณะเกี่ยวกับ
งานวิจัยอย่างต่อเนื่อง เป็นกลวิธีในการชักจูงเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาโดยภาพรวม  
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อกระตุ้นการมสี่วนร่วมในการพัฒนางานวิจัยของคณะฯ 
7.2 เพื่อพัฒนาแนวคิดและองค์ความรู้งานวิจัยของบุคลากรไปด้วยกนั 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต (Output) บุคลากรมีส่วนร่วมในงานวิจัยมากขึ้น 

งานวิจัยของคณะฯ มีความหลากหลายเพิม่ขึ้น 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลงานวิจัยของคณะฯ มคีุณภาพและปรมิาณทีด่ีขึ้น 

 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  มีผลงานวิจยัเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 
  คุณภาพ  คุณภาพของงานวิจัยในระดับนานาชาติหรือนวัตกรรมเพิ่มขึ้น 
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  5.7, 6.5 

 EdPEx         หมวดที ่  2.1, 2.1, 5.1, 5.2 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

บุคลากรสายวิชาการ 70 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 80 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมข้อมูล 

-     
  

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดท าสื่อดิจิตัล 

 
- 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. พิจารณาผลการประเมินร่วมกัน 
2. น าเสนอปัญหาทีพ่บ 
3. ร่วมกันวิเคราะห์เพือ่แกป้ัญหา 

-  

 

          

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ด าเนินการปรับปรุงตามผลวิเคราะห ์
2. บันทึกไว้เพื่อประเมินในครั้งถัดไป 

-   
 

         

รวม -  -  -  -  - 

 
9. งบประมาณ 
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ รูปแบบการเผยแพร่ 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 E-document 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 บุคลากรมีส่วนร่วมในงานวิจยัมากข้ึน 
11.2 งานวิจัยของคณะฯ มีความหลากหลายเพิ่มขึ้น 
11.3 ผลงานวิจัยของคณะฯ มีคุณภาพและปริมาณที่ดีขึ้น 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0707/67   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรม เร่ือง ระเบียบวิจัยเบื้องต้นตามกฎหมายท่ีควรรู้ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-1   แผนงาน  AP3-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-2   แผนงาน  AP3-2.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-6   หลัก....  รอง.. .. 
เป้าประสงค์ที ่ 6   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO6-2   แผนงาน  AP6-2.2   ตัวช้ีวัด  KPI6-4   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานวิจัย 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัย   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์  โทร  6111 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา แจม่ด ี   โทร  6122  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ   โทร  6122 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะทันตแพทยศาสตร์ มีอาจารย์รุ่นใหม่ที่สนใจความก้าวหน้าทางวิชาการจ านวนมากขึ้น ซึ่งอาจารย์เหล่านี้มี
ความสนใจในการท างานวิจัย หากแต่ระเบียบวิจัยตามหลักสากลมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อความปลอดภัยแก่ตัวนักวิจัยและ
กลุ่มประชากรตัวอย่าง ดังนั้นระเบียบวิจัยจึงมีการปรับปรุงให้มีความรัดกุมมากข้ึนเรื่อย ๆ 
 ด้วยเหตุนี้ งานวิจัยเล็งเห็นถึงความส าคัญของการรับทราบถึงเกณฑ์ระเบียบตามหลักสากลที่พึงรู้ส าหรับการท าวิจัย
แบบต่าง ๆ เพื่อพัฒนาบุคลากรและเตรียมความพร้อมในการท าวิจัยที่เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้เกิดความเข้าใจของระเบียบวิธีวิจัยตามหลักสากลโดยทั่วกันของบุคลากรสายวิชาการ 
7.2 ป้องกันการเกิดการผดิจรยิธรรมการวิจยัโดยไมเ่จตนา 
7.3 ส่งเสริมการสร้างผลงานวิชาการของบุคลากรในคณะฯ และในมหาวิทยาลัย 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   

เชิงผลผลิต (Output) เพื่อให้เกิดความเข้าใจของระเบียบวิธีวิจัยตามหลักสากลโดยทั่วกันของบุคลากรสายวิชาการ 
ป้องกันการเกิดการผิดจริยธรรมการวิจัยโดยไม่เจตนา 
ส่งเสริมการสรา้งผลงานวิชาการของบุคลากรในคณะฯ และในมหาวทิยาลัย 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลงานวิจัยท่ีมคีุณภาพต่อสังคมไมข่ัดต่อระเบียบและจรยิธรรม 
 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  บุคลากรสายวิชาการอย่างน้อย 30 คนเข้าร่วมโครงการ 
  คุณภาพ  ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 มีความพอใจในระดับมาก 
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  5.7, 6.5, 7.8 

 EdPEx         หมวดที ่  1.2, 6.1 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

บุคลากรสายวิชาการ 70 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 80 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมข้อมูล 
2. เตรียมสถานที่ 
3. จัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ 

-         

  

              

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. บรรยายการด้วยระบบ online  
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
1,800 

      
 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. พิจารณาผลการประเมินร่วมกัน 
2. น าเสนอปัญหาทีพ่บ 
3. ร่วมกันวิเคราะห์เพือ่แกป้ัญหา 

-        

 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ด าเนินการปรับปรุงตามผลวิเคราะห ์
2. บันทึกไว้เพื่อประเมินในครั้งถัดไป 

-         
 

   

รวม 1,800  -  -  1,800  - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   1,800   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม โครงการ
อบรม เรื่อง ระเบียบวิจัยเบื้องต้นตามกฎหมายที่ควรรู้ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร  (600 บาท x 3 ช่ัวโมง) 1,800 
รวม 1,800 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

ช่วงเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 เพื่อให้เกิดความเข้าใจของระเบียบวิธีวิจัยตามหลักสากลโดยทัว่กันของบุคลากรสายวิชาการ 
11.2 ป้องกันการเกิดการผิดจริยธรรมการวิจัยโดยไม่เจตนา 
11.3 ส่งเสริมการสร้างผลงานวิชาการของบุคลากรในคณะฯ และในมหาวิทยาลยั 
11.4 ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพต่อสังคมไม่ขดัต่อระเบียบและจริยธรรม 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0708/67   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรม เร่ือง การเตรียมความพร้อมมุ่งสู่ห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐาน 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-1   แผนงาน  AP3-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 6   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO6-2   แผนงาน  AP6-2.2   ตัวช้ีวัด  KPI6-4   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานวิจัย 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัย   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ดร.ประวีณ วยัคฆานนท ์   โทร  6111 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา แจม่ด ี   โทร  6122  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ   โทร  6122  

 
6. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐานเป็นเครื่องมือรับประกันความปลอดภัย ประสิทธิภาพ และความน่าเช่ือถือ
ของนักวิจัยที่ใช้บริการห้องปฏิบัติการ ดังนั้นการจัดการให้ทุกส่วนของห้องปฏิบัติการวิจัยจึงเป็นสิ่งส าคัญที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ของงานวิจัยท่ีผลิตออกมาจากห้องปฏิบัติการนั้น  
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อเพิ่มความรู้ให้แกบุ่คลากรที่เป็นก าลังส าคญัของงานวิจัย ในการพัฒนาห้องปฏิบัติการวิจัยสูม่าตรฐาน 
7.2 เพื่อพัฒนาห้องปฏิบัติการวิจัยสู่มาตรฐานต่อไป 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   

เชิงผลผลิต (Output) บุคลากรที่เป็นก าลังส าคัญของงานวิจัยเข้าใจมาตรฐานห้องปฏิบตัิการ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ห้องปฏิบัติการวิจยัไดม้าตรฐานเพิม่ขึ้น 

 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  คณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรมเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80  
  คุณภาพ  ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 มีความพอใจในระดับมาก 
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  5.7, 6.5, 7.8 

 EdPEx         หมวดที ่  5.1, 5.2, 6.1, 6.2 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

บุคลากรสายวิชาการ 14 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 11 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 25 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมข้อมูล 
2. เตรียมสถานที่ 
3. จัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ 

-           

  

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินการจัดโครงการ 
 

4,600        
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. พิจารณาผลการประเมินร่วมกัน 
2. น าเสนอปัญหาทีพ่บ 
3. ร่วมกันวิเคราะห์เพือ่แกป้ัญหา 

-        

 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ด าเนินการปรับปรุงตามผลวิเคราะห ์
2. บันทึกไว้เพื่อประเมินในครั้งถัดไป 

-         
 

   

รวม 4,600  -  -  4,600 -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   4,600   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม โครงการ
อบรม เรื่อง การเตรียมความพร้อมมุ่งสู่ห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐาน 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 3 ช่ัวโมง x 2 คน) 3,600 
2 ค่าอาหารว่าง (25 คน x 40 บาท) 1,000 

รวม 4,600 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

ช่วงเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 เพื่อเพ่ิมความรู้ให้แก่บุคลากรที่เป็นก าลังส าคัญของงานวิจัย ในการพัฒนาห้องปฏิบัติการวิจัยสูม่าตรฐาน 
11.2 เพื่อพัฒนาห้องปฏิบัติการวิจัยสู่มาตรฐานต่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0709/67   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการความรู้เพ่ือปรับปรุงคุณภาพสารเคมีพื้นฐานที่ใช้ใน 
   โรงพยาบาลทันตกรรม 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-1   แผนงาน  AP3-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 6   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO6-2   แผนงาน  AP6-2.2   ตัวช้ีวัด  KPI6-4   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานวิจัย 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัย   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์  โทร  6111 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา แจม่ด ี   โทร  6122  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ   โทร  6122  
 

6. หลักการและเหตุผล 
 สารเคมีพื้นฐานที่ใช้ในโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้รับการเตรียมจาก
งานนวิจัย หากแต่คุณสมบัติบางอย่างควรได้รับการปรับปรุงเพื่อความปลอดภัยและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสารเคมีพื้นฐาน 
ที่ใช้ในโรงพยาบาลทันตกรรม งานวิจัยจึงจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพสารเคมีพื้นฐาน
ที่ใช้ในโรงพยาบาลทันตกรรม ซึ่งในการด าเนินโครงการดังกล่าวจะเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง อาจ ารย์ 
นักวิทยาศาสตร์ และเภสัชกร และน าความรู้/ข้อเสนอแนะ/ปัญหา ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มาทดลองปรับปรุงสูตร
สารเคมีพื้นฐานท่ีใช้ในโรงพยาบาลทันตกรรม เพื่อให้สารเคมีดังกล่าวมีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้เกีย่วกับสารเคมีพื้นฐานท่ีใช้ในโรงพยาบาลทันตกรรม 
7.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทดลองปรับปรุงคุณภาพและรูปแบบของผลิตภณัฑส์ารเคม ี
7.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทดลองปรับปรุงสูตรสารเคมตีามข้อมูลที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต (Output) เพื่อปรับปรุงคณุภาพและรูปแบบของผลิตภณัฑส์ารเคมีเพื่อความปลอดภัยในการใช้ในทางคลินิก 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพสารเคมีพื้นฐานท่ีใช้ในโรงพยาบาลทันตกรรม 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ได้ผลิตภัณฑ์สารเคมีที่มีคณุภาพทีด่ีขึ้น 

 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
  คุณภาพ  ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 มีความพอใจในระดับมาก 
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  7.1, 7.2, 7.9 

 EdPEx         หมวดที ่  6.1, 6.2 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

บุคลากรสายวิชาการ 14 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 24 คน 

 
 
 
 

 
 
 



- 200 - 
 

 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมข้อมูล 
2. จัดประชุมการจัดการความรู ้

-               
  

        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เตรียมสถานที่ 
2. จัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ 
3. การทดลองปรับปรุงสูตรสารเคมี 

 
3,000 

       

 

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. พิจารณาผลการประเมินร่วมกัน 
2. น าเสนอปัญหาทีพ่บ 
3. ร่วมกันวิเคราะห์เพือ่แกป้ัญหา 

-        

 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ด าเนินการปรับปรุงตามผลวิเคราะห ์
2. บันทึกไว้เพื่อประเมินในครั้งถัดไป 

-        
 

    

รวม 3,000  -  -  3,000 -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   3,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการความรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพสารเคมีพื้นฐานที่ใช้ในโรงพยาบาลทันตกรรม 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 วัสดุวิทยาศาสตร์  3,000 

รวม 3,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

เดือนพฤษภาคม 2567 ห้องปฏิบัติการวิจยั คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ได้รับความรู้เกี่ยวกับสารเคมพีื้นฐานทีใ่ช้ในโรงพยาบาลทันตกรรม 
11.2 ได้ผลติภณัฑ์สารเคมีที่มีคณุภาพที่ดีขึ้น 



 

 

 
 

 

 

โครงกำร ทพ.08 

ภำควชิำชวีวิทยำช่องปำก 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0801/67   

ชื่อโครงการ     โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “โครงร่างงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปีที่ 5” 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-2   แผนงาน  AP3-2.2   ตัวช้ีวัด  KPI3-5   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ดร.จันทร์ทิภา จบศร ี   โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธ์ิศักดิ ์  โทร  6040  
5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.จันทร์ทิภา จบศร ี   โทร  6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 

การน าเสนอโครงร่างงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ ช้ันปีที่ 5 เป็นกระบวนส าคัญกระบวนการหนึ่งที่ช่วยสนับสนุนการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต ท าให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักพิจารณาแก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผลและมุ่งสู่การเป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพ นอกจากนี้ยังเป็นการฝึกให้นิสิตสามารถถ่ายทอดรายละเอียดของโครงร่างงานวิจัยไปสู่ผู้ฟังได้โดยตรง เกิดการสื่อสาร
แบบสองทาง มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ด้านการสร้างสรรค์งานวิจัยระหว่างนิสิตทันตแพทย์ รวมทั้งกับ
คณาจารย์ผู้มีประสบการณ์ทางด้านงานวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับมหาวิทยาลัยที่มีนโยบายจะพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยใน
อนาคต 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นสิิตรู้จกัสร้างสรรค์งานวิจัย และส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในด้านการวิจยัของคณะฯ 
7.2 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลและประสบการณ์ด้านการวิจัยระหว่างนิสิต อาจารย์หรอืบุคลากรอื่นๆ 
7.3 เพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมให้แก่นิสิตในการสรา้งสรรค์งานวิจัยในระดับชาติต่อไป 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) การน าเสนอโครงรา่งงานวิจัยและการตอบข้อซักถามจากกรรมการพิจารณาโครงรา่งงานวิจัย

และผู้ฟัง 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ข้อมูลและประสบการณ์ด้านการวิจัยระหว่างนิสิต อาจารยห์รือ

บุคลากรอื่น ๆ เพื่อพัฒนาโครงร่างงานวิจยัที่สมบูรณ์ขึ้น 
 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ      1. นิสิตทุกกลุ่มมีโครงร่างงานวิจัยและการน าเสนอโครงร่างคิดเป็นร้อยละ 100 

     2. ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่งน้อยร้อยละ 80 
     3. นิสิตทุกกลุ่มมีการเรียนรู้ แลกเปลีย่นด้านการวิจัยและอภิปรายร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 100 

  คุณภาพ      1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับด/ีมาก ข้ึนไป 
     2. มีโครงร่างงานวิจัยท่ีหลากหลายจากทุกภาควิชา   
     3. อาจารย์ นิสิตและบุคลากร มีแนวทางในการวิจัยเพิ่มขึ้นในอนาคต 

 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  1.3  

 EdPEx         หมวดที ่  7.1  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต 50 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 45 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 95 คน 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 

 -   
    

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เตรียมงาน ติดต่อประสานงาน 
2. จัดการประชุม 

-    
 

 
 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงานและประเมินผล 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

-        
 

    

รวม -  -  -  -  - 

 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

5-6 มีนาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 อาจารย์ นิสิต และบุคลากร ได้แลกเปลี่ยนความรู้และทักษะด้านการวิจัย  
 11.2 อาจารย์และนิสิตได้ฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะในการน าเสนอโครงร่างงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ 
 11.3 เป็นการสร้างวัฒนธรรมด้านการวิจัยแก่อาจารย์ นิสิต และบุคลากรของคณะฯ   



- 204 - 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0802/67   

ชื่อโครงการ     โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “ผลงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปีที่ 6” 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-2   แผนงาน  AP3-2.2   ตัวช้ีวัด  KPI3-5   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก    

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธ์ิศักดิ ์  โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.จันทร์ทิภา จบศร ี   โทร  6040 
5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธ์ิศักดิ ์  โทร  6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 

การน าเสนอผลงานวิจัยเป็นกระบวนการส าคัญในการบริหารจัดการวิจัย เป็นการเผยแพร่ความรู้ใหม่ๆ สู่สาธารณชน 
และสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ของนิสิต หากขาดการเผยแพร่ผลงานวิจัยคุณค่าและประโยชน์ที่มีอยู่ ก็ไม่อาจเชื่อมต่อเข้ากับ
ความต้องการและการน าไปประยุกต์ใช้ในวงกว้างได้ นอกจากนี้ยังเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ด้านการวิจัย
ระหว่างอาจารย์ นิสิตและบุคลากรของคณะฯ เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตในการเผยแพร่ผลงานวิจัยต่อสาธารณชนใน
ระดับชาติต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการประยุกต์และบูรณาการ
ความรู้โดยรวมมาใช้ในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นสิิตไดน้ าเสนอผลงานวิจัยและส่งเสริมใหเ้กิดวัฒนธรรมในด้านการวจิัยของคณะฯ  
7.2 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลและประสบการณ์ด้านการวิจัยระหว่างนิสิต อาจารย์และบุคลากร 
7.3 เพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมให้แก่นิสิตในการเผยแพร่ผลงานวิจัยต่อสาธารณชนในระดับชาตติอ่ไป 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตช้ันปีท่ี 6 มีประสบการณ์ในการน าเสนอผลงานวิจยัในรูปแบบ oral presentation  
เชิงผลลัพธ์(Outcome) อาจารย์ นิสติ และบคุลากร เกิดการเรยีนรู้ร่วมกันและเพิ่มพูนทักษะในงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ  

 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ   

1. นิสิตทุกกลุ่มมีผลงานวิจัยและได้เผยแพร่ผลงานวิจัยของตนเองคดิเป็นร้อยละ 100 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่งน้อยร้อยละ 80 
3. นิสิตทุกกลุ่มมีการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนด้านการวิจัยและอภิปรายรว่มกัน คิดเป็นร้อยละ 100 

  คุณภาพ   
1. มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับด/ีมาก ข้ึนไป 
2. มีผลงานวิจัยท่ีหลากหลายจากทุกภาควิชา   
3. นิสิตมีทักษะและได้รับประสบการณ์ในการเผยแพร่ผลงานวิจัยแก่สาธารณชน 

   
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  3.3, 3.4, 3.5, 6.2, 6.4  

 EdPEx         หมวดที ่  6.1  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต 51 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 45 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 96 คน 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 

 -   
  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เตรียมงาน ติดต่อประสานงาน 
2. จัดการประชุม 

-   
 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินงานและประเมินผล 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1.วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

-     
 

       

รวม -  -  - -   - 

 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

21-22 กุมภาพันธ์ 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 อาจารย์ นิสิต และบุคลากร ได้แลกเปลี่ยนความรู้และทักษะด้านการวิจัย   
 11.2 อาจารย์ นิสิต และบุคลากร ได้ฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะในการน าเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบต่าง  ๆ ต่อ

สาธารณชน 
 11.3 เป็นการสร้างวัฒนธรรมด้านการวิจัยแก่อาจารย์ นิสิต และบุคลากรของคณะฯ  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0803/67   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมเชิงวิชาการด้านการยศาสตร์ส าหรับทันตแพทย์ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพญ.ดร.ธันยพร แสงเงิน   โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธ์ิศักดิ ์  โทร  6040  
5.4 ผู้รายงานผล   อ.ทพญ.ดร.ธันยพร แสงเงิน   โทร  6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 

โรคระบบกล้ามเนื้อและโครงกระดูก (Musculoskeletal disorder) เป็นโรคที่พบได้มากส าหรับผู้ปฏิบัติงานทาง     
ทันตกรรมเนื่องจากลักษณะของงานเอื้อต่อการเกิดโรค เช่น การท างานผิดท่าทางไปจากสภาวะธรรมชาติ (Awkward posture) 
การค้างอยู่ ในท่าการท างานเป็นระยะเวลานาน (Static posture) การท างานด้วยการเคลื่อนที่แบบซ้ าๆ (Repetitive 
movement) ลักษณะการท างานในรูปแบบนี้เมื่อเกิดขึ้นซ้ า ๆ เป็นระยะเวลานานสามารถก่อให้เกิดโรคระบบกล้ามเนื้อและโครง
กระดูกที่เรื้อรังได้ และพบว่าปัญหาเหล่านี้เริ่มต้นตั้งแต่การปฎิบัติงานทันตกรรมในช่วงที่เป็นนิสิตทันตแพทย์ ดังนั้นนิสิต        
ทันตแพทย์จึงควรมีความรู้ทางด้านการยศาสตร์และสามารถประยุกต์ความรู้ดังกล่าวในการปฏิบัติงานทางทันตกรรม รวมถึงการ
ดูแลตนเองเพื่อลดปัญหาที่เกิดจากโรคระบบกล้ามเนื้อและโครงกระดูก ทางภาควิชา ฯ จึงจัดโครงการอบรมเพื่อเป็นการเสริม
ทักษะทางวิชาการและพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของนิสิตที่จะส าเร็จการศึกษาเป็นทันตแพทย์ในอนาคต รวมถึงอาจารย์
ทันตแพทย์ที่ปฎิบัติงานทางทันตกรรมอีกด้วย 

 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1 เพื่อส่งเสริมทักษะทางวิชาการและพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของนิสิต 
7.2 มีความรู้และเข้าใจองค์ประกอบทางการยศาสตร์ต่อการท างาน 
7.3 มีความรู้เกี่ยวกับโรคระบบกลา้มเนื้อและโครงกระดูกซึ่งเป็นผลจากการจัดต าแหน่งและท่าทางที่ไม่เหมาะสม 
7.4 สามารถดูแลตนเองเพื่อลดปญัหาที่เกิดจากโรคระบบกล้ามเนื้อและโครงกระดูก 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) อบรมเชิงวิชาการด้านการยศาสตร์ส าหรับทันตแพทย์ท่ีเชิญผู้เชียวชาญในสาขาอื่น ๆ นอกจาก

ทันตแพทย์มาให้ความรู ้
เชิงผลลัพธ์(Outcome) - อาจารย์และนสิิตไดร้ับความรู้จากผู้เช่ียวชาญ 

- มีการสรา้งความร่วมมือภายในมหาวิทยาลัย โดยมสี่วนร่วมในการพัฒนาหลักสตูรด้านการ
เรียนการสอน 

 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อยร้อยละ 80 
  คุณภาพ  ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับด ี
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  3.3  

 EdPEx         หมวดที ่  6.1  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต 65 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 65 คน 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ติดต่อวิทยากรและก าหนดวันเวลาใน
การจัดโครงการ 

 -                         

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ด าเนินโครงการ 

5,400             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินงานและประเมินผล 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1.น าผลการประเมิน เข้าที่ประชุม
ภาควิชาชวีวิทยาชอ่งปาก 

-             

รวม 5,400 -   -  - 5,400  

 
9. งบประมาณ  

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   5,400   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมเชิงวิชาการด้านการยศาสตร์ส าหรับทันตแพทย์ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร  5,400 
รวม 5,400 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

สิงหาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าหลักทางการยศาสตร์มาใช้ในทางทันตกรรม  
11.2 นิสิตสามารถประยุกต์ความรู้ทางการยศาสตร์มาใช้ได้ในอนาคต 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0804/67   

ชื่อโครงการ     โครงการปรับปรุงพัฒนารายวิชา ส าหรับหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-2   แผนงาน  AP1-2.2   ตัวช้ีวัด  KPI1-7   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพ.ดร.วรายุทธ โชติประกายเกยีรต ิ  โทร  055-966-103 
5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ทพญ.ดร.สุวมิล เจตนาเช่ียวชาญกิจ  โทร  055-966-040  
5.4 ผู้รายงานผล   อ.ทพ.ดร.วรายุทธ โชติประกายเกยีรต ิ  โทร  055-966-103 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วจากการพัฒนาของเทคโนโลยี
สมัยใหม่และองค์ความรู้ที่ได้จากการงานวิจัยในสาขาต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง รวมทั้งวิธีการเรียนรู้ พฤติกรรมการเรียนและเข้าถึง
ข้อมูลของผู้เรียน เพื่อให้การศึกษาวิชาทันตแพทยศาสตร์ของคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความทันสมัย
สอดคล้องกับองค์ความรู้ที่มีอยู่ในปัจจุบัน กอรปกับการปรับปรุงหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต เพื่อใช้ในปีการศึกษา 2568 
ซี่งในการปรับปรุงหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
พันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย และการเปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ ดังนั้นภาควิชาชีววิทยา
ช่องปาก ในฐานะหน่วยงานของคณะที่รับผิดชอบรายวิชาพื้นฐานทางทันตแพทยศาสตร์ที่มีในหลักสูตร จึงวางแผนเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงรายวิชา ทั้งเนื้อหาในรายวิชา กระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล และการมีส่วนร่วมของผู้เรียน เพื่อให้ได้
บัณฑิตทันตแพทย์ที่มีคุณภาพทั้งด้านงานวิชาการและงานวิจัย และยึดมั่นในจรรยาบรรณ จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงรายวิชาที่ภาควิชาชีววิทยาช่องปากรับผิดชอบ ทั้งเนื้อหาในรายวิชา กระบวนการเรียนการ
สอน การประเมินผล และการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

7.2 เพื่อส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของอาจารย์ในภาควิชาชีววิทยาช่องปาก ส าหรับการจัดการเรียนการ
สอน การประเมินผล และการส่งเสริมมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) - รายวิชาในหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบณัฑติ ทีร่ับผดิชอบโดยภาควชิาชีววิทยาช่องปาก 

ได้รับการพัฒนาและปรับปรุง จ านวน 13 รายวิชา 24 หน่วยกิต 
- มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ของอาจารย์ในภาควิชาชีววิทยาช่องปาก ส าหรับการจัดการเรียน

การสอน 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) - สามารถบรรจุรายวิชาที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุง ไว้ในหลักสูตรทันตแพทยศาสตร

บัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2568 ได้ และมีความเหมาะสมต่อกาเรียนรู้ของผูเ้รียนใน
หลักสตูร 

- อาจารย์ในภาควิชาชีววิทยาช่องปาก สามารถด าเนินกิจกรรมเรียนการสอน การประเมินผล 
และการส่งเสริมการมสี่วนร่วมในช้ันเรีนยของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม 

 
8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
ปริมาณ รายวิชาในหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบณัฑติ ที่รับผดิชอบโดยภาควชิาชีววิทยาช่องปาก 

ได้รับการพัฒนาและปรับปรุง จ านวน 13 รายวิชา 24 หน่วยกิต และมีการจัดประชุมเพื่อ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ของอาจารย์ในภาควิชาชีววิทยาช่องปาก อย่างน้อย 2 ครั้ง 

คุณภาพ  รายวิชาที่ไดร้ับการพัฒนาและปรบัปรุง ถูกบรรจไุว้ในหลักสตูรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2568 ได้ และอาจารย์ในภาควิชาชีววิทยาช่องปาก สามารถ
ด าเนินกิจกรรมเรียนการสอน การประเมินผล และการส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในช้ันเรีนย
ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
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  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  2.1, 2.3, 2.4, 2.5, 2.7  

 EdPEx         หมวดที ่  4.1, 4.2  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

บุคลากรสายวิชาการ 7 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 7 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดขั้นตอนและเวลาในการท ากิจกรรม 
2. ก าหนดขอบเขตข้อมูลน าเขา้ เพื่อใช้ใน
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
3. ศึกษากฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ และ
แผนงานต่าง ๆ ที่เกีย่วขอ้งกับการผลิต
บัณฑิตทันตแพทย ์

-                       

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ส ารวจข้อมูลจากผู้เรียนในการเรียน
รายวิชาต่าง ๆ 
2. ประชุม/จัดกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. ประชุม/จัดกิจกรรมเพื่อก าหนดเป้าหมาย
และวิธกีารเรียนการสอน ในแต่ละรายวชิา 

-             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปการพัฒนาและปรับปรุง
รายวิชาของภาควิชาฯ 
2. ท าแบบสอบถามโดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าผลสรุปที่ได้รายงานภาควิชาฯ เพือ่ใช้
ในการจัดกิจกรรมในครั้งถัดไป 

-             

รวม -  -  -  - -  

 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

พฤศจิกายน 2566 – พฤษภาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 รายวิชาในหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ที่รับผิดชอบโดยภาควิชาชีววิทยาช่องปาก ได้รับการพัฒนาและ
ปรับปรุง จ านวน 13 รายวิชา 24 หน่วยกิต  

 11.2 อาจารย์ในภาควิชาชีววิทยาช่องปาก สามารถด าเนินกิจกรรมเรียนการสอน การประเมินผล และการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในช้ันเรีนยของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม  



 

 

 
 

 

 

โครงกำร ทพ.09 

ภำควชิำทันตกรรมบูรณะ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0901/67   

ชื่อโครงการ     โครงการประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 19 เร่ือง “Digital CAD/CAM in Prosthodontics: 
   One Visit Crowns” 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 4   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO4-1   แผนงาน  AP4-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI4-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-2   แผนงาน  AP1-2.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-7   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพ.ดร.ยศณรงค์ ศิรเิมธาวงศ ์  โทร   6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6040  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 

ทางสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างเสริมความรู้ เพื่อเพิ่มพูน ทักษะในการท างาน
ของคณาจารย์ภายในคณะฯ และกระจายโอกาสไปยังทันตแพทย์ท่ัวไปในเขตภาคเหนือตอนล่าง และเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้
ทางวิชาการสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ ทั้งในด้านวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย และเทคนิคการรักษา โดยเฉพาะเทคโนโลยี
ทางด้านดิจิทัล ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการเรียน - การสอน และการประกอบวิชาชีพ ซึ่งเป็นประโยชน์ในการรักษาผู้ป่วย
ทางทันตกรรมประดิษฐ์ต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้คณาจารย์ และทันตแพทย์ทั่วไป ได้พัฒนาองคค์วามรู้ทางทันตกรรมประดษิฐ์ให้ทันสมยัต่อสถานการณ์ในปัจจุบนั 
7.2 เพื่อเป็นการสนับสนุนใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
7.3 เพื่อสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในทางคลินิก 
 

8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   

เชิงผลผลิต(Output) - คณาจารย์ และทันตแพทย์ทั่วไป ไดร้ับความรู้ทางทันตกรรมประดิษฐ์ใหท้ันสมัยต่อสถานการณ์ในปัจจบุัน 
- เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างทันตกรรมประดิษฐ์ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้มาประยุกต์ในการรักษาผู้ป่วยที่มีความซับซ้อนเพิ่มมากขึ้น 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - เพิ่มโอกาสที่ผู้ป่วยจะเข้าถึงการบริการทางทันตกรรมประดิษฐ์จากทันตแพทย์ผู้เข้าร่วมการอบรม 
- คณาจารย์ เกิดความสนใจศึกษาต่อยอดในสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ และเพิ่มแรงจูงใจให้ทันต
แพทย์ผู้เข้าร่วมอบรมการกลับเข้ามาศึกษาต่อในระดับหลังปริญญา สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ 

 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
  คุณภาพ  มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/ดมีากขึ้นไป 
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  6  

 EdPEx         หมวดที ่  6  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิตทันตแพทย์  20 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 30 คน 
ทันตแพทย์ทั่วไป/ศิษยเ์ก่า 40 คน 
เจ้าหน้าท่ี 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 100 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบูรณะ 

-  
 

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ  
3. เตรียมสถานที่ 
4. ด าเนินโครงการ 

 
20,000  
(รายได้) 
160,000  

(รายได้รับฝาก) 

  

  

    

  

  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบูรณะ 

-            
 

รวม 
20,000 (รายได้) 

160,000  
(รายได้รับฝาก) 

- - - 
20,000 (รายได้) 

160,000  
(รายไดร้ับฝาก) 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   20,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่

สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์  เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม โครงการประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ  

งบประมาณรายได้ (รับฝาก)   160,000   บาท     
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการ

แก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอื่น กองทุนเงินนอกงบประมาณ เงินรับฝาก เงินรับฝากรายได้ โครงการ
ประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 19  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) รายได้เงินรับฝาก (บาท) 

1 หักร้อยละ 10 เข้ามหาวิทยาลัย - 16,000 
2 หักร้อยละ 10 เข้าคณะทันตแพทยศาสตร์ หลังปิดโครงการ - 16,000 
3 ค่าอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม ส าหรับคณาจารย์ ทันตแพทย์ และ

เจ้าหน้าที่ คณะทันตแพทยศาสตร์   
9,000 - 

4 ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม  ส าหรับคณาจารย์ ทันตแพทย์ และ
เจ้าหน้าที่ คณะทันตแพทยศาสตร์   

4,200 - 

5 ค่าอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม ส าหรับทันตแพทย์ภายนอก   - 24,000 
6 ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม  ส าหรับทันตแพทย์ภายนอก   - 8,000 
7 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ 6,800 91,000 
8 ค่าวัสดุโฆษณา และเผยแพร่ - 3,000 
9 ค่าปริ้นสี - 1,000 
10 ค่าดอกไม้สด - 1,000 

รวม 20,000 160,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

26-27 กรกฎาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพิมพ์ปาก 
11.2 ผู้เข้าร่วมมีความมั่นใจและสามารถท าการพิมพ์ปากโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพิมพ์ปากได้ด้วยตนเอง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0902/67   

ชื่อโครงการ     โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-2   แผนงาน  AP1-2.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-7   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-1   แผนงาน  AP3-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-1   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพ.ดร.เจษฎา  ผลาสุข   โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร  6040  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร  6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการจัดการความรู้ในองค์กร เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับทุกองค์กร เพื่อพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซึ่งท้ังทาง
มหาวิทยาลัยนเรศวร และคณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ก าหนดเป็นนโยบาย ให้การสนับสนุนส่งเสริมเพื่อให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่ง
การเรียนรู้  
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้คณาจารย์ในภาควิชาทันตกรรมบูรณะ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
7.2 เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ทางด้านวิชาการ ด้านการวิจยัและส่งเสริมการจดัการความรู้ในองค์กร 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) - คณาจารย์ไดร้ับความรู้ให้ทันสมยัต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 

- เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างทันตกรรมบรูณะ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) - คณาจารย์สามารถพัฒนาทักษะความรู้ทางด้านวิชาการ และน าไปประยุกต์ใช้การเรียนการ

สอนและการรักษาทางทันตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
  คุณภาพ  มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/ดมีากขึ้นไป 
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  5  

 EdPEx         หมวดที ่  6  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

บุคลากรสายวิชาการ 26 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 1 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 27 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

                 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
  

10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

เดือนพฤศจิกายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 คณาจารย์ในภาควิชาทันตกรรมบรูณะ มีความรู้ทางด้านวิชาการด้านทนัตกรรมประดิษฐเ์พิ่มมากข้ึน 
 11.2 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะเปน็องค์กรแห่งการเรยีนรู้มากข้ึน  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบูรณะ 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
3. ด าเนินโครงการ 

 
 
- 

 
 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบูรณะ 

-       
 

     

รวม - - - - - 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0903/67   

ชื่อโครงการ     โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทางทันตกรรมบูรณะ เร่ือง “รู้จักกับ NiTi rotary files” 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพ.กิตติพงษ์ เกตุแป้น   โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040 
  

6. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันได้มีการพัฒนาเทคนิค และเครื่องมือในการรักษาคลองรากฟันให้ก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การรักษา ได้มีการน าโลหะนิเกิล-ไทเทเนียม มาใช้ในการผลิต rotary files ซึ่งมีความหลากหลายทั้งในเรื่องของรูปร่างและขนาด
ของเครื่องมือ เพ่ือใช้ขยายและตกแต่งผนังคลองรากฟันให้มีประสทิธิภาพมากยิง่ขึ้น และลดระยะเวลาที่ใช้รักษาให้น้อยลง ดังนั้น
เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความก้าวหน้าทางงานเอ็นโดดอนติกส์ และเพิ่มพูนทักษะในการท างาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในฐานะที่เป็นมหาวิทยาลัยในสังกัดของรัฐในเขตภาคเหนือตอนล่าง ได้ตระหนักถึงความส าคัญนี้ จึงได้
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการนี้ขึ้น เพื่อตอบสนองวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้คณาจารย์และนิสิต ได้พัฒนาองค์ความรู้ในเรื่องเทคนิคและเครื่องมือในการขยายคลองรากฟันด้วย NiTi 
rotary files 

7.2 เพื่อสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ  
7.3 เพื่อฝึกทักษะในการใช้เครื่องมือเบื้องต้น 
 

8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) - คณาจารย์ และนสิิตทันตแพทย์ ได้รับความรูเ้รื่องเทคนิคและเครื่องมือในการขยายคลองราก

ฟันด้วย NiTi rotary files 
- คณาจารย์ และนสิิตทันตแพทย์ สามารถน าความรู้มาประยุกต์ในการรักษาผู้ป่วยได ้

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - คณาจารย์ และนสิิตทันตแพทย์ ลดข้อผดิพลาดในการรักษาผู้ป่วยในข้ันตอนการเตรียมคลอง
รากฟันด้วยเทคนิคและเครื่องมือ NiTi rotary files 

 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอย่างนอ้ยร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรที่ตั้งเป้าหมายไว้
  คุณภาพ  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับด ี
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  3.3  

 EdPEx         หมวดที ่  6.2  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต 58 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 5 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 3 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 66 คน 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบูรณะ 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ  
3. เตรียมสถานที่ 
4. ด าเนินโครงการ 

- 

 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-  
 

          

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบูรณะ 

-  
 

          

รวม -  -  - -  -  

 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ -  
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

24 ตุลาคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 คณาจารย์ และนิสิตทันตแพทย์ ได้รับความรู้ และเพิ่มพูนทักษะการใช้ Rotary files  
11.2 สร้างเสริมแนวคิดในการจัดการเรียน-การสอนของคณาจารย์ภายในคณะทันตแพทยศาสตร์  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0904/67   

ชื่อโครงการ     โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพิมพ์ปากเฉพาะส าหรับผู้ป่วยฟันเทียมถอดได้ ที่มีความ 
   ผิดปกติของขากรรไกร ร่วมกับการมีรากเทียม 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพ.ดร.ธนพล ศรสุวรรณ   โทร  6040  
  อ.ทพญ.ดร.พัชรนันท์ ชัยอมรทรัพย์ 
  อ.ทพญ.ดร.อวัศดาภรณ์ เกตเุห่ง 
  ทพ.ดร.สันติภาพ เก่งธัญกิจ 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 

นิสิตช้ันปีที่ 6 เป็นช้ันปีสุดท้ายที่ได้รับการฝึกปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรมประดิษฐ์ นิสิตผ่านการเรียนภาคทฤษฎี 
และภาคคลินิกตามพื้นฐานผู้ป่วยทางทันตกรรมประดิษฐ์ ผ่านการให้การรักษาผู้ป่วยด้วยฟันเทียมชนิดติดแน่น และงานฟันเทียม
ชนิดถอดได้ทั้งปาก และถอดได้บางส่วนตามข้อก าหนดของรายวิชาและศูนย์ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการ
ประกอบวิชาชีพทันตกรรม ก่อนเข้ารับการบรรจุและปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ อย่างไรก็ดีบัณฑิตทันตแพทย์ยังคงขาด
ประสบการณ์ในงานทันตกรรมประดิษฐ์ที่ซับซ้อนได้แก่ การสร้างรอยพิมพ์ส าหรับผู้ป่วยที่มีการละลายของสันเหงือกมาก       
การพิมพ์ปากกรณีที่ผู้ป่วยมีข้อจ ากัดของการอ้าปาก กรณีที่มีความวิการหรือรูทะลุในช่องปาก รวมทั้งผู้ป่วยฟันเทียมถอดได้      
ที่มีความผิดปกติของขากรรไกร ร่วมกับการมีรากเทียม เป็นต้น 

คลินิกทันตกรรมประดิษฐ์คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การพิมพ์ปากเฉพาะส าหรับผู้ป่วยฟันเทียมถอดได้ ที่มีความผิดปกติของขากรรไกร ร่วมกับการมีรากเทียม เพื่อเสริมความรู้ และ
เสริมประสบการณ์ทางทันตกรรมประดิษฐ์เพิ่มเติมให้ครบถ้วน เป็นพ้ืนฐานการท างาน หรือศึกษาต่อในอนาคต 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 และทันตแพทย์ผู้สนใจได้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความส าคัญเกี่ยวกับ
การพิมพป์ากเฉพาะส าหรับผู้ป่วยฟันเทียมถอดได้ ที่มีความผิดปกติของขากรรไกร ร่วมกับการมีรากเทียม 
 7.2 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีและความมั่นใจในเรื่องการเตรียมความรู้ ได้แก่ อุปกรณ์รากเทียม และอุปกรณ์พิเศษท่ีใช้ร่วม
ในการพิมพ์ปากเฉพาะส าหรับผู้ป่วยฟันเทียมถอดได้ ที่มีความผิดปกติของขากรรไกร ร่วมกับการมีรากเทียม 
 7.3 เพื่อให้นิสิตช้ันปีที่ 6 และทันตแพทย์ผู้สนใจทราบขั้นตอน การพิมพ์ปากเฉพาะส าหรับผู้ป่วยฟันเทียมถอดได้ ที่มี
ความผิดปกติของขากรรไกร ร่วมกับการมีรากเทียม 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 มีความรูค้วามเข้าใจและตระหนักในความส าคัญของการพิมพ์ปาก

เฉพาะส าหรับผู้ป่วยฟันเทียมถอดได้ ที่มีความผดิปกติของขากรรไกร ร่วมกับการมรีากเทียม 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. นิสิตรู้จักกระบวนการการท างานทางทันตกรรมประดิษฐ์ท่ีมีความซับซ้อนเพ่ิมขึ้นมากกว่า

งานพ้ืนฐานทางทันตกรรมประดิษฐ์ ตามข้อก าหนดของ ศปท.  
2. นิสิตสามารถอธิบายล าดับขั้นตอนการบูรณะฟันด้วยรากฟันเทียมให้กับผู้ป่วย เพื่อวาง
แผนการรักษาทางทันตกรรมประดิษฐ์กรณซีับซ้อน และน าความรูไ้ปต่อยอดเพื่อพิจารณา
แนวทางการศึกษาต่อระดับหลังปริญญาได้ 

 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
  คุณภาพ  มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/มากขึ้นไป 
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  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  3  

 EdPEx         หมวดที ่  6  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต 50 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 10 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 3 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 63 คน 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบูรณะ 

-  
                        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. เตรียมสถานที่ 
3. ด าเนินโครงการ 

10,000  

 

 

  

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-      
 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบูรณะ 

-       
 

     

รวม 10,000  - 10,000 -   - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   10,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพิมพ์ปากเฉพาะส าหรับผู้ป่วยฟันเทียมถอดได้ ที่มีความผิดปกติของ
ขากรรไกร ร่วมกับการมีรากเทียม  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ 10,000 
รวม 10,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

12 กุมภาพันธ์ 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการพิมพ์ปากเฉพาะส าหรับผู้ป่วยฟันเทียมถอดได้ ที่มีความผิดปกติ
ของขากรรไกร ร่วมกับการมีรากเทียม 
 11.2 ลดโอกาสการเกิดความเสียหายจากการบูรณะที่ไม่สามารถผันกลับได้ และลดปริมาณการใช้งานวัสดุในการการ
สร้างรอยพิมพ์ให้กับผู้ป่วย เพื่อวางแผนการรักษาทางทันตกรรมประดิษฐ์กรณีซับซ้อน และน าความรู้ไปต่อยอดเพื่อพิจารณา
แนวทางการศึกษาต่อระดับหลังปริญญาได้ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0905/67   

ชื่อโครงการ     โครงการฝึกอบรมการออกแบบฟันเทียมบางส่วนชนิดถอดได้ ด้วยโปรแกรมจ าลองการออกแบบ 
   และบทเรียนส าเร็จรูป 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพ.ดร.ธนพล ศรสุวรรณ   โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานที่ให้บ ริการทางทันตกรรม      
โดยนิสิตทันตแพทย์เป็นผู้ให้การรักษาผู้ป่วยภายใต้การดูแลของอาจารย์ เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับบริการที่ดี มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
และรวดเร็ว ซึ่งนิสิตชั้นปีที่ 4 และ 5 ที่เข้ามาฝึกปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรมประดิษฐ์ทุกคนจ าเป็นต้องให้การรักษาผู้ป่วย ด้วย
ฟันเทียมบางส่วนชนิดถอดได้ตามข้อก าหนดของ ศูนย์ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม 

โดยขั้นตอนการออกแบบ และวาดองค์ประกอบของฟันเทียมบางส่วนชนิดถอดได้ลงบนแบบจ าลองเป็นข้ันตอนที่นิสิต
ต้องอาศัยการประมวลความรู้และประสบการณ์ที่นิสิตได้เรียนในรายวิชาบรรยายของสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ท้ังหมด นิสิต
ส่วนมากใช้เวลานาน และไม่สามารถท าได้เสรจ็ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด ท้ังนี้เนื่องจากนิสิตขาดประสบการณ์การออกแบบฟัน
เทียมบางส่วนชนิดถอดได้ในผู้ป่วยจริงที่มีข้อพิจารณาทางคลินิกเฉพาะที่แตกต่างกันในผู้ป่วยแต่ละราย ท าให้ใช้เวลาในการวาด
แบบ และแก้ไขแบบร่างบนแบบจ าลองซ้ าไปมาเกิดจนอาจท าให้เกิดการสูญเสียรูปร่างพื้นผิวของแบบจ าลองจากการลบแก้ไข
รอยวาดบนแบบจ าลอง ท าให้ใช้เวลาในขั้นตอนการวางแผนการรักษาและเตรียมช่องปากยาวนาน ผู้ป่วยขาดความมั่นใจในการ
รักษากับนิสิตทันตแพทย ์

การสร้างบทเรียนส าเร็จรูป และโปรแกรมจ าลองการออกแบบช่วยให้นิสิตสามารถฝึกออกแบบฟันเทียมการออกแบบ
ฟันเทียมได้ด้วยตนเอง วาดและก าหนดองค์ประกอบของฟันเทียมบางส่วนถอดได้ด้วยบทเรียนส าเร็จรูป และโปรแกรมออกแบบ 
ก่อนการวาดจริงในแบบจ าลอง ช่วยลดระยะเวลา และความคลาดเคลื่อนจากการลบแก้ไขรอยวาดบนแบบจ าลอง นอกจากนี้
นิสิตยังสามารถทวนสรุปขั้นตอนการออกแบบจาก เกิดการบูรณาการความรู้ผ่านบทเรียนส าเร็จรูปและกรณีศึกษาที่แตกต่างกัน 
เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับนิสิตในการวางแผนการรักษา ลดระยะเวลาในการรักษาผู้ป่วย เพิ่มความมั่นใจของผู้ป่วยในการมารับ
บริการทางทันตกรรมกับนิสิตทันตแพทย์ สาขาทันตกรรมประดิษฐ์จึงจัดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การออกแบบฟันเทียม
บางส่วนชนิดถอดได้ ด้วยโปรแกรมจ าลองการออกแบบและบทเรียนส าเร็จรูปขึ้น  เพื่อเป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้และ
ประสบการณ์เสมือนจริงทางทันตกรรมประดิษฐ์ให้กับนิสิตให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการออกแบบฟันเทียมบางส่วนชนิดถอด
ได้ เมื่อต้องท าการตรวจวินิจฉัยและวางแผนการรักษาในผู้ป่วยจริงของสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 7.1 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 และ 6 มีความรู้ความเข้าใจ ในการออกแบบฟันเทียมบางส่วนชนิดถอดได้ 
 7.2 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีและความมั่นใจต่อนิสิตทันตแพทย์ในเรื่องการออกแบบฟันเทียมบางส่วนชนิดถอดได้ 

7.3 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์มีทักษะในการออกแบบที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในคลินิก 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) 1. นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับการออกแบบฟันเทียมบางส่วนชนิดถอดได้ ด้วยโปรแกรมจ าลองการ 

ออกแบบและบทเรยีนส าเร็จรูป  
2. นิสิตสามารถฝึกออกแบบฟันเทียมไดเ้องตามหลักการออกแบบภายใต้กรณศีึกษาที่
หลากหลาย 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. นิสิตสามารถออกแบบและทบทวนการออกแบบฟันเทียมบางส่วนชนิดถอดได้ด้วยตนเอง  
2. เพิ่มโอกาสการสอบผ่านตามเกณฑ์การสอบการออกแบบฟันเทียม เพื่อใบประกอบโรคศิลป์ 
3. ลดระยะเวลาในการวางแผนการรักษาในขั้นตอนการออกแบบฟันเทียม สามารถปฏบิัติงาน
ในคลินิกเสร็จทันเวลาที่ก าหนด 
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  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอย่างนอ้ยร้อยละ ๘๐ ของจ านวนบุคลากรที่ตั้งเป้าหมายไว้
  คุณภาพ  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับด ี
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  3.3  

 EdPEx         หมวดที ่  6.2  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต 100 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 9 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 2 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 111 คน 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบูรณะ 

-  

  
                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. เตรียมสถานที่ 
3. ด าเนินโครงการ 

 
 
 

6,250 

 

   

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-      
 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบูรณะ 

-             

รวม 6,250 - 6,250  - -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   6,250   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการฝึกอบรมการออกแบบฟันเทียมบางส่วนชนิดถอดได้ ด้วยโปรแกรมจ าลองการออกแบบและบทเรียน
ส าเร็จรูป  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)   
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  4,000 
2 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม  2,250 

รวม 6,250 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

20 พฤศจิกายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ ในการออกแบบฟันเทียมบางส่วนชนิดถอดได้้  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0906/67   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การฝึกปฏิบัติการพิมพ์ปากแบบดิจิทัลด้วยเคร่ืองสแกนในช่องปาก  
   และสาธิตการใช้เคร่ืองปร้ินชิ้นงานทางทันตกรรมแบบสามมิติ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์  
   ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 6 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ทพ.สันติสุข สมบูรณ ์   โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานที่เป็นสถานที่ฝึกอบรมและ
ให้บริการทางทันตกรรม โดยนิสิตทันตแพทย์เป็นผู้ให้การรักษาผู้ป่วยภายใต้การดูแลของอาจารย์ เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับบริการที่ ดี  
มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และรวดเร็ว 

กว่า 40 ปีท่ีผ่านมาเทคโนโลยีดิจทิัลเข้ามามีบทบาทในการออกแบบและสร้างช้ินงานทางทันตกรรม  ซึ่งระบบการพิมพ์
ปากแบบดิจิทัล เป็นอีกหนึ่งในเทคโนโลยีที่พัฒนาทั้งซอฟต์แวร์และฮารด์แวร์อย่างรวดเร็ว ปัจจุบันน้ีการพิมพ์ปากแบบดิจิทัลเป็น
ที่นิยมมากขึ้นเนื่องด้วยข้อได้เปรียบที่ดีกว่าการพิมพ์ปากแบบดั้งเดิม คือความสะดวกสบายของคนไข้ ลดระยะเวลาที่ใช้          
ลดความคลาดเคลื่อนจากขั้นตอนการพิมพ์ปาก ลดการเปลี่ยนแปลงเชิงมิติจากการเก็บรักษารอยพิมพ์ การเทแบบจ าลอง การ
ขยายตัวของปูน ลดขั้นตอนการท างาน ตลอดจนความคุ้มทุนของวัสดุ  

การจะสร้างช้ินงานทางทันตกรรมประดิษฐ์ที่มีคุณภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ต้องอาศัยกระบวนการสแกนสร้างรอย
พิมพ์ที่ถูกต้อง ซึ่งกระบวนการดังกล่าวต้องอาศัยการประยุกต์ความรู้ที่ได้จากการเรียนและประสบการณ์ในคลินิกที่แตกต่างจาก
การพิมพ์แบบดั้งเดิม เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์เริ่มรู้จักการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิตัลมาใช้ในการรักษาทางทันตกรรมประดิษฐ์ 
และสามารถสร้างรอยพิมพ์ดิจิทัลได้ โดยไม่ท าให้ผู้ป่วยเสียเวลาในคลินิก ไม่เกิดการชอกช้ าของเนื้อเยื้อภายในปาก ลดเวลาใน
การพิมพ์แบบปกติ และเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับนิสิตและผู้ป่วย โดยนิสิตช้ันปีท่ี 6 เป็นช้ันปีที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา จึง
จ าเป็นต้องมีความรู้พื้นฐานและทักษะด้านการพิมพ์ปากแบบดิจิทัลเพื่อให้มีความรู้ส าหรับปฏิบัติในคนไข้และเพื่อต่อยอดการ
เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 

คลินิกทันตกรรมประดิษฐ์จึงจัดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การฝึกปฏิบัติการพิมพ์ปากแบบดิจิทัลด้วยเครื่อง
สแกนในช่องปาก ขึ้นเพื่อเป็นการฝึกซ้อมนิสิตให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการพิมพ์ปากแบบดิจิทัลเบื้องต้นและสามารถสื่อสาร
กับผู้ป่วยได้ถูกต้องเมื่อต้องท าการตรวจวินิจฉัยและท าบันทึกข้อมูลผู้ป่วยในวันแรกที่เริ่มให้การรักษาผู้ป่วยสาขาทันตกรรม
ประดิษฐ ์
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 ได้มีความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพิมพ์ปาก  
 7.2 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีและความมั่นใจต่อนิสิตทันตแพทย์ในเรื่องกระบวนการพิมพ์ปากแบบดิจิทัล 

7.3 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 ทราบขั้นตอนเบื้องต้นในการสื่อสารกับคนไข้และช่างทางทันตกรรมในแลปเอกชน 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) - นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 ได้มีความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการ

พิมพ์ปาก 
- นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 มีความมั่นใจและสามารถท าการพมิพ์ปากโดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล
ในการพิมพ์ปากไดด้้วยตนเอง 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - สามารถลดระยะเวลาการพิมพ์ปากลงไดโ้ดยการใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในการพิมพ์ปาก 
- สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในการพิมพ์ปาก เป็นอีกหนึ่งทางเลือกทางทันตกกรม
ประดิษฐไ์ด ้
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  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอย่างนอ้ยร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรที่ตั้งเป้าหมายไว้
  คุณภาพ  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับด ี
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  3.3  

 EdPEx         หมวดที ่  6.2  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต 53 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 9 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 5 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 67 คน 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบูรณะ 

-       
  

                

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ  
3. เตรียมสถานที่ 
4. ด าเนินโครงการ 

  
 
 
 

10,000 

   

   

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบูรณะ 

-        
 

    

รวม 10,000  - 10,000  - - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ 10,000 บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกปฏิบัติการพิมพ์ปากแบบดิจิทัลด้วยเครื่องสแกนในช่องปาก และสาธิต
การใช้เครื่องปริ้นช้ินงานทางทันตกรรมแบบสามมิติ เพื่อเพิ่มพูนทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์   
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์  10,000 
รวม 10,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

29 มีนาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพิมพ์ปาก 
11.2 ผู้เข้าร่วมมีความมั่นใจและสามารถท าการพิมพ์ปากโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพิมพ์ปากได้ด้วยตนเอง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0907/67   

ชื่อโครงการ     โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาทันตกรรมหตัถการ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพ.ธีรพันธ์ นราแก้ว   โทร  6040   
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันโรงพยาบาลทันตกรรมเป็นสถานที่ให้บริการทางทันตกรรมที่พบผู้ป่วยฟันผุจ านวนมากทั้งในฟันหน้าและฟัน
หลัง ประกอบกับเป็นโรงเรียนทันตกรรมที่ให้ความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์ ได้ฝึกปฏิบัติงานภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์  
ทันตแพทย์อย่างใกล้ชิด การบูรณะฟันจากฟันผุจึงมีความส าคัญอย่างมาก เพื่อก าจัดเช้ือโรคฟันผุและบูรณะฟันของผู้ป่วยให้
กลับมาใช้งานได้อย่างปกติ การอุดฟันในฟันหน้าและฟันหลังมีวิธีการและเทคนิคท่ีแตกต่างกันออกไป ตั้งแต่การกรอเตรียมโพรง
ฟัน การใช้ Matrix system  

ปัจจุบันความนิยมในการอุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิทได้รับความนิยมอย่างกว้างขวาง เนื่องจากเรซินคอมโพสิทเป็นวัสดุ
ที่มีทั้งความแข็งแรง และความสวยงาม อย่างไรก็ตามการอุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิทมีขั้นตอนการท างานท่ีซับซ้อนกว่าอะมัลกัม  
รวมถึงเป็นวัสดุที่มีค่าใช้จ่ายที่สูงกว่าเมื่อเทียบกับอะมัลกัม ดังนั้นการฝึกปฏิบัติในโมเดลจ าลองในห้องปฏิบัติการจึงมีความส าคัญ
และจ าเป็น เพื่อให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติและพัฒนาทักษะการอุดฟันหลังด้วยเรซินคอมโพสิทรวมถึงการใส่แผ่นยางกั้นน้ าลายให้มี
ความช านาญ ก่อนเริ่มเรียนภาคคลินิก และยังท าให้นิสิตทันตแพทย์มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานในผู้ป่วยจริง สามารถบูรณะ
ฟันให้แก่ผู้ป่วยได้ถูกต้องและเหมาะสม 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติในงานทันตกรรมหตัถการของนิสติช้ันปีคลินิก ส าหรบัการใส่แผ่นยางกันน้ าลาย  
7.2 เพื่อส่งเสริมศักยภาพการเรยีนการสอนโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ในสาขาทันตกรรมหตัถการและ

นิสิตช้ันปีคลินิก 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)  
เชิงผลผลิต (Output) นิสิตทันตแพทย์ชั้นที่ 4 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถใส่ rubber dam ในผู้ป่วยได ้
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) นิสิตสามารถใส่ rubber dam และ easy prep ในผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว 

 
  8.1.2 ตัวชี้วดัความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
  คุณภาพ  มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/ดมีากขึ้นไป 
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  1.2  
 EdPEx         หมวดที ่  6  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิต 53 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 8 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 4 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 65 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนของอาจารย์ในสาขา
ทันตกรรมหัตถการ 

-  
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ ์
3. จัดเตรียมสถานที ่
4. ด าเนินงาน 

8,000 

  

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-   
 

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมอาจารย์สาขาทันตกรรม
หัตถการ 

-   
 

         

รวม 8,000  8,000 -  -   - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   8,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ ส าหรับนิสิต 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ 8,000 

รวม 8,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

14 พฤศจิกายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการใส่ Rubber Dam และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรมหัตถการได้  

11.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเนื้อเยื่ออ่อนระหว่างท าหัตถการ (easy 
prep) และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรมหัตถการได้  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0908/67   

ชื่อโครงการ     โครงการ Lunch & Learn ทันตกรรมหัตถการ 2567 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรม Lunch & Learn volume 1 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรม Lunch & Learn volume 2 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-2   แผนงาน  AP1-2.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-7   หลัก....  รอง.. .. 
เป้าประสงค์ที ่ 4   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO4-1   แผนงาน  AP4-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI4-1   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาทันตกรรมหตัถการ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพ.ดร.พงษ์สิริ ใจค าปัน   โทร  6040  
  อ.ทพ.ธีรพันธ์ นราแก้ว   โทร  6040  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 

ในยุคสมัยที่เทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและก้าวกระโดด การศึกษาและงานวิจัยใหม่มีการพัฒนาและตีพิมพ์
อย่างต่อเนื่อง ยอดแตกแขนงออกไปเรื่อย ๆ ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ มากมาย ไม่มีที่สิ้นสุด องค์ความรู้ทางทันตวัสดุศาสตร์ก็
เช่นกัน ปัจจุบันด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยท าให้เกิดการสร้างและพัฒนาวัสดุบูรณะจ านวนมากท่ีมีคุณสมบัติทางกายภาพ ทางเคมี
และความเข้ากันทางชีวภาพท่ีดีขึ้น น าไปสู่การสร้างและผลิตผลิตภัณฑ์วัสดุบูรณะฟันชนิดใหม่ๆ ออกสู่ท้องตลาดเป็นจ านวนมาก 
การพัฒนาขององค์ความรู้ทางทันตวัสดุศาสตร์ ร่วมกับการมีวัสดุบูรณะชนิดใหม่อย่างต่อเนื่องนี้ อาจท าให้เกิดความสับสนใจแง่
ของการเลือกใช้ รวมทั้งอาจท าให้เป็นเรื่องยากส าหรับทันตแพทย์ทั่วไปที่ต้องศึกษาท าความเข้าใจวัสดุแต่ละชนิดและท าความ
เข้าใจองค์ความรู้ใหม่ๆ ภายใต้ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบและความกดดันจากการท างานในแต่ละวัน  

แต่เพื่อให้ก้าวเท่าทันยุคสมัย การพัฒนาความรู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่องยังคงเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับทันตแพทย์ การใช้
เวลาเพียงเล็กน้อยกับบรรยากาศที่ผ่อนคลายในระหว่างการพักรับประทานอาหารกลางวันในการอัพเดทความรู้ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ๆ เป็นการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้มากขึ้นให้แก่ทันตแพทย์ทั่วไป อีกทั้งเป็นการใช้เวลาให้เกิดคุณค่าสูงสุด 
และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ต่อได้ในทางคลินิก 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อพัฒนาความรู้ทางทันตกรรมหัตถการให้แก่อาจารย์ นิสิตทันตแพทย์ ศิษย์เก่าและทันตแพทย์ทั่วไป 
7.2 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
7.3 เพื่อใช้เวลาพักกลางวันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)  
เชิงผลผลิต (Output) - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีน าเสนอ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการรักษาผู้ปว่ยอย่างเหมาะสม 

 
  8.1.2 วัตถุประสงค์กิจกรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Lunch 
& Learn volume 1 

การบรรยายทางวิชาการแบบออนไลน์ 
เพื่อพัฒนาความรู้ทางทันตกรรม
หัตถการในช่วงพักกลางวัน 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Lunch 
& Learn volume 2 

การบรรยายทางวิชาการแบบออนไลน์ 
เพื่อพัฒนาความรู้ทางทันตกรรม
หัตถการในช่วงพักกลางวัน 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี 

 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  3  
 EdPEx         หมวดที ่  6  
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
จ านวน 

หน่วยนับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

นิสิต 50 50 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 10 10 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 2 2 คน 
ศิษย์เก่า 10 10 คน 
ทันตแพทย์ภายนอก 10 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 82 82 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Lunch & Learn Volume 1 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนของอาจารย์ในสาขา
ทันตกรรมหัตถการ 

 -                         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ ์
3. จัดเตรียมสถานที ่
4. ด าเนินงาน 

1,500     
 

 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมอาจารย์สาขาทันตกรรม
หัตถการ 

-             

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Lunch & Learn Volume 2 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนของอาจารย์ในสาขา
ทันตกรรมหัตถการ 

-     
 

       

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ ์
3. จัดเตรียมสถานที ่
4. ด าเนินงาน 

1,500         
 

 

  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมอาจารย์สาขาทันตกรรม
หัตถการ 

-             

รวม 3,000   - 1,500  - 1,500  
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   3,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการ Lunch & Learn ทันตกรรมหัตถการ  

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Lunch & Learn Volume 1 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหาร 1,500 

รวม 1,500 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Lunch & Learn Volume 2 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหาร 1,500 

รวม 1,500 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Lunch & Learn 
Volume 1 

เดือนมีนาคม 2567 ช้ัน 2 โรงพยาบาลทันตกรรม       
คณะทันตแพทยศาสตร์ และทางระบบ
ออนไลน์ผ่าน Zoom meeting 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Lunch & Learn 
Volume 2 

เดือนกรกฎาคม 2567 ช้ัน 2 โรงพยาบาลทันตกรรม       
คณะทันตแพทยศาสตร์ และทางระบบ
ออนไลน์ผ่าน Zoom meeting 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรม
หัตถการได้ 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

 

โครงกำร ทพ.10 

ภำควชิำทันตกรรมป้องกัน 

 

 

 

 

 



- 242 - 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1001/67   

ชื่อโครงการ     โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์คู่สัญญา ปีการศึกษา 2566 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 4   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO4-1   แผนงาน  AP4-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI4-3   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 

 
 
 
 



- 243 - 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน คณะทันตแพทยศาสตร์  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ภัชรพล ส าเนียง  โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง    โทร  6040 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง    โทร  6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้การก ากับดูแลของมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งมีพันธกิจในการผลิต
บัณฑิตทันตแพทย์ที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถในลักษณะแพทย์ช่องปาก อีกท้ังมีจรรยาบรรณในวิชาชีพทันตแพทย์ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง โดยคณะฯ มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโดยใช้
ระยะเวลาในการศึกษา จ านวน 6 ปี ซึ่งในระดับชั้นปีท่ี 1–3 เป็นการให้ความรู้พื้นฐานทางทฤษฎี (รายวิชาศึกษาทั่วไป) และช้ันปี
ที่ 4–5 เป็นการเรียน-การสอนภาคทฤษฎีร่วมกับการฝึกปฏิบัติงานจริง ณ โรงพยาบาล (รพ.) ทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 
และในช้ันปีที่ 6 คณะฯ ได้จัดให้มีการฝึกปฏิบัติงานภาคปฏิบัติ ณ รพ. สังกัดรัฐบาล ภายใต้การก ากับดูแลของวิทยากรประจ า
แหล่งฝึก เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ (นทพ.) ได้น าความรู้จากห้องเรียนไปประยุกต์ใช้ และสามารถปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
อีกทั้งได้เรียนรู้และมีประสบการณก์ับบริบทของชุมชน เพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรง ก่อนที่จะส าเร็จการศึกษาและเข้ารับราชการ 
เป็นทันตแพทย์ผู้ท าสัญญารับราชการในกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเริ่มตั้งแต่ปี 2546 เป็นต้นมา 
เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะฯ และของมหาวิทยาลัยนเรศวร อีกทั้งยังเป็นการสนับสนุนการจัดการเรียน -การสอนใน
หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ที่ผลิตบัณฑิตให้สามารถน าความรู้ทางทันตแพทยศาสตร์ ไปประยุกต์เพื่อดูแลสุขภาพช่อง
ปากของประชาชนได้ตามที่สังคมและประชาชนต้องการ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว คณะฯ จึงได้ก าหนดให้ นทพ. ช้ันปีที่ 
6 ออกฝึกปฏิบัติงาน ณ รพ. ประจ าอ าเภอ/จังหวัด เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และเพิ่มพูนประสบการณ์ด้านการท างานที่ รพ. 
สังกัดรัฐบาล โดยมุ่งหวังว่า นทพ. สามารถน าความรู้และประสบการณ์ดังกล่าว ไปประยุกต์ใช้เมื่อ นทพ. เข้ารับราชการต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับระบบการท างานท่ี รพ.ระบบบริการสุขภาพ การบริหารงานทันตสาธารณสุข การบริหาร
คุณภาพใน รพ.สังกัดรัฐบาล 

7.2 ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับการค้นหาความจ าเป็นด้านทันตสุขภาพ ระบุและแก้ไขปัญหาทันตสุขภาพของชุมชน
อย่างมีส่วนร่วมกับชุมชน และการบริหารโครงการทันตสาธารณสุข 

7.3 เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการท างานใน รพ.ที่เป็นแหล่งฝึก ร่วมกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องในแหล่งฝึก 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   

เชิงผลผลิต(Output) นิสิตได้ฝึกประสบการณ์การท างานโรงพยาบาลในสังกัดรัฐบาล 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการท างานในโรงพยาบาลสังกัดรัฐบาล 

 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  นทพ. ร้อยละ 100 เข้าร่วมฝึกปฏบิัติงาน 

คุณภาพ  นทพ. ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการท างานในโรงพยาบาลชุมชนที่เป็น
   แหล่งฝึกปฏิบตัิงานร่วมกับบคุลากรในแหล่งฝึกที่เกีย่วข้อง   

 
8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  1.1  
 EdPEx         หมวดที ่  1.2  
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต 52 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 10 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 72 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 
3. จัดหาแหล่งฝึกปฏิบัติงาน 

-  

  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน 
2. อาจารย์เดินทางไปนิเทศงาน 
3. จัดท าค่าตอบแทนวิทยากรแหล่งฝึก 

729,220   

 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปผลการด าเนินงาน 

-    
 

        

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
ประเมินผลการด าเนินงาน 

-     
 

       

รวม 729,220  729,220  - -  -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   729,220   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์คู่สัญญา 

   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)  

ล าดับ  รายการ รายได้(บาท) 
หมวดค่าตอบแทน  

1. ค่าตอบแทนวิทยากรแหล่งฝึก: (300 บาท/วัน/แหล่งฝึก) 101,400 
  300 บาท x 26 วัน (จันทร์ 30 ต.ค. ถึงศุกร์ 24 พ.ย. 2566) x 13 แหล่งฝึก  

หมวดค่าใช้สอย  
2. ค่ารถรับจ้าง (รวมเชื้อเพลิงรถยนต์และพนักงานขับรถ; 6,000 บาท/คัน/วัน) 42,000 
 - 1 คัน (ส ารวจแหล่งฝึก): 6,000 บาท x 1 คัน x 1 วัน  
 - 6 คัน (ส่งบุคลากรของคณะฯ เส้นทาง มน.–แหล่งฝึก–มน.): 6,000 บาท x 6 คัน x 1 วัน  

3. ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม (100 บาท/คน/มื้อ) 6,300 
 - บุคลากรของคณะฯ: 100 บาท x 11 คน x 1 มื้อ  
 - นทพ.: 100 บาท x 52 คน x 1 มื้อ  
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ล าดับ  รายการ รายได้(บาท) 
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท/คน/มื้อ) 4,410 
 - บุคลากรของคณะฯ: 35 บาท x 11 คน x 2 มื้อ (ช่วงเช้าและช่วงบ่าย)  
 - นทพ.: 35 บาท x 52 คน x 2 มื้อ (ช่วงเช้าและช่วงบ่าย)  

5. ค่าเบี้ยเลี้ยง (บุคลากรของคณะฯ 240 บาท/คน/วัน; นทพ. 60 บาท/คน/วัน) 99,120 
 - บุคลากรของคณะฯ 3 คน; 1 วัน (ส ารวจแหล่งฝึก): 240 บาท x 3 คน x 1 วัน  
 - บุคลากรของคณะฯ 12 คน; 6 วัน (นิเทศงาน): 240 บาท x 12 คน x 6 วัน  
 - นทพ. 52 คน; 26 วัน (จันทร์ 30 ต.ค. ถึงศุกร์ 24 พ.ย. 2566); 60 บาท x 52 คน x 26 

วัน 
 

6. ค่าเช่าท่ีพักส าหรับ นทพ. 313,750 
 - 400 บาท/คน/วัน : 400 บาท x 30 คน x 25 วัน (จันทร์ 30 ต.ค. ถึงศุกร์ 24 พ.ย. 

2566) 
 

 - 25 บาท/คน/วัน: 25 บาท x 22 คน x 25 วัน (จันทร์ 30 ต.ค. ถึงศุกร์ 24 พ.ย. 2566)  
หมวดค่าวัสดุ  

7. ค่าวัสดุการแพทย์/ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ ส าหรับแหล่งฝึก (120 บาท/คน/วัน) 162,240 
  120 บาท x 52 คน x 26 วัน (จันทร์ 30 ต.ค. ถึงศุกร์ 24 พ.ย. 2566)  

รวมเป็นเงิน (เจ็ดแสนสองหมื่นเก้าพันสองร้อยย่ีสิบบาท) 729,220 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

จันทร์ที่ 30 ตุลาคม ถึงพฤหัสบดีที่ 30 พฤศจิกายน 2566 จะแจ้งให้ทราบภายหลัง 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 นทพ. มีความรู้เกี่ยวกับระบบการท างานในโรงพยาบาล ระบบบริการสุขภาพ การบริหารงานทันตสาธารณสุข 
การบริหารคุณภาพในโรงพยาบาลสังกัดรัฐบาล 

 11.2 นทพ. ได้ฝึกปฏิบัติงานการค้นหาความจ าเป็นด้านทันตสุขภาพ การระบุและแก้ไขปัญหาทันตสุขภาพของชุมชน
อย่างมีส่วนร่วม และการบริหารโครงการทันตสาธารณสุข 

 11.3 นทพ. ได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการท างานในโรงพยาบาลชุมชนที่ เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรใน
แหล่งฝึกท่ีเกี่ยวข้อง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1002/67   

ชื่อโครงการ     โครงการเรียนรู้และศึกษาดูงานระบบการท างานภาคเอกชน ของนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 6 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 4   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO4-1   แผนงาน  AP4-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI4-3   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน คณะทันตแพทยศาสตร์  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ภัชรพล ส าเนียง  โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง    โทร  6040 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง    โทร  6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของมหาวิทยาลัยนเรศวร (มน.) ซึ่งมีพันธกิจในการผลิต
บัณฑิตทันตแพทย์ที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพทันตแพทย์ เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในทุกภาคส่วน โดยคณะฯ มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโดยใช้ระยะเวลาในการศึกษา จ านวน 6 ปี และใน   
ช้ันปีที่ 6 คณะฯ ได้จัดให้มีการเรียนรู้และศึกษาดูงานระบบการท างานภาคเอกชน เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ (นทพ.) ได้เรียนรู้และมี
ประสบการณ์กับบริบทของการท างานภาคเอกชน เพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรง ก่อนท่ีจะจบการศึกษาและสามารถเลือกท างานรับ
ใช้สังคมในภาคบริการสุขภาพระบบเอกชนได้ 
เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะฯ และของ มน. อีกทั้งยังเป็นการสนับสนุนการจัดการเรียน -การสอนในหลักสูตรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต ที่ผลิตบัณฑิตให้สามารถน าความรู้ทางทันตแพทยศาสตร์ ไปประยุกต์เพื่อดูแลสุขภาพช่องปากของประชาชน
ได้ตามประสงค์ของประชาชนและสังคม จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว คณะฯ จึงได้ก าหนดให้ นทพ. ช้ันปีท่ี 6 เรียนรู้และศึกษา
ดูงานระบบการท างานภาคเอกชน เพื่อให้ นทพ. มีความรู้ความเข้าใจ และเพิ่มพูนประสบการณ์เกี่ยวกับคลินิกเอกชนและ
โรงพยาบาลเอกชน โดยมุ่งหวังว่า นทพ. สามารถน าความรู้และประสบการณ์ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้เมื่อส าเร็จการศึกษา 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 ระบบการท างาน ระบบบริการสุขภาพ การบริหารงานทันตสาธารณสุข รวมทั้งการบริหารคุณภาพ ในคลินิก
เอกชนและโรงพยาบาลเอกชน 

7.2 การค้นหาความจ าเป็นด้านทันตสุขภาพ รวมทั้งการระบุและการแก้ไขปัญหาอย่างมีส่วนร่วมกับชุมชน และการ
บริหารโครงการทันตสาธารณสุข ในคลินิกเอกชนและโรงพยาบาลเอกชน 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   

เชิงผลผลิต(Output) นิสิตได้ฝึกประสบการณ์การท างานในภาคเอกชน 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการท างานในภาคเอกชน 

  

 8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  นทพ. ร้อยละ 100 เข้าร่วมในโครงการฯ 

คุณภาพ  นทพ. ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้การคน้หาความจ าเป็นด้านทันตสุขภาพ รวมทั้งการระบุ
   และการแกไ้ขปัญหาอย่างมีส่วนรว่มกับชุมชน และการบริหารโครงการทันตสาธารณสุข 
   ในคลินิกเอกชนและโรงพยาบาลเอกชน   

 

8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  1.1  

 EdPEx         หมวดที ่  1.2  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต 52 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 10 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 2 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 64 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 
3. จัดหาแหล่งฝึกปฏิบัติงาน 

-  

  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ส่งนิสิตเข้าศึกษาดูงาน 
2. จัดท าค่าตอบแทนวิทยากรแหล่งฝึก 

43,120  
  

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปผลการด าเนินงาน 

-    
 

        

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
ประเมินผลการด าเนินงาน 

-     
 

       

รวม 43,120  43,120  - -  -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   43,120   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเรียนรู้และศึกษาดูงานระบบการท างานภาคเอกชน  

  
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
หมวดค่าตอบแทน  

1. ค่าตอบแทนวิทยากร ซึ่งมิใช่บุคลากรของภาครัฐ: (1,200 บาท/ช่ัวโมง) 14,400 
 - ทันตแพทย์ รณยุทธ ชาญสมาธิ์ (บรรยาย 6 ช่ัวโมง): 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง  
 - นายแพทย์ อธิวัฒน์ น้อยประสิทธ์ิ (บรรยาย 1.5 ช่ัวโมง): 1,200 บาท x 1.5 ช่ัวโมง  
 - ทันตแพทย์ ปิยชาติ ใจชุ่ม (บรรยาย 4.5 ช่ัวโมง): 1,200 บาท x 4.5 ช่ัวโมง  

หมวดค่าใช้สอย  
2. ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม (150 บาท/คน/มื้อ) 18,900 

  
บุคลากรของคณะฯ และ นทพ.: 150 บาท x 63 คน x 2 มื้อ (จันทร์ 27 และพฤหัสบดี 30 พ.ย. 
2566) 

 

3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม [35 บาท/คน/มื้อ (ใน 1 วันมี 2 มื้อ คือ ช่วงเช้า 1 มื้อ และช่วงบ่าย 1 มื้อ)] 8,820 

  
บุคลากรของคณะฯ และ นทพ.: 35 บาท x 63 คน x 4 มื้อ (จันทร์ 27 และพฤหัสบดี 30 พ.ย. 
2566) 

 

หมวดค่าวัสดุ  
4. ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นรถยนต์ 1,000 
  รวมเป็นเงิน (สี่หมื่นสามพันหนึ่งร้อยย่ีสิบบาท) 43,120 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

จันทร์ 27 พฤศจิกายน 2566 จะแจ้งให้ทราบภายหลัง 
พฤหัสบดี 30 พฤศจิกายน 2566 รพ.พิษณุเวช พิษณุโลก 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 นทพ. มีความรู้เกี่ยวกับระบบการท างาน ระบบบริการสุขภาพ การบริหารงานทันตสาธารณสุข รวมทั้งการ
บริหารคุณภาพ ในคลินิกเอกชนและโรงพยาบาลเอกชน 

 11.2 นทพ. ได้ศึกษาและเรียนรู้การค้นหาความจ าเป็นด้านทันตสุขภาพ รวมทั้งการระบุและการแก้ไขปัญหาอย่างมี
ส่วนร่วมกับชุมชน และการบริหารโครงการทันตสาธารณสุข ในคลินิกเอกชนและโรงพยาบาลเอกชน  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1003/67   

ชื่อโครงการ     โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานการท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 5 
   ปีการศึกษา 2566-2567 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 4   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO4-1   แผนงาน  AP4-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI4-3   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพญ.ดร.ธนิดา โพธิ์ด ี   โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง   โทร  6040  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง   โทร  6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 กรอบแนวคิดการมองเรื่องสุขภาพได้มีการเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต ท่ีเดิมทัศนะต่อสุขภาพเป็นเรื่องของมนุษยธรรม 
คนที่เก่งและมีความรู้มากกว่าจะเป็นผู้ที่คอยช่วยเหลือคนในสังคม รวมถึงการมองสุขภาพเป็นเชิงธุรกิจ ดังนั้น แนวทางการ     
ท างานจึงมุ่งเน้นไปท่ีการพัฒนาวิธีการรักษาและเทคโนโลยี เพื่อให้ได้มาซึ่งค่าตอบแทนจากการให้บริการทางสุขภาพนั้น จนเมื่อ
กล่าวถึง “สุขภาพดี” ผู้คนส่วนใหญ่มักจะนึกถึงแพทย์ เครื่องมือท่ีทันสมัย ยาราคาแพง แต่ในความเป็นจริงแล้วเราไม่สามารถน า
ประชาชนไปสู่การมีสุขภาพดีถ้วนหน้าได้โดยการพัฒนา ขีดความสามารถของแพทย์ หรือเทคโนโลยีทางการตรวจวินิจฉัย รวมทั้ง
การรักษาพยาบาลอันเป็นการแก้ปัญหาโรคภัยไข้เจ็บที่ปลายเหตุ ดังนั้น ในยุคปัจจุบันซึ่งเป็นยุคที่เริ่มมีการปรับทัศนะในเรื่องของ
สุขภาพกันใหม่ว่าสุขภาพเป็นเรื่องของสิทธิเสรีภาพที่ทุกคนพึงจะมีสุขภาพดีโดยมี “การสร้างเสริมสุขภาพ” เป็นแนวทางใหม่ที่
ถูกน าไปปฏิบัติ ในรูปแบบและทิศทางที่หลากหลาย ขึ้นอยู่กับบริบทของชุมชน  
 จุดเน้นของงานสร้างเสริมสุขภาพอยู่ภายใต้แนวคิดของการมีสุขภาพดีนั้น มิใช่เพียงการปราศจากโรคเท่านั้น แต่ยัง
หมายรวมถึงการมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณประกอบกัน การสร้างเสริมสุขภาพจึงเป็นกระบวนการที่
มุ่งท าให้ประชาชนมีความสามารถในการดูแลสุขภาพและควบคุมปัจจัยที่ก าหนดสุขภาพของตนเองได้ นอกจากนั้นการสร้างเสริม
สุขภาพยังต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคคลหลายฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรด้านสาธารณสุข คนนอกวงการสาธารณสุข 
ตลอดจนประชากรทั่วไปที่จะเข้ามาเป็นผู้ก าหนดทิศทางเพื่อน าไปสู่การมีสุขภาพที่ดี การสร้างเสริมสุขภาพจึงนับเป็นวิธีการที่มี
ความส าคัญและมีประสิทธิภาพในการท างานด้านการส่งเสริมและป้องกันของบุคลากรทางด้านสาธารณสุข 
 ดังนั้น การจัดการเรียน-การสอนในวิชาทันตกรรมชุมชน 5 จึงจัดให้มีการฝึกปฏิบัติงานภาคสนามของนิสิตทันตแพทย์ 
ช้ันปีที่ 5 (นทพ.) ขึ้นในเขตพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการท างานสร้างเสริมสุขภาพใน
ชุมชนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการท างานต่อไปในอนาคต 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้ นทพ. สามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนในวิชาทันตกรรมชุมชน มาประยุกต์ใช้ในการท างานสร้างเสริม
สุขภาพในชุมชนได ้

7.2 เพื่อให้ นทพ. ได้เรียนรู้เกีย่วกบัการท างานสร้างเสรมิสุขภาพในชุมชน เข้าใจชุมชน สามารถร่วมก าหนดและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพของชุมชนโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนได ้

7.3 เพื่อให้ นทพ. สามารถคิด วิเคราะห์ และวางแผนการท างานได้อย่างเหมาะสม 
7.4 เพื่อให้ นทพ. ได้ร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู้การท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนกับเพื่อน อาจารย์ และบุคลากรที่

เกี่ยวข้อง 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) 1. นทพ. น าความรู้ที่ได้จากการเรยีนในวิชาทันตกรรมชุมชน มาประยุกต์ใช้ในการท างานสรา้ง

เสรมิสุขภาพในชุมชนได ้
2. นทพ. เรียนรู้การท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน เข้าใจชุมชน 
3. นทพ. ร่วมก าหนดและแกไ้ขปญัหาสุขภาพของชุมชน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนได้ 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. นทพ. คิด วิเคราะห์ และวางแผนการท างานได้อย่างเหมาะสม 
2. ชุมชนสามารถก าหนดและป้องกันปัญหาสุขภาพได ้
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  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  ร้อยละ 100 ของ นทพ. เข้าร่วมฝกึปฏิบัติงาน 
  คุณภาพ  ร้อยละ 100 ของ นทพ. สามารถคิด วิเคราะห์ และจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพร่วมกับ
    ชุมชนได้อย่างมสี่วนร่วม 
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  1.1  

 EdPEx         หมวดที ่  1.2  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิตทันตแพทย ์ 60 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 60 คน 

  
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง  
(18 พ.ค. 2567) 
2. ส ารวจแหล่งฝึก  
(ก่อน 2 มิ.ย. 2567) 

- 
 

10,000  
                

  

      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. จัดโครงการ 

 
- 

44,700 

 
       

 
   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปโครงการ 
2. ประเมินผลโครงการ 

 
- 
- 

     
 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง 
2. ประชุมและก าหนดแนวทางเพื่อ
โครงการใหม่ 

- 
- 

      

  

    

รวม 54,700 54,700 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ 54,700 บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการอุดมศึกษา   

งานจัดการสนับสนุนการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอน โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานการท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
หมวดค่าตอบแทน 

1. ค่าตอบแทนวิทยากรแหล่งฝึก (300 บาท/วัน/แหล่งฝึก; 10 วัน; 7 แหล่งฝึก)  
300 บาท x 10 วัน x 7 แหล่งฝึก 

21,000 

หมวดค่าใช้สอย 
2. ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่าง (100 บาท/มื้อ/คน; 1 มื้อ; 15 คน/แหล่งฝึก; 7 แหล่งฝึก)  

100 บาท x 1 มื้อ x 15 คน x 7 แหล่งฝึก 
10,500 

3. ค่าจัดท าโปสเตอร์เกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพ 1,000 
4. ค่าถ่ายเอกสาร/ค่าปริ้นท์งาน/ค่าจัดพิมพ์สื่อการสอน เกี่ยวกับทันตกรรมชุมชน 1,000 
5. ค่ารถรับจ้าง 9 คัน (2,000 บาท/คัน/กลุ่ม นทพ.; 1 คัน/กลุ่ม นทพ.; 9 กลุ่ม นทพ.) 

2,000 บาท x 1 คัน x 9 กลุ่ม 
18,000 

หมวดค่าวัสดุ 
6. ค่าวัสดุส านักงาน 600 
7. ค่าวัสดุงานบ้าน-งานครัว 500 
8. ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ 500 
9. ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 1,100 
10. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 500 

รวมเป็นเงิน (ห้าหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 54,700 
*หมายเหตุ    1. ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายและระหว่างหมวดรายจา่ย 
      2. การจ่ายค่าตอบแทนแหล่งฝึก (ข้อ 1. ในตารางนี้) อ้างอิงจากประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร ลงวันท่ี 9 

มิถุนายน 2554 เรื่อง รายการและอัตราการเบิกจ่ายคา่ใช้จ่ายโครงการฝึกปฏิบัติงานนิสติทันตแพทยศาสตรค์ู่สญัญา 
      3. ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่าง (ข้อ 2. ในตารางนี้) อ้างอิงจากประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ลง

วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2553 เรื่อง ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างผู้ปกครองและนักเรยีนแหล่งฝึก 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 นิคมสร้างตนเองบางระก า 
ศพด. วังอิทก 

ศพด. เทศบาลต าบอลบางระก า 
ศพด. บ้านคุ้งวารี 

โรงเรียนสาธิตวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช 
บริษัท พี. อี. เทคนิค จ ากัด 

ศพด. เทศบาลท่าทอง 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นทพ. ได้เรียนรู้การท างานสร้างเสริมสุขภาพ  
 11.2 นทพ. มีความตื่นตัวในการท างานสร้างเสริมสุขภาพ  
 11.3 นทพ. ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม 
 11.4 นทพ. สามารถคิด วิเคราะห์ อภิปราย และน าเสนอข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ 
 11.5 นทพ. เห็นรูปแบบการท างานท่ีหลากหลาย สามารถน าไปปรับใช้ได้สอดคล้องกับบริบทของตนเอง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1004/67   

ชื่อโครงการ     โครงการฝึกขูดหินน  าลายก่อนปฏิบัติงานจริงในผู้ป่วย 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลกัษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาปริทันตวิทยา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ทพญ.ดร.สดใส วิโรจนศักดิ ์  โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง   โทร  6040 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง   โทร  6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 

โรงพยาบาลทันตกรรมเป็นสถานที่ให้บริการทางทันตกรรมที่พบผู้ป่วยที่เป็นโรคปริทันต์และผู้ป่วยที่ต้องรับการดูแลคง
สภาพอวัยวะปริทันต์จ านวนมาก ประกอบกับเป็นโรงเรียนทันตกรรมที่ให้ความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์ซึ่งฝึกปฏิบัติงานกับผู้ป่วย
ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ทันตแพทย์อย่างใกล้ชิด การขูดหินน้ าลายและเกลารากฟันเป็นวิธีการพื้นฐานส าหรับรักษา
โรคปริทันต์ซึ่งเป็นกระบวนการการก าจัดเชื้อโรคและสิ่งสะสมบริเวณขอบเหงือกและรอบตัวฟันของผู้ป่วยเพื่อหวังผลให้อวัยวะ
ปริทันต์มีสภาวะแข็งแรงปราศจากการด าเนินโรคปริทันต์ การขูดหินน้ าลายและเกลารากฟันในฟันหน้าและฟันหลังมีวิธีการและ
เครื่องมือที่ใช้รักษาแตกต่างกันออกไป และยังมีความซับซ้อนในการก าหนดต าแหน่งเข้ารักษาในแต่ละบริเวณที่ไม่สามารถเรียนรู้
ได้จากการฝึกปฏิบัติในแบบจ าลองในห้องปฏิบัติการ ดังนั้นการฝึกปฏิบัติในคนโดยการจับคู่ฝึกปฏิบัติขูดหินน้ าลายระหว่างนิสิต
จึงมีความส าคัญและจ าเป็น ช่วยลดอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้ป่วยจากการขาดประสบการณ์ในการใช้เครื่องมือทางปริทันต์ 
เพื่อให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติและพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือขูดหินน้ าลายและเกลาราก ก่อนเริ่มเรียนภาคคลินิก และยังท าให้นิสิต
ทันตแพทย์มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานในผู้ป่วยจริง สามารถให้การรักษาทางปริทันต์แก่ผู้ป่วยได้ถูกต้องและเหมาะสม  
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือขูดหินน้ าลายและเกลารากฟันก่อนข้ึนปฏิบัติงานคลินิกในนิสิตช้ันปีท่ี 4  
7.2 เพื่อส่งเสริมศักยภาพการเรียนการสอนโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ในสาขาปริทันตวิทยาและนิสิต

ช้ันปีท่ี 4 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   

เชิงผลผลิต(Output) นิสิตทันตแพทย์ชั้นที่ 4 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้เครื่องมอืขูดหินน้ าลายและเกลา
รากฟันในผู้ป่วยได ้

เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตสามารถขูดหินน้ าลายและเกลารากฟันในผู้ป่วยได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
 
  8.1.2 ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
  คุณภาพ  มีผลผ่านการประเมินความรู้ความเข้าใจหลังกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 80 
 
  8.1.3 ตัวชี วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  6.4  

 EdPEx         หมวดที ่  - 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต 55 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 7 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 2 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 64 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมวางแผนของอาจารย์ในสาขา
ปริทันตวิทยา  

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ ์
3. จัดเตรียมสถานที่/อุปกรณ์ 
4. ด าเนินงาน 

- 

 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-  
 

          

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมอาจารย์สาขาปริทันตวิทยาเพื่อ
วางแนวทางปรับปรุงการสอนในคลินิก 

-   
 

         

รวม -  -  -  - -  

 
9. งบประมาณ 
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

15 พฤศจิกายน 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในคลินิกปริทันตวิทยา
  



 

 

 
 

 

 

โครงกำร ทพ.11 

ภำควชิำทันตกรรมวินิจฉัย 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1101/67   

ชื่อโครงการ     โครงการศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการทันตพยาธิวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือการรับรองมาตรฐานฯ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 4   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO4-1   แผนงาน  AP4-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI4-3   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 7   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO7-1   แผนงาน  AP7-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI7-1   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาพยาธิวิทยาช่องปาก ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย                   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.วัลดา สว่างอรุณ       โทร 7456 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศร ี    โทร 6039   
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศร ี    โทร 6039  
 

 6. หลักการและเหตุผล 
6.1 เพื่ อให้ทราบขั้นตอนและแนวทางการขอรับการประเมินมาตรฐานทางวิชาการของห้องปฏิบัติการ 

 จากราชวิทยาลัยพยาธิแพทย์แห่งประเทศไทย 
6.2 เพื่อศึกษาดูงานหอ้งปฏิบัติการทันตพยาธิวิทยา คณะทันตแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
6.3 เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับหน่วยทันตพยาธิวินิจจัย คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ในการขอรับ

รองมาตรฐานฯ  
 

7. วัตถุประสงค ์
7.1 เพื่อให้ทราบขั้นตอนและแนวทางการขอรับการประเมินมาตรฐานทางวิชาการของห้องปฏิบัติการ จากราช

วิทยาลัยพยาธิแพทย์แห่งประเทศไทย 
7.2 เพื่อศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการทันตพยาธิวิทยา คณะทันตแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็น

ห้องปฏิบัติการเฉพาะทางพยาธิวิทยาช่องปาก ของคณะทันตแพทยศาสตร์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฯ 
7.3 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีแนวทางในการเตรียมความพร้อมส าหรับหน่วยทันตพยาธิวินิจจัย คณะทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวรในการขอรับรองมาตรฐานฯ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome) 
เชิงผลผลิต(Output) ผู้เข้าร่วมโครงการรับทราบขั้นตอนและแนวทางการขอรับการประเมินมาตรฐานทางวิชาการ

ของห้องปฏิบัติการ จากราชวิทยาลัยพยาธิแพทย์แห่งประเทศไทย  
เชิงผลลัพธ์(Outcome) หน่วยทันตพยาธิวินิจจัย คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรมีความพร้อมในการ

ขอรับรองมาตรฐานทางวิชาการของห้องปฏิบัติการ  
 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  มีวิทยากรสถานท่ีศึกษาดูงาน อาจารย์ประจ า บุคลากร และนิสติเข้าร่วมโครงการ 
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  คุณภาพ  ผู้ปฏิบัติงานมีแนวทางในการเตรียมความพร้อมส าหรับหน่วยทันตพยาธิวินิจฉัย  
    คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรในการขอรับรองมาตรฐานฯ 
 

8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   AUN-QA  เกณฑ์คณุภาพที ่  7.2   
   EdPEx   หมวดที ่  1.2  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

บุคลากรสายวิชาการ 4 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 2 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 6 คน 

 
 



- 259 - 
 

 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ประชุมคณะท างานและ
ประสานงาน  

-  

  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.อบรมและศึกษาดูงาน 
2.จัดท าค่าตอบแทนวิทยากร 
สถานที่ศึกษาดูงาน 

38,200 

 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.ประเมินผลโครงการ 

-  
 

          

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.ติดตามปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน 

-  
 

          

รวม 38,200  38,200  - -  -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   38,200   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
โครงการศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการทันตพยาธิวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อการรับรองมาตรฐานฯ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,200 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยง 2,000 
3 ค่าเช่ารถตู้พร้อมน้ ามันเช้ือเพลิง และพนักงานขับรถ 23,000 
4 ค่าที่พัก 8,000 

รวม 38,200 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

เดือนตุลาคม 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
  11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการทันตพยาธิวิทยา คณะทันตแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ม หาวิทยาลัย ซึ่งเป็น
ห้องปฏิบัติการเฉพาะทางพยาธิวิทยาช่องปาก ของคณะทันตแพทยศาสตร์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฯ เพื่อให้ทราบขั้นตอน
และแนวทางการขอรับการประเมินมาตรฐานฯ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวทางในการเตรียมความพร้อมส าหรับหน่วยทันต
พยาธิวินิจฉัย คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรในการขอรับรองมาตรฐานฯ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1102/67   

ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาเว็บไซต์ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........ 
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 6   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO6-1   แผนงาน  AP6-1.2   ตัวช้ีวัด  KPI6-1   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาเวชศาสตร์ช่องปาก ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพ.ดร.วุฒพล  สาแดง  โทร  7456 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวฤทัยรัตน์  พรมศร ี  โทร  6039  
5.4 ผู้รายงานผล   อ.ทพ.ดร.วุฒพล  สาแดง  โทร  7456 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัยเป็นหนึ่งในหน่วยงานหลักภายในคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มี บทบาท
หน้าที่ในการเรียนการสอนนิสิตระดับก่อนและหลังปริญญาด้านทันตกรรมวินิจฉัย เวชศาสตร์ช่องปาก รังสีวิทยาช่องปากและ
ใบหน้า พยาธิวิทยาช่องปาก ให้บริการแก่ผู้ป่วยและประชาชนทั่วไป รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการให้ประชาชน 
ทันตบุคลากรและนักวิจัยทั้งในและต่างประเทศ ดังนั้น การพัฒนาเว็บไซต์ของภาควิชาให้มีความทันสมัยจึงเป็นสิ่งส าคัญ  
ช่วยสร้างภาพลักษณ์องค์กร และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการให้ข้อมูลข่าวสารและความรู้แ ก่นิสิตทันตแพทย์ ทันตบุคลากร 
ผู้ป่วย ประชาชนท่ัวไป และนักวิจัยทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ความสะดวกใน
การให้ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ โครงการนี้จึงมุ่งพัฒนาเว็บไซต์ภาควิชาให้มีความทันสมัย อ านวยความสะดวกในการ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและครบถ้วน เพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ผู้เยี่ยมชมทั้งในและต่างประเทศ 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อพัฒนาเว็บไซต์ของภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย เพื่อบริการข้อมูลข่าวสารแก่หน่วยงานและประชาชนทั่วไปผ่าน
ระบบอินเตอร์เน็ต 

7.2 เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ น าเสนอข้อมูลของภาควิชาฯ ได้อย่างครบถ้วนและครอบคลุมโดย
จัดท าเป็นเว็บไซต์ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) เว็บไซตภ์าควิชามีความทันสมยัและให้ข้อมูลครบถ้วนท้ังแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมลูของภาควิชามีประสิทธิภาพ เข้าถงึได้ง่าย รวดเร็ว ไม่ซับซ้อน 

 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  เว็บไซตภ์าควิชาแล้วเสร็จทั้งรูปแบบภาคไทยและภาษาอังกฤษ 
  คุณภาพ  กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในเว็บไซต์ในระดับมากถึงมากที่สุด ในประเด็นดังต่อไปนี้  

- การจัดรูปแบบให้เป็นหมวดหมู ่
- สื่อความหมายชัดเจน 
- เข้าถึงได้ง่าย 
- มีความสะดวก 
- มีความรวดเร็วและแสดงผลเนื้อหาข้อมูลได้รวดเร็ว 
- ไม่มีความซับซ้อน 
- รองรับการเข้าถึงผา่นระบบ smart phone และ smart device อืน่ๆ 

 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  - 

 EdPEx         หมวดที ่  4.2 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

บุคลากรสายวิชาการ 16 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 5 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 21 คน 

  
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ด าเนินการปรึกษาหารือหัวหนา้
ภาควิชาและคณาจารย์เพื่อส ารวจความ
ต้องการ ดังนี้ โครงสร้าง เนื้อหา ขอ้มูล 
และรูปแบบการน าเสนอบนเวบ็ไซต ์

 -   

  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ออกแบบโครงสร้างเนื้อหาข้อมูล
เว็บไซต์และการเชื่อมโยงภายใน 

-   
 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลความพึงพอใจและ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของเว็บไซต์ที่แล้ว
เสร็จโดยกลุ่มเป้าหมาย 

-   

 

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ปรับปรุงความสมบูรณ์ของเว็บไซต์
เพิ่มเติมตามค าแนะน าและข้อแสนอแนะ
ที่ได้รับ 

-   

 

         

รวม -  - - -  -  

 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

1 พฤศจิกายน 2566 ถึง 29 ธันวาคม 2566 คลินิกวินิจฉัยโรคและเวชศาสตร์ช่องปาก 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 เว็บไซต์ภาควิชามีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการด้านข้อมูลของหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ รวมถึง 
นิสิตทันตแพทย์ ผู้ป่วย ประชาชน และนักวิจัยได้เป็นอย่างดี 

11.2 เว็บไซต์เป็นที่ยอมรับในระดับสากล สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ดีในการเป็นแหล่งให้ความรู้ ความเข้าใจ และ
ข้อเท็จจริง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1103/67   

ชื่อโครงการ     โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Intro to ImageJ, common plugins for beginner 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง.... .... 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-1   แผนงาน  AP3-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย สาขาเวชศาสตร์ช่องปาก  
5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพญ.ดร.อรรจาภัคว์ วงศ์วิริยะ  โทร  7456 
  อ.ทพ.ดร.วุฒพล สาแดง 
  อ.ทพ.ดร.พีรพงศ์ วามะสิงห ์
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศร ี   โทร  6093  
5.4 ผู้รายงานผล   อ.ทพญ.ดร.อรรจาภัคว์ วงศ์วิริยะ  โทร  7456 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 หนึ่งในหลักการที่ส าคัญของการท าวิจัยคือการลดอคติจากผู้ทดลอง งานวิจัยที่ท าในภาพถ่ายมักจะได้เป็นข้อมูลเชิง
คุณภาพ ซึ่งท าให้ไม่สามารถใช้กับสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลที่มีความเช่ือมั่นสูงบางตัวได้ นอกจากน้ีการแปลผลจากภาพถ่ายมัก
อิงจากความรู้สึกของผู้ท าทดลอง ซึ่งอาจมีอคติในการแปลผลและไม่ได้มาตราฐาน  

ImageJ เป็นซอฟต์แวร์ประมวลผลและวิเคราะห์ภาพท่ีมีความน่าเช่ือถือ สามารถช่วยในการแปลงผลการทดลองในเชิง
คุณภาพจากภาพถ่ายเป็นข้มูลเชิงปริมาณ สามารถประยุกต์ใช้กับแอปพลิเคชันทันตกรรมได้หลากหลายทั้งทางคลินิก และวิจัย
ระดับเซลล์ เช่น การวัดขนาดของคลองรากฟัน ค านวณโครงสร้างพื้นฐานทางเรขาคณิต นับจ านวนเซลล์ และการวัดปริมาณการ
ติดสีของช้ินเนื้อ เป็นต้น  

เนื่องจากทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มุ่งสู่การเป็นเลิศในการท าวิจัย อันเป็นรากฐานการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานทางคลินิก จึงมีความจ าเป็นท่ีบุคลากรสายวิชาการสามารถประยุกต์ใช้ ImageJ ขั้นพื้นฐานในการศึกษาวิจัยและการ
รักษาผู้ป่วยทางคลินิก 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1 ผู้เข้าร่วมโครงการทราบ application ของโปรแกรม ImageJ ในการท าวิจัย  
7.2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถใช้ปุ่มปฏิบัติการ plugin อย่างง่ายเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ภาพ 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) เพื่อให้ผู้ร่วมอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปผลิตงานวิจัยของตัวเอง 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. เพื่อให้ผู้ร่วมอบรมเข้าใจหลักการและขั้นตอนการวิเคราะห์ภาพดว้ยโปรแกรม ImageJ 

2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถใช้ Plugin ขั้นพื้นฐานของโปรแกรม ImageJ และน าไป
ประยุกตเ์พื่อสรา้ง Macro ส าหรับงานวิจัยของตนเอง 

 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ข้ันต่ า 30 คน 
  คุณภาพ  1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท าแบบทดสอบเรื่องหลักการของ Image analysis  
    ได้มากกว่า 50% 
    2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถตดิตั้งโปรแกรมและ plugin ด้วยตัวเองรวมทั้งใช้ 
    plugin ที่ติดตั้งได้   

 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน   

AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  6  
 EdPEx         หมวดที ่  5  
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต 6 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 44 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 15 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 65 คน 

  
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. จัดท าขออนุมัตโิครงการ/กิจกรรม 

 -                         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชุมเตรียมการจัดโครงการ 
2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ และเปิดรับ
สมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. จัดเตรียมอุปกรณ์ อบรม Training 
assistant  
4. จัดกิจกรรมฯ 

16,650   
 

 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. รวบรวมแบบประเมินจากผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
2. สรุปและรายงานผลโครงการฯ 

-     

 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินมา
ปรับปรุงการท าโครงการฯ ในครั้งถัดไป 

-             

รวม 16,650 - 16,650  - -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   16,650   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Intro to ImageJ, common plugins for beginner 

   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มส าหรับอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิตทันตแพทย์  

คณะทันตแพทยศาสตร์ 
9,850 

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับอาจารย์และเจ้าหน้าที่คณะทันตแพทยศาสตร์ 4,440 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับนิสิตทันตแพทย์ 2,360 

รวม 16,650 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

วันอังคารที่ 9 มกราคม 2567 (9:00 – 16.00 น.) ห้องประชุม DT3227 (ห้องสโลป) โรงพยาบาลทันตกรรม 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 เพื่อให้ผู้ร่วมอบรมเข้าใจหลักการและขั้นตอนการวิเคราะห์ภาพด้วยโปรแกรม ImageJ  
 11.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถใช้ Plugin ขั้นพื้นฐานของโปรแกรม ImageJ และน าไปประยุกต์เพื่อสร้าง Macro 

ส าหรับงานวิจัยของตนเอง  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1104/67  

ชื่อโครงการ     โครงการประชุมเชิงวิชาการ เร่ือง "Common Oral Lesions" 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที่  4   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO4-1   แผนงาน  AP4-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI4-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที่  1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย สาขาเวชศาสตร์ช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพญ.ดร.ชลาธิป ชมพูนุท ณ อยุธยา  โทร  7456 
5.3 ผู้ประสานงาน   รศ.ทพญ.ดร.รัชดาภรณ์ เค้ามงคลกิจ  โทร  7456 
  นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศร ี   โทร  6039  

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ในการดูแลรักษาผู้ป่วยทางทันตกรรม นอกเหนือจากบทบาทในการวินิจฉัยและให้การรักษาโรคของฟันและอวัยวะ 
ปริทันต์แล้ว ทันตแพทย์ยังมีบทบาทส าคัญในการตรวจ วินิจฉัย และให้การรักษารอยโรคอื่น ๆ ที่พบในช่องปาก ตัวอย่างเช่น 
แผลภายในช่องปาก รอยโรคเยื่อเมือกช่องปากจากการติดเช้ือ รวมทั้งรอยโรคก่อนมะเร็งและรอยโรคมะเร็งช่องปาก อย่างไรก็
ตาม เนื่องจากรอยโรคในช่องปากมีความหลากหลาย ทั้งในแง่ของลักษณะ สาเหตุการเกิด และการด าเนินโรค จึงอาจเป็นผลให้
ทันตแพทย์ทั่วไปที่ไม่ได้มีความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะทางด้านทันตกรรมวินิจฉัย ไม่สามารถให้การวินิจฉัย วางแผนการรักษา 
และให้การรักษาโรคได้อย่างถูกต้อง ซึ่งอาจท าให้การรักษาผิดพลาดหรือเกิดความล่าช้าในการวินิจฉัยโรคได้ 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และเพิ่มพูนทักษะในการวินิจฉัย ส่งตรวจเพิ่มเติม และให้การรักษา
เบื้องต้นของรอยโรคภายในช่องปากที่พบได้บ่อยในทางทันตกรรม ทางภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย สาขาเวชศาสตร์ช่องปาก 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการประชุมเชิงวิชาการนี้ขึ้น เพื่อเผยแพร่ความรู้และข้อมูลอันเป็น
ประโยชน์เกี่ยวกับรอยโรคภายในช่องปากที่พบได้บ่อยในทางทันตกรรม แก่ทันตแพทย์ที่สนใจ อันจะเป็นประโยชน์ในการรักษา
ผู้ป่วยต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อพัฒนาความรู้และศักยภาพของทันตแพทย์ในกระบวนการตรวจรอยโรคช่องปาก  
7.2 เพื่อพัฒนาความรู้และศักยภาพของทันตแพทย์ในการประเมินลกัษณะทางคลินิก การวินิจฉัยและการส่งตรวจ

เพิ่มเตมิของรอยโรคที่พบบ่อยในช่องปาก 
7.3 เพื่อพัฒนาความรู้และศักยภาพของทันตแพทย์ในการรักษารอยโรคที่พบบ่อยในช่องปาก 
7.4 เพื่อสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ในด้านการวินิจฉัยและแนวทางการรักษาเบื้องต้น

ของรอยโรคภายในช่องปากท่ีพบได้บ่อยในทางทันตกรรม ระหว่างวทิยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรที่ตั้งเป้าหมายไว้ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ ด้านการวินิจฉัยและแนวทางการรักษาเบื้องต้นของรอย

โรคภายในช่องปากท่ีพบได้บ่อยในทางทันตกรรม เพิ่มมากขึ้นภายหลังการอบรม 
 

8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  1. มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรที่ตั้งเป้าหมายไว ้
  คุณภาพ  1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในภาพรวมอย่างน้อยในระดับดี 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ ด้านการวินจิฉัยและแนวทางการรักษา
เบื้องต้นของรอยโรคภายในช่องปากท่ีพบได้บ่อยในทางทันตกรรม อย่างน้อยร้อยละ 80 
ของจ านวนบุคลากรที่ตั้งเป้าหมายไว้ 

 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  1.4 

 EdPEx         หมวดที ่  3.1 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย 
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิตปรญิญาโท 10 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 30 คน 
ทันตแพทย์ภายนอก 60 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 100 คน 

  
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะท างานและประสานงาน 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดประชุมเชิงวิชาการในรูปแบบ 
onsite และ online 

10,000  
(รายได้) 
37,500  

(รายได้รับฝาก) 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลโครงการ 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการประเมิน 

-             

รวม 

10,000  
(รายได้) 
37,500  

(รายได้รับฝาก) 

- 

10,000  
(รายได้) 
37,500  

(รายได้รับฝาก) 

 - -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ 10,000 บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่

สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคม โครงการประชุมเชิงวิชาการ เรื่อง "Common Oral Lesions" 

 
งบประมาณรายได้ (รับฝาก) 37,500 บาท     
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการ

แก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอื่น กองทุนเงินนอกงบประมาณ เงินรับฝาก เงินรับฝากรายได้ โครงการ
ประชุมเชิงวิชาการ เรื่อง "Common Oral Lesions" 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
รายได้  
(บาท) 

รายได้เงินรับฝาก 
(บาท) 

1 หักร้อยละ 10 เข้ามหาวิทยาลัย - 3,750 
2 หักร้อยละ 10 เข้าคณะทันตแพทยศาสตร์ หลังปิดโครงการ - 3,750 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับทันตแพทย์ภายนอก - 1,500 
4 ค่าอาหารกลางวันส าหรับทันตแพทย์ภายนอก - 4,500 
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ล าดับ รายการ 
รายได้  
(บาท) 

รายได้เงินรับฝาก 
(บาท) 

5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับคณาจารย์และเจ้าหน้าที่คณะทันต
แพทยศาสตร์ 

2,500 - 

6 ค่าอาหารกลางวันส าหรับคณาจารย์และเจ้าหน้าที่คณะทันตแพทยศาสตร์ 6,500 - 
7 ค่าวัสดุ - 24,000 
8 ค่าจ้างปริ้นสี (ใบประกาศนียบัตร) 1,000 - 

รวม 10,000 37,500 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

วันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม 2567 (เวลา 09.00 – 16.00 น.) ห้องประชุม DT3227 โรงพยาบาลทันตกรรม  
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ด้านการวินิจฉัยและแนวทางการรักษาเบื้องต้นของรอยโรคภายในช่องปากท่ีพบได้
บ่อยในทางทันตกรรม 

 11.2 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถให้การวินิจฉัย ส่งตรวจเพิ่มเติม และให้การรักษาเบื้องต้นของรอยโรคภายในช่องปากท่ี
พบได้บ่อยในทางทันตกรรมได้อย่างถูกต้อง 

11.3 ประชาสัมพันธ์คลินิกวินิจฉัยโรคและเวชศาสตร์ช่องปาก ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวรให้เป็นท่ีรู้จักแก่ทันตแพทย์และบุคลากรภายนอก 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1105/67   

ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย “การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
   การเรียนการสอนทันตแพทยศาสตรบัณฑิต” 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที ่3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-2   แผนงาน  AP1-2.2   ตัวช้ีวัด  KPI1-7   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพญ.ดร.ชลาธิป ชมพูนุท ณ อยุธยา  โทร  7456 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศร ี   โทร  6039  

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนการสอนนิสิตทันตแพทย์ใน
ระดับปริญญาตรี ในรายวิชาต่างๆ เพื่อให้การเรียนการสอนของภาควิชาฯ มีความรู้ที่ทันสมัย ได้มาตรฐาน เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและทันตแพทยสภา การพัฒนารูปแบบด้านการเรียนการสอน รวมถึงการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่างบุคลากรจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง ดังนั้นภาควิชาฯ จึงได้จัดท าโครงการสัมมนาภาควิชา เรื่อง “การพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนทันตแพทยศาสตรบัณฑิตของภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย” เพื่อวิเคราะห์ทบทวนและ
ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนของภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย โดยให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการทบทวนวางแผน 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของภาควิชาฯ ให้ทันสมัย ได้มาตรฐานตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและทันตแพทยสภา 

7.2 เปิดโอกาสให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างบุคลากรสายวิชาการ เพื่อพัฒนาด้านการเรียนการ
สอนของภาควิชาฯ ให้มีประสิทธิภาพ มีความทันสมัยเข้ากับยุคสมัยมากยิ่งขึ้น 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) - 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) หลักสูตรของภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัยท่ีผ่านการปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและทันตแพทยสภา 
 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  - 

 คุณภาพ  หลักสตูรการเรยีนการสอนของภาควิชาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคณุวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาและทันตแพทยสภา 

 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  2.1, 2.2, 2.5, 2.7, 3.6 

 EdPEx         หมวดที ่  4.1 
 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
บุคลากรสายวิชาการ 15 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 1 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 16 คน 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. รวบรวมข้อมูลจากผลการเรียนรู้ และผล
การประเมินรายวิชาต่าง ๆ ที่ผ่านมาของ
ภาควิชาฯ 

 -                         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดสัมมนาคณาจารย์ภายในภาควิชาฯ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของ
ภาควิชาฯ 

-             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการสัมมนา 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ปรับปรุงแผนการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ 
ส าหรับปีการศึกษาต่อไป (ปีการศึกษา 
2568) และรายละเอียดการเรียนการสอน
ตามผลการประเมิน 

-             

รวม - -  -   -  - 

 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

วันพุธที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 9:00 – 16:00 น. ห้องประชุม DT4121 โรงพยาบาลทันตกรรม  
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชาให้มีความทันสมัย ได้มาตรฐาน  
 11.2 เพื่อปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนของภาควิชาฯ ให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

และทันตแพทยสภา  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1106/67   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมระยะสั้น: รอยโรคในช่องปากแยกไม่ยาก ส่งต่อได้ (All things start at beginning) 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที ่5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 4   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO4-1   แผนงาน  AP4-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI4-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-2   แผนงาน  AP1-2.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-7   หลัก....  รอง.. .. 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย สาขาเวชศาสตร์ช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพญ.ดร.ทัศน์ทวี เข็มวงษ์    โทร  7456 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศร ี   โทร  6039  
5.4 ผู้รายงานผล   อ.ทพญ.ดร.ทัศน์ทวี เข็มวงษ์    โทร  7456 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเนื่องด้วยปัญหาจากสภาวะทางสิ่งแวดล้อมทั้งภายนอกที่ส่งผลโดยตรงถึงปัจจัยสี่ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
รวมถึงปัจจัยของตัวบุคคลท าให้การเกิดโรคทั้งทั่วร่างกายหรือเฉพาะที่นั้นมีโอกาสสู งขึ้น ถึงแม้ว่าปัจจุบันวิวัฒนาการทาง
การแพทย์นั้นจะพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น แต่ปัจจัยที่ใช้ในการพัฒนาก็ยังมีส่วนของเงินทุนเข้ามาเกี่ยวข้อง และแนวโน้มในปัจจุบัน
ถึงแม้จะมีทั้งเชิงตั้งรับและเชิงรุก แต่อย่างไรก็ตามการตรวจเจอโรคในระยะเริ่มต้นนั้นก็ยังเป็นเรื่องยาก เนื่องจากการเข้าถึงของ
การแพทย์ที่ยังคงกระจายตัวไม่ทั่วถึง ขีดจ ากัดความสามารถของบุคลากรทั้งด้านความรู้และการสนับสนุนทางองค์กรทั้งภาครัฐ
และเอกชน  

รอยโรคในช่องปากเป็นรอยโรคที่ค่อนข้างดูยาก จ าเป็นต้องใช้ประสบการณ์และความรู้ในการตัดสินใจว่าสิ่งที่พบนั้น
เป็นเพียงโครงสร้างปกติที่พบได้หรือเป็นรอยโรคที่จ าเป็นต้องรักษา อีกทั้งยังมีปัจจัยอื่นๆ ที่ส่งผลกระทบที่ท าให้เกิดลักษณะ
โครงสร้างดังกล่าวตั้งแต่ปัจจัยภายใน ได้แก่ พฤติกรรมที่ท าเป็นกิจวัฒน์ หรือพฤติกรรมเสี่ยง การรับประทานหรือการเผยผึ่งต่อ
ปัจจัยเสียง 

ดังนั้น โครงการนี้เป็นโครงการเริ่มต้นเพื่อพัฒนาศักยภาพเบื่องต้นของทันตบุคคลากรเพื่อให้สามารถแยกแยะเนื้อเยื่อ
ปกติที่มีการแปรผันไปตามการใช้งานหรือรอยโรคที่จ าเป็นต้องส่งต่อเพื่อรักษาเพิ่มเติม 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถสืบประวัติทางการแพทย์ ปัจจัยเสี่ยง และสามารถเชื่อมโยงประวัติทั้งหมดกับสิ่งที่
พบในช่องปากได้   

7.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมเรียนรู้โครงสร้างปกติที่สามารถพบได้ในช่องปาก 
7.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมเรียนรู้รอยโรคที่เกิดขึ้น (รอยแดง รอยขาว รอยโรคสีที่เปลี่ยนไป รอยโรคตุ่มน้ า รอยโรคติด

เชื้อ รอยโรคก้อนเนื้อไม่ร้ายแรงและร้ายแรง เป็นต้น) 
7.4 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมเรียนรู้การบันทึกข้อมูลและส่งต่อให้กับแพทย์หรือทันตแพทย์เพื่อรักษา 
7.5 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถสร้างระบบการเก็บข้อมูลและติดตามผลการรักษาหลังจากผู้ป่วยรักษาเสร็จ

เรียบร้อยแล้ว (ในกรณีที่ผู้ป่วยไม่สามารถเดินทางไปพบแพทย์หรือทันตแพทย์หลังการรักษาได้) 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) เพื่อเพ่ิมทักษะของทันตบุคลากรในการตรวจคัดกรองรอยโรคในช่องปาก รวมถึงการส่งต่อการ

รักษา การตดิตามผลและการบันทกึการติดตามผลอย่างเป็นระบบ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) - เป็นการเพิ่มศักยภาพและทักษะของทันตบุคคลากรในการตรวจคัดกรองรอยโรคในช่องปาก

รวมถึงการส่งต่อการรักษาอย่างเป็นระบบ 
- น าแนวคิดที่ได้จากการอบรมไปใช้พัฒนาระบบการส่งต่อการรักษาและติดตามผลการรักษา
ในกรณีที่ผู้ป่วยไม่สามารถไปติดตามการรักษากับทันตแพทย์ได้ 
- เป็นการประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ในด้านการรับส่งต่อ
การรักษารอยโรคในช่องปากจากผู้ป่วยที่อาศัยอยู่บริเวณใกล้เคียง 
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  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ   ปริมาณผู้เข้าร่วมอบรมเป็นไปตามข้อก าหนดของโครงการ 

คุณภาพ ทักษะการแยกรอยโรคและการสรา้งกรอบความคิดในการพัฒนาระบบการส่งต่อและ
ติดตามผลการรักษารอยโรคในช่องปากของแต่ละบุคคล 

 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  3.1, 3.2, 3.3 

 EdPEx         หมวดที ่  6 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

ทันตาภิบาล 20 คน 
คณาจารย ์ 5 คน 
เจ้าหน้าท่ี 15 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 40 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เขียนโครงการและขออนุมัติแหล่งทุน 
2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ 

 -    
  
 
  

  
 
  

 
 
   

 

  
 
  

 
 
   

 
 
   

    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดการอบรมตามโครงการ 

20,000  
(รายได้) 
40,000  

(รายได้รับฝาก) 

         

 
  

  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลโครงการ 

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ติดตามปรับปรุงตามผลประเมิน 

-           
 

 

รวม 

20,000  
(รายได้) 
40,000  

(รายได้รับฝาก) 

-   -  - 

20,000  
(รายได้) 
40,000  

(รายได้รับฝาก) 
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   20,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่

สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์  เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม โครงการอบรมระยะสั้น: รอยโรคในช่องปากแยกไม่ยาก ส่งต่อได้ 

งบประมาณรายได้ (รับฝาก)   40,000   บาท     
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการ

แก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอื่น กองทุนเงินนอกงบประมาณ เงินรับฝาก เงินรับฝากรายได้ โครงการ
อบรมระยะสั้น: รอยโรคในช่องปากแยกไม่ยาก ส่งต่อได้ (All things start at beginning) 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
รายได้  
(บาท) 

รายได้เงินรับฝาก 
(บาท) 

1 หักร้อยละ 10 เข้ามหาวิทยาลัย - 4,000 
2 หักร้อยละ 10 เข้าคณะทันตแพทยศาสตร์ หลังปิดโครงการ - 4,000 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับบุคคลภายนอก - 12,000 
4 ค่าอาหารกลางวันส าหรับบุคคลภายนอก - 20,000 
5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ 

คณะทันตแพทยศาสตร์ 
7,100 - 

6 ค่าอาหารกลางวันส าหรับคณาจารย์และเจ้าหน้าที่คณะทันตแพทยศาสตร์ 12,500 - 
7 ค่าจ้างปริ้นส ี(ใบประกาศนียบัตร) 400 - 

รวม 20,000 40,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

วันจันทร์ที่ 11-12 กรกฎาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 เป็นการเพิ่มศักยภาพและทักษะของทันตบุคลากรในการตรวจคัดกรองรอยโรคในช่องปากรวมถึงการส่งต่อการ
รักษาอย่างเป็นระบบ 

11.2 น าแนวคิดที่ได้จากการอบรมไปใช้พัฒนาระบบการส่งต่อการรักษาและติดตามผลการรักษาในกรณีที่ผู้ป่วยไม่
สามารถไปติดตามการรักษากับทันตแพทย์ได้ 

11.3 เป็นการประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวรในด้านการรับส่งต่อการรักษารอยโรคในช่อง
ปากจากผู้ป่วยที่อาศัยอยู่บริเวณใกล้เคียง 

  



 

 

 
 

 

 

 

โครงกำร ทพ.12 

ภำควชิำศัลยศำสตร์ช่องปำก 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1201/67   

ชื่อโครงการ     โครงการสัมมนาภาควิชา เร่ือง การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-1   หลัก.. ..  รอง.... 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-2   แผนงาน  AP1-2.2   ตัวช้ีวัด  KPI1-7   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาศัลยศาตร์ช่องปาก    

5.2 ผู้รับผิดชอบ     หัวหน้าภาควิชาศลัยศาสตร์ช่องปาก  โทร  6039 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิภาพร บัวทอง   โทร  6039  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาววิภาพร บัวทอง   โทร  6039  

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนการสอนนิสิตทันตแพทย์ระดับ
ปริญญาตรี ในรายวิชาต่างๆ การพัฒนารูปแบบด้านการเรียนการสอน รวมถึงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคลากรจึงมี
ความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการสัมมนาภาควิชา เรื่อง การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาด้านการ
เรียนการสอนของภาควิชาและปรับปรุงหลักสูตร ส าหรับรายวิชาของภาควิชาฯ และให้มีประสิทธิภาพยิ่งๆ ข้ึนต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชาให้มีความทันสมยั ไดม้าตรฐาน 
7.2 เพื่อปรับปรุงหลักสตูรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาและทันตแพทยสภา 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) ได้ร่างหลักสตูรใหม่ของการเรียนการสอนของภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) คณาจารย์ได้ระดมความคิดเห็น เกิดการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนของภาควิชา

ศัลยศาสตร์ช่องปาก 
 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  - 
  คุณภาพ  หลักสตูรมีการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา 

และทันตแพทยสภา 
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  2.1, 2.2  

EdPEx         หมวดที ่  3.1, 3.2, 6.1, 6.2  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

บุคลากรสายวิชาการ 9 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 1 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 10 คน 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

 -   
                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. สัมมนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
2. บุคลากรแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

- 
 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
ประชุมสรุปผล 

- 
 

           

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
น าร่างหลักสูตรเสนอกรรมการหลักสูตร
เพื่อท าการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

- 
 

           

รวม - -   - -  -  

 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

16-18 ตุลาคม 2566  คลินิกศัลยศาสตร์ช่องปาก โรงพยาบาลทันตกรรม 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 มีหลักสูตรที่ทันสมัยและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและทันตแพทยสภา 
 11.2 มีการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้สอดคล้องกับความรู้ทางศัลยกรรมช่องปากในปัจจุบัน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1202/67   

ชื่อโครงการ     โครงการเตรียมความพร้อมด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาศัลยศาตร์ช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง ชัญญรัช เกียรตติั้ง โทร  6039 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิภาพร บัวทอง   โทร  6039  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาววิภาพร บัวทอง   โทร  6039 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 การสร้างเสริมประสบการณ์คลินิกตั้งแต่ช่วงต้นของหลักสูตร (Early clinical exposure) ถือเป็นกิจกรรมที่ควร
ส่งเสริมให้แก่นิสิตทันตแพทย์ก่อนลงปฏิบัติงานคลินิก เพราะจะท าให้นิสิตได้เห็นภาพรวมของการให้การรักษาผู้ป่วย และเข้าใจ
หลักการของการรักษาอย่างถูกต้อง และปลอดภัย ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก คณะทันตแพทยศาสตร์ จึงได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริง เกี่ยวกับ หลักการท าให้ปราศจากเชื้อ หลักการผ่าตัดเล็กในช่องปาก รวมถึง
ขั้นตอน วัสดุอุปกรณ์ และข้อควรระวังในการการฉีดยาชาให้กับผู้ป่วย ซึ่งถือเป็นความรู้พื้นฐานส าคัญที่นิสิตสามารถน าไปบูรณา
การใช้กับงานทันตกรรมในสาขาวิชาอื่นๆ ได้ ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปากจึงได้จัดท าโครงการเตรียมความพร้อมด้านศัลยศาสตร์
ช่องปาก ส าหรับนิสิตช้ันปีที่ 4 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในการให้การรักษาทางทันตกรรมภายใต้
หลักการปลอดเชื้อ การเตรียมผู้ป่วยก่อนผ่าตัด การใช้งานวัสดุอุปกรณ์ในการฉีดยา รวมถึงการฝึกปฏิบัติฉีดยาชาเฉพาะที่ เพื่อ
เสริมสร้างความมั่นใจให้กับนิสิตทันตแพทย์ ก่อนเริ่มท าการรักษาจริงในผู้ป่วย นอกจากนี้จะจัดให้มีการฝึกปฏิบัติถอนฟันใน
ขากรรไกรหมู เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้เพิ่มเติม และเพิ่มความเข้าใจเกี่ยวกับเครื่องมือในการถอนฟัน และหลักการถอนฟันท่ีถูกต้อง 
ก่อนเริ่มท าการรักษาจริงในผู้ป่วย 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

เพื่อเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับความรู้พื้นฐาน และทักษะการปฏิบัติงานจริงด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก ส าหรับนิสิต  
ช้ันปีท่ี 4 ท่ีก าลังจะลงปฏิบัติงานคลินิกในภาคเรียนท่ี 2 ในหัวข้อดังต่อไปนี้ 

7.1 นิสิตสามารถล้างมือ และใส่ถุงมือสเตอร์ไรด์ได้อย่างถูกต้องตามหลักการการท าให้ปราศจากเชื้อ  
7.2 นิสิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับชนิดของยาชา อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการฉีดยา และฝึกใช้อุปกรณ์ในการฉีดยาชาได้อย่าง

ถูกต้อง  
7.3 นิสิตสามารถใช้เครื่องมือที่มีคมได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย เช่น การถอดปลอกเข็ม การเก็บเข็ม รวมถึงทราบ

การจัดการกับขยะประเภทของมีคม และการจัดการเมื่อเกิดบาดแผลจากของมีคม 
7.4 นิสิตได้ฝึกฉีดยาชาเฉพาะที่ในปาก ด้วยเทคนิค Local infiltration และ Inferior alveolar nerve block 
7.5 นิสิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับภาวะแทรกซ้อนที่อาจเกิดขึ้นจากการฉีดยาชา และทราบขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อเกิด

ภาวะแทรกซ้อน 
7.6 นิสิตได้ฝึกปฏิบัติถอนฟันในขากรรไกรหมู 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) ได้ถ่ายทอดทักษะในการให้การรักษาทางทันตกรรมภายใต้หลักการปลอดเช้ือ การเตรียมผู้ป่วย

ก่อนการผ่าตดั วิธีการฉีดยาชา และเทคนิกการถอนฟัน ให้กับนิสิตทนัตแพทย์ 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตได้เรียนรู้และฝึกปฏิบตัิจริง เกี่ยวกับ การรักษาทางทันตกรรมภายใต้หลักการปลอดเช้ือ 

การเตรียมผู้ป่วย และการฉดียาชา และได้ฝึกปฏิบัติถอนฟันในขากรรไกรหม ู
 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  นิสิตเข้าร่วมโครงการ 100%  

 คุณภาพ  นิสิตมีทักษะการปฏิบตัิงานจริงด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก ในหัวข้อดังนี้  
 - นิสิตสามารถล้างมือ และใส่ถุงมือสเตอรไ์รด์ได้อย่างถูกต้องตามหลักการการท าให้

  ปราศจากเชือ้ 
 - นิสิตไดฝ้ึกใช้อุปกรณ์ในการฉีดยาชาได้อย่างถูกต้อง  
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 - นิสิตไดฝ้ึกใช้เครื่องมือท่ีมีคมได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย  
 - นิสิตไดฝ้ึกฉีดยาชาเฉพาะที่ในปาก ด้วยเทคนิค Local infiltration และ Inferior 

  alveolar nerve block 
 - นิสิตไดฝ้ึกปฏิบตัิถอนฟันในขากรรไกรหม ู

 
8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  3.2, 3.3, 6.4 
 EdPEx         หมวดที ่  3.1, 3.2, 6.1, 6.2 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิต 54 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 9 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 4 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 67 คน 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ประชุมเตรียมงาน 

 -  

  
        

  
              

ขั้นด าเนินการ (D) 
- ด าเนินโครงการ 

19,048 
 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- ประชุมสรุปผล 

-  
 

          

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- น าผลสรุปโครงการไปปรับปรุงส าหรับ    
ปีการศึกษาตอ่ไป 

-  
 

          

รวม  19,048   19,048  -  - -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   19,048   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเตรียมความพร้อมด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 7,560 
2 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 11,488 

รวม 19,048 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

30-31 ตุลาคม 2566  
 

โรงพยาบาลทันตกรรม 1 และคลินิกศัลยศาสตร์ช่องปาก 
คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ได้ถ่ายทอดทักษะในการให้การรักษาทางทันตกรรมภายใต้หลักการปลอดเช้ือ การเตรียมผู้ป่วยก่อนการผ่าตัด 
และการฉีดยาชาให้กับนิสิตทันตแพทย์ 

11.2 นิสิตได้มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการให้การรักษาทางทันตกรรมภายใต้หลักการปลอดเช้ือ หลักการเตรียม
ผู้ป่วย การเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ในการฉีดยา และวิธีการฉีดยาชาท่ีถูกต้อง 

11.3 นิสิตได้ฝึกปฏิบัติจริงในขั้นตอน การให้การรักษาทางทันตกรรมภายใต้หลักการปลอดเชื้อ การเตรียมผู้ป่วยและ
การฉีดยา ส่งผลให้มีความมั่นใจมากข้ึนเมื่อต้องท าการรักษาจริงในผู้ป่วย   

11.4 นิสิตได้ฝึกปฏิบัติถอนฟันในขากรรไกรหมู ท าให้เกิดทักษะในการน าไปใช้ในการรักษาจริงในผู้ป่วย 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1203/67   

ชื่อโครงการ     โครงการเตรียมความพร้อมด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 5 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาศัลยศาตร์ช่องปาก    

5.2 ผู้รับผิดชอบ     หัวหน้าภาควิชาศลัยศาสตร์ช่องปาก  โทร  6039 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิภาพร บัวทอง   โทร  6039  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาววิภาพร บัวทอง   โทร  6039  

  
6. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากงานศัลยกรรมช่องปากของนิสิตทันตแพทย์ช้ันปีที่ 5 ต้องมีการท าหัตถการถอนฟัน ผ่าฟันคุด ตัดปุ่มกระดูก 
ผ่าตัดเล็กในช่องปาก ซึ่งหัตถการต่างๆที่กล่าวมามักจะต้องมีการเย็บแผลในช่องปากร่วมด้วย ทางภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้เห็นถึงความจ าเป็นในการจัดฝึกปฎิบัติเพื่อเตรียมความพร้ อมและเพิ่มพูน
ทักษะในการเย็บแผลให้กับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 ก่อนท่ีนิสิตจะฝึกปฎิบัติในผู้ป่วยจริง 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้นิสิตรู้จักและได้หยิบจบัเครื่องมือในการเย็บแผล 
7.2 เพื่อให้นิสิตรู้จัก ไหมเย็บแผลชนิดต่างๆ 
7.3 เพื่อให้นิสิตไดรู้้จักชนิดของปมเย็บ ได้แก่ square knot , granny knot และ surgical knot 
7.4 เพื่อฝึกปฏิบัติการเย็บแผล แบบ interrupted suture และ figure eight 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชงิผลผลิต(Output) นิสิตได้เรียนรู้ทฤษฎีพื้นฐานของเครื่องมือเย็บแผลและวิธีการเย็บแผล และไดฝ้ึกปฏิบตัิเย็บแผล 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตสามารถเย็บแผลชนิด interrupted suture และ figure eight ได ้

 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 จ านวน 51 คน สามารถเย็บแผลชนดิ interrupted suture  

และ figure eight ได ้
  คุณภาพ  - 
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  3.2, 3.3, 6.4  

EdPEx         หมวดที ่  3.1, 3.2, 6.1, 6.2  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต 51 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 9 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 60 คน 

 
 
 
 

  
 
 
 



- 287 - 
 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

 -   
                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
- ด าเนินโครงการ 

- 
 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- ประชุมสรุปผล 

- 
 

           

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- ประชุมสรุปโครงการ น าผลไปปรับปรงุ
ส าหรับปีการศึกษาต่อไป 

- 
 

           

รวม - -   - -  -  

 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานทีจ่ัดโครงการ 

31 ตุลาคม 2566  คลินิกศัลยศาสตร์ช่องปาก โรงพยาบาลทันตกรรม 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 สามารถเย็บแผลชนิด interrupted suture และ figure eight ได้ 
 11.2 นิสิตทันตแพทย์ชั้นที่ท่ี 5 สามารถเย็บแผลในช่องปากผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1204/67   

ชื่อโครงการ     โครงการสร้างเสริมความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้ด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก  
   เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการสอบใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 6 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ทพญ.กรรณิกา รุ่งแสง โทร   6903 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิภาพร บัวทอง โทร   6039 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาววิภาพร บัวทอง โทร   6039 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากนิสิตชั้นปีที่ 6 ที่จะจบการศึกษาจะต้องได้รับการสอบวัดความรู้ เพื่อให้ได้ซึ่งใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมนั้น 
ทางสาขาวิชา ศัลยศาสตร์ช่องปาก จึงได้เห็นถึงความจ าเป็นในการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมและเพิ่มพูน
ทักษะในสาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากให้แก่นิสิต เพื่อให้นิสิตสามารถมีความรู้ที่เพิ่มขึ้น และสามารถประยุกต์ความรู้ที่มีในการ
วิเคราะห์โจทย์ในสาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากได้อย่างถูกต้อง 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อผลิตนิสติที่มีความรู้ และสามารถสอบผา่นใบประกอบวิชาชีพทางทันตกรรม ตามมาตรฐานผูป้ระกอบวิชาชีพ 
 7.2 เพื่อให้นิสิตสามารถน าความรูไ้ปรักษาผู้ป่วยได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   

เชิงผลผลิต(Output) นิสิตช้ันปีท่ี 6 สามารถสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมได ้
เชิงผลลัพธ์(Outcome) - นิสิตทันตแพทย์ที่จะจบการศึกษาสามารถมีความรู้ และสามารถรักษาผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง 

ได้มาตรฐานวิชาชีพ 
- นิสิตมีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพมากข้ึน 

 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

ปริมาณ  นิสิตช้ันปีท่ี 6 สามารถสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมไดม้ากกว่า 80 เปอร์เซ็นต ์
คุณภาพ  นิสิตทันตแพทย์ที่จะจบการศึกษาสามารถมีความรู้ และสามารถรักษาผู้ป่วยได้อย่าง
  ถูกต้องได้มาตรฐานวิชาชีพ 
 

  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  3.2, 3.4  
EdPEx        หมวดที ่  3.1, 3.2, 6.1, 6.2, 7.2                          

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิต 54 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 54 คน 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ขออนุมัติโครงการ 

-    
  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
- ด าเนินโครงการ  

-  
 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- ประชุมสรุปผล 

-    
 

        

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- น าผลสรุปโครงการไปปรับปรุงส าหรับ    
ปีการศึกษาตอ่ไป 

-    
 

        

รวม -  -  -  -  - 

 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

เดือนธันวาคม 2566 
วันอังคาร 08.00-09.00 น. 

วันพฤหัสบดี 08.00-09.00 น. 

 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นิสิตช้ันปีท่ี 6 สามารถสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพได้  
 11.2 นิสิตช้ันปีท่ี 6 ท่ีก าลังจะจบการศึกษาสามารถน าความรูไ้ปดูแลผู้ป่วยได้อย่างมมีาตรฐาน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1205/67   

ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพทางคลินิกของนิสิตทันตแพทย์ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ทันตแพทย์หญิง กรรณิกา รุ่งแสง โทร   6903 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิภาพร บัวทอง  โทร   6039 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาววิภาพร บัวทอง  โทร   6039 

  
6. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันผู้มารับบริการ บุคลากรหรือไม่ว่าใครก็ตาม ล้วนมีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุหรือเกิดภาวะฉุกเฉินภายใน
โรงพยาบาลทันตกรรมได้ อีกทั้งในปัจจุบันสังคมไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ซึ่งอาจมีโรคประจ าตัวและปัจจัยเสี่ยงมากมายที่
อาจเกิดอุบัติเหตุหรือภาวะฉุกเฉิน การมีความรู้และทักษะในเรื่องดังกล่าวจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง โครงการพัฒนา
ทักษะและศักยภาพทางคลินิกของนิสิตทันตแพทย์  เป็นโครงการเพื่อเตรียมความพร้อมการช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วย
ฉุกเฉินต่างๆที่อาจเกิดขึ้น  

รวมทั้งนิสิตเมื่อจบการศึกษามีโอกาสได้รับการรักษาผู้ป่วยที่มีความซับซ้อนในสถานพยาบาลซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่ควรมี
ความรู้เพียงพอ ในการรรักษาผู้ป่วยเข้าเป็นการรักษาผูป้่วยใน โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพทางคลินิกของนิสิตทันตแพทย์ 
จึงเป็นการฝึกซ้อมนิสิตทันตแพทย์ในการเขียนใบค าสั่งการรักษา เพื่อเป็นการสื่อสารพยาบาล และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องให้
สามารถปฏิบัติตามค าสั่งในการดูผู้ป่วยได้   

 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพทางด้านความรู้และทักษะการปฏิบัติงานดา้นศัลยศาสตร์ช่องปาก 
7.2 เพื่อให้นิสิตสามารถมีความรู้ ศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยเบื้องตน้ท่ีอยู่ในภาวะฉุกเฉินท้ังใน และนอกสถานพยาบาล 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนนิงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   

เชิงผลผลิต(Output) - นิสิตที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความสามารถในการรักษาผู้ปาวยในภาวะฉุกเฉินได้ 
- นิสิตที่เข้ารับการอบรม สามารถเขยีนค าสั่ง Doctor order ได้อย่างถูกต้อง 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - นิสิตมีความพร้อม ในการปฏิบัติหน้าท่ีดูแลผูป้่วยท่ีมีความซับซ้อน 
 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  นิสิตที่เช้ารับการอบรม 100% มีความรู้ที่สามารถดแูลผู้ป่วยท่ีมีความซับซ้อนได ้
  คุณภาพ  นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจมากขึ้น ในการดูแลผู้ป่วย 
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  3.2, 3.3 

 EdPEx         หมวดที ่  4.4, 6.2 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต 54 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 9 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 63 คน 

 
 
 
 
 



- 293 - 
 

 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ประชุมเตรียมงาน  

 -   
    

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ทดสอบการดูแลผู้ป่วยในภาวะฉกุเฉิน 
2.ทดสอบการเขียนใบ Doctor order  

1,520    
 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- ประชุมสรุปผล 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- น าผลสรุปโครงการไปปรับปรุงส าหรับ    
ปีการศึกษาตอ่ไป 

-     
 

       

รวม  1,520  -  1,520  -  -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   1,520   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพทางคลินิกของนิสิตทันตแพทย์ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ รายได้ (บาท) 

1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 1,520 
รวม 1,520 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

31 มกราคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นิสิตมีความรู้และทักษะการปฏิบัติงานด้านศลัยศาสตร์ช่องปาก 
11.2 นิสิตที่ก าลังจะจบการศึกษามีความรู้ ศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยเบื้องต้นที่อยู่ในภาวะฉุกเฉินท้ังใน และนอก

สถานพยาบาล 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1206/67   

ชื่อโครงการ     โครงการหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเพ่ือเพ่ิมทักษะทันตแพทย์ทั่วไปด้านการผ่าฟันคุด  
   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 4   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO4-1   แผนงาน  AP4-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI4-1   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาศัลยศาตร์ช่องปาก  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อาจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ธีรวัฒน์ สุขไผ่ตา โทร 6039 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิภาพร บัวทอง   โทร 6039 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาววิภาพร บัวทอง   โทร 6039 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ทันตแพทย์ทั่วไปหลังจบการศึกษาปริญญาตรีอาจมีประสบการณ์การท างานในส่วนของการผ่าตัดในช่องปากไม่มากนัก 
ขาดประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาและภาวะแทรกซ้อนที่เกิดขึ้น แม้ว่าเคยได้รับการฝึกฝนภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์
ขณะศึกษาอยู่แล้วก็ตาม ท าให้การผ่าตัดเล็กในช่องปาก เช่น การผ่าฟันคุด การตกแต่งกระดูกสันเหงือก ฯลฯ เกิดปัญหาในการ
ท างานจริง ทั้งการท าหัตถการนาน เกิดภาวะแทรกซ้อนหรือกระทั่งเกินขอบข่ายความสามารถและต้องส่งต่อการรักษา 
 จากการส ารวจอย่างไม่เป็นทางการพบว่ามีทันตแพทย์ทั้งภาครัฐและเอกชนจ านวนมากต้องการเพิ่มพูนประสบการณ์
และฝึกทักษะการผ่าฟันคุดของตนเอง รวมทั้งการผ่าตัดเล็กในช่องปากอ่ืนๆ เนื่องจากขาดผู้มีประสบการณห์รอืทันตแพทย์เฉพาะ
ทางศัลยกรรมช่องปากท่ีสามารถจะให้ค าแนะน าและช่วยเหลือ ในกรณีการรักษาทางศัลยกรรมช่องปากมีความยากหรือซับซ้อน
ในขณะปฏิบัติงานจริง เช่น ไม่สามารถผ่าฟันคุดออกเองได้หรือรากหัก จ าเป็นต้องส่งต่อผู้ป่วยไปสถานพยาบาลอื่นเพื่อรับการ
รักษาต่อ ซึ่งเป็นภาระในการเดินทางของผู้ป่วยเพิ่มขึ้นในกรณีผู้ป่วยไม่ได้ท าการรักษาในโรงพยาบาลที่มีทันตแพทย์เฉพาะทาง 
และยังเพิ่มภาระงานแก่ทันตแพทย์ท่ีได้รับการส่งต่อเคสอีกด้วย ขณะที่การฝึกฝนด้วยตนเองโดยไม่มีทันตแพทย์พี่เลี้ยงคอยก ากับ
ดูแลอาจก่อให้เกิดปัญหาดังข้างต้นเช่นกัน 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นถึงความต้องการพัฒนาตนเองของทันตแพทย์ดังกล่าว ซึ่งใน
ท้ายที่สุดแล้วจะเป็นประโยชน์กับประชาชนทั่วไปในการรับการรักษา จึงได้ร่วมกันจัดท าโครงการฝึกอบรมระยะสั้น ส าหรับ 
ทันตแพทย์เพื่อพัฒนาทักษะการผ่าฟันคุดขึ้น 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพทันตแพทย์ที่เพิ่งจบการศึกษาให้มีทักษะการผ่าฟันคุดเพิ่มขึ้น 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) ทันตแพทย์ที่ผ่านการอบรมได้รับการเพิ่มพูนประสบการณ์และพัฒนาทักษะด้านการผ่าฟันคุด 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) ประชาชนในพ้ืนท่ี ท่ีทันตแพทย์มาอบรมได้รับการบริการด้านการผา่ฟันคุดดีขึ้น 

 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  จ านวนผู้เข้าอบรมไม่น้อยกว่า 8 คน 
  คุณภาพ  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม 
 
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  8.5 

 EdPEx         หมวดที ่  7.1 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

ทันตแพทย์ทั่วไปภายนอก 8 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 8 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-  
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
- ด าเนินโครงการ 

300,000  
(รายได้รับฝาก) 

 
           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปประเมินผลโครงการ 

- 
 

           

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- ประชุมสรุปโครงการเพื่อน าผลไป 
ปรับปรุงครั้งต่อไป 

-           
 

 

รวม 
300,000  

(รายได้รับฝาก) 
 75,000  

(รายได้รับฝาก) 
 75,000  

(รายได้รับฝาก) 
 75,000  

(รายได้รับฝาก) 
 75,000  

(รายได้รบัฝาก) 
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ   
งบประมาณรายได้ (รับฝาก)    300,000   บาท     
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการ

แก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอื่น กองทุนเงินนอกงบประมาณ เงินรับฝาก เงินรับฝากรายได้ โครงการ
หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเพื่อเพิ่มทักษะทันตแพทย์ทั่วไปด้านการผ่าฟันคุด ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)     

ล าดับ รายการ 
รายได้เงินรับฝาก  

(บาท) 
1 หัก ร้อยละ 10 ให้แก่มหาวิทยาลยันเรศวร 30,000 
2 หัก ร้อยละ 10 ให้แก่คณะทันตแพทยศาสตร์ หลังปิดโครงการ 30,000 
3 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์/วัสดุสิ้นเปลือง/ค่าวสัดโุฆษณาและเผยแพร/่วัสดุเครื่อง

แต่งกาย/วัสดุส านักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์/วสัดุก่อสร้าง 
240,000 

รวม 300,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ทันตแพทย์ที่ผ่านการอบรมได้รับการเพิ่มพูนประสบการณ์และพัฒนาทักษะในการผ่าฟันคุดและการผ่าตัดเล็ก 
ในช่องปากอ่ืนๆ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1207/67   

ชื่อโครงการ     โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะศัลยศาสตร์ช่องปากส าหรับทันตแพทย์ทั่วไป  
   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต   หลัก...... รอง........    การวิจัย   หลัก....... รอง........ 
 การบริการวิชาการแก่สังคม   หลัก.......  รอง........   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก....... รอง...... 
 การบริหารจัดการ   หลัก....... รอง........ 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1 : Personalized and Quality Education   หลัก....... รอง........ 
   SO2 : Sustainable Student Lite     หลัก....... รอง........ 
   SO3 : Alumni Engagement     หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
   SO4 : Research Ecosystem Development    หลัก....... รอง........ 
     (International Exposure & Linkage)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5 : Well being, Engagement and Sustainable Area : WESA หลัก....... รอง........ 
   SO6 : Innovation-driven economic community   หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management     หลัก....... รอง........ 

 SO8 : Uplift Local Wisdom For Creative Economy  หลัก....... รอง........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9 : Digital Transformations     หลัก....... รอง........  
   SO10 : Modern HR management    หลัก....... รอง........ 
   SO11 : Quality Organization     หลัก....... รอง........  
   SO12 : Resources Management     หลัก....... รอง........ 
       (Asset Management/Resource Allocation)       

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
เป้าประสงค์ที ่ 4   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO4-1   แผนงาน  AP4-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI4-1   หลัก.. ..  รอง.... 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาศัลยศาตร์ช่องปาก  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อาจารย์ ทันตแพทย์ พิชิต งามวรรณกลุ  โทร 6039 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิภาพร บัวทอง   โทร 6039 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาววิภาพร บัวทอง   โทร 6039 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันทันตแพทย์ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ส่วนใหญ่เข้าท างานในภาคเอกชนทันทีที่จบการศึกษา ทักษะการ
ท างานด้านศัลยศาสตร์ช่องปากที่ได้รับในระหว่างการศึกษาอาจไม่เพียงพอที่จะท าให้ทันตแพทย์มีความมั่นใจในการดูแลรักษา
ผู้ป่วย  
 ช่วงการท างานระยะแรกหลังจบการศึกษา ในโรงพยาบาลของรัฐจะมีทันตแพทย์รุ่นพี่ท่ีมีประสบการณ์คอยให้ค าช้ีแนะ
และช่วยเหลือในการท างานศัลยศาสตร์ช่องปาก แต่การท างานในภาคเอกชนนั้น ส่วนใหญ่แล้วไม่มีทันตแพทย์รุ่นพี่คอยให้
ค าแนะน า 
 จากการสอบถามทันตแพทย์จบใหม่จากหลายสถาบันประมาณ ๑๕๐ คน พบว่ามีทันตแพทย์จบใหม่จ านวนมาก
ต้องการเพิ่มพูนประสบการณ์และฝึกทักษะด้านศัลยศาสตร์ช่องปากของตนเอง เนื่องจากขาดผู้มีประสบการณ์หรือ 
ทันตแพทย์เฉพาะทางศัลยกรรมช่องปากที่ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือ เช่น ไม่สามารถผ่าฟันคุดออกเองได้หรือรากฟันหัก  
ไม่สามารถเอาออกได้ เป็นต้น 
 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นถึงความต้องการพัฒนาตนเอง
ของทันตแพทย์ดังกล่าว ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการเพิ่มพูนทักษะให้กับทันตแพทย์รวมถึงเป็นประโยชน์กับประชาชนทั่วไป  
จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมทักษะศัลยศาสตร์ช่องปากข้ึนเพื่อเป็นประโยชน์กับวงการวิชาชีพทันตแพทย์ 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพทันตแพทย์ที่เพิ่งจบการศึกษาให้มีทักษะทางศัลยศาสตร์ช่องปากเพิ่มขึ้น 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  8.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)/เชิงผลลัพธ(์Outcome)   
เชิงผลผลิต(Output) ทันตแพทย์ที่ผ่านการอบรมได้รับการเพิ่มพูนประสบการณ์และพัฒนาทักษะด้านศัลยศาสตร์

ช่องปาก 
เชิงผลลัพธ์(Outcome) ประชาชนในพ้ืนท่ี ท่ีทันตแพทย์มาอบรมได้รับการบริการทางศัลยศาสตร์ช่องปากท่ีดีขึ้น 

 
  8.1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
  ปริมาณ  จ านวนผู้เข้าอบรมไม่น้อยกว่า 6 คน 
  คุณภาพ  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม 
   
  8.1.3 ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  AUN-QA      เกณฑ์คณุภาพที ่  8.5 

 EdPEx         หมวดที ่  7.1 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

ทันตแพทย์ทั่วไปภายนอก 6 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 6 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-  
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
- ด าเนินโครงการ 

450,000  
(รายได้รับฝาก) 

 
           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปประเมินผลโครงการ 

- 
 

           

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- ประชุมสรุปโครงการเพื่อน าผลไป 
ปรับปรุงครั้งต่อไป 

-           
 

 

รวม 
450,000  

(รายได้รับฝาก) 
 300,000  

(รายได้รับฝาก) 
 - -  

150,000  
(รายได้รับฝาก) 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ (รับฝาก)    450,000   บาท     
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการ

แก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอื่น กองทุนเงินนอกงบประมาณ เงินรับฝาก เงินรับฝากรายได้ โครงการ
ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะศัลยศาสตร์ช่องปาก ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
รายได้เงินรับฝาก 

(บาท) 
1 หัก ร้อยละ 10 ให้แก่มหาวิทยาลยันเรศวร 45,000 
2 หัก ร้อยละ 10 ให้แก่คณะทันตแพทยศาสตร์ หลังปิดโครงการ 45,000 
3 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์/วัสดุสิ้นเปลือง/ค่าวสัดโุฆษณาและเผยแพร/่วัสดุเครื่อง

แต่งกาย/วัสดุส านักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์/วสัดุก่อสร้าง 
360,000 

รวม 450,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ทันตแพทย์ที่ผ่านการอบรมได้รับการเพิ่มพูนประสบการณ์และพัฒนาทักษะด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก 
  



 

 

 

 
 

บทที่ 3 

แผนกำรใช้เงินงบประมำณ 

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปงีบประมำณ 2567 
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บทท่ี 3 
 

คณะทันตแพทยศาสตร์ไดก้ าหนดแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพื่อให้การปฏิบตัิภารกิจเป็นไปตามโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ ดังนี ้

รหัส
โครงการ 

ฝ่าย / หน่วยงาน / 
ภาควิชา 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
 รวม   งบประมาณ

รายได้ 
(คณะ) 

 งบประมาณ
รายได้ 

(กองกิจการนิสิต) 

 งบประมาณ
รายได้ 

(เงินรับฝาก) 

ทพ.01 งานธุรการ 3       150,000                  -                     -         150,000  

ทพ.02 งานการศึกษา 10     1,289,360                  -                     -      1,289,360  

ทพ.03 
งานกิจการนิสิตและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

9       274,000        123,000                   -         397,000  

ทพ.04 โรงพยาบาลทันตกรรม 8       356,505                  -             75,000        431,505  

ทพ.05 ส านักงานคณบด ี -                 -                    -                     -                   -    

ทพ.06 งานนโยบายและแผน 5       116,850                  -                     -         116,850  

ทพ.07 งานวิจัย 9         30,200                  -                     -          30,200  

ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก 4          5,400                  -                     -            5,400  

ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 8         57,250                  -           160,000        217,250  

ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 4       827,040                  -                     -         827,040  

ทพ.11 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย 6         84,850                  -             77,500        162,350  

ทพ.12 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 7         20,568                  -           750,000        770,568  

ยอดรวมท้ังสิ้น 73    3,212,023       123,000      1,062,500    4,397,523  
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โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) คณะทันตแพทยศาสตร์ 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  
1 ทพ.0101/67 โครงการพัฒนางานฝ่ายบรหิาร        20,000               -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ส านักงานเลขานุการคณะฯ 
หัวหน้าส านักงานเลขานกุารคณะฯ 
นางเพ็ญนภา หมีเทศ 

    1 กิจกรรมท าบุญตกับาตรเนื่องในวันขึ้นปใีหม่ ปีพุทธศักราช 2567        10,000               -                 -    
    2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 27 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์        10,000               -                 -    
2 ทพ.0102/67 โครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพเพื่อบุคลากร      100,000               -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ส านักงานเลขานุการคณะฯ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
นางสาวพีชชรัตน์ มีประไพ 

3 ทพ.0103/67 โครงการประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์        30,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

หน่วยโสตทัศนูปกรณ์ และประชาสัมพนัธ์ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
นางสายสุนีย ์เดชะศิลารักษ ์

  รหัส ทพ.01 งานธุรการ รวมเป็นเงินทัง้สิ้น      150,000               -                 -        
1 ทพ.0201/67 โครงการส่งบัณฑิตสู่สังคม 22        30,000               -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
นางสาวศิริพร บัวอ้น 

2 ทพ.0202/67 โครงการ Manuscript writing with human translation and language 
processing technology 

       47,160               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
 
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา และงานวิจัย 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

3 ทพ.0203/67 โครงการอบรมเพิ่ม/เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์เพื่อการสอบขึ้นทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพ 

       13,200               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม 

    1 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ้นทะเบียนใบ
ประกอบ วิชาชพีระดับพรีคลินิก 

       13,200               -                 -    

    2 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ้นทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพระดบัคลินิก 

             -                 -                 -    

4 ทพ.0204/67 โครงการศึกษาดูงานการปฏิบัติงานสร้างชิ้นงานทันตกรรมประดิษฐ์        25,100               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
อ.ทพ.ดร.ยศณรงค์ ศิริเมธาวงศ์ 
นายณรงค์ บุญเขตต ์
นางสาวอารวีรรณ ใบกุหลาบ  

5 ทพ.0205/67 โครงการเพิ่มพูนทักษะด้านกฎหมาย เสริมสร้างจริยธรรมและจิตวิทยาทางทันตกรรม        35,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
รศ.ทพ.ดร.ภัชรพล ส าเนียง 
ผศ.ทพญ.ดร.สุภาพร แสงอ่วม 
นางสาววรัญญา สร้อยใยงาม  
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  
6 ทพ.0206/67 โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ทีป่รึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษา 
       35,000               -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
นายมนตรี ทองอ่อน 

7 ทพ.0207/67 โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศห้องอ่านหนังสือ    1,074,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ห้องอ่านหนังสือและบริการสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 
คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ 
นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร์ 

    1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ      924,000               -                 -    
    2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และสือ่โสตทัศนวัสดุ      150,000               -                 -    

8 ทพ.0208/67 โครงการอบรมการใช้ห้องสมุดและการสืบค้นสารสนเทศ              -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ห้องอ่านหนังสือและบริการสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 
คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ 
นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร์ 
นางเจนตา บัวเทศ 

9 ทพ.0209/67 โครงการอบรมการใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน        25,900               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
นางสาววรนุช จันทร  
นางสาววราภรณ์ สุพระมิตร 

10 ทพ.0210/67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท างาน
ด้วยจิตบริการ 

         4,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
อ.ทพ.ดร.อริยะ จันทรมณ ี
นางเจนตา บัวเทศ  

  รหัส ทพ.02 งานการศึกษา รวมเป็นเงนิทั้งสิ้น    1,289,360               -                 -        
1 ทพ.0301/67 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ        49,000               -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์
  

    1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์        15,000               -                 -    
    2 กิจกรรมพัฒนาทกัษะทางดนตรี        20,000               -                 -    
    3 กิจกรรมนิสิตดีเด่น          1,000               -                 -    
    4 กิจกรรมนิสิตคุณธรรม          3,000               -                 -    
    5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประจ าปกีารศึกษา 2567        10,000      
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  
2 ทพ.0302/67 โครงการท านุ บ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม        40,000         53,000               -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์
  

    1 กิจกรรมวันลอยกระทง              -           20,000               -    
    2 กิจกรรมพัฒนาทกัษะทางดนตรีไทย              -           10,000               -    
    3 กิจกรรมวันรับพระราชทานปริญญาบัตรคณะทันตแพทยศาสตร์        20,000               -                 -    
    4 กิจกรรมรดน้ าขอพรเนื่องในวันสงกรานต์        20,000               -                 -    
    5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ าปกีารศึกษา 2567              -           13,000               -    
    6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 2567              -           10,000               -      
3 ทพ.0303/67 โครงการส่งเสริมวิชาการนิสิต        53,000               -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน 

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์
  

    1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลินิก        15,000               -                 -    
    2 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวชิาชีพทันตแพทย์        10,000               -                 -    
    3 กิจกรรม Dent NU Open House        20,000               -                 -    

 

    4 กิจกรรมเตรียมความพรอ้มในการเรียน          8,000               -                 -      
4 ทพ.0304/67 โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม          5,000         30,000               -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน 

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

    1 กิจกรรมทันตะอาสาเพื่อสังคม              -           30,000               -    
    2 กิจกรรมนิสิตสัมพันธ์อนุรกัษ์ธรรมชาต ิ          5,000               -                 -    

5 ทพ.0305/67 โครงการส่งเสริมสุขภาพ         37,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน 

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

    1 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธว์ิทยาศาสตร์สุขภาพ        12,000               -                 -    
    2 กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส์ ครั้งที่ 18        15,000               -                 -    
    3 กิจกรรม Dent League        10,000               -                 -    
6 ทพ.0306/67 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสโมสรนิสิต        25,000               -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน 

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

    1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนสิิต              -                 -                 -    
    2 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิต        25,000               -                 -    

7 ทพ.0307/67 โครงการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต        40,000         40,000               -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน 

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

    1 กิจกรรมพัฒนานิสิตด้านความเป็นผู้น า          5,000               -                 -    
    2 กิจกรรม Dent Freshers Week        35,000         40,000               -    

8 ทพ.0308/67 โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ ์              -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน 

ชมรมศิษย์เก่าคณะทันตแพทยศาสตร์ และ
งานกิจการ'นิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

    1 กิจกรรมประชุมวิชาการศิษย์เก่า              -                 -                 -    
    2 กิจกรรมศิษย์เกา่ดีเด่น              -                 -                 -    
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  
9 ทพ.0309/67 โครงการสร้างเครือข่ายนิสิต/นักศึกษาทนัตแพทย์        25,000               -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน 

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

  รหัส ทพ.03 งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      274,000       123,000               -        
1 ทพ.0401/67 โครงการอบรมพัฒนางานด้านพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนการบริการ        75,600               -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  
  

งานพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนการ
บริการผศ.ทพ.ดร.เจษฎา ผลาสุข 
นางสาวสุภลัคน์ ไชยเดช 

    1 กิจกรรม “จากระบบไปสู่การปฏิบัติ (From system to practice)”        20,200               -                 -    

    2 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อยา่งต่อเนื่อง        25,400               -                 -    
    3 กิจกรรมการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล              -                 -                 -    
    4 กิจกรรมคลินิกคุณภาพ        30,000               -                 -    
    5 กิจกรรมจัดท าระบบข้อมูลผู้รับบริการตามกลุ่มผู้รับบริการและชนิดของโรค              -                 -                 -    
2 ทพ.0402/67 โครงการเผยแพร่วิชาการสู่สังคมและประชาสัมพันธ์        71,650               -                 -    1. หน่วยงาน 

 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  
  
  
  
  
  

หน่วยบรกิารวิชาการสู่สังคม  
โรงพยาบาลทันตกรรม 
ผศ.ทพญ.ดร.สุภาพร แสงอ่วม  
นายวันเฉลิม อยู่ทพิย ์
อ.ทพญ.ดร.ชัญญานุช ธีรวงศ์ 
ทพ.วิชญยุตม์ ศศิมณฑล 
ทพ.ดร.กิตติชัย สิรีรัตน์ 
ทพญ.กิ่งกมล ทองทิพย ์
นางกฤษณี ศิรินคร 
นางสาวจันจิรา สุขภีักตร ์
นางเจนตา บัวเทศ 
นางสาวพินผกา สวนเอก 
นางสาวอัจฉรา บญุแทน 
นายวันเฉลิม อยู่ทพิย ์

    1 กิจกรรมจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ดิจิทัลบริการวิชาการสู่สังคม          7,000               -                 -    
    2 กิจกรรมออกหน่วยบริการวิชาการเคลื่อนที่        47,200               -                 -    
    3 กิจกรรมการออกใหบ้ริการชุมชนด้านทนัตสุขภาพเนื่องในวันเปิดโลกกิจกรรม

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
           950               -                 -    

    4 กิจกรรมสัปดาหว์ันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ          5,900               -                 -    
    5 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ           5,000               -                 -    
    6 กิจกรรมการออกใหบ้ริการตรวจสขุภาพช่องปากนักเรียนโรงเรียนอนุบาลและ

ประถม สาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
         5,600               -                 -    

3 ทพ.0403/67 โครงการอมรมเชิงปฏิบัติการ “การช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (BLS Provider)”      103,260               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  
  

หน่วยชว่ยเหลือฉุกเฉิน  
โรงพยาบาลทันตกรรม 
ทพญ.กรรณิกา รุ่งแสง 
นางสาวรัตนภรณ์ คุตชนม์ 
  

    1 กิจกรรมการอมรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร BLS Provider Course for Health 
Care Provider ส าหรับนิสิตทันตแพทยช์ั้นปีที่ 6  

       44,700               -                 -    

    2 กิจกรรมการอมรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร BLS Provider Course for Health 
Care Provider ส าหรับอาจารย์ ทันตแพทย์ เภสัชกรและพยาบาล  

       27,700               -                 -    

    3 กิจกรรมการอมรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร BLS Provider for Non-HCP ส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน 

       27,700               -                 -        

    4 กิจกรรมการฝกึซ้อมจ าลองสถานการณ์กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน              -                 -                 -        
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  
    5 กิจกรรมการอบรมเรื่อง การประเมินและจัดการเบื้องต้นในผู้ป่วยภาวะตา่ง ๆ           3,160               -                 -        
4 ทพ.0404/67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซ้อมหนีไฟในคณะทันตแพทยศาสตร์และ

โรงพยาบาลทันตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2567 
       29,295               -                 -    1. หน่วยงาน 

 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

หน่วยอาคารสถานทีแ่ละซ่อมบ ารุง 
โรงพยาบาลทันตกรรม 
อ.ทพ.ดร. ธีรวัฒน์ สุขไผ่ตา  
นางสาวสุภลัคน์ ไชยเดช 

5 ทพ.0405/67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพและทักษะการท างานของ
บุคลากรในการส่งเสริมค่านิยมองค์กร “บริการอยา่งไรให้ประทับใจ” 

       26,900               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

โรงพยาบาลทันตกรรม 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม 
นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล 

6 ทพ.0406/67 โครงการอบรมพัฒนาความรู้และทักษะการท างานของทันตแพทย์และผู้ปฏิบัติงานคลินิก
บริการสุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

       15,600               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
 
3. ผู้ประสานงาน  
  

คลินิกบริการสุขภาพ 
ทพ.ดร.สันติภาพ เก่งธัญกิจ 
อ.ทพ.ศิรัส สังขปรีชา  
ทพ.สันติสุข สมบูรณ์ 
นางสาวจ าเรียง เจริญทพั 
  

    1 กิจกรรมการบรรยายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และการฝึกปฏิบัติการใช้เครื่อง
สแกนฟันสามมิติในงานทางทันตกรรม 

         7,800               -                 -    

    2 กิจกรรมการบรรยายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และการฝึกปฏิบัติการออกแบบ
ชิ้นงานโดยใช้เครื่องสแกนฟันสามมิติพรอ้มโปรแกรมส าหรับงานทางทันตกรรม 

         7,800               -                 -    

7 ทพ.0407/67 โครงการประชุมเชิงวิชาการเพื่อพัฒนาวชิาการทางทันตกรรมรากเทียม เร่ือง "Key to 
success in implant clinical outcome" 

       20,000               -           75,000  1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

คณะกรรมการบริหารคลินิกบริการ      
รากฟันเทียม 
อ.ทพ.ดร.ยศณรงค์ ศิริเมธาวงศ์ 
นางสาวรัชกร ไชยด ารงค์ 

8 ทพ.0408/67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการมูลฝอยติดเชื้อส าหรับโรงพยาบาลทันตก
รรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

       14,200               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

หน่วยอาคารสถานทีแ่ละซ่อมบ ารุง 
โรงพยาบาลทันตกรรม 
อ.ทพ.ดร.ธีรวัฒน์ สุขไผ่ตา  
นางสาวสุภลัคน์ ไชยเดช 

  รหัส ทพ.04 โรงพยาบาลทันตกรรม รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      356,505               -           75,000      
  รหัส ทพ.05 ส านักงานคณบดี (ไม่มีโครงการขอบรรจุ)              -                 -                 -        
1 ทพ.0601/67 โครงการพัฒนางานด้านนโยบายและแผนงานคณะ              -                 -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานนโยบายและแผน 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนาฯ 
นางสาวอภิษฎา บุญธูป 
นางสาวธิดารัตน์ สุขตระกูล 

    1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การวิเคราะห์ทบทวนวิสัยทัศน ์พันธกิจ และ
แผนยุทธศาสตร์ของคณะ” 

             -                 -                 -    

    2 กิจกรรมการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์              -                 -                 -    
    3 กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าป ี              -                 -                 -    
    4 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัตกิารประจ าปี              -                 -                 -    
    5 กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
  

             -                 -                 -    
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  
2 ทพ.0602/67 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน        79,900               -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  
  

งานนโยบายและแผน 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนาฯ 
นางสาวพัสตราภรณ์ ตฤปอัชฌา 
  

    1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา”        10,400               -                 -    
    2 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร ปีการศึกษา 2566        37,500               -                 -    
    3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ปีการศึกษา 2566        32,000               -                 -    
3 ทพ.0603/67 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง "พฒันาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้"        10,400               -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานนโยบายและแผน 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนาฯ 
นางสาวพัสตราภรณ์ ตฤปอัชฌา 

4 ทพ.0604/67 โครงการ 5 ส        23,550               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานนโยบายและแผน 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนาฯ 
นางสาวอภิษฎา บุญธูป 

    1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day)        23,550               -                 -    
    2 กิจกรรมการตรวจประเมินพื้นที่ 5 ส              -                 -                 -    
5 ทพ.0605/67 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและพฒันาความรู้ด้านคอมพวิเตอร์          3,000               -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานนโยบายและแผน 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนาฯ 
นางสาวอ้อมฤทัย คอนสาร 
นายกิตติพัฒน ์วัฒนด ารง 
นายธีระชยั ดีรักษา 
นายภาคิน แสงสุวรรณ์ 

  รหัส ทพ.06 งานนโยบายและแผน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      116,850               -                 -        
1 ทพ.0701/67 โครงการอบรม เร่ือง การใช้ห้องปฏิบัตกิารวิจยัและเครื่องมือส าหรับนิสิตก่อนปริญญา          1,500               -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
รศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

2 ทพ.0702/67 โครงการอบรม เร่ือง การใช้ห้องปฏิบัตกิารวิจยัและเครื่องมือส าหรับนิสิตหลังปริญญา          1,500               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
อ.ดร.ประวีณ วยัคฆานนท ์
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

3 ทพ.0703/67 โครงการ Dent NU Research Day 2024        12,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
รศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

4 ทพ.0704/67 โครงการอบรม เร่ือง การส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยของบุคลากร         5,800               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
รศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  
5 ทพ.0705/67 โครงการเสริมสร้างความรู้ทางด้านเครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย              -                 -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
อ.ดร.ประวีณ วยัคฆานนท ์
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

6 ทพ.0706/67 โครงการ Inno-Search Forum Letter              -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
รศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

7 ทพ.0707/67 โครงการอบรม เร่ือง ระเบียบวิจัยเบือ้งต้นตามกฎหมายที่ควรรู้         1,800               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
รศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

8 ทพ.0708/67 โครงการอบรม เร่ือง การเตรียมความพร้อมมุ่งสู่ห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐาน          4,600               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
อ.ดร.ประวีณ วยัคฆานนท ์
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

9 ทพ.0709/67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการความรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพสารเคมี
พื้นฐานที่ใช้ในโรงพยาบาลทันตกรรม 

         3,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
รศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัคฆานนท ์
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

  รหัส ทพ.07 งานวิจัย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น        30,200               -                 -        
1 ทพ.0801/67 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "โครงร่างงานวิจยัของนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปีที ่5"              -                 -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาชวีวิทยาชอ่งปาก 
ผศ.ดร.จันทร์ทิภา จบศรี 
ผศ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธิ์ศักดิ์ 

2 ทพ.0802/67 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "ผลงานวิจยัของนิสิตทันตแพทย ์ชั้นปีที่ 6"              -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาชวีวิทยาชอ่งปาก 
ผศ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธิ์ศักดิ์ 
ผศ.ดร.จันทร์ทิภา จบศรี 

3 ทพ.0803/67 โครงการอบรมเชิงวิชาการด้านการยศาสตร์ส าหรับทันตแพทย์          5,400               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาชวีวิทยาชอ่งปาก 
อ.ทพญ.ดร.ธันยพร แสงเงิน 
ผศ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธิ์ศักดิ์ 

4 ทพ.0804/67 โครงการปรับปรุงพัฒนารายวิชา ส าหรบัหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ภาควิชา
ชีววิทยาช่องปาก 

             -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาชวีวิทยาชอ่งปาก 
อ.ทพ.ดร.วรายุทธ โชติประกายเกียรต ิ
ผศ.ทพญ.ดร.สุวิมล เจตนาเช่ียวชาญกิจ 
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  
  รหัส ทพ.08 ภาควชิาชวีวิทยาช่องปาก รวมเป็นเงินทั้งสิ้น          5,400               -                 -        
1 ทพ.0901/67 โครงการประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 19 เร่ือง “Digital CAD/CAM in 

Prosthodontics: One Visit Crowns” 
       20,000               -         160,000  1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
อ.ทพ.ดร.ยศณรงค์ ศิริเมธาวงศ์ 
นางสมจิต ดีดน้อย 

2 ทพ.0902/67 โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ               -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
ผศ.ทพ.ดร.เจษฎา ผลาสุข 
นางสมจิต ดีดน้อย 

3 ทพ.0903/67 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทางทันตกรรมบูรณะ เร่ือง “รู้จักกับ NiTi rotary files”               -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
อ.ทพ.กิตติพงษ์ เกตุแป้น 
นางสมจิต ดีดน้อย 

4 ทพ.0904/67 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพิมพ์ปากเฉพาะส าหรับผู้ปว่ยฟันเทียมถอดได้ 
ที่มีความผิดปกติของขากรรไกร ร่วมกบัการมีรากเทียม 

       10,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
 
 
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
ผศ.ทพ.ดร.ธนพล ศรสุวรรณ 
อ.ทพญ.ดร.พัชรนันท์ ชัยอมรทรัพย ์
อ.ทพญ.ดร.อวัศดาภรณ์ เกตุเห่ง 
ทพ.ดร.สันติภาพ เก่งธัญกิจ 
นางสมจิต ดีดน้อย 

5 ทพ.0905/67 โครงการฝึกอบรมการออกแบบฟันเทียมบางส่วนชนิดถอดได้ ด้วยโปรแกรมจ าลองการ
ออกแบบและบทเรียนส าเร็จรูป 

         6,250               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
ผศ.ทพ.ดร.ธนพล ศรสุวรรณ 
นางสมจิต ดีดน้อย 

6 ทพ.0906/67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกปฏิบัติการพิมพ์ปากแบบดิจิทัลด้วยเครื่อง
สแกนในช่องปาก และสาธิตการใช้เครื่องปริ้นชิ้นงานทางทันตกรรมแบบสามมิติ เพื่อ
เพิ่มพูนทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์ ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 6 

       10,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
ทพ.สันติสุข สมบูรณ์ 
นางสมจิต ดีดน้อย 

7 ทพ.0907/67 โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ ส าหรับ
นิสิตชั้นปีที่ 4 

        8,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ 
อ.ทพ.ธีรพันธ ์นราแก้ว 
นางสมจิต ดีดน้อย 

8 ทพ.0908/67 โครงการ Lunch & Learn ทันตกรรมหัตถการ 2567          3,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ 
อ.ทพ.ดร.พงษ์สิริ ใจค าปัน 
อ.ทพ.ธีรพันธ ์นราแก้ว 
นางสมจิต ดีดน้อย 

    1 กิจกรรม Lunch & Learn volume 1          1,500               -                 -    
    2 กิจกรรม Lunch & Learn volume 2          1,500               -                 -    

  รหัส ทพ.09 ภาควชิาทันตกรรมบูรณะ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น        57,250               -         160,000      
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  
1 ทพ.1001/67 โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์คู่สัญญา ปกีารศึกษา 2566      729,220               -                 -    1. หน่วยงาน 

 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน  
ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
รศ.ทพ.ดร.ภัชรพล ส าเนียง 
นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง 

2 ทพ.1002/67 โครงการเรียนรู้และศึกษาดูงานระบบการท างานภาคเอกชน ของนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 6         43,120               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน  
ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
รศ.ทพ.ดร.ภัชรพล ส าเนียง 
นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง 

3 ทพ.1003/67 โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานการท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนส าหรับนิสิต   
ทันตแพทย์ชั้นปีที ่5 ปีการศึกษา 2566-2567 

       54,700               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน  
ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
ผศ.ทพญ.ดร.ธนิดา โพธิ์ด ี
นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง 

4 ทพ.1004/67 โครงการฝึกขูดหินน้ าลายกอ่นปฏิบัติงานจริงในผู้ป่วย               -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาปริทันตวิทยา 
ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
ผศ.ทพญ.ดร.สดใส วิโรจนศักดิ์ 
นางสาวณัฐิยาภรณ์ ค าเหลือง 

  รหัส ทพ.10 ภาควชิาทันตกรรมป้องกนั รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      827,040               -                 -        
1 ทพ.1101/67 โครงการศึกษาดูงานห้องปฏบิัติการทันตพยาธิวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เพื่อการ

รับรองมาตรฐานฯ 
       38,200               -                 -    1. หน่วยงาน 

 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาพยาธิวิทยาช่องปาก 
ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉยั  
อ.ทพญ.ดร.วัลดา สวา่งอรุณ 
นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศรี 

2 ทพ.1102/67 โครงการพัฒนาเว็ปไซต์ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

             -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาเวชศาสตร์ช่องปาก 
ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉยั  
อ.ทพ.ดร.วุฒพล สาแดง 
นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศรี 

3 ทพ.1103/67 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Intro to ImageJ, common plugins for beginner        16,650               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
 
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาเวชศาสตร์ช่องปาก 
ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉยั  
อ.ทพญ.อรรจาภัคว์ วงศ์วิรยิะ  
อ.ทพ.ดร.วุฒพล สาแดง  
อ.ทพ.ดร.พีรพงศ์ วามะสิงห ์
นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศรี 
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  
4 ทพ.1104/67 โครงการประชุมเชิงวิชาการ เรื่อง "Common Oral Lesions"        10,000               -           37,500  1. หน่วยงาน 

 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาเวชศาสตร์ช่องปาก 
ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉยั  
อ.ทพญ.ดร.ชลาธิป ชมพูนุท ณ อยุธยา 
รศ.ทพญ.ดร.รัชดาภรณ์ เค้ามงคลกิจ 
นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศรี 

5 ทพ.1105/67 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของภาควิชาทันตกรรมวินิจฉยั "การพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนทันตแพทยศาสตรบัณฑิต" 

             -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉยั  
อ.ทพญ.ดร.ชลาธิป ชมพูนุท ณ อยุธยา 
นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศรี 

6 ทพ.1106/67 โครงการอบรมระยะสั้น: รอยโรคในช่องปากแยกไม่ยาก ส่งต่อได้ (All things start at 
beginning) 

       20,000               -           40,000  1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาเวชศาสตร์ช่องปาก 
ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉยั  
อ.ทพญ.ดร.ทัศน์ทวี เข็มวงษ ์
นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศรี 

  รหัส ทพ.11 ภาควชิาทันตกรรมวินิจฉยั รวมเป็นเงินทั้งสิ้น        84,850               -           77,500      
1 ทพ.1201/67 โครงการสัมมนาภาควิชา เร่ือง การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร              -                 -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
หัวหน้าภาควิชาศัลยศาตร์ช่องปาก 
นางสาววภิาพร บัวทอง 

2 ทพ.1202/67 โครงการเตรียมความพร้อมด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก ส าหรับนิสิตชั้นปีที ่4        19,048               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
อ.ทพญ.ชัญญรัช เกียรติต้ัง 
นางสาววภิาพร บัวทอง 

3 ทพ.1203/67 โครงการเตรียมความพร้อมด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก ส าหรับนิสิตชั้นปีที ่5              -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
หัวหน้าภาควิชาศัลยศาตร์ช่องปาก 
นางสาววภิาพร บัวทอง 

4 ทพ.1204/67 โครงการสร้างเสริมความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้ด้านศัลยศาสตร์ช่อง
ปาก เพือ่เตรียมความพรอ้มก่อนการสอบใบประกอบวิชาชพีทันตกรรม ส าหรับนิสิตชั้นปี
ที่ 6  

             -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
ทพญ.กรรณิกา รุ่งแสง 
นางสาววภิาพร บัวทอง 

5 ทพ.1205/67 โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพทางคลินิกของนิสิตทันตแพทย์          1,520               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
ทพญ.กรรณิกา รุ่งแสง 
นางสาววภิาพร บัวทอง 

6 ทพ.1206/67 โครงการหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเพื่อเพิ่มทักษะทันตแพทย์ทั่วไปด้านการผ่าฟันคุด 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

             -                 -         300,000  1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
อ.ทพ.ดร.ธีรวัฒน์  สุขไผ่ตา 
นางสาววภิาพร บัวทอง 
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  รายได้  

(คณะ)  
 รายได้  

(กองกิจการนิสิต)  
 รายได้  

(เงินรับฝาก)  
7 ทพ.1207/67 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะศัลยศาสตร์ช่องปากส าหรับทันตแพทย์ทัว่ไป คณะทันต

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
             -                 -         450,000  1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
อ.ทพ.พิชิต งามวรรณกุล 
นางสาววภิาพร บัวทอง 

  รหัส ทพ.12 ภาควชิาศัลยศาสตร์ช่องปาก รวมเป็นเงินทัง้สิ้น        20,568               -         750,000      

รวมงบประมาณแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
   3,212,023       123,000     1,062,500    

                                    4,397,523.00    
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แผนการใช้งบประมาณแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อหน่วยงาน 

 งบประมาณบรรจุในแผน  
 รายได้  
(คณะ)  

 รายได้  
(กองกจิการนิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

 รวม  

1 ทพ.01  งานธุรการ             150,000                        -                        -             150,000  

2 ทพ.02  งานการศึกษา            1,289,360                        -                        -          1,289,360  

3 ทพ.03  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์             274,000              123,000                        -             397,000  

4 ทพ.04  โรงพยาบาลทันตกรรม             356,505                        -                75,000             431,505  

5 ทพ.05 ส านักงานคณบดี                        -                        -                        -                       -  

6 ทพ.06 งานนโยบายและแผน              116,850                        -                        -             116,850  

7 ทพ.07 งานวิจัย               30,200                        -                        -              30,200  

8 ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก                5,400                        -                        -                5,400  

9 ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ               57,250                        -              160,000             217,250  

10 ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน              827,040                        -                        -             827,040  

11 ทพ.11 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย               84,850                        -                77,500             162,350  

12 ทพ.12 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก               20,568                        -              750,000             770,568  

รวมงบประมาณโครงการแผนปฏิบัติการ 2567         3,212,023             123,000          1,062,500          4,397,523  
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แผนการใช้งบประมาณแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (ต่อ) 
 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อหน่วยงาน 

 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2  
 รายได้  
(คณะ)  

 รายได้  
(กองกจิการนิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

 รายได้  
(คณะ)  

 รายได้  
(กองกจิการนิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

1 ทพ.01  งานธุรการ                7,500                        -                        -                27,500                        -                        -  

2 ทพ.02  งานการศึกษา                48,200                        -                        -            1,048,900                        -                        -  

3 ทพ.03  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์               72,000                20,000                        -                83,000                        -                        -  

4 ทพ.04  โรงพยาบาลทันตกรรม               95,800                        -                        -              231,155                        -                75,000  

5 ทพ.05 ส านักงานคณบดี                        -                        -                        -                        -                        -                        -  

6 ทพ.06 งานนโยบายและแผน                        -                        -                        -                20,800                        -                        -  

7 ทพ.07 งานวิจัย                       -                        -                        -                        -                        -                        -  

8 ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก                       -                        -                        -                        -                        -                        -  

9 ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ                8,000                        -                        -                27,750                        -                        -  

10 ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน              790,540                        -                        -                18,200                        -                        -  

11 ทพ.11 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย               38,200                        -                        -                26,650                        -                37,500  

12 ทพ.12 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก               19,048                        -              375,000                 1,520                        -                75,000  

รวมงบประมาณโครงการแผนปฏิบัติการ 2567         1,079,288              20,000             375,000          1,485,475                       -             187,500  
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แผนการใช้งบประมาณแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (ต่อ) 
 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อหน่วยงาน 

 ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 รายได้  
(คณะ)  

 รายได้  
(กองกจิการนิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

 รายได้  
(คณะ)  

 รายได้  
(กองกจิการนิสิต)  

 รายได้  
(รับฝาก)  

1 ทพ.01  งานธุรการ             107,500                        -                        -                 7,500                        -                        -  

2 ทพ.02  งานการศึกษา              192,260                        -                        -                        -                        -                        -  

3 ทพ.03  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์             110,000              103,000                        -                 9,000                        -                        -  

4 ทพ.04  โรงพยาบาลทันตกรรม               15,500                        -                        -                14,050                        -                        -  

5 ทพ.05 ส านักงานคณบดี                        -                        -                        -                        -                        -                        -  

6 ทพ.06 งานนโยบายและแผน                26,550                        -                        -                69,500                        -                        -  

7 ทพ.07 งานวิจัย               30,200                        -                        -                        -                        -                        -  

8 ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก                       -                        -                        -                 5,400                        -                        -  

9 ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ                       -                        -                        -                21,500                        -              160,000  

10 ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน                        -                        -                        -                18,300                        -                        -  

11 ทพ.11 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย                       -                        -                        -                20,000                        -                40,000  

12 ทพ.12 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก                       -                        -                75,000                        -                        -              225,000  

รวมงบประมาณโครงการแผนปฏิบัติการ 2567            482,010             103,000              75,000             165,250                       -             425,000  
 
   



 

 

 

 

 

บทที่ 4 

กำรติดตำมและประเมินผลแผนปฏิบัติกำร 
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บทท่ี 4 
 

การติดตามประเมินผลแผนปฏิบติัการ 
 
 1. การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่มุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ เสนอให้ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และคณะกรรมการบริหารคณะฯ เป็นระยะ ๆ 
คณะฯจึงได้ก าหนดกลไกในการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อให้สามารถน าผลของการประเมินมาใช้ในการ
วางแผนในปีต่อไปได้ ท้ังนี้ เพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับ
ทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีและในต่อไปได้ด้วย การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ  
มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1) เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากเง่ือนไขเวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธ์ิผล
ตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ 

2) เพื่อต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานโครงการต่าง ๆ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการ 
ในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

3) เพื่อต้องการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ เพื่อจะน าไปใช้ประโยชน์ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 

4) เพื่อต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏบิัติการ ในด้านการบริหารและการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานและองค์กร เพื่อให้เกิดการสอดคล้อง และบรรลุเป้าหมายพันธกิจ 

 
2. สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะที่มีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือนั้นแบ่งสาระส าคัญของการ
ติดตามและประเมินผลออกเป็น 4 มิติ คือ 

1) การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) การติดตามแผนกิจกรรม 
3) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
4) การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ เพือ่ใหส้อดคล้องและบรรลุเป้าหมายพันธกิจด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

การผลิตบัณฑิต ร้อยละ 20  
การวิจัย ร้อยละ 20  
การบริการวิชาการ ร้อยละ 20  
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 20  
การบริหารจัดการ ร้อยละ 20 

 
3. กลไกการติดตามการประเมินผล 

กลไกส าคัญที่จะน าผลการตดิตามและประเมนิไปใช้ในการก ากับและปรับปรุงการปฏบิัติงาน ได้แก่ คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ ซึ่งจะต้องหามาตรการในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ และมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการของฝ่าย
และ/หรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้มีการถ่ายทอดความคิดและมาตรการการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
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การติดตามและประเมินผลสรุปได้ ดังนี้ 
 

ที ่
มิติการติดตาม/

ประเมินผล 
ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ กลไก 

1 ติดตามเป้าหมายการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ทุกไตรมาส งานการเงิน 
ทุกหน่วยงาน 

ติดตามการขอ
อนุมัติเงินและการ
ใช้จ่าย 

1) งานนโยบายและแผนรวบรวม
ข้อมูลเพื่อเสนอคณะกรรมการ 
บริหารของคณะฯ ตามช่วงที่
ก าหนดไว้แตล่ะมิต ิ
2) งานนโยบายและแผนเก็บ
รวบรวมข้อมลูและประชุม
พิจารณาเพื่อน าเสนอผลการ
ติดตามต่อกรรมการบริหารฯ 
3) ให้แต่ละหน่วยงานประชุม
เจ้าหน้าท่ีระดับปฏบิัติการ เพื่อ
รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
คณะกรรมการบรหิาร รวมทั้งหา
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน 
4) หากมีปัญหาเกิดขึ้นให้คณะ
กรรมการบริหารฯพิจารณาหา
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้
เป็นไปตามนโยบายของคณะฯ 

2 ติดตามแผนกิจกรรม ทุกไตรมาส ทุกหน่วยงาน ติดตามการ
ปฏิบัติงานตาม
ปฏิทินกิจกรรม 

3 ประเมินสัมฤทธ์ิผลของ
โครงการ/กิจกรรม 

ปลายปี
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ใช้แบบฟอร์ม
ติดตามและ
สัมภาษณ์เจา้หน้าท่ี
ระดับปฏิบัติการ
และระดับบริหาร
ตามโครงการตา่ง ๆ 

4 ประเมินประโยชน์ของ
แผนปฏิบัติการ เพื่อให้
สอดคล้องและบรรลุ
เป้าหมายพันธกิจ 

ปลายปี
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ใช้แบบฟอร์ม
ติดตามและ
สัมภาษณ์เจา้หน้าท่ี
ระดับปฏิบัติการ
และผูบ้ริหารทุก
ระดับ 

 
4. การปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 

โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรและ/หรือสภาพแวดล้อมต่าง ๆ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการอาจกระท าได้ 2 ระดับคือ 

 4.1 การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรมของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ อาจมีการปรับปรุงเพิ่มเติมหรือ
ยกเลิกกิจกรรมต่าง ๆ แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมไม่มีการเปลี่ยนแปลง โดยให้น าเสนอคณบดี เพื่อ
พิจารณาด าเนินการปรับแผน และรายงานคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

 4.2 การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการ หมายถึง การยกเลิกหรือปรับปรุงโครงการที่มีผลท าให้เป้าหมาย
การด าเนินงานการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรม โดยให้น าเสนอคณบดี เพื่อพิจารณา
ด าเนินการปรับแผน และรายงานคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
 
 
 
 
 



 


