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๑ การลา

๑.๑ การลาพักผ่อน     กรณีการบรรจุเข้ารับราชการ เม่ือครบ ๖ เดือน สามารถลาพักผ่อนได้

จ านวน ๑๐ วันท าการ (หากบรรจุ ยังไม่ครบ ๖ เดือน  ยังไม่สามารถลา

พักผ่อนได้)

    ถ้าในปีใดข้าราชการผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจ าปี หรือลาพักผ่อน

ประจ าปีแล้วแต่ไม่ครบ ๑๐ วันท าการ ให้สะสมวันท่ียังมิได้ลาในปีน้ัน

รวมเข้ากับปีต่อๆ ไปได้ แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อน

ในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน ๒๐ วันท าการ

    ส าหรับผู้ท่ีได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม้อยกว่า ๑๐ ปี

ให้มีสิทธิน าวันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวัน พักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน ๓๐

 วันท าการ

๑.๒ การลากิจส่วนตัว ลาป่วย ลาคลอดบุตร

ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ลาไป

อุปสมบท

กรณีบรรจุใหม่ การลาป่วย/ลากิจส่วนตัว/ลาคลอดบุตร/ลาไปช่วยเหลือ

ภริยาท่ีคลอดบุตร/ลาไปอุปสมบท ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาต ตาม

ระเบียบการลาฯ

(อ้างอิงระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 

๒๕๕๕)

๒ คะแนนภาษาอังกฤษ      ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนจ้างใหม่ ระดับป.ตรีข้ึนไป ต้องมีคะแนน

ภาษาอังกฤษ A๒ (๒๔ คะแนนข้ึนไป) หรือท่ีเทียบเท่า

ก าหนดระยะเวลาในการย่ืนผลสอบภาษาอังกฤษ เป็นระยะเวลา ๖ เดือน 

และให้ขยายได้อีก ๖ เดือน แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๒ เดือน

นับต้ังแต่วันท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง หากไม่มีผลสอบภาษาอังกฤษตาม

เกณฑ์ฯ ให้ถือว่าการบรรจุดังกล่าว ส้ินสุดลงทันที

(มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ (ก.บ.ม.) คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๖ 

เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖)

๓ ลงลายมือช่ือปฏิบัติงาน แฟ้มลงลายมือช่ือปฏิบัติงานของทันตแพทย์แรกเข้าปฏิบัติงาน ๖ เดือน ณ 

ห้องส านักงานเลขานุการคณะฯ ช้ัน ๒

๔ คีย์การ์ด เข้า-ออกอาคาร/บัตรจอดรถ ขอรับได้ท่ี งานธุรการ ห้องส านักงานเลขานุการคณะฯ ช้ัน ๒

ข้อมูล ค าแนะน า สิทธิประโยชน์ ส าหรับบุคลากรรายงานตัวใหม่

ต าแหน่ง ทันตแพทย์

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
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๕ การขอมีบัตรประจ าตัว กรอกแบบฟอร์ม แนบรูปชุดปกติขาว ขนาด ๑ น้ิว จ านวน ๒ รูป (บัตร

ประจ าตัวมีอายุ ๖ ปี)

๖ การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน มีระยะเวลาการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลา ๖ เดือน (๒ คร้ัง

 คร้ังละ ๓ เดือน)

๗ การประเมินผลการปฏิบัติงาน/เล่ือนข้ัน

เงินเดือน

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ ๒ รอบ โดยน าผลประเมินมาประกอบการ

พิจารณาเล่ือนเงินเดือน ปีละ ๑ คร้ัง

๘ หอพักบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร บุคลากรท่ีมีสิทธิย่ืนค าร้องขอท่ีพักได้ ต้องไม่มีบ้านพักของตนเองหรือของคู่

สมรสอยู่ในเขตอ าเภอเมืองพิษณุโลก หรือ ถ้าหากอยู่ในเขตอ าเภอเมือง

พิษณุโลกต้องมีระยะทางห่างจากมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า ๒๕ กิโลเมตร 

นับจากระยะทางตามเส้นทางสัญจรปกติ ปรากฎตามตารางสรุปรายช่ือ

ต าบลท่ีอยู่ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรรัศมี ๒๕ กิโลเมตร

(ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การพักอาศัยในท่ีพักของมหาวิทยาลัย

 พ.ศ. ๒๕๕๔)

๙ ประกันสังคม กรอกแบบข้ึนทะเบียนผู้ประกันตน สปส.๑-๐๓ พร้อมแนบส าเนาบัตร

ประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน ส่งกองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือ

เจ็บป่วย ผู้ประกันตนสามารถใช้สิทธิค่ารักษาพยาบาลได้ตามสิทธิ

ประกันสังคม ท้ังน้ีศึกษาเพ่ิมเติมได้ท่ีคู่มือการเงินและบัญชี

๑๐ สวัสดิการสิทธ์ิลดหย่อนส่วนเกินค่าห้องพัก

และค่าอาหาร โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

นเรศวร คณะแพทยศาสตร์

สิทธ์ิลดหย่อนส่วนเกินค่าห้องพักและค่าอาหาร โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

นเรศวร

 ๑. บุคลากร วงเงิน ๑๒,๐๐๐ บาท/ปีงบฯ

 ๒. ญาติสายตรง วงเงิน ๖,๐๐๐ บาท/ปีงบฯ

(ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑ์สิทธ์ิลดหย่อน

ส่วนเกินค่าห้องพักและค่าอาหาร โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะ

แพทยศาสตร์

๑๑ สวัสดิการสงเคราะห์ เงินสมทบให้ความช่วยเหลือบุคลากรด้านต่างๆ อาทิ

จดทะเบียนสมรส ได้บุตร อุปสมบท เกษียณอายุราชการ รวมถึงความ

ช่วยเหลืออ่ืนๆ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย

สอบถามเพ่ิมเติมได้ท่ี หน่วยบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร์ โทรศัพท์ภายใน

 ๖๐๖๓

(ตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สวัสดิการสงเคราะห์ พ.ศ. ๒๕๔๖)
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๑๒ กองทุนสวัสดิภาพบุคลากรมหาวิทยาลัย

นเรศวร

เงินสมทบให้ความช่วยเหลือบุคลากร อาทิ ในกรณีเสียชีวิต ร่างกายทุพพล

ภาพ พิการหรือสูญเสียอวัยวะ ค่ารักษาพยาบาลเน่ืองจากอุบัติเหตุ เป็นต้น

หมายเหตุ อัตราค่ารักษาพยาบาลเน่ืองจากอุบัติเหตุ ให้บุคลากรใช้สิทธิเบิกค่า

รักษาพยาบาลตามประเภทของบุคลากรก่อน ส่วนท่ีเหลือให้เบิกจ่ายจากกองทุนสวัสดิ

ภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามอัตราท่ีก าหนดไว้

(ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง ก าหนดอัตราเงินสมทบและเงิน

ช่วยเหลือบุคลากร จากกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร)

๑๓ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ สินสถาพร สามารถสมัครได้เม่ือปฏิบัติงานครบ ๑ ปี โดยเลือกสะสมได้ร้อยละ ๒-๑๕ 

ของเงินเดือน และนายจ้างสมทบร้อยละ ๒ โดยย่ืนแบบฟอร์มการสมัคร ได้

ท่ีกองบริหารงานบุคคล และสามารถดาวโหลดแบบฟอร์มการสมัครได้ท่ี 

www.dhr.nu.ac.th

๑๔ สหกรณ์ออมทรัพย์                   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

เม่ือผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน หากสนใจสามารถสมัครได้

ด้วยตนเอง ณ สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สาขา

มหาวิทยาลัยนเรศวร ช้ัน ๒ อาคารม่ิงขวัญ โทรศัพท์ภายใน ๑๑๒๗

๑๕ สวัสดิการกู้เพ่ือท่ีอยู่อาศัย สวัสดิการเงินกู้เพ่ือท่ีอยู่อาศัย เป็นไปตามเง่ือนไข ซ่ึงมหาวิทยาลัยท า

ข้อตกลงกับธนาคารต่างๆ อาทิ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารออมสิน 

ธนาคารกรุงไทย เป็นต้น สอบถามเพ่ิมเติมได้ท่ี กองบริหารงานบุคคล 

โทรศัพท์ภายใน ๑๑๑๓

๑๖ การสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วย

เพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา    (ช.

พ.ค.)

ช.พ.ค. คือ การฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครูและบุคลาการทางการศึกษา

เม่ือสมาชิกถึงแก่กรรม ครอบครัวสมาชิกจะได้รับเงินสงเคราะห์ หากสนใจ 

สามารถสมัครด้วยตนเอง ณ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ 

และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) พิษณุโลก ต.มะขาม

สูง อ.เมือง จ.พิษณุโลก หมายเลขโทรศัพท์ ๐๕๕-๙๙๓๐๕๑

๑๗ เงินเพ่ิมสาขาทันตแพทยศาสตร์ (TOP UP) เป็นไปตามเกณฑ์ของคณะฯ โดยกรอกแบบแสดงความจ านงการรับเงินเพ่ิม

สาขาทันตแพทยศฯสตร์ เพ่ือขอรับการพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะฯ

๑๘ เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข

เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข 

(พ.ต.ส.)

(พ.ต.ส.)   กลุ่มท่ี ๑ ปฏิบัติหน้าท่ีทันตแพทย์ ๕,๐๐๐ บาท/เดือน

  กลุ่มท่ี ๒ ปฏิบัติหน้าท่ีทันตแพทย์และได้รับปริญญาโท หรือปริญญาเอก

               ทางทันตแพทย์หรือสาธารณสุขท่ีเก่ียวข้อง ๗,๕๐๐ บาท/เดือน
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เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข

  กลุ่มท่ี ๓ ปฏิบัติหน้าท่ีทันตแพทย์และได้รับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติ

(พ.ต.ส.) (ต่อ)                แสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมใน

สาขาต่างๆ จากทันตแพทยสภา ๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน

(ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราเงิน

เพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๔๙ และให้เป็นไปตามระเบียบ ก.พ. ว่า

ด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการ

สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๙)

๑๙ เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ หน่วยงานตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามระเบียบ และเสนอช่ือขอ

พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี ไปยังกองบริหารงานบุคคล

(ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูย่ิงช้างเผือกและเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

อันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๖๔)

๒๐ การขอออนุมัติลาศึกษา ขออนุมัติสมัครและสอบ โดยผ่านความเห็นชอบจากสาขาวิชา ภาควิชา

เพ่ือน าเข้าพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เม่ือผ่านการ

พิจารณาเห็นชอบแล้ว สามารถท าเร่ืองขออนุมัติลาศึกษา ท าสัญญาการลา

ศึกษา สัญญาการรับทุนการศึกษา ตามล าดับ

ติดต่อสอบถามเพ่ิมเติมได้ท่ี หน่วยบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร์ โทรศัพท์

ภายใน ๖๐๖๓

๒๑ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงานทางวิชาการส าหรับ

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน สังกัด

คณะทันตแพทยศาสตร์

    คณะทันตแพทยศาสตร์ สนับสนุนเงินค่าใช้จ่ายในการในการประชุม/

อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานทางวิชาการไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ต่อคนต่อ

ปีงบประมาณ หมายเหตุ ไม่สามารถให้ผู้อ่ืนหรือสะสมไว้ใช้ในปีต่อไปได้

(ตามประกาศคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ืองแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานทาง

วิชาการส าหรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน สังกัดคณะทันต

แพทยศาสตร์)



ท่ี เร่ือง รายละเอียด

๒๒ การขออนุมัติการเดินทางไปราชการ     สิทธิในการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางในราชการ อัตราค่าเบ้ียเล้ียง ท่ี

พัก ยานพาหนะ ตามนัยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

 พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

    ท้ังน้ี สิทธิการขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ แสดง

รายละเอียดดังตารางแนบท้ายและสามารถศึกษาเพ่ิมเติม จากบัญชีการ

เทียบต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเท่ากับต าแหน่งข้าราชการพลเรือน 

แบบหนังสือกรมบัญชีกลางท่ี กค ๐๔๐๖.๖/๓๘๑๔๓ ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน

 ๒๕๕๘

    และสามารถศึกษาเพ่ิมเติมได้ท่ีคู่มือการเงินและบัญชี



ท่ี เร่ือง รายละเอียด

๒๓ การให้คะแนนบริการวิชาการสู่สังคม       สามารถสะสมคะแนนการให้บริการวิชาการท้ังภายในและภายนอก 

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ เพ่ือใช้ในการประชุมท่ีจัดข้ึน

โดยหน่วยงานของรัฐ วงเงินสูงสุด ๑๐,๐๐๐ บาท/คน/ปีงบประมาณ

(โดยให้ใช้สิทธิในส่วนของเงินสนับสนุนในข้อ ๒๑ ก่อน)

     ท้ังน้ีศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี คู่มือการบันทึกคะแนนและการใช้งาน

สารสนเทศออนไลน์ของคะแนนบริการวิชาการสู่สังคม
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