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บทที่ 1 
ส่วนน ำ 

 
1.1 ชื่อหน่วยงำน  
   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 (Faculty of Dentistry, Naresuan University) 
 
1.2 ที่ต้ัง 
  เลขท่ี 99 หมู่ 9 ถนนพิษณุโลก–นครสวรรค ์

ต าบลท่าโพธ์ิ อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก รหัสไปรษณีย์ 65000 
  โทรศัพท์: 0-5596-6062 ถึง 3  

เว็บไซต:์ http://www.dent.nu.ac.th 
 
1.3 ประวัติควำมเป็นมำ (โดยย่อ) 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เริ่มจัดตั้งเมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2538 โดยในระยะแรกยังคงเป็น
โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ และในปีการศึกษา 2540 โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ได้เริ่มรับนิสิตระดับ
ปริญญาตรีรุ่นแรก จ านวน 30 คน โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันเสาร์ที่ 
19 สิงหาคม 2543 ให้มีสถานภาพเป็นคณะทันตแพทยศาสตร์ และในเดือนพฤศจิกายน 2546 ได้มีสถานที่ตั้งถาวรเป็นของ
คณะฯ คือ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์ ซึ่งเป็นอาคาร 3 หลัง ประกอบด้วย อาคารบริหารคณะทันตแพทยศาสตร์ (NSU 01) 
อาคารปฏิบัติการ (NSU 02) และอาคารปฏิบัติการพื้นฐานทางทันตกรรม (NSU 03) และเมื่อวันจันทร์ที่ 11 กันยายน 2560    
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ได้มีมติเห็นชอบให้เปลี่ยนช่ืออาคารปฏิบัติการพื้นฐานทางทันตกรรม (NSU 03) เป็น
อาคารโรงพยาบาลทันตกรรม 1 และ ก าหนดชื่ออาคารหลังใหม่ของคณะฯ เป็นอาคารโรงพยาบาลทันตกรรม 2 ซึ่งเปิดใช้งานไป
เมื่อวันพุธท่ี 9 สิงหาคม 2560 
 
1.4 ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยม และยุทธศำสตร์ 
ปรัชญำ 
 สร้างคนที่มีคุณค่าและรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
ปณิธำน  
 ผลิตบัณฑติ พัฒนางานวิจัย และให้บริการสุขภาพช่องปากท่ีสอดคลอ้งกับความต้องการของสังคม 
 
วิสัยทัศน ์
 โรงเรียนทันตแพทย์ชั้นแนวหน้า เพื่อตอบสนองความต้องการของสงัคม 
 The Avant-garde Dental School to Fulfill Social Demands 
 
พันธกิจ 
 1.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ ควบคู่คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
 2.  ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เพื่อการใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
 3.  ให้บริการวิชาการและบริการสุขภาพช่องปากท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคม       
 4.  บริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพด้วยการใช้ digital technology ร่วมกับการสร้างพันธมิตรเพื่อการพัฒนา
พันธกิจร่วมกัน 
 5.  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ค่ำนิยม (Core Value)   
 TEAM Core Value  Teamwork กำรท ำงำนเป็นทีม 
      Excellent results ผลลัพธ์ที่เป็นเลิศ 
      Alliance พันธมิตร 
      Management กำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบ 
 
ยุทธศำสตร์  
คณะทันตแพทยศำสตร์จักเป็นองค์กรที่ 
 1. ผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถและตอบสนองความต้องการของสังคมจัดหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีมาตรฐานและ
หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
 2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เพื่อประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมเป็นศูนย์กลางการบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนาสังคมในภาคเหนือตอนล่าง 
 3. การให้บริการวิชาการและบริการสุขภาพช่องปากสมรรถนะสูง 
 4. บริหารจัดการองค์กรแบบบูรณาการ 
 
1.5 โครงสร้ำงองค์กร 
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1.6 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศำสตร์ (Strategic plan) 
 แผนกลยุทธ์ส าหรับการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์เชิง  
กลยุทธ์ (Strategic objectives; SO) ที่รองรับต่อการบรรลุยุทธศาสตร์แต่ละด้าน มีการก าหนดแผนงาน (Action plan; AP)    
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ มีการก าหนดตัวช้ีวัดส าคัญ (Key Performance Indication; KPI) และค่าเป้าหมาย     
ที่ครอบคลุมการด าเนินงานตามพันธกิจทุกด้านของคณะดังต่อไปนี้ 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

แผนงำน ตัวชี้วัดส ำคัญ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีควำมสำมำรถและตอบสนองควำมต้องกำรของสังคม 
SO1-1 พัฒนานิสิตที่มี
ความรู้ ความสามารถ
ด้านวิชาชีพ และพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นควบคู่กับ
การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

AP1-1.1 พัฒนาและปรับปรุงทุก
หลักสตูร ในรูปแบบบรูณาการ 
เน้นการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ (OBE) 
ตามเกณฑ์ AUN-QA 

KPI1-1 หลักสูตรผ่าน
การประเมินตามเกณฑ์ 
AUN-QA 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

AP1-1.2 พัฒนากระบวนจัดการ
สอนแบบ active learning เพื่อ
พัฒนาความรู้ ความสามารถด้าน
วิชาชีพ ควบคู่ไปกับการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ร่วมกับการ
วัดและประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพและเที่ยงตรง 

KPI1-2 ร้อยละของนิสิต
ส าเรจ็การศึกษาตาม
เวลาของหลักสูตรท.บ. 

70 75 80 85  

AP1-1.3 พัฒนาทักษะ
ผู้ประกอบการ ทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และทักษะแห่งศตวรรษ
ที่ 21 ที่จ าเป็นแก่นิสิต (เช่น ภาวะ
ผู้น า การคดิวิเคราะห์ การใช้
เทคโนโลยี การท างานเป็นทีม 
ความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร  
การบริหารเวลา และการปรับตัว) 
และกิจกรรมพัฒนานสิิต 

KPI1-3 ผลประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต (เต็ม 5) 

> 3.5 > 3.5 > 3.5 > 3.5  

  AP1-1.4 เสริมศักยภาพระบบการ
ให้ค าปรึกษาที่หลากหลาย (ท่ัวไป 
คลินิก และพเิศษ) การศึกษาต่อ 
แนะแนวอาชีพ การดูแลสุขภาพจติ 
และระบบตดิตาม e-Trace 

KPI1-4 ผลประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิต
ต่อการให้บริการทาง
การศึกษาของงาน
การศึกษา 

> 3.5 > 3.5 > 3.5 > 3.5  

  AP1-1.5 เสริมระบบการทบทวน
ความรู้และจัด pre-license test 
ให้นิสิตก่อนการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ และจัดท าคลังข้อสอบ 
(Test Bank) ของคณะ 

KPI1-5 ร้อยละของนิสิต
สอบผ่านใบประกอบ
วิชาชีพวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

         

  - พื้นฐาน 95 95 97 100   
  - คลินกิ 90 90 95 95   
  AP1-1.6 สนับสนุนทรัพยากร

ส าหรับการจัดการเรียนการสอน
ให้เพียงพอ และจัดท า Co-
Working space ส าหรับนสิิต 
  

KPI1-6 ผลประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิต
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียน
การสอน  

> 3.5 > 3.5 > 3.5 > 3.5  
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

แผนงำน ตัวชี้วัดส ำคัญ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

SO1-2 พัฒนาครูทันต
แพทย์ให้มีความทันสมยั
ในการจัดการเรียนการ
สอน การวัดและ
ประเมินผล และด้าน
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

AP1-2.1 ส่งเสริมการพัฒนาครูดา้น
วิชาชีพ และด้านทันตแพทยศาสตร
ศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน 
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล อย่าง
สม่ าเสมอ 

KPI1-7 ร้อยละของครูที่
ได้รับการพัฒนา 

80 80 80 80 รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

SO1-3 บูรณาการ
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษาให้
หลากหลายและ
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน 

AP1-3.1 ส่งเสริมการรับฟังความ
ต้องการหรือความสนใจของผู้เรียน 
(Voice of the Customer) เพื่อ
น าไปพัฒนาหลักสูตร 

KIP1-8 จ านวนนิสิต
บัณฑิตศึกษา             
(ปีการศึกษา 2566 = 18 
ราย) 

-  20 20 25 รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

AP1-3.2 บูรณาการหลักสตูรที่
หลากหลาย สามารถรองรับความ
ต้องการจากสังคม: หลักสูตร
นานาชาติ หลักสตูรร่วมระหว่าง
คณะทันตแพทยศาสตร์และ
สาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตร 
Non-degree และอบรมระยะสั้น 

KIP1-9 จ านวนนิสิตของ
หลักสตูรระยะสั้น 
(ระยะฝึกอบรมอยา่ง
น้อย 5 วันท าการ) 

- 15 15 20   

AP1-3.3 สรรหาอาจารย์ผูม้ีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง มาร่วมเป็น
อาจารย์พิเศษจากท้ังในและ
ต่างประเทศ 

 
          

 
AP1-3.4 ส่งเสริมการ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรที่
หลากหลายช่องทาง ผ่าน
หน่วยงานต่าง ๆ ศิษย์เก่า และ
ช่องทางการสื่อสารอื่น ๆ 

            

SO1-4 สร้างความโดด
เด่นด้าน Social 
engagement driven 
by technology 

AP1-4.1 พัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนและกิจกรรมเสรมิ
หลักสตูร ด้านพันธกิจทางสังคมที่
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลย ี

KIP1-10 จ านวน
รายวิชาที่จัดการเรียน
การสอนด้านเทคโนโลยี
ทางทันตกรรม 

 - 2 3 3 รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

  KPI1-11 จ านวน
กิจกรรมที่เสรมิสร้างให้
นิสิตได้มีการใช้ Digital 
technology ทาง     
ทันตกรรม 

- 2 3 3 รองคณบดฝี่าย
วิชาการและ
หัวหน้าภาควิชา 

  KPI1-12 จ านวนกิจกรรม
ที่เสริมสรา้งให้นิสิตได้มี
ปฏิสัมพันธ์กับชุมชน 

- 3 3 3 รองคณบดฝี่าย
วิชาการและฝ่าย
พัฒนานิสิตฯ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

แผนงำน ตัวชี้วัดส ำคัญ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภำพ เพ่ือประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
SO2-1 สร้างความ
เข้มแข็งของระบบท่ี
ส่งเสริมการผลติงานวิจัย
และการพัฒนาความ
ร่วมมือวิจัย 

AP2-1.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
(อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี) ในด้านวิจัย 
และส่งเสรมิการท าวิจยัของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

KPI2-1 จ านวนผลงาน   
วิจัยต่อจ านวนอาจารย ์

- 0.50:1 0.55:1 0.55:1 รองคณบดฝี่าย
วิจัยและนวตักรรม 

AP2-1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูล
งานวิจัย นักวิจัย นักวิทยาศาสตร์ 
เครื่องมือในห้องปฏิบัติการวิจัย 
และท าเนียบนักวจิัยของคณะ     
น าข้อมูลวิเคราะห์ความเช่ียวชาญ 
เพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ จัดท า
ความเชื่อมโยงข้อมลูกับ research 
partnership เครื่องมือส าคัญของ
แต่ละหน่วยงาน และแหล่งทุนวิจยั 

KPI2-2 ร้อยละการ
ด าเนินงานตามแผนการ
พัฒนาสิ่งสนับสนุนด้าน
การวิจัย 

- 80 80 80  

 
API2-1.3 ให้ทุนสนับสนุนการท า
วิจัยแก่อาจารย ์

KPI2-3 จ านวนทุนวิจัย
เงินรายได้คณะฯ 

- 3 4 5  

 AP2-1.4 Meet & Share ระหว่าง
นักวิจัยแกนน าและนักวิจยัรุ่นใหม ่
ในเรื่องการขอทุน การด าเนินวิจยั 
และการตีพิมพ์เผยแพร ่

KPI2-4 จ านวนโครงการ
ได้ทุนวิจัยภายนอก 

- 1 2 2  

  AP2-1.5 พัฒนาความร่วมมือใน
ด้านงานวิจัยทั้งภายในและ
ต่างประเทศ  

KPI2-5 จ านวนผลงาน 
วิจัยที่ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

1 2 3 4  

  AP2-1.6 สร้างบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมท่ีส่งเสริมการผลิต
งานวิจัย ด้วยการพัฒนาและ
ปรับปรุงทรัพยากร การให้บริการ  
ที่รวดเร็ว ครอบคลมุ และยกระดบั
มาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิจยัในประเทศ 
(ESPReL)  

KPI2-6 จ านวน
ห้องปฏิบัติการทีไ่ด้รับ
มาตรฐาน 

ห้องปฏิบัติการ
อย่างน้อย 1 ห้อง
ผ่านมาตรฐาน
ภายใน 2 ปี 

ห้องปฏิบัติการ 
อย่างน้อย 1 ห้อง
ผ่านมาตรฐาน
ภายใน 2 ปี 

 

SO2-2 สนับสนุนการ
ผลิตผลงานวิจัยท่ีมี
ศักยภาพสูงและเป็น
รูปธรรม และยกระดับ
ผลงานวิจัยนสิิตจากการ
เรียนการสอนสู่การ
ตีพิมพ์ระดับนานาชาต ิ
  
  

AP2-2.1 สนับสนุนทุนวิจัยเพื่อ
ยกระดับงานวิจยัให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 

KPI2-7 จ านวนร้อยละ
ผลงานวิจัยระดับ
ปริญญาตรไีดร้ับตีพิมพ์
ในระดับนานาชาติ  

- 1 2 3 รองคณบดฝี่ายวิจัย
และนวัตกรรม 

AP2-2.2 สนับสนุนทุนการน าเสนอ
ผลงานวิจัยในเวทีสาธารณะ และ
ตีพิมพ์ผลงานวิจยั 

KPI2-8 จ านวนการ
น าเสนอผลงานในเวที
สาธารณะ ร้อยละของ
ผลงานรวมของนิสิต 

10 10 15 15 
 

AP2-2.3 โครงการสร้างจดุแข็ง
ผลักดันผลงานวิจัยจากการเรียน
การสอนสู่การตีพมิพ์ 
(หลักสูตรท.บ.) 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

แผนงำน ตัวชี้วัดส ำคัญ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

SO2-3 พัฒนางานวิจัย
เชิงนวัตกรรมของอาจารย์
เพื่อเติมเต็มงานวิจัย
พื้นฐาน เพื่อก้าวไปสู่การ
ขอทุนวิจัยภายนอก หรือ
สามารถน างานนวัตกรรม
มาใช้ประโยชน์ในทาง 
academic หรือ service 
ในการท างานประจ า 
  
  

AP2-3.1 ให้ทุนสนับสนุนการท า
วิจัยแก่อาจารย ์

KPI2-9 จ านวนโครงการ
เชิงการสร้างผลิตภณัฑ ์

อย่างน้อย 2 โครงการ 
 ในช่วงเวลา 4 ปี 

รองคณบดฝี่าย
วิจัยและนวตักรรม 

AP2-3.2 สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในและภายนอกที่มี
ประสบการณ์ เพื่อพัฒนา
นวัตกรรม ทีส่ามารถน าไปใช้ทั้งใน
ด้านการเรียนการสอน/การรักษา/
การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 

KPI2-10 จ านวนผลงาน
นวัตกรรม/ผลิตภัณฑ ์

อย่างน้อย 2 ผลงาน/ผลิตภัณฑ์ 
ในช่วงเวลา 4 ปี 

AP2-3.3 โครงการสร้างสรรค์
นวัตกรรมด้านสุขภาพและบริการ 
(สร้างบรรยากาศของการพัฒนา 
และการใหร้างวัลเพื่อเป็นขวัญ
และก าลังใจ) 

    
  

    

  AP2-3.4 สนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม เพื่อพัฒนาสู่การถ่าย 
ทอดเทคโนโลยีหรือการพาณิชย์   

          
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรให้บริกำรวิชำกำรและบริกำรสุขภำพช่องปำกสมรรถนะสูง 
SO3-1 สร้างความ
เข้มแข็งในการให้บริการ
วิชาการที่ตอบสนอง
ความต้องการของสังคม  

AP3-1.1 จัดการศึกษาต่อเนื่อง
เพื่อบริการวิชาการแก่หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนท่ีหลากหลาย  

KPI3-1 จ านวนโครงการ
บริการวิชาการ (อย่าง
น้อย) 

10    10 10 10 รองคณบดฝี่าย
วิชาการและฝ่าย
คลินิก 

  KPI3-2 โครงการร่วมกับ
ชุมชน เช่น อบต. (อย่าง
น้อย) 

1 1 1 1 รองคณบดฝี่าย
คลินิก 

  AP3-1.2 จัดบริการวิชาการ
ร่วมกับภาคเีครือข่าย 

KPI3-3 เป็นเจ้าภาพ/ร่วมจัด 
National/International 
Conference  

1 ครั้ง ในรอบ 4 ปีงบประมาณ รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

SO3-2 พัฒนาทันต
สุขภาพของประชาชน 
ภายใต้หน่วยทันตกรรม
พระราชทาน (แบบไมม่ี
ค่าใช้จ่าย) และสนับสนุน 
Social engagement 
driven by technology 

AP3-2.1 สนับสนุนหน่วย        
ทันตกรรมพระราชทาน ในการ
ดูแลทันตสุขภาพของประชาชนให้
ครอบคลมุพื้นท่ีทั่วประเทศ และ
การรักษาทีห่ลากหลาย และ
ยกระดับการให้บริการด้วย 
Digital technology 
  

KPI3-4 ร้อยละความ 
ส าเรจ็ของเป้าหมายทีต่ั้ง
ไว้ของโครงการในหน่วย
ทันตกรรมพระราชทาน 
คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  

80 80 80 80 รองคณบดฝี่าย
คลินิกและเลขา
หน่วยทันตกรรม
พระราชทาน 

KPI3-5 จ านวนเคสผู้ป่วย
ที่ได้รับการดูแลด้วย 
Digital technology 

 - 30 35 40 หน่วยทันตกรรม
พระราชทาน 

 
  KPI3-6 ผลประเมินการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนที่มารับบริการ  

 - ด ี ดีมาก ดีมาก ทีมพันธกิจสัมพันธ์
กับสังคม 

 

AP3-2.2 สร้างความใกล้ชิดกับ
ชุมชน (Social engagement) 
โดยการจัดประสบการณ์จริงใน
การให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนา
ทันตสุขภาพส าหรับนสิิต เช่น  
การจัดบริการท าฟันฟรีในคณะฯ 

KPI3-7 ผลการประเมิน
โดยนสิิต 

-  > 3.5 > 3.5 > 3.5 หน่วยทันตกรรม
พระราชทาน 
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AP3-2.3 พัฒนาฐานข้อมูล    
ทันตสุขภาพและการให้บริการ  
ของหน่วย เพื่อใช้เป็นองค์ความรู้
ส าหรับการเรียนการสอน/วิจยั/
พัฒนาการให้การบริการ/เพื่อ
ก าหนดนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข 

KPI3-8 Dental Health 
Database of Lower 
Northern Region 

พัฒนา ฐาน 
ข้อมูล 

ฐาน 
ข้อมูล 

ฐาน 
ข้อมูล 

รองคณบดฝี่าย
คลินิกและเลขา
หน่วยทันตกรรม
พระราชทาน 

SO3-3 องค์กรสมรรถนะ
สูง มุ่งสู่ความเป็นเลศิทาง
การแพทย์ (เชิงรุก) 

AP3-3.1 จัดท า Dental 
Excellence Clinic โดยมีความ
ร่วมมือกับองค์กรภายในหรือ
ภายนอกสถาบันเพื่อการดูแลผู้ป่วย: 
- Wellness clinic ให้บริการ    
ทันตกรรมขั้นสูงแบบครบวงจร
ส าหรับผู้ป่วย VIP/นักท่องเที่ยว     
- Premium clinic ใหบ้ริการ    
ทันตกรรม Esthetic dentistry 
ด้วย Digital technology 

KPI3-9 จ านวนผู้ป่วย
ที่มารับบริการในแตล่ะ
คลินิกเทียบกับปีก่อน
หน้าเพิ่มขึ้นร้อยละ 

- 5 5 5 รองคณบดฝี่าย
คลินิก 

  KPI3-10 อัตราการ
เติบโตของรายได้ของ
โรงพยาบาลเทียบกับปี
ก่อนหน้า เพิ่มขึ้นร้อยละ 

- 5 5 5  

  AP3-3.2 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล เพื่อรับการ
ประเมินคุณภาพ ตามมาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 
(HA)  

KPI3-11 ผลการ
ประเมินมาตรฐาน
โรงพยาบาล (HA) 

- 2 2 3  

SO3-4 สร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่สังคม ด้วยคณุภาพ
และภาพลักษณ์        
(เชิงป้องกนั) 

AP3-4.1 จัดท าโครงการความ
ร่วมมือ/กิจกรรมออกพื้นที่เพ่ือ
ตรวจสุขภาพช่องปาก ร่วมกับกลุม่
วิทยาศาสตร์สุขภาพ โรงเรียน 
หรือชุมชนในพื้นที่ใกล้เคียง  

KPI3-12 ร้อยละจ านวน
ผู้ป่วยในสาขาที่ขาด
แคลนเทียบกับปีก่อน
หน้าเพิ่มขึ้นร้อยละ 

- 5 5 5 รองคณบดฝี่าย
คลินิก 

  AP3-4.2 จัดท าการบริหารความ
เสี่ยงในด้านตา่ง ๆ ของโรงพยาบาล
แบบครบวงจร  

KPI3-13 ร้อยละ
อุบัติการณด์้านคลินิก 
ระดับ E (moderate 
risk) ขึ้นไป 

- ไม่เกิน
7 

ไม่เกิน
5 

ไม่เกิน
5 

 

  AP3-4.3 จัดระบบการดูแล
สุขภาพช่องปากผู้ป่วย (Patient 
care process หรือ PCT)      
เพื่อตอบสนองความต้องการ
ผู้รับบริการที่ต้องการการดูแล 
เป็นพิเศษ และผู้ด้อยโอกาส   
ได้แก่ ผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่/
ผู้ป่วยมะเร็ง/ผู้ป่วยนอนกรน
ร่วมกับหยดุหายใจ/ผู้ด้อยโอกาส/
ผู้สูงอาย/ุผู้พิการ/ผูม้ีปัญหาการ
กลืน เป็นต้น 
 
  

KPI3-14 มีระบบการ
ดูแลสุขภาพช่องปาก
ผู้ป่วย (Patient care 
process หรือ PCT) 
จ านวนทั้งหมด 

- 2 3 3  
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SO3-5 พัฒนาบริหาร
จัดการ สู่องค์กรแห่ง 
ความเชื่อมั่น ประทับใจ 
พร้อมให้บริการ        
(เชิงพัฒนา & เชิงรับ) 
  

AP3-5.1 พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนให้มศีักยภาพพร้อม
ให้บริการ 

KPI3-15 ร้อยละของ
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนา 

- 80 90 90 รองคณบดฝี่าย
คลินิก 

AP3-5.2 จัดท าระบบข้อมูล
ผู้รับบริการแยกตามกลุ่ม
ผู้รับบริการและชนิดของโรค     
เพื่อศึกษาข้อมูลทันตสุขภาพและ
ติดตามการบริการสุขภาพช่องปาก
ของประชาชนในพ้ืนท่ี 

KPI3-16 มีฐานข้อมูล 
Dental Health 
Database 

พัฒนา พัฒนา ฐาน 
ข้อมูล 

ฐาน 
ข้อมูล 

 

  AP3-5.3 จัดระบบบริการสุขภาพ
ช่องปากท่ีได้มาตรฐาน สะดวก 
รวดเร็วและปลอดภัย  

KPI3-17 ร้อยละของ
ผู้รับบริการที่พึงพอใจใน
ระดับดีมาก (4.5 เต็ม 5) 
เมื่อเทียบกับผู้รับบริการที่
ประเมินความพึงพอใจ
ทั้งหมด  

- 70 70 70  

  AP3-5.4 พัฒนาระบบการบริการที่
รวดเร็วด้วย Digital technology: 
e-Bill และ application ส าหรบั
การนัดหมายผู้ป่วย และการรักษา
ด้วยแนวทาง Digital dentistry 
(จัดท าแผนและเป้าหมาย) 
(1Program นัดหมายออนไลน์, 2
การรักษาด้วย Digital dentistry, 
Line application, E-Bill)  

KPI3-18 ความส าเร็จ 
ของระบบ Digital 
technology ทีไ่ด้พัฒนา  

Program  
นัดหมาย
ออนไลน ์

Line 
application 

การรักษา
ด้วย 

Digital 
dentistry  

E-Bill   

ยุทธศำสตร์ที่ 4 บริหำรจัดกำรองค์กรแบบบูรณำกำร 
SO4-1 พัฒนาระบบการ
ท างานแบบมีส่วนร่วม 
และคล่องตัวด้วย 
Digital technology 
โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 

AP4-1.1 พัฒนาระบบการท างาน
โดยใช้หลักการ POCCC: 
Planning, Organizing, 
Commanding, Coordinating, 
และ Controlling และเน้นการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร  

KPI4-1 ร้อยละ
ความก้าวหน้าของ     
e-Database ที่ได้รับ
การพัฒนา  

30 50 70 100 คณบดี, รองคณบดี
ฝ่ายวางแผนฯ และ
ฝ่ายบรหิาร 

 AP4-1.2 น า Digital technology 
มาพัฒนาระบบฐานข้อมลูภายใน 
(Internal data source) ที่จ าเปน็ 
เพื่อสามารถน ามาสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของคณะได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว 
โดยจดัท า e-Database ฐานข้อมลู
การบริหารการเงินและทรัพยากร 

     

 AP4-1.3 จัดท าการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของคณะ ตามแนวทางของ Integrity 
and Transparency Assessment 
(ITA) 

KPI4-2 ผลการประเมิน 
ITA 

- - - - รองคณบดฝี่าย
วางแผนฯ 

 

(มีการประเมินเฉพาะระดับ
มหาวิทยาลยั) 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

แผนงำน ตัวชี้วัดส ำคัญ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

  AP4-1.4 ประเมินการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ 
[Education Criteria for 
Performance Excellence 
(EdPEx)] 

KPI4-3 ผลการประเมิน 
EdPEx  

EdPEx200 
ภายใน 2 ปี 

EdPEx300 
ภายใน 4 ปี 

รองคณบดฝี่าย
วางแผนฯ และทุก
ฝ่าย 

SO4-2 พัฒนาสมรรถนะ
ทรัพยากรบุคคลอย่าง
ต่อเนื่อง 

AP4-2.1 วางแผนอัตราก าลังและ
แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากร     
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ด้านการศึกษาต่อ, การประชุม/
อบรม และการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ เป็นต้น 

KPI4-4 ร้อยละของการ
บรรลตุามแผนท่ีวางไว ้

80 80 80 80 รองคณบดฝี่าย
วางแผนฯ ฝ่าย
บริหาร และฝา่ย
คลินิก 

 AP4-2.2 พัฒนาขีดความสามารถ
ของบุคลากรในแต่ละต าแหน่งงาน 
และการท างานด้วย Digital 
technology 

     

 

 AP4-2.3 พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลปฏิบตัิงานของ
บุคลากร (โปร่งใส) เพื่อน าไป
บริหารจดัการภาระงานท่ี
เหมาะสมและการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

      

SO4-3 บริหารจัดการ
การเงินและทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้  

AP4-3.1 จัดท าแผนกลยุทธ์การเงิน
ทีส่อดคล้องกับพันธกิจของคณะ: 
ที่มารายได้, รายจ่าย, ทรัพยากรที่
จ าเป็น, การตั้งงบประมาณประจ าปี 
และการจัดตั้งกองทุนเกื้อกูล    
อย่างมีส่วนร่วม  

KPI4-5 ผลประเมินการ
บริหารจดัการการเงิน
และทรัพยากร (เต็ม 5) 

> 3.5 > 3.5 > 3.5 > 3.5 คณบดี และรอง
คณบดีทุกฝ่าย 

  AP4-3.2 พัฒนาระบบและกลไก
การก ากับติดตามและตรวจสอบ
ด้านการเงิน, งบประมาณ และ
การใช้ทรัพยากร 

KPI4-6 ร้อยละการ
เติบโตของงบประมาณ
รายได้คณะ 

10 15 20 25 
 

SO4-4 สร้างความ
ผูกพันต่อองค์กร 
(Workforce 
Engagement) 

AP4-4.1 จัดระบบการสื่อสารองค์กร:  
- ภายใน ใช้การสื่อสาร 2 ทาง และ
การมีส่วนร่วมของบุคลากร ในการ
ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ สร้างความ
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีที่เช่ือมโยง
กันของแต่ละฝ่าย เปิดรับฟังความ
คิดเห็น แลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่าง
ทีม และกิจกรรมแสดงการบรรลุ
เป้าหมายประจ าป ี
- ภายนอก ก าหนดแนวทางในการ
สื่อสารที่เน้น ความถูกต้องและ
รวดเร็ว 

KPI4-7 ดัชนีความผูกพัน
องค์กร (employee Net 
Promoter Score; 
eNPS) 

ด ี ด ี ด ี ดีมาก คณบดี, รองคณบดี
ฝ่ายวางแผนฯ และ
ฝ่ายบรหิาร 



- 10 - 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

แผนงำน ตัวชี้วัดส ำคัญ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

 AP4-4.2 สร้างวัฒนธรรมการสรา้ง
ขวัญและก าลังใจ 
โดยพัฒนาสุขภาพดี (Wellness)   
ที่ครอบคลุมความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ (Career well-being), 
ส่งเสริมสวสัดิการสุขภาพ 
(Physical well-being), กิจกรรม
การยกย่องช่ืนชม/การให้คณุค่า/
รางวัล/คา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม 
(Mental & Financial well-
being) การท างานแบบมีส่วนร่วม 
(Social well-being) และ
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 
(Community well-being) 

KPI4-8 ร้อยละของการ
บรรลุ KPI รวมของ
องค์กร 
วัดจากผลของ 10 KPI 
ของแผนกลยุทธ์  
 
 
 

70 75 80 85  

SO4-5 สร้างภาคี
เครือข่ายความร่วมมือ
ทั้งภายในและภายนอก
สถาบันอย่างเป็นระบบ 

AP4-5.1 จัดท าโครงสร้างเครือข่าย 
คณะกรรมการบรหิารเครือข่าย 
แผนกิจกรรมส าคัญที่เสรมิ
ประสิทธิภาพการด าเนินภารกิจ 
ของเครือข่าย และการติดตาม
ประเมินผล 

KPI4-9 ร้อยละความ 
ส าเรจ็ของกิจกรรม/
โครงการร่วมกับภาคี
เครือข่าย 

80 80 80 80 คณบดีและรอง
คณบดีทุกฝ่าย 

 
AP4-5.2 สานต่อความสมัพันธ์/
สร้างพันธสญัญาร่วมกันกับ
เครือข่ายเดิม 

          

 

AP4-5.3 แสวงหาความร่วมมือ   
กับเครือข่ายใหม่ ในด้านการเรียน
การสอน/การวิจัย/การบริการ    
ทั้งในระดับการให้ข้อมลู การ
ปรึกษาหารือ การมีบทบาท และ
การสร้างความร่วมมือ  

          

 
AP4-5.4 สร้างฐานข้อมูลศิษย์เก่า
ที่เป็นปัจจุบัน เพื่อเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอนทางไกลใน
อนาคต 

KPI4-10 ฐานข้อมูลศิษย์
เก่า 

พัฒนา พัฒนา ฐาน 
ข้อมูล 

ฐาน 
ข้อมูล 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

 

AP4-5.5 จัดกิจกรรมร่วมกัน/เปิด
โอกาสให้ชมรมศิษย์เก่าสัมพันธ์จัด
กิจกรรม และจดักิจกรรมการ
พบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ศิษย์เก่าและปัจจุบัน อย่าง
สม่ าเสมอ 

KPI4-11 กิจกรรมศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 

 

AP4-5.6 การสร้างความภาคภมูิใจ 
การมอบรางวัลแก่ศิษย์เก่าท่ีท า
คุณประโยชน์ในด้านต่าง ๆ  
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

แผนงำน ตัวชี้วัดส ำคัญ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

SO4-6 ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการจดั
กิจกรรมทางศาสนา 
และการอนรุักษ์
ศิลปวัฒนธรรมอย่างมี
ส่วนร่วม 

AP4-6.1 จัดกิจกรรมท าบุญ     
ตักบาตร และกิจกรรมตาม
ประเพณีต่าง ๆ เช่น ไหว้ครู 
สงกรานต์ ลอยกระทง และปีใหม ่

KPI4-12 ร้อยละความ 
ส าเรจ็ของกิจกรรม/
โครงการท านุ
ศิลปวัฒนธรรม 

80 80 80 80 รองคณบดฝี่าย
บริหารและฝ่าย
พัฒนานิสิตฯ 

AP4-6.2 ส่งเสริมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เช่น การใช้
ภาษาไทย การแต่งกาย การ
ท าอาหาร และการไหว้ 

     

 
 



 

 

 
 

 

 

บทที่ 2 

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
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สรุปโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2568 และวิเครำะห์ควำมสอดคล้องเชื่อมโยงกับพันธกจิ และยุทธศำสตร์/กลยุทธค์ณะและมหำวิทยำลัย 

ล ำดับ 
รหัส 

โครงกำร 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

ประเภทโครงกำร พันธกิจมหำวิทยำลัย ควำมสอดคล้องกบัยุทธศำสตร ์  งบประมำณ  

ผู้รบัผิดชอบ ตำม
ยุทธ

ศำสตร์

ตำม
ภำร
กิจ

ผลติ
บัณฑิต

วิจัย
บรกิำร
วิชำกำร

ท ำนุ
บ ำรุง
ศิลป

วัฒนธรรม

บริหำร
จัดกำร

มหำวิทยำลัย คณะ งบประมำณ
รำยได ้
(คณะ)  

งบประมำณ
รำยได ้

(กองกิจกำร
นิสิต)  

 เงินรบั
ฝำก

รำยได้  
ยุทธ 

ศำสตร ์
ที่ 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

(SO) 

ล ำดับที่  
KPIs 

ล ำดับรำยกำร
ข้อมูล (CDS) 

ยุทธ 
ศำสตร ์

ที่ 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

(SO) 

แผนงำน  
(AP) 

ตัวชี้วัด 
ส ำคัญ  
(KPI) 

1 ทพ.0101/68 โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหาร 




  





        4 SO4-6 AP4-6.1 KPI4-12       18,000             -               -    หัวหน้าส านักงานเลขานุการ
คณะฯ 

2 ทพ.0102/68 โครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพเพื่อ
บุคลากร 



    

 5 SO11 KPI11.1 CDS11.1.1 4 SO4-4 AP4-4.2 KPI4-8     100,000             -               -    รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

3 ทพ.0103/68 โครงการประชาสัมพันธ์คณะ           
ทันตแพทยศาสตร์ 







  

 5 SO11 KPI11.1 CDS11.1.1 1 SO1-3 AP1-3.4 KPI1-9       43,000             -              -    รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

รหัส ทพ.01 งำนธุรกำร รวมเปน็เงินทั้งสิน้                            161,000             -               -      
1 ทพ.0201/68 โครงการส่งบัณฑิตสู่สังคม 23        1 

1 
S02 
SO3 

KPI2.2 
KPI3.2 

CDS2.2.2 
CDS3.2.1 

1 SO1-1 AP1-1.3 KPI1-3      35,600             -               -    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

2 ทพ.0202/68 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ          
ทันตแพทยศาสตรศึกษา  

       5 SO10 KPI10.1 CDS10.1.1 1 SO1-2 AP1-2.1 KPI1-7       69,000             -               -    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
อ.ดร.ทพ.กิตติชัย สิรีรัตน์ 

3 ทพ.0203/68 โครงการอบรมเพิ่ม/เสริมสร้างศักยภาพ
นิสิตทันตแพทย์เพื่อการสอบข้ึนทะเบียน 
ใบประกอบวิชาชีพ 



              1 SO1-1 AP1-1.5 KPI1-5       13,200             -               -    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

4 ทพ.0204/68 โครงการศึกษาดูงานการปฏิบัติงานสร้าง
ช้ินงานทันตกรรมประดิษฐ์ 





     1 SO2 KPI2.3 CDS2.3.4 1 SO1-1 AP1-1.3 KPI1-3       21,500             -               -    อ.ดร.ทพ.ยศณรงค์ ศิริเมธาวงศ์  

5 ทพ.0205/68 โครงการเพิ่มพูนทักษะด้านกฎหมาย 
เสริมสร้างจริยธรรมและจิตวิทยาทาง  
ทันตกรรม 



              1 SO1-1 AP1-1.3 KPI1-3       35,000             -               -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ผศ.ดร.ทพญ.สุภาพร แสงอ่วม 

6 ทพ.0206/68 โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษา
นิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา 



              1 SO1-2 AP1-2.1 KPI1-7       30,400             -               -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

7 ทพ.0207/68 โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ  
ห้องอ่านหนังสือ 



              1 SO1-1 AP1-1.6 KPI1-6     600,000             -               -    คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ 

8 ทพ.0208/68 โครงการอบรมการใช้ห้องสมุดและการ
สืบค้นสารสนเทศ 



              1 SO1-1 AP1-1.3 KPI1-3         1,800             -               -    คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ 

9 ทพ.0209/68 โครงการแนะแนวการศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 





     5 SO11 KPI11.1 CDS11.1.1 1 
4 

SO1-3 
SO4-5 

AP1-3.4 
AP4-5.3 

KPI1-9 
KPI4-9 

      18,000             -               -    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

10 ทพ.0210/68 โครงการแนะแนวการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์  





     5 SO11 KPI11.1 CDS11.1.1 4 SO4-5 AP4-5.3 KPI4-9         4,500             -               -    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผศ.ดร.ทพ.อริยะ จันทรมณี 

11 ทพ.0211/68 โครงการปัจฉิมนิเทศ 


              1 SO1-1 AP1-1.4 KPI1-4         1,250             -               -    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผศ.ดร.ทพ.อริยะ จันทรมณี 

12 ทพ.0212/68 โครงการประเมินหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต และรับรองปริญญาทันตแพทยศาสตร
บัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) ของ  
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 





     1 SO1 KPI1.3 CDS1.3.1 1 SO1-1 AP1-1.1 KPI1-1     123,000             -               -    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

รหัส ทพ.02 งำนกำรศกึษำ รวมเป็นเงินทัง้สิ้น                            953,250            -               -      
1 ทพ.0301/68 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

บุคลิกภาพ  



  







        1 
4 

SO1-1 
SO4-6 

AP1-1.3 
AP4-6.2 

KPI1-3 
KPI4-12 

      63,000             -               -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
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ล ำดับ 
รหัส 

โครงกำร 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

ประเภทโครงกำร พันธกิจมหำวิทยำลัย ควำมสอดคล้องกบัยุทธศำสตร ์  งบประมำณ  

ผู้รบัผิดชอบ ตำม
ยุทธ

ศำสตร์

ตำม
ภำร
กิจ

ผลติ
บัณฑิต

วิจัย
บรกิำร
วิชำกำร

ท ำนุ
บ ำรุง
ศิลป

วัฒนธรรม

บริหำร
จัดกำร

มหำวิทยำลัย คณะ งบประมำณ
รำยได ้
(คณะ)  

งบประมำณ
รำยได ้

(กองกิจกำร
นิสิต)  

 เงินรบั
ฝำก

รำยได้  
ยุทธ 

ศำสตร ์
ที่ 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

(SO) 

ล ำดับที่  
KPIs 

ล ำดับรำยกำร
ข้อมูล (CDS) 

ยุทธ 
ศำสตร ์

ที่ 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

(SO) 

แผนงำน  
(AP) 

ตัวชี้วัด 
ส ำคัญ  
(KPI) 

2 ทพ.0302/68 โครงการท านุ บ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม 


  







        1 
4 

SO1-1 
SO4-6 

AP1-1.3 
AP4-6.1 

KPI1-3 
KPI4-12 

      80,000    43,000             -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

3 ทพ.0303/68 โครงการส่งเสริมวิชาการนิสิต                1 SO1-1 AP1-1.3 KPI1-3       63,000             -               -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

4 ทพ.0304/68 โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษา
สิ่งแวดล้อม 

               1 
1 

SO1-1 
SO1-4 

AP1-1.3 
AP1-4.1 

KPI1-3 
KPI1-12 

        5,000    30,000             -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

5 ทพ.0305/68 โครงการส่งเสริมสุขภาพ     



          1 SO1-1 AP1-1.3 KPI1-3       55,000             -               -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ ์

6 ทพ.0306/68 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสโมสร
นิสิต 

   



          1 SO1-1 AP1-1.3 KPI1-3       25,000             -               -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

7 ทพ.0307/68 โครงการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต    



          1 SO1-1 AP1-1.3 KPI1-3       45,000    40,000             -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

8 ทพ.0308/68 โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ ์ 

 

    1 SO3 KPI3.2 CDS3.2.1 3 
4 
4 

SO3-1 
SO4-5 
SO4-5 

AP3-1.1 
AP4-5.5 
AP4-5.6 

KPI3-1 
KPI4-11 
KPI4-11 

              -               -               -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

9 ทพ.0309/68 โครงการสร้างเครือข่ายนิสิต/นักศึกษา
ทันตแพทย์ 



  



          4 SO4-5 AP4-5.2 KPI4-9       50,000             -               -    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ ์

รหัส ทพ.03 งำนกิจกำรนิสติและศิษยเ์ก่ำสัมพันธ์ รวมเป็นเงนิทั้งสิน้                            386,000   113,000             -      
1 ทพ.0401/68 โครงการอบรมพัฒนางานด้านพัฒนา

คุณภาพและสนับสนุนการบริการ 
       5 

5 
SO10 
SO11 

KPI10.1 
KPI11.1 

CDS10.1.1 
CDS11.1.1 

3 
3 

SO3-3 
SO3-5 

AP3-3.2 
AP3-5.1 

KPI3-11 
KPI3-15 

      94,300             -               -    ผศ.ดร.ทพญ.จิตติมา พุ่มกลิ่น 
นางสาวสุภลัคน์ ไชยเดช  
นางสาวนัจนันทน์ นาถวิจิตร 

2 ทพ.0402/68 โครงการเผยแพร่วิชาการสู่สังคมและ
ประชาสัมพันธ์ 

       5 SO11 KPI11.1 CDS11.1.1 3 SO3-4 AP3-4.1 KPI3-12       53,875             -               -    ผศ.ดร.ทพญ.สุภาพร แสงอ่วม  
นายวันเฉลิม อยู่ทิพย์ 

3 ทพ.0403/68 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ช่วยชีวิตข้ันพื้นฐาน (Basic Life 
Support)” 





     5 SO10 KPI10.1 CDS10.1.1 1 
3 
3 

SO1-1 
SO3-3 
SO3-5 

AP1-1.3 
AP3-3.2 
AP3-5.1 

KPI1-3 
KPI3-11 
KPI3-15 

      75,600             -               -    ทพญ.กรรณิกา รุ่งแสง  
นางสาวรัตนภรณ์ คุตชนม์ 
นางสาวน้ าตาล พรมมา 

4 ทพ.0404/68 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ
ซ้อมหนีไฟในคณะทันตแพทยศาสตร์และ
โรงพยาบาลทันตกรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2568 



              3 
3 
3 

SO3-3 
SO3-4 
SO3-5 

AP3-3.2 
AP3-4.2 
AP3-5.1 

KPI3-11 
KPI3-13 
KPI3-15 

      23,260             -               -    อ.ดร.ทพ.ธีรวัฒน์ สุขไผ่ตา 

5 ทพ.0405/68 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและทักษะ
การท างานของบุคลากร 

       5 SO10 KPI10.1 CDS10.1.1 3 
3 

SO3-3 
SO3-5 

AP3-3.2 
AP3-5.1 

KPI3-11 
KPI3-15 

      31,200             -               -    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม 

6 ทพ.0406/68 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ
พัฒนาความรู้และทักษะการท างานของ
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม 

  

       5 SO10 KPI10.1 CDS10.1.1 3 
3 

SO3-3 
SO3-5 

AP3-3.2 
AP3-5.1 

KPI3-11 
KPI3-15  

      11,550  
  

           -    
  

           -    
 
  

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคลินิก  
อ.ดร.ทพ.สันติภาพ เก่งธัญกิจ 
นางกฤษณี ศิรินคร  
นางสาวสุพิชฌาย์ ใบยา  

7 ทพ.0407/68 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ
พัฒนาความรู้และทักษะการท างานของ
ทันตแพทย ์ในด้านการรักษาอย่างไรให้
ปลอดภัยและรวดเร็ว 

       5 SO10 KPI10.1 CDS10.1.1 3 
3 

SO3-3 
SO3-5 

AP3-3.2 
AP3-5.1 

KPI3-11 
KPI3-15 

        8,360             -               -    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคลินิก  
อ.ดร.ทพ.สันติภาพ เก่งธัญกิจ 
นางกฤษณี ศิรินคร  
นางสาวสุพิชฌาย์ ใบยา 
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ล ำดับ 
รหัส 

โครงกำร 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

ประเภทโครงกำร พันธกิจมหำวิทยำลัย ควำมสอดคล้องกบัยุทธศำสตร ์  งบประมำณ  

ผู้รบัผิดชอบ ตำม
ยุทธ

ศำสตร์

ตำม
ภำร
กิจ

ผลติ
บัณฑิต

วิจัย
บรกิำร
วิชำกำร

ท ำนุ
บ ำรุง
ศิลป

วัฒนธรรม

บริหำร
จัดกำร

มหำวิทยำลัย คณะ งบประมำณ
รำยได ้
(คณะ)  

งบประมำณ
รำยได ้

(กองกิจกำร
นิสิต)  

 เงินรบั
ฝำก

รำยได้  
ยุทธ 

ศำสตร ์
ที่ 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

(SO) 

ล ำดับที่  
KPIs 

ล ำดับรำยกำร
ข้อมูล (CDS) 

ยุทธ 
ศำสตร ์

ที่ 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

(SO) 

แผนงำน  
(AP) 

ตัวชี้วัด 
ส ำคัญ  
(KPI) 

8 ทพ.0408/68 โครงการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคติดเช้ือท่ี
ป้องกันได้ด้วยการฉีดวัคซีนป้องกัน
ไข้หวัดใหญ่แก่บุคลากรกลุ่มเสี่ยงท่ี
ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลทันตกรรม 



              3 
3 

SO3-3 
SO3-4 

AP3-3.2 
AP3-4.2 

KPI3-11 
KPI3-13 

      21,000             -               -    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม 

รหัส ทพ.04 โรงพยำบำลทันตกรรม รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                            319,145             -               -      
รหัส ทพ.05 ส ำนักงำนคณบดี (ไม่มีโครงกำรขอบรรจุ)                                      -               -               -      

1 ทพ.0601/68 โครงการพัฒนางานด้านนโยบายและ
แผนงานคณะ 



              4 SO4-3 AP4-3.2 KPI4-6               -               -               -    รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนา
และประกันคุณภาพการศึกษา 

2 ทพ.0602/68 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 





     5 SO11 KPI11.1 CDS11.1.1 1 
4 

SO1-1 
SO4-1 

AP1-1.1 
AP4-1.4 

KPI1-1 
KPI4-3 

    103,600             -               -    รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนา
และประกันคุณภาพการศึกษา 

3 ทพ.0603/68 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
"พัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู"้ 





     5 SO11 KPI11.1 CDS11.1.1 4 SO4-1 AP4-1.4 KPI4-3         2,000             -               -    รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนา
และประกันคุณภาพการศึกษา 

4 ทพ.0604/68 โครงการ 5 ส 


              4 SO4-1 AP4-1.4 KPI4-3       24,980             -               -    รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนา
และประกันคุณภาพการศึกษา 

5 ทพ.0605/68 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
พัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 



              4 SO4-1 AP4-1.2 KPI4-1         5,400             -               -    รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนา
และประกันคุณภาพการศึกษา 

รหัส ทพ.06 งำนนโยบำยและแผน รวมเปน็เงนิทั้งสิ้น  
   

                     135,980             -               -      
1 ทพ.0701/68 โครงการอบรม เรื่อง การใช้ห้องปฏิบัติการ

วิจัยและเครื่องมือส าหรับนิสิตก่อนปริญญา 



              1 SO1-1 AP1-1.3 KPI1-3         1,500             -               -    อ.ดร.ประวีณ วยัคฆานนท์ 

2 ทพ.0702/68 โครงการอบรม เรื่อง การใช้ห้องปฏิบัติการ
วิจัยและเครื่องมือส าหรับนิสิตหลังปริญญา 



              1 SO1-1 AP1-1.3 KPI1-3         1,500             -               -    อ.ดร.ประวีณ วยัคฆานนท์ 

3 ทพ.0703/68 โครงการ Dent NU Research Day 
2025 





     1 SO2 KPI2.3 CDS2.3.4 1 
2 

SO1-1 
SO2-2 

AP1-1.3 
AP2-2.3 

KPI1-3 
KPI2-8 

      36,250             -               -    ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา ผลาสุข 

4 ทพ.0704/68 โครงการอบรม เรื่อง การส่งเสริมการ
สร้างผลงานวิจัยของบุคลากร 

       2 SO4 KPI4.2 CDS4.2.1 2 SO2-1 AP2-1.1 KPI2-1         3,900             -               -    ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา ผลาสุข 

5 ทพ.0705/68 โครงการเสริมสร้างความรู้ทางด้าน
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ท่ีทันสมัย 

               2 SO2-1 AP2-1.1 KPI2-1               -               -               -    ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา ผลาสุข 

6 ทพ.0706/68 โครงการ Inno-Search Forum Letter                2 SO2-1 AP2-1.1 KPI2-1               -               -               -    ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา ผลาสุข 
7 ทพ.0707/68 โครงการเงินอุดหนุนการสร้างผลงานวิจัย

ส าหรับอาจารย์ 




     2 SO4 KPI4.1 CDS4.1.1 2 
2 

SO2-1 
SO2-3 

AP2-1.3 
AP2-3.1 

KPI2-3 
KPI2-9 

    450,000             -               -    ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา ผลาสุข 

8 ทพ.0708/68 โครงการอบรม เรื่อง การเตรียมความ
พร้อมมุ่งสู่ห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐาน 

               2 
2 

SO2-1 
SO2-1 

AP2-1.1 
AP2-1.6 

KPI2-1 
KPI2-6 

        4,000             -               -    อ.ดร.ประวีณ วยัคฆานนท์ 

9 ทพ.0709/68 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ
จัดการความรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพสารเคมี
พื้นฐานท่ีใช้ในโรงพยาบาลทันตกรรม 

               2 SO2-1 AP2-1.1 KPI2-1         6,000             -               -    ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา ผลาสุข 

10 ทพ.0710/68 โครงการ Dent NU Research Café 
2024-2025  

               2 
2 

SO2-1 
SO2-1 

AP2-1.1 
AP2-1.4 

KPI2-1 
KPI2-4 

      45,000             -               -    ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา ผลาสุข 

รหัส ทพ.07 งำนวิจัย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                            548,150             -               -      
1 ทพ.0801/68 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "โครงร่าง

งานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ ช้ันปีท่ี 5" 
               1 

2 
SO1-1 
SO2-2 

AP1-1.3 
AP2-2.3 

KPI1-3 
KPI2-8 

      11,900             -               -    ผศ.ดร.จันทร์ทิภา จบศรี 
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ล ำดับ 
รหัส 

โครงกำร 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

ประเภทโครงกำร พันธกิจมหำวิทยำลัย ควำมสอดคล้องกบัยุทธศำสตร ์  งบประมำณ  

ผู้รบัผิดชอบ ตำม
ยุทธ

ศำสตร์

ตำม
ภำร
กิจ

ผลติ
บัณฑิต

วิจัย
บรกิำร
วิชำกำร

ท ำนุ
บ ำรุง
ศิลป

วัฒนธรรม

บริหำร
จัดกำร

มหำวิทยำลัย คณะ งบประมำณ
รำยได ้
(คณะ)  

งบประมำณ
รำยได ้

(กองกิจกำร
นิสิต)  

 เงินรบั
ฝำก

รำยได้  
ยุทธ 

ศำสตร ์
ที่ 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

(SO) 

ล ำดับที่  
KPIs 

ล ำดับรำยกำร
ข้อมูล (CDS) 

ยุทธ 
ศำสตร ์

ที่ 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

(SO) 

แผนงำน  
(AP) 

ตัวชี้วัด 
ส ำคัญ  
(KPI) 

2 ทพ.0802/68 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "ผลงานวิจัย
ของนิสิตทันตแพทย์ ช้ันปีท่ี 6" 



              1 
2 

SO1-1 
SO2-2 

AP1-1.3 
AP2-2.3 

KPI1-3 
KPI2-8 

      11,200             -               -    ผศ.ดร.ทพญ.ฐานิต ประสิทธิ์ศักด์ิ 

3 ทพ.0803/68 โครงการอบรมเชิงวิชาการด้านการยศาสตร์
ส าหรับทันตแพทย์ 

               1 SO1-1 AP1-1.3 KPI1-3         5,400             -               -    อ.ดร.ทพญ.ธันยพร แสงเงิน 

รหัส ทพ.08 ภำควิชำชีววิทยำช่องปำก รวมเปน็เงนิทั้งสิ้น 
 

                          28,500             -               -      
1 ทพ.0901/68 โครงการประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรม

บูรณะ 20  
               1 

3 
SO1-4 
SO3-1 

AP1-4.1 
AP3-1.1 

KPI1-10 
KPI3-1 

      20,000             -     160,000  อ.ดร.ทพ.ยศณรงค์ ศิริเมธาวงศ์ 

2 ทพ.0902/68 โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ  

               1 SO1-2 AP1-2.1 KPI1-7               -               -               -    อ.ดร.ทพญ.พัชรนันท์ ชัยอมรทรัพย ์

3 ทพ.0903/68 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทางทันตกรรม
บูรณะ เรื่อง “รู้จักกับ NiTi rotary files” 

   



          1 SO1-1 AP1-1.3 KPI1-3               -               -               -    อ.ทพ.กิตติพงษ์ เกตุแป้น 

4 ทพ.0904/68 โครงการประชุมเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา
วิชาการทางทันตกรรมประดิษฐ์ 

               1 
3 

SO1-4 
SO3-1 

AP1-4.1 
AP3-1.1 

KPI1-10 
KPI3-1 

      20,000             -     160,000  อ.ดร.ทพ.ยศณรงค์ ศิริเมธาวงศ์ 

5 ทพ.0905/68 โครงการเตรียมความพร้อมและสร้าง
เสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ 
ส าหรับนิสิตช้ันท่ี 4 

               1 SO1-1 AP1-1.3 KPI1-3       30,000             -               -    อ.ทพ.ศิรัส สังขปรีชา 

6 ทพ.0906/68 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การฝึก
ปฏิบัติการพิมพ์ปากแบบดิจิทัลด้วยเครื่อง
สแกนในช่องปาก และสาธิตการใช้เครื่อง
ปร้ินช้ินงานทางทันตกรรมแบบสามมิติ  
เพื่อเพิ่มพูนทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์ 
ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 6 

               1 
1 

SO1-1 
SO1-4 

AP1-1.3 
AP1-4.1 

KPI1-3 
KPI1-11 

      10,000             -               -    อ.ทพ.สันติสุข สมบูรณ์ 

7 ทพ.0907/68 โครงการฝึกอบรมการออกแบบฟันเทียม
บางส่วนชนิดถอดได้ ด้วยโปรแกรมจ าลอง
การออกแบบและบทเรียนส าเร็จรูป 



              1 
1 

SO1-1 
SO1-4 

AP1-1.3 
AP1-4.1 

KPI1-3 
KPI1-11 

        6,250             -               -    ผศ.ดร.ทพ.ธนพล ศรสุวรรณ 

รหัส ทพ.09 ภำควิชำทันตกรรมบูรณะ รวมเปน็เงนิทั้งสิ้น                              86,250             -     320,000    
1 ทพ.1001/68 โครงการเพิ่มพูนความรู้และทักษะในด้าน

งานปริทันตวิทยา 2 
               1 

1 
SO1-1 
SO1-2 

AP1-1.3 
AP1-2.1 

KPI1-3 
KPI1-7 

    134,500             -               -    รศ.ดร.ทพญ.อิชยา เย่ียมวัฒนา 

2 ทพ.1002/68 โครงการฝึกขูดหินน้ าลายก่อนปฏิบัติงาน
จริงในผู้ป่วย 

               1 SO1-1 AP1-1.3 KPI1-3               -               -               -    อ.ทพญ.ศศิธารี นาถ้ าทอง 

3 ทพ.1003/68 โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานการท างาน
สร้างเสริมสุขภาพในชุมชนส าหรับนิสิต   
ทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2567-2568 

  



           1 
1 

SO1-1 
SO1-4 

AP1-1.3 
AP1-4.1 

KPI1-3 
KPI1-12 

      55,800             -               -    ผศ.ดร.ทพญ.ธนิดา โพธืดี 

4 ทพ.1004/68 โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันต
แพทย์คู่สัญญา ปีการศึกษา 2567 

               1 
1 

SO1-1 
SO1-4 

AP1-1.3 
AP1-4.1 

KPI1-3 
KPI1-12 

    826,290             -               -    รศ.ดร.ทพ.ภัชรพล ส าเนียง 

5 ทพ.1005/68 โครงการเรียนรู้และศึกษาดูงานระบบการ
ท างานภาคเอกชน ของนิสิตทันตแพทย์
ช้ันปีท่ี 6 

               1 
1 

SO1-1 
SO1-4 

AP1-1.3 
AP1-4.1 

KPI1-3 
KPI1-12 

      48,960             -               -    รศ.ดร.ทพ.ภัชรพล ส าเนียง 

6 ทพ.1006/68 โครงการพัฒนารูปแบบการให้คะแนน
วิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก 
  

               1 SO1-2 AP1-2.1 KPI1-7               -               -               -    อ.ทพ.วิชญยุตม์ ศศิมณฑล 
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ล ำดับ 
รหัส 

โครงกำร 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

ประเภทโครงกำร พันธกิจมหำวิทยำลัย ควำมสอดคล้องกบัยุทธศำสตร ์  งบประมำณ  

ผู้รบัผิดชอบ ตำม
ยุทธ

ศำสตร์

ตำม
ภำร
กิจ

ผลติ
บัณฑิต

วิจัย
บรกิำร
วิชำกำร

ท ำนุ
บ ำรุง
ศิลป

วัฒนธรรม

บริหำร
จัดกำร

มหำวิทยำลัย คณะ งบประมำณ
รำยได ้
(คณะ)  

งบประมำณ
รำยได ้

(กองกิจกำร
นิสิต)  

 เงินรบั
ฝำก

รำยได้  
ยุทธ 

ศำสตร ์
ที่ 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

(SO) 

ล ำดับที่  
KPIs 

ล ำดับรำยกำร
ข้อมูล (CDS) 

ยุทธ 
ศำสตร ์

ที่ 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

(SO) 

แผนงำน  
(AP) 

ตัวชี้วัด 
ส ำคัญ  
(KPI) 

7 ทพ.1007/68 โครงการศึกษาดูงานด้านการบริการและ
รักษาผู้ป่วยเด็กที่ต้องการการดูแลเป็น
พิเศษ ณ ฝ่ายทันตกรรม คณะแพทยศาสตร์ 
โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

 



            1 
4 

SO1-2 
SO4-5 

AP1-2.1 
AP4-5.3 

KPI1-7 
KPI4-9 

      26,318             -               -    ผศ.ดร.ทพญ.ฤดี สกุลรัชตะ 
ผศ.ดร.ทพญ.ศศิมา ภูวนันท์ 
อ.ดร.ทพ.วิชญยุตม์ ศศิมณฑล 

รหัส ทพ.10 ภำควิชำทันตกรรมป้องกนั รวมเปน็เงนิทั้งสิ้น                         1,091,868             -               -      
1 ทพ.1101/68 โครงการอบรม เรื่อง แปลภาพรังสี

อย่างไร ให้ผ่านฉลุย (How to be smart 
in reading x-ray image?) 



             1 
1 

SO1-1 
SO1-4 

AP1-1.3 
AP1-4.1 

KPI1-3 
KPI1-11 

        2,150             -               -    ผศ.ดร.ทพญ.จุฑามาศ ดีโพธิ ์

2 ทพ.1102/68 โครงการทบทวนความรู้ ผ่านสื่อการ
เรียนรู ้"Diagnostically calendar" 

              1 SO1-1 AP1-1.3 KPI1-3         4,700             -               -    อ.ดร.ทพญ.พิสชา ดรุณพันธ ์   
อ.ดร.ทพ.วุฒพล สาแดง 

3 ทพ.1103/68 โครงการพัฒนาคุณภาพการสอน : สร้าง 
E-learning  

               1 SO1-1 AP1-1.2 KPI1-2               -               -               -    อ.ดร.ทพญ.อรรจาภัคว์ วงศ์วิริยะ   

4 ทพ.1104/68 โครงการประชุมวิชาการ Soft tissue biopsy                 3 SO3-1 AP3-1.1 KPI3-1         7,100             -      36,400  อ.ดร.ทพญ.จุฑามาศ อรรถโกมล 
5 ทพ.1105/68 โครงการสัมมนาวิชาการ Revision of 

radiographic interpretation in 
routine dental practice 

               3 SO3-1 AP3-1.1 KPI3-1         3,900             -               -    รศ.ดร.ทพญ.วีรญา ตันทนาภรณ์กุล  

รหัส ทพ.11 ภำควิชำทันตกรรมวินิจฉัย รวมเป็นเงนิทั้งสิ้น                              17,850             -      36,400    
1 ทพ.1201/68 โครงการสัมมนาภาควิชา เรื่อง การ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
               1 SO1-1 AP1-1.1 KPI1-1               -               -               -    หัวหน้าภาควิชาศัลยศาตร์ช่องปาก 

2 ทพ.1202/68 โครงการเตรียมความพร้อมด้านศัลยศาสตร์
ช่องปาก ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 4 

               1 SO1-1 AP1-1.3 KPI1-3         8,310             -               -    อ.ทพญ.ชัญญรัช เกียรติต้ัง 

3 ทพ.1203/68 โครงการเตรียมความพร้อมด้านศัลยศาสตร์
ช่องปาก ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 5 

               1 SO1-1 AP1-1.3 KPI1-3       17,510             -               -    รศ.ทพญ.ลลิตกร พรหมมา 

4 ทพ.1204/68 โครงการสร้างเสริมความสามารถในการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้ด้าน
ศัลยศาสตร์ช่องปาก เพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนการสอบใบประกอบวิชาชีพ
ทันตกรรม ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 6 

               1 SO1-1 AP1-1.5 KPI1-5               -               -               -    ทพญ.กรรณิกา รุ่งแสง 

5 ทพ.1205/68 โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพทาง
คลินิกของนิสิตทันตแพทย์ 



              1 SO1-1 AP1-1.3 KPI1-3               -               -               -    ทพญ.กรรณิกา รุ่งแสง 

6 ทพ.1206/68 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะศัลยศาสตร์
ช่องปากส าหรับทันตแพทย์ท่ัวไป คณะ    
ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

       1 S01 KPI1.6 CDS1.6.2 1 
3 

SO1-3 
SO3-1 

AP1-3.2 
AP3-1.1 

KPI1-9 
KPI3-1 

              -               -     450,000  อ.ดร.ทพ.ธีรวัฒน์ สุขไผ่ตา 

รหัส ทพ.12 ภำควิชำศัลยศำสตร์ชอ่งปำก รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 
                            25,820             -     450,000    

รวมงบประมำณแผนปฏิบตักิำร ประจ ำปงีบประมำณ 2568
  3,753,813   113,000   806,400    
                                     4,673,213    
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0101/68  

ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหาร 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมท ำบญุตักบำตรเนื่องในวันข้ึนปีใหม่ ปีพุทธศักรำช 2568 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมวันสถำปนำครบรอบ 28 ปี คณะทันตแพทยศำสตร ์

 

 โครงกำรตำมยุทธศำสตร์ (Strategic project)       โครงกำรตำมภำรกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 กำรผลติบณัฑิต       กำรวิจัย       กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม   
 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม     กำรบริหำรจัดกำร    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศำสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศำสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศำสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล ำดับที ่KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศำสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศำสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดบัรำยกำรข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศำสตร์ที ่4   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO4-6   แผนงำน  AP4-6.1   ตัวช้ีวัด  KPI4-12    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภำยใต้แผนงำน   แผนงำนศำสนำ ศลิปะและวัฒนธรรม 
4.2 ลักษณะโครงกำร     โครงกำรที่ใช้งบประมำณ   โครงกำรทีไ่ม่ใช้งบประมำณ 
4.3 วิธีกำรด ำเนินงำน    ด ำเนินกำรเอง     จัดจ้ำง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะฯ    

5.2 ผู้รับผิดชอบ     หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะฯ  โทร  6062 
5.3 ผู้ประสำนงำน   นำงเพ็ญนภำ หมเีทศ   โทร  6062  
5.4 ผู้รำยงำนผล   นำงเพ็ญนภำ หมเีทศ   โทร  6062 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศำสตร์ได้ก่อตั้งมำจนถึงปัจจุบัน โดยในปีพุทธศักรำช 2568 นี้ คณะฯ มีอำยุครบ 28 ปี คณะผู้บริหำร
ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในวำระโอกำสดังกล่ำว จึงเห็นสมควรให้จัดโครงกำรฉลองครบรอบ 28 ปี ของคณะฯ เพื่อเป็นแนว
ปฏิบัติต่อไปในทุกๆ ปี และเนื่องในวำระขึ้นปีใหม่คณะฯ ได้จัดกิจกรรมท ำบุญตักบำตรและเพื่อเป็นกำรสืบทอดวัฒนธรรมที่ได้
ด ำเนินมำอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี กำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจหลักของคณะทันตแพทยศำสตร์ ซึ่งประกอบด้วย กำรผลิต
บัณฑิต งำนวิจัย งำนบริกำรวิชำกำรสู่สังคม และท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อเป็นกำรพัฒนำสมรรถภำพกำรบริหำรงำนฝ่ำยบริหำรให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
7.2 เพื่อเฉลิมฉลองในโอกำสที่คณะฯ มีอำยุครบ 28 ปี 
7.3 เพื่อเป็นกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน (รายกิจกรรม) 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมท ำบญุตัก
บำตรเนื่องในวันข้ึนปี
ใหม่ ปีพุทธศักรำช 
2568 

เพื่อเป็นกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ปริมำณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอย่ำง
น้อยร้อยละ 50 

บุคลำกรไดส้ืบทอดและ
สนับสนุนกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

EdPEx หมวดที ่5.2 

คุณภำพ บุคลำกรภำยในคณะฯ 
ได้ร่วมกันอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี 
และสร้ำงควำมผูกพันธ์
ในองค์กร 

 

2 กิจกรรมวันสถำปนำ
ครบรอบ 28 ปี คณะ
ทันตแพทยศำสตร ์

เพื่อเฉลิมฉลองในโอกำสที่
คณะฯ มีอำยุครบ 28 ปี 

ปริมำณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอย่ำง
น้อยร้อยละ 50 

บุคลำกรไดส้ืบทอด
ศิลปวัฒนธรรม และ
สนับสนุนวัฒนธรรมอันดี
ในองค์กร 

EdPEx หมวดที ่5.2 

คุณภำพ บุคลำกรภำยในคณะฯ 
ได้ร่วมกันอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี 
และสร้ำงควำมผูกพันธ์
ในองค์กร 

 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
จ านวน 

หน่วยนับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

นิสิต 30 30 คน 
บุคลำกรสำยวิชำกำร 30 30 คน 
บุคลำกรสำยสนับสนุน 70 70 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 130 130 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมท าบญุตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2568 

ขั้นวำงแผนงำน (P) 
1.วำงแผนกำรจัดโครงกำร 
2. ประชุมเพื่อเตรียมงำน 

 -   
    

                  

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1. ติดต่อประสำนงำนกับหนว่ยงำนที่
เกี่ยวขอ้ง 
2. ด ำเนินโครงกำร 

9,000   

  

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเครำะห์ข้อมูลเพื่อประมวลผล  
2. จัดท ำสรุปโครงกำร 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน (A) 
1. น ำข้อเสนอแนะเขำ้ที่ประชุม
คณะท ำงำน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผน 
ปฏิบัติกำร ปีงบประมำณต่อไป 

-      

 

      

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 28 ป ีคณะทันตแพทยศาสตร์ 

ขั้นวำงแผนงำน (P) 
1.วำงแผนกำรจัดโครงกำร 
2. ประชุมเพื่อเตรียมงำน 

-  
 

          

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1. ติดต่อประสำนงำนกับหนว่ยงำนที่
เกี่ยวขอ้ง 
2. ด ำเนินโครงกำร 

9,000    

 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. วิเครำะห์ข้อมูลเพื่อประมวลผล 
2. จัดท ำสรุปโครงกำร 

-      
 

      

ขั้นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน (A)  
1. น ำข้อเสนอแนะเขำ้ที่ประชุม
คณะท ำงำน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปฏิบัติกำร 
ปีงบประมำณต่อไป 

-      

 

      

รวม 18,000  - 18,000   - -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  18,000  บาท  
แหล่งงบประมำณ : เงินงบประมำณรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 กองทุนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม แผนงำนศำสนำ 

ศิลปะและวัฒนธรรม งำนท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงกำร
สนับสนุนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม โครงกำรพัฒนำงำนฝ่ำยบริหำร 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2568 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่ำปัจจัยถวำยพระ (500x10) 5,000 
2 ค่ำเครื่องไทยธรรม (300x10) 3,000 
3 ค่ำดอกไมส้ ำหรับงำนพิธีกำร 1,000 

รวม 9,000 
*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ำยภำยในหมวดรำยจ่ำยแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกจิกรรมวันสถาปนาครบรอบ 28 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่ำปัจจัยถวำยพระ (500x10) 5,000 
2 ค่ำเครื่องไทยธรรม (300x10) 3,000 
3 ค่ำดอกไมส้ ำหรับงำนพิธีกำร 1,000 

รวม 9,000 
*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ำยภำยในหมวดรำยจ่ำยแต่ละหมวด 
 

10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมท ำบุญตักบำตรเนื่อง
ในวันข้ึนปีใหม่ ปีพุทธศักรำช 2568 

มกรำคม 2568 คณะทันตแพทยศำสตร ์
มหำวิทยำลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมวันสถำปนำครบรอบ 
28 ปี คณะทันตแพทยศำสตร ์

22 กุมภำพันธ์ 2568 คณะทันตแพทยศำสตร ์
มหำวิทยำลยันเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลำกรคณะทันตแพทยศำสตร์ ได้ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณีที่สืบทอดกันมำเป็นเวลำนำน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0102/68 

ชื่อโครงการ     โครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพเพ่ือบุคลากร 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs 11.1  ล าดับรายการข้อมูล (CDS) 11.1.1 
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่4   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO4-4   แผนงาน  AP4-4.2   ตัวช้ีวัด  KPI4-8    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานธุรการ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายบริหาร   โทร  6027 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางเพ็ญนภา หมเีทศ   โทร  6062 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวพีชชรัตน์ มีประไพ   โทร  6063 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินการตามภารกิจหลักของคณะทันตแพทยศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย การผลิตบัณฑิต งานวิจัย งานบริการ
วิชาการสู่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความพร้อมในทุก  ๆ ด้าน โดยเฉพาะความพร้อม
ทางด้านสุขภาพกาย และสุขภาพใจที่ต้องมีความแข็งแรง เพื่อเป็นพลังในการสนับสนุนและผลักดันให้ภารกิจหลักของคณะฯ 
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ คณะฯ จึงจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี เพื่อเป็นสวัสดิการส าหรับบุคลากร เป็น
ขวัญก าลังใจ เพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจ และเพิ่มสมรรถนะการท างานให้แก่บุคลากร 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้บุคลากรทราบความพรอ้มทางด้านข้อมูลสุขภาพร่างกายของตนเอง 
7.2 เพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพแก่บุคลากรคณะฯ ให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
7.3 เพื่อเป็นสวัสดิการ และขวญัก าลังใจให้กับบุคลากร 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย   
ร้อยละ 80 

บุคลากรทราบข้อมูลสุขภาพของ
ตนเอง เอาใจใส่สุขภาพ พัฒนาความ
แข็งแรงของร่างกายตนเองมากขึ้น 

EdPEx หมวดที่ 5.1 

คุณภาพ ผู้เข้าร่วมพึงพอใจในการเข้ารับ
การตรวจร่างกายประจ าป ี

  

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
บุคลากรสายวิชาการ 70 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 130 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 200 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ศึกษาขั้นตอนเพื่อเตรียมการด าเนินการ 
2. ประสานงานโรงพยาบาลต่างๆ 

 - 
    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประสานงาน นัดหมาย บุคลากร 
2. ด าเนินการตรวจร่างกายบุคลากร 

-   
  

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ด าเนินการเบิกจ่าย 
2. ประเมินผลโครงการ 

100,000     
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์ผลประเมินเพื่อน ามาพัฒนา
โครงการต่อไป 

-        
 

    

รวม 100,000 -   100,000  - -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  100,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหารจัดการองค์กร 
โครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพเพื่อบุคลากร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)    

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าตรวจสุขภาพบุคลากร จ านวน 200 คน คนละ 500 บาท 100,000 

รวม 100,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ มีร่างกายที่แข็งแรง เป็นการเพิ่มสมรรถนะการท างานให้แก่บุคลากรส่งผลต่อการ
ท างานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0103/68 

ชื่อโครงการ     โครงการประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs 11.1  ล าดับรายการข้อมูล (CDS) 11.1.1 
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-3   แผนงาน  AP1-3.4   ตัวช้ีวัด  KPI1-9    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยประชาสัมพันธ์และโสตทัศนปูกรณ ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายบริหาร   โทร   6029 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสายสุนยี์ เดชะศลิารักษ์   โทร   6008 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสายสุนยี์ เดชะศลิารักษ์   โทร   6008 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีบัณฑิตที่จบเป็นทันตแพทย์ และผู้ ช่วยทันตแพทย์ออกไปรับใช้สังคม
แล้วหลายรุ่น คณะทันตแพทยศาสตร์มีนโยบายและแผนด าเนินการในการติดต่อกับบุคคลภายนอกทั้งในระดับโรงเรียน 
มหาวิทยาลัย หน่วยราชการ เอกชน ซึ่งจะส่งผลให้ภาพลักษณ์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักของบุคคลทั่วไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของคณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม 
7.2 เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
7.3 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เพื่อเสนอผลงานและช่ือเสียงเกียรติคณุของคณะ ให้แพรห่ลายแก่สาธารณชนท้ัง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 
 
8. กจิกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ มีสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ 
เพื่อประชาสมัพันธ์ข่าวสารและ
สร้างภาพลักษณ์ของคณะ และ
โรงพยาบาลทันตกรรม 

คณะทันตแพทยศาสตร์และ
โรงพยาบาลทันตกรรม มหาวิทยาลัย
นเรศวร เป็นทีรู่้จักและยอมรับของ
บุคคลภายนอกทั้งในระดับโรงเรียน 
มหาวิทยาลยั หน่วยราชการ เอกชน 

EdPEx หมวดที่ 7.5 
 

คุณภาพ สื่อประชาสัมพันธ์ สามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน นิสติ 
ประชาชน หน่วยงานท่ัวไป ไดร้ับ
ทราบข่าวสารและการพัฒนาของ
คณะ 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

  นักเรียน นิสติ ประชาชนและหน่วยงานทั่วไปรู้ข่าวสารของคณะ 
 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. จัดท าแผนกิจกรรม/โครงการ 
2. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

 -       
  

                

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. รวบรวมข้อมูลการประชาสัมพันธ ์
2. ออกแบบ 
3. จัดท าต้นฉบับ 
4. จัดซื้อจัดจ้าง 
5. ประชาสัมพันธแ์ละเผยแพร่ 

43,000    
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินโครงการ 

-            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น าข้อเสนอแนะไปวางแผนการจัด
กิจกรรมในปีถัดไป 

-            
 

รวม 43,000 -  10,000   20,000 13,000  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ 43,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการสนับสนุนการ
ประชาสัมพันธ์ โครงการประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ  
1 ค่าจ้างพิมพ์ป้ายและโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตรแ์ละ

โรงพยาบาลทันตกรรม 
7,000 

2 ค่าจ้างท าวีดิทัศน์แนะน าคณะทันตแพทยศาสตร ์ 20,000 
3 ค่าจ้างพิมพ์แผ่นพับแนะน าหลักสตูรคณะทันตแพทยศาสตร์ 6,000 
4 ค่าจ้างพิมพ์ป้ายแบคดรอปประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร ์ 10,000 

รวม 43,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
มกราคม - กันยายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 คณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรมมีภาพลักษณ์ที่ดีในสายตาของบุคคลภายนอกทั้งในระดับ
โรงเรียน มหาวิทยาลัย หน่วยราชการ เอกชน 
 11.2 บุคคลภายนอกทั้งในระดับโรงเรียน มหาวิทยาลัย หน่วยราชการ เอกชน รับรู้ข่าวสารและการพัฒนาของคณะ
ทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0201/68 

ชื่อโครงการ     โครงการส่งบัณฑิตสู่สังคม 23 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs 2.2  ล าดับรายการข้อมลู (CDS) 2.2.2 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs 3.2  ล าดับรายการข้อมูล (CDS) 3.2.1 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจดัการศึกษาอุดศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานการศึกษา 
5.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดฝี่ายวิชาการ  โทร 6065 
5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ  โทร 6065 

 5.4 ผู้รายงานผล  นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ  โทร 6065  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 ทุกปีบัณฑิตของคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จะส าเร็จการศึกษาออกไปเป็นทันตแพทย์รับใช้สังคม 
เพื่อเป็นการวางรูปแบบที่ดี ในการเป็นส่วนหนึ่งของวิชาชีพและเป็นประชากรที่มีคุณภาพของสังคม มีทักษะในการปฏิสัมพันธ์  
กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ทั้งในทางวิชาการและทางสังคม และเป็นตัวอย่างแก่บัณฑิตทันตแพทย์รุ่นต่อ  ๆ ไป ดังนั้น คณะ           
ทันตแพทยศาสตร์ จึงจัดกิจกรรมอบรมนิสิตทันตแพทย์ ในเรื่องบทบาทหน้าท่ีของบัณฑิตทันตแพทย์ ท้ังต่อตนเอง และต่อสังคม 
ทักษะการใช้ชีวิตในสังคม และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความผูกพันระหว่างบัณฑิต กับนิสิตรุ่นน้อง คณะ และมหาวิทยาลัย 
 นอกจากนี้ยังเป็นโอกาสให้บัณฑิตได้ประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต      
จากการสอบถามผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจของบัณฑิตต่อการบริหารจัดการหลักสูตร แล้วน าเป็นข้อมูลน าเข้าในการพัฒนา
หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 7.1 เพื่อส่งเสริมให้บณัฑติมีความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 7.2 เพื่อพัฒนาบัณฑิตทันตแพทยใ์ห้มีความรูด้้านทักษะชีวิตที่จ าเปน็ 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย   
ร้อยละ 80 

- บัณฑิตทันตแพทย์ประพฤติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
- บัณฑิตทันตแพทย์น าความรูด้้าน
ทักษะชีวิตที่ดีไดร้ับการอบรมไปใช้
ประโยชน ์

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 6.4 

คุณภาพ ผลประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดี/มากข้ึนไป 

EdPEx หมวดที่ 7.1 และ 7.5 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิต 60 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 10 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 80 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประสานงานกับวิทยากรและหนว่ยงาน
ต่าง ๆ เพื่อเตรียมงาน 

 -       
  

                

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ด าเนินโครงการ 

35,600    
 

 
 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปและประเมินผล 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.น าผลประเมินมาประชุมเพื่อปรับปรุง
การจัดงานในปีต่อไป 

-        
 

    

รวม 35,600 -   35,600 -  -  
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  35,600  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการส่งบัณฑิตสู่สังคม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
ค่าตอบแทน 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (5 ช่ัวโมง X 2,000 บาท) 10,000 
ค่าใช้สอย 

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (80 คน X 50 บาท X 2 มื้อ) 8,000 
3 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม (80 คน X 70 บาท X 1 มื้อ) 5,600 
4 ค่าเดินทางมาราชการ  10,000 
5 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร (4 คน x 500 บาท) 2,000 

รวม 35,600 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
20 มีนาคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 บัณฑิตทันตแพทย์ประพฤติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 11.2 บัณฑิตทันตแพทย์มีความผูกพันกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
 11.3 หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตน าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0202/68 

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ทันตแพทยศาสตรศึกษา 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs 10.1  ล าดับรายการข้อมูล (CDS) 10.1.1 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-2   แผนงาน  AP1-2.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-7    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการศึกษา 
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ  โทร 6065    

อ.ดร.ทพ.กิตติชัย สิรีรตัน ์  โทร 6065 
 5.3 ผู้ประสานงาน   นายมนตรี ทองอ่อน  โทร 6065 
    นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ  โทร 6065 
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ  โทร 6065 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 อันเนื่องจากผลการตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2566 พบว่าควรมีการปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนและการวัดผลให้สอดคล้องตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: 
PLOs) และ ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) โดยการจะด าเนินการปรับปรงุและพัฒนา
ดังกล่าวได้นั้น จ าเป็นต้องพัฒนาโดยการเสริมความรู้ ความเข้าใจ และเพิ่มทักษะในออกแบบรายวิชาให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาและการออกแบบบทเรียนให้กับอาจารยผ์ู้สอน ดังนั้นการท าความเข้าใจในหลักการพื้นฐานในการออกแบบรายวิชาให้กับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและการออกแบบบทเรียนให้กับอาจารย์ผู้สอน ตามแนวทางการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ 
(Outcome-Based Education) จึงมีความส าคัญต่อการออกแบบรายวิชาและบทเรียนให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และ
เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
 ทางคณะผู้ด าเนินโครงการจึงเล็งเห็นว่า การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
และอาจารย์ผู้สอนตามแนวทางการจัดการศึกษาแบบมุง่ผลลพัธ์ (Outcome-Based Education)” เป็นการด าเนินการจัดเตรียม
ความพร้อมและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติในหน้าที่อาจารย์ทันตแพทย์ได้อย่างมั่นใจและมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ดังกล่าวได้ 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้คณาจารยเ์ข้าใจหลักการพื้นฐานในการออกแบบรายวิชาและการออกแบบบทเรียนตามแนวทางการจัด
การศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education) 

7.2 เพื่อให้คณาจารยส์ามารถออกแบบรายวิชาและบทเรียนตามแนวทางการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-
Based Education) ที่ไดม้าตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 ได้แผนการเรียนรู้ที่ออกแบบตาม
แนวทางการจัดการศึกษาแบบมุ่ง
ผลลัพธ์ (Outcome-Based 
Education) ที่ได้มาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 5.7 
คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถออกแบบ

รายวิชาและบทเรียนตามแนวทางการ  
จัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-
Based Education) ที่ไดม้าตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ 

EdPEx หมวดที่ 5.2 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
บุคลากรสายวิชาการ 70 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 80 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 

 -       
  

                

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. เตรียมงาน ติดต่อ ประสานงาน 
3. ด าเนินกิจกรรม 

 
 
 

69,000 

    

  

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลกิจกรรม 

-      
 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. สรุปผลการประเมินผลโครงการ 
2. ปรับรูปแบบโครงการให้มีความ
เหมาะสมต่อไป 

-      

  

     

รวม 69,000                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         69,000 -   - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  69,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ทันตแพทยศาสตรศึกษา 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร (10 ช่ัวโมง x 1,000 บาท) 10,000 
2 ค่าใช้สอย  
 - ค่าเดินทางมาราชการวิทยากร 10,000 
 - ค่าอาหารส าหรับผู้เข้าโครงการ (อัตรา 120 บาทต่อคน x 2 มื้อ x 80 คน) 19,200 
 - ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าโครงการ 

(อัตรา 65 บาทต่อคน x 4 มื้อ x 80 คน) 
20,800 

 - ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร (4 คน X 500 บาท) 2,000 
3 ค่าวัสด/ุวัสดโุฆษณาและเผยแพร/่วัสดุส านักงาน  
 - ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือแพทย์/วัสดุสิ้นเปลือง/วัสดุโฆษณาและเผยแพร่/วัสดุ

เครื่องแต่งกาย/วัสดุส านักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์/วัสดุก่อสร้าง/วัสดุไฟฟ้าและ
วิทยุ/วัสดุงานบ้านงานครัว/วัสดุการเกษตร/วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น/วัสดุอื่น ๆ 

6,000 

4 ค่าของที่ระลึก 1,000 
รวม 69,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
 
 



- 33 - 
 

10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

วันศุกร์ที่ 17 มกราคม และวันพฤหัสบดีที่ 15 มีนาคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจหลักการพื้นฐานการออกแบบรายวิชาและบทเรียนตามแนวทางการจัดการศึกษาแบบมุ่ง
ผลลัพธ์ (Outcome-Based Education) 

 11.2 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถออกแบบรายวิชาและบทเรียนตามแนวทางการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ 
(Outcome-Based Education) ที่ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0203/68 

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมเพ่ิม/เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์เพ่ือการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสติทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบ  
              วิชาชีพระดับพรีคลินิก 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสติทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบ 
              วิชาชีพระดับคลินิก 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับท่ี KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.5   ตัวช้ีวัด  KPI1-5    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานการศึกษา 
5.2 ผู้รับผิดชอบ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ  โทร 6066 
  รองคณบดฝี่ายวิชาการ  โทร 6066 
5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม  โทร 6066 
  นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ  โทร 6065 

 5.4 ผู้รายงานผล  นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม  โทร 6066  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 ศูนย์การประเมินความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม (ศ.ป.ท.) ได้ปรับรูปแบบการสอบเพื่อขึ้น
ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมใหม่ โดยก าหนดให้มีการสอบใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพซึ่งประกอบไปด้วย การสอบ
ภาควิทยาศาสตร์การแพทย์และทันตแพทย์พื้นฐาน และการสอบภาควิทยาการคลินิกทันตกรรม ของผู้ส าเร็จการศึกษา        
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ดังนั้นเพื่อให้นิสิตมีความพร้อมในการสอบเพื่อขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม คณะ      
ทันต แพทยศาสตร์ จึงจัดโครงการอบรมเพิ่ม/เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์เพื่อการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพข้ึน 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อเตรียมความพร้อมให้นสิิตในการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
7.2 เพื่อให้จ านวนนิสิตทันตแพทยศาสตร์ที่สอบผา่นใบประกอบวิชาชีพมีเพิ่มมากขึ้น 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน (รายกิจกรรม) 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมสัมมนา
ทบทวนความรู้แก่นิสิต
ทันตแพทย์ก่อนสอบ
ขึ้นทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพ
ระดับพรีคลินิก 

เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การสอบใบประกอบ
วิชาชีพทันตกรรมภาค
วิทยาศาสตร์การแพทย์
และทันตแพทย์พื้นฐาน 

ปริมาณ นิสิตทันตแพทยส์อบ
ผ่านการประเมินความรู้
ความสามารถในการ
ประกอบวิชาชีพทันตก
รรมร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้สมัครสอบ
ทั้งหมด 

จ านวนนิสิตทันตแพทย์ที่
สอบผ่านใบประกอบ
วิชาชีพมีเพิ่มมากขึ้น 

AUN-QA เกณฑ์
คุณภาพที ่1.3, 6.4  
 
EdPEx หมวดที ่6.1 

คุณภาพ ผลประเมินความพึง
พอใจของกิจกรรมอยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป 

 

2 กิจกรรมสัมมนา
ทบทวนความรู้แก่นิสิต
ทันตแพทย์ก่อนสอบ
ขึ้นทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพระดับ
คลินิก 

เพื่อเตรียมความพร้อมให้
นิสิตในการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพทันตกรรม
ภาคคลินิกทันตกรรม 

ปริมาณ นิสิตทันตแพทยส์อบ
ผา่นการประเมินความรู้
ความสามารถในการ
ประกอบวิชาชีพทันตก
รรมร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้สมัครสอบ
ทั้งหมด 

จ านวนนิสิตทันตแพทย์ที่
สอบผ่านใบประกอบ
วิชาชีพมีเพิ่มมากขึ้น 

AUN-QA เกณฑ์
คุณภาพที ่1.3, 6.4  
 
EdPEx หมวดที ่6.1 

คุณภาพ ผลประเมินความพึง
พอใจของกิจกรรมอยู่ใน
ระดับมากข้ึนไป 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
จ านวน 

หน่วยนับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

นิสิต 60 50 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 60 50 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวชิาชีพระดบัพรีคลินิก 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานงานกับอาจารย์และนิสิต
เพื่อเตรียมงาน 

 
- 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 13,200 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผล 

 
- 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจัดงานในปีต่อไป 

 
- 

            

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวชิาชีพระดบัคลินิก 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานงานกับอาจารย์และนิสิต
เพื่อเตรียมงาน 

 
- 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

 
- 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผล 

 
- 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจัดงานในปีต่อไป 

 
- 

            

รวม 13,200 13,200 - - - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  13,200  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมเพิ่ม/เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์เพื่อการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับ 

พรีคลินิก 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 13,200 

รวม 13,200 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับ

คลินิก 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม - 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมสัมมนาทบทวน
ความรู้แก่นิสติทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้น
ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับพรีคลินิก 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมสัมมนาทบทวน
ความรู้แก่นิสติทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้น
ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับคลินิก 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นิสิตมีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
 11.2 นิสิตทันตแพทย์สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพมีจ านวนเพิ่มมากข้ึน 
 11.3 หลักสูตรทันตแพทยศาสตร์บัณฑิตบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0204/68 

ชื่อโครงการ     โครงการศึกษาดูงานการปฏิบัติงานสร้างชิ้นงานทันตกรรมประดิษฐ์ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs 2.3  ล าดับรายการข้อมลู (CDS) 2.3.4 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานการศึกษา 
5.2 ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ ดร.ทันตแพทย์ยศณรงค์ ศิริเมธาวงศ ์ โทร 6065 
5.3 ผู้ประสานงาน  นายณรงค์ บุญเขตต ์   โทร 6065 
  นางสาวอารีวรรณ ใบกุหลาบ   โทร 6065 
  นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ   โทร 6065 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ   โทร 6065  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต 
สาขาวิชา ทันตแพทยศาสตร์ กลุ่มวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก 
สาขาวิชา ทันตแพทยศาสตร์ กลุ่มวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ และกลุ่มวิชาทันตกรรมรากเทียม เพื่อรองรับความต้องการของ    
ทันตแพทย์ทั่วไปที่จะเพิ่มพูนประสบการณ์การปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ ได้แก่ งานฟันเทียมถอดได้ ฟันเทียม
ติดแน่น ทันตกรรมรากเทียม การฟื้นฟูสภาพช่องปาก เป็นต้น เพื่อเป็นการฟื้นฟูสภาพช่องปาก และเพื่อเป็นการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตให้แก่ประชาชน ซึ่งในการเรียนสาขาวิชาทันตกรรม ประดิษฐ์จ าเป็นต้องมีการเรียนรู้ในส่วนของปฏิบัติงานสร้างช้ินงาน      
ทันตกรรมประดิษฐ์ ทั้งฟันเทียมติดแน่น และฟันเทียมถอดได้ ซึ่งมีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับอาจารย์ทันตแพทย์ และนิสิต     
ทันตแพทย์ระดับบัณฑิตศึกษา ที่จะต้องมีการท างานร่วมกับช่างทันตกรรมในการสร้างช้ินงาน 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในเทคนิคการสร้างช้ินงานทันตกรรมประดิษฐ์ที่ทันสมัย 
รวมทั้งเรียนรู้วิธีการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ทันตแพทย์ ช่างทันตก รรรม และทันตแพทย์ การศึกษาดูงาน ณ 
ห้องปฏิบัติการจริง จึงเป็นส่วนส าคัญหนึ่งที่จะสามารถช่วยส่งเสริมประสบการณ์ และการเรียนรู้ให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อให้
สามารถสร้างช้ินงานทันตกรรมประดิษฐ์ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีคุณภาพ 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

เพื่อเพิ่มความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการสร้างช้ินงานทันตกรรมประดิษฐ์ ท้ังงานฟันเทียมติดแน่นและฟัน 
เทียมถอดได้ รวมทั้งเรียนรู้วิธีการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ทันตแพทย์ นิสิตทันตแพทย์ระดับบัณฑิตศึกษาและช่างทันตกรรม 
เพื่อให้สามารถผลิตชิ้นงานทางทันตกรรมประดิษฐ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ อาจารย์ นิสติระดับบณัฑิตศึกษา 
และบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ส่งเสริมประสบการณ์ และการเรยีนรู้
ให้แก่อาจารย์ นิสติ และบคุลากรสาย
สนับสนุน ให้สามารถสร้างช้ินงาน  
ทันตกรรมประดิษฐ์ได้อยา่งถูกต้อง 
รวดเร็วและมีคุณภาพ 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 
4.3, 5.7, 7.8  
EdPEx หมวดที่ 7.2 และ 7.4 

คุณภาพ ผู้รับบริการของงานห้องปฏิบัติการ
มีความพึงพอใจในคุณภาพของ
ช้ินงานในระดับดีขึ้นไป 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิต 13 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 6 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 6 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 25 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการจัดงาน 

 -       
  

                

ขั้นการด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
3. ด าเนินกิจกรรม 

21,500      

   

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปและประเมินผล 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงผลการประเมิน (A) 
- น าผลประเมินมาประชุมเพื่อปรับปรุงการ
จัดงานในปีต่อไป 

-         
 

   

รวม 21,500  - -  21,500   - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  21,500  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการศึกษาดูงานการปฏิบัติงานสร้างช้ินงานทันตกรรมประดิษฐ์ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
ค่าใช้สอย 

1 ค่าเช่ารถตู้ พร้อมน้ ามันเช้ือเพลิงและพนักงานขับรถ 10,000 
2 ค่าเช่าที่พักส าหรับอาจารย์  5,400 
3 ค่าเช่าที่พักส าหรับช่างทันตกรรม 3,600 
4 ค่าเช่าที่พักส าหรับนิสิต 2,500 

รวม 21,500 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

พฤษภาคม 2568 
บริษัท พีซี เด็นตัล แลป จ ากัด กรงุเทพมหานคร 

บริษัท ที แลปจ ากัด กรุงเทพมหานคร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการน าประสบการณ์ทีได้จากกิจกรรมมาใช้ในการสร้างช้ินงานทันตกรรมประดิษฐ์ ทั้งงานฟันเทียม
ติดแน่นและฟันเทียมถอดได้  

 11.2 ช่างทันตกรรมสามารถผลิตชิ้นงานได้ตรงกับความต้องการของอาจารย์และนิสิตทันตแพทย์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0205/68  

ชื่อโครงการ     โครงการเพ่ิมพูนทักษะด้านกฎหมาย เสริมสร้างจริยธรรมและจิตวิทยาทางทันตกรรม 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานการศึกษา 
5.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร 6065 
  ผศ.ดร.ทพญ.สภุาพร แสงอ่วม   โทร 6065  
5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ   โทร 6065 

 5.4 ผู้รายงานผล  นาวสาวนันธิชา กงไกรลาศ   โทร 6065  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 กฎหมาย และข้อบังคับจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพทันตแพทย์ถูกร่างขึ้นเพื่อมุ่งบรรลุให้เกิดเป้าหมายของการประกอบ 
วิชาชีพ ได้แก่ เพื่อบริการสังคมในด้านทันตกรรม และเป็นหลักประกันความเป็นธรรมให้สังคมอุ่นใจยิ่งขึ้น โดยมุ่งประกอบ
วิชาชีพ เพื่อรับใช้สังคมเป็นที่ตั้ง ที่ผ่านมาปัญหาทางจริยธรรมของทันตแพทย์ส่วนมากถูกมองว่าเป็นเรื่องของส านึกในผิดชอบ  
ช่ัวดีของปัจเจกบุคคล ไม่ว่าจะเป็นปัญหาเรื่องการไม่ยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง และการให้บริการไม่ได้มาตรฐาน เนื่องจากปัญหา
เรื่องความละโมบต้องการท าก าไรของทันตแพทย์ รวมไปถึงปัญหาเรื่องการสื่อสารระหว่างผู้ป่วยกับทันตแพทย์   
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา โดยคาดหวังให้บัณฑิตเป็น 
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะสาขาทางทันตกรรมและรับใช้สังคม โดยรวมถึงความพร้อมเรื่องทักษะด้านกฎหมาย จริยธรรม คุณธรรม 
จรรยาบรรณและมนุษยสัมพันธ์เพื่อผู้ป่วยและผู้ร่วมงาน การมีจิตวิทยาในการรักษาทางทันตกรรม ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงจัด 
โครงการเพิ่มพูนทักษะด้านกฎหมาย เสริมสร้างจริยธรรมและจิตวิทยาทางทันตกรรมเพื่อรับใช้ประชาชนและสังคม 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 7.1 เพื่อเพ่ิมพูนทักษะด้านกฎหมาย   
 7.2 เพื่อเสริมสร้างจรยิธรรม คุณธรรมจรรยาบรรณของวิชาชีพทันตแพทย์ พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ 
วิชาชีพทันตแพทย์   
 7.3 เพื่อการประยุกตห์ลักการทางจิตวิทยาส าหรับการรักษาทางทันตกรรม   
 7.4 เพื่อเรียนรู้ประสบการณผ์่านกรณีศึกษาจากผู้ทรงคณุวุฒิ 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 
ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้น 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีคณุธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ทันตแพทย์ 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 
6.4, 8.5 

คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครอบคลมุทุกหัวข้อ และใช้ในการ
ดแูลผูป้่วย 

EdPEx หมวดที่ 2.1 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิต 23 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 2 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 25 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ส ารวจความตอ้งการ และประเด็น
กฎหมายให้เป็นปจัจุบัน 
2. ติดต่อประสานงานวิทยากร 

 - 

  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อบรมเพิ่มพูนความรู้และทกัษะ 
2. สัมมนาและน าเสนอกรณีศึกษา 

35,000 
 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลโครงการ 

-  
 

          

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าผลการประเมินมาปรับแก้ไข เพือ่
วางแผนโครงการต่อไปในอนาคต 

-   
 

         

รวม 35,000  35,000 -  -   - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  35,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเพิ่มพูนทักษะด้านกฎหมาย เสริมสร้างจริยธรรมและจิตวิทยาทางทันตกรรม 

   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 18,000 
2 ค่าเดินทางมาราชการ 17,000 

รวม 35,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
18 ตุลาคม 2567 และ 25 ตุลาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะด้านกฎหมายที่เพิ่มขึ้น  
 11.2 ผู้เข้าร่วมโครงการตะหนักถึงการมี จริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพทันตแพทย์ พระราชบัญญัติ

ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพทันตแพทย์   
 11.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประยุกต์หลักการทางจิตวิทยา ส าหรับกระบวนการรักษาทางทันตกรรม  
 11.4 ผู้เข้าร่วมโครงการมีประสบการณ์ร่วมกับกรณีศึกษาทางกฎหมาย จริยธรรม ทางทันตกรรม  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0206/68   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-2   แผนงาน  AP1-2.1   ตัวช้ีวดั  KPI1-7   

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานการศึกษา 
5.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร 6065 
5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ   โทร 6065 

 5.4 ผู้รายงานผล  นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ   โทร 6065  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา แนะน านิสิตในเรื่องการศึกษา การท ากิจกรรม การด าเนินชีวิต อาจารย์
ที่ปรึกษาจึงมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพ ดูแล ประคับประคองและสร้างความอบอุ่นให้แก่นิสิต เพื่อให้นิสิตประสบ
ความส าเร็จในการศึกษา ถึงแม้มหาวิทยาลัยจะเห็นความส าคัญของอาจารย์ที่ปรึกษา ด้วยการจัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาไว้
ช่วยเหลือนิสิต แต่ปรากฏว่านิสิตส่วนใหญ่ในมหาวิทยาลัยเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะวันลงทะเบียนเรียน เพื่อให้อาจารย์ที่
ปรึกษาลงนามในเอกสารต่าง ๆ เท่านั้น แต่กลับขอรับการปรึกษาแนะน าในด้านต่าง ๆ ไม่มากนัก ประกอบในยุคปัจจุบัน 
ลักษณะของนิสิตที่เข้ามาเรียนในระดับอุดมศึกษามีความหลากหลาย และมีลักษณะเฉพาะของ Generation Z อาจารย์จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเข้าใจคุณลักษณะของนิสิต เพื่อจะได้รับรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคล และเข้าถึงนิสิตได้อย่าง
เหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้การให้ค าปรึกษาประสบความส าเร็จ 
 งานการศึกษาและงานกิจการนิสิตฯ เห็นถึงความส าคัญของอาจารย์ที่ปรึกษา จึงได้จัดโครงการเพื่อพัฒนาให้อาจารย์ที่
ปรึกษานิสิตคณะทันตแพทย์ ได้ทราบถึงบทบาท หน้าที่ และข้อปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา รวมทั้งแนวทางในการให้ค าปรึกษา
ในเรื่องต่าง ๆ  รวมทั้งการแนะน าระบบสารสนเทศอาจารย์ที่ปรึกษา ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ในการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 7.1 เพื่อให้อาจารย์เกิดความตระหนักถึงความส าคญัของภาระหนา้ที่ และบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษา  
 7.2 เพื่อให้อาจารย์ได้พัฒนาทักษะการให้ค าปรึกษานิสติ 
 7.3 เพื่อให้อาจารย์มีโอกาสในการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ และความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วม
โครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 

คณาจารย์และบุคลากรน าทักษะมา
ปรับใช้ในการให้ค าปรึกษานสิิต 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 
5.7, 6.2, 6.3, 6.6 

คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจและทราบ
บทบาท หน้าที่ ข้อปฏิบัติและ
แนวทางในการให้ค าปรึกษาระดับ
ดี/ดมีาก 

EdPEx หมวดที่ 7.3 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
บุคลากรสายวิชาการ 70 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 80 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการจัดงาน 

 -     
  

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินการเตรียมการสัมมนา 
3. ติดต่อวิทยากร 
4. จัดเตรียมสถานที่และเอกสาร 
5. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
6. จัดสัมมนาและอบรมบุคลากร 

30,400    

   

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าผลประเมินมาประชุมเพื่อปรับปรุง
การจัดงานในปีต่อไป 

-        
 

    

รวม 30,400  -  30,400  - -  
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  30,400  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
ค่าตอบแทน 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (6 ช่ัวโมง x 1,000 บาท) 6,000 
ค่าใช้สอย 

2 ค่าเดินทางมาราชการ  10,000 
3 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม  (80 คน X 80 บาท X 1 มื้อ) 6,400 
4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (80 คน X 50 บาท X 2 มื้อ) 8,000 

รวม 30,400 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
วันพุธท่ี 12 มีนาคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ที่ได้รับจากวิทยากรมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  
 11.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมสามารถน าความรู้จากวิทยากรไปประยุกต์ปรับใช้ กับการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ของตนเอง

อย่างมีประสิทธิภาพมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก   
 11.3 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปต่อยอด เพื่อพัฒนาระบบการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตได้ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0207/68 

ชื่อโครงการ     โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศห้องอ่านหนังสือ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.6   ตัวช้ีวัด  KPI1-6    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยสนับสนุนการศึกษา   
5.2 ผู้รับผิดชอบ     คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร ์ โทร  6029 
  2. นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ  โทร  6065 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร ์  โทร  6029  
 

6. หลักการและเหตุผล 
 ห้องอ่านหนังสือ คณะทันตแพทยศาสตร์ เปิดให้บริการเพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ และจัดให้บริการทรัพยากร
สารสนเทศทางวิชาการ โดยให้บริการการอ่าน บริการยืม-คืน และบริการในรูปแบบอื่น ๆ ทั้งนีเ้พื่อประกอบการเรียนรู้ การเรียน
การสอน และการวิจัย แก่นิสิต อาจารย์ และบุคลากร รวมทั้งส าหรับทันตแพทย์ในจังหวัดใกล้เคียง  
 ห้องอ่านหนังสือเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้  จึงได้มีการจัดหาหนังสือ ต ารา             
สื่อโสตทัศนวัสดุ ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพิ่มเติมรวมถึงการบอกรับวารสารทางวิชาการแบบต่อเนื่อง เพื่อให้ได้
ทรัพยากรที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการและครอบคลุมหลักสูตรการเรียนการสอน 
 

7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
7.1 เพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศท้ังประเภทสิ่งตีพิมพ์และไม่ตีพิมพ์  
7.2 เพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศให้มีปริมาณเพิ่มมากข้ึน  
7.3 เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่มีเปิดการเรียนการสอน  
7.4 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนระบบการเรียนการสอน การค้นคว้าเพื่อการศึกษาวิจัยของนิสิต อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 
7.5 เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลทางวิชาการแก่ทันตแพทย์ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

 

8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน (รายกิจกรรม) 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมจดัหา
วารสารทาง
วิชาการ 

1. เพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศทั้ง
ประเภทสิ่งตีพมิพ์และไม่ตีพมิพ์  
2. เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสตูรที่มีเปิด
การเรียนการสอน 
3 เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนระบบการ 
เรียนการสอน การค้นคว้าเพื่อการ
ศึกษาวิจัยของนสิิต อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
4. เพื่อเป็นแหล่งข้อมลูทางวิชาการแก่ 
ทันตแพทย์ในเขตภาคเหนือตอนลา่ง 

ปริมาณ จัดซื้อวารสารทาง
วิชาการแบบต่อเนื่อง 
ไม่น้อยกว่า 5 รายชื่อ 

อาจารย์ นิสติและ
บุคลากร รวมถึงทันต
แพทย์ในเขตภาคเหนือ
ตอนล่างได้ใช้บริการ
ทรัพยากรสารสนเทศท่ี
ทันสมัยและหลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การเรยีนการสอน การ
ค้นคว้าเพื่อการศึกษาวิจัย 

AUN-QA เกณฑ์
คุณภาพที ่7.3, 7.9  
EdPEx หมวดที ่4.2 

คุณภาพ ผู้เข้าใช้บริการมีความ      
พึงพอใจต่อการให้ 
บริการของห้องอ่าน
หนังสือ อยู่ใน ระดับ
มาก (ค่าเฉลี่ย 3.50) 

 

2 กิจกรรมจดัหา
หนังสือ ต ารา 
และสื่อ 
โสตทัศนวัสด ุ

1. เพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศประเภท
สิ่งตีพิมพแ์ละไมต่ีพิมพ์  
2. เพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศทัง้
ภาษาไทยแลtภาษาต่างประเทศให้มี
ปริมาณเพิ่มมากขึ้น 
3. เพื่อให้สอดคลอ้งกับหลักสตูรทีม่ีเปิด
การเรียนการสอน 
4. เพื่อส่งเสรมิและสนบัสนุนระบบการ  
เรยีนการสอน การค้นคว้าเพื่อการศกึษา 
วิจัยของนสิิต อาจารย์ และเจ้าหน้าที่  
5. เพื่อเป็นแหล่งข้อมลูทางวิชาการแก่
ทันตแพทย์ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

ปริมาณ จัดซื้อหนังสือ ต ารา 
และสื่อโสตทัศนวัสดุ
เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า        
30 เล่ม 

อาจารย์ นิสติและ
บุคลากร รวมถึงทันต
แพทย์ในเขตภาคเหนือ
ตอนล่างได้ใช้บริการ
ทรัพยากรสารสนเทศท่ี
ทันสมัยและหลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การเรยีนการสอน การ
ค้นคว้าเพื่อการศึกษาวิจัย 

AUN-QA เกณฑ์
คุณภาพที ่7.3, 7.9 
EdPEx หมวดที ่4.2 

คุณภาพ ผู้เข้าใช้บริการมีความ      
พึงพอใจต่อการให้ 
บริการของห้องอ่าน
หนังสือ อยู่ใน ระดับ
มาก (ค่าเฉลี่ย 3.50) 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
จ านวน 

หน่วยนับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

นิสิต 215 215 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 25 25 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 250 250 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการด าเนินงาน 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. รวบรวมรายการเพื่อขออนุมัติจัดซ้ือ 
2. ติดต่อประสานงานกับร้านค้า/ตวัแทนจ าหน่าย 
3. เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
4. ด าเนินการจัดซ้ือตามรายการที่ขออนมุัติ 

400,000 

  

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชาสัมพันธ์รายการจัดซื้อ 
2. สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 

-    
 

      
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะมาพัฒนา
และปรับปรุงในการด าเนินงานครั้งต่อไป 

-            
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการด าเนินงาน 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
2. รวบรวมรายชือ่ทรัพยากรสารสนเทศที่เสนอแนะ 
3. ตรวจสอบความซ้ าซ้อนของทรัพยากรสารสนเทศ 
และแจ้งกลับผู้เสนอ 
4. ติดต่อประสานงานกับร้านค้า/ตวัแทนจ าหน่าย 
5. ด าเนินการจัดซ้ือตามรายการที่เสนอ 

200,000 

  

 

  

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชาสัมพันธ์รายการจัดซื้อ 
2. สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 

-   
 

       
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะมาพัฒนา
และปรับปรุงในการด าเนินงานครั้งต่อไป 

-            
 

รวม 600,000  350,000  220,000  20,000 10,000  
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  600,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศห้องอ่านหนังสือ   
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าวัสดุส านักงาน (วารสาร) 400,000 

รวม 400,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และสื่อโสตทัศนวัสดุ 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าวัสดุส านักงาน (หนังสือ) 200,000 

รวม 200,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมจัดหาวารสารทาง
วิชาการ 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา 
และสื่อโสตทัศนวัสด ุ

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 ได้รับวารสารทางวิชาการครอบคลุมทุกสาขาวิชาแบบต่อเนื่อง 
 11.2 ได้รับทรัพยากรสารสนเทศท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศท่ีมีปริมาณเพิ่มขึ้น 
 11.3 ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่มีเปิดการเรียนการสอน 
 11.4 ให้ความรู้และเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลเพื่อการศึกษาวิจัยของนิสิต อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 
 11.5 ให้ความรู้และเป็นแหล่งสืบค้นทางวิชาการแก่ทันตแพทย์ในเขตภาคเหนือตอนล่าง  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0208/68  

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมการใช้ห้องสมุดและการสืบค้นสารสนเทศ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs..........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  SO4 : Research Ecosystem Development 
(International Exposure & Linkage)  
           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  SO1-1  แผนงาน  AP1-1.3  ตัวช้ีวัด  KPI1-3   

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยสนับสนุนการศึกษา  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร ์  โทร  6029 
  2. นางสาวเจนตา อ่อนด ี   โทร  6025 
  3. นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ   โทร  6065 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร ์   โทร  6029  
 

6. หลักการและเหตุผล 
 ห้องอ่านหนังสือ คณะทันตแพทยศาสตร์ ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศที่หลากหลายประเภท เช่น หนังสือ วารสาร
ฉบับพิมพ์และฉบับออนไลน์ ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมถึงการใช้บริการทรัพยากรร่วมกันกับส านักหอสมุด             
เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าหาความรู้  ประกอบการเรียนการสอนและการวิจัยของอาจารย์ บุคลากร และนิสิต                
ทั้งนี้ วิธีการสืบค้นและทักษะการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีให้บริการจึงมีความส าคญัอย่างมาก เนื่องจากผู้ใช้บริการสามารถ
สืบค้นทรัพยากรสารสนเทศผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์ อีกท้ังงานบริการด้านต่างๆ ได้ด้วยตนเอง
ซึ่งสะดวกและรวดเร็ว 
 ห้องอ่านหนังสือจึงเห็นว่าควรมีการจัดโครงการอบรมการใช้ห้องสมุดและการสืบค้นสารสนเทศขึ้น เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมรู้จักทรัพยากรสารสนเทศ การบริการของห้องสมุดที่มีการปรับปรุงเพิ่มเติมใหม่  ๆ ตลอดจนรู้วิธีการและทักษะการเข้าถึง
ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีให้บริการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาค้นคว้าและการวิจัยต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 7.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมทราบงานบริการด้านต่าง ๆ ที่มีให้บริการในห้องอ่านหนังสือ มีความรู้ความเข้าใจ ตลอดจน
วิธีการสืบค้นสารสนเทศและทักษะการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศท่ีมีให้บริการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 7.2 เพื่อช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการใช้ฐานข้อมูลประกอบการเรียนการสอนและการวิจัยเพิ่มมากขึ้น 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 
80 ของจ านวนที่ตั้งเป้าหมายไว ้

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจวิธีการสืบค้นสารสนเทศและมี
ทักษะการเข้าถึงขอ้มูลสารสนเทศที่มี
ให้บริการได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีการใช้
ฐานข้อมูลประกอบการเรียนการสอน 
และการวจิัย 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 6.4 
EdPEx หมวดที่ 4.2 

คุณภาพ ผลประเมินความพึงพอใจด้าน
ความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับหลังเข้า
ร่วมโครงการในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
3.50) 
 

 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต 50 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 5 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 5 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 60 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. ติดต่อ/ประสานงานวิทยากร 

-  
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
3. เชิญวิทยากร 
4. ด าเนินงานตามแผนกิจกรรม 
  - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
  - จัดเตรียมสถานที่และเอกสาร 
  - ด าเนินกิจกรรม 

1,800  

 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 
2 สรุปผลการด าเนินงาน 

-   
  

        

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะ  
มาพัฒนาและปรับปรุงในการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป 

-           

 

 

รวม 1,800 1,800   - -  -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  1,800  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมการใช้ห้องสมุดและการสืบค้นสารสนเทศ 

   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าวิทยากร จ านวน 3 ช่ัวโมง (600 X 3 ช่ัวโมง X 1 คน) 1,800 

รวม 1,800 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
ธันวาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถเข้าใช้งานบริการด้านต่างๆ ที่มีให้บริการในห้องอ่านหนังสือ มีความรู้ความเข้าใจ 
ตลอดจนวิธีการสืบค้นสารสนเทศและทักษะการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศท่ีมีให้บริการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

11.2 ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าข้อมูลในการสืบค้นสารสนเทศจากฐานข้อมูลออนไลน์มาใช้ประกอบการเรียนการสอน
และการวิจัยเพิ่มขึ้น  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0209/68 

ชื่อโครงการ     โครงการแนะแนวการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs 11.1  ล าดับรายการข้อมูล (CDS) 11.1.1 
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-3   แผนงาน  AP1-3.4   ตัวช้ีวัด  KPI1-9    
ยุทธศาสตร์ที่ 4   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO4-5   แผนงาน  AP4-5.3   ตัวช้ีวัด  KPI4-9   

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานการศึกษา 
5.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดฝี่ายวิชาการ  โทร 6065 
5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ  โทร 6065 

 5.4 ผู้รายงานผล  นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ  โทร 6065 
  
6. หลักการและเหตุผล 
 การปรับตัวให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยมีีความส าคัญอย่างยิ่งในปัจจุบัน โดยเฉพาะใน
ระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญส าหรับความส าเร็จในอนาคต การได้รับค าแนะน าจากคณาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้เกี่ยวข้องก่อนการสมัครเข้าศึกษาต่อ จะท าให้ผู้เรียนทราบข้อมูลหลักสูตร คุณสมบัติของผู้เรียน และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รวมทั้งทราบโอกาสในการได้งานท าหลังจากจบการศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้เรียนตัดสินใจในเข้า
การศึกษาในหลักสูตรที่ตนสนใจ ทั้งในระดับประกาศนียบัตร ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อเป็นแนะแนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 
ได้รู้จักหลักสูตรที่เปิดท าการสอนในคณะทันตแพทยศาสตร์ 

7.2 เพื่อประชาสัมพันธ์การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
7.3 เพื่อประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้เป็นที่รู้จักของประชาชนท่ัวไป 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยร้อย
ละ 80 ของจ านวนผู้ถูกเชิญเข้า
ร่วมกิจกรรม 

จ านวนผู้แสดงความจ านงเข้าศึกษาต่อ
ในหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต
เพิ่มขึ้น คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวรเป็นท่ีรูจ้ักมาก
ขึ้น 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 6.1 
EdPEx หมวดที่ 7.2 

คุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทราบข้อมลู
หลักสตูรที่จัดการเรียนการสอนใน
คณะทันตแพทยศาสตร ์

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นักเรียน(ต่ ากว่าปริญญาตรี) 200  คน 
นิสิตปรญิญาตร ี 54 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 254 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานงานกับวิทยากรและหน่วยงาน
ต่าง ๆ เพื่อเตรียมงาน 
2. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

-  

    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. รวบรวมข้อมูลการประชาสัมพันธ ์
2. ออกแบบ 
3. จัดท าต้นฉบับ 
4. จัดซื้อจัดจ้าง 
5. ประชาสัมพันธแ์ละเผยแพร่ 

18,000   

 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผล 

-            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าผลประเมินมาประชุมเพื่อปรับปรุง
การจัดงานในปีต่อไป 

-            
 

รวม 18,000  4,500  4,500  4,500 4,500  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  18,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการแนะแนวการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
ค่าวัสดุ 

1 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 10,000 
2 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 8,000 

รวม 18,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 - คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- โรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดพิษณโุลก 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 หลักสูตรทันตแพทยศาสตร์บัณฑิตมีผู้สนใจเข้าศึกษาท่ีเพิ่มมากข้ึน  
 11.2 บุคคลภายนอกท้ังในระดับโรงเรียน มหาวิทยาลัย รับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับคณะทันตแพทยศาสตร์เพิ่มขึ้น  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0210/68 

ชื่อโครงการ     โครงการแนะแนวการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs 11.1  ล าดับรายการข้อมูล (CDS) 11.1.1 
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที่ 4   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO4-5   แผนงาน  AP4-5.3   ตัวช้ีวัด  KPI4-9   

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการศึกษา   
5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์อริยะ จันทรมณ ี โทร  6025 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวเจนตา อ่อนดี     โทร  6025 
  นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ    โทร  6065 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวเจนตา อ่อนด ี    โทร  6025 
  
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ (ป.ผู้ช่วยทันตแพทย์) 
เป็นหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนให้ความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับทันตกรรม การช่วยเหลือทันตแพทย์ในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงให้ค าแนะน าด้านทันตสุขภาพและงานบริการอื่น ๆ  
 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์
(หลักสูตร 1ปี) เป็นการขยายโอกาสทางการศึกษา และเพิ่มทางเลือกในการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อให้กับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 และนักศึกษาระดับช้ัน ปวช./ปวส. ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา ให้ได้ทราบแนวทางในการศึกษาต่อในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ ของคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 7.1 เพื่อแนะแนวการศึกษาต่อใหก้ับนักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณโุลก และนักศึกษา
ระดับชั้น ปวช./ปวส. ภาครัฐ/เอกชนในจังหวัดพิษณุโลก 
 7.2 เพื่อประชาสัมพันธ์การรับสมคัรคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรประกาศนยีบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์  
 7.3 เพื่อประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้เป็นท่ีรู้จักของประชาชนท่ัวไป 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 80 

มีจ านวนผูส้นใจสมคัรเข้าเรียนใน
หลักสตูรประกาศนียบตัรผู้ช่วยทันต
แพทย์เพิ่มขึ้น 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 6.1 
EdPEx หมวดที่ 7.2 

คุณภาพ กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจใน
กิจกรรมระดบัด ี

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
ประชาชน/สังคม  
- นักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก  
- นักศึกษาระดับช้ัน ปวช./ปวส. ภาครัฐ/เอกชน 

200  คน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 200 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการจัดงาน 

-    
  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประสานกับหนว่ยงานตา่ง ๆ 
3. ด าเนินกิจกรรม 

 
 
 

4,500 

  

  

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผล 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าผลประเมินและข้อเสนอแนะมาพัฒนา

และปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป 
-          

 
  

รวม 4,500 -  3,000  1,500 -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  4,500  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการแนะแนวการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 4,500 

รวม 4,500 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
มกราคม 2568 - พฤษภาคม 2568 - โรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา จังหวัดพิษณโุลก   

- สถานศึกษาภาครัฐ / เอกชน 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 มีจ านวนผู้สนใจสมัครเข้าเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์เพิ่มขึ้น 
 11.2 สร้างเครือข่ายการศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ระหว่างคณะทันตแพทยศาสตร์ และ

โรงเรียนเป้าหมาย 
 11.3 คณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นที่รู้จักของประชาชนท่ัวไป  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0211/68 

ชื่อโครงการ     โครงการปัจฉิมนิเทศ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1    วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.4   ตัวช้ีวัด  KPI1-4    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการศึกษา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์อริยะ จันทรมณ ี โทร  6025 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวเจนตา อ่อนดี     โทร  6025 
  นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ    โทร  6065 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวเจนตา อ่อนดี     โทร  6025 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่คณะทันตแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยันเรศวรได้เปิดหลกัสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่
ให้ความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับทันตกรรม รวมถึงการฝึกปฏิบัติการช่วยข้างเก้าอี้ รวมถึงให้ค าแนะน าด้านทันตสุขภาพ
และงานบริการอื่น ๆ  

ในปีการศึกษา 2568 มีนิสิตที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ จึงได้มีการเตรียม
ความพร้อมก่อนการเข้าสู่การท างาน เพื่อให้นิสิตเข้าในระบบงานทันตสาธารณสุข สร้างทัศนคติที่ดีในการประกอบวิชาชีพ และมี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ซึ่งจ าเป็นต่อการสมัครเข้าท างาน ณ โรงพยาบาลของรัฐ โรงพยาบาลเอกชน หรือคลินิกเอกชนต่าง ๆ 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อใหน้ิสิตผู้ช่วยทันตแพทย์มคีวามพร้อมในการประกอบอาชีพ 
7.2 เพื่อใหน้ิสิตผู้ช่วยทันตแพทย์มทีัศนคติที่ดีในการประกอบวิชาชีพ 
7.3 เพื่อเป็นการแสดงความยินดีแก่นิสิตผู้ช่วยทันตแพทย์ที่ก าลังจะส าเรจ็การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ นิสิตผู้ช่วยทันตแพทย์เข้าร่วม
โครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 

นิสิตผู้ช่วยทันตแพทย์มีความพร้อม
ในการเข้าสู่วิชาชีพการท างาน และมี
ทัศนคติที่ดีในการประกอบวิชาชีพ 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 6.4 
EdPEx หมวดที ่4.2 

คุณภาพ นิสิตผู้ช่วยทันตแพทย์มีความ    
พึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการฯ 
ในระดับดี  

 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิต 27 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 27 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนการจัดงาน  

 
- 

  
  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. เชิญวิทยากร 
3. ประสานกับหนว่ยงานตา่งๆ 
4. ด าเนินกิจกรรม 

 
 
 
 

1,250 

  

    

      



- 62 - 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผล 

 
- 

      
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าผลประเมินและข้อเสนอแนะมาพัฒนา

และปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป 
-       

 
     

รวม 1,250 - 1,250 - - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  1,250  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการสนับสนุนการผลิต
บัณฑิต โครงการปัจฉิมนิเทศ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (อัตรา 50 บาท x 25 คน x 1 มื้อ) 1,250 

รวม 1,250 
 *หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
มีนาคม 2568 ห้อง DT1107 ช้ัน 1 อาคารบริหาร 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นิสิตผู้ช่วยทันตแพทย์ได้เตรียมความพร้อม และมีแนวทางการใช้ชีวิตก่อนส าเร็จการศึกษา 
11.2 นิสิตผู้ช่วยทันตแพทย์มีทัศนคติที่ดีในการประกอบวิชาชีพผู้ช่วยทันตแพทย์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0212/68 

ชื่อโครงการ    โครงการประเมินหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และรับรองปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) ของคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs 1.3  ล าดับรายการข้อมูล (CDS) 1.3.1 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-1    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานการศึกษา 
5.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดฝี่ายวิชาการ  โทร 6065 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ  โทร 6065 
5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ  โทร 6065 
  นางสาววราภรณ์ สุพระมิตร  โทร 6065 

 5.4 ผู้รายงานผล  นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ  โทร 6065  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่คณะทันตแพทยศาสตร์ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการเรียนการสอน โดยให้เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ         
จึงเสนอทันตแพทยสภา เพื่อขอความเห็นชอบหลักสูตรและรับรองสถาบัน 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อรับการประเมินหลกัสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 และรับรองสถาบันการศึกษา 
โดยทันตแพทยสภา 

7.2 เพื่อเพ่ิมพูนองค์ความรู้สู่มาตรฐานวิชาชีพให้กับบุคลากรสายวิชาการ คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ หลักสตูรทันตแพทยศาสตรบณัฑติ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและ 
ตัวบ่งช้ีร้อยละ 85 ข้ึนไป 

บัณฑิตจากหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2568)  
มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ทันตแพทยสภา
ก าหนด 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 1.1 
1.2 1.3 1.4 1.5  
EdPEx หมวดที่ 7.2 

คุณภาพ หลักสตูรทันตแพทยศาสตรบณัฑติ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
ผ่านการเห็นชอบหลักสูตรและ
ผ่านการรับรองปรญิญาจาก   
ทันตแพทยสภา 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
บุคลากรสายวิชาการ 26 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 4 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 30 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประสานงานกับวิทยากรและ
หน่วยงานตา่ง ๆ เพื่อเตรียมงาน 

-   
  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ด าเนินการเตรียมการสัมมนา 
3.จัดเตรียมสถานที่และเอกสาร 
4.จัดสัมมนาและอบรมบุคคลากร 

123,000   

 
 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปและประเมินผลโครงการ 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.น าผลประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการจัดงานในปีต่อไป 

-     
 

       

รวม 123,000 - 123,000 - - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  123,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการประเมินหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และรับรองปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
ค่าตอบแทน 

1 ค่าตอบแทนประธานคณะอนุกรรมการ (5,000 บาท x 1 ราย) 5,000 
2 ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการ (4,000 บาท x 3 ราย) 12,000 
3 ค่าตอบแทนเลขานุการและคณะอนุกรรมการ (4,500 บาท x 1 ราย)  4,500 

ค่าใช้สอย 
4 ค่าเลี้ยงรับรองคณะอนุกรรมการ (500 บาท x 5 ราย) 2,500 
5 ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมโครงการ (300 บาท x 30 ราย) 9,000 
6 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผูเ้ข้ารว่มโครงการ (100 บาท x 30 ราย) 3,000 
7 ค่าเดินทางและค่าเช่าที่พักคณะอนุกรรมการ (17,000 บาท x 5 ราย) 85,000 
8 ค่าจ้างเย็บเล่ม (จ านวน 10 เล่ม) 2,000 

รวม 123,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
มกราคม - กุมภาพันธ์ 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 คณาจารย์ และผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนในหลักสูตร 
 11.2 บัณฑิตมีผลสัมฤทธ์ิตามที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียคาดหวัง  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0301/68 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย ์
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตร ี

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมนิสติดเีด่น 
1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมนิสติคณุธรรม 

 1.5 กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมปฐมนเิทศนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2568 
 1.6 กิจกรรมที่ 6   กิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์นสิิตทันตแพทย์ 
 1.7 กิจกรรมที่ 7   กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการให้ค าปรึกษาสุขภาวะนสิิต 
 
 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  

 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
ยุทธศาสตร์ที่  1   วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3    
ยุทธศาสตร์ที่  4   วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์   SO4-6   แผนงาน  AP4-6.2   ตัวช้ีวัด  KPI4-12    
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4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6024 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์   โทร  6024  
  
6. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อพัฒนาศักยภาพทางสังคม บุคลิกภาพ ความกล้าแสดงออกต่อที่ชุมชน และส่งเสริมให้นิสิตมีจิตส านึกของผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และให้นิสิตทันตแพทย์มีแนวทางการวิเคราะห์สื่อที่
เกี่ยวข้องกับสุขภาพของตนเอง ครอบครัวและชุมชน และจรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เกิดความรู้สึกรัก
และภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1 เพื่อส่งเสริมให้นิสิตเป็นผู้มคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
7.2 เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีในหมู่คณะ และส่งเสริมการแสดงออกในด้านด ี
7.3 เพื่อแนะแนวทางการปฏิบัติตน การปรับตัว และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยแก่นสิิตใหม่ 
7.4 เพื่อสนับสนุนนิสติที่ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีด ี
7.5 เพื่อให้นิสิตรู้จักการท างานเปน็ทีมและเรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน (รายกิจกรรม) 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมเสริมสร้าง
ศักยภาพนิสติ    
ทันตแพทย์ 

ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพให้แก่นสิิต  
ทันตแพทย์ก่อนจบ
การศึกษา 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 70 

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
ตระหนักถึงจรรยาบรรณ
ของการเป็นนิสิต          
ทันตแพทย์ที่ดีเมื่ออยู่ใน
ระหว่างการศึกษาโดยดู
จากแบบอย่างและ
สามารถด ารงตนอยู่ใน
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
ได้เมื่อจบการศึกษาและ
เป็นบัณฑติทันตแพทย ์

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจในระดับด/ีมาก 
ขึ้นไป 

 

2 กิจกรรมพัฒนา
ทักษะทางดนตร ี

ส่งเสริมความกล้า
แสดงออกต่อท่ีชุมชน 
เกิดความผ่อนคลายและ
สนุกสนานเพลิดเพลิน 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 70 

นิสิตมีความสมัพันธ์อันดี
ในหมู่คณะ และส่งเสริม
การแสดงออกในด้านด ี

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจในระดับด/ีมาก 
ขึ้นไป 
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

3 กิจกรรมนสิิตดีเด่น ส่งเสริมให้นิสติประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้ง
ทางด้านวิชาการ ความ
ประพฤติ กิจกรรมเสรมิ
หลักสตูรและกีฬา
ตลอดจนเห็นความ 
ส าคัญของการประกอบ
คุณงามความด ี

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 70 

แสดงความช่ืนชมและยก
ย่องนิสิตที่มีความประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้ง
ทางด้านวิชาการ ความ
ประพฤติ กิจกรรมเสรมิ
หลักสตูรและกีฬา 

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจในระดับด/ีมาก 
ขึ้นไป 

 

4 กิจกรรมนสิิตคณุธรรม คัดเลือกนสิิตทันตแพทย์
ช้ันปีท่ี 6 ท่ีมีความ
ประพฤติดี มีวินัย ด ารง
ตนอยู่ในศีลธรรม 
ประกอบกับเป็นผู้มี
คุณธรรมในการด าเนิน
ชีวิต เป็นแบบอย่างท่ีดี
แก่นิสิตรุ่นต่อไป  

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 70 

แสดงความช่ืนชมและยก
ย่องนิสิตทีม่ีคณุธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ และสนับสนุน
นิสิตที่ปฏิบตัิตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจในระดับด/ีมาก 
ขึ้นไป 

 

5 กิจกรรมปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2568 

แนะแนวทางการปฏิบัติ
ตน การปรับตัว และการ
ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยแก่
นิสิตใหม่ และเรียนรู้
ระบบการเรียนการสอน
ของคณะทันตแพทยศาสตร ์

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 70 

นิสิตใหมเ่ข้าใจถึงบทบาท
และหน้าท่ีของตนเองเมื่อ
ต้องเปลี่ยนมาใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลยั 

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจในระดับด/ีมาก 
ขึ้นไป 

 

6 กิจกรรมเสริมสร้าง 
อัตลักษณ์นสิิต   
ทันตแพทย์ 

สร้างและส่งเสรมิ        
อัตลักษณ์นสิิตทันตแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร    
ให้ชัดเจนทุกด้าน 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 70 

นิสิตมีความสมัพันธ์อันดีต่อ
กัน เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้
ในคณะทันตแพทยศาสตร์ 
โดยการท างานเป็นทีมเพื่อ
ปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ไประหว่างการศึกษาใน
คณะฯ 

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจในระดับด/ีมาก 
ขึ้นไป 

 

7 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการทักษะการ
ให้ค าปรึกษาสุขภาวะ
นิสิต 

พัฒนาความรู้ และแนว
ปฏิบัติในการดูแลสุข
ภาวะนิสติ และฝึก
ทักษะการให้ค าปรึกษา
ในการดูแลสุขภาวะนสิิต 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 70 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
ความรู้ ทักษะ และแนว
ปฏิบัติในการดูแลสุขภาวะ
นิสิต  

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจในระดับด/ีมาก 
ขึ้นไป 

 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
จ านวน 

หน่วยนับ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมท่ี 6  กิจกรรมท่ี 7 

นิสิต 50 325 300 300 60 300 - คน 
บุคลากรสายวิชาการ 2 50 - 30 5 10 20 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 2 70 - 30 2 2 2 คน 
ผู้ปกครอง - - - - 80 - - คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 54 445 300 360 147 312 22 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย ์  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
ในการท ากิจกรรม 

 
 
 

500 

    

  

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

14,500             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตร ี 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
ในการท ากิจกรรม 

 
3,000 

 
  

  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

17,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-    
 

        

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนิสิตดีเด่น  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
ในการท ากิจกรรม 

 
- 
 

          

  

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

6,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  
 
 

-          
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมนิสิตคุณธรรม  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
ในการท ากิจกรรม 

 
 
- 
 

      

  

                

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

3,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2568  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
ในการท ากิจกรรม 

 
 
 

1,000 

            

  

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

9,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-           
 

 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิตทันตแพทย์  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
ในการท ากิจกรรม 

 
 
 
 

    

  

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

5,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมอบรมเชิงปฏบิัตกิารทักษะการให้ค าปรึกษาสขุภาวะนิสิต  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
ในการท ากิจกรรม 

 
- 
 

  

  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

4,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

รวม 63,000 24,000 23,000 16,000 - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  63,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นิสิต โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ 
ล าดับ รายการ งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 
2 ค่าเดินทางวิทยากร 2,000 
3 ค่าที่พัก 1,500 
3 ค่าอาหารอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 5,500 
4 ค่าอาหารอาหารว่างและเครื่องดืม่ส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 2,500 
5 ค่าวัสด ุ 500 

รวม 15,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าเช่าเครื่องเสียงและเวที 12,000 
2 ค่าเงินรางวัลการประกวดการแสดง 5,000 
3 ค่าวัสด ุ 3,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนสิิตดีเด่น 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าวัสด ุ 6,000 

รวม 6,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมนสิิตคุณธรรม 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 โล่รางวลั 3,000 

รวม 3,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2568 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรบัผู้เข้าร่วมกิจกรรม 9,000 
2 ค่าดอกไมส้ด 700 
3 ค่าวัสด ุ 300 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์นสิิตทันตแพทย์ 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าวัสด ุ 5,000 

รวม 5,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการให้ค าปรึกษาสุขภาวะนิสิต 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าวิทยากร 2,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรบัผู้เข้าร่วมกิจกรรม 2,000 

รวม 4,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานทีจ่ัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสรา้งศักยภาพนิสติ
ทันตแพทย์ 

ธันวาคม 2567 - มีนาคม 2568 มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตร ี ธันวาคม 2567 มหาวิทยาลยันเรศวร 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนิสติดีเด่น พฤษภาคม - กรกฎาคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมนิสติคณุธรรม กุมภาพันธ ์- มีนาคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปฐมนิเทศนสิิตใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2568 

พฤษภาคม - มิถุนายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมเสริมสรา้งอัตลักษณ์
นิสิตทันตแพทย ์

ธันวาคม 2567 - มีนาคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทักษะการให้ค าปรึกษาสุขภาวะนสิิต 

พฤศจิกายน 2567 - มีนาคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
11. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

11.1 นิสิตเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
11.2 นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีในหมู่คณะ และส่งเสริมการแสดงออกในด้านดี 
11.3 นิสิตมีแนวทางการปฏิบัติตน การปรับตัว และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยแก่นิสิตใหม่ 
11.4 นิสิตปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
11.5 นิสิตทันตแพทย์มีแนวทางการวิเคราะห์สื่อท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพของตนเอง 
11.6 นิสิตรู้จักการท างานเป็นทีมและเรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0302/68   

ชื่อโครงการ     โครงการท านุ บ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมวันลอยกระทง 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรไีทย 

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมวันรับพิธีพระราชทานปรญิญาบตัรคณะทันตแพทยศาสตร์ 
1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมรดน ้าขอพรเนื่องในวันสงกรานต ์

 1.5 กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ้าปีการศึกษา 2568 
 1.6 กิจกรรมที่ 6   กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย์ ประจ้าปีการศึกษา 2568 
 1.7 กิจกรรมที่ 7   กิจกรรมสานสายใยทันตะมอนอ 
 
 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  

 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล้าดับที่ KPIs...........ล้าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล้าดับที่ KPIs...........ลา้ดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล้าดับที่ KPIs...........ล้าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล้าดับที่ KPIs...........ล้าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล้าดับที่ KPIs...........ล้าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล้าดับที ่KPIs...........ลา้ดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล้าดับที่ KPIs...........ล้าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล้าดับที่ KPIs...........ล้าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล้าดับที่ KPIs...........ล้าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล้าดับที่ KPIs...........ล้าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล้าดับที่ KPIs...........ล้าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล้าดับที่ KPIs...........ล้าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
ยุทธศาสตร์ที่  1   วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวชี วัด  KPI1-3    
ยุทธศาสตร์ที่  4   วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์   SO4-6   แผนงาน  AP4-6.1   ตัวชี วัด  KPI4-12    
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4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด้าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6024 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์   โทร  6024  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดท้าโครงการท้านุ บ้ารุง ศิลปะและวัฒนธรรมขึ น ซึ่งประกอบด้วย
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการช่วยอนุรักษ์และสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ เช่น งานประเพณีต่าง  ๆ การน้า      
ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมการใช้ภาษาไทย กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาการมีส่วนร่วมของบุคลากรของคณะฯ ในการร่วมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีในการท้างานและการอยู่ร่วมกันเพื่อให้บุคลากรในคณะฯ เป็นบุคคลที่มีคุณภาพและมีความสขุในการท้างาน
ตามนโยบายของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อสืบทอดขนบธรรมเนยีมประเพณี และอนรุักษ์ภูมิปญัญาท้องถิ่นของไทย 
7.2 เพื่อสร้างจิตส้านึกและทัศนคติที่ดีในการร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
7.3 เพื่อแสดงความเคารพสักการะบูชาสมเด็จพระนเรศวรมหาราช สร้างความภาคภมูิใจในคณะและสถาบันแก่นิสติ 
7.4 เพื่อให้นิสิตแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและศิษย์ 
7.5 เพื่อร่วมแสดงความยินดีกับบณัฑิตคณะทันตแพทยศาสตร์ และประชาสมัพันธ์ข่าวสารแก่ศิษย์เก่า 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน (รายกิจกรรม)  

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมวันลอย
กระทง 

สืบทอดขนบธรรมเนียม
ประเพณีลอยกระทงร่วมกับ
งานลอยกระทงของ
มหาวิทยาลยั 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 70 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีโอกาส
ได้แสดงออกถึงบทบาท
หน้าท่ีของตนเองในการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีไทยอันดีงาม
ที่สืบทอดมาจากอดตี
จนถึงปัจจุบัน 
 

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจในระดับด/ีมาก 
ขึ นไป 

 

2 กิจกรรมพัฒนา
ทักษะทางดนตรี
ไทย 

จัดฝึกซ้อมและเชิญวิทยากร
มาฝึกสอนดนตรีไทยแก่นสิิต
และผูส้นใจ 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 70 

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจในระดับด/ีมาก 
ขึ นไป 

 

3 กิจกรรมวันพิธีรับ
พระราชทาน
ปริญญาบัตรคณะ
ทันตแพทยศาสตร ์

ร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑติ
คณะทันตแพทยศาสตร์ และ
ประชาสมัพันธ์ข่าวสารแก่  
ศิษย์เก่า 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 70 

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจในระดับด/ีมาก 
ขึ นไป 
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

4 กิจกรรมรดน ้าขอ
พรเนื่องในวัน
สงกรานต ์

สืบทอดขนบธรรมเนียม
ประเพณีการรดน ้าขอพร 
เนื่องในวันสงกรานต ์

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 70 

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจในระดับด/ีมาก 
ขึ นไป 

 

5 กิจกรรมบวงสรวง
สมเด็จพระนเรศวร
มหาราช ประจ้าปี
การศึกษา 2568 

แสดงความเคารพสักการะ 
บูชาสมเดจ็พระนเรศวร
มหาราช สร้างความภาคภูมิใจ
ในคณะและสถาบันแก่นิสิต 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 70 

นิสิตได้แสดงความเคารพ
สักการะบูชาสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช 

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจในระดับด/ีมาก 
ขึ นไป 

 

6 กิจกรรมวันไหว้ครู
และสายสมัพันธ์
ทันตแพทย์ 
ประจ้าปีการศึกษา 
2568 

ส่งเสริมใหน้ิสติได้แสดงออก
ถึงความกตัญญูกตเวทีต่อครู 
และสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างครูและศิษย ์

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 70 

นิสิตได้แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อครู และ
สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างครูและศิษย ์

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจในระดับด/ีมาก 
ขึ นไป 

 

7 กิจกรรมสานสายใย
ทันตะมอนอ 

สร้างความผูกพันและเครือข่าย 
คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 70 

สร้างโอกาสท้ากิจกรรม
ร่วมกัน เพื่อพัฒนา
ความสัมพันธ์ของคนใน
คณะทันตแพทยศาสตร์ 
และเพื่อกระตุ้นการรับรู้
ถึงความส้าคัญของแตล่ะ
ฝ่ายในการช่วยกันพัฒนา
คณะฯ จากทุกภาคส่วน
ภายในคณะ ฯ 

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจในระดับด/ีมาก 
ขึ นไป 

 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมท่ี 7 

นิสิต 50 20 100 70 60 314 300 คน 
บุคลากรสายวิชาการ - - - 70 20 20 50 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน - - - 100 - 2 2 คน 
ศิษย์เก่า  - - 50 - - - - คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 50 20 150 240 80 336 352 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันลอยกระทง  
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก้าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่าง ๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
ในการท้ากิจกรรม 

 
 
 

 2,000 

  

                      

ขั นด้าเนินการ (D)  
1. ด้าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั งไว้ 

8,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)   
1. ประชุมสรุปผลการด้าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ น 
พร้อมทั งแนวทางการแก้ไข  

-   
 

         

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น้าแนวทางการแก้ไขของการ
ด้าเนินกิจกรรมครั งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั งต่อไป 

-     
 

       

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย  
ขั นวางแผนงาน (P)  
1. ก้าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. แต่งตั งคณะท้างานเพื่อรับผิดชอบ 
งานในฝ่ายต่าง ๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และสถานที ่
ในการท้ากิจกรรม 

 -               

  

        

ขั นด้าเนินการ (D)   
1. ด้าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั งไว้  

10,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
 1. ประชุมสรุปผลการด้าเนินกจิกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ น 
พร้อมทั งแนวทางการแก้ไข  

-          
 

  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)   
1. น้าแนวทางการแก้ไขของการ
ด้าเนิน กิจกรรมครั งก่อนมาใช้ในการ
วางแผน กจิกรรมครั งต่อไป 

-          
 

  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันพิธีรับพระราชทานปรญิญาบตัรคณะทันตแพทยศาสตร์  
ขั นวางแผนงาน (P)  
1. ก้าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
ในการท้ากิจกรรม 

  
 
 

20,000 

        

  

              

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ด้าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั งไว้ 

-             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรุปผลการด้าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ น 
พร้อมทั งแนวทางการแก้ไข 
  

-             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)   
1. น้าแนวทางการแก้ไขของการ
ด้าเนินกิจกรรมครั งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรดน้ าขอพรเนื่องในวันสงกรานต์  
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ก้าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
ในการท้ากิจกรรม 

  
 
 

5,000 

          

  

            

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ด้าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั งไว้ 

15,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด้าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ น 
พร้อมทั งแนวทางการแก้ไข  

-        
 

    

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น้าแนวทางการแก้ไขของการ
ด้าเนินกิจกรรมครั งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั งต่อไป 

-          
 

  

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ าปีการศึกษา 2568  
ขั นวางแผนงาน (P)  
1. ก้าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
ในการท้ากิจกรรม 

  
 
 

9,000 

              

  

        

ขั นด้าเนินการ (D)  
1. ด้าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั งไว้ 

4,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)   
1. ประชุมสรุปผลการด้าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ น 
พร้อมทั งแนวทางการแก้ไข  

-          
 

  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)   
1. น้าแนวทางการแก้ไขของการ
ด้าเนินกิจกรรมครั งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั งต่อไป 

-          
 

  

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย ์ประจ าปีการศึกษา 2568  
ขั นวางแผนงาน (P)  
1. ก้าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
ในการท้ากิจกรรม 

  
 
 

1,000 

              

 
 

          

ขั นด้าเนินการ (D)  
1. ด้าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั งไว้ 
 
 

9,000             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด้าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ น 
พร้อมทั งแนวทางการแก้ไข  

-             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น้าแนวทางการแก้ไขของการ
ด้าเนินกิจกรรมครั งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสานสายใยทันตะมอนอ  
ขั นวางแผนงาน (P)  
1. ก้าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
ในการท้ากิจกรรม 

  
 
 

5,000 

          

  

  
 
 

  
        

ขั นด้าเนินการ (D)  
1. ด้าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั งไว้ 

35,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด้าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ น 
พร้อมทั งแนวทางการแก้ไข  

-             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น้าแนวทางการแก้ไขของการ
ด้าเนินกิจกรรมครั งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั งต่อไป 

-             

รวม 123,000 10,000 60,000 53,000 - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  123,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ้าปีงบประมาณ 2568 กองทุนท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม แผนงาน

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม งานท้านุบ้ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ส้านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป 
โครงการสนับสนุนด้านการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการท้านุ บ้ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันลอยกระทง 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าจ้างแต่งหน้าท้าผมและเช่าชุด 8,000 
2 ค่าวัสด ุ 2,000 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส้าหรบันิสิต 4,000 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรคณะทันตแพทยศาสตร์ 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าวัสดุจดัท้าซุ้มรับปรญิญา 20,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรดน้ าขอพรเนื่องในวันสงกรานต์ 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15,000 
2 ค่าดอกไมส้ด 1,000 
3 ค่าวัสด ุ 4,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ าปีการศึกษา 2568 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าพานบายศรี และชุดบวงสรวงสา้หรับพิธีบวงสรวงฯ   8,500 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส้าหรบัผู้เข้าร่วมกิจกรรม 4,000 
3 ค่าวัสด ุ 500 

รวม 13,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสมัพันธ์ทนัตแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 2568 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าธรรมเนียมการใช้สถานท่ี 1,500 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7,500 
3 ค่าวัสด ุ 1,000 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสานสายใยทันตะมอนอ 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 35,000 
2 ค่าวัสด ุ 5,000 

รวม 40,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันลอยกระทง พฤศจิกายน 2567 มหาวิทยาลยันเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรไีทย พฤษภาคม - มิถุนายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์  

มหาวิทยาลยันเรศวร 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันพิธีรับพระราชทาน
ปริญญาบัตรคณะทันตแพทยศาสตร ์

กุมภาพันธ ์2568 คณะทันตแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรดน ้าขอพรเนื่องในวัน
สงกรานต ์

เมษายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช ประจ้าปีการศึกษา 2568 

พฤษภาคม - มิถุนายน 2568 ลานพระบรมราชานุสาวรีย์สมเดจ็
พระนเรศวรมหาราช 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสมัพันธ์
ทันตแพทย์ ประจ้าปีการศึกษา 2568 

พฤษภาคม - มิถุนายน 2568 มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสานสายใยทันตะมอนอ มีนาคม - เมษายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 อาจารย์ บุคลากรและนิสิต มีส่วนร่วมในการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทย 
11.2 อาจารย์ บุคลากร และนิสิตมีจิตส้านึกและทัศนคติที่ดีในการร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน  
11.3 นิสิตได้แสดงความเคารพสักการะบูชาสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
11.4 นิสิตตระหนักถึงพระคุณของอาจารย์ 
11.5 อาจารย์ และนิสิต ได้ท้ากิจกรรมร่วมกัน ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
11.6 อาจารย์ บุคลากรและนิสิตร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตคณะทันตแพทยศาสตร์ และประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่

ศิษย์เก่า 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.0303/68  

ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมวิชาการนิสิต 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลินิก 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรยีนวิชาชีพทันตแพทย์ 

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรม Dent NU Open House 
1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการเรยีน 

  

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 
 

3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
ยุทธศาสตร์ที่  1   วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 



- 84 - 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6024 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6024  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนในคณะทันตแพทยศาสตร์เป็นการเรียนการสอนที่มีเนื้อหาละเอียดค่อนข้างซับซ้อน ค่อนข้างหนัก
และสร้างความเครียดให้กับนิสิต จึงได้จัดโครงการส่งเสริมวิชาการนิสิตขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นในเรื่องของการส่งเสริม
และสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ด้านวิชาการ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการศึกษาของตนเอง
ในระหว่างการเรียนในคณะฯ นอกจากนี้การแนะน าการเรียนการสอนในคณะทันตแพทยศาสตร์ให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายสามารถเป็นแนวทางในการเลือกเรียนวิชาชีพที่เหมาะสมกับตนเองของนักเรียน ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้นิสิต       
ทันตแพทย์เพิ่มพูนความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ทางทันตแพทยศาสตร์ได้อีกทางหนึ่ง 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิต ช้ันปีท่ี 4 ส าหรับการปฏิบัติงานในคลินิก 
7.2 เพื่อพัฒนาทักษะการใช้แรงนิ้วมือ ข้อมือและฝึกการหยิบจับเครื่องมือ และความสัมพันธ์ระหว่างมือกับสายตา

ให้แก่นิสิต 
7.3 เพื่อแนะน าการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ และเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ

ศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในการเลือกเข้าศึกษาต่อในคณะทันตแพทยศาสตร์ต่อไป 
7.4 เพื่อให้นิสิตมีความพร้อมในการเรียนวิชาต่าง ๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน (รายกิจกรรม) 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมเสริมสร้าง
ศักยภาพนิสติ 
ทันตแพทย์ก่อน
การปฏิบัติงาน
วิชาชีพในคลินิก 

เตรียมความพร้อมให้แก่นิสติ 
ช้ันปีท่ี 4 ส าหรับการ
ปฏิบัติงานในคลินิก 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 70 

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมี
ความเข้าใจและสามารถ
เตรียมพร้อมเพื่อการเรยีน
และการปฏิบัติงานในช้ัน
เรียนที่สูงข้ึน 

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจในระดับด/ีมาก 
ขึ้นไป 

 

2 กิจกรรมเสริมสร้าง
ศักยภาพสู่การ
เรียนวิชาชีพ   
ทันตแพทย์ 

พัฒนาทักษะการใช้แรงนิ้วมือ 
ข้อมือและฝึกการหยิบจับ
เครื่องมือ และความสมัพันธ์
ระหว่างมือกับสายตาให้แก่
นิสิต 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 70 

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมี
ความเข้าใจและสามารถ
เตรียมพร้อมเพื่อการเรยีน
และการปฏิบัติงานในช้ัน
เรียนที่สูงข้ึน 

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจในระดับด/ีมาก 
ขึ้นไป 

 

3 กิจกรรม Dent 
NU Open House 

แนะน าการเรียนการสอน 
และการปฏิบัติงานใน
สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ 
และเป็นข้อมลูในการตัดสินใจ
ศึกษาของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายในการ
เลือกเข้าศึกษาต่อในคณะ 
ทันตแพทยศาสตร์ต่อไป 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 70 

- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมี
โอกาสใช้ความสามารถใน
การถ่ายทอดความรู้ที่ได้
เรียนมาให้กับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
และเป็นการทบทวน  
ความรู้ของตนเองอีกทาง
หนึ่ง 

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจในระดับด/ีมาก 
ขึ้นไป 
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

- นักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการได้ข้อมลูเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ 
เลือกเข้าศึกษาต่อในคณะ
ทันตแพทยศาสตร์ต่อไป 

4 กิจกรรมเตรยีม
ความพร้อมในการ
เรียน 

เตรียมความพร้อมในการเรียน
วิชาต่าง ๆ ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตั ิ

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 70 

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมี
ความเข้าใจและสามารถ
เตรียมพร้อมเพื่อการเรยีน
และการปฏิบัติงานในช้ัน
เรียนที่สูงข้ึน 

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจในระดับด/ีมาก 
ขึ้นไป 

 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

นิสิต 50 50 50 50 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 10 2 2 2 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 2 2 2 2 คน 
ผู้ปกครอง 70 - - - คน 
ประชาชน/สังคม - - 50 - คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 132 54 104 54 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏบิัตงิานวิชาชีพในคลินิก 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานที่ในการท ากิจกรรม 

 
 
 
 

7,000 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

 
8,000 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไข  

 
 
- 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 
 
 

 
 
- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวชิาชีพทันตแพทย์ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานที่ในการท ากิจกรรม 

 
 
 

1,000 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

9,000 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไข  

- 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

- 

            

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Dent NU Open House  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานที่ในการท ากิจกรรม 

 
 
 

 5,000 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

25,000 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไข  

- 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

- 

            

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเตรียมความพรอ้มในการเรียน 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และ
สถานที่ในการท ากิจกรรม 

 
 
 

500 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

7,500 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไข  

- 

            



- 87 - 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการ
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

- 

            

รวม 63,000 45,000 - 10,000 8,000 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  63,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นิสิต โครงการส่งเสริมวิชาการนิสิต 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลนิิก 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรบัผู้เข้าร่วมกิจกรรม 8,000 
2 ค่าซุ้ม 4,000 
3 ค่าวัสด ุ 3,000 

รวม 15,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวิชาชีพทันตแพทย์ 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 6,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรบัผู้เข้าร่วมกิจกรรม 3,000 
3 ค่าวัสด ุ 1,000 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Dent NU Open House 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรบัผู้เข้าร่วมกิจกรรม 5,000 
3 ค่าวัสด ุ 5,000 

รวม 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการเรียน 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 5,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรบัผู้เข้าร่วมกิจกรรม 2,500 
3 ค่าวัสด ุ 500 

รวม 8,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานทีจ่ัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสรา้งศักยภาพนิสติ
ทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลินิก 

พฤศจิกายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสรา้งศักยภาพสู่การ
เรียนวิชาชีพทันตแพทย์ 

พฤษภาคม - มิถุนายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Dent NU Open House พฤศจิกายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการ
เรียน 

มิถุนายน - กรกฎาคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นิสิตน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานในคลินิกได้  
 11.2 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ทางวิชาการที่น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนได้  
 11.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจศึกษาต่อ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0304/68   

ชื่อโครงการ โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมทันตะอาสาเพื่อสังคม 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมนิสติสมัพันธ์อนุรักษ์ธรรมชาติ 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
ยุทธศาสตร์ที่  1   วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3    
ยุทธศาสตร์ที่  1   วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์   SO1-4   แผนงาน  AP1-4.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-12    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6024 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6024 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสังคมมีการแข่งขันกันสูง ความพยายามที่จะด ารงชีวิตให้อยู่รอด อาจท าให้มนุษย์หยิบยื่นน้ าใจแก่กันน้อยลง 
การช่วยเหลือซึ่งกันและกันถูกมองข้ามไป จึงได้จัดโครงการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อมขึ้น เพื่อปลูกฝังอุปนิสัยการมี
ความเสียสละต่อส่วนรวมและมีน้ าใจต่อเพื่อนมนุษย์ เพ่ือสร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการบ าเพ็ญประโยชน์และพัฒนาสังคม 
7.2 เพื่อปลูกฝังอุปนิสัยการมีความเสียสละต่อส่วนรวมและมีน้ าใจต่อเพื่อนมนุษย์ เพื่อสร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมใน

การรับผิดชอบต่อสังคม 
7.3 เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.4 เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี รู้จักการท างานร่วมกับผู้อื่นและให้นิสิตรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน (รายกิจกรรม) 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมทันตะอาสา
เพื่อสังคม 

ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมด้านการบ าเพ็ญ
ประโยชน์และพัฒนา
สังคม 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 70 

- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ี
ของตนเองในการ
รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมในฐานะของ
นิสิตทันตแพทย์และบุคคล
หนึ่งในสังคม 
- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมี
ความสัมพันธ์อันดตี่อกัน 
และเรียนรู้การท างานเป็น
ทีมจากการสร้างประโยชน์
ให้กับสังคม 

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจในระดับด/ีมาก 
ขึ้นไป 

 

2 กิจกรรมนสิิตสัมพันธ์
อนุรักษ์ธรรมชาต ิ

ส่งเสริมการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 70 

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจในระดับด/ีมาก 
ขึ้นไป 

 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
จ านวน 

หน่วยนับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

นิสิต 50 50 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 1 1 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 2 2 คน 
ประชาชน/สังคม 30 - คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 83 53 คน 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทันตะอาสาเพื่อสังคม  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ใน
การท ากจิกรรม 

  
 
 

4,000 

        

  

              

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

26,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)   
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนิสิตสัมพันธ์อนุรักษ์ธรรมชาต ิ

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ใน
การท ากจิกรรม 

 
 
 

1,000 

        

  

              

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

4,000      
 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

รวม 35,000   - -  35,000  -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  35,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นิสิต โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
 



- 92 - 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทันตะอาสาเพ่ือสังคม 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 16,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรบัผู้เข้าร่วมกิจกรรม 6,000 
3 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 4,000 
4 ค่าวัสด ุ 4,000 

รวม 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนสิิตสัมพันธ์อนุรักษ์ธรรมชาติ 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 4,000 
2 ค่าวัสด ุ 1,000 

รวม 5,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10. วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานทีจ่ัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทันตะอาสาเพื่อ
สังคม 

มีนาคม - พฤษภาคม 2568 จังหวัดพิษณุโลก 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนิสติสมัพันธ์
อนุรักษ์ธรรมชาต ิ

มีนาคม - พฤษภาคม 2568 จังหวัดพิษณุโลก 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการได้บ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคมร่วมกัน  
 11.2 นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการเกิดจิตเมตตา เสียสละ มีน้ าใจต่อเพื่อนมนุษย์ มีจิตส านึกที่ดีงามและน าไปใช้ในการ

สร้างสรรค์สังคมให้เจริญก้าวหน้า 
 11.3 นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการมีความสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อกัน และรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0305/68   

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส์ ครั้งท่ี 19 

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรม Sports club 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
ยุทธศาสตร์ที่  1   วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6024 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์   โทร  6024 
  

6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้จัดท าโครงการส่งเสรมิสุขภาพเพื่อส่งเสริมให้สมาชิกในองค์กรและนสิติ
ให้มีการดูแลสุขภาพตนเองก่อนที่จะท าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพผู้อื่น โดยมุ่งหวังให้บุคลากรและนิสิต เห็นความส าคัญของการดูแล
รักษาสุขภาพ รวมทั้งก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ นอกจากนี้เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและประเพณีไทยอันดีงาม 
จึงให้มีการจัดให้มีการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านของไทยข้ึนด้วย 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้อาจารย์ บุคลากรและนิสิตได้ออกก าลังกายร่วมกัน สร้างเสริมความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และรูจ้ักการให้อภัย 
7.2 เพื่อสร้างเสริมความสามคัคีและความสัมพันธ์อันดภีายในคณะ และระหว่างคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
7.3 เพื่อสนับสนุนการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน (รายกิจกรรม) 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมกีฬาสาน
สัมพันธ์วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

สร้างเสริมความสามัคคี
และความสัมพันธ์อันดี
ภายในคณะ และระหว่าง
คณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 70 

นิสิตเข้าร่วมโครงการมี
ความสัมพันธ์อันดีกับ
นิสิตคณะวิทยาศาสตร์
สุขภาพอ่ืน ๆ เพื่อ
ประโยชน์ในการท า
กิจกรรมร่วมกันต่อไป 

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจในระดับด/ีมาก 
ขึ้นไป 

 

2 กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส์ 
ครั้งท่ี 19 

อาจารย์ บุคลากรและ
นิสิตได้ออกก าลังกาย
ร่วมกัน สรา้งเสริมความมี
น้ าใจเป็นนักกีฬา และ
รู้จักการให้อภยั 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 70 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรยีน 
รู้ทักษะทางด้านกีฬาและ
ความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
รวมถึงการท างานเป็นทีม 
ที่จะส่งเสริมให้เกดิ
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน
ภายในคณะทันต
แพทยศาสตร ์

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจในระดับด/ีมาก 
ขึ้นไป 

 

3 กิจกรรม Sports club อาจารย์ บุคลากรและ
นิสิตได้ออกก าลังกาย
ร่วมกัน สรา้งเสริมความมี
น้ าใจเป็นนักกีฬา และ
รู้จักการให้อภยั 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 70 

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจในระดับด/ีมาก 
ขึ้นไป 

 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
จ านวน 

หน่วยนับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

นิสิต 100 250 50 คน 
บุคลากรสายวิชาการ - 60 10 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน - 100 20 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 100 410 80 คน 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธว์ิทยาศาสตร์สุขภาพ  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ใน
การท ากจิกรรม 

 
 
 

 13,000 

        

  

              

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

7,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส์ ครัง้ที่ 19 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ใน
การท ากจิกรรม 

10,000  

 

          

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

15,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)   
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-     
 

       

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Sports club 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ใน
การท ากจิกรรม 

 
- 
 

   

 

        

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

10,000     
 

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)   
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)   
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

รวม 55,000 25,000   30,000  - -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  55,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นิสิต โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกฬีาสานสมัพันธ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าอุปกรณ์กีฬา 5,000 
2 ค่าน้ าดื่มนักกีฬา 7,000 
3 ค่าวัสด ุ 8,000 

รวม 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม ฟ. ฟันเกมส์ คร้ังท่ี 19 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรบัผู้เข้าร่วมกิจกรรม 15,000 
2 ค่าวัสด ุ 10,000 

รวม 25,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Sports club 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าอุปกรณ์กีฬา 10,000 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10. วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานทีจ่ัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

กุมภาพันธ ์- มีนาคม 2568 สนามกีฬามหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส ์ครั้งท่ี 19 ธันวาคม 2567 สนามกีฬามหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Sports club กุมภาพันธ ์- มีนาคม 2568 สนามกีฬามหาวิทยาลยันเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 อาจารย์ บุคลากรและนิสิตได้ออกก าลังกายร่วมกัน สร้างเสริมความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และรู้จักการให้อภัย 
11.2 เกิดความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีภายในคณะ และระหว่างคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
11.3 นิสิตการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0306/68   

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสโมสรนิสิต 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนสิิต 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมสมัมนาสโมสรนสิิต 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
ยุทธศาสตร์ที่  1   วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6024 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6024 

  
6. หลักการและเหตุผล  
 เพื่อให้การด าเนินงานของสโมสรนิสิตเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนางาน
สโมสรนิสิตขึ้น เพื่อคัดเลือกนิสิตที่สนใจท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรเข้าท างานในสโมสรนิสิต จากนั้นจะมอบหมายและถ่ายทอด
งานให้กับคณะกรรมการที่ได้รับการคัดเลือก ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อคัดเลือกคณะกรรมการสโมสรนสิิตมาเป็นตัวแทนในการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนานสิิต 
7.2 เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์การท างานสโมสรนสิิตให้แก่คณะกรรมการชุดใหม่ 
7.3 เพื่อให้นิสิตไดม้ีความรู้ความเข้าใจ และทักษะด้านการประกันคณุภาพการศึกษา 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน (รายกิจกรรม) 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการ
สโมสรนสิิต 

คัดเลือกคณะกรรมการ
สโมสรนสิิตมาเป็นตัวแทน
ในการด าเนินงานกิจกรรม
พัฒนานิสิต 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 70 

นิสิตมีความเป็นประชาธิปไตยและ
รู้จักแนวทางการใช้สิทธ์ิของตน
ตามระบอบประชาธิปไตย 

EdPEx หมวดที ่3.2 
 

คุณภาพ มีผลประเมินความ
พึงพอใจในระดับดี/
มาก ข้ึนไป 

 

2 กิจกรรมสัมมนา
สโมสรนสิิต 

ถ่ายทอดประสบการณ์
การท างานสโมสรนิสิต
ให้แก่คณะกรรมการชุด
ใหม ่

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 70 

- นิสิตที่ไดร้ับเลือกให้เป็นประธาน
สโมสรนสิิตมคีวามภาคภูมิใจและ
ตระหนักถึงความส าคญัของการท า
หน้าท่ีประธานสโมสรนสิิตคณะ
ทันตแพทยศาสตร ์
- คณะกรรมการสโมสรนิสติมี
ความเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของ
ตนเองในการท างาน และส่งเสริม
การท างานสโมสรนิสิตให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ในแต่ละ
กิจกรรม เพื่อประโยชน์ต่อตัวนิสติ
เองและคณะทันตแพทยศาสตร ์

EdPEx หมวดที ่3.2 
 

คุณภาพ มีผลประเมินความ
พึงพอใจในระดับดี/
มาก ข้ึนไป 

 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
จ านวน 

หน่วยนับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

นิสิต 300 50 คน 
บุคลากรสายวิชาการ - 1 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน - 2 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 300 53 คน 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิต  
ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ใน
การท ากจิกรรม 

 -   

           

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

-  
           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)   
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-  

           

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)   
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-  

           

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิต 
ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ใน
การท ากจิกรรม 

 
 
 

1,000 

   

         

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

24,000    
         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-    

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-    

         

รวม  25,000 -  -   25,000  - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้   25,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นิสิต โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสโมสรนิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิต 
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม - 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาสโมสรนิสิต 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วม 8,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรบัผู้เข้าร่วม 3,000 
3 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,000 
4 ค่าที่พัก 10,000 
5 ค่าวัสด ุ 1,000 

รวม 25,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10. วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานทีจ่ัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการสโมสรนสิิต 

ธันวาคม 2567 - มกราคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสมัมนาสโมสรนสิิต มีนาคม - เมษายน 2568 จังหวัดพิษณุโลก 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 คณะกรรมการสโมสรนิสิตที่ได้รับการคัดเลือก เป็นที่ยอมรับของนิสิตทุกคน และพร้อมบริหารงานด้านกิจกรรม
พัฒนานิสิตให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  

 11.2 คณะกรรมการสโมสรนิสติชุดใหม่ทราบถึงปัญหา อุปสรรคในการด าเนินกิจกรรมที่ผ่านมา และร่วมกันหาแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกิจกรรมพัฒนานิสิตในปีต่อไป  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0307/68   

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมพัฒนานิสิตดา้นความเป็นผู้น า 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรม Dent Freshers Week 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
ยุทธศาสตร์ที่  1   วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6024 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6024 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตรจะมีส่วนช่วยให้นิสิตมีความรอบรู้และมีความรับผิดชอบมากขึ้น จึงได้จัดโครงการส่งเสริม
กิจกรรมนิสิตขึ้น เพื่อให้นิสิตรู้จักการจัดสรรเวลาและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น และปลูกฝังให้นิสิต
ตระหนักถึงความส าคัญของความสามัคคี รู้จักใช้พลังแห่งความสามัคคีไปในทางที่ถูกต้องและสร้างสรรค์ นิสิตจักได้มีความ
ภาคภูมิใจในคณะฯ และสถาบันการศึกษา และช่วยพัฒนาความรู้ทั้งในด้านวิชาการและด้านการด าเนินชีวิตที่นอกเหนือจาก
ความรู้ในต าราเรียนอีกด้วย 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนสิิตที่ต้องด าเนินกิจกรรมของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
7.2 เพื่อเตรียมความพร้อมนสิิตใหม่ก่อนการเรยีนวิชาชีพทันตแพทย์ 
7.3 เพื่อให้นิสิตใหม่มีความภาคภมูิใจในคณะทันตแพทยศาสตร์และวิชาชีพทันตแพทย์ 
7.4 เพื่อปลูกฝังระเบยีบวินัย และแนะแนวทางการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยให้แก่นิสติใหม ่

 
8. เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน (รายกิจกรรม) 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมพัฒนานสิิต
ด้านความเป็นผู้น า 

เตรียมความพร้อมให้ 
กับนิสิตที่ต้องด าเนิน
กิจกรรมของคณะ   
ทันตแพทยศาสตร ์

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 70 

นิสิตผูด้ าเนินกิจกรรมมีความ
พร้อมด าเนินกิจกรรมเข้าใจ
การปฏิบัติงานและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจในระดับด/ีมาก 
ขึ้นไป 

 

2 กิจกรรม Dent 
Freshers Week 

เตรียมความพร้อม
นิสิตใหม่ก่อนการเรยีน
วิชาชีพทันตแพทย์ 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 70 

- นิสิตที่เข้าร่วมกจิกรรมแต่
ละชั้นปีมีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน ร่วมกันท างานเป็นทีม 
เพื่อส่งเสริมการท ากจิกรรม
ของนิสิตใหม ่
- นิสิตใหม่ได้ท าความรู้จัก
และร่วมท ากิจกรรมกับนิสติ
ช้ันปีอ่ืน เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และช่วยกันหา
แนวทางในการเรียนคณะ
ทันตแพทยศาสตร์อย่างมี
ความสุข 

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจในระดับด/ีมาก 
ขึ้นไป 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
จ านวน 

หน่วยนับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

นิสิต 50 150 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 1 1 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 2 2 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 53 153 คน 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนานิสิตดา้นความเป็นผู้น า  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ใน
การท ากจิกรรม 

  
- 
  

            

  

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

5,000        
 

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม สรุป
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อมทั้ง
แนวทางการแก้ไข  

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Dent Freshers Week 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ใน
การท ากจิกรรม 

 
 
 

9,000 

              

  

        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

71,000        
 

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม สรุป
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อมทั้ง
แนวทางการแก้ไข  

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

รวม 85,000   - -   85,000  - 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  85,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นิสิต โครงการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนานิสติด้านความเป็นผู้น า 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 5,000 

รวม 5,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Dent Freshers Week 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 45,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรบัผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20,000 
3 ค่าธรรมเนียมการใช้ห้อง 2,000 
4 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 4,000 
5 ค่าวัสด ุ 9,000 

รวม 80,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานทีจ่ัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนานิสติด้านความ
เป็นผู้น า 

พฤษภาคม - มิถุนายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Dent Freshers Week พฤษภาคม - มิถุนายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นิสิตผู้ด าเนินกิจกรรมมีความพร้อมด าเนินกิจกรรมเข้าใจการปฏิบัติงานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
11.2 นิสิตใหม่ได้ทราบแนวทางการศึกษาวิชาชีพทันตแพทย์ 
11.3 นิสิตใหม่เกิดความรักและความภาคภูมิใจในคณะและมหาวิทยาลัย 
11.4 นิสิตใหม่เกิดความสามัคคีในหมู่คณะและเลือกท ากิจกรรมที่ถูกต้อง สร้างสรรค์และมีประโยชน์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0308/68   

ชื่อโครงการ โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมประชุมวิชาการศิษย์เก่า 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมศิษย์เก่าดีเด่น 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs 3.2  ล าดับรายการข้อมูล (CDS) 3.2.1 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
ยุทธศาสตร์ที่  3   วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์   SO3-1   แผนงาน  AP3-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-1    
ยุทธศาสตร์ที่  4   วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์   SO4-5   แผนงาน  AP4-5.5   ตัวช้ีวัด  KPI4-11    
ยุทธศาสตร์ที่  4   วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์   SO4-5   แผนงาน  AP4-5.6   ตัวช้ีวัด  KPI4-11    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ชมรมศิษย์เก่าคณะทันตแพทยศาสตร์ และงานกิจการนิสิตและศิษยเ์ก่าสัมพันธ์  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6024 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ   โทร  6024 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ชมรมศิษย์เก่า คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างเสริมความรู้ เพื่อ
เพิ่มพูน ทักษะในการท างานของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของคณะฯ  ซึ่งเป็นพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการ
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างานของศิษย์เก่า รวมถึงการสร้างความร่วมมือและเครือข่ายศิษย์เก่า และการ
ประกาศเกียรติคุณยกย่องศิษย์เก่าดีเด่นเพื่อเป็นต้นแบบและแรงบันดาลใจให้แก่ศิษย์ปัจจุบัน ส่งเสริมการสร้างสายสัมพันธ์อันดี
ระหว่าง คณาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจบุัน ได้พัฒนาองค์ความรู้ให้ทันสมยัต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
7.2 เพื่อเป็นการสนับสนุนใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
7.3 เพื่อสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพ 
7.4 เพื่อสร้างสายสัมพันธ์อันดีระหว่าง คณาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
7.5 เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติศษิย์เก่าดีเด่น 

 
8. เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมประชุม
วิชาการศิษย์เก่า 

เพื่อเพ่ิมพูน ทักษะใน
การท างานของศิษย์
เก่าและศิษย์ปัจจุบัน
ของคณะฯ 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 70 

- ศิษย์เก่า และศิษย์ปจัจุบัน ไดร้ับ
ความรู้ที่ทันสมยัต่อสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 
- เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ ระหว่างวิทยากรและ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
มาประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพ 
- เพิ่มโอกาสในการพัฒนาความ
ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแข็ง
และยั่งยืน เพื่อประโยชน์ในการ
ประสานความร่วมมือต่าง ๆ  
- สร้างความร่วมมือและเครือข่ายศิษย์
เก่าคณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความ
พึงพอใจในระดับดี/
มาก ข้ึนไป 

 

2 กิจกรรมศิษย์เก่า
ดีเด่น 

เพื่อยกย่องและเชิดชู
เกียรติศิษย์เก่าดเีด่น 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 70 

ประกาศเกยีรตคิุณและยกย่องเปน็
ต้นแบบและแรงบันดาลใจให้แก่ศษิย์
ปัจจุบัน 

EdPEx หมวดที ่3.2 

คุณภาพ มีผลประเมินความ
พึงพอใจในระดับดี/
มาก ข้ึนไป 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
จ านวน 

หน่วยนับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

บุคลากรสายวิชาการ 15 10 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 2 2 คน 
ศิษย์เก่า 50 5 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 67 17 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุมวชิาการศิษย์เก่า  

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
ในการท ากิจกรรม 

 -       

         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

-    
         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-    

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-    

         

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศิษย์เก่าดีเด่น 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
ในการท ากิจกรรม 

-        

         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

-    
                                  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไข  

-    

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)   
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-    

         

รวม  -  -  -  - -  
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9. งบประมาณ 
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10. วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานทีจ่ัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุมวิชาการศิษย์เก่า กุมภาพันธ์ 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศิษย์เกา่ดีเดน่ เมษายน - มิถุนายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ศิษย์เก่าทันตแพทย์ ได้รับความรู้เกี่ยวกับงานทันตกรรม เพิ่มพูนทักษะมากขึ้น  
11.2 ศิษย์เก่าทันตแพทย์น าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม  
11.3 ศิษย์เก่าทันตแพทย์มีความรัก ความผูกพันธ์กับคณะ 

 



- 110 - 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ ทพ.0309/68   

ชื่อโครงการ โครงการสร้างเครือข่ายนิสิต/นักศึกษาทันตแพทย์ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
ยุทธศาสตร์ที่  4   วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์   SO4-5   แผนงาน  AP4-5.2   ตัวช้ีวัด  KPI4-9    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์ โทร  6024 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ    โทร  6024 
  2. นางสาวจตุพร เวทยพงษ์    โทร  6024 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์   โทร  6024  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เล็งเห็นความส าคัญในการฝึกให้นิสิต/นักศึกษาต่างสถาบันได้แลกเปลีย่น
เรียนรู้ทั้งด้านวิชาความรู้ทางวิชาชีพ กระบวนการแก้ไขปัญหา ได้ท างานร่วมกัน เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน เกิดเป็นพลัง
องค์กรที่เข้มแข็งเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้นิสิต/นักศึกษาต่างสถาบันได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งด้านวิชาความรู้ทางวิชาชีพ กระบวนการแก้ไขปัญหา    
ได้ท างานร่วมกัน  

7.2 เพื่อสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิต/นักศึกษาทันตแพทย์ 
 
8. เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ 70 

- นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ได้มีโอกาส
พบปะและแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การเรยีนกับนิสิต/นักศึกษาตา่ง
สถาบัน เพื่อการพัฒนาเครือข่ายการ
ท ากิจกรรมระหว่างการเรียน และ
อาจมีผลต่อการท างานในอนาคตใน
ฐานะทันตแพทย ์
- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีทัศนคตทิี่ดี
ต่อวิชาชีพและพร้อมให้ความร่วมมือ
ต่อกิจกรรมของวิชาชีพท่ีอาจจะมี
ร่วมกันต่อไป 

EdPEx หมวดที่ 3.2 
 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดี/มาก ขึ้นไป 

 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิต 60 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 1 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 2 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 63 คน 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ใน
การท ากจิกรรม 

 
 
 
 

5,000  

  

 
 
 
  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

45,000             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม สรุป
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อมทั้ง
แนวทางการแก้ไข  

-           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน
กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-            
 

รวม 50,000  5,000  45,000   -  -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  50,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นิสิต โครงการสร้างเครือข่ายนิสิต/นักศึกษาทันตแพทย์ 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 15,000 
2 ค่าที่พัก 20,000 
3 ค่าอาหาร 10,000 
4 ค่าวัสด ุ 5,000 

รวม 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานทีจ่ัดโครงการ 

ตุลาคม 2567 - สิงหาคม 2568 ประเทศไทย 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งด้านวิชาความรู้ทางวิชาชีพ และกระบวนการแก้ไขปัญหา  
11.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0401/68   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมพัฒนางานด้านพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนการบริการ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรม “จากระบบไปสู่การปฏิบัติ (From system to practice)” 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ 

1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมการพฒันาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมการรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับท่ี KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs 10.1  ล าดับรายการข้อมูล (CDS) 10.1.1 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs 11.1  ล าดับรายการข้อมูล (CDS) 11.1.1 
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs..........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-3   แผนงาน  AP3-3.2   ตัวช้ีวัด  KPI3-11    
ยุทธศาสตร์ที่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-5   แผนงาน  AP3-5.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-15    
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4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการสุขภาพ 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนการบริการ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ดร.ทพญ.จิตติมา พุ่มกลิ่น   โทร  6971 
  นางสาวสุภลัคน์ ไชยเดช   โทร  6964 
  นางสาวนัจนันทน์ นาถวิจิตร   โทร  6965 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวสุภลัคน์ ไชยเดช   โทร  6964  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวสุภลัคน์ ไชยเดช   โทร  6964 

  
 6. หลักการและเหตุผล 

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานหนึ่งในการฝึกปฏิบัติงานช้ันคลินิก
ของนิสิตทันตแพทย์เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการให้บริการทางทันตกรรม และเป็นหน่วยให้บริการทางทันตกรรมแก่ประชาชน
โดยทั่วไป และเพื่อให้ผู้รับบริการเกิดความมั่นใจในคุณภาพการรักษาโรงพยาบาลทันตกรรมจึงได้น า มาตรฐานโรงพยาบาล และ
บริการสุขภาพ ของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ซึ่งเป็นสถาบันท่ีท าการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาล
ทั่วประเทศ มาเป็นแนวทางในการออกแบบพัฒนาระบบงานในการให้บริการที่เหมาะสม และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งยังน าแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางทันตกรรม Thai Dental Safety Goals & Guidelines ของทันตแพทยสภา 
เข้ามาใช้ในการประเมินแนวทางการปฏิบัติงานด้วย  

การรับรองโรงพยาบาล ครอบคลุมการบริหารโรงพยาบาล การจัดการระบบงานส าคัญ กระบวนการดูแลผู้ป่วย รวมถึงผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้น  การได้มาซึ่งการรับรองกระบวนการคุณภาพ โรงพยาบาลจะต้องด าเนินกิจกรรมหลัก 3 ข้ันตอน คือ การพัฒนาคุณภาพ 
การประเมินคุณภาพ และการรับรองคุณภาพ การออกแบบและจดัการระบบงานส าคัญของโรงพยาบาล ตามมาตรฐานโรงพยาบาล 
และบริการสุขภาพ ของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) จึงเป็นขั้นตอนส าคัญ เพราะสามารถกระตุ้นให้
เกิดการพัฒนาในทุกระดับได้  

การพัฒนาคุณภาพที่ได้ผล จะต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องตามวงล้อ PDCA เพราะการเรียนรู้จะเป็นสิ่งที่คอย
ขับเคลื่อนการพัฒนา การเรียนรู้จากจุดอ่อน ความเสี่ยง เหตุการณ์ไม่พึ่งประสงค์ และเสียงสะท้อนต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงระบบให้รัดกุมยิ่งขึ้น จนกลายเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยขององค์กร  

คณะฯ ได้ตระหนักถึงการให้บริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัยและได้มาตรฐาน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง     
จึงได้จัดโครงการฯ น้ีขึ้น อันจะก่อให้เกิดประโยชน์กับองค์กรในล าดับต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1 บุคลากร และนิสิตทันตแพทย์ และผู้ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทันตกรรม ทราบ และสามารถปฏิบัติตามระบบ
การท างานภายในโรงพยาบาลทันตกรรมได้ 

7.2 เพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาลทันตกรรม และนิสิตทันตแพทย์ ทราบระบบการท างานภายในโรงพยาบาล
ทันตกรรม และบทบาทหน้าท่ีของทีมพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาลทันตกรรม 

7.3 เพื่อพัฒนาความรู้ เพิ่มทักษะการท างาน พัฒนาศักยภาพในการท างานของบุคลากร ให้ทันสมัยตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้  

7.4 ได้รับการประเมินจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  
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8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน (รายกิจกรรม) 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรม “จากระบบ
ไปสู่การปฏิบตัิ (From 
system to practice)”    

บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลทันตกรรม 
และนิสติทันตแพทย์ 
ทราบขั้นตอน และระบบ
การท างานภายใน
โรงพยาบาลทันตกรรม 

ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 70 

- นิสิตน าความรู้ที่ไดไ้ปใช้
ในการให้บริการผู้ป่วยได้
ครบ และถูกต้องตาม
ขั้นตอน 
- บุคลากรน าความรู้ที่ได้
ไปพัฒนาทักษะ เพิ่ม
ความช านาญในการ
ท างานในหน้าท่ีให้มีความ
ครอบคลมุได ้

AUN-QA  
เกณฑ์คณุภาพที่  6.2 
และ 6.6 

คุณภาพ ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 
60 มีความรู้ความเข้าใจ 
โดยผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
60 จากแบบทดสอบ
หลังการอบรม 

EdPEx หมวดที่ 7 

2 กิจกรรม HA Walk 
Rally มุ่งสู่คุณภาพ
บริการ 

เพื่อให้บุคลากรที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 
ทันตกรรม และนสิิตทันต
แพทย์ ทราบระบบการ
ท างานภายในโรงพยาบาล
ทันตกรรม และบทบาท
หน้าท่ีของทีมพัฒนา
คุณภาพของโรงพยาบาล
ทันตกรรม 

ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 70 

บุคลากรน าค าแนะน าท่ี
ได้รับไปจดัท าระบบ
คุณภาพในหน่วยงานของ
ตนเองได้จนเกิดเป็น
วัฒนธรรมคณุภาพใน
หน่วยงาน 

AUN-QA  
เกณฑ์คณุภาพที่  6.2 
และ 6.6 

คุณภาพ ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 
60 มีความพึงพอใจ
ระดับดีขึ้นไป 

EdPEx หมวดที่ 7 

3 กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพองค์กร และ
การพัฒนาองค์ความรู้
อย่างต่อเนื่อง 

เพื่อพัฒนาความรู้ และ
ทักษะการท างาน รวมถึง
พัฒนาศักยภาพในการ
ท างานของบุคลากรให้
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างประสิทธิภาพ 

ปริมาณ ผู้เขา้ร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 70 

- นิสิตน าความรู้ที่ไดไ้ปใช้
ในการให้บริการผู้ป่วยได้
ครบ และถูกต้องตาม
ขั้นตอน 
- บุคลากรน าความรู้ที่ได้
ไปพัฒนาทักษะ เพิ่ม
ความช านาญในการ
ท างานในหน้าท่ีให้มีความ
ครอบคลมุได ้

AUN-QA  
เกณฑ์คณุภาพที่  6.2 
และ 6.6 

คุณภาพ ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 
60 มีความรู้ความเข้าใจ
หลังการอบรมในระดับ
ดีขึ้นไป 

EdPEx หมวดที่ 7 

4 กิจกรรมการรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาล 

ได้รับการประเมินจาก
สถานบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การ
มหาชน) 

ปริมาณ ร้อยละ 60 ของ
หน่วยงานไดร้ับการเข้า
เยี่ยมประเมิน 

บุคลากรน าค าแนะน าท่ี
ได้รับไปจดัท าระบบ
คุณภาพในหน่วยงานของ
ตนเองได้จนเกิดเป็น
วัฒนธรรมคณุภาพใน
หน่วยงาน 

AUN-QA  
เกณฑ์คณุภาพที่  6.2 
และ 6.6 

คุณภาพ โรงพยาบาลทันตกรรม
รับการประเมินและผ่าน
การประเมิน ขั้น 1-2 

EdPEx หมวดที่ 7 

       
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 

นิสิต 75 152 - - คน 
บุคลากรสายวิชาการ 20 80 80 - คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 40 80 80 - คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 135 312 160 - คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม “จากระบบไปสูก่ารปฏบิัต ิ(From system to practice)” 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ก าหนดวันเวลาในการจัดกิจกรรม  
2 ด าเนินการจัดกจิกรรม 

8,100 
 
 

 
 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-   
 

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1 ปรับปรุงแก้ไขตามผลประเมินกิจกรรม 
2 น าข้อเสนอแนะไปวางแผนเพื่อด าเนิน
กิจกรรมในปีถัดไป 

-    

 

        

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

  
 

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ก าหนดวันเวลาในการจัดกิจกรรม  
2 ด าเนินการจัดกจิกรรม 

19,800    
 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1 ปรับปรุงแก้ไขตามผลประเมินกิจกรรม 
2 น าข้อเสนอแนะไปวางแผนเพื่อด าเนิน
กิจกรรมในปีถัดไป 

       

 

     

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรูอ้ย่างต่อเนื่อง 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

-    
 

        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ก าหนดวันเวลาในการจัดกิจกรรม  
2 ด าเนินการจัดกจิกรรม 

26,400      
 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1 ปรับปรุงแก้ไขตามผลประเมินกิจกรรม 
2 น าข้อเสนอแนะไปวางแผนเพื่อด าเนิน
กิจกรรมในปีถัดไป 

-         

 

   

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล 

  ครั้งที่ 1 การประเมินและรับรองคุณภาพ 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

-      
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ก าหนดวนัเวลาในการจัดกิจกรรม  
2 ด าเนินการจัดกจิกรรม 

37,000       
 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-        
 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)  
1 ปรับปรุงแก้ไขตามผลประเมินกิจกรรม 
2 น าข้อเสนอแนะไปวางแผนเพื่อด าเนิน
กิจกรรมในปีถัดไป 

-          

 

  

  ครั้งที่ 2 การเยี่ยมเพื่อกระตุ้นการพฒันา 
ขั้นวางแผนงาน (P)  
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

-        
 

    

ขั้นด าเนินการ (D)  
1 ก าหนดวนัเวลาในการจัดกิจกรรม  
2 ด าเนินการจัดกจิกรรม 

3,000          
 

  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)   
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)   
1 ปรับปรุงแก้ไขตามผลประเมินกิจกรรม 
2 น าข้อเสนอแนะไปวางแผนเพื่อด าเนิน
กิจกรรมในปีถัดไป 

-          

 

  

รวม 94,300 8,100  46,200 40,000 - 

  
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  94,300  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนบริการสุขภาพ แผนงานบริการสุขภาพ      

งานบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการอบรมพัฒนา
งานด้านพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนการบริการ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม “จากระบบไปสู่การปฏิบัติ (From system to practice)” 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวันส าหรับบุคลากร (50 บาท x 30 ราย) 1,500 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรบับุคลากร (20 บาท x 2 มื้อ x 30 ราย) 1,200 
3 ค่าอาหารกลางวันส าหรับนิสติ (50 บาท x 60 ราย) 3,000 
4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรบันิสิต (20 บาท x 2 มื้อ x 60 ราย) 2,400 

รวม 8,100 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
 1 ค่าอาหารกลางวันส าหรับบุคลากร (50 บาท x 100 ราย) 5,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรบับุคลากร (20 บาท x 2 มื้อ x 100 ราย) 4,000 
3 ค่าอาหารกลางวันส าหรับนิสติ (50 บาท x 120 ราย) 6,000 
4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรบันิสิต (20 บาท x 2 มื้อ x 120 ราย) 4,800 

รวม 19,800 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร (1 ราย x 600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 3,600 
2 ค่าเดินทางวิทยากร 4,400 
3 ค่าที่พักวิทยากร (1 ราย x 1,400 บาท) 1,400 
4 ค่าอาหารกลางวันบุคลากร (50 บาท x 150 ราย) 7,500 
5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรบับุคลากร (25 บาท x 2 มื้อ x 150 ราย) 7,500 
6 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 2,000 

รวม 26,400 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
   คร้ังท่ี 1 การประเมินคุณภาพและรับรองคุณภาพ 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการประเมินและรับรองคณุภาพแบบเหมาจ่าย (2 ราย x 18,000 บาท) 36,000 
2 ค่าเลี้ยงรับรอง 1,000  

รวม 37,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 

 คร้ังท่ี 2 การเย่ียมเพ่ือกระตุ้นการพัฒนา 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพื่อรับ - ส่งวิทยากรในการตรวจเยี่ยม 3,000 

รวม 3,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
หมายเหตุ: อัตราค่าธรรมเนียมการเยี่ยมส ารวจ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล เรื่อง 

การก าหนดค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน และค่าบริการในการด าเนินกิจการของสถาบัน พ.ศ. 2564 ของสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 “จากระบบไปสู่การปฏิบัติ 
(From system to practice)” 

วันพฤหัสบดีที่ 14 พฤศจิกายน 2567 
เวลา 08.30-16.30 น. 

โรงพยาบาลทันตกรรม 
คณะทันตแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม HA Walk Rally 
มุ่งสู่คุณภาพบริการ 

วันอังคารที่ 14 มกราคม 2568 
เวลา 08.30-16.30 น. 

โรงพยาบาลทันตกรรม 
คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนาศกัยภาพ
องค์กร และการพัฒนาองค์ความรูอ้ย่าง
ต่อเนื่อง  

วันศุกร์ที่ 14 มีนาคม 2568 
เวลา 08.30-16.30 น. 

โรงพยาบาลทันตกรรม 
คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาล  

  

   ครั้งที่ 1 การประเมินและรับรองคุณภาพ พฤษภาคม - สิงหาคม 2568 
เวลา 08.30-16.30 น. 

โรงพยาบาลทันตกรรม 
คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   ครั้งที่ 2 การเยี่ยมเพื่อกระตุ้นการพัฒนา 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ที่ปฏิบัติงานคลินิก ได้ทราบแนวทางปฏิบัติ ระบบ และขั้นตอนการท างานของ
โรงพยาบาลทันตกรรม และสามารถปฏิบัติตามได้  

11.2 บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ท่ีปฏิบัติงานคลนิิก ได้ทราบแนวทางปฏิบัติ ของโรงพยาบาลทันตกรรม และระบบงาน
ของโรงพยาบาลทันตกรรม 

11.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปพัฒนาระบบการท างานได้อย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ 

11.4 ได้รับการประเมิน และผ่านการประเมินตามล าดับขั้นการรับรอง จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน)  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0402/68   

ชื่อโครงการ     โครงการเผยแพร่วิชาการสู่สังคมและประชาสัมพันธ์ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ดิจิทลับริกำรวิชำกำรสู่สังคม 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมออกหน่วยบริกำรวิชำกำรเคลื่อนที ่

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมกำรออกให้บริกำรชุมชนด้ำนทันตสุขภำพเนื่องในวันเปิดโลกกิจกรรม 
             มหำวิทยำลัยนเรศวร 

1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมสัปดำห์วันวิทยำศำสตร์แห่งชำต ิ
 1.5 กิจกรรมที ่5   กิจกรรมวันเดก็แห่งชำติ 
 1.6 กิจกรรมที่ 6   กิจกรรมกำรออกให้บริกำรตรวจสุขภำพช่องปำกนักเรียนโรงเรียนอนุบำลและประถม 
             สำธิตมหำวิทยำลัยนเรศวร 
 
 โครงกำรตำมยุทธศำสตร์ (Strategic project)       โครงกำรตำมภำรกิจ (Function project)  

 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 กำรผลติบณัฑิต       กำรวิจัย       กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม   
 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม     กำรบริหำรจัดกำร    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศำสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศำสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศำสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล ำดับที ่KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศำสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศำสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล ำดับที่ KPIs 11.1  ล ำดับรำยกำรข้อมูล (CDS) 11.1.1   
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล ำดับท่ี KPIs...........ล ำดบัรำยกำรข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศำสตร์ที ่3    วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์   SO3-4  แผนงำน  AP3-4.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-12  
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4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภำยใต้แผนงำน   แผนงำนบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
4.2 ลักษณะโครงกำร     โครงกำรที่ใช้งบประมำณ   โครงกำรทีไ่ม่ใช้งบประมำณ 
4.3 วิธีกำรด ำเนินงำน    ด ำเนินกำรเอง     จัดจ้ำง 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  หน่วยบริกำรวิชำกำรสูส่ังคม โรงพยำบำลทันตกรรม   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทันตแพทย์หญิงสภุำพร แสงอ่วม  
  นำยวันเฉลิม อยู่ทิพย ์    โทร 6967 
5.3 ผู้ประสำนงำน   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทันตแพทย์อริยะ จันทรมณ ี โทร 6967 

อำจำรย์ ดร.ทันตแพทย์หญิงชัญญำนุช ธีรวงศ ์  โทร 7472 
อำจำรย์ ดร.ทันตแพทย์พีรพงศ์ วำมะสิงห ์  โทร 7484 
อำจำรย์ ดร.ทันตแพทย์วิชญยุตม์ ศศิมณฑล  โทร 6872 
อำจำรย์ ดร.ทันตแพทย์หญิงธันยพร แสงเงิน  โทร 7472 
อำจำรย์ ดร.ทันตแพทย์กิตติชัย สริีรัตน ์   โทร 6956 
นำงกฤษณี ศิรินคร     โทร 6872 
นำงสำวจันจิรำ สุขีภักตร ์    โทร 6956 
นำงสำวเจนตำ อ่อนด ี    โทร 6025 
นำงสำวพินผกำ สวนเอก    โทร 6962 
นำงสำวอัจฉรำ บุญแทน    โทร 6009 
นำยพิษณุ วงศ์วิจำรณ ์    โทร 6000 
นำยเชำวลิต นุชท่ำโพ    โทร 6866 

  นำยวันเฉลิม อยู่ทิพย ์    โทร 6967  
5.4 ผู้รำยงำนผล   นำยวันเฉลิม อยู่ทิพย ์    โทร 6967 

  
6. หลักการและเหตุผล 

 กำรบริกำรวิชำกำรสู่สังคม เป็นหนึ่งในภำรกิจหลักของคณะทันตแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยนเรศวร โดยคณะฯ ไดให
ควำมส ำคัญและด ำเนินกำรอยำงตอเนื่อง เพื่อให้บุคลำกรและนิสิตทันตแพทย์ ได้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ 
และคุณภำพชีวิตที่ดีแก่ชุมชน โดยมีกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ด้ำนทันตกรรม หลักวิชำกำรและงำนวิจัยเช่ือมโยงกำรให้บริกำร
วิชำกำรเข้ำกับสื่อประชำสัมพันธ์ที่ทันสมัย โดยมีควำมถูกต้องและรวดเร็วอันเป็นส่วนหนึ่งที่ท ำให้ชุมชนและสังคมได้รับควำมรู้
ด้ำนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพช่องปำกของตนเอง ข้อมูลข่ำวสำรทำงด้ำนโภชนำกำร รวมถึงข้อมูลต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์ เพื่อ
ก่อให้เกิดกำรเรียนรู้ร่วมกันอย่ำงถูกต้องและเหมำะสม  

คณะฯ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของภำรกิจดังกล่ำว จึงได้จัดโครงกำรเผยแพร่วิชำกำรสู่สังคมและประชำสัมพันธ์ข้ึน   
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์กับ นิสิตทันตแพทย์ บุคลำกร ประชำชนและสังคมต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อเผยแพร่ควำมรู้ทำงวิชำกำรด้ำนทันตสุขภำพแก่ประชำชน 
7.2 เพื่อประชำสัมพันธ์โรงพยำบำลทันตกรรม และคณะทันตแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยนเรศวร เกี่ยวกับโครงกำร/

กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำนของคณะฯ เกี่ยวกับกำรบริกำรวิชำกำรสู่สังคมให้เป็นที่รู้จักอย่ำงแพร่หลำย 
7.3 เพื่อพัฒนำและสนับสนุนให้นิสิตทันตแพทย์สำมำรถบูรณำกำรควำมรู้สู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ                            

มีศักยภำพในกำรท ำงำนเป็นทีม 
7.4 เป็นกำรสร้ำงเครือข่ำยและควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน และชุมชน เพื่อให้สำมำรถต่อยอด

ในกำรพัฒนำร่วมกัน 
 
 
 



- 122 - 
 

8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน (รายกิจกรรม) 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมจดัท ำสื่อ
ประชำสมัพันธ์
ดิจิทัลบริกำร
วิชำกำรสู่สังคม 

1) เพื่อให้ประชำชนได้รับ
ควำมรู้และเกดิทัศนคติที่ดตี่อ
กำรดูแลสุขภำพช่องปำก 
ตลอดจนสำมำรถป้องกันและ
สร้ำงเสริมสุขภำพของตนเองได้
อย่ำงถูกต้องต่อไป 
2) เพื่อประชำสัมพันธ์
โรงพยำบำลทันตกรรมให้เป็นที่
รู้จักของประชำชนท่ัวไป 

ปริมำณ - จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์
สิ่งพิมพ์หรือดิจิทลัอย่ำง
น้อย 1 เรื่อง/เดือน 
- จ ำนวนผู้เข้ำถึงควำมรู/้
like/Share/กำรเข้ำถึง 
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับเดือน
ก่อนหน้ำ 

- จ ำนวนคนท่ีเห็นหรือ
รับชมสื่อดิจิทลั เช่น 
วิดีโอ, บทควำม, กรำฟิก 
ฯลฯ เพิม่ขึ้น 
- เพิ่มโอกำสให้กับชุมชน
หรือกลุ่มเป้ำหมำยใน
กำรเข้ำถึงควำมรู้และ
บริกำรของโรงพยำบำล                     
ทันตกรรม 

AUN-QA เกณฑ์
คุณภำพที ่6.2, 7.1, 
8.4  
EdPEx หมวดที ่
3.1, 3.2, 6.2 

คุณภำพ มีเนื้อหำประชำสัมพันธ์
เกี่ยวกับทันตสุขภำพที่ถูก
หลักวิชำกำร 

 

2 กิจกรรมออก
หน่วยบริกำร
วิชำกำรเคลื่อนที ่

1) เพื่อให้ประชำชนได้รับ
ควำมรู้และเกดิทัศนคติที่ดตี่อ
กำรดูแลสุขภำพช่องปำก 
ตลอดจนสำมำรถป้องกันและ
สร้ำงเสริมสุขภำพของตนเองได้
อย่ำงถูกต้องต่อไป 
2) เพื่อประชำสัมพันธ์
โรงพยำบำลทันตกรรมให้เป็นที่
รู้จักของประชำชนท่ัวไป 
3) เพื่อเป็นกำรสร้ำงเครือข่ำย
ร่วมกันระหว่ำงโรงพยำบำลทัน
ตกรรมและหน่วยงำนภำครัฐ 
ภำคเอกชน และชุมชน 

ปริมำณ - ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ 
อย่ำงน้อยร้อยละ 80 
- มีเครือข่ำยร่วมกัน
ระหว่ำงโรงพยำบำลทันตก
รรมและหน่วยงำนภำครัฐ 
ภำคเอกชน และชุมชน 

- เพิ่มโอกำสให้กับ   
ชุมชนหรือกลุ่มเป้ำหมำย
ในกำรเข้ำถึงควำมรู้และ
บริกำรของโรงพยำบำล
ทันตกรรม 
- เกิดเครือข่ำยควำม
ร่วมมือระหว่ำง
โรงพยำบำลทันตกรรม
และหน่วยงำนภำครัฐ 
ภำคเอกชน และชุมชน 
- จ ำนวนผู้ป่วยท่ีมำรับ
บริกำรเพิม่ขึ้น 

AUN-QA เกณฑ์
คุณภำพที่ 6.2, 7.1, 
8.4  
EdPEx หมวดที ่
3.1, 3.2, 6.2 

คุณภำพ - มีผลประเมินควำมพึง
พอใจของผู้รับบริกำรใน
ระดับดีขึ้นไป 
- มีเนื้อหำประชำสัมพันธ์
เกี่ยวกับทันตสุขภำพที่ถูก
หลักวิชำกำร 

 

3 กิจกรรมกำรออก
ให้บริกำรชุมชน
ด้ำนทันตสุขภำพ
เนื่องในวันเปิด 
โลกกิจกรรม 
มหำวิทยำลยั
นเรศวร 

1) เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ได้ท ำ
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่
สังคมร่วมกัน และส่งเสริม
ศักยภำพในกำรท ำงำนเป็นทีม 
2) เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์มี
ทักษะในกำรสื่อสำรควำมรู้ด้ำน
ทันตสุขภำพ ให้กับนิสติ
มหำวิทยำลยันเรศวรได้ถูกต้อง
และเหมำะสม 
3) เพื่อเป็นกำรสร้ำงเครือข่ำย
ร่วมกันระหว่ำงนิสิตภำยใน
มหำวิทยำลยั 

ปริมำณ - ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ 
อย่ำงน้อยร้อยละ 80 
- มีกิจกรรมเกี่ยวกับทันต
สุขภำพอย่ำงน้อย 2 
กิจกรรม 

- นิสิตไดม้ีประสบกำรณ์
ในกำรให้บริกำรวิชำกำรสู่
สังคม รวมทั้งเป็นกำร
เผยแพร่กจิกรรมบริกำร
ต่ำง ๆ ของคณะฯ และ
ประชำสมัพันธ์
โรงพยำบำลทันตกรรมให้
เป็นที่รู้จักแก่ประชำชน
ทั่วไป 
- นิสิตทันตแพทย์น ำองค์
ควำมรู้ทำงทันตกรรมสู่
กำรปฏิบัตไิด้อยำ่งมี
ประสิทธภิำพและมี
ศักยภำพในกำรท ำงำน
เป็นทีม 
- เกิดเครือข่ำยควำม
ร่วมมือ ระหว่ำง
โรงพยำบำลทันตกรรม
และหน่วยงำนภำครัฐ 

AUN-QA เกณฑ์
คุณภำพที่ 6.2, 7.1, 
8.4  
EdPEx หมวดที ่
3.1, 3.2, 6.2 

คุณภำพ - มีผลประเมินควำมพึง
พอใจของผู้รับบริกำรใน
ระดับดีขึ้นไป 
- ผู้รับบริกำรได้รับควำมรู้
เกี่ยวกับกำรดูแลสุขภำพ
ช่องปำกท่ีถูกต้อง
เหมำะสมในระดับดีขึ้นไป 
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

ภำคเอกชน และชุมชน 
- จ ำนวนผู้ป่วยท่ีมำรับ
บริกำรเพิม่ขึ้น 

4 กิจกรรมสัปดำห์
วันวิทยำศำสตร์
แห่งชำติ 

เพื่อให้ประชำชนไดร้ับควำมรู้
และเกดิทัศนคติที่ดตี่อกำรดูแล
สุขภำพช่องปำกตลอดจน
สำมำรถป้องกันและสร้ำงเสริม
สุขภำพของตนเองได้อย่ำง
ถูกต้องต่อไป 

ปริมำณ - ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ 
อย่ำงน้อยร้อยละ 80 
- มีกิจกรรมเกี่ยวกับทันต
สุขภำพอย่ำงน้อย 2 
กิจกรรม 

- บุคลำกรได้มี
ประสบกำรณ์ในกำร
ให้บริกำรวิชำกำรสู่สังคม 
รวมทั้งเป็นกำรเผยแพร่
กิจกรรมบริกำรต่ำง ๆ 
ของคณะฯ และ
ประชำสมัพันธ์
โรงพยำบำลทันตกรรมให้
เป็นที่รู้จักแก่ประชำชน
ทั่วไป 
- นิสิตทันตแพทย์น ำองค์
ควำมรู้ทำงทันตกรรมสู่
กำรปฏิบัตไิด้อยำ่งมี
ประสิทธิภำพและมี
ศักยภำพในกำรท ำงำน
เป็นทีม 

AUN-QA เกณฑ์
คุณภำพที่ 6.2, 7.1, 
8.4  
EdPEx หมวดที ่
3.1, 3.2, 6.2 

คุณภำพ มีเนื้อหำประชำสัมพันธ์
เกี่ยวกับทันตสุขภำพที่ถูก
หลักวิชำกำร 

 

5 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชำติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เพื่อให้เด็กและผู้ปกครอง 
ตลอดจนประชำชน ไดร้ับ
ควำมรู้และเกดิทัศนคติที่ดตี่อ
กำรดูแลสุขภำพช่องปำก
ตลอดจนสำมำรถป้องกันและ
สร้ำงเสริมสุขภำพของตนเองได้
อย่ำงถูกต้องต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปริมำณ 
 
 
 
 
คุณภำพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ 
อย่ำงน้อยร้อยละ 80 

- มีกิจกรรมเกี่ยวกับทันต
สุขภำพอย่ำงน้อย 2 
กิจกรรม 
มีเนื้อหำประชำสัมพันธ์
เกี่ยวกับทันตสุขภำพที่ถูก
หลักวิชำกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- บุคลำกรได้มี
ประสบกำรณ์ในกำร
ให้บริกำรวิชำกำรสู่สังคม 
รวมทั้งเป็นกำรเผยแพร่
กิจกรรมบริกำรต่ำง ๆ 
ของคณะฯ และ
ประชำสมัพันธ์
โรงพยำบำลทันตกรรมให้
เป็นที่รู้จักแก่ประชำชน
ทั่วไป 
- นิสิตทันตแพทย์น ำองค์
ควำมรู้ทำงทันตกรรมสู่
กำรปฏิบัตไิด้อยำ่งมี
ประสิทธิภำพและมี
ศักยภำพในกำรท ำงำน
เป็นทีม 
- เกิดเครือข่ำยควำม
ร่วมมือ ระหว่ำง
โรงพยำบำลทันตกรรม
และหน่วยงำนภำครัฐ 
ภำคเอกชน และชุมชน 

AUN-QA เกณฑ์
คุณภำพที่ 6.2, 7.1, 
8.4  
EdPEx หมวดที ่
3.1, 3.2, 6.2 
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

6 กิจกรรมกำรออก
ให้บริกำรตรวจ
สุขภำพช่องปำก
นักเรียนโรงเรียน
อนุบำลและ
ประถม สำธิต
มหำวิทยำลยั
นเรศวร 

เพื่อให้เด็กนักเรยีน ไดร้ับควำมรู้
และเกดิทัศนคติทีด่ตี่อกำรดูแล
สุขภำพช่องปำกตลอดจน
สำมำรถป้องกันและสร้ำงเสริม
สุขภำพของตนเองได้อย่ำง
ถูกต้องต่อไป 

ปริมำณ    
 
คุณภำพ 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ อย่ำง
น้อยร้อยละ 80 
- มีเนื้อหำประชำสัมพันธ์
เกี่ยวกับทันตสุขภำพที่ถูก
หลักวิชำกำร 
- จ ำนวนฟันผุของเด็ก
ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน
หน้ำ 

- บุคลำกรน ำองค์ควำมรู้
ทำงทันตกรรมสู่กำร
ปฏิบัติได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและมี
ศักยภำพในกำรท ำงำน
เป็นทีม 
- เกิดเครือข่ำยควำม
ร่วมมือ ระหว่ำง
โรงพยำบำลทันตกรรม
และหน่วยงำนภำครัฐ 
ภำคเอกชน และชุมชน 
- จ ำนวนผู้ป่วยท่ีมำรับ
บริกำรเพิม่ขึ้น 

AUN-QA เกณฑ์
คุณภำพที่ 6.2, 7.1, 
8.4  
EdPEx หมวดที ่
3.1, 3.2, 6.2 
 
 
 
 
 

 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมท่ี 6 

นิสิต 10 20 20 10 10 - คน 
บุคลำกรสำยวิชำกำร 20 15 5 2 2 15 คน 
บุคลำกรสำยสนับสนุน 10 15 5 3 3 15 คน 
ประชำชน/สังคม 2,000 1,000 200 100 100 - คน 
นักเรียน - - - 400 400 400 คน 
วิดิโอด้ำนทันตสุขภำพ 12 - - - - - คลิป 
Infographic ด้ำนทันตสุขภำพ 24 - - - - - ภำพ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 2,040/12/24 1,050 230 515 515 430 คน/คลิป/ภาพ 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ดิจิทัลบริการวิชาการสู่สงัคม 
ขั้นวำงแผนงำน (P) 
1 ขออนุมัติโครงกำร 
2 ประชำสัมพันธ์โครงกำร 

- 
  

                      

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1 รวบรวมบทควำมเกี่ยวกับควำมรู้ด้ำน 
ทันตสุภำพ 
2 ด ำเนินกำรจัดกจิกรรม 

4,500   

 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลกำรจัดกิจกรรม 

-            
 

ขั้นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน (A) 
1 ปรับปรุงแก้ไขตำมผลประเมินกิจกรรม 
2 น ำข้อเสนอแนะไปวำงแผนเพื่อด ำเนิน
กิจกรรมในปีถัดไป 
 

-           
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมออกหน่วยบริการวิชาการเคลื่อนที่ 
ขั้นวำงแผนงำน (P) 
1 ขออนุมัติโครงกำร 
2 ประชำสัมพันธ์โครงกำร 

- 
  

          

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
2 ด ำเนินกำรจัดกจิกรรม 

33,800  
 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลกำรจัดกิจกรรม 

-           
  

ขั้นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน (A) 
1 ปรับปรุงแก้ไขตำมผลประเมินกิจกรรม 
2 น ำข้อเสนอแนะไปวำงแผนเพื่อด ำเนิน
กิจกรรมในปีถัดไป 

-            

 
 
 

 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสขุภาพเน่ืองในวันเปิดโลกกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขั้นวำงแผนงำน (P) 
1 ขออนุมัติโครงกำร 
2 ประชำสัมพันธ์โครงกำร 

-        
 

    

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1 ก ำหนดวันเวลำในกำรจัดกิจกรรม  
2 ด ำเนินกำรจัดกจิกรรม 

1,050        
  

   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลกำรจัดกิจกรรม 

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน (A) 
1 ปรับปรุงแก้ไขตำมผลประเมินกิจกรรม 
2 น ำข้อเสนอแนะไปวำงแผนเพื่อด ำเนิน
กิจกรรมในปีถัดไป 

-          

  

 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสัปดาหว์ันวิทยาศาสตร์แหง่ชาติ 
ขั้นวำงแผนงำน (P) 
1 ขออนุมัติโครงกำร 
2 ประชำสัมพันธ์โครงกำร 

-          
 

  

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1 ก ำหนดวันเวลำในกำรจัดกิจกรรม  
2 ด ำเนินกำรจัดกจิกรรม 

4,400          
 

  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลกำรจัดกิจกรรม 

-           
 

 

ขั้นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน (A) 
1 ปรับปรุงแก้ไขตำมผลประเมินกิจกรรม 
2 น ำข้อเสนอแนะไปวำงแผนเพื่อด ำเนิน
กิจกรรมในปีถัดไป 

-           

 

 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
ขั้นวำงแผนงำน (P) 
1 ขออนุมัติโครงกำร 
2 ประชำสัมพันธ์โครงกำร 

- 
 

 
 

         

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
2 ด ำเนินกำรจัดกจิกรรม 
 

4,525   
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลกำรจัดกิจกรรม 

-    
 
 
 

        

ขั้นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน (A) 
1 ปรับปรุงแก้ไขตำมผลประเมินกิจกรรม 
2 น ำข้อเสนอแนะไปวำงแผนเพื่อด ำเนิน
กิจกรรมในปีถัดไป 

-     

 
 
 

       

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการออกให้บริการตรวจสุขภาพช่องปากนักเรียนโรงเรียนอนุบาลและประถม สาธติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขั้นวำงแผนงำน (P) 
1 ขออนุมัติโครงกำร 
2 ประชำสัมพันธ์โครงกำร 

- 
 

           

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1 ก ำหนดวันเวลำในกำรจัดกิจกรรม  
2 ด ำเนินกำรจัดกจิกรรม 

5,600 
 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปกิจกรรม 
2 ประเมินผลกำรจัดกิจกรรม 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน (A) 
1 ปรับปรุงแก้ไขตำมผลประเมินกิจกรรม 
2 น ำข้อเสนอแนะไปวำงแผนเพื่อด ำเนิน
กิจกรรมในปีถัดไป 

-     

 

       

รวม 53,875 12,000 14,625 2,500 24,750 
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  53,875  บาท  
แหล่งงบประมำณ : เงินงบประมำณรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 กองทุนบริกำรวิชำกำร แผนงำนบริกำรวิชำกำร

แก่สังคม งำนบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะทันตแพทยศำสตร์ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงกำร
บริกำรวิชำกำรแก่สังคม โครงกำรเผยแพร่วิชำกำรสู่สังคมและประชำสัมพันธ์  

  
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ดิจิทัลบริการวิชาการสู่สังคม 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่ำวัสดุโฆษณำและเผยแพร่ 2,000 
2 ค่ำวัสดุคอมพิวเตอร์ 2,000 
3 ค่ำวัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ 500 

รวม 4,500 
*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ำยภำยในหมวดรำยจ่ำยแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมออกหน่วยบริการวิชาการเคลื่อนที่ คร้ังท่ี 1  

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับบุคลำกร (10 คน x 1 มื้อ x 60 บำท) 600 
2 ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับนิสิตทันตแพทย์ (10 คน x 1 มื้อ x 50 บำท) 500 
3 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับบุคลำกร (10 คน x 2 มื้อ x 35 บำท) 700 
4 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับนิสิตทัตแพทย์ (10 คน x 2 มื้อ x 35 บำท) 700 
5 ค่ำวัสดุโฆษณำและเผยแพร่ 5,000 

รวม 7,500 
*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ำยภำยในหมวดรำยจ่ำยแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมออกหน่วยบริการวิชาการเคลื่อนที่ คร้ังท่ี 2  

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับบุคลำกร (10 คน x 1 มื้อ x 60 บำท) 600 
2 ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับนิสิตทันตแพทย์ (10 คน x 1 มื้อ x 50 บำท) 500 
3 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับบุคลำกร (10 คน x 2 มื้อ x 35 บำท) 700 
4 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับนิสิตทัตแพทย์ (10 คน x 2 มื้อ x 35 บำท) 700 
5 ค่ำวัสดุวิทยำศำสตร์หรือกำรแพทย์ 1,000 
6 ค่ำวสัดุส ำนักงำน 500 
7 ค่ำวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 500 

รวม 4,500 
*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ำยภำยในหมวดรำยจ่ำยแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมออกหน่วยบริการวิชาการเคลื่อนที่ คร้ังท่ี 3 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับบุคลำกร (10 คน x 1 มื้อ x 60 บำท) 600 
2 ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับนิสิตทันตแพทย์ (10 คน x 1 มื้อ x 50 บำท) 500 
3 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับบุคลำกร (10 คน x 2 มื้อ x 35 บำท) 700 
4 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับนิสิตทัตแพทย์ (10 คน x 2 มื้อ x 35 บำท) 700 

รวม 2,500 
*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ำยภำยในหมวดรำยจ่ำยแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมออกหน่วยบริการวิชาการเคลื่อนที่ คร้ังท่ี 4  

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับบุคลำกร (30 คน x 1 มื้อ x 60 บำท) 1,800 
2 ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับนิสิตทันตแพทย์ (20 คน x 1 มื้อ x 50 บำท) 1,000 
3 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับบุคลำกร (30 คน x 2 มื้อ x 35 บำท) 2,100 
4 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับนิสิตทัตแพทย์ (20 คน x 2 มื้อ x 35 บำท) 1,400 
5 ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ  5,000 
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ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
6 ค่ำวัสดุวิทยำศำสตร์หรือกำรแพทย์ 2,000 
7 ค่ำวัสดุส ำนักงำน 1,000 
8 ค่ำวัสดุโฆษณำและเผยแพร่ 4,000 
9 ค่ำวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น 1,000 

รวม 19,300 
*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ำยภำยในหมวดรำยจ่ำยแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสขุภาพเนือ่งในวันเปิดโลกกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับบุคลำกร (10 คน x 1 มื้อ x 35 บำท) 350 
2 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับนิสิตทัตแพทย์ (20 คน x 1 มื้อ x 35 บำท) 700 

รวม 1,050 
*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ำยภำยในหมวดรำยจ่ำยแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับบุคลำกร (5 คน x 3 มื้อ x 60 บำท) 900 
2 ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับนิสิตทันตแพทย์ (10 คน x 3 มื้อ x 50 บำท) 1,500 
3 ค่ำวัสดุส ำนักนักงำน 2,000 

รวม 4,400 
*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ำยภำยในหมวดรำยจ่ำยแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับบุคลำกร (5 คน x 1 มื้อ x 35 บำท) 175 
2 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับนิสิตทัตแพทย์ (10 คน x 1 มื้อ x 35 บำท) 350 
3 ค่ำวัสดุส ำนักนักงำน 3,000 
4 วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 1,000 

รวม 4,525 
*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ำยภำยในหมวดรำยจ่ำยแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการออกให้บริการตรวจสุขภาพช่องปากนักเรียนโรงเรียนอนุบาลและประถม สาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับบุคลำกร (30 คน x 2 มื้อ x 60บำท) 3,600 
2 ค่ำวัสดุส ำนักนักงำน 2,000 

รวม 5,600 
*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ำยภำยในหมวดรำยจ่ำยแต่ละหมวด 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดท ำสื่อ
ประชำสมัพันธ์ดิจิทัลบริกำรวิชำกำร 
สู่สังคม 

ตุลำคม 2567 - กันยำยน 2568 สื่อออนไลน์ (เว็บโรงพยำบำลทันตกรรม/
Page Facebook โรงพยำบำลทันตกรรม/

TikTok) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมออกหน่วย
บริกำรวิชำกำรเคลื่อนที ่

ครั้งที่ 1 วันที่ 11 ธันวำคม 2567 
ครั้งที่ 2 วันที่ 14 กุมภำพันธ์ 2568 
ครั้งที่ 3 วันที่ 5 มิถุนำยน 2568 
ครั้งที่ 4 วันที่ 26 สิงหำคม 2568 

ศูนย์กำรค้ำเซนทรัล พิษณุโลก 
บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ พิษณุโลก 
ศูนย์กำรค้ำเซนทรัล พิษณุโลก 

โรบินสัน ไลฟ์สไตล์ ก ำแพงเพชร 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกำรออก
ให้บริกำรชุมชนด้ำนทันตสุขภำพเนื่อง
ในวันเปิดโลกกิจกรรม มหำวิทยำลัย
นเรศวร 

กรกฎำคม 2568 มหำวิทยำลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสัปดำห์วัน
วิทยำศำสตร์แห่งชำต ิ

สิงหำคม 2568 คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมวันเด็กแห่งชำติ 11 มกรำคม 2568 ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลท่ำทอง 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมกำรออก
ให้บริกำรตรวจสุขภำพช่องปำก
นักเรียนโรงเรียนอนุบำลและประถม 
สำธิตมหำวิทยำลยันเรศวร 

6 มกรำคม 2568 
7 มกรำคม 2568 

โรงเรียนอนุบำลและประถมสำธิต
มหำวิทยำลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กจิกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ดิจิทัลบริการวิชาการสู่สังคม 
1) ประชำชนได้รับควำมรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อกำรดูแลสุขภำพช่องปำก ตลอดจนสำมำรถป้องกันและสร้ำงเสริม

สุขภำพของตนเองได้อย่ำงถูกต้องต่อไป 
2) โรงพยำบำลทันตกรรมเป็นท่ีรู้จักของประชำชนท่ัวไป 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมออกหน่วยบริการวิชาการเคลื่อนที่ 
1) ประชำชนได้รับควำมรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อกำรดูแลสุขภำพช่องปำก ตลอดจนสำมำรถป้องกันและสร้ำงเสริม

สุขภำพของตนเองได้อย่ำงถูกต้องต่อไป 
2) โรงพยำบำลทันตกรรมเป็นท่ีรู้จักของประชำชนท่ัวไป 
3) กำรสร้ำงเครือข่ำยร่วมกันระหว่ำงโรงพยำบำลทันตกรรมและหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน และชุมชน 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันตสุขภาพเนื่องในวันเปิดโลกกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร 
1) นิสิตทันตแพทย์ได้ท ำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคมร่วมกัน และส่งเสริมศักยภำพในกำรท ำงำนเป็นทีม 
2) นิสิตทันตแพทย์มีทักษะในกำรสื่อสำรควำมรู้ด้ำนทันตสุขภำพ ให้กับนิสิตมหำวิทยำลัยนเรศวร 
3) เป็นกำรสร้ำงเครือข่ำยร่วมกันระหว่ำงนิสิตภำยในมหำวิทยำลัย 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
1) ประชำชนได้รับควำมรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อกำรดูแลสุขภำพช่องปำกตลอดจนสำมำรถป้องกันและสร้ำงเสริม

สุขภำพของตนเองได้อย่ำงถูกต้อง 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

1) เด็กและผู้ปกครองตลอดจนประชำชนได้รับควำมรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อกำรดูแลสุขภำพช่องปำกตลอดจน
สำมำรถป้องกันและสร้ำงเสริมสุขภำพของตนเองได้อย่ำงถูกต้อง 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการออกให้บริการตรวจสุขภาพช่องปากนักเรียนโรงเรียนอนุบาลและประถม สาธิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1) นักเรียนได้รับควำมรู้และเกิดทัศนคติที่ดีต่อกำรดูแลสุขภำพช่องปำกตลอดจนสำมำรถป้องกันและสร้ำงเสริม
สุขภำพของตนเองได้อย่ำงถูกต้อง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0403/68   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (Basic Life Support)” 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรม BLS Provider Course for Health Care ส ำหรับนสิิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 6 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรม Basic Life Support ส ำหรับบุคลำกรทำงกำรแพทย์ 

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรม Basic Life Support ส ำหรับบุคลำกรสำยสนบัสนุน 
1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมกำรฝกึซ้อมจ ำลองสถำนกำรณ์กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

 

 โครงกำรตำมยุทธศำสตร์ (Strategic project)       โครงกำรตำมภำรกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 กำรผลติบัณฑิต       กำรวิจัย       กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม   
 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม     กำรบริหำรจัดกำร    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
    ยุทธศำสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล ำดับที่ KPIs ……… ล ำดับรำยกำรข้อมลู (CDS) ……….. 
 SO3 : Alumni Engagement  ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศำสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศำสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล ำดับที ่KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศำสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศำสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล ำดับที่ KPIs 10.1 ล ำดับรำยกำรข้อมูล (CDS) 10.1.1. 
 SO11 : Quality Organization  ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดับรำยกำรข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล ำดับที่ KPIs...........ล ำดบัรำยกำรข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศำสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงำน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3    
ยุทธศำสตร์ที่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-3   แผนงำน  AP3-3.2   ตัวช้ีวัด  KPI3-11   
ยุทธศำสตร์ที่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-5   แผนงำน  AP3-5.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-15 
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4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภำยใต้แผนงำน   แผนงำนบริกำรสุขภำพ 
4.2 ลักษณะโครงกำร     โครงกำรที่ใช้งบประมำณ   โครงกำรทีไ่ม่ใช้งบประมำณ 
4.3 วิธีกำรด ำเนินงำน    ด ำเนินกำรเอง     จัดจ้ำง 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  หน่วยช่วยเหลือฉุกเฉิน โรงพยำบำลทันตกรรม   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ทันตแพทย์หญิง กรรณิกำ รุ่งแสง  โทร 6904 
  นำงสำวรัตนภรณ์   คุตชนม ์  โทร  6875 
  นำงสำวน้ ำตำล  พรมมำ  โทร  6897 
5.3 ผู้ประสำนงำน   นำงสำวรัตนภรณ์   คุตชนม ์  โทร  6875  
5.4 ผู้รำยงำนผล   นำงสำวรัตนภรณ์   คุตชนม ์  โทร  6875 

  
6. หลักการและเหตุผล 

กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรช่วยเหลือผู้ป่วยในภำวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน เพื่อเตรียมควำมพร้อมและฝึกซ้อมให้ควำม
ช่วยเหลือเมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือภำวะฉุกเฉินภำยในโรงพยำบำลทันตกรรม ซึ่งผู้มำรับบริกำร บุคลำกรหรือไม่ว่ำใครก็ตำม ล้วนมี
ควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดอุบัติเหตุหรือเกิดภำวะฉุกเฉินในโรงพยำบำลทันตกรรมได้ อีกทั้งในปัจจุบันสังคมไทยได้ก้ำวเข้ำสู่ สังคม
ผู้สูงอำยุ ซึ่งอำจมีโรคประจ ำตัวและปัจจัยเสี่ยงมำกมำยที่อำจเกิดอุบัติเหตุหรือภำวะฉุกเฉิน กำรมีควำมรุ้และทักษำในเรื่อง
ดังกล่ำวจึงมีควำมส ำคัญและจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง นอกจำกนี้ยังมีประโยชน์เพื่อกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรขอรับรองคุณภำพ
คลินิกทันตกรรมจำกทันตแพทยสภำ และกำรตรวจประเมินมำตรฐำนโรงพยำบำล Healthcare Accreditation (HA) จำก
สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล (องค์กำรมหำชน) โดยบุคลำกรทุกคนควรได้รับกำรฝึกอบรม เรื่อง กำรช่วยฟ้ืนคืนขีพเบื้อง
ต้น อย่ำงน้อย 1 ครั้งในระยะ 2 ปี โดยสำมำรถประเมินสถำนกำรณแ์ละให้กำรปฐมพยำบำลเบื้องต้นแก่ผูป้่วยไดอ้ย่ำงถูกต้องตำม
หลักวิชำกำร รวมทั้งมีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรภำวะฉุกเฉินได้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ อันเป็นส่วนหนึ่งของแนวทำง
ปฏิบัติเพื่อควำมปลอดภัยทำงทันตกรรม (Dental Safety Goals & Guidelines)  

ดังนั้น ทำงคณะทันตแพทยศำสตร์จึงจัดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรช่วยเหลือผู้ป่วยในภำวะเจ็บป่วยขึ้นเพื่อ
ทบทวนองค์ควำมรู้ รวมถึงควำมสำมำรถในกำรให้กำรวินิจฉัยและกำรช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้นในกรณีที่มีภำวะฉุก เฉินเกิดขึ้น
ก่อนท่ีจะเคลื่อนย้ำยผู้ป่วยหรือน ำส่งโรงพยำบำลหรือสถำนพยำบำลเพื่อรับกำรรักษำที่เหมำะสมต่อไป โดยเน้นกำรลงปฏิบัติจริง
เพื่อน ำไปใช้ได้จริง อีกทั้งเป็นกำรลดควำมเสี่ยงต่อกำรเสียชีวิต รวมถึงเป็นกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรในกำรท ำงำนเป็นทีม
พัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณภำพให้เป็นระบบและได้มำตรฐำน อันน ำมำซึ่งกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืนในโรงพยำบำล
ทันตกรรมต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 โรงพยำบำลทันตกรรมมีแนวทำงปฏิบัติเพื่อรองรับภำวะฉุกเฉิน และเพื่อควำมปลอดภยัของผู้ป่วยตำมแนวทำง
ปฏิบัติเพื่อควำมปลอดภัยทำงทันตกรรม (Dental Safety Goals & Guidelines) 

7.2 เพื่อให้บุคลำกรและนิสิตทันตแพทย์โรงพยำบำลทันตกรรม สำมำรถท ำกำรช่วยชีวิตขั้นพื้นฐำนอย่ำงมีทักษะที่
ถูกต้องตำมมำตรฐำนคุณภำพโรงพยำบำลและบริกำรสุขภำพ รวมทั้งมำตรฐำนแนวทำงปฏิบัติเพื่อควำมปลอดภัยทำงทันตกรรม 

7.3 นิสิตทันตแพทย์โรงพยำบำลทนัตกรรมไดร้ับใบรับรองประกำศนยีบัตรจำกคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรช่วยชีวิต 
สมำคมแพทย์โรคหัวใจแห่งประเทศไทยในพระบรมรำชูปถัมภ ์

7.4 เพื่อให้บุคลำกรและนิสติทันตแพทย์โรงพยำบำลทันตกรรม ไดรู้จ้ักและเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ต่ำงๆ ในกำรช่วยชีวิต
ได้เหมำะสมกับผู้ป่วย และส่งเสริมกำรเพิ่มประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
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8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน (รายกิจกรรม) 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรม BLS 
Provider Course 
for Health Care 
ส ำหรับนสิิตทันต
แพทย์ช้ันปีท่ี 6 

1. เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ 
สำมำรถท ำกำรช่วยชีวิต 
ขั้นพื้นฐำนอย่ำงมีทักษะที่
ถูกต้องตำมมำตรฐำน
สมำคมแพทย์โรคหัวใจ
แห่งประเทศไทยในพระ
บรมรำชูปถัมภ ์
2. เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์
ได้รับใบรับรอง
ประกำศนียบตัรจำก
คณะกรรมกำรมำตรำฐำน
กำรช่วยชีวิตสมำคมแพทย์
โรคหัวใจแห่งประเทศไทย
ในพระบรมรำชูปถัมภ ์
3. เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ 
ได้รูจ้ักและเลือกใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ต่ำง ๆ ในกำร
ช่วยชีวิตได้เหมำะสมกับ
ผู้ป่วย และส่งเสริมกำร 
เพิ่มประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 

ปริมำณ นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6    
ทีก่ ำลังจะจบกำรศึกษำ
ระดับทันตแพทยศำสตร
บันฑิต เข้ำอบรมไม่น้อย 
กว่ำร้อยละ 90 

1. สำมำรถช่วยเหลือ
ผู้ป่วยเบื้องต้นในกรณี
ที่มีภำวะฉุกเฉินเกิดขึ้น 
2. สำมำรถท ำกำร
ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐำน
อย่ำงมีทักษะที่ถูกต้อง
ตำมมำตรฐำนคณุภำพ
โรงพยำบำล 

AUN-QA เกณฑ์
คุณภำพที ่1.3, 3.3  
EdPEx หมวดที ่7.3 

คุณภำพ นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6   
ที่เข้ำร่วมอบรมไดร้ับ
ใบรับรองประกำศนยีบัตร
จำกคณะกรรมกำร
มำตรฐำนกำรช่วยชีวิต 
สมำคมแพทย์โรคหัวใจแห่ง
ประเทศไทยในพระบรม
รำชูปถัมภ์ร้อยละ 100 

 

2 กิจกรรม Basic Life 
Support ส ำหรับ
บุคลำกรทำงกำรแพทย ์

1. เพื่อให้บคุลำกรทำงกำร
แพทย์ของโรงพยำบำล  
ทันตกรรมสำมำรถท ำกำร
ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงมี
ทักษะที่ถูกต้องตำม
มำตรฐำนกำรช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐำน 
2. เพื่อให้บุคลำกรทำงกำร
แพทย์ของโรงพยำบำล  
ทันตกรรมไดรู้้จักและ
เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ต่ำง ๆ 
ในกำรช่วยชีวิตได้
เหมำะสมกับผู้ป่วย และ
สง่เสริมกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้สำมำรถ
ท ำกำรช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐำน
อย่ำงมีทักษะที่ถูกต้องตำม
มำตรฐำนคุณภำพ
โรงพยำบำล 
 

ปริมำณ บุคลำกรทำงกำรแพทยเ์ข้ำ
ร่วมอบรมจ ำนวนไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 80 

1. สำมำรถช่วยเหลือ
ผู้ป่วยเบื้องต้นในกรณี
ที่มีภำวะฉุกเฉินเกิดขึ้น 
2. สำมำรถท ำกำร
ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐำน
อย่ำงมีทักษะที่ถูกต้อง
ตำมมำตรฐำนคณุภำพ
โรงพยำบำล 

AUN-QA เกณฑ์
คุณภำพที ่5.7 
EdPEx หมวดที ่7.3 

คุณภำพ บุคลำกรทำงกำรแพทย์ที่
เข้ำร่วมอบรมผ่ำนกำรสอบ
ภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ
จำกทีมฝึกอบรมร้อยละ 
100 
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

3 กิจกรรม Basic Life 
Support ส ำหรับ
บุคลำกรสำยสนับสนุน 

1. เพื่อให้บุคลำกรสำย
สนับสนุนของโรงพยำบำล
ทันตกรรมสำมำรถท ำกำร
ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงมี
ทักษะที่ถูกต้องตำม
มำตรฐำนกำรช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐำน 
2. เพื่อให้บุคลำกรสำย
สนับสนุนของโรงพยำบำล
ทันตกรรมไดรู้้จักและ
เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ต่ำง ๆ 
ในกำรชว่ยชีวิตได้
เหมำะสมกับผู้ป่วย และ
ส่งเสริมกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้สำมำรถ
ท ำกำรช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐำน
อย่ำงมีทักษะที่ถูกต้องตำม
มำตรฐำนคุณภำพ
โรงพยำบำล 

ปริมำณ บุคลำกรสำยสนับสนุนเข้ำ
ร่วมอบรมจ ำนวนไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 80 

1. สำมำรถช่วยเหลือ
ผู้ป่วยเบื้องต้นในกรณี
ที่มีภำวะฉุกเฉินเกิดขึ้น 
2. สำมำรถท ำกำร
ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐำน
อย่ำงมีทักษะที่ถูกต้อง
ตำมมำตรฐำนคณุภำพ
โรงพยำบำล 

AUN-QA  
เกณฑ์คณุภำพที ่
1.3,3.3 

คุณภำพ บุคลำกรสำยสนับสนุนท่ี
เข้ำร่วมอบรมผ่ำนกำรสอบ
ภำคทฤษฎีและภำคปฎิบัติ
จำกทีมฝึกอบรม ร้อยละ 
100 

EdPEx 
หมวดที ่7.3 

4 กิจกรรมกำรฝึกซ้อม
จ ำลองสถำนกำรณ์
กรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน 

1. เพื่อให้บุคลำกรใน
โรงพยำบำลทันตกรรม มี
ควำมพร้อมในกรณีที่อำจ
เกิดอุบัติหรือเกิดภำวะ
ฉุกเฉินภำยในโรงพยำบำล
ทันตกรรม 
2. เพื่อให้บุคลำกรใน
โรงพยำบำลทันตกรรม 
สำมำรถท ำกำรช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐำนได้อย่ำงมีทักษะที่
ถูกต้อง เพื่อเตรียมควำม
พร้อมในกรณีที่อำจเกิด
เหตุอันไม่พึงประสงค์หรือ
เกิดภำวะฉุกเฉินภำยใน
โรงพยำบำลทันตกรรม 

ปริมำณ มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 80 

1. สำมำรถช่วยเหลือ
ผู้ป่วยเบื้องต้นในกรณี
ที่มีภำวะฉุกเฉินเกิดขึ้น 
2. สำมำรถท ำกำร
ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐำน
อย่ำงมีทักษะที่ถูกต้อง
ตำมมำตรฐำนคณุภำพ
โรงพยำบำล 

AUN-QA  
เกณฑ์คณุภำพที ่
1.3,3.3,5.7 

คุณภำพ ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมสำมำรถ
ปฏิบัติตำมแบบประเมิน
หน่วยงำนกำรช่วยชีวิต
ผู้ป่วยในโรงพยำบำล     
ทันตกรรม ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 90 

EdPEx 
หมวดที ่7.3 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 

นิสิต 50 - - 2 คน 
บุคลำกรสำยวิชำกำร - 60 - 3 คน 
บุคลำกรสำยสนับสนุน - - 60 5 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 50 60 60 10 คน 

 



- 134 - 
 

 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม BLS Provider Course for Health Care ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 6 

ขั้นวำงแผนงำน (P) 
1.ประชุมวำงแผนโครงกำร 

- 
                        

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1.ประสำนงำนกับหนว่ยงำนที่เกีย่วขอ้ง 
2.ขออนุมัติด ำเนินโครงกำร 
3.ประชำสัมพันธ์โครงกำรและจัดเตรียม
สถำนที่ 
4.ด ำเนินกำรจัดโครงกำร 

25,200 

  

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรม 
2.วิเครำะห์ข้อมูลเพื่อประเมินผล 

-  
  

         

ขั้นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน (A) 
1.น ำผลสรุปและผลกำรประเมินมำพจิำรณำ 
เพื่อปรับปรุงกำรจัดโครงกำรในปีต่อไป 

-  
 

          

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Basic Life Support ส าหรบับุคลากรทางการแพทย์ 

ขั้นวำงแผนงำน (P) 
1.ประชุมวำงแผนโครงกำร 

-   
 

         

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1.ประสำนงำนกับหนว่ยงำนที่เกีย่วขอ้ง 
2.ขออนุมัติด ำเนินโครงกำร 
3.ประชำสัมพันธ์โครงกำรและจัดเตรียม
สถำนที่ 
4.ด ำเนินกำรจัดโครงกำร 

25,200   

    

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรม 
2.วิเครำะห์ข้อมูลเพื่อประเมินผล 

-      
 

      

ขั้นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน (A) 
1.น ำผลสรุปและผลกำรประเมินมำพจิำรณำ 
เพื่อปรับปรุงกำรจัดโครงกำรในปีต่อไป 

-      
 

      

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Basic Life Support ส าหรบับุคลากรสายสนับสนุน 

ขั้นวำงแผนงำน (P) 
1.ประชุมวำงแผนโครงกำร 

-   
 

         

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1.ประสำนงำนกับหนว่ยงำนที่เกีย่วขอ้ง 
2.ขออนุมัติด ำเนินโครงกำร 
3.ประชำสัมพันธ์โครงกำรและจัดเตรียม
สถำนที่ 
4.ด ำเนินกำรจัดโครงกำร 

25,200   

    

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรม 
2.วิเครำะห์ข้อมูลเพื่อประเมินผล 

-      
 

      

ขั้นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน (A) 
1.น ำผลสรุปและผลกำรประเมินมำพจิำรณำ 
เพื่อปรับปรุงกำรจัดโครงกำรในปีต่อไป 
 

-      
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการฝึกซ้อมจ าลองสถานการณ์กรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน 

ขั้นวำงแผนงำน (P) 
1.ประชุมวำงแผนโครงกำร 

-   
 

         

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1.ประสำนงำนกับหนว่ยงำนที่เกีย่วขอ้ง 
2.ขออนุมัติด ำเนินโครงกำร 
3.ประชำสัมพันธ์โครงกำรและจัดเตรียม
สถำนที่ 
4.ด ำเนินกำรจัดโครงกำร 

-   

    

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรม 
2.วิเครำะห์ข้อมูลเพื่อประเมินผล 

-      
 

      

ขั้นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน (A) 
1.น ำผลสรุปและผลกำรประเมินมำพจิำรณำ 
เพื่อปรับปรุงกำรจัดโครงกำรในปีต่อไป 

-      
 

      

รวม 75,600  25,200   25,200  25,200   - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  75,600  บาท  
แหล่งงบประมำณ : เงินงบประมำณรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 กองทุนบริกำรสุขภำพ แผนงำนบริกำรสุขภำพ      

งำนบริกำรรักษำพยำบำล โรงพยำบำลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงกำรบริหำรพัฒนำบุคลำกร โครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร “กำรช่วยชีวิตขั้นพื้นฐำน (Basic Life Support)” 

   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม BLS Provider Course for Health Care ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 6 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่ำตอบแทนวิทยำกร 

(บรรยำย 1 คน x 2 ช่ัวโมง x 600 บำท) 
(ฝึกปฏิบัติ 10 คน x 4 ช่ัวโมง x 600 บำท) 

 
1,200 

24,000 
รวม 25,200 

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ำยภำยในหมวดรำยจ่ำยแต่ละหมวด 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Basic Life Support ส าหรับบุคลากรทางการแพทย์ 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่ำตอบแทนวิทยำกร 

(บรรยำย 1 คน x 2 ช่ัวโมง x 600 บำท) 
(ฝึกปฏิบัติ 10 คน x 4 ช่ัวโมง x 600 บำท) 

 
1,200 

24,000 
รวม 25,200 

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ำยภำยในหมวดรำยจ่ำยแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Basic Life Support ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่ำตอบแทนวิทยำกร 

(บรรยำย 1 คน x 2 ช่ัวโมง x 600 บำท) 
(ฝึกปฏิบัติ 10 คน x 4 ช่ัวโมง x 600 บำท) 

 
1,200 

24,000 
รวม 25,200 

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ำยภำยในหมวดรำยจ่ำยแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการฝึกซ้อมจ าลองสถานการณ์กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- ไม่มีค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกิจกรรม - 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรม BLS Provider Course for 
Health Care ส ำหรับนิสติทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 

วันพุธที่ 4 ธันวำคม 2567 
(08.30 - 16.30 น.) 

คณะแพทยศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรม Basic Life Support 
ส ำหรับบคุลำกรทำงกำรแพทย ์

วันพุธที่ 19 มีนำคม 2568 
(08.30-16.30 น.) 

คณะแพทยศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรม Basic Life Support 
ส ำหรับบคุลำกรสำยสนับสนุน 

วันพฤหัสบดี 20  มีนำคม 2568 
(08.30-16.30 น.) 

คณะแพทยศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมกำรฝึกซ้อมจ ำลอง
สถำนกำรณ์กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

วันพุธที่ 26 มีนำคม 2568 
(08.30-16.30 น.) 

โรงพยำบำลทันตกรรม 
คณะทันตแพทยศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นิสิตทันตแพทย์โรงพยำบำลทันตกรรมที่เข้ำร่วมอบรมทุกคนได้รับใบรับรองประกำศนียบัตรจำกคณะกรรมกำร
มำตรฐำนกำรช่วยชีวิต สมำคมแพทย์โรคหัวใจแห่งประเทศไทยในพระบรมรำชูปถัมภ์  

 11.2 บุคลำกรและนิสิตทันตแพทย์ที่เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถท ำกำรช่วยชีวิตขั้นพื้นฐำนอย่ำงมีทักษะที่ถูกต้องตำม
มำตรฐำนคุณภำพโรงพยำบำลและบริกำรสุขภำพ รวมทั้งมำตรฐำนแนวทำงปฏิบัติเพื่อควำมปลอดภัยทำงทันตกรรม 

 11.3 บุคลำกรในโรงพยำบำลทันตกรรมทรำบและสำมำรถปฏิบัติตำมขั้นตอนกำรท ำงำนกรณีเกิดอุบัติเหตุหรือเกิด
ภำวะฉุกเฉินภำยในโรงพยำบำลทันตกรรม  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0404/68   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การซ้อมหนีไฟในคณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม 
   ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-3   แผนงาน  AP3-3.2   ตัวช้ีวัด  KPI3-11    
ยุทธศาสตร์ที่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-4   แผนงาน  AP3-4.2   ตัวช้ีวัด  KPI3-13    
ยุทธศาสตร์ที่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-5   แผนงาน  AP3-5.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-15    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการสุขภาพ 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยอาคารสถานท่ีและซ่อมบ ารงุ โรงพยาบาลทนัตกรรม  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อาจารย์ ดร.ทันตแพทย์ธีรวัฒน์ สขุไผ่ตา โทร 6039 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวนัจนันท์ นาจวิจิตร   โทร 6965 
  นางสาวสุภลัคน์  ไชยเดช   โทร 6964 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวนัจนันท์ นาจวิจิตร   โทร 6965 
  นางสาวสุภลัคน์  ไชยเดช   โทร 6964 

 
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานหนึ่งในการให้การศึกษาด้านวิชาการ การฝึกปฏิบัติงาน
ของนิสิตทันตแพทย์ และการให้บริการรักษาสุขภาพช่องปากแก่ประชาชนท่ัวไป โดยมีอาจารย์ทันตแพทย์ ทันตแพทย์ เจ้าหน้าที่ 
และนิสิตทันตแพทย์ รวมถึงผู้รับบริการ ท่ีเข้าปฏิบัติงาน และเข้ารับบริการภายในอาคารโรงพยาบาลทันตกรรมเป็นจ านวนมาก 
ซึ่งในการปฏิบัติงานมีการใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยได้  

ทั้งนี้ในส่วนของอาคารส านักงานคณะทันตแพทยศาสตร์ ท่ีมีบุคลากรสนับสนุนด้านการศึกษาให้บริการในด้านต่าง ๆ                  
แก่อาจารย์ทันตแพทย์ และนิสิตทันตแพทย์ มีทั้งห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดอัคคีภัยได้เช่นกันนั้น   

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการจัดท าระบบการเฝา้ระวังอัคคีภัย เส้นทาง
การอพยพ การเตรียมความพร้อมในการป้องกัน การช่วยเหลือผู้ป่วย การระงับเหตุ และการซ้อมแผนเพื่อรองรับสถานการณ์เมื่อ
เกิดอัคคีภัยแก่บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ จึงได้จัดท าโครงการซ้อมหนีไฟในคณะทันตแพทยศาสตร์ และโรงพยาบาล          
ทันตกรรม เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมหากเกิดเหตุขึ้น  
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ ได้รับความรู้ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการอพยพ รวมทั้งการป้องกันการ
สูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินจากอัคคีภัย 
 7.2 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อบุคลากรและนิสิตทันตแพทย์ในเรื่องการมีส่วนร่วมในการป้องกันอัคคีภัย 

7.3 เพื่อให้บุคลากรและนิสติทันตแพทย์ สามารถช่วยเหลือผูป้่วยเมือ่เกิดอัคคีภัยได้ 
 

8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ จ านวนผู้เข้าอบรมไม่น้อยกว่า  
150 คน 

เมื่อเกิดอัคคภีัยบุคลากรสามารถน า
ความรู้ที่ได้อบรมมาปรับใช้ และ
สามารถลดการสญูเสียชีวิตและ
ทรัพย์สินได ้

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 6 
EdPEx หมวดที่ 7  

คุณภาพ ผู้เข้าอบรมท าแบบทดสอบหลัง
อบรมได้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิต 181 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 86 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 143 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 410 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมเตรียมงาน 
2. ขออนุมัติโครงการ 

 - 
    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
2. ด าเนินโครงการ 

 
 

23,260 
  

 

 

 

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปประเมินผลโครงการ 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- ประชุมสรุปโครงการเพื่อน าผลไป 
ปรับปรุงครั้งต่อไป 

-       
 

     

รวม 23,260  - 23,260  -  - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  23,260  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนบริการสุขภาพ แผนงานบริการสุขภาพ     

งานบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การซ้อมหนีไฟในคณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม  

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)       

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร การบรรยาย (ช่วงเช้า) (1 ราย x 600 บาท x 3 ช่ัวโมง) 1,800 

การฝึกภาคปฏิบตัิ (ช่วงบ่าย) (2 ราย x 600 บาท x 3 ช่ัวโมง) 3,600 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรบับุคลากร (229 ราย x 1 มื้อ x 20 บาท) 4,580 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรบันิสิต (160 ราย x 1 มื้อ x 20 บาท) 3,200 
4 ค่าวัสดสุ านักงาน/โฆษณาและเผยแพร่ 6,580 
5 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 500 
6 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  1,000 
7 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 2,000 

รวม 23,260 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
วันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม 2568 เวลา 08.30-16.30 น. โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติตนเมื่อเกิดอัคคีภัยและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 11.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดีในการมีส่วนร่วมป้องกันอัคคีภัย 
 11.3 บุคลากรและนิสิตทันตแพทย์สามารถช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อเกิดอัคคีภัยได้  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0405/68   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและทักษะการท างานของบุคลากร 
 1.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การส่งเสรมิค่านิยมองค์กร “บริการอย่างไรให้ประทับใจ” 
1.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคลากรดีเด่น 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs 10.1  ล าดับรายการข้อมูล (CDS) 10.1.1 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-3   แผนงาน  AP3-3.2   ตัวช้ีวัด  KPI3-11    
ยุทธศาสตร์ที่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-5   แผนงาน  AP3-5.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-15    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการสุขภาพ 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม โทร  6971 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล   โทร  6961 
  2. นายวันเฉลิม อยู่ทิพย ์  โทร  6967  
5.4 ผู้รายงานผล   นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล  โทร  6961 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นหน่วยงานในการให้บริการทันตกรรมแก่ประชาชน เป็นแหล่งฝึก
ปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์ในการเรียนรู้การท างานจากประสบการณ์จริง และเป็นสถานที่ส าหรับพัฒนาผลงานวิจัยที่เป็น
ประโยชน์ จ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความรู้ความสามารถ มีบุคลิกภาพที่ดี มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม 
มุ่งเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง เพื่อผลักดันการบริหารจัดการ การบริการทันตกรรม และการเรียนการสอนในโรงพยาบาล   
ทันตกรรม ให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงพยาบาลทันตกรรม ในการมุ่งมั่นให้บรกิารทางทันตกรรมที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
โดยมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการท างานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของผู้รับบริการทั้ง
ภายในและภายนอก โรงพยาบาลทันตกรรมจึงเห็นสมควรให้มีการจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและทักษะการท างานของ
บุคลากร เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การสื่อสารเชิงบวกในองค์กร จิตวิทยาการบริการ การออกแบบการบริการให้มี
บุคลิกภาพและทัศนคติเพื่อความเป็นเลิศ การพัฒนาความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรมีวิสัยทัศน์เกี่ยวกับคุณภาพงานบริการอย่าง
ถูกต้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อีกทั้ง เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุ นการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต         
ทันตแพทย์ การให้บริการทันตกรรม และการปฏิบัติงานสนับสนุนด้านอื่น ๆ อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสื่อสารเชิงบวกในองค์กร และจิตวิทยาการบริการ 
7.2 เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ในการออกแบบการบริการให้มีบุคลิกภาพและทัศนคติเพื่อความเป็นเลิศ และสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานบริการได้ดียิ่งข้ึน  
7.3 เพื่อให้บุคลากรได้ทราบแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาขีดความสามารถของตนในการปฏิบัติงาน  
7.4 เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการท างานด้วยการสื่อสารและบุคลิกภาพท่ีดีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน (รายกิจกรรม) 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การ
ส่งเสริมค่านิยม
องค์กร “บริการ
อย่างไรให้
ประทับใจ” 

1. เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีในองค์กร 
2. เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
บุคลิกภาพเพื่องานบริการ มีทัศนคติ
ที่ดี และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนางานบริการไดด้ียิ่งขึ้น  
3. เพื่อให้บุคลากรได้ทราบแนวทาง
ในการปรับปรุง และพัฒนาขีด
ความสามารถของตนในการ
ปฏิบัติงาน  
4. เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลีย่น
เรียนรู้วิธีการท างานด้วยการสื่อสาร
และบุคลิกภาพท่ีดมีาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ปริมาณ 
 
คุณภาพ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 80 
1. มีผลประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ในระดับดี/
มากขึ้นไป 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมร้อย
ละ 60 มีความเข้าใจ
หลังการอบรมใน
ระดับดี/มาก 

1. บุคลากรสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปปรับปรุง
ขีดความสามารถของตน
ในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ หรือการเรียน
การสอนในรายวิชาที่มี
การปฏิบัติงานทางคลินิก
ของนิสิตทันตแพทย์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ได้ผลประเมินความพึง
พอใจของผู้มารับบริการ
ในระดับมากข้ึนไป 

AUN-QA เกณฑ์
คุณภาพที ่6.4, 6.5 
และ 7.8 
EdPEx หมวดที ่
3.1 และ 5.2 
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

2 กิจกรรมการ 
เชิดชูเกียรติ
หน่วยงานและ
บุคลากรดีเด่น 

1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีในหมู่
คณะ และส่งเสรมิการแสดงออกที่ดี 
2. เพื่อให้บุคลากรรูจ้ักการท างาน
เป็นทีมและเรียนรู้การปรับตัวใหเ้ข้า
กับผู้อื่น 
3. เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรเป็นผู้มี
คุณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
4. เพื่อสนับสนุนและเชิดชูเกียรติ  
แก่บุคลากรที่ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 80 

1. บุคลากรได้ตระหนัก
ถึงจรรยาบรรณของการ
เป็นบุคลากรที่ดี และ
สามารถปฏิบัตตินได้
อย่างเหมาะสมอยู่ใน
จรรยาบรรณวิชาชีพได ้
2. บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความสัมพันธ์
ที่ดีต่อกัน และส่งเสริม
การเรยีนรู้ในการ
ปฏิบัติงาน โดยการ
ท างานเป็นทีม 
3. บุคลากรได้เข้าใจถึง
บทบาทและหน้าท่ีของ
ตนเองไดด้ียิ่งขึ้น 

AUN-QA เกณฑ์
คุณภาพที ่6.5 และ 
7.8  
EdPEx หมวดที ่
3.1 และ 5.2 
 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ในระดับดี/
มากขึ้นไป 

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
จ านวน 

หน่วยนับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

นิสิต 50 - คน 
บุคลากรสายวิชาการ 30 - คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 80 90 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 160 90 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏบิัตกิาร เรื่อง การส่งเสรมิค่านิยมองค์กร “บริการอย่างไรใหป้ระทบัใจ” 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อวิทยากร จ านวน 2 คน 
2. จัดเตรียมเอกสาร และติดต่อ
ประสานงาน 

- 

  

  

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
3. ด าเนินการจัดโครงการ 

29,200 

   

  

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม และ
ประเมินผล 

- 
     

 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลสรุปและผลการประเมินมา
พิจารณา เพือ่ปรับปรุงการจัดโครงการใน
ปีต่อไป  
  

- 

      

 

     



- 143 - 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการเชิดชูเกียรตหิน่วยงานและบุคลากรดเีด่น 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. จัดเตรียมเอกสาร และติดต่อ
ประสานงาน 

-   
                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
3. ด าเนินการจัดโครงการ 

2,000  

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม และ
ประเมินผล 

-  
           

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลสรุปและผลการประเมินมา
พิจารณา เพือ่ปรับปรุงการจัดโครงการใน
ปีต่อไป  

- 

          

 

 

รวม 31,200  2,000  29,200 - - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  31,200  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนบริการสุขภาพ แผนงานบริการสุขภาพ     

งานบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพและทักษะการท างานของบุคลากร 
   

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การส่งเสริมค่านิยมองค์กร “บริการอย่างไรให้ประทับใจ” 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าตอบแทนทีมวิทยากร ส าหรับการอภิปรายและแบ่งกลุ่ม (2 คน x 6 ชม. X 1,200 บาท) 14,400 
2 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มส าหรับบุคลากร (110 คน x 1 มื้อ x 60 บาท) 6,600 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับบุคลากร (110 คน x 2 มื้อ x 30 บาท) 6,600 
4 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 1,600 

รวม 29,200 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคลากรดีเด่น 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าวัสดุส านักงาน/วัสดุโฆษณาและเผยแพร่/วัสดุอื่นๆ  2,000 

รวม 2,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การส่งเสรมิค่านยิม
องค์กร “บริการอย่างไรให้
ประทบัใจ” 

วันอังคารที่ 18 มีนาคม 2568 
(08.30 - 16.30 น.) 

ห้องประชุมช้ัน 2 DT 3227  
โรงพยาบาลทันตกรรม  

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการเชิดชู
เกียรตหิน่วยงานและบคุลากรดีเดน่ 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 โรงพยาบาลทันตกรรม  
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 บุคลากรได้รับความรู้ และเข้าใจถึงความส าคัญเกี่ยวกับแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน 
และการพัฒนาคุณภาพงานบริการ 

11.2 บุคลากรได้ทราบแนวทาง และสามารถน าความรูท้ี่ไดร้ับจากการอบรมไปปรับปรุงขีดความสามารถของตนในการ
ปฏิบัติงาน 

11.3 บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการท างานด้วยการสื่อสารและบุคลิกภาพที่ดีมาใช้ในการปฏิบัติงานให้ประสบ
ความส าเร็จ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0406/68   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาความรู้และทักษะการท างานของผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs 10.1  ล าดับรายการข้อมูล (CDS) 10.1.1  
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-3   แผนงาน  AP3-3.2   ตวัช้ีวัด  KPI3-11  
ยุทธศาสตร์ที่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-5   แผนงาน  AP3-5.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-15   

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการสุขภาพ 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการสุขภาพ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     1. ผู้ช่วยคณบดฝี่ายคลินิก   โทร  7481 
  2. อาจารย์ ดร.ทันตแพทย์สันตภิาพ เก่งธัญกิจ โทร  7481 
  3. นางกฤษณี ศิรินคร   โทร  6872 
  4. นางสาวสุพิชฌาย์ ใบยา   โทร  6894 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวจ าเรยีง เจรญิทัพ   โทร  7481  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจ าเรยีง เจรญิทัพ   โทร  7481 
  

6. หลักการและเหตุผล 
 โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เปิดให้บริการทางทันตกรรมคลิ นิกบริการ
สุขภาพทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ ส่วนในเวลาราชการ เปิดด าเนินการระหว่างวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 08.30 -
16.30 นาฬิกา ส่วนนอกเวลาราชการ เปิดด าเนินการระหว่างวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 17.00 – 21.00 นาฬิกา และวันเสาร์ถึง
วันอาทิตย์ เวลา 09.00 - 17.00 นาฬิกา โดยมีความมุ่งหมายเพื่อให้บริการแก่ผู้ป่วยที่เข้ามาขอรับการรักษา นอกจากนี้ผู้ป่วยยัง
มีความต้องการเข้าถึงการรักษาทางทันตกรรมเพิ่มขึ้น โดยมีความต้องการความมีคุณภาพทั้งในเรื่องของการรักษาและการบริการ
ที่ดี ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงพยาบาลทันตกรรมที่มุ่งเน้นให้บริการทางทันตกรรมอย่างมีคุณภาพ และได้
มาตรฐาน คลินิกบริการสุขภาพจึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาความรู้และทักษะการท างานของ
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม เพื่อให้บุคลากรเกิดการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน เกิดความรู้ ทักษะด้านการให้บริการ และน าไปสู่
การปรับปรุงคุณภาพงานในการให้บริการตรงตามความต้องการของผู้ป่วยให้มากที่สุด 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อพัฒนาทักษะในการบริการผู้ป่วยให้กับผู้ปฏิบตัิงานทันตกรรม 
7.2 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรมมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การและวิธที างาน 
7.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการบริการใหไ้ด้คณุภาพตามมาตารฐานโรงพยาบาลทันตกรรม 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย   
ร้อยละ 80 

1.บุคลากรได้พัฒนาทักษะการ
ให้บริการผู้ป่วยเพื่อการพัฒนา
คุณภาพงานบริการ 
2.บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์และวิธีการท างาน 
3. เพื่อสร้างแรงบันดาลใจบุคลากรใน
ด้านการให้บริการผู้ป่วย 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 7  
EdPEx หมวดที่ 7.1 

คุณภาพ ผลประเมินความพึงพอใจของ     
ผู้มารบับริการไดร้ะดับมากข้ึนไป 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
บุคลากรสายวิชาการ 10 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 60 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 70 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อวิทยากร 
2. จัดเตรียมเอกสาร และติดต่อประสานงาน 

 
 -                         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
3. ด าเนินการจัดโครงการ 

 
11,550 

 
 
 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม และ
ประเมินผล 

- 
 

 
 

          

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าผลสรุปและผลการประเมินมา
พิจารณา เพือ่ปรับปรุงการจัดโครงการในปี
ต่อไป 

-  

 

          

รวม 11,550  11,550  -  - -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  11,550  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนบริการสุขภาพ แผนงานบริการสุขภาพ      

งานบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาความรู้และทักษะการท างานของผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม  

   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)       

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร (1 ราย x 600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 3,600 
2 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร (1 คน x  250 บาท)  250 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับบุคคลากร (70 คน x 2 มื้อ x 25 บาท)  3,500 
4 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มส าหรับบุคลากร (70 คน x 1 มื้อ x 60 บาท)  4,200 

รวม 11,550 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
วันอังคารที่ 22 ตุลาคม 2567 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 DT 3227 โรงพยาบาลทันตกรรม  

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 บุคลากรได้พัฒนาทักษะการให้บริการผู้ป่วยเพื่อการพัฒนาคุณภาพงานบริการ 
11.2 บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และวิธีการท างาน 
11.3 เพื่อสร้างแรงบันดาลใจบุคลากรในด้านการให้บริการผู้ป่วย 
11.4 ผู้รับบริการเกิดความประทับใจในการเข้ารับบริการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ     ทพ.0407/68   

ชื่อโครงการ      โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาความรู้และทักษะการท างานของทันตแพทย์ ในด้านการ
รักษาอย่างไรให้ปลอดภัยและรวดเร็ว 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs 10.1  ล าดับรายการข้อมูล (CDS) 10.1.1  
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-3   แผนงาน  AP3-3.2   ตัวช้ีวัด  KPI3-11  
ยุทธศาสตร์ที่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-5   แผนงาน  AP3-5.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-15   

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการสุขภาพ 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานบริการสุขภาพ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     1. ผู้ช่วยคณบดฝี่ายคลินิก   โทร  7481 
  2. อาจารย์ ดร.ทันตแพทย์สันตภิาพ เก่งธัญกิจ โทร  7481 
  3. นางกฤษณี ศิรินคร   โทร  6872 
  4. นางสาวสุพิชฌาย์ ใบยา   โทร  6894 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวจ าเรยีง เจรญิทัพ   โทร  7481  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจ าเรยีง เจรญิทัพ   โทร  7481 
  

6. หลักการและเหตุผล 
 โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เปิดให้บริการทางทันตกรรมคลินิกบริการ
สุขภาพทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ ส่วนในเวลาราชการ เปิดด าเนินการระหว่างวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 08.30 - 
16.30 นาฬิกา ส่วนนอกเวลาราชการ เปิดด าเนินการระหว่างวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 17.00 – 21.00 นาฬิกา และวันเสาร์ถึง
วันอาทิตย์ เวลา 09.00 - 17.00 นาฬิกา โดยมีความมุ่งหมายเพื่อให้การบริการแก่ผู้ป่วยที่เข้ามาขอรับการรักษา นอกจากนี้
ผู้ป่วยมีความต้องการเข้าถึงการรักษาทางทันตกรรมเพิ่มขึ้น และต้องการความรวดเร็ว ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของ
โรงพยาบาลทันตกรรมที่มุ่งเน้นให้บริการทางทันตกรรมอย่างมีคุณภาพ และได้มาตรฐาน คลินิกบริการสุขภาพจึงได้จัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาความรู้และทักษะการท างานของทันตแพทย์ ในด้านการรักษาอย่างไรให้ปลอดภัยและ
รวดเร็ว เพื่อให้ทันตแพทย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องเกิดการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน เกิดความรู้ ทักษะด้านการให้บริการ 
และน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพงาน ตลอดจนให้การรักษาที่ดีและรวดเร็วตรงตามความต้องการของผู้ป่วยให้มากที่สุด 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อพัฒนาทักษะการให้การรกัษาผู้ป่วย 
7.2 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างาน 
7.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการให้การรักษาผู้ป่วย 
 

8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย   
ร้อยละ 80 

1. บุคลากรได้พัฒนาทักษะการ
ให้บริการผู้ป่วยเพื่อการพัฒนา
คุณภาพงานบริการ 
2. บุคลากรได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ประสบการณ์และวิธีการท างาน 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพการให้การ
รักษาผู้ป่วยท่ีปลอดภยัและรวดเรว็ 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 7  
EdPEx หมวดที่ 7.1 

คุณภาพ ผลประเมินความพึงพอใจของ     
ผู้มารบับริการไดร้ะดับมากข้ึนไป 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
บุคลากรสายวิชาการ 60 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 16 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 76 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อวิทยากร 
2. จัดเตรียมเอกสาร และติดต่อ
ประสานงาน 

 
- 

    

  

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
3. ด าเนินการจัดโครงการ 

8,360 
 
 
 

  

  

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม และ
ประเมินผล 

-  
 
 

   
 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าผลสรุปและผลการประเมินมา
พิจารณา เพือ่ปรับปรุงการจัดโครงการใน
ปีต่อไป 

-       

 

     

รวม 8,360 -   8,360  -  - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  8,360  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนบริการสุขภาพ แผนงานบริการสุขภาพ 

งานบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาความรู้และทักษะการท างานของทันตแพทย์ ในด้านการรักษาอย่างไรให้ปลอดภัยและรวดเร็ว  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)        

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับบุคคลากร (76 คน x 2 มื้อ x 25 บาท)  3,800 
2 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มส าหรับบุคลากร (76 คน x 1 มื้อ x 60 บาท)  4,560 

รวม 8,360 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
วันอังคารที่ 11 มีนาคม 2568 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 DT 3227 โรงพยาบาลทันตกรรม 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 บุคลากรได้พัฒนาทักษะการให้บริการผู้ป่วยเพื่อการพัฒนาคุณภาพงานบริการ 
11.2 บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และวิธีการท างาน 
11.3 เพื่อพัฒนาศักยภาพการให้การรักษาผู้ป่วยท่ีปลอดภัยและรวดเร็ว 
11.4 ผู้ป่วยมีความพึงพอใจท่ีได้รับการรักษารวดเร็ว และปลอดภัยจากทันตแพทย์และบุคลากรที่มีคุณภาพ 
11.5 ตอบสนองนโยบายด้านการบริการวิชาการของคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0408/68   

ชื่อโครงการ     โครงการสร้างเสริมภูมิคุ้มกนัโรคติดเชื้อที่ป้องกันได้ด้วยการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่แก่บุคลากร
กลุ่มเสี่ยงท่ีปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลทันตกรรม 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่3    วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์   SO3-3   แผนงาน  AP3-3.2   ตัวช้ีวัด  KPI3-11    
ยุทธศาสตร์ที่ 3    วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์   SO3-4   แผนงาน  AP3-4.2   ตัวช้ีวัด  KPI3-13    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการสุขภาพ 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงพยาบาลทันตกรรม    

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม  โทร  6971 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล    โทร  6961 
  2. นายวันเฉลิม อยู่ทิพย ์   โทร  6967  
5.4 ผู้รายงานผล   นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล   โทร  6961 
 

6. หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรฐานโรงพยาบาล และบริการสุขภาพ ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 1 ตุลาคม 2565) ตอนท่ี I-5 การมุ่งเน้นทรัพยากร
บุคคล ค.สุขภาพและความปลอดภัย ก าหนดให้บุคลากรควรดูแลสุขภาพตนเอง และเป็นแบบอย่างพฤติกรรม รวมทั้งป้องกัน
ความเสี่ยงจากการท างานนั้น และเพื่อรับรองว่าโรงพยาบาลทันตกรรมมีการจัดระบบงานที่ดี เอื้อต่อการให้บริการได้อย่างมี
คุณภาพ เพิ่มความปลอดภัย และลดการแพร่กระจายของโรคติดเช้ือต่าง ๆ ให้กับบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ จึงได้จัด
โครงการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคติดเชื้อท่ีป้องกันได้ด้วยการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่แก่บุคลากรกลุ่มเสี่ยงที่ปฏิบัติงานให้กับ
โรงพยาบาลทันตกรรม เพื่อกระตุ้นสร้างภูมิคุ้มกัน ลดความรุนแรงจากการติดเช้ือไข้หวัดใหญ่ และลดความเสี่ยงจาก
ภาวะแทรกซ้อน ซึ่งเช้ือไวรัสไข้หวัดใหญ่ในแต่ละปีมีการเปลี่ยนสายพันธุ์ที่แตกต่างกันออกไป องค์การอนามัยโลก ( WHO)      
จึงแนะน าให้ฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ทุกปี เพ่ือให้ร่างกายมีภูมิคุ้มกัน  
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ในกลุ่มเสี่ยงที่ข้ึนปฏิบัติงานคลินิก และยังไม่ได้รับวัคซีนหรือภูมิคุ้มกันในปี 
พ.ศ.2568 ใหไ้ด้รับวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ 

7.2 เพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการท างานท่ีมีความเสีย่ง ส่งผลต่อการพบปัญหาและอันตรายที่เกิดขึ้นในระหว่างการ
ปฏิบัติงานน้อยลง 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย   
ร้อยละ 80    

จ านวนบุคลากรในกลุ่มเสี่ยงท่ีขึ้น
ปฏิบัติงานคลินิก ติดเชื้อไข้หวัดใหญ่
ไม่เกินร้อยละ 10 ต่อปีงบประมาณ 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 7.6 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดี/มากข้ึนไป 

EdPEx หมวดที ่5.1  

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
บุคลากรสายวิชาการ 35 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 40 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 75 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อพยาบาล จ านวน 2 คน 
2. จัดเตรียมเอกสาร และติดต่อ
ประสานงาน 

 
- 

      

  

                

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
3. ด าเนินการจัดโครงการ 

 
 

21,000 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม และ
ประเมินผล 

 
-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าผลสรุปและผลการประเมินมา
พิจารณา เพือ่ปรับปรุงการจัดโครงการใน
ปีต่อไป  

 
 
- 

            

รวม 21,000 - -  21,000 - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  21,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนบริการสุขภาพ แผนงานบริการสุขภาพ 

งานบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลทันตกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันโรคติดเชื้อที่ป้องกันได้ด้วยการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่แก่บุคลากรกลุ่มเสี่ยงที่ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาล  
ทันตกรรม 
   

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)      

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์  

INFLUENZA INJECTION 0.5 ml 
Vaxigrip Tetra Vaccine: วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ ่ 
(70 คน x 1 ขวด x 300 บาท) 
 
(อ้างอิงตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และเง่ือนไข
การจ่ายเงินตรวจสุขภาพและฉีดวัคซีนแก่บุคลากรกลุ่มเสี่ยงที่ปฏิบัติงานให้กับ
โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ควบคู่กับ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560) 

21,000 

รวม 21,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานทีจ่ัดโครงการ 

วันศุกร์ที่ 16 พฤษภาคม 2568 (08.30-16.30 น.) ห้องประชุมชั้น 2 DT 3227 โรงพยาบาลทันตกรรม 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ในกลุ่มเสี่ยงที่ได้ปฏิบัติงานคลินิก และยังไม่ได้รับวัคซีนหรือไม่มีภู มิคุ้มกันในปี 
พ.ศ.2568 ได้รับวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ 

11.2 จ านวนของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ในกลุ่มเสี่ยงที่ได้ปฏิบัติงานคลินิก ติดเช้ือไข้หวัดใหญ่ไม่เกินร้อยละ 
10 ต่อปีงบประมาณ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0601/68 

ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนางานด้านนโยบายและแผนงานคณะ 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิเคราะห์ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
              และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ” 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร ์

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าป ี
1.4 กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี

 1.5 กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมตดิตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร ์
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที ่5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่4   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO4-3   แผนงาน  AP4-3.2   ตัวช้ีวัด  KPI4-6    
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4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานนโยบายและแผน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายวางแผนพัฒนาและประกันคณุภาพการศึกษา  โทร  6053 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวอภิษฎา บุญธูป     โทร  6053 
  นางสาวธิดารตัน์ สุขตระกลู     โทร  6051 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอภิษฎา บุญธูป     โทร  6053 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายและแผนงานเป็นแก่นหลักของการด าเนินงานในทุกด้านขององค์กรและสถาบันการศึกษา นโยบายและแผน
ด าเนินงานที่ดีต้องครอบคลุมภารกิจหลักทุกด้านขององค์กร สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และท าให้เกิดผลลัพธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้องค์กรหรือสถาบันนั้น ๆ สามารถพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในภารกิจด้านต่าง ๆ ดังที่ได้วางเป้าหมายไว้        
การประเมินวิเคราะห์นโยบายและแผนงานจึงเป็นส่วนส าคัญในการน าไปสู่การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศดังกล่าว คณะฯ จึงเห็นควรจัด
ให้มีโครงการนีข้ึ้น เพื่อเป็นการวางรากฐานความรู้และการพัฒนางานด้านนโยบายและแผนงานของคณะฯ ที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อวิเคราะห์ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 
7.2 เพื่อประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ 
7.3 เพื่อจัดท ารายงานประจ าปีของคณะฯ และเผยแพรผ่ลการปฏิบตัิงานด้านต่าง ๆ ของคณะฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา 
7.4 เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ 
7.5 เพื่อติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการของคณะฯ 
7.6 เพื่อพัฒนางานด้านนโยบายและแผนของคณะทันตแพทยศาสตร์ ให้มีประสิทธิภาพ และคณุภาพมากยิ่งขึ้น 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน (รายกิจกรรม) 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การ
วิเคราะห์ทบทวนวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะ” 

เพื่อจัดการวิเคราะห์ทบทวน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะ 

ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 70 

งานด้านนโยบาย
และแผนของคณะ
ทันตแพทยศาสตร์ 
มีการพัฒนาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
และคณุภาพ 

EdPEx หมวดที ่
2.1, 2.2 

คุณภาพ มีวิสัยทัศน์ พันธกิจและแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะทีไ่ด้รับ
การวิเคราะห์ทบทวน 

 

2 กิจกรรมการประเมินผล 
แผนยุทธศาสตร์          
คณะทันตแพทยศาสตร ์

ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
ของคณะ เพื่อพัฒนางาน
ด้านนโยบายและแผนของ
คณะ รวมทั้งเป็นการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ปริมาณ มีการตดิตามและรายงานผล
แผนยุทธศาสตร์ทุกไตรมาส 

 

คุณภาพ ได้ข้อมลูเพื่อน ามาปรับปรุง
แผนยุทธศาสตร์คณะ 
เพื่อให้บรรลเุป้าหมาย 

 

3 กิจกรรมจดัท ารายงาน
ประจ าป ี

จัดท ารายงานประจ าปีของ
คณะฯ เพื่อเผยแพร่ผลการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของ
คณะ ในรอบปีท่ีผา่นมา 

ปริมาณ จัดท ารายงานปลีะ 1 ครั้ง   
คุณภาพ รายงานประจ าปีสามารถ

น าไปเป็นฐานข้อมลูของ
คณะได ้
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

4 กิจกรรมจดัท าแผน 
ปฏิบัติการประจ าป ี

จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ของคณะ เพื่อให้
การปฏิบัติงานตามนโยบาย
และพันธกิจของคณะ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เป็นไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลยั และเป็นกลไก
ใน การเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ปริมาณ จัดท าแผนปฏิบัติการปีละ  
1 ครั้ง 

  

คุณภาพ มีแผนปฏิบตัิการที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของคณะและมหาวิทยาลัย 

 

5 กิจกรรมติดตามและ
ประเมินแผนคณะทันต
แพทยศาสตร ์

ติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการของคณะ 
เพื่อพัฒนางานด้านนโยบาย
และแผนของคณะทันต
แพทยศาสตร์ ให้มี
ประสิทธิภาพ และคณุภาพ
มากยิ่งข้ึน 

ปริมาณ มีการตดิตามและรายงาน
ผลทุกไตรมาส 

  

คุณภาพ เพื่อทราบผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ เพื่อ
บริหารจดัการโครงการและ
งบประมาณของคณะ 

 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 

บุคลากรสายวิชาการ 10 - - - - คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 3 - - - - คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 13 - - - - คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏบิตัิการ เรื่อง “การวิเคราะหท์บทวนวิสยัทัศน์ พันธกิจ และแผนยุทธศาสตรข์องคณะ” 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนเตรียมด าเนินกิจกรรม 

 - 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
3. ด าเนินโครงการ 

- 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

- 
            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

- 
            

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนเตรียมด าเนินกิจกรรม 

- 
            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลแผนฯ 

- 
            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น าผลมาปรับปรุงแผนในปีต่อไป 

- 
            

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าป ี

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. วางแผนเตรียมด าเนินกิจกรรม 

- 
            

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
3. ประสานขอขอ้มูลฝ่ายตา่ง ๆ 
4. รวบรวมรูปเล่ม 
5. เผยแพร่ให้หน่วยงานต่าง ๆ 

- 

            

ขั้นสรปุและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลโครงการ  

- 
            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. ปรับปรุงจัดท ารายงานประจ าปีในปีตอ่ไป 

- 
            

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. วางแผนเตรียมด าเนินกิจกรรม 

- 
            

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประสานขอขอ้มูลฝ่ายตา่ง ๆ 
3. ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏบิัติการ 
4. น าเสนอโครงการและงบประมาณต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ 
4. จัดท ารายละเอยีดโครงการและเผยแพร่ 

- 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและเสนอแผนปฏิบัตกิารต่อ
มหาวิทยาลัย 

- 
            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลการด าเนินงานไปปรับปรุงการ
จัดท าแผนปฏบิัติการในปีต่อไป 

- 
            

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมตดิตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร์ 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1.จัดท าปฏิทินการด าเนินโครงการ  

- 
            

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ติดตามโครงการตามแผนปฏิบัตกิาร 

- 
            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและน าเสนอกรรมการประจ าคณะ 

- 
            

รวม - - - - - 

 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การวิเคราะห์ทบทวนวิสัยทศัน์     
พันธกิจ และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ” 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการประเมนิผลแผน
ยุทธศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร ์

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมจัดท ารายงาน
ประจ าป ี

มกราคม - มีนาคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมติดตามและประเมิน
แผนคณะทันตแพทยศาสตร ์

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนด าเนินงานท่ีมีความชัดเจน สอดคล้องกัน และเป็นแนวทางการด าเนินงาน 
 11.2 มีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 
 11.3 มีรายงานประจ าปีของคณะ 
 11.4 มีแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะ 
 11.5 มีการติดตามและประเมินผลแผนด าเนินงานของคณะ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0602/68 

ชื่อโครงการ     โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการประกันคณุภาพการศึกษา” 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาของหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 

 1.3 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะ ฯ ปีการศึกษา 2567 
 
 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  

 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs 11.1  ล าดับรายการข้อมูล (CDS) 11.1.1  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-1  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO4-1   แผนงาน  AP4-1.4   ตัวช้ีวัด  KPI4-3  
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4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยประกันคณุภาพการศึกษา งานนโยบายและแผน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายวางแผนพัฒนาและประกันคณุภาพการศึกษา  โทร  6053 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวพัสตราภรณ์  ตฤปอัชฌา โทร  6053  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวพัสตราภรณ์  ตฤปอัชฌา โทร  6053  

  
6. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมที่ 1 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ถือเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ฯ ในปี
การศึกษา 2567 โดยเป็นการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในของคณะทันตแพทยศาสตร์ให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 หลักสูตรของคณะ ฯ ได้รับการประเมินและตรวจคุณภาพการศึกษาภายใน ในปีการศึกษา 2567 เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 คณะ ฯ ได้รับการประเมินและตรวจคุณภาพการศึกษาภายใน ในปีการศึกษา 2567 เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รวมถึงเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในของคณะทันตแพทยศาสตร์ ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ฯ ให้เข้มแข็ง
ยิ่งข้ึน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 

7.2 หลักสูตรไดร้ับการประเมินและตรวจคณุภาพการศึกษาภายใน 
7.3 คณะทันตแพทยศาสตรไ์ดร้ับการประเมินและตรวจคณุภาพการศึกษาภายใน 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน (รายกิจกรรม) 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “การ
พัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษา” 

เพื่อให้บุคลากรภายใน
คณะ ฯ มคีวามรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ทั้งใน
ระดับหลักสตูรหรือระดับ
คณะ ฯ 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 80 

บุคลากรภายในคณะ ฯ   
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ท้ังในระดับ
หลักสตูรหรือระดับคณะ ฯ 
เพิ่มมากข้ึน 

EdPEx หมวดที ่6.1 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึง
พอใจด้านความรู้ความ
เข้าใจท่ีได้รบัหลังเข้า
ร่วมกิจกรรมในระดับด/ี
มากขึ้นไป 

 

2 กิจกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตร ปีการศึกษา 
2567 

2.1 เพื่อให้หลักสูตรไดร้ับ
การประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
2.2 เพื่อน าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษามาสู่การ
พัฒนาองค์กร 

ปริมาณ หลักสูตรที่ไดร้ับการ
ประเมิน จ านวน 6 
หลักสูตร 

น าข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงาน
ภายในหลักสูตรให้ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

EdPEx หมวดที ่6.1 

คุณภาพ มีผลประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
หลักสตูรอยู่ในเกณฑ์
ระดับ 3 คะแนนขึ้นไป 
(คะแนนเต็ม 7 คะแนน) 
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

3 กิจกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
คณะ ฯ ปีการศึกษา 
2567 

3.1 เพื่อให้คณะ ฯ ไดร้ับ
การประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
3.2 เพื่อน าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษามาสู่การ
พัฒนาองค์กร 

ปริมาณ คณะ ฯ ได้รับการ
ประเมิน ปีละ 1 ครั้ง 

น าข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงาน
ภายในคณะให้ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

EdPEx หมวดที่ 6.1 

คุณภาพ มีผลการประเมินการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาของคณะได้
คะแนน 200 คะแนน
ขึ้นไป (คะแนนเตม็ 
1,000 คะแนน) 

 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

บุคลากรสายวิชาการ 30 30 13 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 5 5 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 40 35 18 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม)  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏบิตัิการเรื่อง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา” 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-  
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
2. ด าเนินโครงการ 

12,800    

 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าที่ประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-        

 

    

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสตูร ปีการศึกษา 2567 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-      
  

     

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
2. ด าเนินโครงการ 

56,000       

 

  

 

  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-            
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าที่ประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-            

 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ปีการศึกษา 2567 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-      
 

 
 

    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
2. ด าเนินโครงการ 

34,800         

 

  

 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าที่ประชุม
คณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-            

 

รวม  103,600  - 12,800 -   90,800 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  103,600  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา” 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 4,800 
2 ค่าอาหาร 4,000 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,000 

รวม 12,800 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจประเมิน 45,500 
2 ค่าเลี้ยงรับรอง 10,500 

รวม 56,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ปีการศึกษา 2567 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจประเมิน 16,000 
2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาราชการ   11,000 
3 ค่าเลี้ยงรับรอง 7,800 

รวม 34,800 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง “การพัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษา” 

มกราคม - เมษายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหลักสตูร ปีการศึกษา 2567 

กรกฎาคม - สิงหาคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะ ฯ ปีการศึกษา 2567 

กันยายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 บุคลากร ได้รับความรู้ความเข้าใจ และเกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
11.2 เพื่อทราบถึงผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร และน าผลมาปรับปรุงการ

ด าเนินงาน 
 11.3 เพื่อทราบถึงผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และน าผลการประเมินมาปรับปรุงนโยบายและ

การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของคณะ ฯ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0603/68   

ชื่อโครงการ     โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง "พัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้" 
 
 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  

 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs 11.1  ล าดับรายการข้อมูล (CDS) 11.1.1  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่4  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO4-1   แผนงาน  AP4-1.4   ตัวช้ีวัด  KPI4-3  

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยประกันคณุภาพการศึกษา งานนโยบายและแผน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายวางแผนพัฒนาและประกันคณุภาพการศึกษา   โทร  6053 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวพัสตราภรณ์  ตฤปอัชฌา    โทร  6053 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวพัสตราภรณ์  ตฤปอัชฌา    โทร  6053 
 
6. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้คณะ ฯ น ากระบวนการการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการรวบรวมความรู้ด้านต่าง ๆ จากประสบการณ์
ตรงของผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าไปสู่การพัฒนางาน พัฒนาคน และพัฒนาคณะ ฯ ต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ด้านต่าง ๆ ซึ่งกันและกันภายในระหว่างบุคลากรควบคู่ไปกับการรับความรู้จากภายนอก   
7.2 เพื่อรวบรวมความรู้ทีไ่ด้ ที่เปน็แนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
7.3 เพื่อสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรยีนรู้ภายในคณะ 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

ปริมาณ ได้แนวปฏิบตัิที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริงด้านต่าง ๆ ที่สนใจ อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ได้องค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

EdPEx หมวดที ่4.2 

คุณภาพ บุคลากรไดร้ับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการ
จัดการความรู้ เพื่อรวบรวมความรูท้ี่ได้เป็น
แนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏบิัติงานจริง 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
บุคลากรสายวิชาการ 30 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 40 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-  
  

  
  

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานกับหนว่ยงานที่เกีย่วข้อง 
2. ด าเนินโครงการ 

2,000    
 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินผล 
2. จัดท าสรุปโครงการ 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าข้อเสนอแนะ เข้าที่ประชุมคณะท างาน 
2. เพิ่มข้อปรับปรุงในแผนปีต่อไป 

-        
 

    

รวม 2,000 -   2,000  - -  
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  2,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง "พัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้" 

   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,000 

รวม 2,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
มกราคม - เมษายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ได้องค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ที่สนใจ 
 11.2 รวบรวมความรู้ที่ได้ ท่ีเป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0604/68 

ชื่อโครงการ     โครงการ 5 ส 
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day) 
  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมการตรวจประเมินพ้ืนท่ี 5 ส 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับท่ี KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่4   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO4-1   แผนงาน  AP4-1.4   ตัวช้ีวัด  KPI4-3  

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานนโยบายและแผน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายวางแผนพัฒนาและประกันคณุภาพการศึกษา  โทร  6053 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวอภิษฎา บุญธูป     โทร  6053 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอภิษฎา บุญธูป     โทร  6053 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมการท างานร่วมกันของบุคลากรทุกหน่วยในคณะฯ ท าให้บุคลากรมีแนวคิดใน
การปรับปรุงแก้ไขการท างาน สถานที่ท างานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย บุคลากรมีจิตส านึก ทัศนคติ และมีระเบียบวินัย 
พร้อมทั้งเป็นการตรวจสอบบ ารุงรักษาทรัพยากรด้านการเรยีนการสอน ให้มีสภาพความพร้อมเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนอยู่
เสมอ โดยกิจกรรมวันท าความสะอาดใหญ่ หรือ “Big Cleaning Day” เป็นกิจกรรมย่อยประเภทหนึ่งของกิจกรรม 5 ส ที่ช่วย
ขจัดความสูญเปล่าทั้งในด้านวัสดุอุปกรณ์ ช่วยลดขั้นตอนการท างานให้รวดเร็วขึ้น ดังนั้น คณะทันตแพทยศาสตร์จึงเล็งเห็น
ความส าคัญของกิจกรรมดังกล่าว จึงจัดให้มีการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Big Cleaning Day ขึ้น โดยจัดให้มี
การอบรมให้ความรู้ และแบ่งพื้นที่รับผิดชอบให้แก่ อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิตทันตแพทย์เพื่อฝึกปฏิบัติการให้เข้าใจมากยิ่งข้ึน 
ช่วยให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติได้จริงในการท างาน กระตุ้นให้มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส และท าการตรวจ
พื้นที่อย่างต่อเนื่อง 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 7.1 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับหลักการเทคนิคการด าเนินงานและความส าคญัของการท ากิจกรรมวันท าความ
สะอาดใหญ่ (Big Cleaning Day)  
 7.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมสี่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติการ Big Cleaning Day 
 7.3 เพื่อตรวจสอบบ ารุงรักษาทรัพยากรด้านการเรียนการสอน ให้มีความพร้อมในการใช้งาน 
 7.4 เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรทุกส่วนได้ตระหนักถึงความส าคญัของ 5 ส และปรับปรุงพื้นที่การท างานให้มีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน (รายกิจกรรม) 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การ
พัฒนา 5 ส (Big 
Cleaning Day) 

เพื่อให้บุคลากร นสิิต      
มีส่วนร่วมในการฝึก
ปฏิบัติการ Big Cleaning 
Day ตรวจสอบบ ารุงรักษา
ทรัพยากรด้านการเรียน
การสอน ให้มีความพร้อม
ในการใช้งาน 

ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 80 

บุคลากรทุกส่วนไดเ้ห็น
ความส าคญัของ 5 ส พ้ืนท่ี
มีการปรับปรุงและสรา้ง
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน การเรียนให้มคีวาม
เหมาะสมอยูเ่สมอ เพ่ือเพิม่
ประสิทธิภาพในการท างาน 
และการเรียนการสอน 
 

AUN-QA  
เกณฑ์คณุภาพที ่7 

คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในระดับ
ดี/มากขึ้นไป 

EdPEx หมวดที ่5.1 

2 กิจกรรมการตรวจ
ประเมินพ้ืนท่ี 5 ส 

กระตุ้นให้บุคลากรทุกส่วน
ได้ตระหนักถึงความส าคญั
ของ 5 ส และปรับปรุง
พื้นที่การท างานให้มีความ
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ปริมาณ มีการตรวจประเมิน
พื้นที่อย่างน้อย ปีละ   
1 ครั้ง 

 

คุณภาพ ผลประเมินการตรวจ
ประเมินพ้ืนท่ีอยู่ใน
ระดับร้อยละ 80 ข้ึนไป 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
จ านวน 

หน่วยนับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

นิสิต 148 - คน 
บุคลากรสายวิชาการ 78 7 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 132 19 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 358 26 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏบิัตกิาร เรื่อง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day) 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. วางแผนการจัดกิจกรรม  

 -       
  

                

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธก์ิจกรรม 
3. ด าเนินกิจกรรม 

24,980    

 

  

  

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลสรุปและผลการประเมินมาพิจารณา
เพื่อปรับปรุงในปีถัดไป 

-          
 

  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการตรวจประเมนิพื้นที่ 5 ส 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1. วางแผนการจัดกิจกรรม 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินพื้นที่     
5 ส 
3. ลงตรวจพื้นที่กิจกรรม 5 ส 

-    

 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. 1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าผลสรุปและผลการประเมินมาพิจารณา
เพื่อปรับปรุงในปีถัดไป 

-        
 

    

รวม 24,980  - -  24,980 -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ 24,980 บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
โครงการ 5 ส 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มส าหรับอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 12,600 
2 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มส าหรับนิสิต 8,880 
3 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 3,500 

รวม 24,980 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการตรวจประเมินพ้ืนที่ 5 ส 
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม - 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day) 

พฤษภาคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการตรวจประเมิน
พื้นที่ 5 ส 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บุคลากรมีความสามัคคีร่วมมือกันในการท างาน สถานท่ีท างาน มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด บรรยากาศ
น่าท างาน ทรัพยากรด้านการเรยีนการสอน ได้รับการตรวจสอบบ ารุงรักษาให้มีความพร้อมในการใช้งาน 

 11.2 อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิตได้เรียนรู้การลดการใช้พลังงาน และรู้จักการคัดแยกวัสดุที่ไม่ได้ใช้งานออกจากพ้ืนท่ีโดย
ใช้หลักการกิจกรรม 5 ส  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0605/68 

ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและพัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่4  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO4-1   แผนงาน  AP4-1.2   ตัวช้ีวัด  KPI4-1   

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานนโยบายและแผน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดฝี่ายวางแผนพัฒนาและประกันคณุภาพการศึกษา   โทร  6019 
5.3 ผู้ประสานงาน   1. นางสาวอ้อมฤทัย คอนสาร      โทร  6019 
        2. นายกิตติพัฒน์ วัฒนด ารง           โทร. 6019 
   3. นายธีระชัย ดีรักษา        โทร. 6878 
   4. นายภาคิน แสงสุวรรณ ์                       โทร. 6878 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอ้อมฤทัย คอนสาร      โทร  6019 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ตระหนักถึงความส าคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญใน
การช่วยให้การท างานภายในคณะฯ มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากข้ึน การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
มีประสิทธิภาพเพื่อการตัดสินใจ โดยค านึงถึงการตอบสนองต่อผู้ใช้งานบนพื้นฐานด้านการน าไปใช้จริงและความปลอดภัยของ
ข้อมูล ให้มีความสอดคล้องกับภารกิจและยุทธศาสตร์ของคณะฯ และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา เพื่อให้มีการน าระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลมาใช้และเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ โดยน ามาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของคณะฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพือ่การตัดสินใจและพัฒนาเว็บไซตข์องคณะฯ 
7.2 เพื่อให้ผู้ใช้งานระบบฐานข้อมูลเพื่อการตดัสินใจ มคีวามเข้าใจการท างานของระบบได้อย่างถูกต้อง 
7.3 เพื่อเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ด้านคอมพิวเตอรม์ากยิ่งข้ึน 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ มีระบบสารสนเทศใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่ออ านวยความ
สะดวกให้กับบุคลากร อย่างน้อย 
1 ระบบ 

บุคลากรสามารถใช้ระบบสารสนเทศ
และทักษะด้านคอมพิวเตอร์เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบตัิงานให้มี
ประสิทธิภาพไดด้ียิ่งขึ้น 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 7.4 
EdPEx หมวดที่ 4.2 

คุณภาพ บุคลากรพึ่งพอใจการใช้งานระบบ
สารสนเทศและมีทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพไดด้ี
ยิ่งข้ึน 

 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
บุคลากรสายสนับสนุน 30 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 30 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ศึกษาระบบ 
3. วิเคราะห์และออกแบบวธิีการ 
4. ด าเนินงาน 

5,400  

  

  

 

 

 

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลโครงการ 

-        
 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ปรับปรุงตามผลโครงการเพื่อวางแผน
ด าเนินงานพัฒนาระบบต่อไป 

-          
 

  

รวม 5,400  -  - 5,400  -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  5,400  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริหารพัฒนาระบบ
สารสนเทศ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและพัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร (3 ชม. x 1,400 บาท) 4,200 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน x 40 บาท) 1,200 

รวม 5,400 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 มีระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจและเว็บไซต์ 
 11.2 มีความเข้าใจการท างานของระบบสารสนเทศ และสามารถใช้งานได้อย่างถูกต้อง 

11.3 มีความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์มากยิ่งข้ึน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0701/68 

ชื่อโครงการ     โครงการอบรม เร่ือง การใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยและเคร่ืองมือส าหรับนิสิตก่อนปริญญา 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวดั  KPI1-3    
 

4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานวิจัย 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัย   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ดร.ประวีณ วยัคฆานนท ์   โทร  6122 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา แจม่ด ี   โทร  6122  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ   โทร  6122 

  
 6. หลักการและเหตุผล 

 การเรียนรู้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกลไกการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่ งเป็นหนึ่งในคุณสมบัติของบัณฑิต        
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นิสิตทุกคนในหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตจ าเป็นต้องเรียนรู้
กระบวนการวิจัยก่อนจบการศึกษา ซึ่งรูปแบบงานวิจัยมีหลากหลาย การท าการทดลองโดยการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ใน
ห้องปฏิบัติการเป็นหนึ่งในรูปแบบงานวิจัยเพื่อทดสอบสมมติฐานและตอบข้อสงสัย ในแต่ละปีนิสิตในหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิตจ านวนมากให้ความสนใจกับงานวิจัยเชิงทดลองนี้ งานวิจัยเล็งเห็นถึงความส าคัญในการเตรียมพร้อมนิสิตก่อนเข้าท าการ
วิจัยในห้องปฏิบัติการ เพื่อความปลอดภัยของบุคลากรทุกคนในคณะ 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

ฝึกอบรมการใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยและเครื่องมือส าหรับนิสิตก่อนปริญญา เพื่อความสะดวก ปลอดภัย และเกิดผล
งานวิจัยท่ีได้มาตรฐาน ถูกต้อง แม่นย า 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ นิสิตเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย     
ร้อยละ 80 

ได้ผลงานวิจัยที่มีคณุภาพต่อ
สังคม 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 6.4 
EdPEx หมวดที่ 6.2 

คุณภาพ - ผลการทดลองที่มีความคลาดเคลื่อน
จากเครื่องมือน้อย 
- นิสิตสามารถท าวิจัยได้อย่างปลอดภัย  
- ไม่เกิดความเสียหายแกเ่ครื่องมือวิจัย 
- นิสิตสามารถท าวิจัยไดเ้สร็จตามเวลา 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิต 60 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 70 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมข้อมูล 
2. เตรียมสถานที่ 
3. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
4. จัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ 
  

 1,500       
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. บรรยายมาตรฐานห้องปฏิบัตกิาร 
2. เรียนรู้มาตรฐานในห้องปฏิบัติการจริง 
3. ฝึกอบรมการใช้เครื่องมือจ าเพาะ
ส าหรับนิสิตแต่ละกลุ่ม 

-      

 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. พิจารณาผลการประเมินร่วมกัน 
2. น าเสนอปัญหาทีพ่บ 
3. ร่วมกันวิเคราะห์เพือ่แกป้ัญหา 

-       

 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ด าเนินการปรับปรุงตามผลวิเคราะห ์
2. บันทึกไว้เพื่อประเมินในครั้งถัดไป 

-        
 

    

รวม 1,500  - 1,500 -   - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  1,500  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม โครงการ
อบรม เรื่อง การใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยและเครื่องมือส าหรับนิสิตก่อนปริญญา 

   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 1,500  

รวม 1,500 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
มีนาคม 2568 ห้องปฏิบัติการวิจยัชั้น 3 และ 4 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 นิสิตสามารถท าวิจัยได้อย่างปลอดภัย 
 11.2 ลดการเกิดความเสียหายแก่เครื่องมือวิจัยในระหว่างการใช้เครื่องมือของนิสิต 
 11.3 นิสิตสามารถท าวิจัยได้เสร็จตามเวลา  
 11.4 ได้ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพต่อสังคม 
 11.5 เพิ่มผลงานวิจัยในนามของคณะฯ ได้  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0702/68 

ชื่อโครงการ     โครงการอบรม เร่ือง การใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยและเคร่ืองมือส าหรับนิสิตหลังปริญญา 
 
 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  

 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3    
 

4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานวิจัย 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจยั   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ดร.ประวีณ วยัคฆานนท ์   โทร  6122 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา แจม่ด ี   โทร  6122  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ   โทร  6122 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนรู้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกลไกการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่ งเป็นหนึ่งในคุณสมบัติของบัณฑิต        
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นิสิตทุกคนในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตจ าเป็นต้องเรียนรู้กระบวนการวิจัย
ก่อนจบการศึกษา ซึ่งรูปแบบงานวิจัยมีหลากหลาย การท าการทดลองโดยการใช้เครือ่งมือวิทยาศาสตร์ในห้องปฏิบัตกิารเปน็หนึ่ง
ในรูปแบบงานวิจัยเพื่อทดสอบสมมติฐานและตอบข้อสงสัย ในแต่ละปีนิสิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตหลายคนให้ความ
สนใจกับงานวิจัยเชิงทดลองนี้ งานวิจัยเล็งเห็นถึงความส าคัญในการเตรียมพร้อมนิสิตก่อน เข้าท าการวิจัยในห้องปฏิบัติการ     
เพื่อความปลอดภัยของบุคลากรทุกคนในคณะ 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

ฝึกอบรมการใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยและเครื่องมือส าหรับนิสิตหลังปริญญา เพื่อความสะดวก ปลอดภัย และเกิดผล
งานวิจัยท่ีได้มาตรฐาน ถูกต้อง แม่นย า 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ นิสิตเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย    
ร้อยละ 80 

ได้ผลงานวิจัยที่มีคณุภาพต่อ
สังคม 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 6.4 
EdPEx หมวดที่ 6.2 

คุณภาพ - ผลการทดลองทีม่ีความคลาดเคลื่อน
จากเครื่องมือน้อย 
- นิสิตสามารถท าวิจัยได้อย่างปลอดภัย  
- ไม่เกิดความเสียหายแกเ่ครื่องมือวิจัย 
- นิสิตสามารถท าวิจัยไดเ้สร็จตามเวลา 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิต 15 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 25 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมข้อมูล 
2. เตรียมสถานที่ 
3. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
4. จัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ 
  

 1,500       
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. บรรยายมาตรฐานห้องปฏิบัตกิาร 
2. เรียนรู้มาตรฐานในห้องปฏิบัติการจริง 
3. ฝึกอบรมการใช้เครื่องมือจ าเพาะ
ส าหรับนิสิตแต่ละกลุ่ม 

-      

 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. พิจารณาผลการประเมินร่วมกัน 
2. น าเสนอปัญหาทีพ่บ 
3. ร่วมกันวิเคราะห์เพือ่แกป้ัญหา 

-       

 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ด าเนินการปรับปรุงตามผลวิเคราะห ์
2. บันทึกไว้เพื่อประเมินในครั้งถัดไป 

-        
 

    

รวม 1,500  - 1,500 -   - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  1,500  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม โครงการ
อบรม เรื่อง การใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยและเครื่องมือส าหรับนิสิตหลังปริญญา 

   

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 1,500  

รวม 1,500 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
มีนาคม 2568 ห้องปฏิบัติการวิจยัชั้น 3 และ 4 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 นิสิตสามารถท าวิจัยได้อย่างปลอดภัย 
 11.2 ลดการเกิดความเสียหายแก่เครื่องมือวิจัยในระหว่างการใช้เครื่องมือของนิสิต 
 11.3 นิสิตสามารถท าวิจัยได้เสร็จตามเวลา  
 11.4 ได้ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพต่อสังคม 
 11.5 เพิ่มผลงานวิจัยในนามของคณะฯ ได้  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0703/68   

ชื่อโครงการ     โครงการ Dent NU Research Day 2025 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3    
ยุทธศาสตร์ที่ 2   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO2-2   แผนงาน  AP2-2.3   ตัวช้ีวัด  KPI2-8    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานวิจัย 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัย   
5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา ผลาสุข  โทร  6122 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา แจม่ด ี  โทร  6122  

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ  โทร  6122 
  
6. หลักการและเหตุผล 
 ทักษะการน าเสนอผลงาน และการพูดในท่ีสาธารณะ เป็นคุณสมบัติส าหรับคนรุ่นใหม่ท่ีมีความจ าเป็นต่อความก้าวหน้า
ในอนาคต กระบวนการท างานวิจัยเป็นกระบวนการที่ให้การฝึกฝนการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างมีตรรกะและเป็นระบบ ส่วนส าคัญ
อีกอย่างหนึ่งที่พึงมีคือ ทักษะการถ่ายทอดข้อมูลให้แก่ผู้ฟังให้เข้าใจได้ง่ายและชัดเจน เพื่อน าประโยชน์จากงานวิจัยถ่ายทอด
ให้แก่บุคคลทั่วไปยังประโยชน์ให้เกิดสูงสุด 
 งานวิจัยเล็งเห็นถึงความส าคัญถึงคุณสมบัติที่ส าคัญนี้ส าหรับคนในยุคปัจจุบัน จึงจัดโครงการ Dent NU Research 
Day 2025 เพื่อเป็นการฝึกฝนนิสิตและอาจารย์ให้มีความคิดเป็นระบบเพื่อถ่ายทอดข้อมูล และเป็นการฝึกไหวพริบ ปฏิภาณใน
การโต้ตอบทางวิชาการแก่สาธารณะ 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 7.1 เพื่อสร้างบรรยากาศและกระตุ้นการสร้างผลงานวิจัย 
 7.2 เพื่อเป็นเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละเผยแพรผ่ลงานวิจยัของอาจารย์ และนสิิต 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ - นิสิตเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย
ร้อยละ 80 
- มีผลงานเข้าร่วมประกวดอย่าง
น้อย 5 ผลงาน 

- อาจารย์มีความสนใจในการท า
ผลงานวิจัยมากขึ้น 
- เป็นกิจกรรมทีส่่งเสริมและพัฒนา
นิสิตให้มีความคิดแบบมีตรรกะและ
เป็นระบบ 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 1.3 
และ 3.3  
EdPEx หมวดที่ 4.1 และ 4.2 

คุณภาพ - นิสิตเกิดแรงจูงใจให้เกิดการ
กระตือรือร้นในการท างานวิจัย 
- นิสิตสามารถน าเสนอและ
ถ่ายทอดผลงานทางวิชาการในท่ี
สาธารณะได้อย่างเป็นระบบ 
- นิสิตสามารถตอบโต้ทางวิชาการ
โดยการอ้างอิงหลักฐานทาง
วิชาการที่เป็นรูปธรรมได ้
- บุคลากรมสี่วนร่วมในงานวิจัย
มากขึ้น 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิตระดับปริญญาตรี  60 คน 
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา 15 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 60 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 15 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 150 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. จัดส่งข้อมูลให้ผู้ร่วมโครงการ 
2. เตรียมสถานที่ 

-        
  

                

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. นิสิตน าเสนอผลงานวิจัย 
2. ประกวดการน าเสนอผลงานวจิัย 

  
 

36,250 
    

 
       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. พิจารณาผลประเมินร่วมกัน 
2. น าเสนอปัญหาทีพ่บ 
3. ร่วมกันวิเคราะห์เพือ่แกป้ัญหา 

-      

 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ด าเนินการปรับปรุงตามผลวิเคราะห ์
2. บันทึกไว้เพื่อประเมินในครั้งถัดไป 

-      
 

      

รวม 36,250  - 36,250 - -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  36,250  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม โครงการ 
Dent NU Research Day 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 เงินรางวัลส าหรับผู้เข้าร่วมประกวดแข่งขันผลงานวิจัย   15,000 
2 เงินรางวัลส าหรับนักวิจัยดีเด่น  10,000   
3 ค่าอาหารว่าง (150 คน x 75 บาท)  11,250 

รวม 36,250 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
มกราคม - มีนาคม 2568 โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 นิสิตเกิดแรงจูงใจให้เกิดการกระตือรือร้นในการท างานวิจัย 
 11.2 นิสิตสามารถน าเสนอและถ่ายทอดผลงานทางวิชาการในท่ีสาธารณะได้อย่างเป็นระบบ 
 11.3 นิสิตสามารถตอบโต้ทางวิชาการโดยการอ้างอิงหลักฐานทางวิชาการที่เป็นรูปธรรมได้ 
 11.4 ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพต่อสังคม 
 11.5 พัฒนาตัวบุคคลให้มีความคิดแบบมีตรรกะและเป็นระบบ  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0704/68   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรม เร่ือง การส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยของบุคลากร 
 
 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)   

 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs 4.2 ล าดับรายการข้อมูล (CDS) 4.2.1  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่2    วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์   SO2-1   แผนงาน  AP2-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI2-1  

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน  

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานวิจัย 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัย   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา ผลาสุข   โทร  6122 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา แจม่ด ี   โทร  6122  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ   โทร  6122 

  
6. หลักการและเหตุผล  

คณะทันตแพทยศาสตร์ได้ด าเนินงานวิจัยตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ของคณะฯ ซึ่งวิจัยถือเป็น
ภารกจิหลักส าคัญอย่างหนึ่ง อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือส าคัญของบุคลากรในการขับเคลื่อนให้หน่วยงานมีความเข้มแข็ง โดยสามารถ
น าผลการศึกษาวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาปรับปรุง แก้ไขด้านการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการดูแล
รักษาสุขภาพช่องปากของประชาชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ปัจจุบันจ านวนผลงานวิจัย
และผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ยังอยู่ในระดับค่อนข้างน้อย เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรของคณะในการสร้างองค์ความรู้  
และผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นการสร้างแรงจูงใจ ขวัญและก าลังใจ คณะจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการสนับสนุน 
ส่งเสริม และกระตุ้นให้บุคลากรผลิตผลงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่งานวิจัยในระยะยาว ดังนั้นงานวิจัยจึง
ได้จัดโครงการอบรม เรื่อง การส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยของบุคลากรขึ้น 

 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ  

เพื่อสร้างบรรยากาศและกระตุ้นการสร้างผลงานวิจัยเผยแพร่ข่อมูลทางวิชาการเชิงลึกเพื่อเกิดแนวคิดในการสร้าง
งานวิจัยแก่อาจารย์ 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 - บุคลากรมีความสนใจในการ
ท าผลงานวิจัยมากขึ้น 

- ผลงานวิจัยท่ีมคีุณภาพและมี
องค์ความรู้ในเชิงลึก 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 5.7  

คุณภาพ - กระตุ้นการสร้างผลงานวิชาการที่มี
คุณภาพ 

- ส่งเสริมการเรียนรู้ต่อเนื่องแก
บุคลากร 

EdPEx หมวดที่ 5.1 และ 5.2 

  
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
บุคลากรสายวิชาการ 5 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 5 คน 

  
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมข้อมูล 

-               
  

        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อวิทยากร 
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ ์
3. รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วม 
2. ด าเนินการจัดโครงการ 

 
3,900 

 
       

 

    



- 186 - 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. พิจารณาผลการประเมินร่วมกัน 
2. น าเสนอปัญหาทีพ่บ 
3. ร่วมกันวิเคราะห์เพือ่แกป้ัญหา 

-           

 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ด าเนินการปรับปรุงตามผลวิเคราะห ์
2. บันทึกไว้เพื่อประเมินในครั้งถัดไป 

-           
 

 

รวม 3,900 -  -   - 3,900 

 
9. งบประมาณ  

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  3,900  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
โครงการอบรม เรื่อง การส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยของบุคลากร 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)  

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 2,400 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องมือ (5 คน x 75 บาท x 4 ครั้ง) 1,500 

รวม 3,900 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

กรกฎาคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 บุคลากรมีส่วนร่วมในงานวิจยัมากข้ึน 
11.2 งานวิจัยของคณะฯ มีความหลากหลายเพิ่มขึ้น 
11.3 ผลงานวิจัยของคณะฯ มีคุณภาพและปริมาณที่ดีขึ้น 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0705/68   

ชื่อโครงการ     โครงการเสริมสร้างความรู้ทางด้านเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)   

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 

3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่2   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO2-1   แผนงาน  AP2-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI2-1    

 

4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน  
4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 

 

5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัย   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา ผลาสุข   โทร  6122 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา แจม่ด ี   โทร  6122 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ   โทร  6122 
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6. หลักการและเหตุผล 
 จากการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด ส่งผลให้อุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ สามารถท างานได้
อย่างรวดเร็ว และมีความแม่นย าสูง ซึ่งส่งผลดีต่องานวิจัยเช่นกัน  เครื่องมือวิจัยได้ถูกพัฒนาขึ้นอย่างรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีที่น า
สมัย ดังนั้นการที่บุคลากรที่เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนางานวิจัยภายในคณะฯ จึงควรมีการเรียนรู้อยู่เสมอ  
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
7.1 เพื่อพัฒนาแนวคิดและเปิดโลกทัศน์ของบุคลากรที่เป็นก าลังส าคัญของงานวิจัยของคณะฯ 
7.2 เพื่อเป็นข้อมูลส าคญัในการจดัหาเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับงานวิจัย 

 

8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ บุคลากรของคณะฯ เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 80 

นักวิจัยและนักวิทยาศาสตร์
สามารถใช้เครื่องมือท่ีมีอยู่ในคณะ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 
7.1, 7.2, 7.9 

คุณภาพ       
 
  

เพื่อพัฒนาแนวคิดและเปิดโลกทัศน์ของ
นักวิจัยและนักวิทยาศาสตร์ ทบทวน  
และเรียนรู้กลไกการท างานของเครื่องมือ 
เกิดแนวคิดในการท าวิจยัใหม่ ๆ 

EdPEx หมวดที่ 6.1, 6.2 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
บุคลากรสายวิชาการ 15 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 25 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมข้อมูล 
2. เตรียมสถานที่ 
3. จัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ 

-         

  

               

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. บรรยายการและสาธิตการใช้
เครื่องมือ 

-       
 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. พิจารณาผลการประเมินร่วมกัน 
2. น าเสนอปัญหาทีพ่บ 
3. ร่วมกันวิเคราะห์เพือ่แกป้ัญหา 

-         

 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ด าเนินการปรับปรุงตามผลวิเคราะห ์
2. บันทึกไว้เพื่อประเมินในครั้งถัดไป 

-         
 

   

รวม -  -  - -   - 
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9. งบประมาณ 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 

10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

เมษายน - พฤษภาคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 พัฒนาแนวคิดและเปิดโลกทัศน์ของบุคลากรที่เป็นก าลังส าคญัของงานวิจัยของคณะฯ 
11.2 ได้รับข้อมูลใหม่ๆ ในการจดัหาเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพส าหรบังานวิจัย 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0706/68   

ชื่อโครงการ     โครงการ Inno-Search Forum Letter 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)   

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 

3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่2    วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์   SO2-1   แผนงาน  AP2-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI2-1  

 

4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน  
4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 

 

5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัย   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา ผลาสุข   โทร  6122 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา แจม่ด ี   โทร  6122  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ   โทร  6122 
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 6. หลักการและเหตุผล  
 ความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงานเป็นสิ่งส าคัญต่อการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กร การกระจายข้อมูลข่าวสารให้
บุคลากรทุกท่านได้ทราบเป็นวิธีการเบื้องต้นในการชักชวนให้ทุกคนมีส่วนร่วม โดยไม่มีการเลือกกลุ่มบุคคล การพัฒนาทางด้าน
งานวิจัยของคณะเช่นเดียวกันต้องการการร่วมมือจากบุคคลากรทุกฝ่าย ดังนั้นการเผยแพร่ข้อมูลให้แก่บุคลากรในคณะเกี่ยวกับ
งานวิจัยอย่างต่อเนื่อง เป็นกลวิธีในการชักจูงเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาโดยภาพรวม  
 

7. วัตถุประสงคโ์ครงการ  
7.1 เพื่อกระตุ้นการมสี่วนร่วมในการพัฒนางานวิจัยของคณะ ฯ 
7.2 เพื่อพัฒนาแนวคิดและองค์ความรู้งานวิจัยของบุคลากรไปด้วยกนั 

 

8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ เผยแพร่ข่าวสาร/ผลการด าเนินงานด้าน
วิจัยในรูปแบบออนไลน์ปีละ 2 ครัง้ 

- บุคลากรมีส่วนร่วมในงานวิจัย
มากขึ้น 

- งานวิจัยของคณะฯ มีความ
หลากหลายเพิ่มขึ้น 

- ผลงานวิจัยของคณะฯ มี
คุณภาพและปริมาณที่ดีขึ้น 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 
5.7, 6.5 

คุณภาพ - บุคลากรมีส่วนร่วมในงานวิจัยมากขึ้น 
- งานวิจัยของคณะ ฯ มีความ

หลากหลายเพิ่มขึ้น 
- ผลงานวิจัยของคณะฯ มคีุณภาพและ

ปริมาณที่ดีขึ้น 

EdPEx หมวดที่ 2.1, 5.1, 
5.2 
 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
บุคลากรสายวิชาการ 70 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 80 คน 

  
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมข้อมูล 

-     
  

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดท าสื่อดิจิตัล 

 
- 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. พิจารณาผลการประเมินร่วมกัน 
2. น าเสนอปัญหาทีพ่บ 
3. ร่วมกันวิเคราะห์เพือ่แกป้ัญหา 

-  

 

          

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ด าเนินการปรับปรุงตามผลวิเคราะห ์
2. บันทึกไว้เพื่อประเมินในครั้งถัดไป 

-   
 

         

รวม -  - -   - -  
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9. งบประมาณ  
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ รูปแบบการเผยแพร่ 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 E-document 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 บุคลากรมีส่วนร่วมในงานวิจยัมากข้ึน 
11.2 งานวิจัยของคณะฯ มีความหลากหลายเพิ่มขึ้น 
11.3 ผลงานวิจัยของคณะฯ มีคุณภาพและปริมาณที่ดีขึ้น 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0707/68   

ชื่อโครงการ     โครงการเงินอุดหนุนการสร้างผลงานวิจัยส าหรับอาจารย์ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs 4.1  ล าดับรายการข้อมลู (CDS) 4.1.1  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
ยุทธศาสตร์ที ่2   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO2-1   แผนงาน  AP2-1.3  ตัวช้ีวัด  KPI2-3  
ยุทธศาสตร์ที่ 2   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO2-3   แผนงาน  AP2-3.1  ตัวช้ีวัด  KPI2-9  

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน  

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานวิจัย 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัย   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา ผลาสุข   โทร  6122 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา แจม่ด ี   โทร  6122  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ   โทร  6122 

  
6. หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพเพื่อประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ถือเป็นหนึ่งใน 4 ด้านตาม
ยุทธศาสตร์ของคณะ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้มแข็งของระบบที่ส่งเสริมการผลิตงานวิจัยและการพัฒนาความร่วมมือ
งานวิจัย การให้ทุนสนับสนุนการท าวิจัยแต่บุคลากรของคณะฯ จึงถือเป็นแผนงานท่ีส าคัญเพื่อตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ดังกล่าว โดย
มีรูปแบบและแนวทางการสนับสนุนงานวิจัยเชิงนวัตกรรมและผลงานวิชาการระดับนานาชาติ  
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ  

7.1 เพื่อยกระดับคณุภาพงานวิจัยสู่สากล 
7.2 เพื่อสร้างบรรยากาศการสร้างงานวิจัย 
7.3 เพื่อสร้างแรงจงูใจในการท าผลงานวิจัย 
7.4 เพื่อสร้างฐานด้านงานวิจัยของบุคลากรเพื่อการรับทุนภายนอก 
 

8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ มีผู้ยื่นขอทุนสนับสนุนการท าวิจยั
อย่างนอ้ย 2 เรื่อง 

- อาจารย์มีความสนใจในการท า
ผลงานวิจัยมากขึ้น 
- จ านวนผลงานวิจัยเพิม่มากข้ึน 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 5.7 
EdPEx หมวดที่ 5.1, 5.2 

คุณภาพ - สนับสนุนอาจารย์ที่ผลิตผล
งานวิจัยให้แก่คณะ 
- กระตุ้นการสร้างผลงานวิชาการ
ที่มีคุณภาพ 
- บุคลากรมสี่วนร่วมในงานวิจัย
มากขึ้น 
- งานวิจัยของคณะ ฯ มีความ
หลากหลายเพิ่มขึ้น 
- ผลงานวิจัยระดับนานาชาติของ
คณะ เพิ่มมากขึ้น 

 

  
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
บุคลากรสายวิชาการ 70 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 70 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมข้อมูล 

- 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ ์
2. รับสมัครผู้เข้าร่วม 
3. ประกาศผลผู้ได้รับทุน 
4. นักวิจยัด าเนินโครงการ 

 
450,000 

 

 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. พิจารณาผลการประเมินร่วมกัน 
2. น าเสนอปัญหาทีพ่บ 
3. ร่วมกันวิเคราะห์เพือ่แกป้ัญหา 

-            

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ด าเนินการปรับปรุงตามผลวิเคราะห ์
2. บันทึกไว้เพื่อประเมินในครั้งถัดไป 

-            
 

รวม 450,000  450,000 

 
9. งบประมาณ  

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  450,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม โครงการเงิน
อุดหนุนการสร้างผลงานวิจัยส าหรับอาจารย์   
 
 9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)  

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 เงินอุดหนุนงานวิจัยส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัยนิสิตก่อนปริญญาเพื่อ

ผลงานวิชาการระดับนานาชาติ (5 ทุน x 50,000 บาท) 
250,000 

2 เงินอุดหนุนงานวิจัยส าหรับอาจารย์เพื่อผลงานวิชาการระดับนานาชาติ  
(1 ทุน x 100,000 บาท) 

100,000 

3 เงินอุดหนุนงานวิจัยส าหรับอาจารย์เพื่อผลงานวิจยัเชิงนวัตกรรม  
(1 ทุน x 100,000 บาท) 

100,000 

รวม 450,000 
 *หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

11.1 อาจารย์มีความสนใจในการท าผลงานวิจัยมากขึ้น 
11.2 จ านวนผลงานวิจัยเพิ่มมากข้ึน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0708/68   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรม เร่ือง การเตรียมความพร้อมมุ่งสู่ห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐาน  
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 
 

3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่2   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO2-1   แผนงาน  AP2-1.1   ตัวช้ีวดั  KPI2-1    
ยุทธศาสตร์ที่ 2   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO2-1   แผนงาน  AP2-1.6   ตัวช้ีวัด  KPI2-6    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน  

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานวิจัย 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัย   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ดร.ประวีณ วยัคฆานนท ์   โทร  6122 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา แจม่ด ี   โทร  6122 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ   โทร  6122 
  
6. หลักการและเหตุผล  

หน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย งานวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย จึงได้
จัดท าโครงการต่อเนื่องเกี่ยวกับการด าเนินการเพื่อให้เกิดความปลอดภัยด้านต่างๆ ในห้องปฏิบัติการวิจัย เพื่อให้นิสิตทั้งในระดับ
ปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา คณาจารย์ บุคลากรทางห้องปฏิบัติการวิจัย รวมถึงผู้มาใช้บริการเครื่องมือ ได้รับความ
ปลอดภัยและมีชีวอนามัยที่ดีขณะปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการวิจัย 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1 เพื่อพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการกลาง และห้องปฏิบัติการแผนกชีววัสดุและนาโนเทคโนโลยี
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถรองรับงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.2 เพื่อเตรียมความพร้อมห้องปฏิบัติการจุลกายวิภาคศาสตร์ และห้องปฏิบัติการอณูชีววิทยา  ให้พร้อมสมัครเข้าใช้
งานระบบ ESPReL Checklist ส าหรับรองรับนักวิจัยที่ด าเนินงานในห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี เพื่อใช้ประกอบการ
ขอทุนในระบบบริหารงานวิจัยของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 

7.3 เพื่อให้นิสิต คณาจารย์ บุคลากรทางห้องปฏิบัติการวิจัย ผู้ขอใช้บริการเครื่องมือ และพนักงานท าความสะอาด
ได้รับความปลอดภัยและเสริมสร้างชีวอนามัยที่ดีตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

7.4 เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่เสริมสร้างความปลอดภัยแก่ผู้ปฏิบัติงานภายในห้องปฏิบัติการวิจัย 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ มีวัสดุอุปกรณป์้องกันอันตรายส่วน
บุคคล เพื่อเสรมิสร้างความปลอดภัย
แก่ผู้ปฏิบัติงานภายในห้องปฏิบัตกิาร
วิจัย 

ห้องปฏิบัติการวิจัยมีมาตรฐาน
ความปลอดภัย และผู้ปฏิบตัิงาน
มีชีวอนามัยที่ดีตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 5.7, 
6.5, 7.6, 7.9 
EdPEx หมวดที่ 5.1, 5.2, 6.1, 
6.2 

คุณภาพ       บุคลากรที่เป็นก าลังส าคัญของงานวิจัย
เข้าใจมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 

 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
บุคลากรสายวิชาการ 15 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 15 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 30 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 



- 198 - 
 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.วางแผนการจัดโครงการ  
2.ประชุมเตรียมงาน  

4,000      
  

                

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ด าเนินโครงการ 

-       
 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. พิจารณาผลการประเมินร่วมกัน 
2. น าเสนอปัญหาทีพ่บ 
3. ร่วมกันวิเคราะห์เพือ่แกป้ัญหา 

-        

 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ด าเนินการปรับปรุงตามผลวิเคราะห ์
2. บันทึกไว้เพื่อประเมินในครั้งถัดไป 

-         
 

   

รวม 4,000  -  4,000   - -  

 
9. งบประมาณ  

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  4,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม โครงการ
อบรม เรื่อง การเตรียมความพร้อมมุ่งสู่ห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐาน 

   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)  

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 4,000  

รวม 4,000 
 *หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
เมษายน 2568 ห้องปฏิบัติการวิจยัชั้น 3 และ 4 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นิสิต คณาจารย์ บุคลากรทางห้องปฏิบัติการ ผู้ขอใช้บริการเครื่องมือ และพนักงานท าความสะอาดได้รับความ
ปลอดภัยและเสริมสร้างชีวอนามัยที่ดีตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

11.2 มวีัสดุอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยแก่ผู้ปฏิบัติงานภายในห้องปฏิบัติการวิจัย 
 11.3 ห้องปฏิบัติการจุลกายวิภาคศาสตร์ และห้องปฏิบัติการอณูชีววิทยา  มีความพร้อมส าหรับเข้ารับการตรวจ
ประเมินมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0709/68   

ชื่อโครงการ    โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการความรู้เพ่ือปรับปรุงคุณภาพสารเคมีพื้นฐาน 
  ที่ใช้ในโรงพยาบาลทันตกรรม  

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่2   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO2-1   แผนงาน  AP2-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI2-1    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน  

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานวิจัย 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัย   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา ผลาสุข   โทร  6122 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา แจม่ด ี   โทร  6122 
  นางสาวน้ าตาล พรมมา   โทร  6897 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ   โทร  6122 
  
6. หลักการและเหตุผล 
 สารเคมีพื้นฐานที่ใช้ในโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้รับการเตรียมจาก
งานวิจัย หากแต่คุณสมบัติบางอย่างควรได้รับการปรับปรุงเพื่อความปลอดภัยและประสิทธิภาพในการรักษา งานวิจัยจึง
จ าเป็นต้องปรับปรุงสูตรบางอย่างให้การใช้งานสารเคมีมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1 เพื่อปรับปรุงคุณภาพและรูปแบบของผลิตภณัฑส์ารเคมเีพื่อความปลอดภัยในการใช้ในทางคลินิก 
7.2 เพื่อให้ได้ผลติภณัฑส์ารเคมีทีม่ีคุณภาพท่ีดีขึ้น 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ มีปริมาณสารเคมีที่มีคณุภาพ ลดความ
ผิดพลาดในการใช้งานทางคลินิก 

ได้ผลิตภัณฑ์สารเคมีที่มีคณุภาพที่
ดีขึ้น 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 
7.1, 7.2, 7.6 

คุณภาพ คุณสมบัติของสารเคมีทีผ่ลติดีขึ้น
ตามที่ต้องการ 

EdPEx หมวดที่ 6.1, 6.2 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

บุคลากรสายวิชาการ 14 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 24 คน 

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการจัดโครงการ  
2. ประชุมเตรียมงาน  

6,000 

 

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 

-   
 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. พิจารณาผลการประเมินร่วมกัน 
2. น าเสนอปัญหาทีพ่บ 
3. ร่วมกันวิเคราะห์เพือ่แกป้ัญหา 

-           

 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ด าเนินการปรับปรุงตามผลวิเคราะห ์
2. บันทึกไว้เพื่อประเมินในครั้งถัดไป 

-           
 

 

รวม 6,000 6,000 -   - -  
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9. งบประมาณ  
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  6,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการความรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพสารเคมีพื้นฐานที่ใช้ในโรงพยาบาลทันตกรรม 

   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)  

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 6,000  

รวม 6,000 
 *หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 ห้องปฏิบัติการวิจยัชั้น 3 และ 4 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 เพื่อปรับปรุงคุณภาพและรปูแบบของผลิตภณัฑส์ารเคมเีพื่อความปลอดภัยในการใช้ในทางคลินิก 
11.2 ได้ผลติภณัฑ์สารเคมีที่มีคณุภาพที่ดีขึ้น 
11.3 ลดความผดิพลาดในการใช้งานทางคลินิก 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0710/68   

ชื่อโครงการ     โครงการ Dent NU Research Café 2024-2025 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่2   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO2-1   แผนงาน  AP2-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI2-1    
ยุทธศาสตร์ที่ 2   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO2-1   แผนงาน  AP2-1.4   ตัวช้ีวัด  KPI2-4    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน  

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานวิจัย 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิจัย   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา ผลาสุข   โทร  6122 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกุสุมา แจม่ด ี   โทร  6122  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ   โทร  6122 

  
6. หลักการและเหตุผล  

ภารกิจหลักคณะทันตแพทยศาสตร์ด้านการวิจัยคือ การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพเพื่อประยุกต์ใช้
ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น งานวิจัยจึงเป็นหน่วยงานที่จะต้องส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีศักยภาพ
ด้านการวิจัย ผลิตผลงานวิจัยในเชิงนวัตกรรม และผลิตผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อ
เป็นการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยงานวิจัยจึงจัดให้มีโครงการ Dent NU Research Café 2024-2025 เพื่อเป็นเวทีในการ
สร้างความพร้อมให้กับนักวิจัย แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจัยใหม่ๆ รวมถึงเทคนิคต่างๆ เช่น การเขียนผลงานอย่างไรให้ได้ตีพิมพ์ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการวิจัย วิธีการเขียนขอทุน การสร้างเครือข่ายด้านการวิจัย การรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาโครงการวิจัยหรือ
ผลงานตีพิมพ์ เป็นต้น  
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ  

7.1 สร้างบรรยากาศและกระตุ้นการสร้างผลงานวิจยั 
7.2 เผยแพร่ข้อมูลให้แก่บคุลากรในคณะเกีย่วกับงานวิจัยอย่างต่อเนือ่ง เป็นกลวิธีในการชักจูงเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา

โดยภาพรวม 
 

8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

- อาจารย์มีความสนใจในการท า
ผลงานวิจัยมากขึ้น 

- ผลงานวิจัยท่ีมคีุณภาพและมีองค์
ความรู้ในเชิงลึก 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 5.7 
EdPEx หมวดที่ 5.1, 5.2 

คุณภาพ - กระตุ้นการสร้างผลงานวิชาการ
ที่มีคุณภาพ 

- ส่งเสริมการเรียนรู้ต่อเนื่องแก
บุคลากร 

 

  
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
บุคลากรสายวิชาการ 70 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 15 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 85 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมข้อมูล 

- 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อวิทยากร 
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ ์
3. ประสานงานกับสาขาวิชาแต่ละสาขา 
4. ด าเนินการจัดโครงการ 

 
 
 
 

45,000 

 

 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. พิจารณาผลการประเมินร่วมกัน 
2. น าเสนอปัญหาทีพ่บ 
3. ร่วมกันวิเคราะห์เพือ่แกป้ัญหา 

-  

 

          

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ด าเนินการปรับปรุงตามผลวิเคราะห ์
2. บันทึกไว้เพื่อประเมินในครั้งถัดไป 

-  
 

          

รวม 45,000   45,000  - 

 
9. งบประมาณ  

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  45,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม โครงการ 
Dent NU Research Café 

   
 9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)  

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าอาหารว่าง (60 คน x 75 บาท x 10 ครั้ง)  45,000 

รวม 45,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
พฤศจิกายน 2567 - สิงหาคม 2568 ห้องประชุมโรงพยาบาลทันตกรรม 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

11.1 อาจารย์มีความสนใจในการท าผลงานวิจัยมากขึ้น 
11.2 ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและมีองค์ความรู้ในเชิงลึก 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0801/68   

ชื่อโครงการ     โครงการสัมนาเชิงวิชาการ “โครงร่างงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปีที่ 5” 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับท่ี KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   
ยุทธศาสตร์ที่ 2  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO2-2   แผนงาน  AP2-2.3   ตัวช้ีวัด  KPI2-8    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ    โครงการที่ใช้งบประมาณ    โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ดร.จันทร์ทิภา จบศร ี  โทร  6100 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวศุภดา สวนนุ่ม  โทร  6040  
5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.จันทร์ทิภา จบศร ี  โทร  6100  
 

6. หลักการและเหตุผล 
 การน าเสนอโครงร่างงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ ช้ันปีที่ 5 เป็นกระบวนส าคัญกระบวนการหนึ่งที่ช่วยสนับสนุนการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต ท าให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักพิจารณาแก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผลและมุ่งสู่การเป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพ นอกจากนี้ยังเป็นการฝึกให้นิสิตสามารถถ่ายทอดรายละเอียดของโครงร่างงานวิจัยไปสู่ผู้ฟังได้โดยตรง เกิดการสื่อสาร
แบบสองทาง มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ด้านการสร้างสรรค์งานวิจัยระหว่างนิสิตทันตแพทย์ รวมทั้งกับ
คณาจารย์ผู้มีประสบการณ์ทางด้านงานวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับมหาวิทยาลัยที่มีนโยบายจะพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยใน
อนาคต 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นิสิตรู้จักสร้างสรรค์งานวิจัย และส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในด้านการวิจัยของคณะฯ 
7.2 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลและประสบการณ์ด้านการวิจัยระหว่างนิสิต อาจารย์หรือบุคลากรอื่น ๆ 
7.3 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตในการสร้างสรรค์งานวิจัยในระดับชาติต่อไป 
 

8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ นิสิตทุกกลุม่มีโครงร่างงานวิจัย  
และการน าเสนอโครงร่างคดิเป็น 
ร้อยละ 100 

เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ข้อมูล
และประสบการณ์ด้านการวิจัย
ระหว่างนิสติ อาจารยห์รือบุคลากร
อื่น ๆ เพื่อพัฒนาโครงร่างงานวิจัย
ที่สมบูรณ์ขึ้น 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 1.3 
EdPEx หมวดที่ 7.1 

คุณภาพ มีการน าเสนอโครงร่างงานวิจัยและ
การตอบข้อซักถามจากกรรมการ
พิจารณาโครงรา่งงานวิจัยและผู้ฟงั 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิต 54 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 40 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 94 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เตรียมงาน ติดต่อประสานงาน 
2. จัดการประชุม 

11,900    
 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงานและประเมินผล 

-    
 

        

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

-      
 

      

รวม 11,900 -   11,900 -  -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  11,900  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "โครงร่างงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์" 

   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)    

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าอาหารว่าง 11,900 

รวม 11,900 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
21-22 มกราคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 อาจารย์ นิสิต และบุคลากร ได้แลกเปลีย่นความรู้และทักษะดา้นการวิจัย  
 11.2 อาจารย์และนสิิตได้ฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะในการน าเสนอโครงร่างงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ 
 11.3 เป็นการสร้างวัฒนธรรมด้านการวิจัยแก่อาจารย์ นิสติ และบุคลากรของคณะฯ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0802/68   

ชื่อโครงการ     โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "ผลงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปีที่ 6” 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3  ตัวช้ีวัด  KPI1-3    
ยุทธศาสตร์ที่ 2   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO2-2   แผนงาน  AP2-2.3  ตัวช้ีวัด  KPI2-8    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ดร.ทพญ.ฐานิต ประสิทธ์ิศักดิ ์  โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวศุภดา สวนนุ่ม   โทร  6040  
5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.ทพญ.ฐานิต ประสิทธ์ิศักดิ ์  โทร  6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 

การน าเสนอผลงานวิจัยเป็นกระบวนการส าคัญในการบริหารจัดการวิจัย เป็นการเผยแพร่ความรู้ใหม่ๆ สู่สาธารณชน 
และสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ของนิสิต หากขาดการเผยแพร่ผลงานวิจัยคุณค่าและประโยชน์ที่มี อยู่ก็ไม่อาจเชื่อมต่อเข้ากับ
ความต้องการและการน าไปประยุกต์ใช้ในวงกว้างได้ นอกจากนี้ยังเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ด้านการวิจัย
ระหว่างอาจารย์ นิสิตและบุคลากรของคณะฯ เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตในการเผยแพร่ผลงานวิจัยต่อสาธารณชนใน
ระดับชาติต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการประยุกต์และบูรณาการ
ความรู้โดยรวมมาใช้ในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เสริมทักษะในการน าเสนอผลงานวิชาการและการสื่อสาร  
7.2 เสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการวิจัย  
7.3 เสริมทักษะการท างานเป็นทีม 
7.4 ส่งเสริมการแลกเปลีย่นความรู้ ข้อมูลและประสบการณด์้านการวิจัยระหว่างนิสิต อาจารย์และบคุลากร 
7.5 การเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตในการเผยแพร่ผลงานวิจัยต่อสาธารณชนในระดับชาติต่อไป 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ การน าเสนอผลงานวิจยันิสติระดับ
ปริญญาตรี 17 กลุ่ม 

เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ข้อมูลและ
ประสบการณ์ด้านการวิจัยระหว่าง
นิสิต อาจารย์หรือบุคลากรอื่น ๆ เพื่อ
พัฒนาโครงการวิจัยในอนาคต 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 
3.2, 3.3,. 3.4, 3.5, 6.2, 6.4 

คุณภาพ การตอบข้อซักถามจากกรรมการผู้
พิจารณาโครงการวิจัยและผู้ฟัง 

EdPEx หมวดที่ 6.1 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิต 50 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 30 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 80 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 

 -       
  

                

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เตรียมงาน ติดต่อประสานงาน 
2. จัดการประชุม 

11,200    
  

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนินงานและประเมินผล 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1.วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

-      
 

      

รวม 11,200  -  11,200  -  - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  11,200  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "ผลงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์" 

   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าอาหารว่าง 11,200 บาท 11,200 

รวม 11,200 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
19-20 กุมภาพันธ์ 2568 

 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

และโปรแกรม Microsoft Teams 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นิสิตได้ฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะในการน าเสนอผลงานวิจัยต่อสาธารณชน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารและทักษะการท างานเป็นทีม 

 11.2 อาจารย์ นิสิต และบุคลากร ได้แลกเปลี่ยนความรู้และทักษะด้านการวิจัย 
 11.3 สร้างวัฒนธรรมด้านการวิจัยแก่อาจารย์ นิสิต และบุคลากรของคณะฯ  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0803/68   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมเชิงวิชาการด้านการยศาสตร์ส าหรับทันตแพทย์  
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3     ตัวช้ีวัด  KPI1-3    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก    

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ดร.ทพญ.ธันยพร  แสงเงิน  โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.ทพญ.ฐานิต  ประสิทธ์ิศักดิ ์ โทร  6040  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวฤทัยรัตน ์  พรมศร ี  โทร  6039 

  
6. หลักการและเหตุผล 

 โรคระบบกล้ามเนื้อและโครงกระดูก (Musculoskeletal disorder) เป็นโรคที่พบได้มากส าหรับผู้ปฏิบัติงานทาง     
ทันตกรรมเนื่องจากลักษณะของงานเอื้อต่อการเกิดโรค เช่น การท างานผิดท่าทางไปจากสภาวะธรรมชาติ (Awkward posture) 
การค้างอยู่ในท่าการท างานเป็นระยะเวลานาน (Static posture) การท างานด้วยการเคลื่อนที่แบบซ้ า ๆ (Repetitive 
movement) ลักษณะการท างานในรูปแบบนี้เมื่อเกิดขึ้นซ้ าๆ เป็นระยะเวลานานสามารถก่อให้เกิดโรคระบบกล้ามเนื้อและโครง
กระดูกที่เรื้อรังได้ และพบว่าปัญหาเหล่านี้เริ่มต้นตั้งแต่การปฎิบัติงานทันตกรรมในช่วงที่เป็นนิสิตทันตแพทย์ ดังนั้นนิสิต  
ทันตแพทย์จึงควรมีความรู้ทางด้านการยศาสตร์และสามารถประยุกต์ความรู้ดังกล่าวในการปฏิบัติงานทางทันตกรรม รวมถึงการ
ดูแลตนเองเพื่อลดปัญหาที่เกิดจากโรคระบบกล้ามเนื้อและโครงกระดูก ทางภาควิชา ฯ จึงจัดโครงการอบรมเพื่อเป็นการเสริม
ทักษะทางวิชาการและพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของนิสิตที่จะส าเร็จการศึกษาเป็นทันตแพทย์ในอนาคต รวมถึงอาจารย์
ทันตแพทย์ที่ปฎิบัติงานทางทันตกรรมอีกด้วย 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1  เพื่อส่งเสริมทักษะทางวิชาการและพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของนิสิต 
7.2  มีความรู้และเข้าใจองค์ประกอบทางการยศาสตร์ต่อการท างาน 
7.3  มีความรู้เกี่ยวกับโรคระบบกล้ามเนื้อและโครงกระดูกซึ่งเป็นผลจากการจัดต าแหน่งและท่าทางที่ไม่เหมาะสม 
7.4  สามารถดูแลตนเองเพื่อลดปัญหาที่เกิดจากโรคระบบกล้ามเนื้อและโครงกระดูก 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80 ของจ านวนนิสิตช้ันปที ี่ 2 

มีการสร้างความร่วมมือภายใน
มหาวิทยาลยั โดยมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาหลักสูตรด้านการเรยีน
การสอน 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 3.3 

คุณภาพ อาจารย์และนิสติได้รับความรู้จาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

EdPEx หมวดที ่2.1 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิต 60 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 60 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ทาบทามเชิญวิทยากร 
2.เตรียมสถานที่และอุปกรณ์ 

 -                 
  

      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.วิทยากรบรรยายให้ความรู ้

5,400          
 

  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.นิสิตประเมินความพึงพอใจ 
2.สรุปผลประเมิน 

-            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.ตรวจสอบค าแนะน าจากผู้เข้าร่วม
กิจกรรม และพิจารณาปรับปรุงโครงการ 

-            
 

รวม 5,400 -  - - 5,400 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  5,400  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมเชิงวิชาการด้านการยศาสตร์ส าหรับทันตแพทย์ 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 

 - ค่าตอบแทนส าหรับวิทยากรภายนอกคณะฯ (อัตรา 600 บาท x 9 ช่ัวโมง) 
5,400 

รวม 5,400 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
กรกฎาคม - สิงหาคม 2568  
เวลา 09.00 - 12.15 นาฬิกา 

ห้อง DT 3227 อาคารโรงพยาบาลทันตกรรม  
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าหลักทางการยศาสตร์มาใช้ในทางทันตกรรม 
 11.2 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประยุกต์ความรู้ทางการยศาสตร์มาใช้ได้ในอนาคต  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0901/68  

ชื่อโครงการ     โครงการประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 20 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-4   แผนงาน  AP1-4.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-10   
ยุทธศาสตร์ที่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-1   แผนงาน  AP3-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-1    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ   
5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ดร.ทพ.ยศณรงค์ ศิรเิมธาวงศ ์  โทร   6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6040  

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร 6040 
  

6. หลักการและเหตุผล 
 ทางสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างเสริมความรู้ เพื่อเพิ่มพูน ทักษะในการท างาน
ของคณาจารย์ภายในคณะฯ และกระจายโอกาสไปยังทันตแพทย์ท่ัวไปในเขตภาคเหนือตอนล่าง และเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้
ทางวิชาการสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ ทั้งในด้านวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย และเทคนิคการรักษา โดยเฉพาะเทคโนโลยี
ทางด้านดิจิทัล ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการเรียน - การสอน และการประกอบวิชาชีพ ซึ่งเป็นประโยชน์ในการรักษาผู้ป่วย
ทางทันตกรรมประดิษฐ์ต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้คณาจารย์ และทันตแพทย์ทั่วไป ได้พัฒนาองค์ความรู้ทางทันตกรรมประดิษฐ์ให้ทันสมัยต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
7.2 เพื่อเป็นการสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
7.3 เพื่อสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในทางคลินิก 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ - คณาจารย์ และทันตแพทย์ทั่วไป 
ได้รับความรู้ทางทันตกรรม
ประดิษฐ์ท่ีทันสมัยต่อสถานการณ์
ในปัจจุบันเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่งน้อย 
ร้อยละ 80 

- เพิ่มโอกาสที่ผู้ป่วยจะเข้าถึงการ
บริการทางทันตกรรมประดิษฐ์จาก
ทันตแพทย์ผู้เข้าร่วมการอบรม 
- คณาจารย์ เกิดความสนใจศึกษาต่อ
ยอดในสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ และ
เพิ่มแรงจูงใจให้ทันตแพทย์ผู้เข้ารว่ม
อบรมการกลับเข้ามาศึกษาต่อใน
ระดับหลังปรญิญา สาขาทันตกรรม
ประดิษฐ ์

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 6.4  
EdPEx หมวดที่ 6.1 

คุณภาพ - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้มาประยุกต์ในการรักษา
ผู้ป่วยท่ีมีความซับซ้อนเพ่ิมมากขึ้น 
- มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดี/ดมีากขึ้นไป 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิตทันตแพทย์หลังปริญญา 20 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 30 คน 
ทันตแพทย์ทั่วไป/ศิษยเ์ก่า 40 คน 
เจ้าหน้าท่ี 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 100 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบูรณะ 

- 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ  
3. เตรียมสถานที่ 
4. ด าเนินโครงการ 

 
20,000  

(งบประมาณรายได้) 
160,000  

(เงินรับฝากรายได้) 

  

  

 

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-      
 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบูรณะ 

-       
 

     

รวม 

20,000 
(งบประมาณรายได้) 

160,000  
(เงินรับฝากรายได้) 

- 

20,000  
(งบประมาณรายได้) 

160,000  
(เงินรับฝากรายได้) 

- - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  20,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 

เงินรับฝากรายได้  160,000  บาท     
แหล่งงบประมาณ : เงินรับฝากรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการ

วิชาการแก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ เงินรับฝากโครงการประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 20 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
เงินรับฝากรายได้ 

(บาท) 
1 หักร้อยละ 10 เข้ามหาวิทยาลัย - 16,000 
2 หักร้อยละ 10 เข้าคณะทันตแพทยศาสตร์ หลังปิดโครงการ - 16,000 
3 ค่าอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม ส าหรับคณาจารย์ ทันตแพทย์ และ

เจ้าหน้าที่ คณะทันตแพทยศาสตร์   
9,000 - 

4 ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม  ส าหรับคณาจารย์ ทันตแพทย์ และ
เจ้าหน้าที่ คณะทันตแพทยศาสตร์   

6,000 - 

5 ค่าอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม ส าหรับทันตแพทย์ภายนอก   - 24,000 
6 ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม  ส าหรับทันตแพทย์ภายนอก   - 8,000 
7 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ 5,000 91,000 
8 ค่าวัสดุโฆษณา และเผยแพร่ - 3,000 
9 ค่าปริ้นสี - 1,000 
10 ค่าดอกไม้สด - 1,000 

รวม 20,000 160,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

27-28 กุมภาพนัธ์ 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพิมพ์ปาก 
 11.2 ผู้เข้าร่วมมีความมั่นใจและสามารถท าการพิมพ์ปากโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพิมพ์ปากได้ด้วยตนเอง  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0902/68   

ชื่อโครงการ     โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม 
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-2   แผนงาน  AP1-2.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-7  

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ดร.ทพญ.พัชรนันท์ ชัยอมรทรัพย์  โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร  6040  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร  6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการจัดการความรู้ในองค์กร เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับทุกองค์กร เพื่อพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซึ่งท้ังทาง
มหาวิทยาลัยนเรศวร และคณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ก าหนดเป็นนโยบาย ให้การสนับสนุนส่งเสริมเพื่อให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่ง
การเรียนรู้  
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้คณาจารย์ในภาควิชาทันตกรรมบูรณะ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
7.2 เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ทางด้านวิชาการ ด้านการวิจยัและส่งเสริมการจดัการความรู้ในองค์กร 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ - ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่งน้อยร้อยละ 80 
- คณาจารย์ไดร้ับความรู้ให้ทันสมยัต่อ
สถานการณ์ในปัจจุบันเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 

คณาจารย์สามารถพัฒนาทักษะ
ความรู้ทางด้านวิชาการ และ
น าไปประยุกต์ใช้การเรียนการ
สอนและการรักษาทางทันตกรรม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 5.7  
EdPEx หมวดที่ 6.1 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดบัดี/ดี
มากขึ้นไป 

 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
บุคลากรสายวิชาการ 27 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 1 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 28 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบูรณะ 

-                 
  

      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
3. ด าเนินโครงการ 

 
 
- 

         
  

 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชาทันตกรรมบูรณะ 

-            
 

รวม - -   - -  -  
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9. งบประมาณ 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
  

10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

สิงหาคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 คณาจารย์ในภาควิชาทันตกรรมบรูณะ มีความรู้ทางด้านวิชาการด้านทันตกรรมประดิษฐเ์พิ่มมากข้ึน 
 11.2 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะเปน็องค์กรแห่งการเรยีนรู้มากข้ึน  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0903/68  

ชื่อโครงการ     โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทางทันตกรรมบูรณะ เร่ือง “รู้จักกับ NiTi rotary files” 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตวัช้ีวัด  KPI1-3    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ   
5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพ.กิตติพงษ์ เกตุแป้น   โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040  

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันได้มีการพัฒนาเทคนิค และเครื่องมือในการรักษาคลองรากฟันให้ก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การรักษา ได้มีการน าโลหะนิเกิล-ไทเทเนียม มาใช้ในการผลิต rotary files ซึ่งมีความหลากหลายทั้งในเรื่องของรูปร่างและขนาด
ของเครื่องมือ เพ่ือใช้ขยายและตกแต่งผนังคลองรากฟันให้มีประสทิธิภาพมากยิง่ขึ้น และลดระยะเวลาที่ใช้รักษาให้น้อยลง ดังนั้น
เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความก้าวหน้าทางงานเอ็นโดดอนติกส์ และเพิ่มพูนทักษะในการท างาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในฐานะที่เป็นมหาวิทยาลัยในสังกัดของรัฐในเขตภาคเหนือตอนล่าง ได้ตระหนักถึงความส าคัญนี้ จึงได้
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการนี้ขึ้น เพื่อตอบสนองวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้คณาจารย์และนิสิต ได้พัฒนาองค์ความรู้ในเรื่องเทคนิคและเครื่องมือในการขยายคลองรากฟันด้วย NiTi 
rotary files 

7.2 เพื่อสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ  
7.3 เพื่อฝึกทักษะในการใช้เครื่องมือเบื้องต้น 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของจ านวน
บุคลากรที่ตั้งเป้าหมายไว ้

คณาจารย์ และนิสติทันตแพทย์    
ลดข้อผดิพลาดในการรักษาผู้ป่วยใน
ขั้นตอนการเตรียมคลองรากฟันดว้ย
เทคนิคและเครื่องมือ NiTi rotary 
files 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 3.3  
EdPEx หมวดที่ 6.2 

คุณภาพ - คณาจารย์ และนสิิตทันตแพทย์ 
ได้รับความรูเ้รื่องเทคนิคและ
เครื่องมือในการขยายคลองรากฟัน
ด้วย NiTi rotary files 
- คณาจารย์ และนสิิตทันตแพทย์ 
สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใน
การรักษาผู้ป่วยได ้
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในระดับด ี

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิตทันตแพทยศาสตร ์ 53 คน 
นิสิตทันตแพทย์หลังปริญญา 5 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 5 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 3 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 66 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบูรณะ 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ  
3. เตรียมสถานที่ 
4. ด าเนินโครงการ 

- 

 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-  
 

          

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบูรณะ 

-  
 

          

รวม -  -  - -  -  

 
9. งบประมาณ 
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
ตุลาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 คณาจารย์ และนิสิตทันตแพทย์ ได้รับความรู้ และเพิ่มพูนทักษะการใช้ Rotary files  
 11.2 สร้างเสริมแนวคิดในการจัดการเรียน-การสอนของคณาจารย์ภายในคณะทันตแพทยศาสตร์  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0904/68   

ชื่อโครงการ     โครงการประชุมเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาการทางทันตกรรมประดิษฐ์ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-4   แผนงาน  AP1-4.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-10    
ยุทธศาสตร์ที่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-1   แผนงาน  AP3-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-1    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ   
5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ดร.ทพ.ยศณรงค์ ศิรเิมธาวงศ ์  โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร  6040  

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร  6040  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 ทางสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างเสริมความรู้ เพื่อเพิ่มพูน ทักษะในการท างาน
ของคณาจารย์ภายในคณะฯ และกระจายโอกาสไปยังทันตแพทย์ท่ัวไปในเขตภาคเหนือตอนล่าง และเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้
ทางวิชาการสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ ทั้งในด้านวัสดุทางทันตกรรมร่วมสมัย และเทคนิคการรักษา โดยเฉพาะเทคโนโลยี
ทางด้านดิจิทัล ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการเรียน - การสอน และการประกอบวิชาชีพ ซึ่งเป็นประโยชน์ในการรักษาผู้ป่วย
ทางทันตกรรมประดิษฐ์ต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้คณาจารย์ และทันตแพทย์ทั่วไป ได้พัฒนาองค์ความรู้ทางทันตกรรมประดิษฐ์ให้ทันสมัยตอ่สถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 

7.2 เพื่อเป็นการสนับสนุนใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
7.3 เพื่อสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในทางคลินิก 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ - คณาจารย์ และทันตแพทย์ทั่วไป 
ไดร้ับความรู้ทางทันตกรรมประดิษฐ์ให้
ทันสมัยต่อสถานการณ์ในปัจจบุัน 
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่งน้อย 
ร้อยละ 80 

- เพิ่มโอกาสที่ผู้ป่วยจะเข้าถึงการ
บริการทางทันตกรรมประดิษฐ์จาก
ทันตแพทย์ผู้เข้าร่วมการอบรม 
- คณาจารย์ เกิดความสนใจศึกษาต่อ
ยอดในสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ และ
เพิ่มแรงจูงใจให้ทันตแพทย์ผู้เข้ารว่ม
อบรมการกลับเข้ามาศึกษาต่อใน
ระดับหลังปรญิญา สาขาทันตกรรม
ประดิษฐ ์

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 6.4  
EdPEx หมวดที่ 6.1 

คุณภาพ - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้มาประยุกต์ในการรักษา
ผู้ป่วยท่ีมีความซับซ้อนเพ่ิมมากขึ้น 
- มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดี/ดมีากขึ้นไป 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิตทันตแพทย์หลังปริญญา 10 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 30 คน 
ทันตแพทย์ทั่วไป/ศิษยเ์ก่า 40 คน 
เจ้าหน้าท่ี 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 90 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบูรณะ 

-     
 

       

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ  
3. เตรียมสถานที่ 
4. ด าเนินโครงการ 

 
20,000  

(งบประมาณรายได้) 
160,000  

(เงินรับฝากรายได้) 

     

  

  

  

 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบูรณะ 

-           
 

 

รวม 

20,000  
(งบประมาณรายได้) 

160,000  
(เงินรับฝากรายได้) 

- - - 

20,000  
(งบประมาณรายได้) 

160,000  
(เงินรับฝากรายได้) 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  20,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการประชุมเชิงวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาการทางทันตกรรมประดิษฐ์ 

 
เงินรับฝากรายได้  160,000  บาท     
แหล่งงบประมาณ : เงินรับฝากรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่

ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ เงินรับฝากโครงการประชุมเชิงวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาการทางทันตกรรมประดิษฐ์ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)        

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
เงินรับฝากรายได้ 

(บาท) 
1 หักร้อยละ 10 เข้ามหาวิทยาลัย - 16,000 
2 หักร้อยละ 10 เข้าคณะทันตแพทยศาสตร์ หลังปิดโครงการ - 16,000 
3 ค่าตอบแทนวิทยากร 1,800 - 
4 ค่าเดินทางวิทยากร 5,000 - 
5 ค่าอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม ส าหรับคณาจารย์ ทันตแพทย์ และ

เจ้าหน้าที่ คณะทันตแพทยศาสตร์   
4,500 - 

6 ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม  ส าหรับคณาจารย์ ทันตแพทย์ และ
เจ้าหน้าที่ คณะทันตแพทยศาสตร์   

3,000 - 

7 ค่าอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม ส าหรับทันตแพทย์ภายนอก   - 24,000 
8 ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม  ส าหรับทันตแพทย์ภายนอก   - 8,000 
9 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ 5,700 91,000 
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ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
เงินรับฝากรายได้ 

(บาท) 
10 ค่าวัสดุโฆษณา และเผยแพร่ - 3,000 
11 ค่าปริ้นสี - 1,000 
12 ค่าดอกไม้สด - 1,000 

รวม 20,000 160,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
14-15 สิงหาคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจด้านทันตกรรมประดิษฐท์ี่ซับซ้อนมากขึ้น 
 11.2 ผู้เข้าร่วมมีความมั่นใจและสามารถน าเทคโนโลยีที่ทันสมยัเกี่ยวกับงานทันตกรรมประดิษฐไ์ปประยุกต์ใช้ในทาง
คลินิกได ้
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0905/68   

ชื่อโครงการ     โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ ส าหรับนิสิตชั้นที่ 4
  1.1 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมการฝกึใส่แผ่นยางกันน ้าลาย (rubber dam) 

  1.2 กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมการฝกึใช้อุปกรณ์ป้องกันเนื อเยื่ออ่อนระหว่างท้าหัตถการ (easy prep) 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล้าดับที่ KPIs...........ล้าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล้าดับที่ KPIs...........ลา้ดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล้าดับที่ KPIs...........ล้าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล้าดับที่ KPIs...........ล้าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล้าดับที่ KPIs...........ล้าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล้าดับที ่KPIs...........ลา้ดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล้าดับที่ KPIs...........ล้าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล้าดับที่ KPIs...........ล้าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล้าดับที่ KPIs...........ล้าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล้าดับที่ KPIs...........ล้าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล้าดับที่ KPIs...........ล้าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล้าดับที่ KPIs...........ล้าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1    แผนงาน  AP1-1.3   ตัวชี วัด  KPI1-3  

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด้าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาทันตกรรมหตัถการ ภาควิชาทันตกรรมบรูณะ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพ.ศิรัส สังขปรีชา   โทร  6040   
5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.ทพญ.พจมาลย์ โตเทียม  โทร  6040 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040 

  
 6. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันโรงพยาบาลทันตกรรมเป็นสถานที่ให้บริการทางทันตกรรมที่พบผู้ป่วยฟันผุจ้านวนมากทั งในฟันหน้าและ     
ฟันหลัง ประกอบกับเป็นโรงเรียนทันตกรรมที่ให้ความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์ ได้ฝึกปฏิบัติงานภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์
ทันตแพทย์อย่างใกล้ชิด การบูรณะฟันจากฟันผุจึงมีความส้าคัญอย่างมาก เพื่อก้าจัดเชื อโรคฟันผุและบูรณะฟันของผู้ป่วยให้
กลับมาใช้งานได้อย่างปกติ การอุดฟันในฟันหน้าและฟันหลังมีวิธีการและเทคนิคท่ีแตกต่างกันออกไป ตั งแต่การกรอเตรียมโพรง
ฟัน การใช้ Matrix system  

ปัจจุบันความนิยมในการอุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิทได้รับความนิยมอย่างกว้างขวาง เนื่องจากเรซินคอมโพสิทเป็นวัสดุ
ที่มีทั งความแข็งแรง และความสวยงาม อย่างไรก็ตามการอุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิทมีขั นตอนการท้างานท่ีซับซ้อนกว่าอะมัลกัม  
รวมถึงเป็นวัสดุที่มีค่าใช้จ่ายที่สูงกว่าเมื่อเทียบกับอะมัลกัม ดังนั นการฝึกปฏิบัติในโมเดลจ้าลองในห้องปฏิบัติการจึงมีความส้าคัญ
และจ้าเป็น เพื่อให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติและพัฒนาทักษะการอุดฟันหลังด้วยเรซินคอมโพสิทรวมถึงการใส่แผ่นยางกั นน ้าลายให้มี
ความช้านาญ ก่อนเริ่มเรียนภาคคลินิก และยังท้าให้นิสิตทันตแพทย์มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานในผู้ป่วยจริง สามารถบูรณะ
ฟันให้แก่ผู้ป่วยได้ถูกต้องและเหมาะสม 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติในงานทันตกรรมหัตถการของนิสิตชั นปีคลินิก ส้าหรับการใส่แผ่นยางกันน ้าลาย  
7.2 เพือ่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนการสอนโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ในสาขาทันตกรรมหัตถการและ

นิสิตชั นปีคลินิก 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน (รายกิจกรรม) 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Outputs) 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรมการฝึกใส่
แผ่นยางกันน ้าลาย 
(rubber dam) 

เพื่อพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติในงานทันตกรรม
หัตถการของนิสิตชั นปี
คลินิก ส้าหรับการใส่แผ่น
ยางกันน ้าลาย 

ปริมาณ - ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่ง
น้อยร้อยละ 80 

นิสิตทันตแพทย์ชั นปีที่ 4 
สามารถใส่ rubber 
dam ในผู้ป่วยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
รวดเร็ว 

AUN-QA เกณฑ์
คุณภาพที ่1.2 

คุณภาพ - นิสิตทันตแพทย์ชั นปีที่ 4 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใส่ rubber 
dam  

EdPEx หมวดที ่6.2 

2 กิจกรรมการฝึกใช้
อุปกรณ์ป้องกัน
เนื อเยื่ออ่อนระหว่าง
ท้าหัตถการ (easy 
prep) 

เพื่อพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติในงานทันตกรรม
หัตถการของนิสิตชั นปี
คลินิก ส้าหรับการฝึกใช้
อุปกรณ์ป้องกันเนื อเยื่อ
อ่อนระหว่างท้าหัตถการ 
(easy prep) 

ปริมาณ - ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่ง
น้อยร้อยละ 80 

นิสิตทันตแพทย์ชั นปีที่ 4 
สามารถใส่ อุปกรณ์
ป้องกันเนื อเยื่ออ่อน
ระหว่างท้าหัตถการ 
(easy prep) ในผู้ป่วย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และรวดเร็ว 

AUN-QA เกณฑ์
คุณภาพที ่1.2 

คุณภาพ - นิสิตทันตแพทย์ชั นปีที่ 4 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับอุปกรณ์ป้องกัน
เนื อเยื่ออ่อนระหว่างท้า
หัตถการ (easy prep)  

EdPEx หมวดที ่6.2 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
จ านวน 

หน่วยนับ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

นิสิต 63 63 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 6 6 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 3 3 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 72 72 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการฝึกใส่แผ่นยางกันน้ าลาย (rubber dam) 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนของอาจารย์ในสาขา
ทันตกรรมหัตถการ 

-  
  

                      

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ ์
3. จัดเตรียมสถานที ่
4. ด้าเนินงาน 

30,000 

 

           

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-  
 

          

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมอาจารย์สาขาทันตกรรมหัตถการ 

-    
 

        

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการฝึกใช้อุปกรณ์ป้องกันเนื้อเยื่ออ่อนระหว่างท าหัตถการ (easy prep) 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนของอาจารย์ในสาขา
ทันตกรรมหัตถการ 

 - 
  

                      

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ ์
3. จัดเตรียมสถานที ่
4. ด้าเนินงาน 

- 

 

           

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-  
 

          

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมอาจารย์สาขาทันตกรรมหัตถการ 

-    
 

        

รวม 30,000  30,000  - -   - 
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9. งบประมาณ 
9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  30,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ้าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ ส้าหรับนิสิต   
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการฝึกใส่แผ่นยางกันน้ าลาย (rubber dam) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ 30,000 

รวม 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการฝึกใช้อปุกรณ์ป้องกันเนื้อเยื่ออ่อนระหว่างท าหัตถการ (easy prep) 
 - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด้าเนินกิจกรรม - 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการฝึกใส่แผ่นยางกัน
น ้าลาย (rubber dam) 

พฤศจิกายน 2567 
คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมที่ 2  กจิกรรมการฝึกใช้อุปกรณ์
ป้องกันเนื อเยื่ออ่อนระหว่างท้าหัตถการ 
(easy prep) 

พฤศจิกายน 2567 
คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการใส่ Rubber Dam และสามารถน้าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรมหัตถการได้  

11.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเนื อเยื่ออ่อนระหว่างท้าหัตถการ (easy 
prep) และสามารถน้าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรมหัตถการได้  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0906/68   

ชื่อโครงการ     โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การฝึกปฏิบัติการพิมพ์ปากแบบดิจิทัลด้วยเคร่ืองสแกนในช่องปาก  
   และสาธิตการใช้เคร่ืองปร้ินชิ้นงานทางทันตกรรมแบบสามมิติ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์  
   ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 6 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3   
ยุทธศาสตร์ที่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-4   แผนงาน  AP1-4.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-11    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ ภาควิชาทันตกรรมบรูณะ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพ.สันติสุข สมบูรณ ์   โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานที่เป็นสถานที่ฝึกอบรมและ
ให้บริการทางทันตกรรม โดยนิสิตทันตแพทย์เป็นผู้ให้การรักษาผู้ป่วยภายใต้การดูแลของอาจารย์ เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับบริการที่ดี  
มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และรวดเร็ว 

กว่า 40 ปีท่ีผ่านมาเทคโนโลยีดิจทิัลเข้ามามีบทบาทในการออกแบบและสร้างช้ินงานทางทันตกรรม  ซึ่งระบบการพิมพ์
ปากแบบดิจิทัล เป็นอีกหนึ่งในเทคโนโลยีที่พัฒนาทั้งซอฟต์แวร์และฮารด์แวร์อย่างรวดเร็ว ปัจจุบันน้ีการพิมพ์ปากแบบดิจิทัลเป็น
ที่นิยมมากขึ้นเนื่องด้วยข้อได้เปรียบที่ดีกว่าการพิมพ์ปากแบบดั้งเดิม คือความสะดวกสบายของคนไข้  ลดระยะเวลาที่ใช้          
ลดความคลาดเคลื่อนจากขั้นตอนการพิมพ์ปาก ลดการเปลี่ยนแปลงเชิงมิติจากการเก็บรักษารอยพิมพ์ การเทแบบจ าลอง การ
ขยายตัวของปูน ลดขั้นตอนการท างาน ตลอดจนความคุ้มทุนของวัสดุ  

การจะสร้างช้ินงานทางทันตกรรมประดิษฐ์ที่มีคุณภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ต้องอาศัยกระบวนการสแกนสร้างรอย
พิมพ์ที่ถูกต้อง ซึ่งกระบวนการดังกล่าวต้องอาศัยการประยุกต์ความรู้ที่ได้จากการเรียนและประสบการณ์ในคลินิกที่แตกต่างจาก
การพิมพ์แบบดั้งเดิม เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์เริ่มรู้จักการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิตัลมาใช้ในการรักษาทางทันตกรรมประดิษฐ์ 
และสามารถสร้างรอยพิมพ์ดิจิทัลได้ โดยไม่ท าให้ผู้ป่วยเสียเวลาในคลินิก ไม่เกิดการชอกช้ าของเนื้อเยื้อภายในปาก ลดเวลาใน
การพิมพ์แบบปกติ และเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับนิสิตและผู้ป่วย โดยนิสิตช้ันปีที่ 6 เป็นช้ันปีที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา     
จึงจ าเป็นต้องมีความรู้พื้นฐานและทักษะด้านการพิมพ์ปากแบบดิจิทัลเพื่อให้มีความรู้ส าหรับปฏิบัติในคนไข้และเพื่อต่อยอดการ
เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 

คลินิกทันตกรรมประดิษฐ์จึงจัดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การฝึกปฏิบัติการพิมพ์ปากแบบดิจิทัลด้วยเครื่องสแกน
ในช่องปาก ข้ึนเพื่อเป็นการฝึกซ้อมนิสิตให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการพิมพ์ปากแบบดิจิทัลเบื้องต้นและสามารถสื่อสารกับ
ผู้ป่วยได้ถูกต้องเมื่อต้องท าการตรวจวินิจฉัยและท าบันทึกข้อมูลผู้ป่วยในวันแรกที่เริ่มให้การรักษาผู้ป่วยสาขาทันตกรรมประดิษฐ ์
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 ได้มีความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพิมพ์ปาก  
 7.2 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีและความมั่นใจต่อนิสิตทันตแพทย์ในเรื่องกระบวนการพิมพ์ปากแบบดิจิทัล 

7.3 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 6 ทราบขั้นตอนเบื้องต้นในการสื่อสารกับคนไข้และช่างทางทันตกรรมในแลปเอกชน 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ - นิสิตทันตแพทย์ชัน้ปีท่ี 6 ได้มีความรู้
ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการพิมพ์ปาก 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่งน้อยร้อยละ 80 

- สามารถลดระยะเวลาการพิมพ์
ปากลงไดโ้ดยการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการพิมพ์ปาก 
- สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการพิมพ์ปาก เป็นอีก
หนึ่งทางเลือกทางทันตกกรม
ประดิษฐไ์ด ้

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 3.3  
EdPEx หมวดที่ 6.2 

คุณภาพ - นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 มีความมั่นใจ
และสามารถท าการพิมพ์ปากโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในการพิมพ์ปากได้ด้วย
ตนเอง 
- มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/   
ดีมากข้ึนไป 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต 53 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 9 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 5 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 67 คน 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบูรณะ 

-     
  

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ  
3. เตรียมสถานที่ 
4. ด าเนินโครงการ 

  
 
 
 

10,000 

   

 

 

 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบูรณะ 

-        
 

    

รวม 10,000  - 10,000  - - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  10,000  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกปฏิบัติการพิมพ์ปากแบบดิจิทัลด้วยเครื่องสแกนในช่องปาก และสาธิต
การใช้เครื่องปริ้นช้ินงานทางทันตกรรมแบบสามมิติ เพื่อเพิ่มพูนทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์   
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์  10,000 

รวม 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

29 มีนาคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพิมพ์ปาก 
11.2 ผู้เข้าร่วมมีความมั่นใจและสามารถท าการพิมพ์ปากโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพิมพ์ปากได้ด้วยตนเอง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.0907/68  

ชื่อโครงการ    โครงการฝึกอบรมการออกแบบฟันเทียมบางส่วนชนิดถอดได้ ด้วยโปรแกรมจ าลองการออกแบบและ
   บทเรียนส าเร็จรูป 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับท่ี KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3    
ยุทธศาสตร์ที่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-4   แผนงาน  AP1-4.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-11    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ ภาควิชาทันตกรรมบรูณะ   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ดร.ทพ.ธนพล ศรสุวรรณ   โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย    โทร  6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานที่ให้บริการทางทันตกรรม      
โดยนิสิตทันตแพทย์เป็นผู้ให้การรักษาผู้ป่วยภายใต้การดูแลของอาจารย์ เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับบริการที่ดี มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
และรวดเร็ว ซึ่งนิสิตช้ันปีท่ี 4 และ 5 ท่ีเข้ามาฝึกปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรมประดิษฐ์ทุกคนจ าเป็นต้องให้การรักษาผู้ป่วยด้วย
ฟันเทียมบางส่วนชนิดถอดได้ตามข้อก าหนดของ ศูนย์ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม 
 โดยขั้นตอนการออกแบบ และวาดองค์ประกอบของฟันเทียมบางส่วนชนิดถอดได้ลงบนแบบจ าลองเป็นข้ันตอนที่นิสิต
ต้องอาศัยการประมวลความรู้และประสบการณ์ที่นิสิตได้เรียนในรายวิชาบรรยายของสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ท้ังหมด นิสิต
ส่วนมากใช้เวลานาน และไม่สามารถท าได้เสรจ็ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด ท้ังนี้เนื่องจากนิสิตขาดประสบการณ์การออกแบบฟัน
เทียมบางส่วนชนิดถอดได้ในผู้ป่วยจริงที่มีข้อพิจารณาทางคลินิกเฉพาะที่แตกต่างกันในผู้ป่วยแต่ละราย ท าให้ใช้เวลาในการวาด
แบบ และแก้ไขแบบร่างบนแบบจ าลองซ้ าไปมาเกิดจนอาจท าให้เกิดการสูญเสียรูปร่างพื้นผิวของแบบจ าลองจากการลบแก้ไข
รอยวาดบนแบบจ าลอง ท าให้ใช้เวลาในขั้นตอนการวางแผนการรักษาและเตรียมช่องปากยาวนาน ผู้ป่วยขาดความมั่นใจในการ
รักษากับนิสิตทันตแพทย ์
 การสร้างบทเรียนส าเร็จรูป และโปรแกรมจ าลองการออกแบบช่วยให้นิสิตสามารถฝึกออกแบบฟันเทียมการออกแบบ
ฟันเทียมได้ด้วยตนเอง วาดและก าหนดองค์ประกอบของฟันเทียมบางส่วนถอดได้ด้วยบทเรียนส าเร็จรูป และโปรแกรมออกแบบ 
ก่อนการวาดจริงในแบบจ าลอง ช่วยลดระยะเวลา และความคลาดเคลื่อนจากการลบแก้ไขรอยวาดบนแบบจ าลอง นอกจากนี้
นิสิตยังสามารถทวนสรุปขั้นตอนการออกแบบจาก เกิดการบูรณาการความรู้ผ่านบทเรียนส าเร็จรูปและกรณีศึกษาที่แตกต่างกัน 
เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับนิสิตในการวางแผนการรักษา ลดระยะเวลาในการรักษาผู้ป่วย เพิ่มความมั่นใจของผู้ป่วยในการมารับ
บริการทางทันตกรรมกับนิสิตทันตแพทย์ สาขาทันตกรรมประดิษฐ์จึงจัดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การออกแบบฟันเทียม
บางส่วนชนิดถอดได้ ด้วยโปรแกรมจ าลองการออกแบบและบทเรียนส าเร็จรูปขึ้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้และ
ประสบการณ์เสมือนจริงทางทันตกรรมประดิษฐ์ให้กับนิสิตให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการออกแบบฟันเทียมบางส่วนชนิดถอด
ได้ เมื่อต้องท าการตรวจวินิจฉัยและวางแผนการรักษาในผู้ป่วยจริงของสาขาทันตกรรมประดิษฐ ์
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 7.1 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 และ 6 มีความรู้ความเข้าใจ ในการออกแบบฟันเทียมบางส่วนชนดิถอดได้ 
 7.2 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีและความมั่นใจต่อนิสติทันตแพทย์ในเรื่องการออกแบบฟันเทียมบางส่วนชนดิถอดได้ 
 7.3 เพื่อให้นิสิตทันตแพทย์มีทักษะในการออกแบบที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในคลินิก 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 - นิสิตสามารถออกแบบและทบทวนการ
ออกแบบฟันเทียมบางส่วนชนิดถอดได้
ด้วยตนเอง   
- เพิ่มโอกาสการสอบผา่นตามเกณฑ์การ
สอบการออกแบบฟันเทียม เพื่อใบ
ประกอบโรคศิลป์  
- ลดระยะเวลาในการวางแผนการรักษาใน
ขั้นตอนการออกแบบฟันเทียม สามารถ
ปฏิบัติงานในคลินิกเสรจ็ทันเวลาทีก่ าหนด 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 
3.3  
EdPEx หมวดที่ 6.2 

คุณภาพ - นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ 
ฟันเทียมบางส่วนชนิดถอดได้ ด้วย
โปรแกรมจ าลองการออกแบบและ
บทเรียนส าเร็จรูป  
- นิสิตสามารถฝึกออกแบบฟันเทียมได้
เองตามหลักการออกแบบภายใต้
กรณีศึกษาที่หลากหลาย 
- มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับด ี
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิต 100 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 8 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 2 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 110 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบูรณะ 

-  

  
                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. อนุมัติโครงการ 
2. เตรียมสถานที่ 
3. ด าเนินโครงการ 

 
 
 

6,250 

 

 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-   
 

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณาจารยภ์าควิชา 
ทันตกรรมบูรณะ 

-     
 

       

รวม 6,250 6,250 -  - -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  6,250  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการฝึกอบรมการออกแบบฟันเทียมบางส่วนชนิดถอดได้ ด้วยโปรแกรมจ าลองการออกแบบและบทเรียน
ส าเร็จรูป 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม  5,500 
2 ค่าอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม  750 

รวม 6,250 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
พฤศจิกายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ ในการออกแบบฟันเทียมบางส่วนชนิดถอดได้้  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1001/68   

ชื่อโครงการ     โครงการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในด้านงานปริทันตวิทยา 2 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)          โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
  การผลิตบณัฑิต       การวิจัย      การบริการวิชาการแก่สังคม        
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1  แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3  
ยุทธศาสตร์ที่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-2  แผนงาน  AP1-2.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-7   

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาปริทันตวิทยา ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     นางอิชยา   เยี่ยมวัฒนา โทร  6867 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวสุทธิพลินทร ์ สุวรรณกุล โทร  6867  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต   ดีดน้อย  โทร  6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 โรคปริทันต์เป็นโรคที่ท าให้ประชากรต้องสูญเสียฟันถาวรไปก่อนเวลาอันควร และเป็นปัญหาทันต สาธารณสุขท่ีส าคัญ
ของประเทศไทย โดยเฉพาะในผู้สูงอายุ พบอุบัติการณ์ของโรคปริทันต์อักเสบมากกว่าร้อยละ 30 และมักเป็นโรคปริทันต์อักเสบ
ระดับรุนแรง เป็นเหตุให้ผู้สูงอายุกว่าร้อยละ 40 มีการสูญเสียฟันจนเหลือฟันที่ใช้เคี้ยว อาหารได้ไม่ถึง 20 ซี่ นอกจากนี้ โรค     
ปริทันต์อักเสบยังมีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกับโรคทางระบบหลายโรค ท าให้ผู้ที่มีโรคปริทันต์อักเสบรุนแรง มีความเสี่ยงที่จะมี
ปัญหาทางสุขภาพร่างกายที่ซับซ้อนขึ้น การบ าบัดรักษาโรคปริทันต์จึงมีความส าคัญมากต่อคุณภาพชีวิตของประชากร ซึ่งวิธีการ
รักษาในปัจจุบันได้มีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว เนื่องจากมีความก้าวหน้าทางด้านวิชาการ วิจัย วัสดุ และเทคโนโลยีใหม่อยู่
ตลอดเวลา ด้วยเหตุนี้ สาขาปริทันตวิทยาจึงจัดโครงการเพิ่มพูนความรู้และทักษะในด้านงานปริทันตวิทยา เพื่อเปิดโอกาสให้
อาจารย์ในสาขาปริทันตวิทยา และนิสิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ กลุ่มวิชาปริทันตวิทยา 
ได้รับความรู้ความก้าวหน้าทางด้านปริทันตวิทยาในปัจจุบัน และการรักษาในสาขาปริทันตวิทยาทั้งเชิงอนุรักษ์และศัลยกรรม   
ปริทันต์ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ ทั้งในส่วนการพัฒนาบุคลากร การดูแลรักษาผู้ป่วย และประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการตรวจรักษาด้านปริทันตวิทยาในผู้ป่วยที่มารับการรักษาด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพท าให้การรักษามีประสิทธิภาพมากขึ้น 

7.2 เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาขยายงานด้านการให้บริการผู้ป่วยได้มากยิ่งขึ้นและสามารถน ามาเผยแพร่ต่อบุคลากรทาง
การแพทย์ที่เกี่ยวข้อง 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ - ร้อยละ 30 (หรือมากกว่า) ของ
จ านวนคณาจารย์ในภาควิชาทัน
ตกรรมป้องกัน เข้าร่วมโครงการ 

- ร้อยละ 75 ของจ านวนนิสิตใน
ระดับบณัฑติศึกษา เข้าร่วม
โครงการ 

นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาและอาจารย์
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้
วิทยาการ และเทคโนโลยีทันสมัยที่
ได้รับ จากการเข้าประชุมทางวิชาการ 
เพื่อมาปรับใช้ในงานการเรยีนการ
สอน งานวิจัย รวมไปถึงงานบริการ
ผู้ป่วย ด้วยทักษะและเทคโนโลยีทีม่ี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถ
น าไปเผยแพรต่่อบุคลากรทาง
การแพทย์ที่เกี่ยวข้องได้ด้วย 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่     
3 และ 7  
EdPEx หมวดที่ 3 และ 7 

คุณภาพ ร้อยละ 100 นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา และอาจารย์ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งผูส้นใจมี
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับความรู้
ทางวิชาการ เทคโนโลยี และ
วิทยาการที่ทันสมัยเพิ่มมากข้ึน 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

บุคลากรสายวิชาการ 5 คน 
นิสิตระดับปริญญาโท 5 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 10 คน 

  
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1ขออนุมัติโครงการ 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ลงทะเบียนเข้าร่วมการอบรมทาง
วิชาการงานประชุมทางวิชาการของ
สมาคมปริทันตวิทยา และ/หรอื ของ
สาขาวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
2. ถ่ายทอด แลกเปลีย่น ความรู้และ
ประสบการณ์ ระหว่างบุคลากรใน
ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 

134,500 

 

  

 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลโครงการ 

-            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการประเมิน 

-            
 

รวม 134,500  134,000  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  134,500  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
โครงการเพิ่มพูนความรู้และทักษะในด้านงานปริทันตวิทยา 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)       

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้ 

(บาท) 
1 

 
หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสด ุ  
ค่าใช้สอย  
   1. ค่ารถรับจ้าง (รวมเชื้อเพลิงรถยนต์ และพนักงานขับรถ) 15,000 
   2. ค่าเช่าที่พัก ส าหรับ 
- อาจารย์ และทันตแพทย์ จ านวน 5 คน (1,450 บาท/คน/คืน); 1,450 บาท x 2 คืน x 5 คน 
- นิสิตระดับปริญญาโท จ านวน 5 คน (500 บาท/คน/คืน); 500 บาท x 2 คืน x 5 คน 

 
14,500 
5,000 

   3. ค่าลงทะเบียนส าหรับอาจารย์ ทันตแพทย์ และนิสติระดับปริญญาโท จ านวน 10 คน 
(ตามที่จ่ายจริง แต่ไมเ่กิน 10,000 บาท/คน/ครั้ง); 10,000 บาท x 10 คน 

100,000 

รวม 134,500 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายและระหว่างหมวดรายจ่าย 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

ตุลาคม 2567 -  กันยายน 2568 
หมายเหตุ ขึ้นกับตาราง วัน เวลา ของการจัดประชุมวิชาการของ
ปริทันตวิทยาสมาคม และ หรือ การประชุมทางวิชาการของ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานทางปริทันต์ 

สถานที่ต่าง ๆ ตามรายละเอียดสถานที่  
ตามที่งานประชุมของปริทันตวิทยาสมาคม  
หรืองานประชุมทางวิชาการนั้น ๆ ก าหนด 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประยุกต์ความรู้ซึ่งเป็นปัจจุบัน เพื่อการตรวจและการรักษาผู้ป่วย ตามมาตรฐาน
วิชาชีพทางทันตกรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ป่วย  

 11.2 ผู้เข้าร่วมโครงการเผยแพร่ความรู้ดังกล่าวต่อผู้ร่วมงาน และก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติทางทันตกรรมร่วมกัน 
เพื่อเป็นมาตรฐานในการดูแลผู้ป่วย  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.1002/68  

ชื่อโครงการ    โครงการฝึกขูดหินน  าลายก่อนปฏิบัติงานจริงในผู้ป่วย 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาปริทันตวิทยา ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน    

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพญ.ศศิธารี นาถ้ าทอง  โทร  6867 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดดีน้อย   โทร  6040  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย   โทร  6040 

 
6. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่รายวิชาปริทันตวิทยา 3 ได้มีการจัดการเรียนการสอนในภาคคลินิกให้กับนิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4  
ซึ่งเป็นการปฏิบัติในผู้ป่วยจริงนั้น ทางสาขาวิชาปริทันตวิทยาได้เล็งเห็นความส าคัญของการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิต       
ทันตแทพย์ที่ยังไม่มีประสบการณ์ในการให้การรักษาคนไข้มาก่อนได้ฝึกปฏิบัติเพื่อเตรียมความพร้อมและเพิ่มทักษ ะการ
ปฏิบัติงาน ดังนั้น สาขาวิชาปริทันตวิทยา จึงได้จัดท าโครงการฝึกขูดหินน้ าลายก่อนปฏิบัติงานจริงในผู้ป่วย เพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมให้กับนิสิตทันตแพทย์ 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1 เพื่อพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือขูดหินน้ าลายและเกลารากฟันก่อนข้ึนปฏิบัติงานคลินิกในนิสิตช้ันปีท่ี 4 
7.2 เพื่อส่งเสริมศักยภาพการเรียนการสอนโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ในสาขาปริทันตวิทยาและนิสิต

ช้ันปีท่ี 4 
 

8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ นทพ. ช้ันปีท่ี 4/2567 เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 100 

นทพ. ช้ันปีท่ี 4/2567 สามารถขูด
หินน้ าลายและเกลารากฟันในผู้ป่วย
ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 3
และ 7 
EdPE หมวดที่ 3 และ 7 คุณภาพ นทพ. ช้ันปีท่ี 4/2567  มีความรู้-

ความเข้าใจ และสามารถใช้
เครื่องมือขูดหินน้ าลายและเกลา
รากฟันในผู้ป่วยได ้

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิต 65 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 7 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 3 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 75 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1ขออนุมัติโครงการ  

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 สาขาวิชาด าเนินการฝึกอบรมปฏิบัติการ
การจับคู่ขูดหินน้ าลายและเกลารากฟัน 
ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 4 ปี
การศึกษา 2567 

-  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปและประเมินผลโครงการ 

-   
 

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1 ติดตามปรับปรุงผลการประเมิน 

-   
 

         

รวม -  -  - -   - 
 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 

10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

วันพุธท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 เวลา 08:00 - 16:30 น. คลินิกปริทันตวิทยา โรงพยาบาลทันตกรรม 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นทพ. ช้ันปีท่ี 4/2567  มีความรู้-ความเข้าใจ และสามารถใช้เครื่องมือขูดหินน้ าลายและเกลารากฟันในผู้ป่วยได้ 
 11.2 นทพ. ช้ันปีท่ี 4/2567  สามารถขูดหินน้ าลายและเกลารากฟันในผู้ป่วยได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 



- 245 - 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1003/68 

ชื่อโครงการ     โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานการท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 5  
   ปีการศึกษา 2567-2568 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3    
ยุทธศาสตร์ที่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-4   แผนงาน  AP1-4.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-12    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการทีใ่ช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ดร.ทพญ.ธนิดา โพธืดี.  โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดดีน้อย   โทร  6040  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย   โทร  6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 กรอบแนวคิดการมองเรื่องสุขภาพได้มีการเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต ท่ีเดิมทัศนะต่อสุขภาพเป็นเรื่องของมนุษยธรรม 
คนที่เก่งและมีความรู้มากกว่าจะเป็นผู้ที่คอยช่วยเหลือคนในสังคม รวมถึงการมองสุขภาพเป็นเชิงธุรกิจ ดังนั้น แนวทางการ
ท างานจึงมุ่งเน้นไปท่ีการพัฒนาวิธีการรักษาและเทคโนโลยี เพื่อให้ได้มาซึ่งค่าตอบแทนจากการให้บริการทางสุขภาพนั้น จนเมื่อ
กล่าวถึง “สุขภาพดี” ผู้คนส่วนใหญ่มักจะนึกถึงแพทย์ เครื่องมือท่ีทันสมัย ยาราคาแพง แต่ในความเป็นจริงแล้วเราไม่สามารถน า
ประชาชนไปสู่การมีสุขภาพดีถ้วนหน้าได้โดยการพัฒนา ขีดความสามารถของแพทย์ หรือเทคโนโลยีทางการตรวจวินิจฉัย รวมทั้ง
การรักษาพยาบาลอันเป็นการแก้ปัญหาโรคภัย ไข้เจ็บที่ปลายเหตุ ดังนั้น ในยุคปัจจุบันซึ่งก าลังเป็นยุคที่เริ่มมีการปรับทัศนะใน
เรื่องของสุขภาพกันใหม่ว่า สุขภาพเป็นเรื่องของสิทธิเสรีภาพที่ทุกคนพึงจะมีสุขภาพดีโดยมี “การสร้างเสริมสุขภาพ” เป็น
แนวทางใหม่ท่ีถูกน าไปปฏิบัติ ในรูปแบบและทิศทางที่หลากหลาย ขึ้นอยู่กับบริบทของชุมชน 
 จุดเน้นของงานสร้างเสริมสุขภาพอยู่ภายใต้แนวคิดของการมีสุขภาพดีนั้น มิใช่เพียงการปราศจากโรคเท่านั้น แต่ยัง
หมายรวมถึงการมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณประกอบกัน การสร้างเสริมสุขภาพจึงเป็นกระบวนการที่
มุ่งท าให้ประชาชนมีความสามารถในการดูแลสุขภาพและควบคุมปัจจัยที่ก าหนดสุขภาพของตนเองได้ นอกจากน้ันการสร้างเสริม
สุขภาพยังต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคคลหลายฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรด้านสาธารณสุข คนนอกวงการสาธารณสุข 
ตลอดจนประชากรทั่วไปที่จะเข้ามาเป็นผู้ก าหนดทิศทางเพื่อน าไปสู่การมีสุขภาพที่ดี การสร้างเสริมสุขภาพจึงนับเป็นวิธีการที่มี
ความส าคัญและมีประสิทธิภาพในการท างานด้านการส่งเสริมและป้องกันของบุคลากรทางด้านสาธารณสุข 
 ดังนั้น การจัดการเรียน-การสอนในวิชาทันตกรรมชุมชน 5 จึงจัดให้มีการฝึกปฏิบัติงานภาคสนามของนิสิตทันตแพทย์ 
ช้ันปีที่ 5 (นทพ.) ขึ้นในเขตพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติเกี่ ยวกับการท างานสร้างเสริมสุขภาพใน
ชุมชนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการท างานต่อไปในอนาคต 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้ นทพ. สามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนในวิชาทันตกรรมชุมชน มาประยุกต์ใช้ในการท างานสร้างเสริม
สุขภาพในชุมชนได้ 

7.2 เพื่อให้ นทพ. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน เข้าใจชุมชน สามารถร่วมก าหนดและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพของชุมชนโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนได้ 

7.3 เพื่อให้ นทพ. สามารถคิด วิเคราะห์ และวางแผนการท างานได้อย่างเหมาะสม 
7.4 เพื่อให้ นทพ. ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนกับเพื่อน อาจารย์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ - ร้อยละ 100 ของ นทพ. เข้าร่วมฝึก
ปฏิบัติงาน 
- ร้อยละ 100 ของ นทพ. สามารถคิด 
วิเคราะห์ และจดักิจกรรมสร้างเสริม
สุขภาพ ร่วมกับชุมชนได้อย่างมสี่วนร่วม 

- นทพ. คิด วิเคราะห์ และ
วางแผนการท างานได้อย่าง
เหมาะสม 
- ชุมชนสามารถก าหนดและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพได ้

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 1.1  
EdPEx หมวดที่ 1.2 

คุณภาพ - นทพ. น าความรู้ที่ได้จากการเรียน   
ในวิชาทันตกรรมชุมชน มาประยุกต์ใช้
ในการท างานสร้างเสรมิสุขภาพใน
ชุมชนได ้
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ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

- นทพ. เรียนรู้การท างานสร้างเสรมิ
สุขภาพในชุมชน เข้าใจชุมชน 
- นทพ. ร่วมก าหนดและแกไ้ขปัญหา
สุขภาพของชุมชน โดยอาศัยการมสี่วน
ร่วมของชุมชนได ้

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิตทันตแพทย์ (นทพ.) 65 คน 
ประชาชน/สังคม 30 คน 
ภิกษุ/สามเณร/นักบวช 30 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 125 คน 

 
 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง  
2. ส ารวจแหล่งฝึก  

 -                 
  

      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. จัดโครงการ 

55,800 
 

       
 

   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลโครงการ 
2. ประเมินผลโครงการ 

-      
 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง 
2. สรุปและก าหนดแนวทาง เพื่อโครงการ
ใหม่ 

-       

  

    

รวม 55,800  55,800 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  55,800  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานการท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
หมวดค่าตอบแทน  

1 ค่าตอบแทนวิทยากรแหล่งฝึก (300 บาท/วัน/แหล่งฝึก; 10 วัน; 8 แหล่งฝึก) 24,000 
 300 บาท x 10 วัน x 8 แหล่งฝึก  

หมวดค่าใช้สอย  
2 ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่าง (100 บาท/มื้อ/คน; 1 มื้อ; 15 คน/แหล่งฝึก; 8 แหล่งฝึก) 12,000 
 100 บาท x 1 มื้อ x 15 คน x 8 แหล่งฝึก  
3 ค่าถ่ายเอกสาร/ค่าปริ้นท์งาน/ค่าจัดพิมพ์สื่อการสอน เกี่ยวกับทันตกรรมชุมชน 1,000 
4 ค่ารถรับจ้าง 8 คัน (2,000 บาท/คัน/กลุ่ม นทพ.; 1 คัน/กลุ่ม นทพ.; กลุ่ม นทพ.) 16,000 
 2,000 บาท x 1 คัน x 8 กลุ่ม  

หมวดค่าวัสดุ  
5 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์/วัสดุสิ้นเปลือง/ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่/วัสดุเครื่อง

แต่งกาย/วัสดุส านักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์/วัสดุก่อสร้าง/วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ/วัสดุงานบ้าน
งานครัว/วัสดุการเกษตร/วัสดุอื่น ๆ 

2,800 

 รวมเป็นเงิน (ห้าหมื่นห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) 55,800 
หมายเหตุ: 1. ขอถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายและระหว่างหมวดรายจ่าย 
  2. การจ่ายค่าตอบแทนแหล่งฝึก (ข้อ 1. ในตารางนี้) อ้างอิงจาก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันที่      
      9 มิถุนายน 2554 เรื่อง รายการและอัตราการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายโครงการฝึกปฏิบัติงานนิสิต                  
      ทันตแพทยศาสตร์คู่สัญญา ข้อ 4 (1) ค่าตอบแทนวิทยากรแหล่งฝึก 
  3. ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่าง (ข้อ 2. ในตารางนี้) อ้างอิงจาก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร        
      ลงวันที่ 20 กันยายน 2566  เรื่อง รายการและอัตราเบิกจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย หมวด ๑ 
      ค่าใช้จ่ายในการประชุม อบรม สัมมนา และเลี้ยงรับรอง ข้อ 5 (1), (2) ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง
      ผู้ปกครอง ภิกษุ/สามเณร/นักบวช และนักเรียนแหล่งฝึก 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

กลุ่มที ่ วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
1/3 3, 4, 7 (บ่าย), 9 และ 10 (เช้า) ตุลาคม 2567 ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน กองบิน 46 

 6, 7, 8, 11, 12 และ 13 พฤศจิกายน 2567 
2/4 28, 29, 30 และ 31 ตุลาคม 2567 ศพด.วังอิทก 

 1, 4, 20, 21, 22 และ 27 พฤศจิกายน 2567 
3/5 4, 11, 12, 13 และ 17 (บ่าย) ธันวาคม 2567 ศพด.บ้านคุ้งวารี 

 7 (บ่าย), 8, 9, 10, 23 และ 24 มกราคม 2568 
4/6 20, 25 และ 27 ธันวาคม 2567 ศพด.บ้านยางเอน 

 2, 3 (เช้า) และ 28 (บ่าย), 29, 30 และ 31 มกราคม 2568 
 3 (เช้า), 4 (บ่าย) และ 13 กุมภาพันธ์ 2568 

5/7 21, 26, 27 และ 28 กุมภาพันธ์ 2568 บริษัท พี. อี. เทคนิค จ ากัด 
 25, 26, 27, 28, และ 31 มีนาคม 2568 
 1 เมษายน 2568 
6 30 มิถุนายน 2568 ศพด.เทศบาลต าบลท่าทอง 
 3, 4, 8, 9, 24, 25, 29 และ 30 กรกฎาคม 2568 
 6 สิงหาคม 2568 
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กลุ่มที ่ วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
7 14, 15, 16, 17, 18, 21 และ 22 กรกฎาคม 2568 ศพด.วังอิทก 
 7, 11 และ 15 สิงหาคม 2568 
8 18, 20, 21, 22, 26 และ 28 สิงหาคม 2568 โรงเรียนสาธิตวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช 
 23, 24, 26 และ 30 กันยายน 2568 
9 10, 11, 12, 18 และ 19 กันยายน 2568 ศพด.บ้านคุ้งวารี 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นทพ. ได้เรียนรู้การท างานสร้างเสริมสุขภาพ  
 11.2 นทพ. มีความตื่นตัวในการท างานสร้างเสริมสุขภาพ  
 11.3 นทพ. ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม 
 11.4 นทพ. สามารถคิด วิเคราะห์ อภิปราย และน าเสนอข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ 
 11.5 นทพ. เห็นรูปแบบการท างานท่ีหลากหลาย สามารถน าไปปรับใช้ได้สอดคล้องกับบริบทของตนเอง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1004/68 

ชื่อโครงการ     โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์คู่สัญญา ปีการศึกษา 2567 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3    
ยุทธศาสตร์ที่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-4   แผนงาน  AP1-4.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-12   

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน คณะทันตแพทยศาสตร์  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทยภ์ัชรพล ส าเนียง  โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย     โทร  6040  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดีดน้อย     โทร  6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้การก ากับดูแลของมหาวิทยาลัยนเรศวร (มน.) ซึ่งมีพันธกิจในการ
ผลิตบัณฑิตทันตแพทย์ที่มีคุณภาพ ความรู้ความสามารถในลักษณะแพทย์ช่องปาก และจรรยาบรรณในวิชาชีพทันตแพทย์     
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง โดยคณะฯ จัดการเรียน-การสอนตามหลักสูตร 6 ปี ซึ่งใน   
ปีที่ 1–3 เป็นการให้ความรู้พื้นฐานทางทฤษฎี (รายวิชาศึกษาทั่วไป) ปีที่ 4–5 เป็นการเรียน-การสอนภาคทฤษฎีร่วมกับการฝึก
ปฏิบัติงานจริง ณ โรงพยาบาล (รพ.) ทันตกรรมของคณะฯ และปีท่ี 6 คณะฯ ให้นิสิตทันตแพทย์ (นทพ.) ฝึกปฏิบัติงาน ณ รพ. 
สังกัดรัฐบาล ภายใต้การก ากับดูแลของวิทยากรประจ าแหล่งฝึก เพื่อให้ นทพ. ได้น าความรู้จากห้องเรียนไปประยุกต์ใช้ และปรับ
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ อีกทั้งได้เรียนรู้และมีประสบการณ์กับบริบทของชุมชนเพื่อประสบการณ์ตรง ก่อนส าเร็จการศึกษา 
และเข้ารับราชการเป็นทันตแพทย์ผู้ท าสัญญารับราชการในกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเริ่มตั้งแต่ปี 2546 เป็นต้นมา 
 เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะฯ และของ มน. อีกท้ังยังเป็นการสนับสนุนการจัดการเรียน-การสอนในหลักสูตร 
ซึ่งผลิตบัณฑิตให้สามารถน าความรู้ทางทันตแพทยศาสตร ์ไปประยุกต์เพื่อดูแลสุขภาพช่องปากของประชาชนได้ ตามที่สังคมและ
ประชาชนต้องการ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว คณะฯ จึงได้ก าหนดให้ นทพ. ช้ันปีที่ 6 ออกฝึกปฏิบัติงาน ณ รพ. ประจ า
อ าเภอ/จังหวัด เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และเพิ่มพูนประสบการณ์ด้านการท างานที่ รพ. สังกัดรัฐบาล โดยมุ่งหวังว่า นทพ. 
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ดังกล่าว ไปประยุกต์ใช้เมื่อ นทพ. เข้ารับราชการต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้ นทพ. ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับระบบการท างานที่ รพ.ระบบบริการสุขภาพ การบริหารงานทันต
สาธารณสุข การบริหารคุณภาพใน รพ.สังกัดรัฐบาล 

7.2 เพื่อให้ นทพ. ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับการค้นหาความจ าเป็นด้านทันตสุขภาพ ระบุและแก้ไขปัญหาทันตสุขภาพ
ของชุมชนอย่างมีส่วนร่วมกับชุมชน และการบริหารโครงการทันตสาธารณสุข 

7.3 เพื่อให้ นทพ. เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการท างานใน รพ.ที่เป็นแหล่งฝึก ร่วมกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องในแหล่งฝึก 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ - ร้อยละ 100 ของ นทพ. เข้าร่วมใน
โครงการฯ 
- ร้อยละ 100 ของ นทพ. ได้เรียนรู้และ
มีส่วนร่วมในการท างานร่วมกับบุคลากร 
ณ แหล่งฝึก ซึ่งเป็น รพ. ชุมชน 

นิสิตได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมด้าน
การท างานใน รพ. ของภาครัฐ 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 1.1 
EdPEx หมวดที่ 1.2 

คุณภาพ นิสิตได้ฝึกประสบการณ์ด้านการ
ท างานใน รพ. ของภาครัฐ 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิตทันตแพทย์ (นทพ.) 55 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 10 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 75 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 
3. จัดหาแหล่งฝึกปฏิบัติงาน  

-  

  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ส่งนิสิตเข้าศึกษาดูงาน 
2. นิเทศงาน โดยบุคลากรของคณะฯ 
3. จัดท าค่าตอบแทนวิทยากรแหล่งฝึก 

 
 
 

826,290 

 

 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

-  
 

          

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประเมินผลการด าเนินงาน 

-  
 

          

รวม 826,290  826,290 -  -  -  
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  826,290  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์คู่สัญญา 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
หมวดค่าตอบแทน 

1 ค่าตอบแทนวิทยากรแหล่งฝึก: (300 บาท/วัน/แหล่งฝึก) 124,800 
หมวดค่าใช้สอย 

2 ค่ารถรับจ้าง (รวมเชื้อเพลิงรถยนต์และพนักงานขับรถ; 6,000 บาท/คัน/วัน) 54,000 
3 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม (100 บาท/คน/มื้อ) พฤหัสบดี 28 พ.ย. 2567 11,400 
4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท/คน/มื้อ) วันพฤหัสบดีที่ 28 พ.ย. 2567 7,600 
5 ค่าเบี้ยเลี้ยง (บุคลากรของคณะฯ 240 บาท/คน/วัน; นทพ. 60 บาท/คน/วัน) 105,600 
6 ค่าเช่าท่ีพักส าหรับ นทพ. 323,190 

หมวดค่าวัสดุ 
7 ค่าวัสดุการแพทย์/ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ ส าหรับแหล่งฝึก (120 บาท/คน/วัน) 199,700 

รวม 826,290 
หมายเหตุ:  1. ขอถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายและระหว่างหมวดรายจ่าย 
  2. การเบิก-จ่ายรายการล าดับท่ี 1–2 และ 5–7 ในตารางนี้ อ้างอิงจาก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันที่      
      9 มิถุนายน 2554 เรื่อง รายการและอัตราการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย โครงการฝึกปฏิบัติงานนิสิตทันตแพทยศาสตร์
      คู่สัญญา (ฉบับที่ 2) 
  3. การเบิก-จ่ายรายการล าดับที่  3 และ 4 ในตารางนี้  อ้างอิงจาก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันที่              
      20 กันยายน 2566 เรื่อง รายการและอัตราการเบิกจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 

จันทร์ 28 ตุลาคม - ศุกร์ 22 พฤศจิกายน 2567 โรงพยาบาลแหล่งฝึก 
พฤหัสบดี 28 พฤศจิกายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นทพ. มีความรู้เกี่ยวกับระบบการท างานในโรงพยาบาล ระบบบริการสุขภาพ การบริหารงานทันตสาธารณสุข 
การบริหารคุณภาพใน รพ. ภาครัฐ  

 11.2 นทพ. ได้ฝึกปฏิบัติงานการค้นหาความจ าเป็นด้านทันตสุขภาพ การระบุและแก้ไขปัญหาทันตสุขภาพของชุมชน
อย่างมีส่วนร่วม และการบริหารโครงการทันตสาธารณสุข 

 11.3 นทพ. ได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการท างานร่วมกับบุคลากรในแหล่งฝึก ณ รพ.ชุมชน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1005/68 

ชื่อโครงการ     โครงการเรียนรู้และศึกษาดูงานระบบการท างานภาคเอกชน ของนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 6 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3    
ยุทธศาสตร์ที่ 1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-4   แผนงาน  AP1-4.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-12    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน คณะทันตแพทยศาสตร์  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทยภ์ัชรพล ส าเนียง  โทร  6040 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย     โทร  6040  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดีดน้อย     โทร  6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของมหาวิทยาลัยนเรศวร (มน.) ซึ่งมีพันธกิจในการผลิต
บัณฑิตทันตแพทย์ที่มีคุณภาพ ความรู้ความสามารถ และจรรยาบรรณในวิชาชีพทันตแพทย์ เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในทุกภาคส่วน โดยคณะฯ จัดการเรียน-การสอนตามหลักสูตรโดยใช้ระยะเวลาในการศึกษา จ านวน 6 ปี และในช้ัน   
ปีที่ 6 คณะฯ ก าหนดให้นิสิตทันตแพทย์ (นทพ.) ได้ศึกษาดูงานระบบการท างานภาคเอกชน เพื่อให้ นทพ. เรียนรู้และ              
มีประสบการณ์กับบริบทของการท างานภาคเอกชน เพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรง ก่อนส าเร็จการศึกษาและสามารถเลือกท างาน
รับใช้สังคม ในภาคบริการสุขภาพระบบเอกชนได้ 
 เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะฯ และของ มน. อีกทั้งยังเป็นการสนับสนุนการจัดการเรียน -การสอน ที่ผลิต
บัณฑิตให้สามารถน าความรู้ทางทันตแพทยศาสตร์ ไปประยุกต์เพื่อดูแลสุขภาพช่องปากของประชาชนได้ตามประสงค์ของ
ประชาชนและสังคม จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว คณะฯ จึงได้ก าหนดให้ นทพ. ช้ันปีที่ 6 เรียนรู้และศึกษาดูงานระบบการ
ท างานภาคเอกชน เพื่อให้ นทพ. มีความรู้ความเข้าใจ และเพิ่มพูนประสบการณ์เกี่ยวกับคลินิกและโรงพยาบาล (รพ.) เอกชน 
โดยมุ่งหวังว่า นทพ. สามารถน าความรู้และประสบการณ์ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้เมื่อส าเร็จการศึกษา 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจระบบการท างาน ระบบบริการสขุภาพ การบริหารงานทันตสาธารณสุข รวมทั้งการ
บริหารคณุภาพ ในคลินิกและ รพ. เอกชน 

7.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจการค้นหาความจ าเป็นด้านทันตสุขภาพ รวมทั้งการระบุและการแก้ไขปัญหาอย่างมี
ส่วนร่วมกับชุมชน และการบริหารโครงการทันตสาธารณสุข ในคลินกิและ รพ. เอกชน 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ - ร้อยละ 100 ของ นทพ. เข้าร่วมใน
โครงการฯ 
- ร้อยละ 100 ของ นทพ. ได้เรียนรู้  
การค้นหาความจ าเป็นด้านทันตสขุภาพ 
รวมทั้งการระบุและการแกไ้ขปัญหา
อย่างมีส่วนร่วมกับชุมชน และการ
บริหารโครงการทันตสาธารณสุข       
ในคลินิกและ รพ. เอกชน 

นิสิตได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมด้าน
การท างานในภาคเอกชน 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 1.1 
EdPEx หมวดที่ 1.2 

คุณภาพ นิสิตได้ฝึกประสบการณ์ด้านการ
ท างานในภาคเอกชน 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิตทันตแพทย์ (นทพ.) 52 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 10 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 1 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 63 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 
3. จัดหาแหล่งฝึกปฏิบัติงาน  

-  

  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ส่งนิสิตเข้าศึกษาดูงาน 
2. จัดท าค่าตอบแทนวิทยากรแหล่งฝึก 

 
 

48,960 
 

  
         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

-    
 

        

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประเมินผลการด าเนินงาน 

-     
 

       

รวม 48,960  48,960 -  -  -  
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  48,960  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเรียนรู้และศึกษาดูงานระบบการท างานภาคเอกชน 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
หมวดค่าตอบแทน 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร ซึ่งมิใช่บุคลากรของภาครัฐ: (1,200 บาท/ช่ัวโมง) 14,400 
หมวดค่าใช้สอย 

2 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม (150 บาท/คน/มื้อ) 22,800 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ใน 1 วันมี 2 มื้อ คือ ช่วงเช้า 1 มื้อ และช่วงบ่าย 1 มื้อ) 9,760 

หมวดค่าวัสดุ 
4 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นรถยนต์ 2,000 

รวม 48,960 
หมายเหตุ:  1. ขอถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายและระหว่างหมวดรายจ่าย 
  2. การเบิก-จ่ายรายการล าดับที่  1 และ 4 ในตารางนี้  อ้างอิงจาก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันที่              
      9 มิถุนายน 2554 เรื่อง รายการและอัตราการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย โครงการฝึกปฏิบัติงานนิสิตทันตแพทยศาสตร์
      คู่สัญญา 
  3. การเบิก-จ่ายรายการล าดับที่  2 และ 3 ในตารางนี้  อ้างอิงจาก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันที่             
      19 พฤศจิกายน 2553 เรื่อง ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง ผู้ปกครองและนักเรียนแหล่งฝึก 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
จันทร์ 25 พฤศจิกายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อังคาร 26 พฤศจิกายน 2567 รพ. พิษณุเวช 

 
11. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

11.1 นทพ. มีความรู้เกี่ยวกับระบบการท างาน ระบบบริการสุขภาพ การบริหารงานทันตสาธารณสุข รวมทั้งการ
บริหารคุณภาพ ในคลินิกและ รพ. เอกชน  

 11.2 นทพ. ได้ศึกษาและเรียนรู้การค้นหาความจ าเป็นด้านทันตสุขภาพ รวมทั้งการระบุและการแก้ไขปัญหาอย่างมี
ส่วนร่วมกับชุมชน และการบริหารโครงการทันตสาธารณสุข ในคลินิกและ รพ. เอกชน  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1006/68  

ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนารูปแบบการให้คะแนนวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-2   แผนงาน  AP1-2.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-7    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อาจารย์ ทันตแพทย์ วิชญยุตม์ ศศิมณฑล  โทร 6040 
5.3 ผู้ประสานงาน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์หญิงฤดี สกลุรัชตะ โทร 6040 
                                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์หญิงศศิมา ภูวนันท์ โทร 6040 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดดีน้อย     โทร 6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิชาปฏิบัติการทันตกรรมส าหรับเด็ก คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ภายใต้การดูแลของคณาจารย์
สาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน มีหน้าที่และเป้าหมายหลักในการเรียนการสอนเพื่ อเตรียมความ
พร้อมให้กับนิสิตในการรักษาผู้ป่วยเด็กทุกประเภท การใช้ Rubric scale ส าหรับการประเมินความสามารถของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีในห้องปฏิบัติการหรือการฝึกปฏิบัติทางคลินิกมีข้อดีหลายประการดังนี้ การใช้ Rubric scale ช่วยส่งเสริมความ
ยุติธรรม ความชัดเจน และการให้ข้อเสนอแนะแบบมีโครงสร้าง นอกจากนี้ยังช่วยให้กระบวนการเรียนรู้และการประเมินมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นท้ังส าหรับนิสิตและผู้สอน 
 จึงเห็นเป็นการสมควรให้บุคลากรสาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน เข้าโครงการพัฒนา
รูปแบบการให้คะแนนวิชาปฏิบัติการทันตกรรมส าหรบัเด็ก เพื่อสร้างเกณฑ์และแบบแผนในการประเมนิทักษะการปฏบิัติงานของ
นิสิตได้อย่างเหมาะสม 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 7.1 เพื่อปรับปรุงเกณฑ์การให้คะแนนภาคปฏิบตัิได้อย่างเหมาะสม ได้มาตรฐาน 
 7.2 เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่อาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ อาจารย์และบุคลากรที่เกีย่วข้อง 
ได้ปรับปรุงการให้คะแนนใน
รูปแบบที่มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

- คะแนนท่ีสะท้อนคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของนิสิต 
- อาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ให้
คะแนนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 3.6 
EdPEx หมวดที่ 6 

คุณภาพ ได้เกณฑ์การให้คะแนนภาคปฏิบตัิ
การและคลินิกท่ีเหมาะสมและได้
มาตรฐานสะท้อนคณุภาพการเรยีน
การสอนของนิสิตอยา่งแท้จริง 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
อาจารย์ และทันตแพทย ์ 3 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 3 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะท างานและประสานงาน 

-             
  

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินการปรับปรุงเกณฑ์การให้
คะแนนภาคปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ได้
มาตรฐานมหาวิทยาลยั 

-         

 

   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลโครงการ 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการประเมิน 

-          
 

  

รวม - - - - - 
 
9. งบประมาณ 
 - ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ - 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
มิถุนายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 การให้คะแนนในรูปแบบในรายวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 11.2 ได้เกณฑ์การให้คะแนนภาคปฏิบัติการและคลินิกที่เหมาะสมและได้มาตรฐาน สามารถสะท้อนคุณภาพการเรียน

การสอนของนิสิตอย่างแท้จริง  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1007/68   

ชื่อโครงการ     โครงการศึกษาดูงานด้านการบริการและรักษาผู้ป่วยเด็กที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ ณ ฝ่ายทันตกรรม 
   คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-2   แผนงาน  AP1-2.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-7    
ยุทธศาสตร์ที่ 4   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO4-5   แผนงาน  AP4-5.3   ตัวช้ีวัด  KPI4-9    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลกัษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์หญิงฤดี สกลุรัชตะ 
                                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์หญิงศศิมา ภูวนันท์ 
                                    อาจารย์ ดร.ทันตแพทย์วิชญยตุม์ ศศมิณฑล 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดดีน้อย 
5.4 ผู้รายงานผล   อาจารย์ ดร.ทันตแพทย์วิชญยุตม์ ศศิมณฑล 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคลินิกทันตกรรมส าหรับเด็ก โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ภายใต้การดูแล
ของคณาจารย์สาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน มีหน้าที่และเป้าหมายหลักในการตรวจ วินิจฉัย 
วางแผน และท าการรักษาผู้ป่วยเด็กทุกประเภท ซึ่งรวมถึงผู้ป่วยที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ ท้ังผู้ป่วยที่มีโรคทางระบบ ผู้ป่วย
มะเร็ง และผู้ป่วยท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย สติปัญญา และสังคม ซึ่งในปัจจุบันมีผู้ป่วยกลุ่มเหล่านี้มาเข้ารับบริการในคลินิกฯ 
เพิ่มมากข้ึน อย่างไรก็ตามการให้บริการและรักษาผู้ป่วยเหล่านี้ยังคงประสบปัญหาที่เกี่ยวข้องกับแนวทางปฏิบัติและกระบวนการ
จัดการต่าง ๆ ทั้งภายในคลินิกฯ และการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกทางสาขาวิชาฯ  
 จึงเห็นเป็นการสมควรให้บุคลากรสาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน  เข้าศึกษาดูงาน           
ฝึกปฏิบัติงานการตรวจ วินิจฉัย จัดการพฤติกรรม รักษาทางทันตกรรม และการใช้วัสดุทางทันตกรรมอย่างเหมาะสม ณ ฝ่าย    
ทันตกรรม คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีให้บริการด้านการตรวจวินิจฉัยและ
ดูแลรักษาผู้ป่วยที่มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษาทางทันตกรรมในผู้ป่วยโรคทางระบบ 
(systemic disease) ผู้ป่วยที่มีกลุ่มอาการ (syndrome) และผู้ป่วยที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ (special health care 
needs) และได้รับมาตรฐานสากลทั้งในด้านบริการและบริหารโรงพยาบาล อันจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการบริการ
และรักษาผู้ป่วยของคลินิกฯ ต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 7.1 เพื่อให้บุคลากรสาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน ได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
ในด้านการบริการและรักษาผู้ป่วยที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ จากหน่วยงานที่มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญระดับ
มาตรฐานสากลและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการบริการและรักษาผู้ป่วยในคลินิกฯ ต่อไป 
 7.2 เพื่อสร้างเครือข่ายระหว่างโรงพยาบาลทันตกรรมในการดูแลรักษาผู้ป่วยท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ บุคลากรของคณะฯ มีทักษะ
เฉพาะด้านในการให้บริการ
สุขภาพแก่ประชาชนโดยเฉพาะ
ผู้ป่วยโรคทางระบบหรือกลุม่
เปราะบางเพิ่มขึ้น 

- บุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์
ในการตรวจวินิจฉยั วางแผนการรกัษา และ
รักษาผู้ป่วยท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
- บุคลากรสามารถน าองค์ความรูท้ี่ได้รับจาก
การศึกษาดูงานฯ มาประยุกต์ใช้ในการดูแล
รักษาผู้ป่วยท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ ที่เข้า
มารับบริการ ณ โรงพยาบาลทันตกรรม คณะ
ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได ้
- เป็นจุดเริม่ต้นในการสร้างเครือขา่ยระหว่าง
โรงพยาบาลทันตกรรมในการดแูลรักษาผู้ป่วย
เด็กท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 5.7  
EdPEx หมวดที่ 6 

คุณภาพ เกิดการสร้างเครือข่ายระหว่าง
คณะฯ และสถานพยาบาลที่มี
ความเชี่ยวชาญ 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

ทันตแพทย์ 1 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 1 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะท างานและประสานงาน 

- 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เข้าศึกษาดูงาน ณ ฝา่ยทันตกรรม 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

26,318 

 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลโครงการ 

-   
 

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการประเมิน 

-    
 

        

รวม 26,318 26,318 - - - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  26,318  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
โครงการศึกษาดูงานด้านการบริการและรักษาผู้ป่วยเด็กที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ   
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 1. ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสด ุ

    1.1 ค่าใช้สอย 
         - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
            1. ค่าท่ีพัก 
                (1,450 บาท x 1 ห้อง x 13 คืน) 
            2. ค่าพาหนะ (โดยรถยนต์ส่วนตัว)  
                ระยะทาง 377 กิโลเมตร x 4 บาท x 2 เที่ยว 
     1.2 ค่าวัสดุ 
          - วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
          - วัสดุส านักงาน 

 
 
 
 

18,850 
 

3,016 
 

4,000 
452 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 26,318 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
17-30 พฤศจิกายน 2567 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 บุคลากรได้เพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณ์ในการตรวจวินิจฉัย วางแผนการรักษา และรักษาผู้ป่วยเด็กท่ีต้องการ
การดูแลเป็นพิเศษ 

 11.2 บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานฯ มาประยุกต์ใช้ในการดูแลรักษาผู้ป่วยที่ต้องการการ
ดูแลเป็นพิเศษ ที่เข้ามารับบริการ ณ โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ 

 11.3 เป็นจุดเริ่มต้นในการสร้างเครือข่ายระหว่างโรงพยาบาลทันตกรรมในการดูแลรักษาผู้ป่วยเด็กท่ีต้องการการดูแล
เป็นพิเศษ  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1101/68 
    ชื่อโครงการ     โครงการอบรม เร่ือง แปลภาพรังสีอย่างไร ให้ผ่านฉลุย (How to be smart in reading x-ray image?) 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย      การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI 1-3 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-4   แผนงาน  AP1-4.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-11 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ    โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน   ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย    

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ดร.ทพญ.จุฑามาศ  ดีโพธ์ิ   โทร  7484 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวฤทัยรัตน์   พรมศร ี   โทร  6039 
5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.ทพญ.จุฑามาศ  ดีโพธ์ิ   โทร  7484  

 
6. หลักการและเหตุผล 

การแปลผลภาพรังสีอย่างถูกต้องและแม่นย าเป็นทักษะส าคัญส าหรับทันตแพทย์ในการวินิจฉัยและวางแผนการรักษา
ผู้ป่วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับนิสิตทันตแพทย์ปี 4 ที่เริ่มฝึกปฏิบัติงานในคลินิกรังสีช่องปากใบหน้าและขากรรไกรเป็นครั้งแรก 
การพัฒนาทักษะนี้จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นทันตแพทย์ที่มีประสิทธิภาพในอนาคต อย่างไรก็
ตาม จากการสังเกตของอาจารย์ผู้ควบคุมดูแลคลินิก พบว่านิสิตทันตแพทย์ปี 4 ประสบปัญหาหลายประการในการฝึกทักษะการ
อ่านและแปลภาพรังสี ได้แก่ ขาดความมั่นใจในการอ่านและแปลผลภาพรังสี เนื่องจากกลัวเขียนผิดและกลัวถูกอาจารย์ต าหนิ  
มีคลังค าศัพท์ในการเขียนแปลภาพรังสีจ ากัด ส่งผลให้การเขียนแปลภาพรังสีไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางรายไม่สามารถ
เชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีจากการเรียนในช้ันเรียนสู่การปฏิบัติกับกรณีศึกษาจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้ส่งผล
กระทบโดยตรงต่อคุณภาพการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต และยังส่งผลกระทบทางอ้อมต่อผู้ป่วยที่ต้องรอฟังผลการแปลภาพรังสี 
เป็นเวลานาน นอกจากนี้ ยังอาจส่งผลต่อคุณภาพการวินิจฉัยและการวางแผนการรักษาในระยะยาว หากปัญหาเหล่านี้ไม่ได้รับ
การแก้ไขอย่างเหมาะสม 

ด้วยเหตุนี้ จึงริเริ่มโครงการ "แปลภาพรังสีอย่างไรให้ถูกต้อง (Mastering X-Ray Image Interpretation: A Smart 
Approach)" ขึ้นมา 

 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่ออธิบายและสาธิตการแปลภาพรังสีของแต่ละกลุ่มโรค ได้แก่ โรคฟันผุถึงระดับเนื้อฟัน โรคฟันผุทะลุโพรง
ประสาทฟัน โรคปริทันต์ ความผิดปกติของฟัน และอื่น ๆ 

7.2 ร่วมอภิปรายและฝึกทักษะการแปลภาพรังสี 
7.3 สามารถแปลภาพรังสีที่พบบ่อยในคลินิกได้ 
7.4 สร้างความมั่นใจและความคุ้นเคยต่อการแปลภาพรังสีก่อนลงปฏิบัติงานคลินิก 
7.5 สร้างคลังค าศัพท์ที่ใช้ในการแปลภาพรังสีของแต่ละกลุ่มโรค 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ วัดผลจากแบบทดสอบก่อน (pre-
test) และหลังเข้าร่วมกิจกรรม 
(post-test) คะแนนทดสอบหลังเข้า
ร่วมกิจกรรมได้มากกว่าร้อยละ 60 

1. นิสิตสามารถแปลภาพรังสีใน
คลินิกได้ โดยวดัผลจากการถูก
แก้ไขจากอาจารย์ลดลง 
2. ใช้เวลาในการแปลภาพรังสีใน
ผู้ป่วยแตล่ะรายลดลง 
3. มีความมั่นใจในการแปลภาพรังสี 
โดยวัดผลจากความมั่นใจในการ
รับเคสแปลภาพ 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 6.4 
EdPEx หมวดที่ 7.1 

คุณภาพ นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจในการ
แปลภาพรังสีเพิ่มขึ้น  

 

  
8.2 กลุ่มเปา้หมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิตทันตแพทย ์ 67 คน 
อาจารย์ และบุคลากรทันตแพทย ์ 4 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 71 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
2. รวบรวมข้อมูลภาพรังส ี
3. เตรียมสไลด์ส าหรับกิจกรรม 
4. ประชุมเพื่อแจกงานและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบส าหรับการแปลภาพรังสีแต่
ละฐาน 

-  

  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินการจัดกิจกรรม ทดสอบทกัษะ
การแปลภาพรังสีก่อนเร่ิมกิจกรรม 
2. ด าเนินการจัดกิจกรรม แปลภาพรังสี
อย่างไรให้ถูกต้อง 

2,150  

 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- ประชุมสรุปโครงการ 

-   
 

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- การส ารวจความคิดเห็นของอาจารย์ทนั
ตรังสีและนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 4 

-  
 

          

รวม 2,150  2,150 -   - -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  2,150  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการอบรม เรื่อง แปลภาพรังสีอย่างไร ให้ผ่านฉลุย 

  
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)    

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับนิสิตทันตแพทย์  2,010 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับอาจารย์ และบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ 140 

รวม 2,150 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2567 

เวลา 08.30 - 12.00 นาฬิกา 
ห้อง DT 3227 โรงพยาบาลทันตกรรม  

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1  นิสิตมีความมั่นใจและสามารถแปลภาพรังสีในคลินิก 
 11.2 ใช้เวลาในการแปลภาพรังสีในผู้ป่วยแตล่ะรายลดลง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1102/68 

ชื่อโครงการ     โครงการทบทวนความรู้ ผ่านสื่อการเรียนรู้ “Diagnostically calendar” 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลิตบณัฑติ       การวิจัย           การบริการวิชาการแกส่ังคม    
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1  แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ              โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ดร.ทพญ.พิสชา  ดรุณพันธ์   โทร  7456 
อ.ดร.ทพ.วุฒพล  สาแดง   โทร  7456 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวฤทัยรัตน์  พรมศร ี   โทร  6039  
5.4 ผู้รายงานผล   อ.ดร.ทพญ.พิสชา  ดรุณพันธ ์  โทร  7456 

  
6. หลักการและเหตุผล 

กระบวนการตรวจรอยโรคช่องปาก การประเมินลักษณะทางคลินิก การวินิจฉัย การส่งตรวจเพิ่มเติม และการรักษา
รอยโรคในช่องปากเป็นเนื้อหาที่นิสิตทันตแพทย์ทุกคนจ าเป็นต้องรู้ (Must know) เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาอย่างถูกต้องและ
ครอบคลุม และเนื้อหาดังกล่าวยังจัดอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพทางทันตกรรม ดังนั้น ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเล็งเห็นความส าคัญและจัดกิจกรรมนี้ข้ึน เพื่อส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้
ที่น่าสนใจ ผ่านการแข่งขันการตอบค าถาม กระตุ้นให้นิสิตทบทวนความรู้ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตัวนิสิตเองและผู้ป่วยในอนาคต 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1 เพื่อทบทวนความรู้ของนิสิตทันตแพทย์ในกระบวนการตรวจรอยโรคช่องปาก การประเมินลักษณะทางคลินิก  
การวินิจฉัย การส่งตรวจเพิ่มเติม และการรักษารอยโรคในช่องปาก 

7.2 เพื่อส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรยีนรู้ที่น่าสนใจ 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ 1. ได้สื่อการเรียนการสอนเพื่อ
ทบทวนความรู้ให้กับนิสิต
ระดับปริญญาตรี ช้ันปี 4 - 6 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย
ร้อยละ 70 

1. นิสิตได้ทบทวนความรู้ใน
กระบวนการตรวจรอยโรคช่องปาก 
การประเมินลักษณะทางคลินิก 
การวินิจฉัย การส่งตรวจเพิ่มเติม 
และการรักษารอยโรคในช่องปาก 

2. นิสิตมีแรงจูงใจในการทบทวน
ความรู้และศึกษาหาข้อมลูเพิ่มเติม
ด้วยตนเอง 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 6.4  
EdPEx หมวดที่ 7.1 

คุณภาพ มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดีมาก ขึ้นไป 

 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 4 - 6 181 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 181 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ก าหนดรายละเอียดของงาน 
2. ประชุมเพื่อแบ่งฝ่ายและหนา้ที่  

ความรับผิดชอบงาน  
3. จัดเตรียมค าถามส าหรับกิจกรรม  
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ และสถานที่ใน

การจัดกิจกรรม 

 
 
 
 
 

700  

                        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามที่ได้ตั้งไว้ 

 
4,000 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
พร้อมทั้งแนวทางแก้ไข 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าแนวทางการแก้ไขของการด าเนิน

กิจกรรมครั้งก่อนมาใช้ในการวางแผน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-             

รวม 4,700 4,700  -  -  -  

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  4,700  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการทบทวนความรู้ ผ่านสื่อการเรียนรู้ "Diagnostically calendar" 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)        

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าเงินรางวัลการแข่งขันตอบค าถาม จ านวนเงิน 4,000 บาท 

   1. รางวัลที่ 1 จ านวน 3 รางวัล ๆ ละ 1,000 บาท  
         - รางวัลที่ 1 ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 4 จ านวน 1 รางวัล  
         - รางวัลที่ 1 ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 จ านวน 1 รางวัล  
         - รางวัลที่ 1 ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 จ านวน 1 รางวัล  
   2. เงินรางวัลคะแนนรวมสูงสุด จ านวน 1 รางวัล ๆ ละ 1,000 บาท  

4,000 

2 ค่าวัสดุส านักงาน 700 
รวม 4,700 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 
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10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  
วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
พฤศจิกายน - ธันวาคม 2567 
เวลา 08.30 - 16.30 นาฬิกา 

คลินิกวินิจฉัยโรคและเวชศาสตร์ช่องปาก 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นิสิตได้ทบทวนความรู้ในกระบวนการตรวจรอยโรคช่องปาก การประเมินลักษณะทางคลินิก การวินิจฉัย การส่ง 
ตรวจเพิ่มเติม และการรักษารอยโรคในช่องปาก 

11.2 นิสิตมีแรงจูงใจในการทบทวนความรู้และศึกษาหาข้อมลูเพิ่มเตมิด้วยตนเอง 
11.3 นิสิตมีความสนุกสนานจากการเข้าร่วมกิจกรรมวันแจกรางวัล  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1103/68  

ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาคุณภาพการสอน : สร้าง E-learning 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่ 1   วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.2   ตัวช้ีวัด  KPI1-2 

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ดร.ทพญ.อรรจาภัคว์ วงศ์วิริยะ  โทร  7456 
5.3 ผู้ประสานงาน   อ.ดร.ทพ.วุฒพล สาแดง   โทร  7456 

 อ.ทพญ.ดร.จุฑามาศ อรรถโกมล  โทร  7456 
 นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศร ี   โทร  6039 

5.4 ผู้รายงานผล   อ.ทพญ.ดร.อรรจาภัคว์ วงศ์วิริยะ  โทร  7456 
  

6. หลักการและเหตุผล 
การตรวจช่องปากและการบันทึกเวชระเบียนอย่างละเอียดมีความส าคัญอย่างยิ่งในการให้บริการทันตกรรมที่มีคุณภาพ 

การตรวจช่องปากที่เหมาะสม และครบถ้วน ช่วยให้ทันตแพทย์สามารถวินิจฉัยปัญหาและวางแผนการรักษาได้อย่างถูกต้อง  
การบันทึกข้อมูลที่ละเอียดช่วยในการติดตามผลการรักษาและการประสานงานระหว่างบุลคลากรทางการแพทย์ รวมถึงการ
สื่อสารกับผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีที่ยังไม่มีประสบการณ์ ความตื่นเต้นและความประหม่าของการลงปฏิบัติทาง
คลินิกอาจส่งผลให้มีข้อบกพร่องระหว่างการตรวจและใช่เวลานานกว่าก าหนด ท าให้ผู้ป่วยอาจเสียเวลา และสร้างความไม่พอใจ
ในการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลทันตกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร การเรียนรู้ผ่านสื่อการเรียนการสอน E-learning ก่อนลง
ปฏิบัติงานจริงจะช่วยให้นิสิตทันตแพทย์เข้าใจล าดับขั้นตอนที่ถูกต้องตั้งแต่การประเมินผู้ป่วยเบื้องต้น การตรวจ วางแผนการ
รักษาตลอดจนถึงการบันทึกข้อมูลอย่างละเอียด โดยนิสิตทันตแพทย์สามารถท าแบบฝึกหัดในสื่อการเรียนการสอน E-learning 
ได้ทุกท่ีและทุกเวลาตามที่สะดวก ประสบการณ์จากการท าแบบฝึกหัดนี้จะเสริมสร้างให้นิสิตมีความพร้อมและความมั่นใจในการ
จัดการกับผู้ป่วยมากขึ้น และส่งผลให้ผลลัพธ์ในการดูแลผู้ป่วยมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

เพื่อพัฒนาระบบการเรียนให้แก่นสิิตก่อนเข้าปฏิบัติงานจริง ณ คลินกิวินิจฉัยโรคและเวชศาสตร์ช่องปาก 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ ได้สื่อการเรียนการสอนวิชาคลินิก
วินิจฉัยฯ ส าหรับนิสติทันตแพทย์
ระดับชั้นปีท่ี 4 

1. นิสิตที่ได้ใช้ระบบ E-learning  
มีความประสบการณเ์บื้องต้นในการ
ตรวจผูป้่วยกอ่นลงปฏิบตัิงานจริง 
ท าให้มีประสิทธิภาพในการท างานจริง 
ณ คลินิกวินิจฉัยโรคและเวชศาสตร์
ช่องปากมากยิ่งขึ้น 
2. นิสิตมีโอกาสได้ท าแบบฝึกหดัการ
ตรวจเคสหายากอย่างเท่าเทียม  
และสามารถเรียนรู้ได้ตามอัธยาศยั 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 
3.3, 6.4  
EdPEx หมวดที่ 7.1 

คุณภาพ สื่อการเรียนการสอนวิชาคลินิก
วินิจฉัยฯ มีคณุภาพ และช่วยให้
นิสิตทันตแพทยร์ะดับชั้นปีท่ี 4  
มีความพร้อมในการลงปฏิบตัิงาน 
มากขึ้นอย่างน้อย 50 % 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิต 62 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 11 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 3 คน 
หลักสตูร 1 หลักสตูร 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 76 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อประสานงานกับฝ่าย IT ของ
มหาวิทยาลัย  
2. แจกแจงรายละเอยีด และหัวขอ้ให้แก่
อาจารย์แต่ละท่าน 

  
 
-                         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ผลิตสื่อการเรียนการสอน E-learning
ตามหัวขอ้ที่ได้รับมอบหมาย 
2. ติดตามผลการด าเนินงานทุกสองเดือน 

- 

  

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ร่วมประเมินคุณภาพของสื่อการเรียน
การสอน E-learning 

-        
 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.กรณีสื่อการเรียนการสอน E-learning 
ยังมีจุดบกพร่อง ให้เวลาในการปรับปรุง
เพิ่มแล้วประชุมประเมินคุณภาพอีกครั้ง 
 

-        

 

    

รวม - - - - - 

 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
15 ตุลาคม 2567 - 10 มิถุนายน 2568 

เวลา 12.00 - 13.00 นาฬิกา 
ห้อง DT 5216 ห้องประชุม ช้ัน 2  
อาคารโรงพยาบาลทันตกรรม 2 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีสื่อการเรียนการสอนวิชาคลินิกวินิจฉัยฯ ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ระดับช้ันปีท่ี 4 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1104/68  

ชื่อโครงการ     โครงการประชุมวิชาการ Soft tissue biopsy 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1: Personalized and Quality Education ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO2: Sustainable Student Life ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3: Alumni Engagement ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5: University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6: Innovation-driven Economic Community ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8: Uplift Local Wisdom for Creative Economy ล าดบัท่ี KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9: Digital Transformations ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............   
 SO10: Modern HR Management ล าดับที ่KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO11: Quality Organization ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่3  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-1   แผนงาน  AP3-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-1   

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย สาขาพยาธิวิทยาช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ดร.ทพญ.จุฑามาศ  อรรถโกมล  โทร  7456 
5.3 ผู้ประสานงาน   อ.ดร.ทพญ.วลัดา   สว่างอรุณ   โทร  7456 
  อ.ดร.ทพญ.ชัญญานุช  ธีรวงศ์   โทร  7456 
  ทพ.ธิติ    โชติรังสรรค ์  โทร  7456 
  นางสาวฤทัยรัตน ์  พรมศร ี   โทร  6039 
5.4 ผู้รายงานผล   อ.ดร.ทพญ.จุฑามาศ อรรถโกมล  โทร  7456 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 การให้การวินิจฉัยโรคที่ถูกต้องเป็นสิ่งส าคัญที่น าไปสู่การรักษาที่ถูกต้องและเหมาะสม ในหลายกรณีข้อมูลที่ได้จาก
ประวัติของผู้ป่วย ลักษณะทางคลินิก ภาพรังสี ผลตรวจอ่ืน ๆ ทางห้องปฏิบัติการยังไม่เพียงพอที่จะให้การวินิจฉัยโรคขั้นสุดท้าย
ได้ การพิจารณาตัดช้ินเนื้อตัวอย่างเพียงบางส่วนหรือทั้งหมดเพื่อส่งตรวจทางจุลพยาธิวิทยาเป็นวิธีหนึ่งที่ช่วยให้สามารถ
วินิจฉัยโรคได้ถูกต้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งรอยโรคที่สงสัยว่าจะเป็นโรคมะเร็ง รอยโรคที่มีการวินิจฉัยไม่ชัดเจน หรือรอยโรคที่ต้อง
ได้รับการยืนยันทางจุลพยาธิวิทยาเพื่อการวางแผนการรักษาอย่างเหมาะสม ช้ินเนื้อตัวอย่างจากผู้ป่วยที่มีคุณภาพดีจะช่วยให้
สามารถให้การวินิจฉัยทางจุลพยาธิวิทยาได้ถูกต้อง ทั้งนี้ทันตแพทย์ผู้ตัดช้ินเนื้อส่งตรวจควรมีความรู้พื้นฐานท่ีเกี่ยวข้อง อาทิเช่น 
ข้อบ่งช้ีในการตัดชิ้นเนื้อส่งตรวจ ต าแหน่งท่ีควรตัด เทคนิคและเครื่องมือท่ีใช้ในการตัด การส่งช้ินเนื้อตัวอย่างตรวจทางจุลพยาธิ
วิทยา เป็นต้น 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และเพิ่มพูนทักษะในการตัดชิ้นเนื้อตัวอย่างเพื่อส่งตรวจทางจุลพยาธิ
วิทยาแก่ทันตแพทย์ทั่วไป ทางภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย สาขาพยาธิวิทยาช่องปาก คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร จึงได้จัดการประชุมวิชาการนี้ขึ้น เพื่อเผยแพร่ความรู้และพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการตัดช้ินเนื้อตัวอย่างเพื่อส่งตรวจทาง  
จุลพยาธิวิทยาแก่ทันตแพทย์ที่สนใจ อันจะเป็นประโยชน์ในการให้การวินิจฉัยโรคและการวางแผนการรักษาที่ถูกต้องและ
เหมาะสมต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อพัฒนาความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการตัดชิ้นเนื้อเยื่ออ่อนเพื่อส่งตรวจทางจุลพยาธิวิทยา 
7.2 เพื่อฝึกทักษะการตดัชิ้นเนื้อเยื่ออ่อนเพื่อส่งตรวจทางจลุพยาธิวิทยา 
7.3 เพื่อสนับสนุนให้เกดิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์เกี่ยวกบัการตัดชิ้นเนื้อเยื่ออ่อนเพื่อส่งตรวจทางจุล

พยาธิวิทยา 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของจ านวน
บุคลากรที่ตั้งเป้าหมายไว ้

มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรที่
ตั้งเป้าหมายไว ้
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในภาพรวมของโครงการอย่างน้อยใน
ระดับด ี
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้พื้นฐาน
และได้ฝึกทักษะการตดัชิ้นเนื้อเยื่อ
อ่อนเพื่อส่งตรวจทางจุลพยาธิวิทยา 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 1.4  
EdPEx หมวดที่ 3.1 

คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้พื้นฐาน
และได้ฝึกทักษะเกี่ยวกับการตัด
ช้ินเนื้อเยื่ออ่อนเพื่อส่งตรวจทาง
จุลพยาธิวิทยา 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 

นิสิตทันตแพทย์หลังปริญญา คณะทันตแพทยศาสตร ์ 10  คน 
อาจารย์ ทันตแพทย์ และบุคลากร คณะทันตแพทยศาสตร ์ 35 คน 
ทันตแพทย์ภายนอก 50 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 95 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะท างานและประสานงาน 

 -      
  

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดการประชุมเชิงวิชาการในรูปแบบ 
onsite และ online (ภารบรรยาย) 
2. จัดการประชุมเชิงวิชาการภาคปฏิบัติ
การในรูปแบบ onsite 

(งบประมาณรายได้) 
7,100 

(เงินรับฝากรายได้) 
36,400 

   
 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลโครงการ 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการประเมิน 

-             

รวม 

(งบประมาณรายได้) 
7,100 

(เงินรับฝากรายได้) 
36,400 

-  

(งบประมาณรายได้) 
7,100 

(เงินรับฝากรายได้) 
36,400 

 -  - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  7,100  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการ

แก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม โครงการประชุมวิชาการ Soft tissue biopsy  

  
เงินรับฝากรายได้  36,400  บาท     
แหล่งงบประมาณ : เงินรับฝากรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการ 

แก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ กองทุนอื่น กองทุนเงินนอกงบประมาณ เงินรับฝาก เงินรับฝากรายได้ โครงการ
ประชุมวิชาการ Soft tissue biopsy 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)  

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
เงินรับฝากรายได้ 

(บาท) 
1 หมวดค่าใช้สอย 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ส าหรับอาจารย์ ทันตแพทย์ และบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ส าหรับนิสิตทันตแพทย์หลังปริญญา คณะทันตแพทยศาสตร์ 
- ค่าอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม  
ส าหรับอาจารย์ ทันตแพทย์ และบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับทันตแพทย์ภายนอก 
- ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม ส าหรับทันตแพทย์ภายนอก 

 
2,300 

 
300 

 
4,500 

 

 
 
 
 
 
 
 

1,500 
4,500 

2 หมวดวัสดุ 
- ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
- ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 
- ค่าจ้างปริ้นสี (ใบประกาศนียบัตร) 

  
5,950 

24,150 
300 

รวม 7,100 36,400 
*หมายเหตุ   ทุกรายการถัวเฉลี่ยจา่ยภายในหมวดรายจ่าย 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
วันศุกร์ที่ 17 มกราคม 2568  
เวลา 08.30 – 16.30 นาฬิกา 

ห้อง DT 3227 (ภาคบรรยาย) 
ห้อง DT 3228 (ภาคปฏิบัติ) 

โรงพยาบาลทันตกรรม 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการตัดช้ินเนื้อส่งตรวจทางทันตกรรม 
11.2  ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกทักษะการตัดช้ินเนื้อเยื่ออ่อนส่งตรวจทางจุลพยาธิวิทยา 
11.3  ประชาสัมพันธ์งานพยาธิวิทยาช่องปาก ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

นเรศวรให้เป็นท่ีรู้จักแก่ทันตแพทย์และบุคลากรภายนอก 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1105/68   

ชื่อโครงการ     โครงการสัมมนาวิชาการ Revision of radiographic interpretation in routine dental practice 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-1   แผนงาน  AP3-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-1    
 

4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย สาขารงัสีวิทยาช่องปากและใบหน้า   
 5.2 ผู้รับผิดชอบ     รองศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทยห์ญิงวีรญา ตันทนาภรณ์กุล โทร  7484 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศร ี     โทร  6039 
  นางสาวธรินทร์ญา เกตสุิงห์สร้อย    โทร  7484 
  นางสาวปิยะวรรณ เถื่อนแก้ว     โทร  7484 

 5.4 ผู้รายงานผล   รองศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทยห์ญิงวีรญา ตันทนาภรณ์กุล โทร  7484
  
6. หลักการและเหตุผล 
 ภาพรังสีเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญอย่างหนึ่งในขั้นตอนการวินิจฉัย การวางแผนการรักษา ประกอบการพิจารณาในขั้นตอน
ของการรักษาทางทันตกรรมบางชนิด ตลอดจนใช้ในการติดตามประเมินผลโรค ความรู้เกี่ยวกับการแปลภาพรังสีจึงเป็นพื้นฐาน
ส าคัญในการน าไปสู่การวินิจฉัยเบื้องต้นและทันตแพทย์สามารถวางแผนการรักษาท่ีเหมาะสมกับผู้ป่วย 
 เพื่อเป็นการเสริมความรู้ความเข้าใจและเพิ่มพูนทักษะในการวินิจฉัยจากภาพรังสีทางทันตกรรมทางภาควิชาทันตกรรม
วินิจฉัย สาขารังสีวิทยาช่องปากและใบหน้า คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการดังกล่าว เพื่อ
เผยแพร่ความรู้และข้อมูลอันเป็นประโยชน์เกี่ยวกับหลักการแปลภาพรังสีในรอยโรคหรือลักษณะผิดปกติที่พบได้บ่อยในทางทัน
ตกรรม แก่คณาจารย์ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและทันตแพทย์ที่สนใจ อันจะเป็นประโยชน์ในการวินิจฉัยและวางแผนการรักษาที่
เหมาะสมกับผู้ป่วยต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถให้การวินิจฉัยลักษณะปกติหรือรอยโรคที่พบในภาพรังสีทางทันตกรรมได้ถูกต้อง
 7.2 เพื่อสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ในด้านการแปลภาพรังสีและการวินิจฉัยจาก
ภาพรังสีในรอยโรคหรือลักษณะผิดปกติที่พบได้บ่อยในทางทันตกรรม ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของจ านวน
บุคลากรที่ตั้งเป้าหมายไว ้

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถให้การ
วินิจฉัยลักษณะปกติหรือรอยโรคที่
พบในภาพรังสีทางทันตกรรมได้
ถูกต้อง 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 5.4  
EdPEx หมวดที่ 2.2 

คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถให้การ
วินิจฉัยลักษณะปกติหรือรอยโรคที่
พบในภาพรังสีทางทันตกรรมได้
ถูกต้องโดยใช้แบบทดสอบ 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิตทันตแพทย์หลังปริญญา คณะทันตแพทยศาสตร ์ 20 คน 
อาจารย์ ทันตแพทย์ และบุคลากร คณะทันตแพทยศาสตร ์ 20 คน 
ทันตแพทย์ภายนอก 60 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 100 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะท างานและประสานงาน 

-    
    

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดประชุมเชิงวิชาการในรูปแบบ
ออนไลน์ 

3,900       
 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลโครงการ 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ติดตามปรับปรุงตามผลการประเมิน 

-      
 

      

รวม 3,900  - 3,900 - - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  3,900  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่

สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคม โครงการสัมมนาวิชาการ Revision of radiographic interpretation in routine dental practice 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
หมวดค่าใช้สอย 

1 ค่าอาหารว่าง และเครื่องดืม่ ส าหรับอาจารย์ ทันตแพทย์ และบุคลากร 
คณะทันตแพทยศาสตร ์

1,400 

2 ค่าอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม ส าหรับอาจารย์ ทันตแพทย์ และบุคลากร 
คณะทันตแพทยศาสตร ์

2,500 

รวม 3,900 
*หมายเหตุ   ทุกรายการถัวเฉลี่ยจา่ยภายในหมวดรายจ่าย 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
วันศุกร์ที่ 28 มีนาคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถให้การวินิจฉัยลักษณะปกติหรือรอยโรคที่พบในภาพรังสีทางทันตกรรมได้ถูกต้อง 
 11.2 ประชาสัมพันธ์คลินิกรังสีวิทยาช่องปากและใบหน้า ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย คณะทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้เป็นท่ีรู้จักแก่ทันตแพทย์และบุคคลภายนอก  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1201/68   

ชื่อโครงการ     โครงการสัมมนาภาควิชา เร่ือง การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI1-1    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาศัลยศาตร์ช่องปาก    

5.2 ผู้รับผิดชอบ     หัวหน้าภาควิชาศลัยศาสตร์ช่องปาก  โทร  6039 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย    โทร  6040  

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดีดน้อย    โทร  6040  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนการสอนนิสิตทันตแพทย์ระดับ
ปริญญาตรี ในรายวิชาต่าง ๆ การพัฒนารูปแบบด้านการเรียนการสอน รวมถึงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคลากรจึงมี
ความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการสัมมนาภาควิชา เรื่อง การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาด้านการ
เรียนการสอนของภาควิชาและปรับปรุงหลักสูตร ส าหรับรายวิชาของภาควิชาฯ และให้มีประสิทธิภาพยิ่ง ๆ ขึ้นต่อไป 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชาให้มีความทันสมยั ไดม้าตรฐาน 
7.2 เพื่อปรับปรุงหลักสตูรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาและทันตแพทยสภา 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ ได้ร่างหลักสตูรใหม่ของการเรียนการสอน 
ของภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปากเพิ่มมากขึ้น 

คณาจารย์ได้ระดมความคิดเห็น 
เกิดการพฒันาการจัดการเรยีน
การสอนของภาควิชา
ศัลยศาสตร์ช่องปาก 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 
2.1, 2.2 
EdPEx หมวดที่ 3.1, 3.2, 
6.1, 6.2 

คุณภาพ หลักสตูรมีการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
และทันตแพทยสภา 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
บุคลากรสายวิชาการ 7 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 1 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 8 คน 

 
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. สัมมนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
2. บุคลากรแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

- 
 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
ประชุมสรุปผล 

-  
 

          

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
น าร่างหลักสูตรเสนอกรรมการหลักสูตร
เพื่อท าการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

-    
 

        

รวม - -   - -  -  
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9. งบประมาณ 
- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
22 ตุลาคม 2567  คลินิกศัลยศาสตร์ช่องปาก โรงพยาบาลทันตกรรม 1 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 มีหลักสูตรที่ทันสมัยและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและทันตแพทยสภา 
 11.2 มีการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้สอดคล้องกับความรู้ทางศัลยกรรมช่องปากในปัจจุบัน
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1202/68 

ชื่อโครงการ     โครงการเตรียมความพร้อมด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ทพญ.ชัญญรัช เกียรติตั้ง  โทร  6903, 6904 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร  6040  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร  6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากงานศัลยกรรมช่องปากเป็นงานที่ต้องให้การระงับความเจ็บปวดด้วยการฉีดยาชาเฉพาะที่ การสร้างเสริม
ประสบการณ์คลินิกให้แก่นิสิตทันตแพทย์ก่อนลงปฏิบัติงานจริงในผู้ป่วย จะท าให้นิสิตได้เห็นภาพรวมของการให้การรักษาผู้ป่วย 
และเข้าใจหลักการของการรักษาอย่างถูกต้อง และปลอดภัย ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก คณะทันตแพทยศาสตร์ จึงได้เล็งเห็น
ถึงความส าคัญของการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริง เกี่ยวกับ หลักการท าให้ปราศจากเชื้อ หลักการผ่าตัดเล็กในช่องปาก รวมถึง
ขั้นตอน วัสดุอุปกรณ์ และข้อควรระวังในการการฉีดยาชาให้กับผู้ป่วย ซึ่งถือเป็นความรู้พื้นฐานส าคัญที่นิสิตสามารถน าไปบูรณา
การใช้กับงานทันตกรรมในสาขาวิชาอื่น ๆ ได้ ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปากจึงได้จัดท าโครงการปฏิบัติฉีดยาชา ส าหรับนิสิตช้ันปี
ที่ 5 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในการให้การรักษาทางทันตกรรมภายใต้หลักการปลอดเช้ือ        
การเตรียมผู้ป่วยก่อนผ่าตัด การใช้งานวัสดุอุปกรณ์ในการฉีดยา รวมถึงการฝึกปฏิบัติฉีดยาชาเฉพาะที่ เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจ
ให้กับนิสิตทันตแพทย์ ก่อนเริ่มท าการรักษาจริงในผู้ป่วย 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

เพื่อเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับความรู้พื้นฐาน และทักษะการปฏิบัติงานจริงในการฉีดยาชาเฉพาะที่ ส าหรับนิสิต 
ช้ันปีท่ี 5 ที่ก าลังจะลงปฏิบัติงานคลินิกในภาคเรียนท่ี 1 ในหัวข้อดังต่อไปนี้ 

7.1 นิสิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับชนิดของยาชา อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการฉีดยา และฝึกใช้อุปกรณ์ในการฉีดยาชาได้อย่าง
ถูกต้อง  

7.2 นิสิตสามารถใช้เครื่องมือที่มีคมได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย เช่น การถอดปลอกเข็ม การเก็บเข็ม รวมถึงทราบ
การจัดการกับขยะประเภทของมีคม และการจัดการเมื่อเกิดบาดแผลจากของมีคม 

7.3 นิสิตได้ฝึกฉีดยาชาเฉพาะที่ในปาก ด้วยเทคนิค Local infiltration และ Inferior alveolar nerve block 
 7.4 นิสิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับภาวะแทรกซ้อนที่อาจเกิดขึ้นจากการฉีดยาชา และทราบขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อเกิด
ภาวะแทรกซ้อน 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 จ านวน 
62 คน 

- นิสิตมีความรู้พื้นฐานพร้อมท่ีจะรบั
การฝึกประสบการณ์คลินิกในคนไข้
จริง 
- นิสิตสามารถฉีดยาชาเฉพาะทีไ่ด้
อย่างถูกต้อง และปลอดภัยแก่ผูป้ว่ย 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 
3.2, 3.3, 6.4 

คุณภาพ - คะแนนทดสอบความรู้ผ่าน
เกณฑ์ 50% ท้ังหมด และน า
คะแนนไปตดัเกรดในรายวิชา
คลินิกศลัย์ ในช้ันปี 5 
- ฝึกปฏิบัติการผ่านครบทั้งหมด 

EdPEx หมวดที่ 3.1, 3.2, 6.1, 
6.2 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิต 62 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 7 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 4 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 73 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

-       
  

  
  

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
- ด าเนินโครงการ 

8,310        
 

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- ประชุมสรุปผล 

-         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- ประชุม สรุปโครงการ น าผลไปปรับปรุง
ส าหรับปีการศึกษาต่อไป 

-          
 

  

รวม 8,310 - - 8,310 - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  8,310  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเตรียมความพร้อมด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 4 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ 8,310 

รวม 8,310 
*หมายเหตุ   ถวัเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
มิถุนายน 2568 ห้อง DT 3228 ช้ัน 2 โรงพยาบาลทันตกรรมและ  

คลินิกศัลยศาสตร์ช่องปาก โรงพยาบาลทันตกรรม  
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีที่ 5 สามารถน าความรู้จากโครงการทดสอบความรู้พื้นฐานในงานศัลยกรรมช่องปาก และฝึก
ปฏิบัติฉีดยาชา ก่อนข้ึนคลินิกไปปฏิบัติงานทางศัลยศาสตร์ช่องปากในผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง โดยมีรายละเอียดตามหัวข้อดังนี้ 

11.1 นิสิตได้ทบทวนความรู้เกี่ยวกับชนิดของยาชา อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการฉีดยา และฝึกใช้อุปกรณ์ในการฉีดยาชา
ได้อย่างถูกต้อง  

11.2 นิสิตสามารถใช้เครื่องมือที่มีคมได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย เช่น การถอดปลอกเข็ม การเก็บเข็ม รวมถึงทราบ
การจัดการกับขยะประเภทของมีคม และการจัดการเมื่อเกิดบาดแผลจากของมีคม 

11.3 นิสิตได้ฝึกฉีดยาชาเฉพาะที่ในปาก ด้วยเทคนิค Local infiltration และ Inferior alveolar nerve block 
11.4 นิสิตได้ทบทวนรู้เกี่ยวกับภาวะแทรกซ้อนที่อาจเกิดขึ้นจากการฉีดยาชา และทราบขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อเกิด

ภาวะแทรกซ้อน  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1203/68   

ชื่อโครงการ     โครงการเตรียมความพร้อมด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 5 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.3   ตัวช้ีวัด  KPI1-3    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     รศ.ทพญ.ลลิตกร พรหมมา  โทร  6903, 6904 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร  6040  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร  6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากงานศัลยกรรมช่องปากของนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 ต้องท าหัตถการถอนฟัน ผ่าฟันคุดอย่างง่าย และช่วยงาน
ข้างเก้าอี้งานผ่าตัดเล็กในช่องปาก เช่น การผ่าตัดเลาะถุงน้ าหรือเนื้องอกขากรรไกร การผ่าตัดเตรียมช่องปากก่อนใส่ฟันเทียม 
และการรักษาการบาดเจ็บของฟันและกระดูกขากรรไกร ซึ่งหัตถการต่าง ๆ ที่กล่าวมาต้องอาศัยความรู้พื้นฐานและทักษะจาก
การฝึกปฏิบัติในคลินิกทันตกรรม ได้แก่ ความรู้เรื่องเครื่องมือทางศัลยศาสตร์ช่องปาก เทคนิคการล้างมือ ใส่เสื้อกาวน์และถุงมือ
ปลอดเช้ือ การจัดวางเครื่องมือ ต าแหน่งและท่าทางการเข้าท าหัตถการและการจัดท่าของผู้ป่วย การจับเครื่องมือ และการ
วางมือในช่องปากผู้ป่วยระหว่างการท าหัตถการ รวมทั้งเรียนรู้วิธีการใช้เครื่องมือในการเย็บแผลในช่องปาก ไหมเย็บแผล ปมเย็บ
แผล และฝึกปฏิบัติถอนฟันและเย็บแผลในหุ่นจ าลอง ทางภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร จึงเล็งเห็นถึงความส าคัญในการจัดฝึกปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมและเพิ่มพูนทักษะให้กับนิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 5 
ก่อนฝึกปฏิบัติงานจริงกับผู้ป่วยท่ีคลินิกศัลยศาสตร์ช่องปาก 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1 เพื่อให้นิสิตรู้จักเครื่องมือทางศัลยศาสตร์ช่องปาก ได้ลองใช้งานเครื่องมือจริง และการจัดต าแหน่งเข้าท างานและการ
จัดท่าทางของผู้ป่วยในหัวหุ่นจ าลอง (phantom head) 

7.2 เพื่อให้นิสิตได้ฝกึปฏบิัติการล้างมือ การใส่เสื้อกาวน์และถุงมือปลอดเช้ือ การจัดวางเครื่องมือ และการปรับยูนิตทันตกรรม 
7.3 เพื่อให้นิสิตได้รู้จักไหมเย็บแผลชนิดต่าง ๆ ชนิดของปมเย็บแผล ได้แก่ surgical knot และฝึกปฏิบัติการเย็บแผล แบบ 

interrupted suture และ figure eight ในแบบจ าลองเหงือกและฟัน (dentoform) 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 
จ านวน 62 คน 

- นิสิตสามารถใช้เครื่องมือถอนฟัน จัดต าแหน่งเข้า
ท างานและการจดัท่าทางของผู้ป่วยในหัวหุน่จ าลอง 
(phantom head) ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
- นิสิตสามารถล้างมือ ใส่เสื้อกาวน์และถุงมือปลอด
เชื้อ จัดวางเครื่องมือ และการปรบัยูนิตทันตกรรม 
ในการท าหัตถการถอนฟันและผ่าตัดเล็กในช่องปาก
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
- นิสิตรู้จักไหมเย็บแผลชนิดต่าง ๆ ชนิดของปมเย็บ
แผล surgical knot และสามารถเย็บแผล แบบ 
interrupted suture และ figure eight ใน
แบบจ าลองเหงือกและฟัน (dentoform) ได ้

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 
3.2, 3.3, 6.4 

คุณภาพ ฝึกปฏิบัติการผ่านครบ
ทั้งหมด 

EdPEx หมวดที่ 3.1, 3.2, 
6.1, 6.2 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิต 62 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 7 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 4 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 73 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

- 
  

          
  

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
- ด าเนินโครงการ 

17,510        
 

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- ประชุมสรุปผล 

-          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- ประชุม  สรุป โครงการ น าผลไป
ปรับปรุงส าหรับปีการศึกษาต่อไป 

-           
 

 

รวม 17,510 - - 17,510 - 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  17,510  บาท  
แหล่งงบประมาณ : เงินงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเตรียมความพร้อมด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 5 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณรายได้  

(บาท) 
1 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ 6,760 
2 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 10,750 

รวม 17,510 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
มิถุนายน 2568 ห้อง DT 2201 ช้ัน 2 อาคารปฏิบัติการ,  

ห้อง DT 3228 ช้ัน 2 โรงพยาบาลทันตกรรม และ 
คลินิกศัลยศาสตร์ช่องปาก ช้ัน 1 โรงพยาบาลทันตกรรม  

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีที่ 5 มีความรู้เรื่องเครื่องมือศัลยศาสตร์ช่องปาก สามารถใช้เครื่องมือในการถอนฟัน ผ่าตัด
ฟันคุด ล้างมือ ใส่ถุงมือและชุดกาวน์ปลอดเช้ือ เย็บแผลในช่องปาก และช่วยงานข้างเก้าอี้ทันตกรรมในงานศัลยกรรมช่องปากได้ 

 11.2 นิสิตทันตแพทย์ช้ันที่ที่ 5 สามารถน าความรู้จากโครงการฝึกปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนขึ้นคลินิกไป
ปฏิบัติงานทางศัลยศาสตร์ช่องปากในผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ   ทพ.1204/68  

ชื่อโครงการ    โครงการสร้างเสริมความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้ด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก เพ่ือเตรียม
  ความพร้อมก่อนการสอบใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 6 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.5   ตัวช้ีวัด  KPI1-5    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ทพญ.กรรณิกา รุ่งแสง   โทร  6903 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย    โทร  6040  

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดีดน้อย    โทร  6040  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากนิสิตชั้นปีที่ 6 ที่จะจบการศึกษาจะต้องได้รับการสอบวัดความรู้ เพื่อให้ได้ซึ่งใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมนั้น 
ทางสาขาวิชา ศัลยศาสตร์ช่องปาก จึงได้เห็นถึงความจ าเป็นในการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมและเพิ่มพูน
ทักษะในสาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากให้แก่นิสิต เพื่อให้นิสิตสามารถมีความรู้ที่เพิ่มขึ้น และสามารถประยุกต์ความรู้ที่มีในการ
วิเคราะห์โจทย์ในสาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากได้อย่างถูกต้อง 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

7.1. เพื่อผลิตนสิิตที่มีความรู้ และสามารถสอบผา่นใบประกอบวิชาชีพทางทันตกรรม ตามมาตรฐานผูป้ระกอบวิชาชีพ 
7.2 เพื่อให้นิสิตสามารถน าความรูไ้ปรักษาผู้ป่วยได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ นิสิตช้ันปีท่ี 6 สามารถสอบผ่านใบ
ประกอบวิชาชีพทันตกรรมได้ > 80 
เปอร์เซ็นต ์

- นิสิตทันตแพทย์ที่จะจบการศึกษา
สามารถมีความรู้ และสามารถ
รักษาผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง ได้
มาตรฐานวิชาชีพ 

- นิสิตมีความพร้อมในการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพมากข้ึน 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 
3.2, 3.3, 3.4 

คุณภาพ -  นิสิตช้ันปีท่ี 6 สามารถสอบผ่าน
ใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมได้  

-  นิสิตทันตแพทย์ที่จะจบ
การศึกษาสามารถมคีวามรู้ และ
สามารถรักษาผูป้่วยได้อย่าง
ถูกต้อง ได้มาตรฐานวิชาชีพ 

EdPEx หมวดที่ 3.2 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิต 52 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 7 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 59 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน  

 - 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
- อบรมให้ความรู้ เพื่อเพิ่มพูนทักษะ
ในสาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 

- 
 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- ประชุมสรุปผลประเมิน 

-  
 

          

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- พิจารณาหาแนวทางแก้ไข และ
น าไปปรับปรุงต่อไป 

-   
 

         

รวม -  -  -  - -  
 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
24-25 ตุลาคม 2567 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 นิสิตช้ันปีท่ี 6 สามารถสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพได้  
 11.2 นิสิตช้ันปีท่ี 6 ที่ก าลังจะจบการศึกษาสามารถน าความรู้ไปดูแลผู้ป่วยได้อย่างมีมาตรฐาน  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1205/68   

ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพทางคลินิกของนิสิตทันตแพทย์ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-1   แผนงาน  AP1-1.5   ตัวช้ีวัด  KPI1-5    

 
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน   - 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก  

5.2 ผู้รับผิดชอบ     ทพญ.กรรณิกา รุ่งแสง  โทร   6903 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดดีน้อย   โทร  6040  

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร  6040  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันผู้มารับบริการ บุคลากรหรือไม่ว่าใครก็ตาม ล้วนมีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุหรือเกิดภาวะฉุกเฉินภายใน
โรงพยาบาลทันตกรรมได้ อีกทั้งในปัจจุบันสังคมไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ซึ่งอาจมีโรคประจ าตัวและปัจจัยเสี่ยงมากมายที่
อาจเกิดอุบัติเหตุหรือภาวะฉุกเฉิน การมีความรู้และทักษะในเรื่องดังกล่าวจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง โครงการพัฒนา
ทักษะและศักยภาพทางคลินิกของนิสิตทันตแพทย์  เป็นโครงการเพื่อเตรียมความพร้อมการช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วย
ฉุกเฉินต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น  
 รวมทั้งนิสิตเมื่อจบการศึกษามีโอกาสได้รับการรักษาผู้ป่วยที่มีความซับซ้อนในสถานพยาบาลซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่ควรมี
ความรู้เพียงพอ ในการรรักษาผู้ป่วยเข้าเป็นการรักษาผูป้่วยใน โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพทางคลินิกของนิสิตทันตแพทย์ 
จึงเป็นการฝึกซ้อมนิสิตทันตแพทย์ในการเขียนใบค าสั่งการรักษา เพื่อเป็นการสื่อสารพยาบาล และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องให้
สามารถปฏิบัติตามค าสั่งในการดูผู้ป่วยได้ 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 7.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพทางด้านความรู้และทักษะการปฏิบัติงานดา้นศัลยศาสตร์ช่องปาก 
 7.2 เพื่อให้นิสิตสามารถมีความรู้ ศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยเบื้องตน้ท่ีอยู่ในภาวะฉุกเฉินท้ังใน และนอกสถานพยาบาล 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ นิสิตที่เช้ารับการอบรม 100 % มี
ความรู้ที่สามารถดูแลผู้ป่วยท่ีมี
ความซับซ้อนได ้

นิสิตมีความพร้อม ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ดูแลผูป้่วยท่ีมีความซับซ้อน 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 
3.2, 3.3  
EdPEx หมวดที่ 4.2, 6.2 

คุณภาพ -  นิสิตที่เข้ารับการอบรม สามารถ
เขียนค าสั่ง Doctor order ได้
อย่างถูกต้อง 

-  นิสิตที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ 
ความสามารถในการรักษาผู้ป่วย
ในภาวะฉุกเฉินได้ทุกคน 

-  นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจมากขึน้ 
ในการดูแลผู้ป่วย 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
นิสิต 52 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 7 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 59 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน  

 -   
    

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ทดสอบการดูแลผู้ปว่ยในภาวะฉุกเฉนิ 
2. ทดสอบการเขียนใบ Doctor order  

-    
 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
ประชุมสรุปผลประเมิน 

-     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
พิจารณาหาแนวทางแก้ไข และน าไป
ปรับปรุงต่อไป 

-      
 

      

รวม -  - -  -  -  

 
9. งบประมาณ 

- ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ - 
 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
31 มกราคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 นิสิตมีความรู้และทักษะการปฏิบัติงานด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก 
 11.2 นิสิตที่ก าลังจะจบการศึกษามีความรู้ ศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยเบื้องต้นที่อยู่ในภาวะฉุกเฉินทั้งใน และนอก

สถานพยาบาล  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
1. รหัสโครงการ    ทพ.1206/68  

ชื่อโครงการ     โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะศัลยศาสตร์ช่องปากส าหรับทันตแพทย์ทั่วไป คณะทันตแพทยศาสตร์ 
   มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)       โครงการตามภารกิจ (Function project)  
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต       การวิจัย       การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     การบริหารจัดการ    
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 SO1 : Personalized and Quality Education  ล าดับที่ KPIs 1.6  ล าดับรายการข้อมูล (CDS) 1.6.2 
 SO2 : Sustainable Student Life  ล าดับท่ี KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO3 : Alumni Engagement  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
 SO4 : Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage)  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
 SO5 : University and Society Collaboration for Sustainable well-being  

           ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 
 SO6 : Innovation-driven Economic Community  ล าดับที ่KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS).............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 SO7 : Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

                      ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............ 
 SO8 : Uplift Local Wisdom for Creative Economy  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 SO9 : Digital Transformations  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมลู (CDS)............   
 SO10 : Modern HR Management  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............ 
 SO11 : Quality Organization  ล าดับที่ KPIs...........ล าดับรายการข้อมูล (CDS)............  
 SO12 : Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
            ล าดับที่ KPIs...........ล าดบัรายการข้อมลู (CDS)............ 

 
3.2 แผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567-2570  
ยุทธศาสตร์ที ่1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO1-3   แผนงาน  AP1-3.2   ตัวช้ีวัด  KPI1-9    
ยุทธศาสตร์ที่ 3   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   SO3-1   แผนงาน  AP3-1.1   ตัวช้ีวัด  KPI3-1    
 

4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน   แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก   

5.2 ผู้รับผิดชอบ     อ.ดร.ทพ.ธีรวัฒน์ สุขไผ่ตา  โทร  6903, 6904 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร  6040  
5.4 ผู้รายงานผล   นางสมจิต ดีดน้อย   โทร  6040 

  
6. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันทันตแพทย์ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ส่วนใหญ่เข้าท างานในภาคเอกชนทันทีที่จบการศึกษา ทักษะการ
ท างานด้านศัลยศาสตร์ช่องปากที่ได้รับในระหว่างการศึกษาอาจไม่เพียงพอที่จะท าให้ทันตแพทย์มีความมั่นใจในการดูแลรักษา
ผู้ป่วย  
 ช่วงการท างานระยะแรกหลังจบการศึกษา ในโรงพยาบาลของรัฐจะมีทันตแพทย์รุ่นพี่ท่ีมีประสบการณ์คอยให้ค าช้ีแนะ
และช่วยเหลือในการท างานศัลยศาสตร์ช่องปาก แต่การท างานในภาคเอกชนนั้น ส่วนใหญ่แล้วไม่มีทันตแพทย์รุ่นพี่คอยให้
ค าแนะน า 
 จากการสอบถามทันตแพทย์จบใหม่จากหลายสถาบันประมาณ ๑๕๐ คน พบว่ามีทันตแพทย์จบใหม่จ านวนมาก
ต้องการเพิ่มพูนประสบการณ์และฝึกทักษะด้านศัลยศาสตร์ช่องปากของตนเอง เนื่องจากขาดผู้มีประสบการณ์หรือ 
ทันตแพทย์เฉพาะทางศัลยกรรมช่องปากที่ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือ เช่น ไม่สามารถผ่ าฟันคุดออกเองได้หรือรากฟันหักไม่
สามารถเอาออกได้ เป็นต้น 
 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นถึงความต้องการพัฒนาตนเอง
ของทันตแพทย์ดังกล่าว ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการเพิ่มพูนทักษะให้กับทันตแพทย์รวมถึงเป็นประโยชน์กับประชาชนทั่วไป จึงได้
จัดท าโครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมทักษะศัลยศาสตร์ช่องปากข้ึนเพื่อเป็นประโยชน์กับวงการวิชาชีพทันตแพทย์ 
 
7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 เพื่อพัฒนาศักยภาพทันตแพทย์ที่เพิ่งจบการศึกษาให้มีทักษะทางศัลยศาสตร์ช่องปากเพิ่มขึ้น 
 
8. กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

ผลผลิต 
(Outputs) 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ 

ปริมาณ มีทันตแพทย์ท่ัวไป เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 6 คน 

ทันตแพทย์ที่ผ่านการอบรมได้รับการ
เพิ่มพูนประสบการณ์และพัฒนา
ทักษะด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก 

AUN-QA เกณฑ์คณุภาพที่ 
3.2, 3.3, 6.4 

คุณภาพ ทันตแพทย์ทั่วไปทุกคนฝึก
ปฏิบัติการผ่านครบทั้งหมด 

EdPEx หมวดที่ 3.1, 3.2, 6.1, 
6.2 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
บุคลากรสายวิชาการ 7 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 4 คน 
ทันตแพทย์ทั่วไป (รุ่นละ 2 คน) 6 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 17 คน 
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 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมเตรียมงาน 

- 
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
- ด าเนินโครงการ 

450,000    
 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- ประชุมสรุปผล 

-           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- ประชุม สรุปโครงการ น าผลไปปรับปรุง
ส าหรับปีการศึกษาต่อไป 

-           
 

 

รวม 450,000 - 150,000 150,000 150,000 

 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
เงินรับฝากรายได้  450,000  บาท     
แหล่งงบประมาณ : เงินรับฝากรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่

ชุมชน ส านักงานเลขานุการคณะทันตแพทยศาสตร์ เงินรับฝากโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะศัลยศาสตร์ช่องปากส าหรับทันตแพทย์
ทั่วไป คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
เงินรับฝากรายได้ 

(บาท) 
1 หัก ร้อยละ 10 ให้แก่มหาวิทยาลยันเรศวร 45,000 
2 หัก ร้อยละ 10 ให้แก่คณะทันตแพทยศาสตร์ หลังปิดโครงการ 45,000 
3 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์/วัสดุสิ้นเปลือง/ค่าวสัดโุฆษณาและเผยแพร/่

วัสดุเครื่องแต่งกาย/วสัดสุ านักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร/์วัสดุก่อสร้าง 
360,000 

รวม 450,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายภายในหมวดรายจ่ายแต่ละหมวด 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

คร้ังที่ วัน  เวลา ในการจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ 
ครั้งท่ี 1  โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิม่
ทักษะศัลยศาสตร์ช่องปากส าหรับ
ทันตแพทย์ทั่วไป รุ่นท่ี 1 

27 มกราคม - 7 กุมภาพันธ์ 2568 คลินิกศัลยศาสตร์ช่องปาก  
โรงพยาบาลทันตกรรม   

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครั้งท่ี 2  โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิม่
ทักษะศัลยศาสตร์ช่องปากส าหรับ
ทันตแพทย์ทั่วไป รุ่นท่ี 2 

14 - 25 กรกฎาคม 2568 คลินิกศัลยศาสตร์ช่องปาก  
โรงพยาบาลทันตกรรม   

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครั้งท่ี 3  โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิม่
ทักษะศัลยศาสตร์ช่องปากส าหรับ
ทันตแพทย์ทั่วไป รุ่นท่ี 3 

25 สิงหาคม - 5 กันยายน 2568 คลินิกศัลยศาสตร์ช่องปาก  
โรงพยาบาลทันตกรรม   

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ทันตแพทย์ที่ผ่านการอบรมได้รับการเพิ่มพูนประสบการณ์และพัฒนาทักษะด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก  



 

 

 

 
 

บทที่ 3 

แผนกำรใช้เงินงบประมำณ 

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปงีบประมำณ 2568 
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บทท่ี 3 
 

คณะทันตแพทยศาสตร์ไดก้ าหนดแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพื่อให้การปฏิบตัิภารกิจเป็นไปตามโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ ดังนี ้

รหัส
โครงการ 

ฝ่าย / หน่วยงาน / 
ภาควิชา 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
 รวม   งบประมาณ

รายได้ 
(คณะ) 

 งบประมาณ
รายได้ 

(กองกิจการนิสิต) 
 เงินรับฝากรายได้ 

ทพ.01 งานธุรการ 3       161,000                  -                  -       161,000  

ทพ.02 งานการศึกษา 12       953,250                  -                  -       953,250  

ทพ.03 
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

9       386,000        113,000                  -       499,000  

ทพ.04 โรงพยาบาลทันตกรรม 8       319,145                  -                  -       319,145  

ทพ.05 ส านักงานคณบด ี -                 -                  -                  -                 -  

ทพ.06 งานนโยบายและแผน 5       135,980                  -                  -       135,980  

ทพ.07 งานวิจัย 10       548,150                  -                  -       548,150  

ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก 3         28,500                  -                  -         28,500  

ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 7         86,250                  -        320,000       406,250  

ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 7     1,091,868                  -                  -     1,091,868  

ทพ.11 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย 5         17,850                  -          36,400         54,250  

ทพ.12 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 6         25,820                  -        450,000       475,820  

ยอดรวมท้ังสิ้น 75    3,753,813       113,000       806,400     4,673,213  
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โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
รายได ้
(คณะ)  

งบประมาณ
รายได ้

(กองกิจการนิสิต)  
เงินรับฝากรายได้  

1 ทพ.0101/68 โครงการพัฒนางานฝ่ายบรหิาร        18,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ส านักงานเลขานุการคณะฯ 
หัวหน้าส านักงานเลขานกุารคณะฯ 
นางเพ็ญนภา หมีเทศ 

    1 กิจกรรมท าบุญตกับาตรเนื่องในวันขึ้นปใีหม่ ปีพุทธศักราช 2568          9,000               -                 -    
    2 กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 28 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์          9,000               -                 -    
2 ทพ.0102/68 โครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพเพื่อบุคลากร      100,000               -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานธุรการ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
นางเพ็ญนภา หมีเทศ 

3 ทพ.0103/68 โครงการประชาสัมพันธ์คณะทันตแพทยศาสตร์        43,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

หน่วยประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
นางสายสุนีย ์เดชะศิลารักษ ์

รหัส ทพ.01 งานธุรการ รวมเป็นเงินทัง้สิ้น      161,000               -                 -        
1 ทพ.0201/68 โครงการส่งบัณฑิตสู่สังคม 23        35,600               -                 -    1. หน่วยงาน  

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ 

2 ทพ.0202/68 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ทันตแพทยศาสตรศึกษา         69,000               -                 -    1. หน่วยงาน  
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
อ.ดร.ทพ.กิตติชัย สิรีรัตน์ 
นายมนตรี ทองอ่อน 
นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ 

3 ทพ.0203/68 โครงการอบรมเพิ่ม/เสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์เพื่อการสอบขึ้น
ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 

       13,200               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
นางสาวสุกฤตา เส็งเข้ม 
นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ  

    1 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ้น
ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับพรีคลินิก 

       13,200               -                 -    

    2 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้แก่นิสิตทันตแพทย์กอ่นสอบขึ้น
ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับคลินิก 

             -                 -                 -    

4 ทพ.0204/68 โครงการศึกษาดูงานการปฏิบัติงานสร้างชิ้นงานทันตกรรมประดิษฐ ์        21,500               -                 -    1. หน่วยงาน  
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน   

งานการศึกษา 
อ.ดร.ทพ.ยศณรงค์ ศิริเมธาวงศ์  
นายณรงค์ บุญเขตต์ 
นางสาวอารวีรรณ ใบกุหลาบ 
นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ   
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
รายได ้
(คณะ)  

งบประมาณ
รายได ้

(กองกิจการนิสิต)  
เงินรับฝากรายได้  

5 ทพ.0205/68 โครงการเพิ่มพูนทักษะด้านกฎหมาย เสริมสร้างจริยธรรมและจิตวิทยาทาง
ทันตกรรม 

       35,000               -                 -    1. หน่วยงาน  
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เกา่สัมพันธ ์
ผศ.ดร.ทพญ.สุภาพร แสงอ่วม 
นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ 

6 ทพ.0206/68 โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ทีป่รึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา 

       30,400               -                 -    1. หน่วยงาน  
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เกา่สัมพันธ ์
นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ 

7 ทพ.0207/68 โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศห้องอ่านหนังสือ      600,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

หน่วยสนับสนุนการศึกษาคณะกรรมการห้อง
อ่านหนังสือ 
นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร์ 
นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ 

    1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ      400,000               -                 -    
    2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และสือ่โสตทัศนวัสดุ       200,000               -                 -    

8 ทพ.0208/68 โครงการอบรมการใช้ห้องสมุดและการสืบค้นสารสนเทศ         1,800               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

หน่วยสนับสนุนการศึกษา 
คณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ 
นางสาวชฎาภรณ์ บุญเนตร์ 
นางเจนตา อ่อนด ี
นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ 

9 ทพ.0209/68 โครงการแนะแนวการศึกษาหลักสูตรปรญิญาตรีและบัณฑิตศึกษา        18,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ 
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ 

10 ทพ.0210/68 โครงการแนะแนวการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ชว่ยทันตแพทย์           4,500               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ 
  
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผศ.ดร.ทพ.อริยะ จันทรมณี 
นางเจนตา อ่อนด ี
นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ 

11 ทพ.0211/68 โครงการปัจฉิมนิเทศ          1,250               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ 
  
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผศ.ดร.ทพ.อริยะ จันทรมณี 
นางเจนตา อ่อนด ี
นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ 
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
รายได ้
(คณะ)  

งบประมาณ
รายได ้

(กองกิจการนิสิต)  
เงินรับฝากรายได้  

12 ทพ.0212/68 โครงการประเมินหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และรับรองปริญญา
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2568) ของคณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 

     123,000               -                 -    1. หน่วยงาน  
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

งานการศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
นางสาวนันธิชา กงไกรลาศ 
นางสาววราภรณ์ สุพระมิตร 

รหัส ทพ.02 งานการศึกษา รวมเป็นเงนิทั้งสิ้น      953,250               -                 -        
1 ทพ.0301/68 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ         63,000               -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  
  
  
  
  
  

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เกา่สัมพันธ ์
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์
  
   

    1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์        15,000               -                 -    
    2 กิจกรรมพัฒนาทกัษะทางดนตรี         20,000               -                 -    
    3 กิจกรรมนิสิตดีเด่น           6,000               -                 -    
    4 กิจกรรมนิสิตคุณธรรม           3,000               -                 -    
    5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ประจ าปีการศึกษา 2568        10,000               -                 -    
    6 กิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิตทันตแพทย ์          5,000               -                 -    
    7 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการให้ค าปรึกษาสุขภาวะนิสิต          4,000               -                 -    
2 ทพ.0302/68 โครงการท านุ บ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม        80,000         43,000               -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  
  
  
  
  
  

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เกา่สัมพันธ ์
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์
  
  
  
  
  

    1 กิจกรรมวันลอยกระทง               -           10,000               -    
    2 กิจกรรมพัฒนาทกัษะทางดนตรีไทย              -           10,000               -    
    3 กิจกรรมวันรับพธิีพระราชทานปริญญาบัตร คณะทันตแพทยศาสตร์        20,000               -                 -    
    4 กิจกรรมรดน้ าขอพรเนื่องในวันสงกรานต์        20,000               -                 -    
    5 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ าปกีารศึกษา 

2568 
             -           13,000               -    

    6 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 
2568 

             -           10,000               -    

    7 กิจกรรมสานสายใยทันตะมอนอ        40,000               -                 -    
3 ทพ.0303/68 โครงการส่งเสริมวิชาการนิสิต        63,000               -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  
  
  

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เกา่สัมพันธ ์
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์
  
  
  

    1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงาน
วิชาชีพในคลินิก 

       15,000               -                 -    

    2 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวชิาชีพทันตแพทย์        10,000               -                 -    
    3 กิจกรรม Dent NU Open House         30,000               -                 -    
    4 กิจกรรมเตรียมความพรอ้มในการเรียน          8,000               -                 -    
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
รายได ้
(คณะ)  

งบประมาณ
รายได ้

(กองกิจการนิสิต)  
เงินรับฝากรายได้  

4 ทพ.0304/68 โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม          5,000         30,000               -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เกา่สัมพันธ ์
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

    1 กิจกรรมทันตะอาสาเพื่อสังคม              -           30,000               -    
    2 กิจกรรมนิสิตสัมพันธ์อนุรกัษ์ธรรมชาต ิ          5,000               -                 -    

5 ทพ.0305/68 โครงการส่งเสริมสุขภาพ         55,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เกา่สัมพันธ ์
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

    1 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธว์ิทยาศาสตร์สุขภาพ         20,000               -                 -    
    2 กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส์ ครั้งที่ 19        25,000               -                 -    
    3 กิจกรรม Sports club        10,000               -                 -    
6 ทพ.0306/68 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสโมสรนิสิต        25,000               -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เกา่สัมพันธ ์
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

    1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนสิิต              -                 -                 -    
    2 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิต        25,000               -                 -    

7 ทพ.0307/68 โครงการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต        45,000         40,000               -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เกา่สัมพันธ์
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

    1 กิจกรรมพัฒนานิสิตด้านความเป็นผู้น า          5,000               -                 -    
    2 กิจกรรม Dent Freshers Week        40,000         40,000               -    

8 ทพ.0308/68 โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ ์              -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ชมรมศิษย์เก่าคณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร และงานกจิการนสิิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เกา่สัมพันธ ์
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

    1 กิจกรรมประชุมวิชาการศิษย์เก่า              -                 -                 -    
    2 กิจกรรมศิษย์เกา่ดีเด่น              -                 -                 -    

9 ทพ.0309/68 โครงการสร้างเครือข่ายนิสิต/นักศึกษาทนัตแพทย์        50,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เกา่สัมพันธ ์
นางสาวคนึง ตรงต่อกิจ 
นางสาวจตุพร เวทยพงษ ์

รหัส ทพ.03 งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      386,000       113,000               -        
1 ทพ.0401/68 โครงการอบรมพัฒนางานด้านพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนการบริการ        94,300               -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
 
 
3. ผู้ประสานงาน  

งานพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนการบรกิาร 
ผศ.ดร.ทพญ.จิตติมา พุ่มกลิ่น 
นางสาวสุภลัคน์ ไชยเดช  
นางสาวนัจนันทน์ นาถวิจิตร 
นางสาวสุภลัคน์ ไชยเดช 

    1 กิจกรรม “จากระบบไปสู่การปฏิบัติ (From system to 
practice)” 

         8,100               -                 -    

    2 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ         19,800               -                 -    
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
รายได ้
(คณะ)  

งบประมาณ
รายได ้

(กองกิจการนิสิต)  
เงินรับฝากรายได้  

    3 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้
อย่างต่อเนื่อง 

       26,400               -                 -        

    4 กิจกรรมการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล        40,000               -                 -        
2 ทพ.0402/68 โครงการเผยแพร่วิชาการสู่สังคมและประชาสัมพันธ์        53,875               -                 -    1. หน่วยงาน 

 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผูป้ระสานงาน  
  
  
  
  

หน่วยบรกิารวิชาการสู่สังคม 
โรงพยาบาลทันตกรรม 
ผศ.ดร.ทพญ.สุภาพร แสงอ่วม  
นายวันเฉลิม อยู่ทพิย ์
ผศ.ดร.ทพ.อริยะ จันทรมณี 
อ.ดร.ทพญ.ชัญญานุช ธีรวงศ์ 
อ.ดร.ทพ.พีรพงศ์ วามะสิงห ์
อ.ดร.ทพ.วิชญยุตม์ ศศิมณฑล 
อ.ดร.ทพญ.ธันยพร แสงเงิน 
อ.ดร.ทพ.กิตติชัย สิรีรัตน ์
นางกฤษณี ศิรินคร 
นางสาวจันจิรา สุขภีักตร์  
นางสาวเจนตา อ่อนด ี
นางสาวพินผกา สวนเอก  
นางสาวอัจฉรา บญุแทน  
นายพิษณุ วงศ์วิจารณ์ 
นายเชาวลิต นุชท่าโพ  
นายวันเฉลิม อยู่ทพิย ์

    1 กิจกรรมจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ดิจิทัลบริการวิชาการสู่สังคม          4,500               -                 -    
    2 กิจกรรมออกหน่วยบริการวิชาการเคลื่อนที่        33,800               -                 -    
    3 กิจกรรมการออกใหบ้ริการชุมชนด้านทนัตสุขภาพเนื่องในวันเปิด

โลกกิจกรรมมหาวิทยาลยันเรศวร 
         1,050               -                 -    

    4 กิจกรรมสัปดาหว์ันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ          4,400               -                 -    
    5 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ          4,525               -                 -    
    6 กิจกรรมการออกใหบ้ริการตรวจสขุภาพช่องปากนักเรียนโรงเรียน

อนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
         5,600               -                 -    

3 ทพ.0403/68 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (Basic Life 
Support)” 

       75,600               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
 
3. ผู้ประสานงาน  

หน่วยชว่ยเหลือฉุกเฉิน 
ทพญ.กรรณิกา รุ่งแสง  
นางสาวรัตนภรณ์ คุตชนม์ 
นางสาวน้ าตาล พรมมา 
นางสาวรัตนภรณ์ คุตชนม์ 

    1 กิจกรรม BLS Provider Course for Health Care ส าหรับนิสิต
ทันตแพทย์ชั้นปีที ่6 

       25,200               -                 -    

    2 กิจกรรม Basic Life Support ส าหรับบุคลากรทางการแพทย ์        25,200               -                 -    
    3 กิจกรรม Basic Life Support ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน        25,200               -                 -        
    4 กิจกรรมการฝกึซ้อมจ าลองสถานการณ์กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน              -                 -                 -        
4 ทพ.0404/68 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซ้อมหนีไฟในคณะทันตแพทยศาสตร์

และโรงพยาบาลทันตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 
       23,260               -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

หน่วยอาคารสถานทีแ่ละซ่อมบ ารุง 
อ.ดร.ทพ.ธีรวัฒน์ สุขไผ่ตา 
นางสาวนัจนันท์ นาถวิจิตร 
นางสาวสุภลัคน์ ไชยเดช 
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
รายได ้
(คณะ)  

งบประมาณ
รายได ้

(กองกิจการนิสิต)  
เงินรับฝากรายได้  

5 ทพ.0405/68 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและทักษะการท างานของบุคลากร        31,200               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

โรงพยาบาลทันตกรรม 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม 
นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล 
นายวันเฉลิม อยู่ทพิย ์

    1 กิจกรรมการอมรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การส่งเสริมค่านิยมองค์กร 
“บริการอยา่งไรให้ประทับใจ” 

       29,200               -                 -    

    2 กิจกรรมการเชิดชูเกียรติหนว่ยงานและบุคลากรดีเด่น           2,000               -                 -    
6 ทพ.0406/68 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาความรู้และทกัษะการท างาน

ของผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม 
       11,550               -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
 
 
 
3. ผู้ประสานงาน  

งานบริการสุขภาพ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคลินิก  
อ.ดร.ทพ.สันติภาพ เก่งธัญกิจ 
นางกฤษณี ศิรินคร  
นางสาวสุพิชฌาย์ ใบยา 
นางสาวจ าเรียง เจริญทพั 

7 ทพ.0407/68 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาความรู้และทกัษะการท างาน
ของทันตแพทย์ ในด้านการรักษาอย่างไรให้ปลอดภัยและรวดเร็ว 

        8,360               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
 
 
3. ผู้ประสานงาน  

งานบริการสุขภาพ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคลินิก  
อ.ดร.ทพ.สันติภาพ เก่งธัญกิจ 
นางกฤษณี ศิรินคร  
นางสาวสุพิชฌาย์ ใบยา 
นางสาวจ าเรียง เจริญทพั 

8 ทพ.0408/68 โครงการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคติดเชื้อที่ป้องกันได้ด้วยการฉีดวัคซีนป้องกัน
ไข้หวัดใหญ่แกบุ่คลากรกลุ่มเสี่ยงที่ปฏบิตัิงานให้กับโรงพยาบาลทันตกรรม 

       21,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน 

โรงพยาบาลทันตกรรม 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม 
นางชมพูนุท อุงจิตต์ตระกูล 
นายวันเฉลิม อยู่ทพิย ์

รหัส ทพ.04 โรงพยาบาลทันตกรรม รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      319,145               -                 -        
รหัส ทพ.05 ส านักงานคณบดี (ไม่มีโครงการขอบรรจุ)              -                 -                 -        

1 ทพ.0601/68 โครงการพัฒนางานด้านนโยบายและแผนงานคณะ              -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

งานนโยบายและแผน 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนาและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
นางสาวอภิษฎา บุญธูป 
นางสาวธิดารัตน์ สุขตระกูล 
 
 
 
 
  

    1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การวิเคราะห์ทบทวน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ” 

             -                 -                 -    

    2 กิจกรรมการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์              -                 -                 -    
    3 กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าป ี              -                 -                 -    
    4 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัตกิารประจ าปี              -                 -                 -    
    5 กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันตแพทยศาสตร์              -                 -                 -    
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
รายได ้
(คณะ)  

งบประมาณ
รายได ้

(กองกิจการนิสิต)  
เงินรับฝากรายได้  

2 ทพ.0602/68 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน      103,600               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

งานนโยบายและแผน 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนาและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
นางสาวพัสตราภรณ์ ตฤปอัชฌา 
  

    1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษา”  

       12,800               -                 -    

    2 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร ปีการศึกษา 
2567 

       56,000               -      

    3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ฯ ปีการศึกษา 
2567 

       34,800               -                 -    

3 ทพ.0603/68 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง "พฒันาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้" 

         2,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

งานนโยบายและแผน 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนาและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
นางสาวพัสตราภรณ์ ตฤปอัชฌา 

4 ทพ.0604/68 โครงการ 5 ส        24,980               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

งานนโยบายและแผน 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนาและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
นางสาวอภิษฎา บุญธูป 

    1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning 
Day) 

       24,980               -                 -    

    2 กิจกรรมการตรวจประเมินพื้นที่ 5 ส              -                 -                 -    
5 ทพ.0605/68 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและพฒันาความรู้ด้านคอมพวิเตอร์          5,400               -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

งานนโยบายและแผน 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนพัฒนาและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
นางสาวอ้อมฤทัย คอนสาร 
นายกิตติพัฒน ์วัฒนด ารง 
นายธีระชยั ดีรักษา 
นายภาคิน แสงสุวรรณ์ 

รหัส ทพ.06 งานนโยบายและแผน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      135,980               -                 -        
1 ทพ.0701/68 โครงการอบรม เร่ือง การใช้ห้องปฏิบัตกิารวิจยัและเครื่องมือส าหรับนิสิต

ก่อนปริญญา 
         1,500               -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
อ.ดร.ประวีณ วยัคฆานนท ์
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

2 ทพ.0702/68 โครงการอบรม เร่ือง การใช้ห้องปฏิบัตกิารวิจยัและเครื่องมือส าหรับนิสิต
หลังปริญญา 

         1,500               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
อ.ดร.ประวีณ วยัคฆานนท ์
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
รายได ้
(คณะ)  

งบประมาณ
รายได ้

(กองกิจการนิสิต)  
เงินรับฝากรายได้  

3 ทพ.0703/68 โครงการ Dent NU Research Day 2025        36,250               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา ผลาสุข 
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

4 ทพ.0704/68 โครงการอบรม เร่ือง การส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยของบุคลากร          3,900               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา ผลาสุข 
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

5 ทพ.0705/68 โครงการเสริมสร้างความรู้ทางด้านเครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย              -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา ผลาสุข 
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

6 ทพ.0706/68 โครงการ Inno-Search Forum Letter              -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา ผลาสุข 
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

7 ทพ.0707/68 โครงการเงินอุดหนุนการสร้างผลงานวิจยัส าหรับอาจารย์      450,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา ผลาสุข 
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

8 ทพ.0708/68 โครงการอบรม เร่ือง การเตรียมความพร้อมมุ่งสู่ห้องปฏิบัติการให้ได้
มาตรฐาน 

         4,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
อ.ดร.ประวีณ วยัคฆานนท ์
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 

9 ทพ.0709/68 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการความรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพ
สารเคมีพื้นฐานที่ใช้ในโรงพยาบาลทันตกรรม 

         6,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา ผลาสุข 
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวน้ าตาล พรมมา 
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ 
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
รายได ้
(คณะ)  

งบประมาณ
รายได ้

(กองกิจการนิสิต)  
เงินรับฝากรายได้  

10 ทพ.0710/68 โครงการ Dent NU Research Café 2024-2025         45,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

งานวิจัย 
ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา ผลาสุข 
นางสาวกุสุมา แจ่มด ี
นางสาวอัญชิสา บุญสาใจ  

รหัส ทพ.07 งานวิจัย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      548,150               -                 -        
1 ทพ.0801/68 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "โครงร่างงานวิจยัของนิสิตทันตแพทย์ ชั้นปีที ่5"        11,900               -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาชวีวิทยาชอ่งปาก 
ผศ.ดร.จันทร์ทิภา จบศรี 
นางสาวศุภดา สวนนุ่ม 

2 ทพ.0802/68 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "ผลงานวิจยัของนิสิต 
ทันตแพทย์ ชั้นปีที่ 6" 

       11,200               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาชวีวิทยาชอ่งปาก 
ผศ.ดร.ทพญ.ฐานิต ประสิทธิ์ศักดิ์ 
นางสาวศุภดา สวนนุ่ม 

3 ทพ.0803/68 โครงการอบรมเชิงวิชาการด้านการยศาสตร์ส าหรับ 
ทันตแพทย ์

         5,400               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาชวีวิทยาชอ่งปาก 
อ.ดร.ทพญ.ธันยพร แสงเงิน 
นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศรี 

รหัส ทพ.08 ภาควชิาชวีวิทยาช่องปาก รวมเป็นเงินทั้งสิ้น        28,500               -                 -        
1 ทพ.0901/68 โครงการประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรมบูรณะ 20         20,000               -         160,000  1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
อ.ดร.ทพ.ยศณรงค์ ศิริเมธาวงศ์ 
นางสมจิต ดีดน้อย 

2 ทพ.0902/68 โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ               -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
อ.ดร.ทพญ.พัชรนันท์ ชัยอมรทรัพย ์
นางสมจิต ดีดน้อย 

3 ทพ.0903/68 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทางทันตกรรมบูรณะ เร่ือง “รู้จักกับ NiTi 
rotary files” 

             -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
อ.ทพ.กิตติพงษ์ เกตุแป้น 
นางสมจิต ดีดน้อย 

4 ทพ.0904/68 โครงการประชุมเชิงวิชาการเพื่อพัฒนาวชิาการทางทันตกรรมประดิษฐ ์        20,000               -         160,000  1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
อ.ดร.ทพ.ยศณรงค์ ศิริเมธาวงศ์ 
นางสมจิต ดีดน้อย 

5 ทพ.0905/68 โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ 
ส าหรับนิสิตชั้นที่ 4 

       30,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาทันตกรรมหัตถการ  
ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
อ.ทพ.ศิรัส สังขปรีชา 
ผศ.ดร.ทพญ.พจมาลย์ โตเทียม 

    1 กิจกรรมการฝกึใส่แผ่นยางกันน้ าลาย (rubber dam)        30,000               -                 -    
    2 กิจกรรมการฝกึใช้อุปกรณ์ป้องกันเน้ือเยือ่อ่อนระหว่างท าหัตถการ 

(easy prep) 
             -                 -                 -    
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
รายได ้
(คณะ)  

งบประมาณ
รายได ้

(กองกิจการนิสิต)  
เงินรับฝากรายได้  

6 ทพ.0906/68 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกปฏิบัติการพิมพ์ปากแบบดิจิทัล
ด้วยเครื่องสแกนในช่องปาก และสาธิตการใช้เครื่องปริ้นชิ้นงานทางทันตก
รรมแบบสามมิติ เพื่อเพิ่มพูนทกัษะทางทันตกรรมประดิษฐ์ ส าหรับนิสิต
ทันตแพทย์ชั้นปีที ่6 

       10,000               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ ์
ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
อ.ทพ.สันติสุข สมบูรณ์ 
นางสมจิต ดีดน้อย 

7 ทพ.0907/68 โครงการฝึกอบรมการออกแบบฟันเทียมบางส่วนชนิดถอดได้ ด้วยโปรแกรม
จ าลองการออกแบบและบทเรียนส าเร็จรูป 

         6,250               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ ์
ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
ผศ.ดร.ทพ.ธนพล ศรสุวรรณ 
นางสมจิต ดีดน้อย 

รหัส ทพ.09 ภาควชิาทันตกรรมบูรณะ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น        86,250               -         320,000      
1 ทพ.1001/68 โครงการเพิ่มพูนความรู้และทกัษะในด้านงานปริทันตวิทยา 2      134,500               -                 -    1. หน่วยงาน 

 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชาปริทันตวิทยา  
ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน            
รศ.ดร.ทพญ.อิชยา เยี่ยมวัฒนา 
ผศ.ดร.ทพญ.สุทธิพลินทร์ สุวรรณกุล 

2 ทพ.1002/68 โครงการฝึกขูดหินน้ าลายกอ่นปฏิบัติงานจริงในผู้ป่วย              -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชาปริทันตวิทยา  
ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
อ.ทพญ.ศศิธารี นาถ้ าทอง 
นางสมจิต ดีดน้อย 

3 ทพ.1003/68 โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานการท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน
ส าหรับนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 5 ปกีารศึกษา 2567-2568 

       55,800               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชาทันตกรรมขุมชน  
ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
ผศ.ดร.ทพญ.ธนิดา โพธืด ี
นางสมจิต ดีดน้อย 

4 ทพ.1004/68 โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์คู่สัญญา ปกีารศึกษา 2567      826,290               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชาทันตกรรมขุมชน  
ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
รศ.ดร.ทพ.ภัชรพล ส าเนียง 
นางสมจิต ดีดน้อย 

5 ทพ.1005/68 โครงการเรียนรู้และศึกษาดูงานระบบการท างานภาคเอกชน ของนิสิตทันต
แพทย์ชั้นปีที ่6 

       48,960               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชาทันตกรรมขุมชน  
ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
รศ.ดร.ทพ.ภัชรพล ส าเนียง 
นางสมจิต ดีดน้อย 
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
รายได ้
(คณะ)  

งบประมาณ
รายได ้

(กองกิจการนิสิต)  
เงินรับฝากรายได้  

6 ทพ.1006/68 โครงการพัฒนารูปแบบการให้คะแนนวชิาทันตกรรมส าหรับเด็ก              -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก  
ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
อ.ทพ.วิชญยุตม ์ศศิมณฑล 
ผศ.ดร.ทพญ.ฤดี สกุลรัชตะ 
ผศ.ดร.ทพญ.ศศิมา ภูวนันท ์

7 ทพ.1007/68 โครงการศึกษาดูงานด้านการบริการและรักษาผู้ปว่ยเด็กที่ต้องการการดูแล
เป็นพิเศษ ณ ฝ่ายทันตกรรม คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

       26,318               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
 
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก  
ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
ผศ.ดร.ทพญ.ฤดี สกุลรัชตะ 
ผศ.ดร.ทพญ.ศศิมา ภูวนันท ์
อ.ดร.ทพ.วิชญยุตม์ ศศิมณฑล 
นางสมจิต ดีดน้อย 

รหัส ทพ.10 ภาควชิาทันตกรรมป้องกนั รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   1,091,868               -                 -        
1 ทพ.1101/68 โครงการอบรม เร่ือง แปลภาพรังสีอยา่งไร ให้ผ่านฉลุย (How to be 

smart in reading x-ray image?) 
         2,150               -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉยั 
ผศ.ดร.ทพญ.จุฑามาศ ดีโพธิ ์
นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศรี 

2 ทพ.1102/68 โครงการทบทวนความรู้ ผา่นสื่อการเรียนรู้  
"Diagnostically calendar" 

         4,700               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉยั 
อ.ดร.ทพญ.พิสชา ดรุณพันธ์    
อ.ดร.ทพ.วุฒพล สาแดง 
นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศรี 

3 ทพ.1103/68 โครงการพัฒนาคุณภาพการสอน : สรา้ง E-learning               -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉยั 
อ.ดร.ทพญ.อรรจาภัคว์ วงศ์วิริยะ   
อ.ดร.ทพ.วุฒพล สาแดง 
อ.ทพญ.ดร.จุฑามาศ อรรถโกมล 
นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศรี 

4 ทพ.1104/68 โครงการประชุมวิชาการ Soft tissue biopsy           7,100               -           36,400  1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขาวิชาพยาธวิิทยาช่องปาก  
ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉยั 
อ.ดร.ทพญ.จุฑามาศ อรรถโกมล 
อ.ดร.ทพญ.วัลดา สวา่งอรุณ  
อ.ดร.ทพญ.ชัญญานุช ธีรวงศ์ 
ทพ.ธิติ โชติรังสรรค์ 
นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศรี 
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ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
รายได ้
(คณะ)  

งบประมาณ
รายได ้

(กองกิจการนิสิต)  
เงินรับฝากรายได้  

5 ทพ.1105/68 โครงการสัมมนาวิชาการ Revision of radiographic interpretation in 
routine dental practice 

         3,900               -                 -    1. หน่วยงาน 
 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

สาขารังสีวิทยาช่องปากและใบหนา้ 
ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉยั 
รศ.ดร.ทพญ.วีรญา ตันทนาภรณ์กุล  
นางสาวฤทัยรัตน์ พรมศรี 
นางสาวธรินทร์ญา เกตุสิงห์สร้อย 
นางสาวปิยะวรรณ เขื่อนแก้ว 

รหัส ทพ.11 ภาควชิาทันตกรรมวินิจฉยั รวมเป็นเงินทั้งสิ้น        17,850               -           36,400      
1 ทพ.1201/68 โครงการสัมมนาภาควิชา เร่ือง การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร              -                 -                 -    1. หน่วยงาน 

2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
หัวหน้าภาควิชาศัลยศาตร์ช่องปาก 
นางสมจิต ดีดน้อย 

2 ทพ.1202/68 โครงการเตรียมความพร้อมด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก ส าหรับนิสิตชั้นปีที ่4         8,310               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
อ.ทพญ.ชัญญรัช เกียรติต้ัง 
นางสมจิต ดีดน้อย 

3 ทพ.1203/68 โครงการเตรียมความพร้อมด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก ส าหรับนิสิตชั้นปีที ่5        17,510               -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
รศ.ทพญ.ลลิตกร พรหมมา 
นางสมจิต ดีดน้อย 

4 ทพ.1204/68 โครงการสร้างเสริมความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้ด้าน
ศัลยศาสตร์ช่องปาก เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการสอบใบประกอบวิชาชีพ
ทันตกรรม ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 6 

             -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
ทพญ.กรรณิกา รุ่งแสง 
นางสมจิต ดีดน้อย 

5 ทพ.1205/68 โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพทางคลินิกของนิสิตทันตแพทย์              -                 -                 -    1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
ทพญ.กรรณิกา รุ่งแสง 
นางสมจิต ดีดน้อย 

6 ทพ.1206/68 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะศัลยศาสตร์ช่องปากส าหรับทันตแพทย์
ทั่วไป คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

             -                 -         450,000  1. หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ประสานงาน  

ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 
อ.ดร.ทพ.ธีรวัฒน์ สุขไผ่ตา 
นางสมจิต ดีดน้อย 

รหัส ทพ.12 ภาควชิาศัลยศาสตร์ช่องปาก รวมเป็นเงินทัง้สิ้น        25,820               -         450,000      

รวมงบประมาณแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
   3,753,813       113,000       806,400      

                                        4,673,213      
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แผนการใช้งบประมาณแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อหน่วยงาน 

 งบประมาณบรรจุในแผน  
งบประมาณรายได้ 

(คณะ)  
งบประมาณรายได้ 
(กองกจิการนิสิต)  

 เงินรับฝากรายได้   รวม  

1 ทพ.01  งานธุรการ             161,000                        -                        -             161,000  
2 ทพ.02  งานการศึกษา              953,250                        -                        -             953,250  
3 ทพ.03  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์             386,000              113,000                        -             499,000  
4 ทพ.04  โรงพยาบาลทันตกรรม             319,145                        -                        -             319,145  
5 ทพ.05 ส านักงานคณบดี                        -                        -                        -                       -  
6 ทพ.06 งานนโยบายและแผน              135,980                        -                        -             135,980  
7 ทพ.07 งานวิจัย             548,150                        -                        -             548,150  
8 ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก               28,500                        -                        -              28,500  
9 ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ               86,250                        -              320,000             406,250  
10 ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน            1,091,868                        -                        -          1,091,868  
11 ทพ.11 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย               17,850                        -                36,400              54,250  
12 ทพ.12 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก               25,820                        -              450,000             475,820  

รวมงบประมาณโครงการแผนปฏิบัติการ 2568         3,753,813             113,000             806,400          4,673,213  
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แผนการใช้งบประมาณแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (ต่อ) 
 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อหน่วยงาน 

 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2  
งบประมาณรายได้ 

(คณะ)  
งบประมาณรายได้ 
(กองกจิการนิสิต)  

เงินรับฝากรายได้  
งบประมาณรายได้ 

(คณะ)  
งบประมาณรายได้ 
(กองกจิการนิสิต)  

เงินรับฝากรายได้  

1 ทพ.01  งานธุรการ                       -                        -                        -              128,000                        -                        -  

2 ทพ.02  งานการศึกษา              304,500                        -                        -              516,750                        -                        -  

3 ทพ.03  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์               99,000                10,000                        -              158,000                        -                        -  

4 ทพ.04  โรงพยาบาลทันตกรรม               58,850                        -                        -              146,845                        -                        -  

5 ทพ.05 ส านักงานคณบดี                        -                        -                        -                        -                        -                        -  

6 ทพ.06 งานนโยบายและแผน                        -                        -                        -                14,800                        -                        -  

7 ทพ.07 งานวิจัย             133,500                        -                        -              170,750                        -                        -  

8 ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก                       -                        -                        -                23,100                        -                        -  

9 ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ               36,250                        -                        -                30,000                        -              160,000  

10 ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน              920,168                        -                        -                18,600                        -                        -  

11 ทพ.11 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย                6,850                        -                        -                11,000                        -                36,400  

12 ทพ.12 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก                       -                        -                        -                        -                        -              150,000  

รวมงบประมาณโครงการแผนปฏิบัติการ 2568         1,559,118              10,000                       -          1,217,845                       -             346,400  
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แผนการใช้งบประมาณแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (ต่อ) 
 

ล าดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อหน่วยงาน 

 ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
งบประมาณรายได้ 

(คณะ)  
งบประมาณรายได้ 
(กองกจิการนิสิต)  

 เงินรับฝากรายได้  
งบประมาณรายได้ 

(คณะ)  
งบประมาณรายได้ 
(กองกจิการนิสิต)  

 เงินรับฝากรายได้  

1 ทพ.01  งานธุรการ               20,000                        -                        -                13,000                        -                        -  

2 ทพ.02  งานการศึกษา                77,500                        -                        -                54,500                        -                        -  

3 ทพ.03  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์             121,000              103,000                        -                 8,000                        -                        -  

4 ทพ.04  โรงพยาบาลทันตกรรม               88,700                        -                        -                24,750                        -                        -  

5 ทพ.05 ส านักงานคณบดี                        -                        -                        -                        -                        -                        -  

6 ทพ.06 งานนโยบายและแผน                30,380                        -                        -                90,800                        -                        -  

7 ทพ.07 งานวิจัย             127,500                        -                        -              116,400                        -                        -  

8 ทพ.08 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก                       -                        -                        -                 5,400                        -                        -  

9 ทพ.09 ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ                       -                        -                        -                20,000                        -              160,000  

10 ทพ.10 ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน                        -                        -                        -              153,100                        -                        -  

11 ทพ.11 ภาควิชาทันตกรรมวินิจฉัย                       -                        -                        -                        -                        -                        -  

12 ทพ.12 ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก               25,820                        -              150,000                        -                        -              150,000  

รวมงบประมาณโครงการแผนปฏิบัติการ 2568            490,900             103,000             150,000             485,950                       -             310,000  
 
   



 

 

 

 

 

บทที่ 4 

กำรติดตำมและประเมินผลแผนปฏิบัติกำร 
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บทท่ี 4 
 

การติดตามประเมินผลแผนปฏิบติัการ 
 
 1. การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่มุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ เสนอให้ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และคณะกรรมการบริหารคณะฯ เป็นระยะ ๆ 
คณะฯจึงได้ก าหนดกลไกในการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อให้สามารถน าผลของการประเมินมาใช้ในการ
วางแผนในปีต่อไปได้ ท้ังนี้ เพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับ
ทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีและในต่อไปได้ด้วย การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ  
มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1) เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากเง่ือนไขเวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธ์ิผล
ตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ 

2) เพื่อต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานโครงการต่าง ๆ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการ 
ในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

3) เพื่อต้องการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ เพื่อจะน าไปใช้ประโยชน์ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 

4) เพื่อต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏบิัติการ ในด้านการบริหารและการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานและองค์กร เพื่อให้เกิดการสอดคล้อง และบรรลุเป้าหมายพันธกิจ 

 
2. สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะที่มีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือนั้นแบ่งสาระส าคัญของการ
ติดตามและประเมินผลออกเป็น 4 มิติ คือ 

1) การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) การติดตามแผนกิจกรรม 
3) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
4) การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ เพือ่ใหส้อดคล้องและบรรลุเป้าหมายพันธกิจด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

การผลิตบัณฑิต ร้อยละ 20  
การวิจัย ร้อยละ 20  
การบริการวิชาการ ร้อยละ 20  
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 20  
การบริหารจัดการ ร้อยละ 20 

 
3. กลไกการติดตามการประเมินผล 

กลไกส าคัญที่จะน าผลการตดิตามและประเมนิไปใช้ในการก ากับและปรับปรุงการปฏบิัติงาน ได้แก่ คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ ซึ่งจะต้องหามาตรการในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ และมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการของฝ่าย
และ/หรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้มีการถ่ายทอดความคิดและมาตรการการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
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การติดตามและประเมินผลสรุปได้ ดังนี้ 
 

ที ่
มิติการติดตาม/

ประเมินผล 
ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ กลไก 

1 ติดตามเป้าหมายการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ทุกไตรมาส งานการเงิน 
ทุกหน่วยงาน 

ติดตามการขอ
อนุมัติเงินและการ
ใช้จ่าย 

1) งานนโยบายและแผนรวบรวม
ข้อมูลเพื่อเสนอคณะกรรมการ 
บริหารของคณะฯ ตามช่วงที่
ก าหนดไว้แตล่ะมิต ิ
2) งานนโยบายและแผนเก็บ
รวบรวมข้อมลูและประชุม
พิจารณาเพื่อน าเสนอผลการ
ติดตามต่อกรรมการบริหารฯ 
3) ให้แต่ละหน่วยงานประชุม
เจ้าหน้าท่ีระดับปฏบิัติการ เพื่อ
รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
คณะกรรมการบรหิาร รวมทั้งหา
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน 
4) หากมีปัญหาเกิดขึ้นให้คณะ
กรรมการบริหารฯพิจารณาหา
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้
เป็นไปตามนโยบายของคณะฯ 

2 ติดตามแผนกิจกรรม ทุกไตรมาส ทุกหน่วยงาน ติดตามการ
ปฏิบัติงานตาม
ปฏิทินกิจกรรม 

3 ประเมินสัมฤทธ์ิผลของ
โครงการ/กิจกรรม 

ปลายปี
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ใช้แบบฟอร์ม
ติดตามและ
สัมภาษณ์เจา้หน้าท่ี
ระดับปฏิบัติการ
และระดับบริหาร
ตามโครงการตา่ง ๆ 

4 ประเมินประโยชน์ของ
แผนปฏิบัติการ เพื่อให้
สอดคล้องและบรรลุ
เป้าหมายพันธกิจ 

ปลายปี
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ใช้แบบฟอร์ม
ติดตามและ
สัมภาษณ์เจา้หน้าท่ี
ระดับปฏิบัติการ
และผูบ้ริหารทุก
ระดับ 

 
4. การปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 

โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรและ/หรือสภาพแวดล้อมต่าง ๆ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการอาจกระท าได้ 2 ระดับคือ 

 4.1 การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรมของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ อาจมีการปรับปรุงเพิ่มเติมหรือ
ยกเลิกกิจกรรมต่าง ๆ แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมไม่มีการเปลี่ยนแปลง โดยให้น าเสนอคณบดี เพื่อ
พิจารณาด าเนินการปรับแผน และรายงานคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

 4.2 การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการ หมายถึง การยกเลิกหรือปรับปรุงโครงการที่มีผลท าให้เป้าหมาย
การด าเนินงานการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรม โดยให้น าเสนอคณบดี เพื่อพิจารณา
ด าเนินการปรับแผน และรายงานคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
 
 
 
 
 



 

 


